Eloszo

A kozigazgatas és a kozszolgalat torténete az utobbi évtizedekben a magyar torténettu-
domany egyik dinamikusan fejl6d6 kutatasi teriiletévé valt. A politikai intézmények,
a hivatali szervezet és a tisztvisel6i kar vizsgalata ma mar nem pusztan jog- vagy in-
tézménytorténeti kérdésként jelenik meg, hanem a tarsadalomtorténet, az elitkutatas,
a politikatorténet és a kozigazgatas-tudomany metszéspontjaban allé osszetett prob-
lémakorként. A jelen kétet tanulmdnyai ezt a sokszinli megkozelitést tiikrozik: a késé
kozépkori el6zményektdl kiindulva elsésorban a 18-20. szazadi magyarorszagi kozigaz-
gatds szervezeti fejlodését, a hivatalviselés valtozé formait, a tisztviseldi életpalyakat és
a modern biirokracia kialakuldsanak kiilonboz6 allomasait vizsgaljak.

A kotet egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a kozigazgatas torténetét nem kizardlag
intézményi szempontbdl kozeliti meg. A tanulmanyok jelentds része a hivatalnokokat
allitja a kdzéppontba, bemutatva a varmegyei, varosi vagy éppen orszagos igazgatasban
dolgozo tisztviselok palyafutasat, tarsadalmi beagyazottsagat és mozgasterét. Mas
irasok egy-egy intézmény miikodését, a jogi szabalyozas valtozasait vagy a modern
allamigazgatas egyes szakteriileteinek kialakuldsat elemzik. A kotet egészét igy az a
szemlélet kapcsolja 6ssze, amely a biirokratizacié folyamatat nem egyszertien szervezeti
fejlédésként, hanem tarsadalmi, politikai és kulturalis atalakulasként értelmezi.

A kotet elsé fejezete — Varmegyei és varosi adminisztracio a 19. szazad elsé felének
Magyarorszagan - a rendi kori varmegyei és varosi igazgatas személyi dllomdanydnalk,
muikodési mechanizmusainak és dontéshozatali gyakorlatanak kiilonb6z6 aspektusa-
it vizsgalja. A tanulmanyok ko6zos vonasa, hogy a hagyomanyos intézménytorténeti
megkozelitést személyzeti, tarsadalomtorténeti és politikai szempontokkal egészitik
ki, ezaltal arnyaltabb képet rajzolnak a 18-19. szazad forduléjanak kozigazgatasarol.

A fejezetet Biczo Andras A Bihar varmegyei altérvényszék (iudicium subalternum)
személyzete 1787-1789 kozott az allasok betoltésére vonatkozo hivatali levelezés alapjan
cimi tanulmanya nyitja, amely a jozefinista igazsagiigyi reformok egyik kevéssé ismert
intézményét allitja a vizsgalat kozéppontjaba. A szerzé levéltari forrasok felhasznalasaval
mutatja be, miként zajlott a Bihar varmegyei altorvényszék személyzeti allomanyanak
kialakitasa, milyen szempontok érvényesiiltek a hivatalbetoltések soran, és hogyan tiik-
rozédtek a személyzeti dontésekben a Novus ordo igazgatasi rendszerének sajatossagai.
A vizsgalat érzékletesen mutatja be, hogy egy rovid élet(i intézmény elemzése is fontos
adalékokkal szolgalhat a jozefinista dllamszervezeti reformok gyakorlati miikodésének
megértéséhez. Ehhez szorosan kapcsolédik Deak Adam Karrierutak és tisztujitasok
Csanad varmegyében 1790-1848 kozo6tt cimii munkaja, amely mar a reformkor eldtti
és reformkori varmegyei elit kivdlasztdsinak mechanizmusaira irdnyitja a figyelmet. A
tisztujitasok torténetének attekintése mellett a szerz6 bemutatja a helyi nemesi tarsada-
lom szerepét, a hivatali elémenetel lehet6ségeit és azokat a csaladi, vagyoni és tarsadalmi
tényezoket, amelyek meghataroztak a varmegyei karrierutakat. Az elemzés ramutat arra



is, hogy a viszonylag konfliktusmentesen lezajlé restauraciok mogott jol miikodo helyi
politikai konszenzus és stabil elitstruktura allt. A varmegyei tisztajitasok jelentGségét
mas megkozelitésbdl vizsgalja Pintér Tamas Az autondmia innepe vagy egyszer(
megerdsités? A tisztujitasok hatasa és megitélésiik Baranya példajan (1790-1848) cimi
tanulmdnya. A kvantitativ és kvalitativ modszereket 6tvz6 kutatas arra keresi a vélaszt,
hogy a varmegyei tisztikar osszetételének valtozasat valéjaban mennyiben befolyasoltak
maguk a vélasztasok, illetve mekkora szerepe volt a f6ispan kinevezési jogkorének. A
szerz6 modszertani Ujitasa — amely a tisztikari fluktudciot kozvetleniil a valasztasokat
megel6z6 allapothoz viszonyitja — lehetévé teszi a személyi valtozasok pontosabb értel-
mezését, mikozben arra is felhivja a figyelmet, hogy a varmegyei autonémia mtikodésé-
nek megértéséhez a valasztasok vizsgalata 6nmagaban nem elegendé. A fejezetet Berecz
Anita ,A polgari jogegyenldség eszméjét tisztan értelmezve”. A veszprémi nemesek
helyhatdsagi valasztéjoga 1848-ban cimii irdsa zarja, amely az aprilisi torvények nyoman
kibontakozo kozigazgatasi atalakulas egyik fontos kovetkezményét elemzi. A varosi és
nemesi igazgatas 6sszevonasanak folyamata a gyakorlatban ujraértelmezte a politikai
részvétel korabbi kereteit, s ezzel a nemesség valasztdjoganak kérdését is kozéppontba
allitotta. A tanulmany jol érzékelteti, hogy az 1848-as jogegyenl6ségi torekvések meg-
valositasa a helyi tarsadalomban szamos gyakorlati és politikai dilemmat vetett fel,
amelyek tulmutattak a pusztan kozigazgatasi problémakon.

Hivatali karrierutak a reformkori Magyarorszagrol cimet visel6 masodik fejezet
a reformkor és az azt kozvetleniil megel6z6 évtizedek hivatali életpalyait allitja kozép-
pontba. A fejezet elsé tanulmanyaban Czinege Szilvia Apponyi Gyérgy orszdgbirésiga
cimf irdsa a korszak egyik meghatarozé kozjogi méltésaganak palyafutasat vizsgalja.
A szerz6 nem csupan Apponyi Gyorgy személyes karrierjének egy fontos allomasat
mutatja be, hanem azt is, miként fonddott dssze a hivatalviselés a korszak politikai
bizonytalansagaval. Az orszagbird ismétl6d6 lemondasi kisérletei jol érzékeltetik a
tisztség torékeny politikai hatterét, ugyanakkor a tanulmdny arra is ramutat, hogy
Apponyi miikodésének maradandd eredménye az Ideiglenes Torvénykezési Szabalyok
kidolgozasa volt, amely a korszak jogfejlodésének meghatarozd teljesitményévé valt. A
varmegye iranyitasanak vilagaba vezet at Kovacs Daniel Laszlo Vizlat Sigray Kdroly
és Széchényi Ferenc somogyi féispanok tevékenységének megitéléséhez cimi tanulmanya.
A két féispan Osszehasonlitasan keresztiil a szerz6 azt vizsgalja, hogy a hivatalviseld
személyisége és vezetdi stilusa milyen mértékben befolyasolta a varmegye muikodését.
A tanulmany érzékletesen mutatja be, hogy a f6ispani tisztség gyakorlasa nem pusztan
jogi feladatkor volt, hanem jelentés mértékben fliggott az adott személy kormanyzasi
elképzeléseitdl, konfliktuskezeld képességétol és politikai tekintélyétdl. Volgyesi Orsolya
tanulmanya - Egy ir6 a jegyzdi hivatalban - Kolcsey Ferenc kozéleti palydjanak kevésbé
ismert oldalat tarja fel. A szerz6 bemutatja, hogy a késén hivatalba lép6 kolt6 és politikus
miként valt révid id6 alatt Szatmar varmegye egyik meghatarozoé tisztviseljévé, és
hogyan tudta a jegyz6i hivatalon keresztiil befolyasolni a megye politikai allasfoglalasait.
A tanulmany talmutat Kolcsey személyén is: arra keresi a valaszt, milyen karrierlehetd-
ségeket kindlt a varmegyei adminisztracio a reformkor végén, és mennyiben tekinthet6

10



tipikusnak az a kozéleti palya, amelynek soran az irodalmi tekintély és a hivatali szerep
szorosan Osszekapcsolddott. Az egyéni életpalyak eltérd lehetdségeit és kockazatait
példazza a fejezet zarétanulmanya. Héjja Julianna Erika Szépreményii diurnistabol
bukott vdarmegyei alpénztarnok cimt irdsaban szereplé Pusztai Adam palyaja egyszerre
jeleniti meg a reformkori hivatalnoki mobilitas lehetdségeit és a kozszolgalati karrier t6-
rékenységét. A nem nemesi szarmazasu tisztvisel fokozatos elérejutasa, majd latvanyos
bukasa és rovid rehabilitacidja jol szemlélteti, hogy a személyes alkalmassag mellett a
bizalom, a helyi k6zosség tdimogatasa és a politikai kdrnyezet is meghatarozo szerepet
jatszott egy hivatali palya alakulasaban. A szerz6é ugyanakkor arra is ramutat, hogy az
egyéni visszaélések hosszabb tavon intézményi valtozasokat is eldidézhettek, amikor a
varmegye a pénziigyi ellenérzés szabalyait modositotta.

A kotet Hivatali specializacio példai a dualizmus korabol cimet visel harmadik
fejezete jol érzékelteti, hogy a dualizmus idészakaban a magyar allamigazgatas fejlo-
désének egyik legfontosabb sajatossaga a feladatkorok fokozodo differencialodasa és a
szakigazgatasi teriiletek onallésoddsa volt. A modernizalodé allam miikodése egyre
Osszetettebb intézményrendszert igényelt, amelyben a szocialpolitika, a kdzegészségiigy,
valamint a katonai igazgatas és hirszerzés is sajat szervezeti kereteket alakitott ki. A
fejezet tanulmanyai ezt a folyamatot harom kiilonb6z6 teriileten keresztiil mutatjak be,
érzékeltetve, hogy a korszak biirokratizacidja nem csupan a hivatalnoklétszam nove-
kedését, hanem a kézigazgatasi funkciok tartalmi atalakuldsat is jelentette. Korantsem
egységes azonban ez a kép, melynek oka elsésorban abban keresendd, hogy a konferencia
tobb vonatkozd eléadasanak tanulmany valtozata nem késziilt el, vagy nem ebben a
kiadvanyban jelent meg.

A fejezet els6 tanulmdanyaban Koncz Ibolya Katalin Providentia et Innovatio: A ma-
gyar nyugdijrendszer bevezetése mint tarsadalmi és gazdasdgi fordulopont cimi munkdja
a modern magyar tarsadalombiztositas kialakuldsanak torténetét vizsgalja. A szerzé a
nyugdijbiztositds intézményesiilését nem 6nmagaban, hanem a tarsadalmi moderniza-
ci6 és az allami szerepvallalas kiszélesedésének Osszefliggésében értelmezi. Bemutatja
az agazati biztositasi rendszerek fejlodését, a banyanyugbér-biztositas tapasztalatait,
valamint azokat a nemzetkozi mintédkat, amelyek végiil az 1928. évi nyugdijtorvény
megsziiletését is befolyasoltak. A tanulmany ramutat arra, hogy a szocialis biztonsag
allami intézményesitése a modern kozigazgatas egyik meghatarozd teljesitménye volt.
A specializalodott igazgatas fejlodésének masik fontos teriiletét mutatja be Ogoljuk-
Berzsenyi Anett A budapesti kozkorhdzi rendszer feliigyelete, miikodtetése a dualizmus
kordban cimi tanulmdnya. A gyorsan novekvé févaros kozegészségiigyi kihivasai
fokozatosan kikényszeritették a korhazi ellatas szervezeti atalakitasat, amely hosszabb
intézményépitési folyamat eredményeként vezetett a kozponti igazgatas kialakulasahoz.
A szerzd részletesen bemutatja, hogy a Budapest Székesfovarosi Kozkorhazak Kézponti
Igazgatdsaganak létrejotte miként teremtette meg az egységes szakmai iranyitas fel-
tételeit, és hogyan valt a fovarosi kozkorhazi rendszer miikodésének meghatarozo
szervezGjévé. A tanulmany jol példazza, hogy a kozigazgatasi modernizacio sok esetben
hosszu intézményi kisérletezés és szervezeti alkalmazkodas eredménye volt. A fejezetet
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Szabé Szilard A Nyilvdantarté Iroda. Az Osztrak-Magyar Monarchia katonai hirszerzé
és elhadrito szervének felépitése és helye a monarchia hadiigyi iranyitdsdban cimu irasa
zarja, amely a kozos hadiigyminisztérium egyik legkevésbé ismert szervezetének tor-
ténetét dolgozza fel. A tanulmany attekinti a katonai hirszerzés és elharitas szervezeti
tejlédését, feladatait és miikodési feltételeit, mikozben bemutatja azokat a pénziigyi és
szervezeti nehézségeket is, amelyekkel az intézmény fennalldsa sordn szembesiilt. A
Nyilvantarté Iroda torténete arra is ravilagit, hogy a modern allam miikédésében a
hattérintézmények szerepe fokozatosan felértékel6dott, még akkor is, ha miikodésiik a
nyilvanossag elott hosszu ideig rejtve maradt.

A negyedik fejezet — Hivatali karrierutak a 19-20. szazadbdl - ismét az egyéni
életutakat allitja kozéppontba, azonban a vizsgalt id6szak mar a dualizmus évtizedeitdl
a rendszervaltozasig ivel. A tanulmanyok kozos kérdése, hogy miként alakitotta a
politikai kdrnyezet a kozigazgatasi karriereket: milyen lehetéségeket kinalt a hivatal-
viselés a szakmai kibontakozasra, hogyan befolyasoltak az egyéni palydkat a politikai
fordulatok, és milyen mozgastere maradt a tisztvisel6knek a valtoz6 allamhatalmi
viszonyok kozott. A fejezet igy egyszerre mutatja be a hivatali palyak folytonossagat
és torékenységét.

A fejezet els6 tanulmanyaban Téth-Barbalics Veronika ,,Szerencs bdcsi”, ,a mozgato
srof”. Egy tisztviselGi pdlyakép a férendihdzbol cimi irasa Szerencs Janos tobb mint négy
évtizedes hivatali palyajat dolgozza fel. A szerz6 bemutatja, miként valt a férendihaz
miitkodésének egyik meghatdrozo hattéremberévé, mikozben arra is ramutat, hogy a
modern parlamenti adminisztracié kialakulasaval a tisztvisel6i szerepkorok is foko-
zatosan professzionalizalodtak. Az életut egyuttal azt is érzékelteti, hogy a hosszu és
eredményes szolgalat sem jelentett feltétlentil zavartalan palyazarast.

A politikai lojalitas és a kozszolgalat kapcsolatat vizsgalja Csik Tamas A szolgdlat
dara. Kristéffy Jozsef, ,darabont beliigyminiszter” és a Fejérviry-kormany kirdlyi bizto-
sainak nyugdijazdsa 1906-ban cimi tanulmanya. Az elemzés azt mutatja be, hogy az
1905-1906-0s alkotmanyos valsag utan miként valt a hivatalvallalas politikai megitélé-
sének kérdése a tisztviseldi életpalyak meghatarozo tényezdjévé, és hogyan befolydsoltak
a bizonytalan jogi keretek az érintettek nyugdijazasat és tovabbi egzisztencidjat.

A haborus idészak kozigazgatasi dilemmait tarja fel Pal Judit Meddig mehet el egy
»igen agilis” féispdn? Egy gomori fGispdn korrupcios tigye az elsé vilaghaborii idején cim(i
tanulmanya. A konkrét korrupcids iigy bemutatdsan tul a szerzé azt vizsgalja, hogy hol
huzoédtak a gazdasagi érdekérvényesités és a hivatali visszaélés hatdrai, illetve milyen
kovetkezményekkel kellett szamolnia egy befolyasos f6ispannak a korszak kozigazgatasi
rendszerében.

A politikai karrierek sajatos utjait elemzi Janek Istvan Jehlicska Ferenc katolikus pap
és Dvortsdak Viktor levéltdros életpdlydja és karrierje, akik a monarchidban szocializa-
lédtak és allamelniki vagy vezetd poziciot akartak elérni a XX. szdzadban cimd irasa. A
két, eltérd palyat befuto kozéleti szerepld életuitjan keresztiil a tanulmany a monarchia
felbomlasat koveto politikai atrendezddés, a nemzetiségi torekvések és a magyar revizios
politika 6sszefonddasanak osszetett kérdéseit vilagitja meg.
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A kétvilaghaboru kozotti kozigazgatas vilagaba vezet at Ignacz Karoly Egy menekiilt
tisztvisel karrierje a trianoni Magyarorszdgon. Semsey Aladdr, Ujpest polgdrmestere
(1922-1938) cimii tanulmanya. A szerzé azt mutatja be, miként tudott egy Erdélybol
szarmazo koztisztviseld uj politikai és tarsadalmi kornyezetben is sikeres hivatali palyat
épiteni, mikdzben jelentds szerepet vallalt egy gyorsan fejlédé iparvaros helyi politikai
egyensulyanak fenntartasaban.

Hasonloképpen egy helyi vezet6 palyajara koncentral Végso Istvan Kellemetlen
illatu por. Dr. Silling Ede, egy felfiiggesztett polgdrmester iigye cimii tanulmanya, amely
Kiskunhalas polgarmesterének konfliktusokkal terhelt mikodését dolgozza fel. Az
elemzés jol érzékelteti, hogy a helyi partkiizdelmek és kozigazgatasi eljarasok miként
befolyasolhattdk egy varosvezetd hivatali palydjanak alakuldsat.

A korszak politikai toréseinek személyes kovetkezményeit vizsgalja Voros Zsolt
Kozos toréspont a Baranya varmegyei karrierutakban? A valjevoi interndldsok cim(
irdsa. A szerzd tobb baranyai kozigazgatasi tisztvisel6 sorsan keresztiil mutatja be az els6
vilaghaborut koveté megszallas hatasat, ugyanakkor arra is ramutat, hogy az internalas
sok esetben nem jelentette a hivatali palya végét, hiszen a konszolidacié idészakdban
tobben visszatérhettek korabbi pozicidjukba, s6t tovabbi eldmenetelben is részesiiltek.

A fejezetet Loffler Tibor Politikai lojalitds, B-listazds, boszorkdnyiildozés. Az dallam-
és kozigazgatdssal szembeni politikai-ideoldgiai kihivdsok az 1989/90-es rendszervaltds
sordn cimii tanulmanya zarja, amely mar a kozelmult térténetéhez kapcsolodik. A szerzé
azt elemzi, miként valt a politikai lojalitas kérdése a rendszervaltas egyik meghatarozo
vitajava, és hogyan jelent meg az allamigazgatds személyi dllomanyanak megitélése
a politikai diskurzusban. A tanulmany egyuttal ramutat arra is, hogy a koézigazgatas
professzionalizmusanak és politikai semlegességének kérdése a modern demokratikus
allam miikodésében is alapvetd jelentGségii.

A fejezet tanulmanyai jol szemléltetik, hogy a kozigazgatasi életpalyak torténete
elvalaszthatatlan a politikai valtozasoktol. Bar a vizsgalt személyek eltérd korszakokban
és kiilonboz6 intézményekben szolgaltak, palydjukat egyarant meghatdroztdk a min-
denkori allamhatalom atalakulasai, a lojalitds kiilonb6z6 értelmezései és a kozszolgalat
valtozo tarsadalmi megitélése.

A kotet A hivatalok modernizaciojanak jogelméleti és gyakorlati kérdései cimet
viseld zard fejezete tagabb Osszefiiggésbe helyezi a korabbi tanulmanyokban bemutatott
intézményi és személyi folyamatokat. Mig az el6z6 irasok els6sorban a kozigazgatas
mukodését és szerepldit vizsgaltak, e fejezet a jogi gondolkodas, a kdzszolgalati szaba-
lyozas és az dllami szimbolika fel6l kozeliti meg a modern allam kialakulasat. A harom
tanulmany eltéré témajuk ellenére kozos kérdése, hogy miként alakultak ki azok a jogi,
szervezeti és jelképi keretek, amelyek a modern kozigazgatas mtikodését hosszu tavon
meghataroztak.

A fejezet els6 tanulmanyaban Petrasovszky Anna Bolcselet vagy jogtudomdny? A
természetjog oktatdsdnak titja a jogtudomanyi professzionalizalédds felé cimi irasa a
jogi felsGoktatas és a jogelméleti gondolkodas atalakulasat vizsgalja. A szerz6é bemutatja,
hogy a természetjog miként t6ltott be kozvetitd szerepet a filozdfiai és a modern jogi
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gondolkodas kézott, majd hogyan veszitette el korabbi meghatarozé szerepét a 19. szazad
folyaman. A tanulmany jol érzékelteti, hogy a jogaszképzés professzionalizalédasa
szorosan dsszefonddott az dllam modernizécidjaval és a kozigazgatas szakmai alapjainak
megerdsodésével.

A kozszolgalat jogi szabalyozasanak torténetéhez kapcsolodik Sallai Balazs Az elve-
szett pragmatika. Egy sikertelen kisérlet a magyar kézszolgalati torvénykonyv megalkotd-
sdra - eurépai kontextusban cimi tanulmanya. Az eurépai dsszehasonlitasba agyazott
elemzés attekinti a kozszolgalati kodifikacié kiillonboz6é modelljeit, és bemutatja, hogy
amagyar szabdlyozasi kisérletek milyen kiilf6ldi mintakra tamaszkodtak. A szerz6 arra
is ramutat, hogy a sikertelen kodifikacios torekvések vizsgalata legalabb annyit elarul
a magyar kozigazgatas fejlédésérdl, mint a megvaldsult reformok.

A fejezetet Albert Zoltan Maté Kormdnyzati cimer- és pecséthaszndlatok 1944
végétdl 1946 elejéig cimi irasa zarja, amely elsé pillantasra eltér a kotet tobbi tanul-
manyatdl, valéjaban azonban jol illeszkedik annak kozponti kérdésfelvetéseihez. A
szerz6 a hivatalos jelképek valtozasan keresztiil mutatja be az allamhatalom legitima-
ciojanak atalakuldsat a masodik vilaghaborut kovetd atmeneti idészakban. A pecsétek
és cimerek hasznalatanak vizsgalata érzékletesen szemlélteti, hogy a kozigazgatasi
gyakorlatban a politikai rendszervaltozasok miként jelentek meg a hivatalok min-
dennapi mikodésében, és hogyan valtak a szimbolikus elemek is az allamszervezeti
valtozasok kifejezdivé.

A kotet tanulmanyai valtozatos id6szakokat, intézményeket és személyeket allita-
nak a vizsgalat kozéppontjaba, mégis jol kirajzolddik az a kozos gondolati iv, amely a
magyar kozigazgatas és kozszolgalat tobb évszazados fejlédését koti ossze. A szerzék a
hagyomanyos intézménytorténeti megkozelitést szamos esetben tarsadalomtorténeti,
politikatorténeti, jogtorténeti vagy prozopografiai szempontokkal egészitik ki, igy a
kotet nem csupan a hivatalok szervezeti fejlédésérdl, hanem a kézigazgatast mikodtetd
emberekrdl, azok életutjarol, dontéseirdl és mozgasterérdl is arnyalt képet nyujt.

A tanulmanyok egyiittesen azt is bizonyitjak, hogy a magyar biirokratizacié torténete
nem irhato le egyetlen fejlédési modell mentén. A vdrmegyei autonémia, a kdzponti
allamhatalom erésodése, a szakigazgatasi teriiletek differencialédasa, a tisztviseldi
kar professzionalizalédasa vagy éppen a politikai rendszervaltozasok eltéré médon
alakitottak a kozigazgatas mikodését az egyes korszakokban. A kotet legnagyobb
értéke éppen ebbdl a sokszinliségbdl fakad: a mikrotorténeti esettanulmanyoktol az
intézménytorténeti attekintéseken at a jogelméleti elemzésekig szamos nézépontbdl
jarul hozza a magyar kozszolgalat torténetének jobb megismeréséhez.

A tanulmanyok eredményei nemcsak a kozigazgatas torténetének kutatoi szamara
szolgalnak uj megallapitasokkal, hanem tagabb értelemben is hozzajarulnak a modern
magyar allam mikodésének torténeti megértéséhez. A kotet igy egyszerre foglalja 6ssze
a kutatasi teriilet legtijabb eredményeit, és jeloli ki azokat a kérdéseket, amelyek tovabbi
vizsgalatra 0sztonozhetik a kozigazgatas- és kozszolgalat-torténet kutatdit.

Pap Jozsef
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