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Tanulményunk kiindulé tézise, hogy az eurépai gazdasigok tartésan a munka
természetes dra dltal megkivdnt, regenerdciot biztosité jéléti szint alatt miikédnek
napjainkban. A természetes bér fogalmdnak révid elméleti, torténeti dttekinté-
sét kovetGen a természetes bér fogalmdt a regenerativ gazdasig koncepcidjival
kapcsoljuk 6ssze. Bemutatjuk, hogy a neoliberilis versenyédllam hogyan termeli
djra a gazdasdgok extraktiv miikodését. A gazdasig extraktiv miikodése pedig
az Eurépai Unié globalis mércével mérten gazdag orszdgaiban is folyamatosan
kitermeli a szegénység 4j formadit, amit a forditott Maslow-piramis és a modern
prekarius réteg létrejottén keresztiil mutatunk be. A tanulmdny f6 iizenete, hogy
a gazdasdg regenerativ képességének biztositdsa a tirsadalmi részvételt biztosité
redljolét Gjraértelmezésével lehetséges.

Kulcsszavak: regenerativ gazdasig, természtes bér, neoliberalizmus, jaradék, munka-
erdpiac

1. Munkaerdpiaci fesziiltségek napjainkban

A tanulmdnyunk elézményét azok a munkaerdpiaci fesziiltségek adjék, amelyekkel nap-

jainkban Eurépai Uni6-szerte taldlkozhatunk. A koronavirus-jirvany hatdsai és az azt

kovetSen erére kapott infldcié helyezték a gazdasdgi kozgondolkodds homlokterébe
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a munkaerépiaci problémakat. Ezt mutatja tobbek kozott az OECD-4llamokon végig-
soprd nagy felmonddsi hullam (Great Resignation) (7haroor, 2021), a quiet quitting
jelensége (Folkman—Zenger, 2022; Szabd, 2023), az EU-s tagdllamokra jellemzd kré-
nikus munkaerdhidny, a home office és home office-bdl torténd visszatérés nehézségei,
a sztrdjkhulldimok, a bevdndorlds és vendégmunkdsok koriil kialakulé konfliktusok
— csak néhdny példa a valsdg narrativikra. Megldtdsunk szerint ezek a fesziiltségek csak
tiinetek, melyeket a pandémids helyzet és az inflici6 kihangositott ugyan, de val6jiban
hosszabb tivu trendek eredményei. A tanulmdnyunk célja, hogy a munkaerépiaci
valsdgjelenségek mogote meghtzédé extraktiv gazdasdg hatdsait bemutassuk, és hoz-
zéjéruljunk az ennek meghaladdsdrél sz616 diskurzushoz.

Kiindulé tézisiink, hogy az eurépai unids gazdasigok tartdsan a munka természetes
dra 4ltal megkivant, regenerdciét biztosité joléti szint alatt miikodnek napjainkban.

2. A természetes bér

Ebben a fejezetben révid dttekintést adunk arrdl, hogy a klasszikus politikai gazdasdgtan-
ban mit értettek az egyes szerz6k a munka természetes dranak. Az elméletek dttekintése
sordn azt lithatjuk, hogy a munka pénzben kifejezett dra milyen kapcsolatban dll
az igényekkel és az igényeket kielégitd javak drdval.

2.1. Adam Smith — Egyenlotlen alku

A Klasszikus politikai gazdasdgtan alapitéjanak tekintett Adam Smith (1959) a Nem-
zetek gazdasdga c. miivében egy nemzet gazdagsiginak — ma gy mondhatndnk —,
a nemzetgazdasigi teljesitménynek az okait kutatja. Smith a bérekrdl a kovetkezd rovid
osszefoglalé megallapitdst teszi:

»A munka pénzbeni drdt mindenkor két koriilmény szabdlyozza: a munkdskezek
irdnti kereslet, valamint a létfenntartdsi cikkek és kényelmi eszkozok dra.” (Smith,
1959: 134. 0.)

A létfenntartdsi cikkek és kényelmi eszkdzok drde tekinthetjiik a béreket alulrdl
szabdlyozé korldtnak (Smith fogalmaival a munka mint dru természetes dra), mely ald
tartésan nem keriilhetnek a bérek, a felsé korldtot pedig a munkdskezek irdnti igény
jelenti (Smith alapjdn monopoldr). A természetes dr alatt hosszd tdvon nem lehet egy
termék és munka dra sem, mert az az adott tevékenységbdl eréforrdsok kivondsaval jérna,
ami munka esetén az adott foglalkozdsi dgazatbdl a munkdsok elvdndorldsat jelentené.
Felette viszont az azt el8idéz8 szabdlyok (Smithnél tdbbek kozott a monopdlium és
tanoncszabdlyok) fennalldsaval akdr évszdzadokon keresztiil maradhatnak. A bérek
a mindenkori alkuerdk fiiggvényeképpen alakulnak ki, amit a szabdlyozdsok mellett
a gazdasdg fejlédése (és nem az elért gazdagsdg) szabdlyoz. A fejlédéd, gyorsan névekedd
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orszdgokban magasan a természetes bér feletti bérek alakulnak ki, ezaltal folyamatos
népességnovekedést eldidézve, a gazdag, de mdr stagndl6 orszdgokban jellemzden
a természetes bér alsé korldtja koriil alakulnak a bérek.

»A munkabér emelkedése nem az orszdg mindenkori tényleges jélétének, hanem
a jolét sziintelen novekedésének a fiiggvénye. Ennek megfeleléen a munkabérek nem is
a leggazdagabb, hanem az éppen virdgzd, vagyis leggyorsabban gazdagodé orszdgokban
a legmagasabbak.” (Smith, 1959, 119. o.)

2.2. David Ricardo — Természtes bér

Ricardo elméletében Smithez hasonléan létezik a kiilonb6z6 javaknak és eréforrdsoknak
egy természetes ra, amely koriil a tényleges piaci druk hossza tdvon ingadozik. Més erd-
forrdsokhoz hasonléan a munkdnak, igy a béreknek is van egy természetes szintje, amely
felé konvergdlnak. Ezt az ingadozést pedig a népesség véltozisa okozza. (Ricardo, 2017)

»A munka természetes dra az az dr, amely sziikséges ahhoz, hogy a munkdsok
osszessége megélhessen, és szimdnak ndvekedése vagy csokkenése nélkiil sajét ember-
csoportjat fenntarthassa... Barmennyire térjen is el a munka piaci 4ra a természetes
drdtdl, az drukhoz hasonldéan megvan benne az az irdnyultsdg, hogy igazodjon ahhoz.”
(Ricardo, 2017, 134. 0.)

Vagyis a természetes jovedelem a bérjovedelemnek egy olyan szintje, amely alatt nem
képes nmagit megujitani a munkaerd. Alatta egyéni szinten t6bbek kozott nem tud
elegendd élelemhez jutni, vagy térsadalmi szinten nem tud gyermeket vallalni. Felette
pedig talnépesedés és munkanélkiiliség tapasztalhatd, ami lefelé nyomja a béreket.

Fontos megvizsgdlnunk azt a (ldtszélagos) ellentmonddst, hogy a jévedelem nove-
kedése és a gyermekszdm sokszor forditott ardnyossdg szerint valtozott az empirikus
tanulsdgok szerint, és ha napjainkban megvizsgaljuk, azt ldtjuk, hogy az eurdpai dtlagnal
jelentdsen alacsonyabb jovedelmii orszégok sokkal magasabb termékenységi rétdval
rendelkeznek. Smith (1959) érvelése szerint, ahogy ezt kordbban idéztiik, a népesedési
folyamatokat a gazda(g)sdg abszoltt nagysdga helyett a gazdasdgi novekedés dinami-
kdjéval magyardzhatndnk.

David Ricardo pedig nem feltételezte azt, hogy a természetes bér szintje id6ben és
orszdgonként egyforma nagysdgu lenne. Egyrészt szdmolt az egyes orszdgokban az drak
kiilonbségével, mdsrészt az igények természetével is foglalkozott.

»Ezt nem agy kell érteniink, hogy a munka természetes dra, még ha élelmiszerekben
és sziikségleti cikkekben fejezziik is ki, teljesen rogzitett és dllandé. Idében valtozd
ugyanabban az orszdgban is, és igen lényegesen kiilonbozik orszdgok szerint. Alapvetden
a nép életmodjétdl és szokdsaitdl fligg. Egy angol munkds bizonnyal tartana, hogy a bére
a természetes szint alatt van, és til sziikds ahhoz, hogy csalddot tarthasson el beldle,
ha abbdl élelmiszerként csak burgonya telne, és csak valyogviskéban lakhatna beléle;
az ilyen szerény életigényeket mégis gyakran elegendének itélik az olyan orszdgokban,
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ahol az »emberi élet olcsé«, és az ember igényei konnyen kielégithetk.” (Ricardo,
2017, 137. 0.)

Vagyis Ricardo alapjén a bérek természetes szintje az életigényektdl és az ezen
igények kielégitéséhez sziikséges javak drdtdl fiigg. Ha az életigények tartdsan kielégitet-
lenek, akkor a munkdsok nem villalnak gyerekeket, igy szimuk fokozatosan hanyatlik,
igy a bérek korrekcidjdra Ricardo elméletében a demografiai véltozdsok kényszeritenek.

2.3. Karl Marx — A kizsdkmdnyolds elmélete

A marxi elmélet sarokkdve a munka kizsdkmdanyoldsa. Marx (1955) érvelése szerint
a munkds nem a munkdjdt (vagy a munkdjdnak a gytimélcsét) értékesiti, hanem kizi-
rélag a munkaerejét. Ez a kiilonbség stlyos kovetkezményekkel jér, és megmagyardzza
a smithi egyenlétlen cserét. A munkaérték-elmélet szerint a csereértékét egy drunak
a belé fektetett tdrsadalmilag sziikséges munka mennyisége hatdrozza meg. Ugyanakkor
a ténylegesen befektetett munka és az dru éreékesitése sordn kapott munka mennyisége

mér Smithnél is elvalt egymdstol, amint a munkds bekeritett foldén dolgozik vagy esz-
kozt haszndl (ezen esetekben az dru dra a jdradékot és a profitot is biztositja a béren feliil),
ezért Smith az druk drardnyait nem a munkamennyiség alapjin hatdrozta meg (Smith,
1959). Ricardo szerint a munkdsok hosszt tdvon a természetes bér koriili jovedelemhez

jutnak, az efelett el8allitott érték a t6kések és foldesurak jovedelme (Ricardo, 2017).
Marx is ezt a gondolatot viszi tovdbb, mely szerint a munkds a munkaideje alatt nagyobb

értékben hoz létre javakat, mint amennyi értékd druhoz hozzafér a munkabére dleal.
A kettd kozotti kiilonbség a kizsédkmdnyolds foka, egyben a t8kés jovedelme. A legkisebb

munkabért, ami még biztositja a munkaerd meguajuldsdt, szitkséges munkdnak hivja,
ennél nagyobb mennyiségli az értékesités sordn az druért kapott munka mennyisége,
a kettd kiilonbsége a tobbletmunka. A sziikséges munka és a tobbletmunka ardnya

pedig a kizsdkmdanyolds foka Marx szerint (Marx, 1955). Véleményiink szerint a kizsdk-
ményolds marxi meghatdrozdsa kevés az extraktiv gazdasdg meghatdrozdséhoz, hiszen

a szitkséges munkdnak megfelel§ bér a regenerdcié biztositdsira mar elegendd lehet,
igy a marxi értelemben vett kizsdkmdnyolds nem sziikségszer( feltétele a természetes

bér alatti bérszinvonalnak, ezért azt gondoljuk, hogy napjaink extraktiv gazdasdgi

miikodését a tobbletmunka kisajdtitdsdnak koncepcidjaval nem magyardzhatjuk.

3. Regenerativ gazdasdg és a természetes bér

3.1. A természetes bér fogalma modern kintosben

A Klasszikus politikai gazdasdgtan természetesbér-fogalma nemesak egy elmélettdrténeti
érdekesség, hanem relevdns napjaink gazdasdgelméleti és gazdasdgpolitikai vitdiban is.
Az utdbbi években elterjedt a kdrforgdsos és regenerativ gazdasig koncepcidja, leginkdbb
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a mainstreammel erdteljesen kritikus 6koldgiai kozgazdasdgtani gondolkoddsban (ldsd:

Fullerton, 2015; Brown et al., 2018; Morseletto, 2020). A regenerativ gazdasig lényegében

egy modern megfogalmazdsa annak, amit a klasszikus politikai gazdasdgtan a munka

természetes draként jelolt meg, hiszen [ényege egy olyan gazdasdgi rendszer létrehozdsa,
amely biztositja az emberi kozosségek onfenntarté miikodését. Brown és munkatdrsai

(2018, 28. o.) példaul igy fogalmazzak meg: ,A regenerativ gazdasdg 1igy tartja fenn

a megbizhatd inputokat és az egészséges outputokat, hogy nem meriti ki a kritikus inputokat,
és nem kdrositja a tdgabb tdrsadalmi és kirnyezeti rendszerek mds részeit, amelyektdl fiigg.”
A regenerativ gazdasig fogalmaban tehdt mdr nemcsak az emberi kozosségek, hanem

a természet Gjratermelddd képességének biztositdsa is megjelenik.

A regenerativ gazdasdg koncepcidja a jelenlegi extraktiv jellegli gazdasdgi rendsze-
riink Gjrairdsdra tdrekszik. Az extraktiv gazdasdg fogalma Acemoglu és Robinson (2012)
extraktiv (vagy kizsdkmdnyol6) intézményeket leiré megkozelitésére épiil, amely szerint
azok az intézmények nem tudjdk segiteni a fejlddést, amelyek az eréforrdsokat egy
szlik elit korében osztjak szét. Kelly és Howard (2021) szerint az extraktiv gazdasdg egy
olyan felfogist jelent, ahol az emberi kozosségek és a természet a gazdasdgi folyamat
inputjai, amibdl a lehetd legtobb értéket kell kipréselni, figyelmen kiviil hagyva azok
esetleges degraddcidjdt. Az extraktiv gazdasdgban az egyén a tdrsadalomtdl és a termé-
szettdl kiilonallé haszonmaximalizdl6 dgens, s igy a gazdasdgi folyamat is elvélik a helyi
kozosségektdl és a természettdl. A regenerativ gazdasdg gondolata ezzel az extraktiv
jellegli gazdasdggal szemben fogalmazddik meg. A regenerdcié tehdt a munka Gjrater-
mel8désének biztositisa mellett a természet regenerativ képességének meg6rzését és
a kozdsségek regenerdciojat is magdba foglalja. A regenerativ gazdasdg tehdt a Poldnyi
(2004) 4ltal megfogalmazott bedgyazéddson alapul, amely szerint a gazdasdgi folyama-
tok, igy a munka is be van dgyazva a tdrsadalmi folyamatokba, azaz a helyi kozosségek
miikddésébe, s valdjéban abbdl kiszakitani tévedés.

A Klasszikus politikai gazdasdgtan természetesbér-elmélete tehdt a modern felfogis
szerint a regenerativ gazdasdg, leginkdbb a munka regenerdcidjanak kérdését feszegeti.
A fogalom azért fontos, mert rdvildgit arra, hogy a regenerativ gazdasdg kiépitéséhez
sziikséges dtgondolni, mi az a természetes bér, amely biztosithatja a munka Gjraterme-
18dését. Ahhoz viszont, hogy ezt a fogalmat a napjaink vitdiban is tudjuk hasznélni,
két alapvetés tisztdzdsara van szitkségiink.

Egyrészt a munka tjratermelését a modern tdrsadalmakban mdr nem egyediil a bér
garantilja. Ennek oka, hogy a 20. szdzad kézepétdl megindult a j6léti dllam felemelke-
dése, amely éppen arra irdnyult, hogy megteremtse a munka Gjratermel8désének nem
bérjellegti feltételeit. Ahogy Esping Andersen (1991, 119. o.) rdmutat: ,,Ha a szocidlis
Jjogok megkapjdk a tulajdonjogok jogi és gyakorlati stitusdt, ha sérthetetlenek lesznek, és
ha az dllampolgdri mivolt, nem pedig a teljesitmény alapjdn jarnak, akkor ezek az egyén
piaccal szembeni statusinak drujellegtél vald megszabaditdsdt, dekommodifikdcidjdt is
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megtestesitik”. Ez a koncepcid jelentdsen egybecseng a Poldnyi (2004) -féle megko-
zelitéssel, amely a nagy transzformdciéként irta le az dtmenetet a 19. szdzadbdl a 20.
szdzadba. Ennek keretében az 6nszabdlyozd piacnak a munkdt, a pénzt és a foldet
druva viltoztatd logikdjéval szemben létrejott a tirsadalom ellenvélasza, amely kiter-
melte ezek bedgyazdddsit a tirsadalmi viszonyokba. A joléti dllam ennek legfontosabb
eszkoze lett, ezzel megsziintetve a piacon szerzett munkabér kizdrélagossigdt a munka
regenerdci6janak kérdésében.

A jéléti dllammal megjelent egy olyan jovedelmi elem, amely dllampolgri alapon
jar, és nem teljesitményhez kotott, s6t sok esetben valéjdban természetbeni juttatdsként
jelentkezik, ezzel a bér és a profit fogalmait meghaladva. Mi a tovédbbiakban ezt a jove-
delmi elemet jaradékszer( jovedelmeknek nevezziik, alapozva kordbbi elmélettorténeti
munkdnkra a jiradék vonatkozdsiban (1asd: Baranyi—Csontos—Trautmann, 2023). Azért
érdemes ezt jaradékszertinek hivni, s nem pusztdn jiradéknak, mert a jiradékokhoz
a mainstream kozgazdasdgtan keretei kozott negativ konnotdciék tirsulnak.

A jéradék osszefonddik a jéradékvaddszat fogalmdval, amely egyértelmten a tel-
jesitmény nélkiili, a szabdlyok megvaltoztatdsa dltal megszerezett, piacon nem verse-
nyezhetd jovedelemnek tekinthetd. Természetesen a mélyebb elemzések rimutatnak,
hogy a jdradék fogalma ennél sokszin(ibb. Példdul Alfred Marshallnal a fogyasztdi
tobblet fogyasztéi jaradékként jelenik meg, s6t az innovécids jaradékot is tekinthetjiik
pozitivnak (Szalai, 2018). Vagy példdul a mi széhaszndlatunkhoz nagyon hasonléan
Mihilyi és Szelényi (2019) a joléti kiaddsokat nevezi szolidaritdsi jdradéknak. Ezzel 6ssz-
hangban szimunkra a jéradékszertiség nem negativ. Mi a jaradékszer( jévedelmek alatt
az dllampolgdri részvétel lehetdségét biztosité pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokra
gondolunk, ilyen lehet az okrtatds, a tirsadalombiztositds minden formdja (egészségligy,
nyugdij, id8sgondozds), a munkanélkiili segély, de ide soroljuk a munkdltaté 4ltal adott
béren kiviil juttatdsokat is. A joléti dllam felemelkedése utdn tehdt nem beszélhetiink
pusztdn csak bérrdl, sziikséges a jaradékszer(i jovedelmeket is figyelembe venniink.
A tovibbiakban a természetes bér fogalma helyett igy a természetes joléti szint elnevezést
haszndljuk, ezzel utalva arra, hogy a bérek és jaradékszerl jovedelmek Osszességére
gondolunk.

A misodik alapvetés, amelyet tisztdznunk kell, a munka fogalma, hiszen nem
mindegy, hogy mit akarunk regenerdlni. A klasszikus politikai gazddszok a klasszikus
kapitalizmus koriilményei kozote tevékenykedtek, igy szdimukra a munka fogalma is
mist jelentett, mint ma az informdciés és kommunikdciés technoldgidk és a globalizécié
kordban. Mit is tekinthetiink munkdnak a 21. szdzadban? A klasszikus megkozelités
szerint a munka egyenld a munkaid8ben végzett tevékenységekkel. Ez az 4llitds ugyan-
akkor ma nem dllja meg a helyét, hiszen a munka egyre inkdbb tivolodik a fizikai és
munkaid6hoz kétote munkdkedl, és egyre inkdbb a szellemi és rugalmas munkaformak
felé mozdul el. Ez a véltozds megjelenik a home office vagy az atipikus munkaformdk
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elterjedésében. Ebben az 4j rendszerben a munkaidé és a szabadidé, illetve az otthonlét
és a munkahelyen val6 tevékenységek végletesen dsszefonddnak, ami miatt a munkaiddt
egyre nehezebb elvilasztani a szabadidétdl. A rugalmassdg mint olyan erénynek is
tekinthetd, ugyanakkor ha nem folytatunk tudatos életvezetést, kdnnyen cstiszhatunk
az onkizsdkmdanyolds csapddjéba, amikor a rugalmassdg mégis a feltolt6désiink rovédsira
megy, s ha ez tartés marad, az nem biztositja regenerdciét. Han (2015) éppen amellett
érvel, hogy ez a fajta 6nkizsdkmdnyoldsi folyamat az, ami létrehozza a tdrsadalmaink
rossz pszicholdgiai dllapotdt. Emiatt a munkdt ma mar kevésbé a munkaiddvel, mint
az ahhoz kapcsol6dé energialeaddssal és eréfeszitéssel hatdrozhatjuk meg, s ezzel szem-
ben a szabadid§ ezeknek az energidknak a visszanyerését jelenti.

Tovébbd ha a hagyomanyos megkozelitést vessziik alapul, akkor csak azt kell mun-
kdnak tekinteniink, amiért pénz jér. Ugyanakkor ezzel a val6s tdrsadalmi hasznot hajté
tevékenységek egy részét kizdrjuk a vizsgaloddsi koriinkbdl. Példdul az tgynevezett
reprodukcids tevékenységek jo része (mint a hdztartdsvezetés, gyermeknevelés) elen-
gedhetetlen a regenerdcié biztositdséhoz. Emellett a hagyomdnyos definici6 tartalmaz
szdmos olyan munkdt, amelyet viszont nem tarthatunk tdrsadalmilag értékesnek. Ezeket
nevezi Graeber (2020) bullshit munkdknak. Az ilyen munkdkére bér pénzt adnak, valé-
jdban nem jérulnak hozzd a tdrsadalom fejlédéséhez, emiatt a regenerdcidjuk biztositdsa
semmiképpen sem hasznos, igy a hagyomdnyos megkézelitésre nem hagyatkozhatunk.
A munkit ezért kordbbi tanulmanyunk (Baranyi—Csontos, 2022) alapjan az dllampolgdri
részvétel médjaként olyan energialeaddssal, erdfeszitéssel jérd tevékenységnek tekintjiik,
amely hozzdjirul a tdrsadalmi sziikségleteink kielégitéséhez. A munka ilyetén meguji-
tisdval nem hagyjuk ki azokat a tdrsadalmilag hasznos tevékenységeket, amelyekért
kozvetleniil nem jér pénz, illetve kizdrjuk a bullshit munkdakat.

3.2. A tézis elméleti indokldsa

A Klasszikus politikai gazdasdgtan természetesbér-fogalmanak modernizaldsihoz sziiksé-
ges pontok dttekintése utdn bemutathatjuk a tézisiinket Gjragondolt formdban. A tézis
modernizdlt viltozata igy szél: az eurdpai uniés gazdasigok tartésan a munka
(vagyis a tarsadalmi részvétel) természetes (vagyis regenerdciét biztosité) jéléti
szintje (vagyis bérek és jaradékszerii jovedelmek) alatt miikédnek. A kérdés, amire
ezek utdn vilaszolnunk kell, hogy hogyan is dllhat el8 ez az dllapot. A vilaszt jelen
tanulmdnyukban elméleti alapokon adjuk meg, de a jovében ennek empirikus tesztelése
is indokolt. Két elméleti érvet tudunk felhozni a helyzet magyardzatdra.

Az elsé a modern gazdasdg igényteremtési mechanizmusiban rejlik. Ez azt jelenti,
hogy felfelé irdinyulé nyomds nehezedik a Ricardo 4ltal életigényeknek hivott szintek
emelkedésére. Az igények folyamatos djratermelédését és egyben egyre magasabb
szinten torténd jelentkezését irja le az aldbbi Artner Annamdria (2020) cikke alapjin
készitett dbra (1. dbra).
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(‘\ Eszkizik fejl6dése I‘]

C . -

Forrds: Artner (2020) alapjin sajdr szerkesztés

1. dbra. Az igényteremtés mechanizmusa

Az 4brébdl lathatjuk, hogy a technikai haladds a pillanatnyi igényeinkre vélaszul
jon létre, azt elégiti ki, ugyanakkor az igények természete, hogy kielégitésiiket kive-
téen Gjra és magasabb szinten jelentkeznek. Artner (2020, 17. o.) azonban még egy
tényezdre felhivja a figyelmiinket: ,,Megjegyzends, hogy a profitszempontoknak aldvetert
tomegtermeléssel eljutottuk a sziikségletek szdandékolr termelése kordba, annak minden
tovahaladd kdros tdrsadalmi, kirnyezeti vonatkozdsdval egyiitt.” Annyiban vitatkoznank
a szerzével, hogy a sziikséglet sz6 sok esetben inkdbb igényt jelent. Nem a szocidlis
vagy a biztonsdg irdnti sziikséglet 0j, csak az, hogy ehhez ma milyen eszkdzokre van
sziikségiink. Az igény igy gy definidlhatd, mint a sziikséglet kielégitésének a termelés
és fogyasztds rendszerében megjelend konkrét médja. A gazdagabb orszdgokban ezek
az igények gyakran magasabb anyagi szinten teszik lehetdvé ugyanazon sziikségletek
kielégitését; ahogy Amartya Sen (1983) is bemutatja, mig egy szegényebb orszdgban
a kozosségi életben vald részvételhez valdjdban nagyon kevés anyagi eréforris is elegendd
lehet, addig egy gazdagabb orszdgban sokkal magasabb anyagi kévetelményekkel tud
megvaldsulni a kozosségi életben torténd részvétel. Poldnyi (2004) pedig a kovetkezd-
képpen fogalmazza meg ugyanezt:

»A legtijabb torténeti és antropoldgiai kutatdsok legfontosabb eredménye az, hogy
az ember gazdagsdga dltaldban tdrsadalmi kapcsolataiba van rejtve. Cselekedeteivel nem
egyéni érdekeit védi az anyagi javak birtokldsaban, hanem tdrsadalmi lldsdt, tdrsadalmi
igényeit, tdrsadalmi elényeit. Az anyagi javakat annyiban értékeli, amennyiben ezt a célt
szolgaljék.” (Poldnyi, 2004: 75. o.)

Az Artner (2020) 4leal is leirt igényteremté mechanizmust John K. Gailbraith amerikai
kozgazdasz is kifejtette az ,,Az 4ij ipari dllam” cim{i konyvében. Ennek f6 mondanivaléja,
hogy az 1j ipari dllam keretei kozott a kereslet a termékek irdnt mar nemcsak a fogyaszték
dltal generdlédik, hanem az ipari rendszer az, ami létrehozza a keresletet, példdul a rek-
ldmozés segitségével, ahogy Guilbraith (1970, 249. o.) kifejti: ,,Senki sem bizonygatnd uj
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csomagoldsok, tijfajta feldolgozott élelmiszerek, kitlonleges dsszetételii fogpasztik, fijdalomesil-
lapitk vagy régebbi termékek 1ij vdltozatainak elényeit. Minthogy senki sem ébresztene igényt
e termékek irdnt, az emberek kevésbé megbizhatdan kiltenék el jovedelmiiker’. Napjaink
fejlett gazdasdgai tehdt 5nmaguk fenntartdsa érdekében a keresletet generalé j igényeket
ébresztenek. Mindezek eredményeképpen tehdt elképzelhetd egy olyan folyamat, ahol
az igények gyorsabban nének, mint a fogyasztékndl megjelend bérek és jaradékszer(i
jovedelmek, igy a természetes joléti szint tartésan elérhetetlenné valik.

Természetesen érvelhetnénk amellett, hogy az 0j igények megjelenése valamilyen
technoldgiai innovdcidt és djitdst hordoz, igy ez az igényteremtési folyamat pozitiv. Ez
viszont sokszor nem igaz, sét Gailbraith (1970) érvelésébdl is az tlnik ki, hogy az igé-
nyek létrehozdsa f6ként nem valédi innovécidkat, hanem egyszer(i marketingtritkkoket
tartalmaz, ami valéjdban nem jelent elérelépést. Mensch (1979) ezeket az innovécikat
nevezi pszeudoinnovacidknak, amelyek mar nem hordoznak magukban valédi fejlédést.
Ezt tetézi tobbek kozott a tervezett elavulds jelensége is. Ennek keretében a gydrték
a termékeket tudatosan roviditett miikadési iddvel adjék kozre, ezzel serkentve a vésdrlokat
tjabb fogyasztdsra (1asd: Guiltinan, 2009; Rivera & Lallmahomed, 2016). Amellett, hogy
ez a jelenség a természet szempontjdbdl rendkiviil fenntarthatatlan, ezzel egytite hozzdjarul
ahhoz a folyamathoz, amely miatt az igények novekedése meghaladja a joléti szint néve-
kedését. Osszefoglalva tehdt, az igények tovahalad6 névekedése, ha meghaladja a joléti
szint névekedését, Snmagdban hordozza a tézis teljesiilését, ugyanakkor még stlyosabbd
teszi a helyzetet, ha ezek az igények eltévolodnak a sziikségletektdl, vagy éppen bizo-
nyos sziikségletekkel 8ssze nem egyeztetheték. Ez utdbbi igényeket pszeudoigényeknek
nevezziik, ezzel megkiilonboztetve az igénytermelés természetes és pszeudofolyamatit.

A miésodik elméleti ok, amely miatt tartésan a regenerdciét biztositd jéléti szint
alatt miikddhetnek a gazdasigok, hogy a jovedelmek nem nének eléggé ahhoz, hogy
lépést tartsanak az igények novekedésével. Ez lényegében az el6z6 ok megforditdsa, csak
most arra dsszpontositunk, hogy miért is érezhetd egy lefelé irdnyulé nyomds a jove-
delmek novekedésében, mikézben az ipari rendszerben az igények egyre gyorsabban
termelédnek. Ennek okdt a jéléti dllamot felvéltd, az elmdlt 30 évben domindnsan
uralkodévd valé neoliberdlis versenydllam-felfogdsban taldlhatjuk meg. A versenyéllam
Cerny (1997) kifejezése, amely azt ragadja meg, hogy az 1970-es évektdl kibontakozd,
kozkeletli nevén gazdasdgi globalizdléddsnak hivott folyamat az dllamokat arra kész-
tette, hogy versenyezzenek a tSke letelepitéséért. Mivel a t8ke ott telepszik le, ahol
a legjobbak a koriilmények, ez utat nyitott az alacsony adékkal és bérekkel folytatott
versenyzés el6tt. A neoliberdlis versenydllam f6 célja tehdt a t8ke szempontjabél vizsgilt
versenyképesség biztositésa lett (Ban, 2016), amely két messzemend kévetkezménnyel
jart. Egyrészt kialakitotta a kdros bérversenyt, amely miatt az dllamok a bérek lenyoma-
sdban lettek érdekeltek. Mdsrészt a versenyképesség szempontjdbél hdtranyosnak itéle
joléti szolgdltatdsok leépitése is megkezdddott, ami dsszekapesolédott a neoliberlis
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gondolkodds azon hagyomdanydval, amely az dllam visszaszoritdsdt tdzte ki célul. Ezt
segitette az offshore és a kdros adéverseny folyamata, amely nehezitette a jéléti dllam
finanszirozdsit. A neoliberdlis versenydllam tehdt, mikoézben a bérek novekedésére
egy lefelé irdinyulé nyomadst helyezett, a jéléti dllamot, igy a jéradékszer(i jévedelmi
elemek novekedésée is jelentds megprébéltatdsoknak tette ki. Ez a folyamat, ahogy
Piketty (2015) bemutatja, az egyenlétlenségek erdteljes névekedésében cstcsosodott
ki az elmult 30-40 évben. A novekedd egyenlStlenségek pedig hozzdjérultak ahhoz,
hogy a jovedelmek a tirsadalom egyre kisebb részéhez keriilnek, akiknek biztositva van
a regenerdcidja, ugyanakkor a tdrsadalom széles rétegei stagnalé bérekkel szembesiilnek
(lasd: Mishel, Gould, ¢ Bivens, J., 2015). Ekézben miikodik az elsé mechanizmus, tehat
egyre tobb igényt kell kielégiteniink a stagndld jovedelemérr, igy keriilhet a tdrsadalom
jO része a regenerdciot biztositd joléti szint ald.

A két mechanizmus ered8jét szemlélteti 6sszefoglaléan a 2. dbra. Vagyis mikdzben
az ipari rendszer miikodésébdl kifolyéSlag felfelé irdnyulé nyomds nehezedik az éle-
tigények szintjére, amit erdsit az pszeudoigények megjelenése is, kozben a neoliberilis
versenydllam a kdros bérversennyel, illetve a jaradékszer(i elemek alacsonyan tartdsdval

lefel¢ irdnyulé nyomdst helyez a jéléti szintre.

Eletigények

Jolléti szint

Forrds: sajdt szerkesztés

2. dbra. A két mechanizmus miikodése

A jovedelmek novekedésének visszafogdsa és az igények gyorsuld termelése elvezetett
az dltalunk forditott Maslow-piramisnak nevezett jelenség kialakuldsahoz. A Maslow-pi-
ramis a sziikségletek hierarchidjit mutatja, ahogy az a 3. dbrdn is ldtszik. Ez alapjin
azt gondolhatjuk, hogy az ,6nmegvaldsitds”, ,valdsitsd meg 6nmagad”, ,személyes
fejlédés” jelszavakat alkalmazé modern gazdasigokban a tobbségnek az 6nmegvaldsi-
tés szintje alatti sziikségletei maradéktalanul biztositva vannak. Jelen tanulmdnyban
amellett érveliink, hogy ez nem igy van. Ugyanis mikézben egyre feljebb Iépdeltiink
a Maslow-piramison, néhdny alacsonyabb [épcséfokon jelentkezd sziikséglet kielégiilése



A munka természetes dra az Eurdpai Unidban és a regenerativ gazdasdg 101

veszélybe keriilt. Egy aktudlis példdval élve az elsd két szint a fizioldgiai sziikségleteknek
és a biztonsdg szitkségletének szempontjdbdl a biztos lakhatds nélkiilozhetetlennek
tlinik. Ha a lakhatdshoz valé hozzéférést vizsgiljuk, Eurépa-szerte azt ldthatjuk, hogy
az olyan lakdsoknak, melyek a mai kor igényességének megfelelnek (felszereltség, inf-
rastrukturdlis bekotottség vagy éppen elhelyezkedés), az dra nagyon nagy mértékben
novekedett redlértelemben az eurdpai nagyvdrosokban, ami széles rétegek lakhatasi
problémidihoz, sét sokak szerint egyenesen lakhatdsi vélsighoz vezetett. Ebben épp
azok a tényezdk jatsszak a f8szerepet, amelyeket felsoroltunk, vagyis az igények jelentds
novekedése (akdr természetes akdr pszeudo-), mikdzben a jéradékszer(i jovedelmek nem
ndttek (bérlakdsépitések), és az egyenlStlenségek megnovekedtek, ami elvezetett a befek-
tetési célu lakdsvdsdrlds jelentds elterjedéséhez és a lakdsdrak elszaladdsdhoz. Vagyis
mikdzben egyre tobb elérhetd termék és szolgdltatds az 5nmegvaldsitds sziikségletéhez
kapcsolédik — tehdt ebben az értelemben szélesedtek a lehetdségek —, kdzben bizonyos
alapsziikségletek terén sziikosségek alakultak ki, ezzel 1étrehozva a forditott piramist.

Maslow: sziikséglethierarchia

Onmegvaldsitas

/ Elismertség \
/ Kozosséghez tartozas \
/ Biztonsag \
/ Fiziologia \
Forrds: Dobdk—Antal (2016)

3. dbra: Maslow-piramis

A forditott piramis jelensége egy Uj tdrsadalmi osztdlyt is megsziilt, méghozzd
a prekaridtust (l4sd: Eber, 2017). Ez a prekaridtus sok esetben éppen olyan tudésszak-
mékban dolgozik, ahol az 5nmegvaldsitds mdr lehetdségként nyilik meg, ugyanakkor
az alsébb sziikségletek teriiletén létrejove sziikosségek kikezdik a létbiztonsdg érzeté.
A prekdrius rétegek tehdt dltalinos létbizonytalansigban élnek, ahol bar hozzaférésiik
van a magasabb sziikségleti szintekhez, mégis a legalapvetdbb sziikségletek teriiletén
szenvednek hdtrdnyt, ami viszont dllandé szorongdshoz, depresszidhoz és igy val6jéban
a felsébb sziikségleti szintek el nem éréséhez vezet.
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4, Konklizié, javaslatok

Az ipari rendszer igényteremté mechanizmusa kiegésziilve a neoliberdlis versenyallam
teljesitményorientdlt megkozelitésével hozzdjdrult ahhoz, hogy a gazdasigokban a ter-
mészetellenes jéléti szint tartésan fennmaradt. Az érvelésiink abba az irdnyba mutat,
hogy ez nem pozitiv folyamat, igy a megvéltoztatdsira kellene torekedniink. Ennek elsé
lépése, hogy az igénytermelés jelenlegi mechanizmusdt jjd kell szervezniink, hiszen
az tarsadalmilag és kornyezetileg is fenntarthatatlan. Onmagéban az Gj igények létrejortte
nem kdros, csak arra kell tigyelniink, hogy ezek valédi innovdcidt testesitsenek meg,
vagyis a tarsadalmi sziikségleteink kielégitésére irdnyuljanak, és 6sszhangban legyenek
a kdrnyezeti fenntarthatésdggal. Az utdbbi évtizedekben az innovicidk egy sziik réteg
szdmdra fontos, fogyasztdsi és luxuscikkek irdinydba mozdultak el, ami persze kovetkezik
az egyenldtlenségekbdl is, hiszen a visdrléerd is ott 8sszpontosul. Az innovacidkat igy
a tdrsadalmi sziikségletek felé érdemes irdnyitani, amiben az dllami ipar- és innovécids
politikdnak fontos szerepe lehet. Tovdbb4 a tervezett elavuldssal szemben a szolgaltat6
gazdasdg irdnydba val6 elmozdulis is sziikséges, amely képes lehet mérsékelni a psze-
udoigények novekedését.

A misodik kérdéskor a neoliberdlis versenydllam meghaladdsa. Ennek els§ eleme
az alacsony bérekkel valé versenyzés felhagydsa, amelyet példdul a t8ke kiszervezésének
koordindldsdval vagy a globdlis értékldncok feltigyeletével lehetne el8segiteni. A globa-
lizdcié jelenlegi dtalakuldsa éppen lehetdséget ad arra, hogy megsziintessiik a bérekkel
és a munkakoriilményekkel valé versenyzés lefelé tartd spirdljét. Emellett a forditott
Maslow-piramis megvaltoztatdsa miatt a létbiztonsdgot szavatold intézményi rendszer
és infrastrukedra fejlesztése is sziikséges. Ez azt jelenti, hogy az elosztdsban érdemes lehet
novelni a jaradékszert jovedelmi elemet. Természetesen a joléti dllam kordbbi mintdjit mdr
nem lehet visszahozni, hiszen az a mai kériilmények kozott mdr nem alkalmazhaté. Egy
0j tipust jolét rendszer felépitésére viszont sziikség van, amely alkalmazkodik a 21. szdzad
Uj kihivdsaihoz, és felismeri a regenerativ gazdasig fontossigdt. Ebben a folyamatban
a klasszikus politikai gazdasdgtan természetesbér-elmélete kiinduléponként szolgalhat.
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