GONDOLATOK A TANARKEPZO FOISKOLAK HALLGATOI
KOREBEN VEGZENDO PARTEPITO MUNKAHOZ

Dr. PELLE BELA

Ezen dolgozatunkban azt az utat prébaljuk felvazolni, amelyet hall--
gatoink megtehetnek, amig eljutnak a parthoz. A téma feldolgozasa igen
lényeges szamunkra. Sziikségességét egyrészt az indokolja, hogy minél
tobb olyan tanart adjunk az életnek, akik mind szakmai, mind vilag-
nézeti felkésziiltséglik révén aktiv tényezdéi a falu életének, iranyitdi
és harcosai a haladasnak, formaléi és lelkesitéi kornyezetiiknek; akik
uj, fiatal kommunista erdi lesznek a falusi partszervezeteknek és tan-
testiileteknek.

Maisrészt e témaval vald foglalkozas sziikségességét az indokolja,
hogy a hallgatéink kérében kifejtett partépité munkank nem mondhatd
eléggé rendszeresnek, minden oldalrél megalapozottnak. Az egyén kom-
munista jellemvondsainak kialakitdsdban a tudatos elem mellett sok
még az 6sztonds, nem eléggé atgondolt és kovetkezetes vonds is. Igy
minden irdsos munka, amely néhany elv és szempont rogzitésével tuda-
tosabbd teszi a partépité munkat, hasznos és sziikséges a gyakorlati élet
szamara.

Ezek figyelembevételével utalunk azokra a jellemvondsokra, ame-
lyek megkiilonboztetik a parttag hallgatét a partonkivilitél, majd szo6-
lunk arrél, hogyan alakithatok ki ezek a tulajdonsagok. Tovabba a hall-
gatok tagjelolt-felvételével kapcsolatban rogzitiink néhany szempontot,
a tagjeloltséggel kapcsolatos feladatokra tesziink egy-két megjegyzést.

Mindezek kidolgozasiban nem toreksziink teljességre, arra nem is
véllalkozhatunk, de néhany olyan pontot szeretnénk megragadni, kidol-
gozni, amelyek tovabbi gondolatokat ébresztenek, és emellett a gyakor--
lati realizdlodasuk el6bbre viszi a fiatalok kommunistakka valasat.

1. A pdrttag hallgatoinkkal szemben tdmasztott f6bb kdvetelmények
Amikor e feladat kidolgozasahoz fogunk, tisztan kell latni, hogy
kozépiskolabol milyen nevelési szintl fiatalokat kaphatunk. Meddig jut-

hat el a kozépiskolas didk a fejlédésben, és erre alapozva meddig kell
eljutni a f6iskolan. Ezzel kapcsolatban a kévetkezéket mondhatjuk el:
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A tanuldk a kozépiskoldban elsajatithatjak a tudoméanyok alapjai-

nak rendszerét. Biztositottak a marxista vilagnézet ismereti alapjai,
hiszen a tananyag alkalmas arra, hogy a valésagot nagyobb Gsszeflig-
géseiben ismerjék meg. Az igaz hazafisdg egyre jobban beépiilhet vilag-
nézetiikbe, meggy6zédésrendszeriikbe. Meggybzidésiikké valhat, hogy
a marxista—leninista vildgnézet nemecsak a valosag megismerésének,
hanem a megvaltoztatasanak is eszkéze. Elindulnak azon az Gton, hogy
készek kifejteni és megvédeni materialista nézeteiket. Ebben a korban
az ifjusag mar kezd szenvedélyesen érdeklédni az elvont elméleti kér-
dések irant, keresi az élet céljat, azt az embereszményt, akit kovetni
érdemes. Mindezek azt jelentik, hogy a kozépiskolas ifjusig képessé
valik arra, hogy a vilagrol, annak jelenségeirdl bizonyos mértékig tudo-
manyosan hiteles fogalma legyen, és allaspontja kialakitdsadban sajat
6nallé véleménye legyen. A kozépiskolanak tehat feladata megterem-
teni azokat a szilard alapokat, amelyek meghatarozzak a vilagnézeti-
politikai fejlédésiik tovabbi irdnyat. Ez a fejlédés az ember egész élete
folyaman tovabb tart. A f6iskolan ez folytatddva elmélyiilhet, illetve
sajatos iranyt kap a tanarképzésnek megfeleléen.
— -Az egyénnek a tanarképzé féiskolan materialista vilagnézetd, maG-
velt, hivatasat szeret6 tanarra kell valnia, aki képes a szociglista tar-
sadalom fejlédé kovetelményeinek megfelelé feladatok ellatasara, az
oktatb-nevel6 munka, a taniri munkakérrel kapesolatos egyéb feladatok
megvaldsitasara. Ismerik a marxizmus—leninizmus elméletét, a marxista
vilagnézet jellemzi allasfoglalasukat, altalanos emberi és nevel6i maga-
tartasukat, minden tevékenységiikben tudatosan alkalmazzak azt. J6l
ismerik szaktargyaik tudomanyosan igazolt alapvetdé kutatasi médszereit,
korszerd problémait, és igy képesek megszerzett ismereteik alkoto alkal-
mazasdra, a tudominy fejlédésének allando kovetésére. Széleskord, jol
megalapozott altalanos muveltséggel rendelkeznek. Az alapveté problé-
makrdl 6nallé véleményt tudnak kialakitani, emberi magatartasukban
kifejezésre jutnak a szocialista erkdles kovetelményei, Képesekké val-
nak az ubtoré- és KISZ-munka irdnyitasara, tovabba a tudomdényos
ismeretterjesztésre.

Ezt a szintet ma még egységesen nem éri el minden hallgatonk,
amikorra tanari oklevelet szerez. Vannak, akik tudatosabban és gyor-
sabban haladnak a szint felé, s6t képesek masokat is magukkal ragadni,
segiteni a fejlédésben. Ezek vezetGikké valnak a tobbségnek, kiemel-
kednek ezen tulajdonsdgaikkal koziilik. Bel6lik kerlilhetnek ki a part
utanpoétlasai, az élcsapat tagjai. Tobbnek kell tehdt nekik lenni mas
hallgatéknal. Ugyanis az elézé elvek az intézet minden hallgatojara
vonatkoznak. A kitlizott célokat megfelelé tudatos iranyité munkaval
el kellene érni hallgatéink egészének. Melyek azok a pluszok, amelyek-
ben tébbet kell mutatni a parttag hallgatéknak? Igen sokan kérdezik
napjainkban: mi az, ami megkiilonbozteti a parttagot a partonkiviilitl?
E kérdéseket anndl is inkabb felteszik, mert az utobbi idében rend-
szeresen hangsulyozzuk és valljuk, hogy barki segitheti ligylinket, a
szocializmus teljes felépitését, még magas vezet6i posztokon is, anélkil,
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hogy parttag lenne. Valoban, kommunistanak lenni nem jelent elényt,
vagy valamilyen kivaltsagos helyzetet, amely a kommunistdkat mas
dolgozdk f6lé emeli. Kommunistanak lenni annyit jelent, mint tudato-
san vallalni a harcot, masoknal tobbet tenni a kozos ligyért, a kérnye-
zetiikben levék neveléséért, tudatuk formalasaért, a part politikai fel-
vilagosité munkajaért. A kommunistak szadmara minden munka harei
Orhely, ahol koévetésre mélté példat kell mutatniok a sz6 és tett egy-
ségében, a part ligyének szentelve erejiiket és alkoté energidjukat.
A kommunistak nem proéfétak, s nem valamiféle sugarzé lények on-
tudatdval jarnak-kelnek kornyezetiikben. Partunk ereje abban wvan,
hogy a tagsdg képes hatni kornyezetére, képes felrazni, magaval ra-
gadni az emberek szazezreit, ha az élet tetteket kovetel. Senki sem
tagadhatja, hogy a kommunistdk hordoztdk memcsak az uj vilag fel-
épitésének legnagyobb terheit, de az 6 szavaik, tetteik és emberségiik
nyomaban formalédott Uj életlink hangulata is. Tarsadalmunkban itt él
egy killondsen hatékony, sokszor kiprébalt erd, a kommunistak kdrnye-
zetformald, hangulatteremté ereje. S erre az erére, amint husz év soran
mindig lehetett, ezutan is kell szamitani.

Ezek alapjan mar konnyebb 6sszefoglalni azoknak az ismérveknek
egy részét, amelyek megkiilonboztetik parttag hallgatéinkat a parton-
kiviiliektdl. Ezek a kovetkezdk:

a) Teljesitenilik kell azokat az alapveté kovetelményeket, amelye-
ket a szervezeti szabalyzat rogzit. Ezek mellett az egyes id6-
szakok még mast és mast kdvetelnek meg a kommunistaktsl.
Nekik mindenkor teljesiteniok kell azokat a kovetelményeket,
amelyeket az egyes idd6szakokban a part kitliz, meghataroz,
illetve kér.

b) A kommunistanak képességéhez mérten kivalét kell nydjtani
a tanulmanyi munkaban. A tanulmanyi munkan nemcsak kiilsé
tanulmanyi fegyelmet, szorgalmat, ,leckék rendes megtanula-
sat’” értjik, hanem azt, hogy a hallgaté milyen ambiciéval, mi-
lyen érdeklédéssel fordul szakmaja, valasztott hivatasa felé,
milyen mértékben megy tul a kotelezé anyagon, eléadasokon,
jegyzet-megtanulasokon. Olvassa-e a szakfolyoiratokat, tajéko-
z6dik-e a szakma, a kulturalis élet £6 problémairol, figyelemmel
kiséri-e az adott szakmdaban felmerilé vitdkat. Vagyis egész
szellemi élete életszerd, intenziv szellemi élet-e? A kommunista
pluszt tehat egyrészt ott kell keresni, hogy a hallgaté elismert
»szaktekintély”-e abban a szakban, amelynek tanara o6hajt
lenni. Vezet§ szerepe van-e szakmai vitdkban. Meggy6zéen és

" rokonszenvesen tudja-e helyes allaspontjat képviselni, elfogad-
tatni, Szakmai-ideolégiai tudésara, sajat munkéjaval, szellemi
életével elért tekintélyére tamaszkodva tudja-e az embereket,
tarsait helyes iranyba befolyasolni. Azt a szildrd szakmai tudést,
amelyben benne van a tovabbfejlédés igérete, az uj elsajatita-
sanak biztos reménye, és az ezekbdl Ujra Osszedllitott tudas-
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anyag alkalmazasanak biztositéka, sziikséges a kommunista
hallgatok fontos kritériumaként hangsulyozni.

¢) Minden kommunista szdmara koételez6 a marxista—leninista tu-

domany magasfoki ismerete, annak alkalmazésa mindennapi
tevékenységében. Batran és elvszerten kell kiizdenie minden
ellenséges ideologia és politikai megnyilvanulds ellen, a tudo-
manytalan nézetek ellen. A kommunistaktdél nem megalkuviast,
hanem elvi szilardsagot var a kérnyezete. Hallgat6inknal ehhez
els6sorban az sziikséges, hogy a marxizmus—leninizmus tudo-
manyanak legjobb elsajatitoi legyenek. Ha az elméleti 6rakon
és szeminariumokon példamutaté tudas érvényesiil, akkor a kii-
16nb6z6 csoportokban és egyéni beszélgetések sordn mar szilard
elvi alaprol tudnak vitazni, és érveiket masokkal meggydz6bben
el tudjak fogadtatni.

d) Elénken kell érdeklédnie orszaga sorsa irant. Bels6é igényévé

kell. hogy wvaljon a kozigyek iranti szenvedélyes érdeklsdés.
A kommunista sohasem passziv szemléléje az életnek, soha nem
érzi magat egy pillanatra sem szolgdlaton kiviili forradalmar-
nak, hanem éberen figyelve minden jelenségre, azonnal beavat-
kozik, ha a helyzet ugy kivanja. Hallgatoink koérében mindennap
adddik alkalom e tulajdonsag gyakorlasara. Aktiv magyarazoi
legyenek a napi eseményeknek. (Ez kétoldalu dolog: egyrészt fel
kell 6ket késziteni erre, masrészt 6k is ragadjanak meg minden
olyan lehet&séget, amely segiti 6ket e felkésziilésben.)

e) Tudominyos marxista meggy6z6désébbl deriilt optimizmusssl

f)

tekint a jovébe, és ezt a légkort igyekszik megteremteni sajat
kornyezetében is. A kornyezet sosem nyugtalankodni, kétségbe-
esni akar, hanem szeretne biztos lenni afel$l, hogy jo uton ja-
runk, hogy minden korilmények koézott urrd tudunk lenni a
gondokon. S kitél varhatnank ezt a megnyugtaté utmutatast,
ha nem a kommunistiktél. Fiataljainknak is ilyen optimista
erével kell hatni haligatétarsaikra.

Szavai és tettei mindig Osszhangban allnak. Tarsadalmi és ma-
ganéletében fegyelmezett, becsiiletes, igazsagos, egyszer(i és sze-
rény. A kommunista hallgaté tehat ezért tud masok el6tt be-
szélni a rendszeres tanuldsrol, mert maga is igy cselekszik. Azért
tud beszélni a helyes magatartasi formakrdl, mert 6 is eszerint
él. Azért meggy6z6 és hiteles ereji az elmondott véleménye
egy-egy dologgal kapcsolatban, mert a valdsagot adja vissza,
tehat becstiletes, realisan és mélyrehatéan értékel, vagyis meg-
kozeliti az igazsagot.

g) Véleménye nyilvanitasaban &szinte, itéletében bator és megfon-

tolt. Targyilagosan értékeli énmagat és masokat.

Gondosan mérlegeli a személyét ért birdlatot.

A kommunistakra az jellemzd, hogy nemcsak 6k tanitjak a kor-
nyezetiket, hanem tanulnak is t6lik. Mindenkor fontos sza-
mukra a kornyezetiik intése, véleménye.



Fiatal kommunistdink mindig hivei a béator, 6szinte szokimon-
dasnak. Ez sosem olyan ,,4szinte és tisztességes”’ szokimondas,
hogy a bajok okanak vizsgilata helyett egy nétat fujnanak a
méltatlankoddkkal. Hanem olyan, hogy az elemzd, alapos itélet,
utmutatdé a jovére nézve. Nem tartanak attél, hogy ,haragost”
szerzek magamnak, hogy , megsértédik” az illet6, mert a realis
valésagot igyekeznek felfedni azért, hogy segitsenek az egyén-
nek, a kozosségnek vagy mas jellegi problémak megoldasaban.

h) Egyéni érdekeit képes alarendelni a kozbsség érdekeinek még
akkor is, ha az pillanatnyilag kedvezétlen koévetkezmeényekkel
jarhat szamara.

i) Szivesen dolgozik a kozdsségben és a kozbsségért. Képes ter-
vezni, szervezni, vezetni és értékelni a kozdsség tevékenységét.
Onallésag és kezdeményezokészség jellemzi. Ugy él és dolgozik
a kozosségben, hogy annak alapjan felel6sséget tud és mer val-
lalni tarsaiért és énmagéért.

j) Minden helyzetben betartja a szocialista egyittélés szabalyait.
A masik nemmel valoé kapcsolatat feleldsség jellemzi.

k) Meggy6zidéssel vallja, hogy a munka a mi tarsadalmunkban
minden egészséges ember kotelessége. Példamutatéan, lelkiisme-
retesen kiveszi részét a tarsadalom javat szolgalé munkabdl.
Tarsat mindenkor segiti a munkaban. Kérlelhetetlen a kony-
nyelmi életet élékkel, munkakeriilékkel, a tarsadalmi és kozds-
ségi érdekek megsértéivel.

1) Hazaszeretetét a proletarinternacionalizmus thatja at. Bliszke a
magyar nép alkotéerejére, ugyanakkor koézdsséget vallal vala-
mennyi szocialista orszag népével, a nemzetkdzi munkdasosz-
tallyal.

Mindezek az ismérvek olyanok, amelyek nem hidnyozhatnak egy
parttag jellemzd6i kozil. Olyanok, amelyek valamelyikének hianyaban
nem tartjak teljes értékdi kommunistanak az egyént, ellentétes ismér-
vek tudatos vallasaval pedig nem lehet tagja a kommunistak élcsapa-
tanak. Ezeket a tulajdonsagokat az egyén hosszu idén keresztiil nehe-
zen, sokszor keriil6 utakon tudja csak dnmagaban kialakitani. Sziikség
van a kommunistdk, a tanarok, az ifjusagi szervezet aktiv neveld ere-
jére, irdnyito és ellenérzé tevékenységére, céltudatos munkajara. Ezt
értjik mi a tevékeny partépitéssel valo foglalkozas alatt. Szadmunkra
€z nem kampany, hanem tervszer(, tudatos munka, kovetkezetes prog-
rammegvalositas, amelynek végén az egyén onként, belsé meggydz6dé-
sébdl kéri felvételét a kommunistak szervezetébe, A partépitéssel vald
foglalkozas tehat nem a partba vald agitaciét jelenti, hanem az egyén
kommunista jellemvonasainak tudatos kialakitdsat.

A kovetkezékben ennek alaposabb kifejtésével fogunk foglalkozni.
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2. A hallgaték pdrttaggd neveléséhez az intézmény minden szervének
és neveldjének kozremiikodésére van sziikség.

Az elébb elmondottakbél kévetkezik, hogy ebben a munkaban nem-
.csak a kommunistak vesznek részt, hanem intézetlink minden oktatéja,
akdr tudatosan, akdr dsztonisen. Az eredmények olyan mértékben sok-
szorozdédnak meg, a partig vezet§ Gt megtételének ideje az arra alkal-
mas egyéneknél annyiban rovidiill meg, amennyiben oktatéink tobbseé-
génél tudatosul a neveldi tevékenység szitkségességének igénye, ameny-
nyiben konkrétan kidolgozott elképzelések szerint végzik a tanszékek
oktatéi a meveldmunkat, és amennyiben a tanszékvezetSk irdnyitd és
ellendrzé tevékenysége hatdrozottan érvényesiil ezen a teriileten is.

Itt felvetddhet az a kérdés, hogy miért tulajdonitunk mi ennek
olyan lényeges szerepet? Mennyire fogjuk megoldani a partonkivili
tanarokkal a hallgatok parttagga formalasat? — Ugy gondoljuk, hogy
nem, arrdl kell itt beszélni vagy vitdzni, hogy egyaltaldn sziikséges-e
a kommunistava valashoz az § nevelémunkajuk, vagy el tudjuk azt vé-
-gezni naluk nélkiil is. Inkabb azt kell hangsilyozni, hogy 6k a folya-
matnak szerves részei, s az intézet egységes neveldi rahatasa soran val-
nak ki és térnek ra egyesek a parthoz vezet§ utra. Nagy szerepiik van
tehdt nekik is, partonkiviili tandrainknak. Munkdjuk soran mennyiség-
ben és mindéségben valtozik az a hallgatésag, akik a partszervezet segit-
ségével megteszik az utat a part felé. Nem mellékes dolog az sem, hogy
e munkéban a partonkiviili oktaté vilagnézete is valtozik, fejlédik.

Az Gt elsé részét a kovetkezéképpen képzeljik el:

Elsé feladat az, hogy ismerjiikk meg minél elébb — legaldbb meg-
kozelitben — a féiskolara keriilt hallgatéink ,neveltségi szintjét”. Kzt
a munkét egyedil a KISZ, mint szervezeti egység nem tudja elvégezni,
oktatdéink egyedill pedig csak részben tudjak teljesiteni. Hiszen nem
tagjai annak a kozdsségnek, amelyekben hallgatoink idejik nagy részét
t6ltik, nem ismerhetik meg a koriilményeknek megfeleld véleménynyil-
vanitasaikat, konkrét helyzetekkel kapesolatos reagalasukat és allasfog-
lalasukat a tényleges helyzetbél kiragadva. A KISZ pedig, amely azok-
bdl az egyénekbdl szervezédott, akiket meg kell ismerni és nevelni kell,
még szervezetl egységénél és erejénél fogva sem képes a helyes peda-
gogiai modszerek maradéktalan ismeretére és alkalmazdsdra. E munkat
csak tanar és hallgatd, tanszéki kollektiva és KISZ-szervezet egységé-
ben tudjuk elvégezni. A kiemelkedd szerep csoportonként egy tanaré
kell hogy legyen e munkaban, nevezzik 6t KISZ-t segitd tandrnak, aki
-egyrészt tanacsadoja, segitdje a szervezett kollektiva életének, ugyan-
akkor tanszéki oktatd is, dsszekotSje tehat e két pdlusnak. O tajékoz-
tathatja kollégdit a hallgatok kérében szerzett tapasztalatairsl, kérheti
segitségliket egy-egy mevelési elképzelés megvaldsitiasa érdekében,
ugyanakkor a rea bizott csoporttal foglalkozé nevelSktdl szerzett érté-
kes tapasztalatokat, meglatisokat és elképzeléseket a KISZ-kollektiva
erejével és segitségével valdsithatja meg. Csakis igy mérhetd fel, hogy
a kozépiskoldban kitlizétt nevelési szintet a hallgatdink egyénenként

12



hogyan érték el, mennyire kozelitették meg. E helyzet értékelésében
segithetnek a kovetkezd szempontok, amelyeknek egy részét a KISZ
segité tanaroknak kell teljesiteni, masik részét pedig a KISZ-kollekti-
vanak:

a) A kozépiskolabol kapott véleményezések tanulmanyozasa, KISZ
megbizolevelek figyelembevétele,

b) Egyéni beszélgetés, amely kiterjed a hallgaté kézépiskolai tevé-
kenységére, tanulmanyi eredményére, KISZ-munkajara, kollé-
giumi életére, sajat faluja problémainak, eredményeinek isme-
retére, otthoni szereplésére, sziilei életére, foiskolai terveire 2s
elképzeleseire.

c) Fel kell venni a kapcsolatot a sziilékkel is. Altaldban minden
szulé meglatogatja gyermekét az 0j helyen. Ezt fel kell hasz-
nalni arra, hogy a KISZ segitd tanar beszélgessen el veliik.

d) Levélben a volt osztalyfénokot is megkereshetjiik, aki mélyre-
hatéan megismerte neveltjét négy év alatt, és igy sok hasznos,
konkrét tandcsot tud adni.

e) A tanuldshoz vald hozzaallasanak, az intézetben és kollégiumban
megnyilvanuld munkaszeretetének ismerete.

f) A kozosség életébe valo aktiv bekapcsolodasa: milyenek az el-
gondolasai, a feladatok elvégzésére hogyan lelkesit és szervez,
tovabba, hogyan teljesiti a megbizatasokat.

g) Szereplése marxizmus—leninizmus szemindriumokon stb.

h) Milyen a barati kapcsolata?

Mindezeket nem tudjuk egy-két hét alatt , tobbé-kevéshé megbiz--
hatdéan” teljesiteni. Ez hosszabb idét igényel. Ugy kell tehat az els6 év
munkajat megszervezni, hogy ténykedéslink ezen redlis tapasztalatszer-
zés mellett mar a féiskolai célkitlizések, nevelési programok irdnyaban
is hasson. Mint pl. az 4] helyzetnek megfelel6 szervezeti élet kezdd 1épé-
seinek kialakitisa (a kozépiskolai és f&iskolai kildnbségre gondolunk
itt) és allandd tokéletesitése (konkrét munkaterv kidolgozasa, a vezets--
ség allandé segitése, a személyekre sz616 ideiglenes megbizatasok kiosz-
tasa, ezek teljesitésének ellendrzése, a kialakult szokasok és szabalyok
megtartisanak biztositasa stb.). A jegyzetelés és tanulds helyes formai-
nak kialakitasa. Tobb kozds Osszejovetel szervezése (varosismertetés,
kirandulas, szakosszejovetel). Kulturalis megmozdulas egy-egy csoport
részére, ahol egyrészt 6k szerepelnek, masrészt izelitét adunk mdsok
szerepeltetésével abbol a formabdl, amelyet el kell érnitik. Tébb meg-
jegyzést és értékelést adjunk nekik a mindennapi eseményekrdl (ezt
a tanar sziinetekben, vagy éra alatt is megteheti), egyrészt azért, hogy
megszokjak azok figyelemmel kisérését, masrészt annak helyes értéke-
lését, amennyire azt elméleti felkésziiltségliik megengedi. A szobakollek--
tivak részére irdnyitott, neveld jellegl beszélgetések szervezése is fon-
tos. Ne maradjon el a kivetkezetes, céltudatos egyéni beszélgetés tanar
és hallgato kozott stb.!

Ezen munka kapecsan sohasem mondhatjuk el, hogy a kézépiskold~
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bol jott fiatalt most mar teljesen megismertiik, a megismerésnek ezt
a szakaszat lezdrhatjuk, és attérhetink a kovetkezére, az Gjabb és tjabb
feladatok kitlizésének, megvaldsittatdsanak szakaszdra. A megismerés-
nek e folyamata végigkiséri a f6iskolan toltott éveket, de bizonyos idé-
szakokban nagyobb jelentséggel bir egy masik folyamat, amely mar
az eddigi megismerésbdl alakul ki a céltudatos nevel6i elképzelés ko-
vetkeztében. Tehat eljutunk oda, hogy a hallgatokrol szerzett ismere-
teink elégséges alapot adnak az Gjabb nevelési szintek kitlizéséhez, az
ezekhez tartozo helyes formak és mddszerek kialakitasahoz. Ez igen
lényeges 1épés a tovabbi fejlédés szempontjabol. Ezen célkitlizések red-
lis voltatol fiigg az, hogy milyen mértékben és gyorsasiaggal halad az
egyén a mar elébb ismertetett szintek elérése felé. Mi, nevelék vagyunk
elsésorban felelések azért, hogy neveltjeink mennyit tettek meg ebbdl
az utbdl, botladoznak vagy letévednek-e a helyes utrél. A mi atgondolt,
megtervezett, céltudatos munkank fliggvénye a tarsadalom igényeinek
megfelelé tanartipus kialakitasa.

Mivel hallgatéink Osszetétele eléggé heterogén — hiszen kiilombo-
z6ek az értelmi adottsagok, a kdzépiskolai nevelési eredmények, a szii-
16i hazbol hozott élmények és meggydzddések, a kialakult erkolesi fel-
fogasok és jellemvonasok —, igy e folyamatban egyesek elébbre halad-
nak, példat tudnak mutatni tarsaiknak, szilardabba valik marxista vilag-
nézetiik, és segitségiikre tudnak lenni a neveldének és szervezetnek ma-
sok alakitidsaban, formalasdban. Ko6ziiliik kertilhetnek ki azok, akik el-
jutnak a parthoz, akik alkalmasaknak taldljak magukat a kommunistak
kotelességeinek teljesitésére, és merik vallalni a tobbletmunkat, a példa-
mutatast, a vezetést, iranyitast és a fejlédésért vivott aktiv harcot.

Hangsulyoznunk kell azonban, hogy ezek az egyének kozosségek-
ben é18, tevékenykedd hallgatok. Nemcsak a tanar neveldmunkajanak
eredményeként valnak tehat ilyenné, hanem a kozodsségben, a kozosség
altal. A kozosség neveli dnmagat, akar akarjuk, akar nem, annak min-
den tagja neveli a masikat. Minden kozosségnek van valamilyen koz-
véleménye, légkore, bedllitottsaga. Ennek formalasa, helyes iranyba
vald fejlesztése a tanarok és hallgaték feladata, azoknak a hallgatoknak,
akiket a legjobbaknak tekintlink, vagy hozza akarunk segiteni, hogy
ilyenekké legyenek. Ebben sokat tehet a KISZ vezet6 tanar ugy, hogy
tamaszkodik a ,,pozitiv magra”, ugyanakkor segit nekik abban, hogy az
egész kozbsség hangulatat, bedllitottsagat, fejlodését, kozvéleményét
pozitiv irdnyban tudjdk befolyasolni. Ebben a dinamikus k6zdsségben
alakulnak ki a kommunista tulajdonsagok. A partbagjelolbek ilyen kor-
nyezetbdl kerlilnek ki, nem egyszerlien egymas mellett él6 emberek
kozil. Az a jo, ha a kozosseg kozvéleménye, kbztudata, értékelése szinte
egyidejlileg, padrhuzamosan ,sziili meg” a parttagjeloltségre érdemes
tagot, ha egybevag a kommunista nevel$ tanar, a partszervezet ,diag-
nozisa” a kozésség diagndzisival, ha a nem kommunista hallgato is
egylitt érez és egyetért abban, hogy ez és ez a hallgaté alkalmas és meg-
érett a tagjeloltségre. Ehhez azonban az kell, hogy a kozdsség fejlédése
mar megel6zéen olyan legyen, amely megfelel e kévetelményeknek.
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A kommunista hallgatok kialakitasanak folyamataban tehat nem-
csak a parttagok vesznek részt, hanem az egész intézeti neveld kozos-
ség. A kommunista tulajdonsagok kialakitdsa egyrészt az egész fGiskolai
nevelékozosségen mulik, masrészt az ifjusagi szervezeten, a kollégiumi
kozosségen. Az 6 tudatos munkajuk eredményeként fejlédnek ki azok
a szokasok, vonasok és jellemzdék, amelyek szerint alkalmassa valik a
hellgatd arra, hogy az élcsapatnak tagja legyen.

Ha ezen nevelési egységen belil valamelyik fél nem végzi céltuda-
tcsan és aktivan az 6sszehangolt, alakits, formald, neveldi tevékenysé-
get, akkor az intézeten bellli nevel6i rahatast nem nevezhetjilk teljes-
nek, az egyén egységes fejlédésének Osszhangja megbomlik, a kommu-
nista emberré valas folyamata lelassul. E harmas neveldi egység Gssze-
hangolt munkéja, céltudatos terve, az egységes neveldi rdhatas gyorsit-
hatja csak meg a kommunista embertipus kialakitasit. E munkaért
egyik oldalrol a tanszékvezetd tandraink tartoznak felel6sséggel, masik
oldalrol pedig az ifjusagi tomegszervezeteink iranyitoi.

3. Hogyan foglalkozzon a pdrtszervezet a tagjeldltség felé kozeledd
hallgatékkal?

Az elézb6ekben mar szoltunk arrdl, hogy a hallgatéink nevelése
osszfbiskolai ligy, és minden oktaténk elsérendl kotelessége. Ez a folya-
mat egyrészt megkdveteli a mar elért szintek megallapitisat, masrészt
az erre épilé ujabb célok kitlizését és az ez irdnyu tudatos munkét.
Mindezeket egységesen kell megoldaniok azoknak a szerveknek és egyé-
neknek, akik az ifjusadg neveldmunkajaval foglalkoznak. E sokirdnyu
munkat mindig Ossze kell fogni valakinek, aki kodzvetlenil irdnyitéja
egy kollektiva fejlédésének, és ezen beliil az egyének formdalasat a kii-
lonboz6 hatasok, formak és lehetdségek egységesitésével fogja Ossze.
ValdszinG, hogy ez a forma idénként valtozik, tartalma is alakul. Jelen
koriilmények kozott most KISZ Segité Tanarnak nevezziik, Ilyen egy-
séges nevelGi rahatds kozepette fejlodhetnek hallgatéink az eszményi
tanartipus felé. Ahhoz, hogy a jobbak ezen folyamaton belil eljussanak
a parthoz, sziikséges, de nem elégséges minden esetben ez a nevelési
egység. Tobbet kell nyujtani azoknak, és tobbet kell kovetelni azoktal,
akiknek fejlédése a part felé halad. A kovetkezdkben néhany olyan
modszert vetiink fel, amely azt a pluszt tudja adni, hogy gyorsabb, ha-
tarozottabb és kiforrottabb legyen a kézeledés a parthoz.

a) A partcsoportok tanszékekre épiilnek. A tanszékeken — olykor
az ifjusagi szervezettel kardltve — idészakonként értékelik a
nevelémunkat. Mar ezen beszélgetésen is, tovabba a KISZ segit6
tanarral és az ifjusagi vezetbkkel torténé alaposabb eszmecsere
folytan kialakul tobbé-keviésbé azoknak a névsora, akikb6l a
part utdnpdétlasai keriilnek ki. Igen alkalmasak azonban a ,ke-
ret” kialakitasahoz a IV. félévben — néhany felsGoktatasi intéz-
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ményben megvalésult forma — megejtett taggytilések koziil
azok, ahol a II. évesek jellemzését beszélik meg a kiszesek.

. .A tapasztalat szerint ezeknek értéke a partépitd munka szem-

pontjabdl felmérhetetlen. A tanari partcsoportoknak ismerniok
kell ezeken a formakon kialakult anyagot. Meg kell oldaniok
azt, hogy egy-egy ilyen fiatal tovabbi életutjat, fejlédését egy-
egy kommunista tanar is figyelemmel kisérje. A megbizott
kommunista tobb alkalommal taldlkozzon vele, ,,tor6djon” a
hallgatoval, szinte ,baratként” beszélgessenek (ezzel azt akar-
juk mondani, hogy igen komoly elvtarsi kapcsolat alakuljon ki
kozottiik). A kommunista tanar igy meg kozelebbrdl megismer-
tetheti a hallgatoval a part eszméit, munkajat, harcat stb. Koze-
lebb viheti 6t a partmunka lényegéhez, a mindennapi esemé-
nyek helyes értékeléséhez. A tanar eszmei felfogéisdval, redlis
értékelésével, szilard helytallasaval, a jovét illeté derls opti-
mizmusaval a hallgatoban is er6sitheti ezeket a tulajdonsigokat.
A partesoport el6tt egy-egy parttag nevel$ legyen felels azok-
nak a fejlédéséért, akiket a parttagsagra készitink el6. A part-
csoport és a pariszervezet igy tudja figyelemmel kisérni a fia-
talok kommunistava valasat.

A hallgaték kozvetlen kornyezetiilkben allanddan keresik azo-
kat, akiket példaképnek tekinthetnek, akikhez hasonlitani akar-
nak. A kornak megfelel6 eszmény csak hus-vér ember lehet,
akitél kritikus pillanatban meg lehet kérdezni: ,, Te mit tennél
a helyemben?”. Ez lehet torténelmi személyiség, nagy ember,
emellett nagyon sok esetben ma él6 egyszerti egyén. Olyan sze-
mély koziil valasztanak példaképet altaldban fiataljaink, aki
»a gondok sulyatol nem megtorik, hanem edzédik™, |,aki a ben-
nem levd kérdésekre tud valaszt adni”, aki ,,becsiletes, soha
nem hazudik, barmilyen kegyetlen is ... az igazsag, kimondja”.
Ha ez a példakép a kommunista tanarok kozil kertil ki, hozza-
jarulhatnak ahhoz, hogy hallgatéink a kommunistdkban talaljak
meg ezeket az értékeket. A kommunistik pedig nem téveszthe-
tik el egy pillanatra sem szemik €lél, olyanoknak kell lenniiik,
hogy ezt hallgatoink meg is talaljak benniik.

Segiteni kell tehat a fiatalokat. Az idés kommunistak is hi tar-
sak segitségével valtak a kommunista mozgalom aktiv kato-
naiva. Oket is nevelte valaki. Nem tamasz és tandcsok nélkiil
jartdk be az utat, amely tele volt tettekkel, gyéztes litkozetek-
kel. A mostani fiatalok sem lehetnek utmutatas, példaadas nél-
kiil, csak a maguk erejébdl nehezen vagy egyaltaldn nem val-
hatnak igazi kommunistakka. Tiirelemmel és szeretettel kell at-
adni nekik a gazdag tapasztalatokat, hogy sajatos jellemvondé-
saikat sikerrel otvozhessék egvbe a harcok veteranjainak alap-
veté kommunista erényeivel,

b) A tanari partcsoportok ilyen mu\n\}kéjea mellett a hallgatok part-



csoportjanak is — ahol ezek léteznek — ismerni kell az elkép-
zeléseket, terveket. A megfelel6 tanari és hallgatoi partesopor-
toknak e folyamatban szorosan egyiitt kell mikédni. Célra-
vezetd pl. az a modszer, hogy a két partcsoport kozos Ossze-
jovetelen beszéli meg a hallgaték korében végzend6 partmunka
feladatait. Ha parttag fiataljaink szorosabbra flizik barati kap-
csolataikat ezekkel a hallgatokkal, és a kizbs eszmecserék soran
kiforrottabb vilagnézetiikkel, hatadrozottabb &llasfoglalasukkal,
realisabb elképzelésiikkel, kovetkezetesebb elgondolasaikkal,
példamutatdé munkajukkal hatnak rajuk, sokat segitenek nekik
a tovabbfejlédésben.

A legfontosabb és leglényegesebb tényezé azonban az aktiv meg-
bizatas, a tevékeny munka. A kaderek el6készitésének és poli-
tikai edzésének legjobb iskoldja a gyakorlati tevékenység. Az
emberi személyiség nagymértékben a konkrét gyakorlati tevé-
kenységben épll ki. Ezt nem szikithetjlik le tisztdn a partmeg-
bizatasok kérdésére. Ugyanis a partmegbizatasnak szervesen ra
kell éplilni a tanulmanyi munka, az egész szellemi fejlédés,
szakmai képzés és onképzés eleven folyamatira. Abban kell
érlelni a hallgatdkat, abbdl kell altaldban kiindulni. Ha a f6-
iskolan intenziv szellemi élet van az egyes szakokon, ha 1épést
tartanak a tudomany fejlédésével, a tudomany tarsadalmi kon-
zekvencidinak kibontakozasardol didakkorokben, csoportokban
vagy kollégiumokban elmélyiilt vitaélet van, akkor ebben a
kozegben szilikségképpen meg kell mutatkozni a legjobbaknak.
Azoknak, akik nemcsak politikailag a legjobbak és nem is csak
,,Szakmai” szempontbdl azok, hanem akik politikailag is, szak-
mailag is élen jarnak, képesek és készek a legjobb szint eléré-
sére a szakmai képzésben, onképzésben, s ugyanakkor nem zar-
kéznak be szakmajukba, hanem kozéleti emberként is tevékeny-
kednek.

Az a feladatunk tehat, hogy a politikailag jo, aktiv hallgatdkat
a szakmai munka optimdalis fokara emeljiik, ehhez hozzésegit-
siik, erre buzditsuk, erre 6sztonozzik§ A szakmailag jo, de pasz-
sziv, zarkodzott, visszahuzdodd, esetleg kissé 6nosnek tlind hallga-
tokat ,;maszek” barlangjaikboél kiemeljiik és tiirelmes munkéval
tarsadalmi kérdések irant érdeklédd, tarsadalmilag aktiv hall-
gatokka formaljuk. E téren a szaktanszékek adhatnak legtobbet.
Amit egy-egy tudomdany teriileten nyujtani tudunk a hallgatok-
nak a hivatasra valo felkésziilésben, a szakmai képzésben, az
els6sorban a tanszékeken mulik. Mindezt figyelembe kell venni
a partépité munka soran, erre alapozunk és elvalaszthatatlan
a parttag megfelelé fejlédésétol.

A politikai munka tehdt nem valaszthatoé el a szakmai munka-
tél, a politikai fejlédés a szakmai fejlédést6l. Nem vélaszthatjuk
el az egyéni felkésziiltség, a vildgnézet probatételét a szakmai
tanulmanyok soran jelentkezd kérdésektdl, vitaktol, amelyek-
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ben kiilon megbizatas nélkil is helyt kell allni a hallgaténak,
és sziikségképpen probara tétetik egyéni felkésziiltsége, vilag-
nézete is.

Ugyanakkor szikségesnek tartjuk azoknak a konkrét partmeg-
bizatasoknak egész sorat, amely tovabbfejleszti és probara teszi
a hallgatok akaraterejét, szilard vilagnézetét, szervez6 készségét
stb. Olyan feladatok sziikségesek, amelyeknek elvégzése utan
érzi az egyén a végzett munka utani 6romet, hogy az tobbé-
kevésbé az 6 ,jmiive”’. Ereznie kell, hogy biznak benne, azért
kovetelnek t6le. A bizalmat hallgatéink mindig nagyon komo-
lyan értékelik, és ez oriasi hajtéer6 naluk. Az a tudat, hogy
,ne csalédjanak bennem”, litemes motorként hajtja az egyént
a munkavégzésben.

Ez a konkrét megbizatis tobbé-kevésbé meg is van. Hiszen egy
év mulva mar a legratermettebbek kozil kertilnek ki az ifjusagi
vezeték. Az a legfontosabb feladat tehat, hogy segitsiink nekik
az ,,6nallova” valasban, a reszortok 6nalld irdnyitasanak elsaja-
titasadban, Ertékeljiik tevékenységiiket. kisérjik figyelemmel
azt, hallgassuk meg elképzeléseiket, adjunk mnekik tanacsokat
stb. Igy érezni fogjak, hogy az 6 munkajukra sziiksége van az
intézetnek, és tettek valamit az intézet eredményeiért.

Ha a konkrét megbizatasokat nem sikeriil megszervezni hallga-
toink szamara, lemondhatunk a koriikben végzendd partépitd
munkardl. A kommunista tudatossag ugyanis a koézjot szolgalo
munkaban alakul ki és szilardul meg. Az egyén sokoldalu fej-
16désének alapja az alkoté munka. A kommunista nevelémunka
lényege és magva: el6késziteni a munkara és megedzeni a mun-
kaban.

Megemlitiink néhany megbizatast, amely az el6z6 modon jarul
hozza az egyén fejlédéséhez: KISZ-bizottsdgi és alapszervezeti
vezetd, kollégiumi bizottsagi tag, szobafelelds, uttordvezets, kul-
turadlis csoportok ifjusagi felelGse, sportszervezd, vidéki vagy
,,kiils6” KISZ-szervezetekben propagandista vagy kulturos. Idé-
szakos megbizatasok keretében: egy szaksosszejovetel felelds
szervezbje, egy f6iskolai Osszejovetel szervezésének reszortfele-
l16se, kollektiv beszélgetés levezetése, politikai jellegli el6adasok
megtartdsa, majalis szervezésében reszortfelelds stb. Ilyen mun-
ka soran vallhatjuk, hogy a KISZ a parttagsag eldiskolaja, a
kommunistadk élcsapatianak legtermészetesebb utanpdétlasa.

d) Vigyazni kell azonban, hogy egy hallgatora sok funkciét ne biz-
zunk. Ha a funkcidkat nem tudja maradéktalanul ellatni, a felli-
letesség fejlédhet ki benne, vagy a sikertelenségek sorozatan
keresztlil az alkalmatlansdg gondolata. Mindkett6 igen wveszé-
lyes. Ezt els6sorban a KISZ segitd tanar és az alapszervezeti
vezetGség tudja figyelemmel kisérni, legfontosabb azonban,
hogy maga a hallgaté jelentkezzen az ilyen iranyu problémaival.

e) Meg kell hivni a kivalasztott fiatalokat azokra a partcsoport-
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f)

g

tilésekre vagy aktivaértekezletekre, ahol a fiatal kommunista-
kat t4jékoztatjuk az aktudlis politikai kérdésekrdl.

A kivalasztott, fejlettebb hallgatékkal ismertessiik meg a part
szervezeti szabdlyzatat, beszéljink nekik a part feladatairél,
tevékenységérol.

Bevonhatjuk ezeket a fiatalokat a partoktatasba. Lehet a III. és
IV. éveseknek magasabb szint{i, tartalmasabb és mélyrehatébb
partoktatasi format szervezni. Ezeken is megoldhatdk a rendsze-
res tajékoztatdk.

Vannak olyan esetek is, hogy az egyén maga szervezi meg, és
kovetel ki maganak kiillonb6zé megbizatasokat, ezek becsiiletes
teljesitése soran sajat erejébdl jut el a tagjelolt-felvételi kéré-
séhez. Ezek szama azonban oly csekély, hogy nem jellemzije
mindennapi életiinknek. Ezek a formak és moédszerek alkalma-
sak arra, hogy a hallgatdéink egy része eljusson a partba valé
felvétel kérésének gondolatahoz.

Amikor az egyén kommunista kdérnyezete mar alkalmasnak ta-
lalja 6t, nyilvan felvetik neki ezt a gondolatot, hiszen vannak
olyan egyéniségliek, akik varjak ezt, vagyis nem jelentkeznek
onként. Nem tervszerttlen, kampany-felvetés tehat ez, hanem
a fejlédés sorozatanak egy allomésa.

4. A hallgaték tagjelolt-felvétele.

Amikor hallgatéink a tagjeloltség kiiszobéig eljutottak, a kivetke-
z8képpen iranyitjuk tovabb ezt a folyamatot:

,a)

b)

A hallgato felkér egy ajanlét, aki teljes felelGsséggel tartozik
a part el6tt az ajanlott politikai és emberi magatartasaért. Na-
gyon j6, ha az ajanlé a megfelel$ tanari vagy hallgatoi parteso-
port egyik kommunistdja. A masik ajanlo a KISZ-szervezet.
Az ajanlok és minden parttag részérél egy-egy tagjelolt felvé-
tele megfontolt emberismereten, lelkiismeretességen és felel6s-
ségérzeten alapulo itéletet kovetel meg. Sem a part, sem a part-
ba jelentkezé szdmara nem lehet kozombds, megalapozottan
dontenek-e. A felvétel kettds felelésséget jelent: feleldsséget a
part irdnt és felelGsséget a felvett tagjeloltek irant. Ezek figye-
lembevételével kell dontenick az ajanloknak.

Amikor a sziikséges adminisztracios részt a hallgato befejezte
és atadta a partvezetdségnek, vezet6ségi értekezleten beszélge-
tink a hallgatéval és az ajanlokkal. Az igy kialakult és elfoga-
dott hatarozat alapjan taggytlés elé keriil a tagjelolt felvételi
kérelme.

A taggyllésnek ez a napirendje kiils6ségekben is legyen ilinne-
pélyes. Ezeken a tagjelolt tetteit és életutjat bogozva, ismét at-
¢élik a fiatalok, mit jelent kommunistédnak lenni. Minden jelolt-
ben Uj elhatarozasok sziiletnek ezekben a percekben.
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Egyik hallgatonk a kovetkez6képp irja le ezeket a perceket:
,»Nagyon Oriiltem, amikor a tagsag javasolt. Még ott elhataroz-
tam, hogy meg fogom becsiilni magam, s feladatok elvégzésére
fogok jelentkezni. A hozzam fzoétt reményeket szeretném be-
valtani, amihez kérem az elvtirsak segitségét, iranyitasat. Ta-
nulasommal s erkdlesi magatartdsommal szeretnék mélté tagja
lenni partunknak.”

Az ilyen szilard elhatdrozasok kialakulasat kell el&segiteni a
taggyllés formajanak és tartalménak is. Az itteni vélemények
alapjan kialakult hatarozatot a partvezetéség a fels6bb szervek-
hez terjeszti, amely feliilvizsgalja a dontést és jovahagyja vagy
elutasitja a taggytilés hatarozatat. Errél a partszervezet tajékoz-
tatja a hallgatot.

Ezek a beszélgetések minden férumon alapos elemz6 munkdval
folynak. A kovetkezd lényeges dolgokrol kell itt meggy6zddnie a veze-
16ségnek és parttagsagnak:

a) Hogyan tette magéaéva a jelentkez6 a marxista—leninista eszmé-

b)

d)

ket; példamutatd volt-e a marxizmus elméletének elsajatitasa-
ban; hogyan igazoljadk ezt a szeminariumi szereplései és vizsgai;
a kozosségbeli megnyilatkozasai; felkésziiltsége alapjan hirde-
t6je és magyarazoja tud-e lenni politikdnknak? meg tudja-e azt
védeni a helytelen, demagog, ellenséges hangokkal és ragal-
makkal szemben; meggy6z6 erével tudja-e és akarja-e hirdetni
ideolégiankat?

Példat mutat-e hallgatétarsainak a tanuldsban; sajat szorgalma-
val, akarataval és szaktuddsaval 6sztonzéje-e a tanulmanyi szin-
vonal emelésének; hogyan vannak megelégedve tanulményi
eredményével tanarai?

Megbizatasait, amelyek a kiilonb6z6 munkdkra vonatkoznak,
hogyan teljesiti; vallalja-e a pluszt, a tobbletmunkat; azt mi-
lyen eredménnyel, akaraterdvel, tudassal és kovetkezetességgel
hajtja végre; mennyire tud szervezdje, iranyitdja és vezetdje
lenni a tarsadalmi munkanak, tevékenységnek?

Mennyire felel meg magénélete, magatartdsa és tulajdonsagai
a tarsadalmi szabalyoknak, kévetelményeknek; mennyire tartja
be a szocialista erkdles szabalyait; jellemzi-e a batorsag, Gszin-
teség, szokimondas és egészséges lazongds, harag és tlirelmet-
lenség mindennel szemben, ami az U1j és jobb utjadban 4all, az
igazsagos biralat és onbirdlat mennyire valt jellemzdjévé; sze-
mélyre vald tekintet nélkil fel meri-e vetni az észlelt fogyaté-
kossagokat; az érdeklédés az orszag eseményei irdnt mennyire
jellemz6je; mennyire hatral meg a nehézségek el6tt?

Milyen a kozosségen beliil elfoglalt szerepe; aktiv tényez6-e a
kollektivdban; vezetdje, irdnyitoja-e annak; kovetik-e szaktar-
sai, elismert egyén-e a kozosségben; mennyire tud hatni az em-~



berekre; elgondolasaival, gyakorlati ténykedésével mennyire ja-
rul hozza a kozOsség fejlodéséhez?

f) Mi az elképzelése a jov&rdl; hogyan akar dolgozni tovabb; mi-
lyen elgondoldsai vannak kozvetlen kornyezete munkéjanak
megjavitasaval kapcsolatban? Milyen kérdések, probléméak fog-
lalkoztatjak, amelyek egyrészt intézeten beliliek, masrészt inté-
zeten kiviiliek?

g) Ha a kommunistak élcsapatanak tagja lesz, milyen ujabb kéve-
telményeknek és kotelességeknek kell még megfelelni?

Ilyen jellegl beszélgetésen gy6zi meg a jelolt és ajanloja a péart-
tagsagot arrdl, hogy alkalmas a kommunistdk szervezetének tagsdgara,
vagy azza fog valni.

Ennek az eszmecserének meggy6z6 jelleglinek kell lenni a parttag-
sag felé, és komoly neveld tényezének a jelolt felé, Legyen tisztdban
ezutan az egyén sajat értékeivel és hibaival. Kapja meg azok kijavita-
séra a szilikséges utmutatasokat, tisztan lassa, hogy mit kell tennie, hol
kell javitania, milyen munkat kell végeznie a kovetkezd idékben. Nyil-
van, a vazolt kovetelményeknek teljes mértékben nem felel még meg
az egyén minden ponton. De ha az eddigi munkéja, élete, magatartdsa
biztositék arra, hogy meg fog felelni, felvessziik tagjeldltnek.

5. A tagjeloltség memcsak prébaidd

A tagjeloltség ideje alait a partszervezetnek meg kell gy6zédni a
jelolt alkalmassagarol, a jelolt pedig most ismeri meg kézelebbrél a part
eszméit, céljait, politikajat, szervezeti életét. Tanubizonysagot tesz kom-
munista meggy6z6désérél, melynek alapja az élet szeretete, a minden-
napok szépségeinek befogadasa és gyarapitdsa, nem pedig valamilyen
kényelmetlen, szigori vakhit. Itt forr &ssze élete, érzése és tevékeny-
sége a parttal, itt valik teljesen életsziikségletévé a szervezethez vald
tartozasa. Ugy kell tehat megszervezni a tagjeldltség idejét, ugy kell
ellatni feladatokkal a tagjelolteket, hogy ezek valéra valjanak. Ezekkel
kapcsolatban a kdvetkezékben rogzitjik elgondolasainkat:

a) A tagjeloltséget elnyerdé hallgatéknak altaliaban konkrét meg-
bizatasuk, vezeté beosztasuk van. Ezeken a teriileteken dolgoz-
nak tovabbra is. B6viil azonban a felel8sségilik azzal, hogy ezt
a munkat partmegbizatasként végzik tovabb. FelelGsek a part-
szervezet el6tt, hogy ott a part politikajanak megfelelGen tevé-
kenykedjenek, érvényesiiljon rajtuk keresztiil a part vezetd sze-
repe. Nyilvan ez tovabb erdsiti benniik az elismerés, megbecsii-
lés érzését, noveli felelGsségérzetiiket. Ennek hatdsa még na-
gyobb lesz, ha rendszeresen értékeljiik is munkajukat. Ezt az
értékelést a hallgatéi partcsoportnak és a vezetéségnek kell el-
végezni. A partmegbizatisok teljesitésének értékelése soran di-
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csériink, biralunk és felel8sségre vonunk, kinek-kinek érdeme
szerint. Nagyon lényeges kovetelmény, hogy ne legyen olyan
tagjelolt, akinek nincs partmegbizatasa.

b) Altaldnos alapelv, hogy azok az elvtarsak, akik javasoltak a fel-
vételt, kisérjék figyelemmel a tagjelolt fejlédését. Legyen part-
feladatuk, megbizatasuk, hogy tovabbra is segitsék a tagjelolt
eszmei-politikai és jellembeli fejlédését. A tagjeloltségi hataridé
lejarta utéan, ha arra moéd van, ezek az elvtarsak javasoljdk a
parttagga valo felvételt is.

c) A tagjelsltek nevelésének fontos féruma a parttaggytilés, ame-
lyeken rendszeresen megjelennek és annak munkijiban tevéke-
nyen részt vesznek. Ezt szervezett modon is el kell késziteni,
vagyis rairanyitani a tagjelolt figyelmét a felkésziilésre, véle-
meényének elmondasara.

d) A hallgatéi partcsoportok tevékenységének egyik legfontosabb

feladata lehet a tagjeldltek tanfolyamanak szervezése és iranyi-
tasa. Ennek tematikaja lehet olyan is, hogy teljesiti a mar elébb
emlitett partoktatasi format a hallgatéi parttagok részére. Ez
nyilvan a konkrét helyzettél fligg mindenkor, de mint lehet6-
ség, emlitésre mélto.
A partszervezet nem tekinti tehat a tagjel6ltségi évet egysze-
rlen valamiféle probaidének, amely alatt, ha nem adodik kiils-
nosebb panasz a jeldlttel szemben, az automatikusan a part tag-
java valik. A tagjeldltség iddészakdban nagyon is céltudatosan
kell torekednitik arra, hogy politikai, vilagnézeti és magatartis-
beli tekintetben elérjék a parttagsaggal szemben a szervezeti
szabalyzatban tamasztott kovetelményeket.

Az egyéves tagjeloltség letelte utan a tagjeloltfelvételhez hasonld
uton és médon, az ott megemlitett szervek ismét elemzés ala veszik a
fiatal tagjelolt életfelfogasat, az életre vald felkésziiltségét, az eddigi
gyakorlati tevékenységét; meggy6zddnek arrdl, hogy a tagjelsltfelvétel
ota tovabb fejlédott-e a fiatal; az akkor elhangzott birdlé megjegyzések
szerint kijavitotta-e a problematikus pontokat; tovabb erdsodtek-e azok
a jé tulajdonsagai, amelyek megvoltak mar a tagjeldltfelvételnél is;
a partmegbizatasokat becslilettel teljesitette-e; biztositani tudta-e azon
a teriileten, ahol dolgozott, a part irdnyvonalat, a part vezetl szerepé-
nek érvényesiilését; a part szervezeti szabalyzatidnak megfelelen élt-e,
vagyis partszerlien végrehajtotta-e a hozott hatarozatokat; tevékenyen
bekapcsolédott-e a taggyllések munkajaba; batran kifejtette-e ellen-
tétes véleményét, ha volt ilyen; partszertien gyakorolta-e a biralatot és
onbiralatot; eleget tett-e a tagdijfizetési kotelezettségének.

Mindezekbdl vilagosan kévetkezik, hogy a legszerencsésebb helyzet
az volna, ha ugyanaz az alapszervezet venné fel tagnak is az egyént,
amelyik tagjeldltnek felvette. Ezt nem tudjuk minden esetben teljesi-
teni. Azokndl, akik tagjeloltként kerililnek ki az Uij munkahelytikre, fel-
tétlenil szikséges, hogy az illeté partszervezetet tdjékoztassuk részlete-
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sen és konkrétan arrdl, milyen szempontok alapjan vettiik fel az illet§
elvtarsat tagjeloltnek, az intézetben t6ltott tagjeloltségi idé alatt ho-
gyan dolgozott. Az Uj partszervezet erre alapozva foglalkozzon tovabb
a tagjelolttel és a felvételhez ajanloként felkérheti intézetlink kommu-
nistajat is.

A hallgatéi parttagok azon elvek szerint végzik tovabb munkaju-
kat, amelyeket megkoveteltiink a tagfelvételnél. A parttagok koteles-
ségei és jogai szerint kell élnick és tevékenvkedniok. Helyes, ha part-
csoportba tomoriilnek a szervezeti élet hatékonyabba tétele érdekében.
Igaz, hogy azoknak a hallgatéi parttagoknak a szama, akik tovabbra is
az anyaintézetnél maradnak, a mi esetiinkben igen kevés, kb. 0,6%
(3—4 elvtars). A hallgatdi parttagsadgunk szama és dsszetétele évenként
valtozik. Ev elején még 3—4, év végén kb. 10—15 f6. A rendszeres, tevé-
keny partcsoport-élet megteremtése tehat elég nehéz kozéttik. Ugy
latjuk azonban, hogy ilyen koriilmények kozott is létre kell hozni a
hallgatoi partcsoportot. Kiiléndsen indokolt ez ott, ahol nines kiilén
alapszervezetik.

Jelen koriilményeink kozott ezeknek a partcsoportoknak legfonto-
sabb feladatuk az lehetne, hogy koriikben a partoktatdst megszervez-
nék, foglalkoznanak a tagjelolt-utanpotlas kérdésével, ellendriznék a
tagjeloltek és tagok partmegbizatasainak teljesitését, és megbeszélné-
nek olyan kérdéseket, amelyekre a taggyililésen nem keriil sor, viszont
6ket érdekli.

Kilon vizsgalatot kovetel még annak tisztazasa, hogy hogyan le-
hetne minél tartalmasabba tenni a hallgatéi pdrtcsoportok szervezeti
életét.

*
k%

Befejezésiil mondanivaléonk lényegesebb pontjait az alabbi kovet-
keztetésekben foglalhatjuk Gssze:

a) A hallgaték parttagga alakulasanak folyamata minden tanar-
kepz6é féiskola nevelémunkajanak szerves része. Ez nem egy-
egy kommunistanak a feladata csupén, hanem az intézet min-
den oktatojanak és szervezetének. Tanaraink céltudatos nevels-
munkdjanak hidnyaban lelassul a hallgaték kommunistava va-
lasanak menete és vele egyliitt a tanarképzés céljanak megvalo-
sitasa sem valik teljessé. Az intézetek vezetd szerveinek elsé-
rendd feladata e nevelémunka ellendrzése és segitése a tanszé-
keken.

b) Igen lényeges az uj hallgatok neveltségi szintjének tisztazasa,
ezek alapjan a fejlédés kovetkezd utjainak megallapitdsa, tijabb
és ujabb célok rendszeres Kkitlizése és kovetkezetes megvalosi-
tasa. Tovabba ezek soran a kilénb6zd neveléi hatasok és eljara-
sok egységbe fogésa egy-egy csoportra vagy egyénre vonatko-
zoan. Ezt egy-egy tandr iranyitasaval oldhatjuk meg, aki egy-
ben a csoport ifjusagi szervezetének is tanacsadd tanéra. Ez
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viszont nem jelenti azt, hogy csak 6 végzi ezt a munkat. Hiszen
kollégai is részt vallalnak a nevelémunkabol, tovabba a KISZ-
szervezet a maga sajatos eszkozeivel, szervezeti egységével ko-
moly nevelési tényezd.

c) A IV. félév végén mar tobbé-kevésbé redlisan kell latni, hogy
hallgatéink kozil kik juthatnak el a partig. Az el6bb emlitett
rendszeres nevelémunka eredményeként az év végi jellemzések
soran erre kilon Ugyelni kell. A KISZ segité tandrok kommu-
nista kollégaikkal és a partcsoportvezetével megbeszélik a ta-
pasztalatokat. Ezek alapjan a partcsoportok egy-egy kommu-
nista tanart megbiznak konkrét partépité munkaval. A part felé
6 lesz felel6s elsOsorban a hallgaté fejlédéséért, a parthoz vald
eljutasaeért.

d) A hallgatéonak kommunistava valasaban sokat segitenek a KIS7Z-
fiatalok személyes baratsaguk, kapcsolatuk révén, és a KISZ-
szervezet konkrét feladatok, munkateriiletek és megbizatasok
adasa révén.

e) Helyes, ha a tagjelolt egyik ajanléja abbol a tanari partcsoport-
bol kertil ki, amely segitette 6t, gondoskodott fejlédésérdl és igy
tisztan latja az eredményt is. A masik ajanlo a KISZ-szervezet,
amelyben a konkrét munkat végezte, a megbizatasokat teljesi-
tette, amely kozdsségben élt és tevékenykedett.

Lényeges, hogy az ajanlok a tagjeltltség idején is tovabb segit-
sék a fiatal kommunistat, felel6sek fejlédéséért és 6k fogjik
javasolni parttagnak is.

f) Minden tanarképzs fGiskola partszervezetének tudatosan kell
foglalkozni a hallgatéi partépitéssel.

Nekilink kell élen jarni abban, hogy a jové nemzedéke igazi
kommunistava nevel6djon. Elsésorban nekiink kell megérteni,
hogy az ifjusdg nevelésével nemcsak a ma, hanem a jov4 fel-
adatainak a megvaldsitasat is szolgdljuk. Igy tehetiink eleget an-
nak a kovetelménynek, hogy a parttagsag egészséges utanpét-
lasat elsGsorban az 4j, felnévekvo nemzedék legjobbjaibdl kell
biztositani. Ok még fiatal szemmel, mai szemmel 1atjdk a vila-
got, éppen ezért tudnak nagy segitséget nyiijtani az uj élet fel-
épitéséhez.

A partban tobb nemzedék dolgozik egyiitt. A tapasztalat, hig-
gadt megfontolas, fiatalos lendiilet, frissesség és forradalmi tiz
egyltt alkotja a part neveld erejét. Sziikséges tehat, hogy a fia-
tal kommunistak egyiitt haladjanak idésebb tarsaikkal a harcok
és alkotasok utjan. Ossze kell kapecsolnunk és egyesiteniink a
régi és uj kadereket a part és allam vezetd munkajanak nagy
egylittesében.

Ezek az elvek vezettek bennilinket, amikor az ifjusag korében vég-
zendd partépitd munkéaval kapcsolatos megjegyzések rogzitésére vallal-
koztunk.
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