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A kovetkezd irasokban a tanszék jelenleg gondozott képzésének
(kozosségszervezés BA) gyakorlati tevékenységeire fokuszalunk.

Oszldanczi Timea

Szakmai partneri
egyuttmukodések
a kozosségszervezés alapszak
képzesében

Bevezetés

Egyetemunk a kozdsségszervezés alapszak 2017-ben torténé orszagos
indulésa 6ta els6k kozott részt vesz a képzésben, folytatva az intézményben
a kozmivelddésiszakember-képzés tobb évtizedes hagyomadnyait. A k6zos-
ségszervezés szak a kozosségi miivel6dés és a felndttkori tanulds tertletén
hidnypotlo képzést nyujté alapszak, amelyet a kezdetektdl a gyakorlatorientalt
képzési forma jellemez.

A gyakorlatorientalt képzés megvaldsulasanak alappillérei a 80, illetve 160
oras kotelez6 szakmai gyakorlat lebonyolitasa, a kilonb6z6 kurzusok keretein
beliill megvaldsuld terepmunka, valamint a tudomanyos kutatémunkédban
vald részvétel. Valamennyi forma esetében elmondhatd, hogy azokat széles
kord partneri halozatunkkal egyuttmiikodve valdsitjuk meg. Mindezeken
tul szakmai partnereink segitségével, hallgatok részvételével, bevonasaval
a fentieken tul is tAmogatjuk egymast a képzés sikere elémozditdsanak
érdekében. Tobbek kozott segitjiik egymas szakmai és projektnapjait, valamint
kozosen részt veszink a szaknépszertsitésben is.

Tanulmanyunkban a fentiek koziil a kdtelezd szakmai gyakorlat rendsze-
rét és megvalgsuldsat, valamint néhany kurzushoz kapcsolt k6zés munka
jogyakorlatait kivanjuk részletesen bemutatni.

https://doi.org/10.46403/0tveneves.2025.91
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A kotelez6 szakmai gyakorlat rendszere és
megvaldsulasa

A kotelezd szakmai gyakorlat a szakra vonatkozé képzési és kimeneti kove-
telmények (KKK) szerint a tanulméanyok soran két félévben is megjelenik
a kotelezben teljesitendd kurzusok kozott. A 80 ora id6tartamot feloleld
gyakorlat a képzés negyedik félévében, a masodik év tavaszi félévében, mig
a 160 oras szakmai gyakorlat harmadéven az 6todik félévben teljesitendé.

A Nemzeti Mlivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelgsségli
Tarsasag, valamint a kozosségszervezés BA képzést indit6 fels6oktatasi intézmé-
nyek altal 1étrehozott Kozosségszervezés BA munkacsoport altal megfogalma-
zasra kertiltek a képzéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat célkitiizései. Ennek
értelmében ,,a szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatdk a k6zdsségszervezés
kiilonboz4 intézményeinek mindennapi munkdjdt megismerjék, azok munkdjdba
tevékenyen bekapcsolddjanak, és szintetizdljdk, a gyakorlatban alkalmazzdk
a kiilonboz6 tantdrgyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket, erdsitsék szakmai
kompetencidikat, bekapcsolddjanak az intézményekben futo projektekbe, illetve
ondadlléan kezdeményezzenek projekteket. A személyes kompetencidk fejlesztésén
beliil tovdbbi cél, hogy erdsitsék szakmai elkotelezettségiiket, kozdsségfejlesztd
attittidjtiket, valamint a gyakorlatban is torekedjenek az egyiittmiikodé kommuni-
kdciora, megtapasztaljak a csapatmunka elényeit, felismerjék sajdt erésségeiket, és
a szakmai kompetencidikat erdsitsék, valamint képesek legyenek a projektmddszert
tudatosan alkalmazni a kozosségi programok szervezése soran.”

A 80 oras szakmai gyakorlat teljesitésére jellemzden klasszikus kozm1-
velddésiintézményekben és szinterekben kertul sor. A gyakorlati képzésben
részt vevl intézmények és szinterek névsorat a Nemzeti Mlivel6dési
Intézet Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel§sségli Tarsasag mint a tertlet
szakmafejlesztésért felelds szervezete, valamint a kdzosségszervezés BA
szakos képzést indito fels6oktatasi intézmények altal 1étrehozott K6zosség-
szervezés BA munkacsoport kdzosen allitotta dssze. A hallgaték valamennyi
olyan kozosségi szintérben és kozmiivel6dési intézményben teljesithetik
80 dras szakmai gyakorlatukat, amelyik megfelel a személyi, targyi és
infrastrukturalis feltételeknek.

A 160 6ras kotelez6 szakmai gyakorlat esetében a partner mar csak
a hallgato szakiranyanak megfeleld gyakorlatvezetésre alkalmas egység lehet,
mind a kulturdlis k6zdsségszervezés, mind a humdnfejlesztés szakiranynal.
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A szakmai gyakorlat kiilsd helyszini vezetdje az intézménnyel, szintérrel
jogviszonyban 4ll6 szakember, a tereptandr, aki szakiranyu felséfoku
végzettséggel, valamint szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.
A munkabizottsdg ajanlasa értelmében ,kivdnatos legaldbb 5 éves szakmai
gyakorlat”.

A gyakorlati helyszin valasztasakor a masod-, illetve harmadéves hallgatok
mar olyan eldzetes tapasztalatok és ismeretek birtokdban vannak, amelyek
megkonnyitik dontéstiket, hiszen a tanulmanyok megkezdésétdl a kiillonb6z6
kurzusok keretein belil mar folyamatosan figyelemmel kisérik a szakmai
szolgaltatok munkdjat, és megismerkedhetnek leend6 tereptanarukkal is.

A gyakorlati helyszineket a szektoralis heterogenitds jellemzi, hiszen
az allami, 6nkormdanyzati, a profitorientalt gazdasagi, valamint a nonprofit
civil szektor is képviselteti magat a széles kord partneri kindlatunkban.
A harom f6 csoport mellett egyéb, azokba nem sorolhaté szervezetek is
szinesitik a kinalatot hallgatéink szamara. A 2017/2018-as évtdl folyama-
tosan bévil a tanszékkel partneri kapcsolatban 4ll6 szervezetek névsora.
Napjainkig mintegy 70 szervezettel kotott intézményiink egyuittmiikodési
megdallapodast kozosségszervezés alapszakos hallgaték kotelez6 szakmai
gyakorlata lebonyolitdsanak céljabol. A megallapodas értelmében a kiilsd
helyszinen megvaldsulo gyakorlat vezetéséhez, a szakmai munka megvalosi-
tasdhoz a tereptandrt a partner szervezet biztositja, szorosan egytttmiikodve
az egyetem erre meghbizott szakmai gyakorlati koordindtoraval.

Az 4llami, 6nkormaényzati tertiileten miikodd kozmiivel6dési szolgaltatok
fedik le partnerintézményink kozel fele részét. A 80 6rds szakmai gyakorlatok
jelentds tobbsége ezekben a szinterekben és intézményekben torténik,
valamint a 160 ords gyakorlatra a kulturalis kozosségszervezés szakirany
hallgatoi valasztjak ezeket a szervezeteket.

Helyileg jellemz6en Heves varmegye teruletén teljesitik a gyakorlatukat
hallgatoink, azonban —kiilondsen a 160 6ras, nyaron megkezdhet szakmai
gyakorlat esetében — gyakran lakdhelyiikhoz kozel es6 telepiilésen valasz-
tanak intézményt. Igy tobb hallgaté Borsod-Abauj-Zemplén vagy Nograd
varmegye teriiletén taldl megfeleld partnert. E szektor tertiletén szinte
valamennyi félévben fogadja hallgatoinkat tobbek k6zott az Egri Kulturdlis
és Mivészeti Kozpont, a Hatvani Grassalkovich Miivel6dési Haz, a Noszvaj
Kozségi Onkormanyzat IKSZT, a Fels6tarkany Faluhaz, az Egerszaloki
Faluhdaz és Konyvtdr.
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Kiilon kiemelnénk a teriilethez tartozo, de miikodési formajat tekintve
nonprofit gazdasagi tarsasagként miikod6 partnereinket is, mindenekel6tt
a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségi
Tarsasdgot. Az intézet Heves varmegyében 1év§ igazgatdsaga kiemelt
hallgatoi 1étszammal vallalja a szakmai gyakorlat lebonyolitasaban valé
kozremtiikodést, és a kivald egyuttmiikodés eredményeként a jarvanyhelyzet,
valamint a rezsivalsag kovetkeztében el6alld intézménybezdrasok idején
segitségiikkel, a sajatos élethelyzetre kidolgozott mddszertani ajanldsaikat
alapul véve valamennyi hallgaténknak lehet8sége volt a targyévben telje-
sitenie szakmai gyakorlatat.

A szomszédos varmegye teriiletén a nonprofit gazdasagi szolgaltatok kozil
tobb hallgaténkat is fogadta mar a Miskolci Kulturdalis Kozpont Nonprofit Kft.

A civil teriileten is t6bbéves egytuttmiikodések részese egyetemink.
A harmadik szektor k6zmiivel6déshez vald sokrétli kapcsolédasa révén
értékes gyakorlati tudasra tesznek szert a leendd szakamberek. E tertilet
megismerése nem kizarolag a szakmai szolgaltatéi miikodés megismerésének
szempontjabdl jelentds, mivel a miivel6d6 kozosségekhez kapcsolodo alap-
szolgaltatds teljesitése révén a késébbiekben biztosan kapcsolatba keriilnek
hallgatoink a tarsadalmi szervezetekkel. Egerben a Civil K6zosségek Haza,
az Egri Kozosségi Alapitvany, a Karpatok Alapitvany biztosit szamukra
lehet6séget a szakmai munka megismerésére.

A gazdasagi, profitorientdlt teriileten alapvet6en a humadanfejlesztés
szakiranyt valaszto hallgatéink teljesitik gyakorlatukat. A térség meghatarozé
stratégiai gazdasagi tarsasagain (Eger-Maklar — Robert Bosch Automotive
Steering Kft., Bardi Aut6 Eger) tul a kisebb szervezetek is egytttm{ikdodnek
egyetemiinkkel. A felndttképzési teriileten tobb hallgaténkat rendszeresen
fogadja az Alactritas Feln6ttképzési Intézet Kft., valamint a hatvani OKTAT60 Kft.

Az egyéb, fenti csoportokba nem sorolhat6 szakmai partnerszervezetiink
kozul kiemelhetjik a tertiileti iparkamardt, a Voroskereszt szervezetét,
szakképzési centrumokat, az Erseki Vagyonkezelé Kozpontot, de foga-
dott mar kozosségszervezés alapszakos hallgatot a Magyar Honvédség és
iskolaszovetkezet is.
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Gyakorlatorientalt kurzusok

A szakmai kapcsolatok rendszerében meghatdrozo jelentdséggel bir a sze-
mindriumok keretében megvaldosul6 k6z6s munka, amelynek keretében
torekszink a hallgatok elméleti tuddsat a gyakorlati életben elhelyezni.

Madr az elsd évfolyam soran terepre vissziik hallgatdinkat: a Kulturalis és
oktatdsi intézmények elméleti dra gyakorlati vetiileteként a masodik félévben
teljesitendd, A feln6ttképzés és kozmilivel6dés intézményei és szinterei
cim{ kurzus keretében szamos partnerhez elldtogatva tapasztalhatjdk meg
az egyes szervezeti és miikodési formak sajatossagait a gyakorlati életben.
A masodik évfolyamon pedig az Intézménylatogatas kurzushoz rendelve
madr a szakmai feladatellatds részleteit is megismerhetik. Szintén masodéven
taldlkozhatnak hallgatéink a szakmai terepmunkdval a Kézmiivel6dési
szakmai szolgdltatds a gyakorlatban elnevezésd kurzus keretei kozott,
ahol a hét alapszolgaltatds mentén mutatjuk be partnereink segitségével
a kozmuiivel6dési munka szakmai elemeit.

A kilsd helyszinen, szakmai partnerek bevondsaval tartott kurzusok igen
kedveltek hallgatéink korében. Az aldbbiakban néhany vélemény kovetkezik
a latogatasok és a terepmunka soran szerzett tapasztalataik tiikrében.

,0sszegezve nekem nagyon tetszett az elsé intézményldtogatdsunk.
Nagyon érdekesnek taldltam és jo volt, hogy elhangzott sok olyan dolog,
amit mdr az oérdkon is tanultunk. J6 volt latni él6ben is egy ilyen épliletet.
Az pedig kiilon nagyon jo volt, hogy egy szakmai vezet6 mutatta be
nekiink a felépitést, és hogy 6 egyben az egyetem egyik volt hallgatdja is.”

»Személy szerint élményekkel gazdagabban tértem haza, Ldzar Tiinde
nagyon szépen 0ssze tudta foglalni, hogy mennyi mindenre képes egy
miivelddési szakember. Nagyon szimpatikus volt, hogy mindenben
lat lehetOséget, és szeretné megoldani, kielégiteni minden korosztaly
igényeit. Remélem egyszer bel6liink is hasonld szakember lehet majd.”

»A CKH-ban beleldthattunk egy éppen formdlodo és fejlédd civil szervezet
miikoédésébe és abba, hogyan probalnak tij informdcidkat szerezni a mdr
tapasztaltabb szervezetektdl Példdul, hogy ennek kapcsan felkereshet
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egy csoport egy masikat, néha magdatol értetddbnek tiinik, azonban
a mozgasteér ilyen jellegii tagassdagdt pezsdit6é volt megtapasztalni.”

,0sszegezve sajdt benyomdsaimat az Egri Forrds Kulturdlis Kézpontrél
megdllapithato, hogy az intézmény kiemelkedd szerepet tolt be Eger
vdros életében. Az intézmény nemcsak a kultura kézvetitésének fontos
szintere, hanem a k6z0sségi élet egyik kozponti eleme is. A hagyomdnyok
megdrzése, az innovdciok bevezetése és a kozosség tamogatdsa révén
hozzdjdrul ahhoz, hogy Eger tovdbbra is egy dinamikusan fejlédad,
kulturdlis értékekben gazdag vdaros maradjon.”

»Az Egri Kulturdlis és Mtivészeti Kozpontban zajlo intézményldtogatds
szamomra tobb okbdl is inspirdlo volt. Nekem szerencsére nem volt
idegen hely, hiszen szamos alkalommal ldtogattam mdr el kiskoromban
az épliletbe a volt iskoldmnak kdszonhetéen. Viszont egyetemistaként
teljesen mds nézettel léphettem be az épliletbe.

Az el6adds sordn szamos olyan informdcidval taldlkozhattam, amir6l
eddig a tanagyagban tanultam példaul, dtbeszéltiik az intézményre
vonatkozo szabdlyokat és feltételeket.”

LJEn nagyon érdekesnek taldltam az eléaddst, nagyon motivalo volt a sok
pozitiv tapasztalat. Nagyon tetszett, hogy gyakorlatban is lathattam
a megtanultakat, és volt lehet6ségem nosztalgidazni.”

»A telepiilés kozmiivel6dési munkatdrsa kiemelt figyelmet fordit az igény-
felmérésekre, hogy a helyi programokat a lakossdg igényei szerint
alakithassdk. Kiilonosen fontosnak tartja a teleplilés épitett és természeti
értékeinek megovdsdt, valamint a k6z6sségi életbe valo aktiv bevondst.
Osszességében elmondhatd, hogy Pardd egy nagyszerii kozosségi élettel
és szamos kulturalis orokséggel rendelkez telepiilés, amelyet a Mdtra
gyonyort természeti kornyezete vesz kortil.”

»Szamomra kifejezetten jo volt azt a torténetet hallani, hogy az egyik
tdbori csoportban csak a harmadik napon dertilt ki, hogy van egy
diszlexids és diszgrdfids gyerek. Ennek oka a rendkiviil jol 6sszerakott
feladatsor volt, mert nem maradt le a széban forgd gyerek, tudta
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tartani a tempot a tobbiekkel, mivel nem arrdl szol a foglalkozds, hogy
csak olvasson mindenki. Jatékos formdban dolgozzdk fel a miivet,
érdekességeket mesélnek a keletkezésérdl. Ki tudnak menni a kertbe, és
megnézhetik, hogy bizony, pont ezen a padom iilve elmélkedett az iro,
itt szlilettek a sorok. Vagy akdar még a vdarba is elmehetnek, és igy még
jobban el tudjak képzelni az izgalmas kalandokat. Nagyon jo lett volna
nekem is egy ilyen jellegii miifeldolgozds, mert én is érintett vagyok
a diszesség problémdival.”

»Ottjdrtunkkor is egy nyugdijas csoport vett részt egy Gdardonyihoz
kapcsolodo foglalkozdson, kiilonb6zé jdatékos feladatokat oldottak meg,
megismerkedhettek és megfejthették Gdardonyi titkosirdsdt, illetve meg
is tekinthették Gdrdonyi Géza emlékhdzdt. Minden feladatot nagyon
nagy lelkesedéssel végeztek el.”

,0sszességében egy befogado, tamogaté légkért teremtenek, ahol a fia-
talok nemcsak szorakozhatnak, hanem olyan tuddst és élményeket is
szerezhetnek, amelyek hosszu tdvon is meghatdrozoak lehetnek szamukra.
Az EKMK Forrds Gyermek és Ifjusdgi Hdza tehdt nemcsak egy helyszin,
hanem egy inspirdalo k6zosség, ahol mindenki otthon érezheti magat.”

»0sszefoglalva, Fels6tdrkadny kiemelkedd kozosségi életet dpol, és magas
szinvonalu kbzmiivelddési tevékenységet folytat. Eseményduis évi prog-
ramkindlata szamos kornyezd telepiilés lakosai szamdra is vonza, igy
elmondhatd, hogy a falu az egész térség kozmiivelddése szempontjdbol
kiemelkedé fontossdggal rendelkezik. Szamomra példaértékii, hogy szines
a programkindlat és az, hogy igyekeznek megfelelni minden korosztdly
szamadra, és igyekeznek olyan eseményeket megrendezni, ahol mindenki
szivesen vesz részt korosztalytdl fiiggetleniil. Szamomra a legérdekesebb
részlet a népviseletek megtekintése volt, illetve a Tarkdanyok taldlkozdja
elnevezéstirendezvény, még sosem hallottam ilyen jellegti 6sszetartasrol.”
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Zarszo

A bemutatott jogyakorlatokkal azt kivantuk szemléltetni, hogy tanszékiink
kiemelten fontosnak tartja, hogy hallgatéink a képzésiik ideje alatt minél
gazdagabb gyakorlati tudasra tegyenek szert. A képzés sordn szerzett tapasz-
talatainkat folyamatosan értékeljiik, és igyeksziink azt beépiteni a képzésbe
modszertani 6rdink keretében, illetve folyamatosan gondolkodunk, mivel
bévithetd még a gyakorlati repertodr.

A fejezet megirdsanal felhasznaltuk és kiegészitettiik korabbi munkdinkat
(Simdandi és Oszlanczi 2020, Simandi Szilvia — Tengely Adrienn — Oszlanczi
Timea 2024).

Felhasznalt irodalom:

Simadndi Szilvia — Oszlanczi Timea (2020): Kozosségszervezés szak az Esz-
terhazy Kéroly Egyetemen. Szin 4. évf. 38-42.

Simandi Szilvia — Tengely Adrienn — Oszlanczi Timea (2024): A gyakorla-
torientalt képzés megvaldsulasi modjai Kozosségszervezés alapszakon.
Paidea 14. évf. 2. sz. 113-124.

Tovabbi forrasok:

A szakmai gyakorlat adminisztraciéjanak online feliilete, a Gyakorlati
Koordin&cios Elektronikus Rendszer (GYKER).

Nemzeti Miivel6dési Intézet (2017): Kozosségszervezés BA szakmai gyakor-
latdnak dokumentumai. Készult az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit
Kozhasznu Kft. és a kozosségszervezés BA képzést inditd felsGoktatasi
intézmények altal 1étrehozott Kozosségszervezés BA munkacsoport
keretében.



	1_5_Oszlanczi_Timea



