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Oktatds a fenntarthaté fejlédési célok
elérésének érdekében

Bevezetés

Tanulmdnyomban arra keresem a vélaszt, hogy milyen a fenntarthat6 fejlédésre ird-
nyuld oktatds. Munkdmban egy iskolai reformprojektet mutatok be, amelynek célja
az ESD célkitlizéseinek megvaldsitdsa. Az eredmények azt mutattdk, hogy a helyi iskolai
reformnak korldtozott hatdsa volt.

Még mieldtt rdtérek a konkrét témdmra, fontos meghatdrozni, hogy mi is az az
ESD. Az ESD olyan tanitisi megkozelitésként hatdrozhaté meg, amely megkonnyiti
avélasztést a jelen ismeretei alapjdn meghatdrozhatd alternativ jovéképek kozote (Gericke
& Torbjérnsson, 2022).

Munkdm mdsodik felében azt kutatom, hogy milyen szerepe van a fenntarthaté
fejlédésnek az oktatdsban, s az SDG-k (Sustainable Development Goals — Fenntarthat6
Fejlddési Célok) elfogaddsa hogyan hatdrozza ezt meg, s az ESDG (a két fogalom, azaz
a fentebb bemutatott ESD és a SDG ,,8sszeolvasztdsa”) kivdnatos-e a ,,jové oktatdsa”
szerepére. Ugyanis felmertil az a kérdés, hogy a fenntarthatdsdg névekedésparadigma-
janak jelenlegi hegeménidja, azaz f6lénye valéjaban névelte-e az egyenldtlenségeket
és a természeti eréforrdsokra gyakorolt nyomdst. Tanulmdnyom végén pedig a Team
Learning médszert ismertetem.

Oktatasi valtozasok az ESD-ben

Kéttéle iskolaireform-tipus létezik (Cohen & Mehta, 2017): Az egész rendszerre
kiterjed$ reformok célja a reform széles kort elfogaddsa az iskolarendszerben, mig
a részreformok csak a rendszer egy részhalmazdt célozzdk meg.

Cohen és Mehta a sikeres iskolai reformok 6t kritériumdt hatdrozza meg:

El8szor: a reformnak megoldést kell kindlnia egy olyan problémadra, amely a tani-
rokat érinti, vagy amelyet meg akarnak oldani.

Misodszor: egy kordbban nem ismert problémadra kell megoldist taldlni, amelyre
a reform sziikségessége réébresztette 8ket.

https:/ldoi.org/10.46403/ Trambulinl.2025.25
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Harmadszor: a reformnak az oktatds politikai, gazdasigi vagy tdrsadalmi dimenzi-
6jabdl eredd erds igényre kell vélaszolnia, kielégitve a kozvéleményt.

Negyedszer: a reformnak infrastruktirdt kell tartalmaznia, azaz konkrét gyakorlati
Gtmutatdst arra vonatkozéan, hogy miként hasznilhatdk a taneszk6zok és méodszerek
a tervezett valtozds eléréséhez.

Otodszor: a reformnak 6sszhangban kell lennie a tanarok, sziilék és didkok érték-
rendjével. (Cohen & Mehta, 2017, 665)

Egy az ESD céljainak megfeleld tandrtovabbképzési programnak tartalmaznia kell:
a kulcskompetencidkat a fenntarthatdsdg teriiletén, gyakorlatorientdcidt, és biztatnia
kell a tandrokat arra, hogy a fenntarthatdsdgot szem el6tt tartd vezet6ként példaképekké
véljanak a didkok szdmdra. (Gericke & Torbjérnsson, 2022, 233)

A transzformativ ESD pedagégiai dsszetevdi és a projekt jellemzdi

Mielétt rétérek az ESD pedagdgiai sszetevdire, fontosnak tartom tisztdzni a transz-
formativ pedagdgia fogalmdt. A transzformativ pedagdgidnak az okoldgiai korldtok
megismertetésére kell sszpontositania. Csokkenti a szorongst azzal, hogy , kibeszéli”,
feldolgozza a problémdkat, ezenttl célja tdrsadalmi-6koldgiai kérdések kezelése és
az érdekellentétekkel kapcsolatos kritikus gondolkodds elésegitése; valamint kiépiteni
egy felelds kornyezeti magatartdst és segiteni a polgdrok aktiv részvételér (Gericke et
al., 2020).

Az ESD négy pedagdgiai dsszetevdjét hatdrozza meg: tantdrgyspecifikus tanitds
és tanulds, multidiszciplindris tanulds, multidimenziondlis tanulds és érzelmi tanulds.
1. Klasszikus tanitds (a kdrnyezeti problémdk elsédleges megolddsihoz sziikséges,

tényeken alapuld, lexikdlis ismeretek bdvitése).

2. Kiilonbsz8 tudomdnyteriiletek kombindldsa, rendszerekben valé gondolkodds.

3. Teriiletek kiilonboz8 miikodése/hogyan mikodnek egyiitt az egyes rendszerek,
hogyan hatnak egymadsra (pl. tdrsadalmi és természetes rendszerek vagy geofizikai
rendszerek).

4. Az érzelmi oktatds dltal fejlédik az empdtia és az egyén értékrendje (Gericke &
Torbj6rnsson, 2022).

Svédorszdg egy kozepes méretli vdrosiban az onkormdnyzati iskolai hatésdgok
kezdeményezték a helyi iskolareformot egy egész iskolai projekt formdjiban. A projekte
célja az ESD dralakité megkozelitésének megvaldsitdsa volt.

Ot svéd iskola (minden tandrt, iskolavezetdt és egyéb alkalmazottat bevonva) vett
részt a projektben, amely két modulbdl 4llt: az elsé modulban szemindriumok voltak,
amelyek sordn a tandrok alapismereteket szereztek az ESD-r6l, a misodik sordn pedig
az oktatok elkezdték beépiteni az ESD-t a tanitdsba.
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A projekt valamivel kevesebb mint hdrom évig tartott, és tobb szervezeti szinten
is megvalésult két £8 modullal: 1. egy kozos TPD (teacher professional development
— tandri professziondlis fejlesztés) -program az 6t iskola részvételével és 2. egy helyileg
adaptdlt végrehajtisi folyamat minden iskoldban (Gericke & Torbj6rnsson, 2022).

Az ESD-projekt eredményei

Az ESD-projekt eredményeirdl elmondhatjuk, hogy megvalésult a tantdrgyspecifikus
tanitds és tanulds. A tantdrgyak kiilondlléak lettek/elszigetelddtek, és a tandrok bizonyta-
lanok voltak, hogy a tobbiek hogyan tanitanak. A tandrok mint tantdrgy-individualistdk
nem is ldttdk, hogyan tanitanak mdsok, mivel 6t kiilonboz8 iskola vett részt a projektben
(az 6tb6l két iskoldban viszont volt kooperdcié a tandrok kozote).

Megvaldsult a multidiszciplindris tanulds az SDG tematikdju projektekben és
a nyelvfejlesztésben, de a tandrok inkdbb ideiglenes tematikus kiegészit8ként utaltak
az ESD-projektekre, mint alapvetdé perspektivaként. A projekt sordn hangsulyos
lett a nyelvi fejlesztés: az egyik iskoldban ez volt a f6 multidiszciplindris eszkoz. Ha
a multidimenziondlis tanuldst szeretnénk jellemezni, akkor megéllapithatjuk, hogy
az id6- és térbeli dimenzid kevéssé jelent meg. Hangsulyt kapott az érzelmi oktatds,
ami ritka kivétel a mindennapi iskolai tevékenységekben (Gericke & Torbjornsson,
2022, 235).

Bér a projektben a folyamatos szakmai tovdbbképzés legtobb erdfeszitése arra ssz-
pontositott, hogy bemutassa, mi az a transzformativ ESD, ahogy azt én is ismertettem
az el6z6 fejezetemben (ldsd: A transzgformativ ESD pedagdgiai osszetevdi és a projekt
jellemzdi), és miért és hogyan lehet megvaldsitani, a tandroknak nehéz volt kozos
elképzelést megfogalmazniuk a projektrél (Gericke & Torbjornsson, 2022, 245).

Az ESD-t befolyasol6 legfontosabb tényez8k a megvalésitdsi folyamat sordn

Az els§ iskoldban a helyi iskolai kontextus, az ESD tematikus projekt felcserélése
a nyelvfejlesztésre volt a legfontosabb tényezd. A cél az volt, hogy lekiizdjék a {8 aka-
ddlyokat, amelyeket a didkok gyenge svéd nyelvtuddsa és az iskola problémds mltja
okozott. Ezek azonban hdtraltattdk a projekt megvaldsitdsat.

A misodik iskoldban az ESD-t blokkoltdk a helyi iskolai hagyomdnyok. Az egyes
tantdrgyak egyéni tanitdsinak er8s hagyomdnya, valamint egy dltaldnos szkeptikus
attit(id jelentett akadalyt.

A harmadik iskoldban a legfontosabb tényezd a transzformativ ESD volt. Az érzelmi
tanuldson kiviil a projekt minden komponensét elkezdték beleépiteni az oktatdsba.
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A negyedik iskoldban nagy belsé kiilonbségek voltak az ESD bevezetésében. Az iskolai
hagyoményok, a rossz kommunikdcié és a vezetdségvéltdsok hdtraltattdk a projektet,
a transzformativ tanitdsra példdk csak tandrok egyéni akcidi dltal valésultak meg,.

Az 6todik iskoldban a legfontosabb tényezd az ESD mint interdiszciplindris és kol-
legidlis tanulds volt. Megvalésultak ugyan a tematikus projektek, de a tantdrgyspecifikus
oktatdson kiviil a modell tobbi eleme nem jelent meg, mindenki folytatni akarta azt,
ahogyan eddig tanitott (Gericke & Torbjornsson, 2022).

A fenntarthat6 fejlédés szerepe az oktatisban, azaz az SDG-k elfogaddsa

Miutdn bemutattam egy helyi iskolai projektet, amelynek az volt a célja, hogy meg-
valésitsdk az ESD-t, ezéltal dtalakitsék az eddigi oktatdsi struktdrdt, tanulmdnyom
mdsodik felében arra keresem a vélaszt, hogy milyen szerepe van a fenntarthaté
fejlédésnek az oktatdsban.

A kornyezeti nevelés jelentéstartomdnya annyira kibdviilt, és céljai oly mértékben
a fenntarthatdsdg eléréséhez kapesolddtak, hogy sokan gy gondoljdk, érdemes egy
j fogalmat, a fenntarthatésdg pedagdgidjanak fogalmdt bevezetni (Havas, 2000).
A fenntarthatésig pedagédgidja a remény paradigmdja (Wheeler és Bijur, 2001). Ma
midr a kdrnyezeti nevelés, illetve a fenntarthatésdg pedagdgidja szitkséges ahhoz, hogy
valéra viljon az emberiség bdrmilyen reménye a Fold jovdjét illetden. A kérnyezeti
nevelés nemcsak arrdl sz6l, hogyan védhetnénk meg a kornyezetet, hanem arrdl is,
hogyan védhetnénk meg sajit magunkat. Ennek a felismerésnek a megnyilvinuldsa
a fenntarthat6sdg pedagdgidja kifejezés is, hiszen ez nem a kornyezet, hanem az embe-
riség, a tdrsadalmak fenntarthatésdgdra vonatkozik.

A fenntarthatdsdg pedagdgidjanak céljai tehdt gyakorlatilag ugyanazok, mint a kor-
nyezeti nevelés céljai, 4m az 0j fogalom bevezetése hangstlyeltoléddst jelez. A fenn-
tarthatésdg kozéppontba dllitdsa a természetrdl a tdrsadalomra irdnyitja a figyelmet.
A fenntarthatdsdg pedagdgidjanak megfogalmazdsa mogott annak a beldtdsa hizédik
meg, hogy a természeti kdrnyezet megdvdsa lehetetlen a térsadalom fenntarthatsdgdnak
elérése nélkiil. (Varga, 2004)

LA fenntarthatdsdgra nevelés annyiban jelent Gj fogalmat, amennyiben vildgossd
teszi, hogy a gazdasdgi és a szocidlis kérdések mellett figyelembe kell venni a kornyezeti
feltételeket, de a kornyezeti kérdések megolddsa is csak a masik két teriilet elemzésével
egyidejlileg oldhaté meg” (Boldizsirné—Kosztoldnyi, 2002, 8).

Egy olyan tantdrgy létrejoteét mar Homoki Erika (2018) kutatdsai eredményeként
is szorgalmazta, amelyben a 17-18 évesek osszeftiggéseiben ldthatjék és prébéljak meg
értelmezni a kdrnyezeti és tdrsadalmi folyamatokat (Homoki, 2018).
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A fenntarthatésdg pedagdgidjat nagyon jol be lehet illeszteni az iskoldk tantervébe.
Az iskoldknak meg kell hatdrozniuk, hogy milyen ismeretek és problémadk alljanak
a fenntarthat6sdg kozéppontjdban. A fenntarthatésdgnak hdrom szférdja van:

1. kornyezet,
2. tirsadalom,
3. gazdasdg.

Az iskoldnak azt kell eld6ntenie, hogy a meglévé fenntarthatésdgi problémak koziil
melyeket épiti be a tantervbe (példdul klimavéltozds, biolégiai sokféleség, egyenl8ség és
szegénység stb.). Fontos lenne az is, hogy az iskola a nemzeti vagy helyi fenntarthatésdgi
célokat beépitse a tantervbe (UNESCO, 2012).

Fontosnak tartom roviden ismertetni, hogy mik azok az SDG-k. Az emberi tdrsada-
lom és a természet kozti diszharménia egyre nagyobb veszélyekhez vezet. Ezek a kihiva-
sok mdr rendszerszintliek, sokrétliek, és tirsadalompolitikai tényez8kkel fiiggenek dssze.
A pdneurdpai régidban felmeriil§ kornyezeti problémék és azok a bolygé élévildgira
gyakorolt hatdsdnak csokkentésére dolgoztdk ki a 2030 Agenddban megfogalmazott
SDG-ket, azaz a fenntarthatd fejlédés célkittizéseit (KSH, 2020).

A fenntarthaté fejlédési célok rendszere egyetemes jellegébdl kifolyélag minden
orszdg szdmdra megoldando feladatot ad, amely holisztikus megkozelitést és politikai
tdmogatdst igényel, hiszen a célok valamennyi dgazati és tagdllami szakpolitikdra kiter-
jedd, osszefiiggd rendszert alkotnak (ENSZ.kormany.hu, 2020).

A fejlédési célok az aldbbiak:

1. A szegénység felszimoldsa

2. Az éhezés megsziintetése

3. Egészség és jolét

4. Mindségi oktatds

5. Nemek kozotti egyenl8ség

6. Tiszta viz és alapvetd koztisztasdg

7. Meghizethetd és tiszta energia

8. Tisztességes munka és gazdasdgi novekedés
9. Ipar, innovécid, infrastruktdra

10. Egyenl8tlenségek csokkentése

11. Fenntarthaté vdrosok és kozosségek

12. Felelds fogyasztds és termelés

13. Fellépés az éghajlat-valtoztatds ellen

14. Ocednok és tengerek védelme

15. Szérazfoldi 6koszisztémdk védelme

16. Béke, igazsdg és erds intézmények

17. Partnerség a célok eléréséhez (KSH, 2020).
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Annak ellenére, hogy vildgszerte szimos oktatdsi intézmény dtveszi a fenntarthaté
fejlédési célokat, a fenntarthatdsiggal kapcsolatos kihivdsok fokozdddsa miatt sokan
megkérddjelezik, hogy az ESDG, azaz a fenntarthaté fejlédési célok (SDG) olyan
tanitdsi megkozelitése (ESD), amely megkdnnyiti a vlasztdst a jelen ismeretei alapjin
meghatdrozhaté alternativ jovéképek kozote, kivanatos-e a ,,jové oktatdsa” szerepére
(Kopnina, 2020).

Amikor a fenntarthatd fejlédést az oktatds teriiletén alkalmazzdk, az gyakran ellent-
monddsokhoz vezet. Kritikai szemlélet(i kutat6k megallapitottdk, hogy a tirsadalmi és
gazdasdgi prioritdsokat az 6koldgiai megfontoldsok rovdsdra tanitjak.

A Belgrddi Chartéban (UNEP-UNESCO, 1976) kidolgozott kornyezeti neve-
lésnek vannak mind 6kocentrikus elemei, mivel elismeri a természetben rejlé belsd
értékeket, mind antropocentrikus elemei, mivel a természetvédelem emberi haszndra
osszpontosit, de tovabbra is a kornyezetvédelemre fékuszal. Ezzel szemben az ESD
er8sen antropocentrikus. (Kopnina, 2020, 4.)

Emellett az SDG-k a szocidlis problémédk megolddsit (pl. éhezés, szegénység)
a gazdasdgi fejlédésben ldtjak. Az SDG-k tovibbra is tisztdzatlanok maradnak azzal
kapcsolatban, hogy az éhezést hogyan lehetne megoldani tobb élelmiszer el8allitdsdval.
Vilaszthatunk a mezdgazdasdg még intenzivebbé tétele kozott és a bio/bioldgiai/rege-
nerativ mezdégazdasdg kozott, amely dltal nem val6szind, hogy emberek millidrdjainak
élelmezése a Fold teljes felszinének elfoglaldsa nélkiil lehetséges (Kopnina, 2020, 4).

Kopnina (2020) szerint aggasztd, hogy az iskoldk és egyetemek nem dtgondoltan,
egyetemes joként fogadjék el a SDG-ket, az ezekkel egyiitt jard iparral val6 ,egyiitt-
miikodést” tartalmazé win-win helyzeteket. Az ESDG elfogaddsa valészintileg csak
egy onkorldtozé vélasz, amivel a tdrsadalom dltal fontosnak tartott 6sszes problémadra
reagilndnak. Az ,egyetemes” oktatds a jelenlegi gazdasigkozponti és antropocentrikus
nézet helyett a lokdlis tuddsok rendkiviil vltozatos és sszetett rendszereinek élénk folt-
jainak dsszességévé vilhat (Kopnina, 2020, 8). Pedig az SDG-k lehetéségeket nytjtanak
bérmely szinten 1évé tdrsadalmak szdmdra, mivel nem jérnak jelent8s kiaddsokkal és

kényszer( fejlesztésekkel.

Az 6kocentrikus oktatds és az 6kopedagégia el6nyei

Az dkopedagbgia feltdrja azt a tényt, hogy az ipar és az dllam erds intézményi és mone-
taris eléitéletekkel rendelkezik a kdrnyezeti igazsdgossdggal szemben. A hagyomdanyos
okratdssal ellentétben a kritikai pedagdgia és az okopedagdgia radikalis oktatdsi médszer
és folyamat a felszabaditds érdekében, amely magdban foglalja az emberekkel és a nem
emberi fajokkal, valamint a kornyezettel szembeni igazsdgossdgot. A gazdasdgkozponti
és antropocentrikus mainstream oktatdssal szemben az 6kopedagégia és az 6koldgiai
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miiveltség olyan tanitdsi lehetdség lehet, amely a tanuldk bevondsat szolgdlja az eman-
cipdcids tanulds tdimogatdsdval. (Kopnina, 2020, 5)

Itt emliteném meg az 6koldgiai dllampolgdri nevelést, amely az emberi és nem
emberi lények felszabaditsdra torekszik, megvizsgdlva és feltdrva a fenntarthatd fejlédés
fogalmdnak etikai és pragmatikai korldtait. (Kopnina, 2020, 5)

Az alternativ gazdasigi modellek oktatdsa

2012-es tanulmdnydban O’Neill bevezeti a degrowth (nemnévekedés) fogalmat, mely
az 6nkéntes dtmenetet jelenti egy igazsigos, participativ és 6koldgiai szempontbdl
fenntarthaté tdrsadalom felé. A degrowth céljai O’Neill szerint ,az alapvetd emberi
szitkségletek kielégitése és a magas életmindség biztositdsa, mikdzben a viliggazdasdg
okoldgiai hatdsdt fenntarthatd szintre csokkentjitk, a nemzetek kozote egyenléen
elosztva” (O’Neill, 2012, 221).

A novekedésalapt gazdasdgot és a neoliberdlis kapitalizmust vagy az ipari szoci-
alizmus oktatdsdt ezek az alternativ modellek ellenstlyozhatjék. Eddig semmilyen
ESDG-vel kapcsolatos kiadvdny nem emlit olyan modelleket, amelyek a populdcié
vagy a fogyasztds novekedésével foglalkozndnak (Kopnina, 2020).

Team Learning

Tanulmdnyom végén szeretném réviden bemutatni a Team Learning médszert. A Team
Learning médszert eredetileg a felsGoktatdson beliili véllalkozdi oktatdshoz fejlesztették
ki. Az évek és szdmos fejlesztési projekt sordn a médszer kiilonbozd alkalmazdsait
dolgozték ki, mind a véllalkozdi oktatds, mind a szakképzésen beliili ,,normdl tanits”
kiilonbo6z6 szakképzési teriiletein. A KA2 Entretoy nevi projektjében bebizonyosodott,
hogy a médszertan nagyon sikeresen 4tiiltethet§ a munkaeré-kozvetit iroddk teriiletére
(ERASDG, 2022).

A SASKY (Finnorszdg) lesz az 104 vezetd partnere. A SASKY-t, azaz a Vdrosi
Oketatdsi és Képzési Konzorciumot (SASKY) 1966-ban alapitottik. A tamperei régié 13
telepiilésének tulajdondban 1év8 SASKY a régidban szétszértan taldlhaté 12 kiilsnbozé
iskolai campuson szinte minden teriileten nyujt szakképzést (SASKY, 2023).

Céljuk olyan okrtatdsi anyagok kifejlesztése VET (Vocation Education and Training
— szakiskolai/szakképzési oktatds és képzés) -tandrok és -didkok szdmdra, amelyek a Team
Learning médszeréhez kotddnek. Ezek segiteni fogjdk a képzést és dltaluk hangsulyt
kap a workshop sordn a pedagégiai megkozelités. Ezentdl egy kézikonyv is késziil,
amely Gtmutatdst nyujt olyan workshopok vezetéséhez, melyek a Team Learning elvein
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alapulnak. Annak érdekében, hogy tisztdn ldthassuk az er8sségeit és a gyengeségeit ennek
a megkozelitésnek, a workshopot az Aeres University dltal kidolgozott IO1 irdnyelvek
alapjdn fogjuk mindsiteni.

A finn partner nemzetkozi agrarszakképzd iskoldk bevondsdval egy valds élethez
kapcsolédd problémiéra épitett egy projektet, amelyet csapatokban torténd tanulds
(Team Learning) formdjiban kellett megoldaniuk a tanuléknak az egy hét sordn.
A probléma a helyi iskola szarvasmarha-tenyészetének és tejtermelési folyamatdnak
teljes karbonsemlegessé tétele volt. A csapatok az eredetileg egy nagy problémakért
szétosztottdk maguk kozote négy kisebb részproblémdra, és ennek a megolddsit dolgoz-
ték ki. Az oktatdk ezzel parhuzamosan segitd tandri szerepbe helyezkedtek, amelyben
inkdbb csak sugalmazni, bitoritani, megerdsiteni kellett a tanulékat, és nem annyira
direkt irdnyokat mutatni, vagy akdr parancsokat osztani. Tulajdonképpen a tanulék
onallé tanuldsi, gondolkoddsi folyamatainak megerdsitése volt lényeges (ERASDG
Team Learning belsd anyag, 2022).

A Team Learning projekt a tanuldk csapatban valé tanuldsi, gondolkoddsi folya-
matainak megerdsitését szolgdlja. A didkoknak az ERASDG Team Learning kurzus
alatt szdmos eurdpai orszdg didkjaival és tandraival volt lehetdségiik egyticemikodni.
Amig a tandrok a projekttanitds és a sokak dltal dicsért finn okratds rejtelmeibe nyertek
betekintést, a didkok a nemzetkézi csapatmunka sordn egy fontos kornyezetvédelmi
kérdést dolgoztak fel az egyheti munkdban: hogyan lehet egy tejeld tehenészetet kar-
bonsemlegessé tenni? A képzés az ENSZ Fenntarthaté fejlédési céljainak kozponti
kérdéseivel (12. és 13. pont), valamint iskoldk kérnyezetvédelmi képzésével is dsszhang-
ban rendkiviili tanuldsi lehetdséget biztositott mind a tandrok, mind a didkok szdmara.

Interji egy mentortandrral

A Kozép-magyarorszigi ASzC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari-Kornyezetvédelmi
Technikum Szakképzd Iskola és Kollégium angol szakos oktatéjéval, a projekt mentor-
tandrdval interjit készitettem, aki a program elézményeként a részt vevd tanuloknak
segitett a megjelolt elméletek, fogalmak tisztdzdsaban, dttanulmdnyozdsdban. A kurzust
megelézden részt vett egy el8zetes online tréningen, amelyet a finn fél biztositott
a résztvevoknek, illetve két tanulé ki is kisérte a Finnorszdgban megvalésulé Team
Learning projektre.

A megkérdezett tandr szerint a tervezett program teljes mértékben elérte a céljdt.
Mivel nemcsak a tanuldkat, hanem az oktatdkat is célzott médszerekkel (a csoportos
tanulds mddszere, projekttanitds) gazdagitottdk, ezdltal dupla eredményt hozott ez
akurzus. A képzés vezetdi rendkiviil felkésziilten vagtak bele a projektbe. A munka sordn
felmeriild akaddlyokat is a sajdt elényiikre tudtdk forditani. Valészintileg nagyon sok
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elézetes munka el6zte meg a kurzus létrejottét. Nagyon magas szakmai képzettséggel,
tapasztalattal rendelkezd el@addkat, oktatdkat vontak bele a folyamatba.

Arra is kivdncsi voltam, hogy milyen fejlesztd javaslatai vannak a mentortandrnak
a nemzetkozi stratégidra vonatkozdan. Véleménye szerint a kovetkezd, intézmény dltal
kijelolt teriileteken lehetne az ehhez hasonlé nemzetkdzi projekeekben valé részvétellel
erdsiteni a tanuldkat:

e atanuldk villalkozéi kedvének névelése,

* interkulturdlis tapasztalatok a tanuldk korében,

*  munkaerdpiacra torténd belépés megkonnyitése,

* atanuldi 6ndllésdg novelése a nemzetkozi gyakorlatok sordn.

Minél tobb ilyen jellegli tapasztalatban lesz résziik a tanul6iknak, anndl inkdbb
gazdagodnak a fent felsorolt teriileteken.

Interjialanyom a legnagyobb eredményének, személyes sikerének azt ldtta, hogy
egyrészt megtanulhatott egy 4j oktatéi mddszert, Gj oktatdi hozzddllast a tanitdshoz,
misrészt sikeresnek konyvelte el, hogy két tanulét kisérhetett egy eurdpai utazdsra, ami
nagy felel8séggel jir6 feladat. Végiil arra a kérdésemre, hogy milyen kérnyezettudatos
lépéseket tett a mobilitdsa sordn, milyen jé gyakorlatokat ldtott, a mentortandr azt vala-
szolta, hogy megtapasztalhatta a gyakorlatban is, hogy milyen a karbonsemlegességre
torekvé dllattartds. Elsajdtithatta azt a szemléletmddot, amelyben mindent prébélnak
jrafeldolgozni, Gjrahasznositani. Tovdbbd megtanulta azt a szemléletmédot, amelyben
a tanuldkat is prébaljék erre a fentebb ismertetett gondolkoddsmddra tanitani, mert
az 6 életiikben a kdrnyezettudatossignak sokkal nagyobb szerepe lesz.

Osszegzés

Tanulmdnyom elsd részében bemutattam egy helyi iskolaireform-projektet, amelynek
célja az ESD dralakité megkozelitésének megvalésitdsa. Az eredmények azt mutatedk,
hogy a helyi iskolai reformnak korldtozott hatdsa volt. Lathattuk, hogy minden iskola
helyi kontextusdban gazdag pedagégiai lehetdség rejlik, és csak ennek a lehetdségnek
a felszabaditdsdval lehet a vélt akaddlyokat épité mddon tematizédlni és az akaddlyokat
segitd tényezdvé véltoztatni. Egy helyi iskolareform-projektben a kdzos jovokép kiala-
kitdsa és folyamatos megyvitatdsa, valamint a bizalom kiépitése alapvetd fontossdginak
tlinik az dtalakuldsorientdlt ESD megvalésitdsdhoz. Ezt a keretet vildgos és egyértelmi
modon 4t kell tudni tiltetni a tandrok gyakorlatdba.

Munkdmban bemutattam, hogy mig a fenntarthaté fejlédés és a SDG-k inkdbb
a ,fenntarthatd, inkluziv gazdasdgi novekedést” helyezik elétérbe, kevés kritikus vita
folyik az oktatdsban, amely az 6koldgiai egységet hangstlyozza mind az emberi, mind
anem emberi fajok jovdje érdekében. A nem antropocentrikus etikdt és a nemnévekedést
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(angolul degrowth) mint a fenntarthatatlansdg kezelésének két kulesfontossdgt stratégidjéc
egyardnt célul kit(iz8 okrtatds jobb alternativinak tlinik az egyetemes oktatds szdmadra,
mint a jelenleg népszerti ESDG. Tehdt barmennyire is népszertick az ESDG-k, egy
fenntarthat6bb tdrsadalom létrehozdsa sokkal fontosabb.

Tanulmédnyomban azt is bemutattam, hogy az 6kocentrikus oktatdsnak milyen
fontos szerepe van, ugyanis olyan tanitdsi lehetéség lehet, amely a tanuldk bevondsdt
szolgdlja az emancipdciés tanulds timogatdsaval.

Végiil pedig a Team Learning programot ismertettem. Osszefoglaldsként megdllapit-
hatjuk, hogy a Team Learning projekt a tanul6k csapatban valé tanuldsi, gondolkoddsi
folyamatainak megerdsitését szolgdlja. A bemutatott projekt az ENSZ Fenntarthat6
fejlédési céljainak kozponti kérdéseivel (12. és 13. pont), valamint az iskoldk kornye-
zetvédelmi képzésével is 6sszhangban rendkiviili tanuldsi lehetéséget biztositott mind
a tandrok, mind a didkok szamdra.
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