
 

IH  

Állítás A Stratégiai Hatás Modell abban különbözik más modellektől, hogy 

integrálja az oktatási és nem oktatási jellegű beavatkozásokat, minden 

beavatkozást alávet az elemzés, tervezés, fejlesztés és gyártás cikluson. 

Igaz 

 

 

IH  

Állítás A gyártás szakaszában láthatóak eljárások, termékek, rendszerek, 

tesztelt prototípusok. 
Hamis 

 

 

IH  

Állítás A szükségletteremtő modell szerint a fejlesztéshez szükséges vizsgálni 

az igényeket és az újdonságok iránti igényt tekinti kiindulópontnak. 
Hamis 

 

 

IH  

Állítás Az innovációs modellek közül a harmadik modellcsalád összekapcsolja 

a technológiai kínálatot és a keresletet és feedback-ek is léteznek. 
Igaz 

 

 

IH  

Állítás Mayrhofer szerint az elemzés alapvető irányai a helyzetleírás, 

magyarázat, előrejelzés. 
Igaz 

 

IH  

Állítás A szervezeten belüli folyamatok kölcsönhatása eltérő szintekről 

indulhat, és különböző irányokba hathat. 
Igaz 

 

 

SC  

Kérdés Az egyéni teljesítményt befolyásoló belső tényezők, kivéve 

Kép  

Válasz a TQM HELYES 

Válasz szervezet jellemzői HIBAS 

Válasz alkalmazottak jellemzői HIBAS 

Válasz munkakör jellemzői HIBAS 

 

 

IH  

Állítás A teljesítménymotiváció a szükséglethierarchia- elmélet körébe tartozó 

fogalom. 
Hamis 

 

 

SC  



Kérdés Kinek a nevéhez fűződik az emberi hibázás alapmodellje? 

Kép  

Válasz Maslow HIBAS 

Válasz Kaufman HIBAS 

Válasz Reason HELYES 

Válasz Helzberg HIBAS 

 

 

SC  

Kérdés A munkahelyi szerepkeresésre jellemző, kiéve 

Kép  

Válasz viharzás HELYES 

Válasz viszonyítás HIBAS 

Válasz betanulás HIBAS 

Válasz erővonalak feltérképezése HIBAS 

 

 

SC  

Kérdés A létszámleépítés következményei, kivéve 

Kép  

Válasz szervezeti anorexia HIBAS 

Válasz szervezeti Alzheimer- kór HIBAS 

Válasz szervezeti schizophrenia HELYES 

Válasz becsavarodás HIBAS 

 

 

SC  

Kérdés Az ajánlott megoldások menniben felelnek meg a fogyasztó várakozásainak, a 

használhatóságnak. Ez a meghatározás, mely fogalmat rejti? 

Kép  

Válasz minőség HELYES 

Válasz bizalomkeltés HIBAS 

Válasz rugalmasság HIBAS 

Válasz vevőkiszolgálás HIBAS 

 

 

 

 

MC  

Kérdés Karikázza be a munkakör – értékelés módszereit! 

Kép  

Válasz vizsgamunka, próbamunka alkalmazása HELYES 

Válasz személyügyi adatok felhasználása HELYES 

Válasz szakértői ítéletek alkalmazása HELYES 

Válasz objektív teljesítményadatok alkalmazása HELYES 

 



 

SC  

Kérdés A létszámleépítés következményei, kivéve 

Kép  

Válasz szervezeti anorexia HIBAS 

Válasz szervezeti Alzheimer- kór HIBAS 

Válasz szervezeti schizophrenia HELYES 

Válasz becsavarodás HIBAS 

 

 

MC  

Kérdés Karikázza be az ösztönzésmenedzsment alkotóelemeit! 

Kép  

Válasz ösztönzési rendszer HELYES 

Válasz mérlegelvű ösztönzés HIBAS 

Válasz ösztönzési politika HELYES 

Válasz ösztönzési stratégia HELYES 

 

 

SC  

Kérdés A képzett besorolási kategóriákhoz rendeli hozzá a béreket. Mely rendszerre igaz 

az állítás? 

Kép  

Válasz tarifarendszer HELYES 

Válasz szenioritáson alapuló bérrendszer HIBAS 

Válasz kompetencián alapuló bérrendszer HIBAS 

Válasz besorolási rendszer HIBAS 

 

SC  

Kérdés Az ösztönzési politika által megfogalmazottak mentén a hosszabb távú elveket a 

szervezet stratégiájához rendeli, célokat fogalmaz meg. Ez a meghatározás a 

………………….fogalmát rejti. 

Kép  

Válasz mérlegelvű ösztönzés HIBAS 

Válasz anyaországi ösztönzés HIBAS 

Válasz ösztönzési stratégia HELYES 

 

SC  

Kérdés Amikor a tacit tudát ecplicitté alakítjuk, azaz amikor a egyén mások számára is 

felhasználhatóvá teszi ismereteit, tapasztalatait, pl: módszertani útmutatók, videó, 

hanganyag, csináld magad típusú könyvek. Melyik fogalom definíciója? 

Kép  

Válasz externalizálás HELYES 

Válasz total quality management HIBAS 

Válasz internalizálás HIBAS 

Válasz coaching HIBAS 



 

SC  

Kérdés ……….szerint a vállalatoknak pánikszerűen reagálniuk kellene minden IQ-

veszteségre (és -nyereségre). 

Kép  

Válasz Herrero HELYES 

Válasz Zack HIBAS 

Válasz Nonaka HIBAS 

 

 

SC  

Kérdés ……………azonosította a tudásalapú gazdaság hét jellemzőjét. 

Kép  

Válasz Benedek Nikoletta HIBAS 

Válasz Ricardis HIBAS 

Válasz Andriessen HELYES 

 

 

SC  

Kérdés A/Az …………………egy stratégiai vezetési eszköz, jelentősége a stratégiai 

irányítás és a kontroll összekapcsolásában áll, melynek során a pénzügyi mellett 

más nézőpontok, és nem pénzügyi mutatószámok is megjelennek. 

Kép  

Válasz Balanced Scorecard HELYES 

Válasz Tableau de Bord HIBAS 

Válasz ETÉ HIBAS 

 

 

SC  

Kérdés A………………a szervezeti „belső irányítási rendszer” 9. költségérzékenységen 

alapuló egyik alrendszere, amely összhangot biztosít a szervezet környezete, 

stratégiája és struktúrája között. 

Kép  

Válasz kontrolling HELYES 

Válasz TÉR HIBAS 

Válasz FEUVE HIBAS 

 

 

 

MC  

Kérdés Az új generációs rendszerek a következő helyen/helyeken találhatók meg: 

Kép  

Válasz ösztönzés, bér-, tb-számfejtés HELYES 

Válasz személyzetfejlesztés HELYES 

Válasz teljesítményértékelés HELYES 

Válasz szémélyügyi adminisztráció, nyilvántartások HELYES 



 

SC  

Kérdés Mi a nexONPM? 

Kép  

Válasz képzésfejlesztés HIBAS 

Válasz bérügyvitel HIBAS 

Válasz személyügyi nyilvántartás HIBAS 

Válasz teljesítménymenedzsment HELYES 

 

 

SC  

Kérdés A NEXON ……óta található meg Magyarországon, a humánerőforrás gazdálkodás 

informatikai támogatására szakosodott fejlesztő és szolgáltató piacán. 

Kép  

Válasz 1990 HIBAS 

Válasz 2000 HIBAS 

Válasz 1989 HELYES 

 


