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While vezetdi teljesitmény javitasara szintetizalt elméletének kategoriai, kivéve

rejtett képességek, szakértelem HIBAS
szervezeti rendszerek, 6sztonzok HIBAS
teljesitmény HELYES
kognitiv tdmogatas HIBAS
A stratégiai hatds modellre jellemzd

az elemzé€s, tervezés, fejlesztés, gyartas ciklusa HELYES
a fejlesztés, tervezés, elemzés, gyartas ciklusa HIBAS

a gyartas, fejlesztés, elemzés, tervezés HIBAS
az elemzés, tervezés, gyartas, fejlesztés HIBAS

A sziikséglettermetd modell az innovacids folyamatok kiindul6pontjanak tekinti a

az Uj tudoméanyos eredményeket HELYES
valtozdsmenedzsmentet HIBAS
a klienskort HIBAS
piacot HIBAS

Az oktatas és tréningprogramok szervezésének ¢és lebonyolitasanak alapvetd

kérdései:

mit, mikor, hogyan, kinek, mennyit HIBAS
miért, mit, kinek, mikor, hol HELYES
hol, mikor, merre, kinek, mennyit HIBAS
kit, mikor, mennyire, hova, miért HIBAS
A nem-trivialis rendszerre jellemezd

ok-okozati 0sszefiiggések HIBAS
kiils6 kontroll HIBAS
elemezhetd HIBAS
onalld, kiszamithatatlan mikodés HELYES
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Melyik allitas igaz?

a szervezetelemzés soha nem hat vissza az elemz¢s targyara HIBAS
nincs szervezetelemzés, szervezetelmélet nélkiil HELYES
Marvin Weisbord nevéhez fiizédnek a cél, a struktura, a jutalmak, az HIBAS
elvarasok, az outputok ¢€s a vezetés komplexe.

a szervezetelemzés nem terjed ki a szervezeti tagok kozotti interakciok | HIBAS
vizsgalatara

Az egyén teljesitménye visszavezethetd a kovetkezokre. Kérem a helyes
valaszt/valaszokat karikazza be!

a munkakor kialakitasa, kompetencidk HELYES
adott helyzetben milyen er6forrdsokkal birunk HELYES
az egyéni tulajdonsagokra, képességekre és készségekre HELYES
erdfeszitésiink és motivacidink HELYES
Mi a termelés legfontosabb tényezoje?

a dolgozdk motivacidja €s motivalasa HELYES
a szubkulturdk elimindlasa HIBAS

a csoportdinamika HIBAS
az autokratikus vezetési stilus HIBAS
Az egyéni teljesitményt befolyasolo kiilsd tényezdk korébe tartozik a lgaz
demografiai helyzet, a munkajogi szabalyozas, a motivacios iranyzatok

is.

Az lizleti folyamatok az aldbbi csoportokba sorolhatok, kivéve

Menedzseri folyamatok HIBAS
Termelési vagy miitkodési folyamatok HIBAS
ERP folyamatok HELYES
Tamogato folyamatok HIBAS
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A kapunyitasi panik a 21-35 éves korosztalyra jellemzo.
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lgaz
A klikk-képzodés teljesitményszorodast eredményez. lgaz
A kollektivizmus nem kedvez az egyéni teljesitményértékelésnek, lgaz
a direkt visszajelzésnek, a fizetésbeli differencialasnak, a negativ
értékelésnek.
A kiiszob kompetencia jelenti azokat a viselkedéseket, amelyekre lgaz
szlikség van a munka ellatdsahoz.
A szervezeti kultiraban figyelmen kiviil lehet hagyni a szubkulturdkat, | Hamis
mert teljesitménynoveld szerepiik van.
A kollektivizmus nem kedvez az egyéni teljesitményértékelésnek, a lgaz
direkt visszajelzésnek, a fizetésbeli differencialasnak, a negativ
értékelésnek.
A norma szerinti bérrendszerre jellemzd, hogy........
fizikai munkakdrben alkalmazott bértipus, a munkakoréhez HELYES
megallapitott normahoz viszonyitva az elért teljesitményhez koti
a teljesitménybér kiindulo alapja ebben az esetben az adott HIBAS
munkavallal6 egyéni besorolasa szerinti alapbér, a megszerezhetd
teljesitménybér az alapbértdl és az egyéni teljesitménytdl fiigg
kiilon értékeli az elvégzett munkafeladatot, és a munkavégzd személyt, | HIBAS
majd az id6 és a nyUjtott teljesitmény kettdés kombinaciojat
alkalmazzak
az alapvetd bérforma a bonusszal és jutalékkal egészitddik ki, igy HIBAS

annak hatasmechanizmusa befolyasolhato, viszonylagos egyoldalusaga
enyhithetd
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MY Karikdzza be az egyéni munkabér helyes elemeit!

Valasz BgiEs HELYES
\VEIE A tOrzsbér HELYES
alapbér HELYES
prémium HELYES

Milyen tudésfajtakat ismer?

\ZAETVA innovativ tudas HELYES

\FIETVA tacit tudas HIBAS

VARl fcjlett tudas HELYES

alaptudas HELYES

A rokkantsaggal ¢és egyéb fogyatékossaggal €16k ndvekedésének tényezdi
lehetnek. ..

\AIE Al demografiai HELYES

\EIELY A cocszségiigyi HELYES

\ZIELYVA Cletkoriilmények megvaltozasa HELYES

\£1EC7Al tudomanyos -technikai fejlédésbdl adodo valtozasok HELYES

MC

LGV Karikdzza be a controllingot timogatd bazisrendszereket!

\VEIED A pénziigyi szamvitel HELYES

\ZIELYAl ber — ¢s fizetéskonyvelés HELYES

\VAIE A anyaggazdalkodas HELYES

\EAE AN idOgyiijtés HELYES

\Y/[@

GG 5. Jelolje meg, hogy a BSC rendszer esetében mik a célok a vevok korében!

\ZIELVA o fogyasztoi igények szerinti szallitas HIBAS

Vialasz [RifSsiEe HELYES

A\ partnerkapcsolat HELYES

\VEIEVA reakcioképesség HELYES
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NV Az alabbiak koziil, melyek allaskeresési portalok?

\Z1EYYAl Profession HELYES
\CIEYYAN Vizsla HIBAS
Jobline HELYES
Google Maps HIBAS

A tudéas megszerzését, betaplalasat segiti eld, a modul lehetdséget teremt a
tudasbazis frissitésére, aktualizaldsdra. Mely modulra jellemzd a meghatarozas?

\CAEYVA ismeretszerzo HELYES

APVl munkamemoria HIBAS

\£IELY Al magyarazo HIBAS

\FIETYAl tudasbazis HIBAS

LG I Karikazza be a SAP e-HR modul rendszer legfontosabb funkcioit!

\ZAEYVA - toborzas HELYES

\EIELVAl portal alapu informécidcsere HELYES

\ZIELYA dolgoz6i — €s vezetdi Onkiszolgalas HELYES

\EIEVAN c- idOgazdalkodas HELYES

SC

SO Mi a Talent Warehouse?

\ZIEV AN tehetségkutatds HIBAS

\VEIED AN tchetségtar HELYES

\V£IEV AN tehetségmutatd HIBAS

\Z1ELYAl tehetségtoborzo program HIBAS




