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A human t6ke a szervezet tagjainak azon képessége, hogy
tevékenységlik révén dologi €s eszmei vagyont képesek 1étrehozni.

lgaz

Az ISD modell tekintetében mi tartozik az analizis €s tervezés szakaszaba? Jelolje

meg Oket!
Tanulési célkitiizések HELYES
sziikségletfelmérés HELYES
alkalmazas HIBAS
fejlesztés HIBAS
felmérés HELYES
feladatanalizis HELYES
revizid HIBAS
Rakja sorrendbe az alabbi kognitiv szinteket (Bloom alapjén)!

A. szintézis

B. alkalmazas

C. értékelés

D. analizis

E. ismeret

F. megértés
B,ELADFC HIBAS
C,A,D,BFE HIBAS
E,F,B,D AC HELYES
A HPT alapvetd folyamata a teljesitmény elemzése, a folyamatba Hamis

torténd beavatkozas mikéntjének kivalasztasa, a beavatkozasi stratégia
és az értékelési folyamatok aktivalasa az egyén miikodésének
ismeretében.

Mi a mondat helyes kiegészitése?

A ... rendszer felfogéasa azon alapul, hogy a rendszer ok-okozati elv szerint

miikddik, ahol egyirdnyt kapcsolat van az inputok €s az outputok kozatt.

nem-trivialis

HIBAS

szervezetelemzési

HIBAS




trivialis HELYES

SC

NV A szervezetelemzés problémamegoldd folyamatanak elsé 1épése a ...

\VEIEVA probléma definidlasa HIBAS

\FAEYVA dilemma felismerése HELYES

\FIED A clemzés céljainak megfogalmazasa HIBAS

SC

LGV A szervezeti kdrnyezet valtozékonysaga alapjan Burns és Stalker mely szinteket
kiilonbozteti meg?

A\FIETYA statikus és stabil HIBAS
statikus és mechanikus HIBAS
statikus és dinamikus HELYES

Az alabbi definicié mit hataroz meg, milyen fogalmat takar?

Azoknak a vallalatoknak a csoportja, akik hasonl6 fogyasztoi igényt elégitenek ki,
igy hasonl6 fogyasztoi csoportnak termelnek, hasonld beszallitokkal allnak
kapcsolatban.

Valasz [kl HELYES

Vialasz BE3l HIBAS

\ZIETYA piaci teriilet HIBAS

IH

NI {PTIl A csoportban megjelenhet a tarsas 16gas jelensége, aminek az az egyik | lgaz
oka, hogy a csoportban az egyén jobban kiengedhet és egyéni
teljesitménye nehezebben mérhetd.

SC

LGV A munkacsoport teljesitményét melyik szervezeti tényezd befolyasolja?

\ZIELYAR coyéni problémak HIBAS

Vialasz BUMEES HIBAS

\ZIELY A hataskori viszonyok HELYES
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Egészitse ki a kovetkez6 mondatot!

A ... kornyezetben a legjobban, legkonnyebben tervezheto a szervezet stratégidja.

stabil HELYES
instabil HIBAS
A sztar terméket magas piaci novekedési litem (nagy lehetdség), Hamis
kozepes piaci részesedés jellemzi.

A munkafeltételek értékelésénél mely 4 tényezbt veszik figyelembe?
végrehajthatosag, elviselhetdség, vonzosag, elégedettség HELYES
munkakoriilmények, bér, jutalom, elégedettség HIBAS
végrehajthatosag, bér, vonzosag, elégedettség HIBAS

A szervezeti munkamodszerek hatdsanak vizsgélata soran melyik modszer szdmit

szubjektivnek?

ellendrz6 listak HELYES
laborkisérlet HIBAS
megfigyelés HIBAS

Fletcher és Williams szerint az egyéni teljesitményértékelésnek milyen formai

lehetnek?

az alkalmazott munkajat megitéld és az alkalmazott fejlesztésének HELYES
elOsegitését szolgald

az alkalmazott munkajat megitélo és az alkalmazott HIBAS
munkakapcsolataival kapcsolatos

az alkalmazott fejlesztésének eldsegitését szolgalo és az alkalmazott HIBAS
bérezésének, juttatasainak feliilvizsgalatat segitd

Az egyéni teljesitményértékelési program hatékonysagat nem Hamis

befolydsolja az adminisztrativ hatékonysag.




NGV Handy melyik négy szervezeti kultra format kiilonboztette meg?

\£IETVA hatalomkultira, vezetokultura, feladatkultara, személyiségkultara HIBAS

\VAIEA hatalomkultura, vezetOkultura, teljesitménykultira, személyiségkultira | HIBAS

\VFIEDA hatalomkultira, szerepkultira, feladatkultira, személyiségkultiira HELYES

IH
NPl Az MTM modszer az iddelemzé modszerek kozé tartozik. lgaz




