,KEZDO LEPESEK A TUDOMANYOS KARRIER FELE" pp. 91-113

PALYAORIENTACIOS JO GYAKORLATOK
A TEHETSEGGONDOZASBAN, KULONOS
TEKINTETTEL A HATRANYOS HELYZETU
FIATALOKRA

Mezdé Ferenc — Dorner LdszIo

Az aldbbiakban a tehetség fogalmdt, jellemzdit és szabédlyozé dokumentumokban
torténd megjelenését kdvetden kitériink a hdtrdnyos és halmozottan hdtrinyos helyzet(
gyermekek jellemzdire, oktatdsi helyzetére, tehetségazonositisdnak és -gondozdsinak
lehet8ségeire és kihivdsaira. Hangsulyozni sziikséges, hogy a tehetséggondozds kiemelt
feladata a tanul6k sikeres jovéképének megalapozisa, az ennek gdtjaként megjelend aka-
dalyok (ezek megjelenési val6szintisége a hdtrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzett
gyermekek, tanuldk esetében vdrhatéan nagyobb, mint térsaik esetében) csokkentése,
a tanulék komplex, tobb teriiletre kiterjedd tdmogatdsa, kisérése, a pdlyaorienticié
segitése, kiilonos tekintettel a STEM tdrgyakra. Ezekre az alapokra épitve keriil bemu-
tatdsra a hdtrdnyos helyzetd tanul6k tehetséggondozdséban megjelend palyaorientdcids
jo gyakorlatok tdrgyaldsa.

Jelen tanulmdany cimében kériilirt tanulécsoport tehdt hdrom dtfogé jellemzével
bir: 1) bizonyitott teljesitményiik vagy prediktiv tehetségidentifikdcids vizsgdlatban
nydjtott teljesitményiik alapjén tehetségesnek tekinthetdk, 2) a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatdsrol sz0l6 torvény szerint hdtrdnyos és halmozottan hétrdnyos
helyzettinek tekinthetdk, 3) pélyaorienticiés dontés eléte dllnak, pdlyaorientdcids
tandcsaddsra van sziikségiik.

A tehetség fogalma, megjelenése a kéznevelési szabalyozé
dokumentumokban

A Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Kéznevelési
torvény) egyik névuma a korabbi kézoktatdsi torvényekhez képest, hogy rogton az 1.
§-a utolsé mondatdban a kdznevelési intézmények deklardlt feladatdvd teszi a tehetséges
gyermekek, tanuldk segitését: e torvény ,kiemelt célja a nevelés-okratds eszkiozeivel
a tdrsadalmi leszakadds megakaddlyozdsa és a tehetséggondozds”. Lithatd, hogy a tehetség
fogalma mellett a hdtrdnyos helyzettel sszefiiggésben megjelenik a tdrsadalmi lesza-
kadds megakaddlyozdsa is. A koznevelési torvény 4.§ 13. pontjdban 1év8 értelmezd
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rendelkezések korében taldlhatd a tehetséges és a hdtrdnyos, halmozottan hétrdnyos
helyzet(i gyermekeket, tanulékat is tartalmazé elldtdsi kategéridk felsoroldsa is:

4.§ 13. kiemelt figyelmet igényl$ gyermek, tanulé:
a) kiilénleges bandsmoédot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajétos nevelési igény(i gyermek, tanul,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd$ gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 torvény szerint hdtrd-
nyos és halmozottan hétrdnyos helyzett gyermek, tanuld,
¢) tartés gydgykezelés alate allé gyermek, tanuld,

Lényeges hangstlyozni, hogy e kategéridk a legtobb esetben nem egymast kizdrd
jellegiek - igy példdul egy gyermek, tanul6 egyardnt lehet kiemelten tehetséges és
hdtrényos helyzet( is. A Koznevelési torvény fogalomrendszerében a tehetséggel kap-
csolatban az alabbi meghatdrozis olvashaté:

4. § 14. pont: ,kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges bdndsmddot
igényld gyermek, tanuld, aki dtlag feletti dltaldnos vagy specidlis képességek birtokdban
magas foka kreativitdssal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti ers motivacio,
elkotelezettség”.

A tehetséges gyermekekkel, tanulékkal kapesolatos kiilénleges bandsméd kapcsin
hérom (egymdssal rendkiviil szorosan 6sszefiiggé) témakér jelenik meg gyakran a szakiro-
dalomban, ezek: a) a tehetség fogalma, b) a tehetségdiagnosztika, c) a tehetséggondozés.

A tehetség fogalmit tekintve a Kdznevelési torvény sajdtossdga, hogy mikdzben
az 1.§-ban a “tehetséggondozis” kifejezést haszndlva a tehetséges gyermekekre és tanu-
l6kra utal, valdjédban a tehetséges tanuldk fogalmdt nem definidlja, hiszen a 4.§ 13-14.
pontjdban taldlhaté fogalommeghatdrozdsok a ,kiemelten tehetséges” gyermekekre,
tanul6kra utalnak. Kovetkezmény: a Kznevelési torvény hatdlya ald tartozé formadlis
(tehetségdiagnosztikai- és gondozdi tervvel bird, tehdt tervezett, tudatosan dtgondolt)
tehetséggondozdsra toreénd torekvések (példdul: iskolai tehetséggondozé programok)
esetében a tevékenységet elldték e torvény 4.§ 14. pontja szerint kell, hogy értelmezzék
a kiemelten tehetséges gyermek, tanulé fogalmdt. De ha nem ,kiemelten tehetséges”,
hanem “csak , tehetséges gyermekek, tanulék gondozisit kivanjak elldtni, akkor més
tehetségmeghatdrozdst (tehetségkoncepciét, -modellt, definiciér) is haszndlhatnak. Ha
azonban egy formdlis tehetséggondozast végzd szervezet nem tartozik a Koznevelési
torvény hatdlya ald (ldsd példdul: a szakképzés bizonyos eseteit, a felsoktatdsi intéz-
mények vagy civil szervezetek, cégek tehetséggondozé torekvéseit), akkor szintén
alkalmazhatnak eltérd tehetségmeghatdrozast. Néhdny kozismert tehetségkoncepci6
példdul (1. tdbldzar):
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a)

b)

c)

Terman-koncepcié: a tehetséget a kimagaslé intelligencidval azonosité megkozelités
(Terman, 1925). Tehetségdiagnosztikai kovetkezménye: intelligenciavizsgdlatok
végzésével azonosithaté a tehetség.

Tehetséggondozist érintd kovetkezménye: az intellektudlis képességeket kell fej-
leszteni, ha a tehetségkoncepciénak térténd minél nagyobb megfelelés irdnydba
torténik a fejleszeés.

Kritika: az intelligencidt, mint egyetlen kizdrélagos tehetségprediktort el6térbe
dllité koncepcié mdra mdr tdlhaladottd vélt, mert nem veszi figyelembe a szeré-
nyebb intellektudlis képességeket igényld tehetségteriilet eseteit, illetve a tehetség
kibontakozdsdt segitd személyen beliili és kiviili (kdrnyezeti) tényezdket.
Scheifele-koncepcid: a tehetséget a kreativitdssal azonosité megkozelités (Scheifele,
1953).

Tehetségdiagnosztikai kdvetkezménye: kreativitdsvizsgilatok végzésével azonosit-
hat6 a tehetség.

Tehetséggondozdst érintd kovetkezménye: a kreativ képességeket kell fejleszteni,
amennyiben a tehetségkoncepciénak torténd minél nagyobb megfelelés irdnydba
torténik a fejleszeés.

Kritika: a kreativitds, mint a tehetség egyetlen eldrejelzd tényezdjére f6kuszilé
megkozelités napjainkban mdr szintén elavultnak tekinthetd, mivel nem veszi
figyelembe a szerényebb kreativitdst igényld tehetségteriileteket, tovabbd a mér
emlitett, a tehetség kibontakozdsédban szerepet jdtsz6 személyen beliili és kiviili
tényezbket sem.

Renzulli-féle hdromgyfirs tehetségmodell, miszerint a tehetséget hdrom egymdst
metsz$ halmaz kézéppontjdban taldlhatjuk. E hdrom halmaz (tehetségkomponens)
a kovetkezd: dtlag feletti képesség, kreativitds, feladat irdnti elkdtelezettség (Renzulli,
1986).

Tehetségdiagnosztikai kvetkezmény: a Renzulli-féle hdromgy(iris tehetségmodell-
ben felvetett prediktorok (képességek, kreativitds és feladat irdnti elkdtelez8dés)
vizsgdlata és/vagy a teljesitmények vizsgilata.

Tehetséggondozdst érintd kovetkezmény: a gondozds fékuszalhat a Renzulli-modell
tehetségkomponenseinek fejlesztésére (pl. képesség-, kreativitdstejlesztésre, a belsd
motivacié erésitésére), vagy e komponensek magas értéke esetén a tehetségmenedzs-
mentre, més tehetség- (vagy éppen: hidny-) teriiletek fejlesztésére koncentrélhat.
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Tehetséggondozast érintd
kivetkezmények a
Tehetségazonositist tehetségkoncepeionak. ..
Szerzo A tehetségkoncepeio lényege érintd ...INég nem o AT
kivetkezmények megfleleld megfeleld
személyek személyek
esetében: esetében:
Terman  atehetség nem mas, mint kiemelkedd Tehetségazonositas intellekialis  nem (feltér-
(1925): intelligencia (1Q = 130) példaul: képességek leniil) az
intelligencia- fejlesztése intellektudlis
vizsgalat révén képességek
fejlesztése
Scheifele  atehetség nem mds, mint atlag felett Tehetségazonositas kreativitas nem
(1953) kreativitas peéldaul: fejlesztése {feltétleniil) a
kreativitasvizsgalat kreativitas
révén fejlesztése
Renzulli  atlag feletti képesség Tehetségazonositis A kepességek  Nem
(1986): Teheiség pelddul: képességek, és/vagya (feltétleniil) a
kreativitas és feladat  kreativitds képességek
iranti elkiitelezetiség  és/vagy a és/vagy a
vizsgilata révén feladat irdnti ~ kreativitas
elkdtelezen- eslvagy a
feladat ség fejlesz- feladat irinti
iranti kreativitis tése elkdtelezett-
elkételezettség seg fejlesz-
tése

1. tdblazat: Néhdny jellegzetes tehetségkoncepcid. Forrds: Mezd (2022, 10-11. o.)

A tehetségazonositds, amint az mdr a fentiekbdl részben kideriilt - alapveten

kétféle orientdcidju lehet:

a) Prediktiv (eldrejelzd) jellegli tehetségdiagnosztika. Ilyen esetben a tehetségkon-

b)

cepcidban jelzett tehetségprediktorok, -komponensek vizsgélata torténik meg.

A vizsgdlat médszertani jellege lehet: meghigyelés, kisérlet, interjd, tartalomelemzés,

kérddivielvétel, tesztelés. A prediktiv tehetségdiagnosztika azonban nem képes

szézszézalékos elérejelzést tenni, igy az aldbbi négy lehetséges kimenetele lehet:

*  helyes taldlat: a prediktorok helyesen mutattdk, hogy a jovében kiemelkedd

teljesitményeket ér el a gyermek, tanuld

*  helyes elutasitds: a prediktorok helyesen jelezték, hogy nem varhaté kiemelkedd

teljesitmény a vizsgalati személytdl az adott tehetségteriileten;

*  téves taldlat: a prediktorok jéslata ellenére a gyermek, tanul6 a késébbiekben

nem nyujt 4tlag feletti teljesitményt.

*  téves elutasitds: a prediktorok sugallta eredmények ellenére a gyermek, tanul6

dtlag feletti teljesitményeket mutat a jovében.

Bizonyitott teljesitményen alapul6 tehetségdiagnosztika. Az dtlag feletti teljesitmények

egyben azt is jelzik, hogy a megvalésuldsokhoz szitkséges tehetségkomponensekkel

rendelkezett az adott személy az adott pillanatban. A problémdt ebben az esetben

egyrészt az jelenti, hogy az dtlag feletti (kiilondsen: a kreativ) teljesitmények az esetek
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tobbségében nem gyermekkorban, nem az iskolai tanulmdnyok évei alatt jelentkeznek.

Misrészt a teljesitmény “bizonyitottsiga” is problémads bizonyos esetekben (tekintve,

hogy eléfordulhatnak olyan egyszeri, megismételhetetlen, mulandé események,

amelynek nem volt hiteles szemtantja, nem maradt fenn réla semmilyen bizonyiték).

Lényeges megemliteni, hogy tehetségteriiletenként eltérd konkrét prediktoro-

kat és teljesitményeket célszer(i figyelembe venni a tehetségdiagnosztika sordn.

Tehetségteriiletek lehetnek példdul a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

dltal Gardner (1983) t6bbszords intelligencia-modelljébdl dtvett intelligenciate-

riiletek alapjdn:

*  matematikai-logikai,

*  természeti,

* nyelvi,

e testi-kinesztetikus,

e térbeli-vizudlis,

*  zenei,

* intraperszonalis,

* interperszondlis tehetségteriilet.

A tehetséggondozdst tekintve a kovetkezd f6bb teriiletekkel taldlkozhatunk
a gyakorlatban: a) tehetségfejlesztés (gyorsitd és/vagy gazdagité programok révén), b)
tehetségmenedzsment (a fejlesztés helyett mdr a tehetséghasznositdst igénylSk esetében), ¢)
tehetség tandcsadds, d) anyagi timogats biztositdsa a tehetség kibontakoztatdsa érdekében.

A hdtrdnyos helyzet kompenzildsa megtorténhet példdul ingyenes vagy kedvezményes
dijszabdst programok, mecenatura, szponzoralds, 6sztondijtimogatds, eszkozkolesonzés,
bevétellel jéré tehetséghasznositdsok (fellépések, kiallitdsok, termék-/szolgdltatds eladdsok,
jogdijak stb.) révén, vagy akdr a tehetséges tanuldk csalddjdnak sz6l6 foglalkoztatasi
programok, véllalkozisfejleszté programok, timogatdsok biztositdsa révén (tekintve,
hogy a csaldd anyagi helyzetének tartés novelése révén az adott tanulé tehetségsegitésére
fordithaté csalddi forrasok is biztositotta vilhatnak).

Hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulék

A hdtranyos helyzet(i, vagy halmozottan hdtranyos helyzet(i tanulk kapcsdn az 1997.

évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szabdlyozza

a kategoéridba val6 besoroldst.

(1) Hétrdnyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

és nagykorava vélt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények koziil egy fenndll:

a)  a)asziild vagy a csalddbafogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziiloril, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogads
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b)

c)

Mez6 Ferenc — Dorner Laszl6

gydmrdl - onkéntes nyilatkozata alapjin - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csalddbafogads gydm alacsony foglalkoztatotisiga, ha a gyermeket neveld
sziilbk bdarmelyikérél vagy a csalddbafogads gyamril megillapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koriak elldtdsdra
Jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontidt megelozd
16 hénapon beliil legaldbb 12 honapig dlldskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkiornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrilt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvinitott lakokirnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakdskoriilmények kozitr él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
Jejlodéséhez szitkséges feltételek.

(2) Halmozottan hétrdnyos helyzetd

a)

b)
)

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivd vilt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények
koziil legaldbb kettd fenndll,

a nevelésbe vett gyermek,

az utdgondozdi elldtdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban dllé fiatal

felnéir.

Akire a fentiek igazak, azok szdmdra a térvény meghatdrozza:

A hdtrdnyos helyzetii és a halmozottan hdtranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hdtrdltatd kiriilmények lekiizdéséhez és
esélyeinek noveléséhez.

21/C. § * (1) A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képuviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hdtranyos helyzetii gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gyermek részére ingyenesen biztositja,

38/B. § * (1) A tanoda elsdésorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
vagy hdtrdanyos helyzetii vagy halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek és kivételesen
fatal felndttek szamdra nyijtott, onkéntesen igénybe vehetd tdrsadalmi felzdrkdzdst
segitd, a személyiségfejlodés egészét szem eldtt tartd, prevencids szolgdltatds

161/Q. § * (1) * (2) Azon gyermekek, tanuldk, akik hdtrinyos vagy halmozottan
hdtrdnyos helyzetiik alapjin 2013. szeptember 1-jén a Hatrdnyos Helyzetii Tanuldk
Arany Janos Tehetséggondozd, Kollégiumi vagy Kollégiumi-Szakiskolai Programjdban,
az Utravalé Osztondijprogramban, évodai fejleszti programban, képességkibontakoz-
tatd és integrdcids felkészitésben vesznek részt vagy ezek barmelyikére felvételt nyertek,
az dvodai kitelezettség vagy a tankotelezettség befejezéséig a 2013. augusztus 31-én



Palyaorientacios jo gyakorlatok a tehetséggondozasban... 97

hatdilyos szabdlyok szerint mindsiilnek hdtrinyos helyzetiinek, illetve halmozottan
hdtranyos helyzetiinek (https://net.jogtar. huljogszabaly?docid=9970003 1. 1v).

A jogszabdlyi kornyezet tehdt az alacsony iskoldzottsdg, alacsony jévedelem és nem
egészséges lakhatds kritériuma szerint sorol egy gyermeket a hdtrdnyos kategéridba, és
ezek fenndlldsa esetén rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, iskolai hdtranykom-
penzécids programokat és ingyenes étkeztetést biztosit.

A szociokulturdlisan hdtrdnyos helyzet mindenképpen hatdst gyakorol a fejlédésre.
A hétrdnyos helyzet tobb szdllal kapcsolédik a tdrsadalmi egyenldtlenség, kirekesztés
és a szegénység fogalmdhoz, melyek régéta fenndlls, folyamatosan aktudlis problémat
jelentenek vildgszerte, és relevdns jellemzdjiik, hogy tovdbbadédnak a generacidk kozott.
Hazénkban kifejezetten erds a tanuldi teljesitmény és a csalddi hdteér kdzotti dsszefiiggés
(Fejes és J6zsa, 2005, idézi Kocsis és Bocsi, 2022), mindezt a kompetencia tesztek és
a PISA felmérések eredményei is titkrozik. A hdtrdnyos helyzet(i iskoldkban gyakran
fellelhetSek a tanuléi 8sszetételbdl eredd problémak, és magasabb a tanuldsi nehézséggel,
a viselkedési problémdval kiizdé tanuldi létszdm, ugyanakkor kevés helyen érhetéek
el a segité munkatdrsak, illetve a szakember altali segitségnyujtdshoz valé hozzaférés
nehezebb (Buda, 2017, idézi Kocsis és Bocsi, 2022). Az alacsony szocio-6kondmiai
helyzet okozta hdtranyok tovabb fokozédhatnak egy adott intézményrendszerbe vagy
az iskoldba bekeriilve. A gyermekkorban elszenvedett negativ életesemények (pl. bdn-
talmazds, elhanyagolds), a lelki értelemben korai felndtté valds, az érett felndtt szerepek
gyermekkori felvéllaldsdnak kovetkezményei (pl. a parentifikdcid, mely a sziil6—gyermek
szerep felcserélddését, a gyermek életkordnak nem megfeleld méreéki felelésséggel val6
felruhdzasdt jelenti) a csalddi szocializdciés nehézségek, a csalddbdl toreénd kiemelés
szoros kapcsolatban vannak késébbi életkorban megjelend kiilonb6zé problémdkkal.
A tanulds, mint ércék draddsa, és ezdltal a tovdbbtanulds facilitdldsa, ami a hdtrdnyos
helyzetbdl val6 legfébb kitorési lehetdséget biztositja, kozvetve a csaldd tdmogatdsdn
keresztiil is megvaldsulhat. Lényeges feltétel, hogy a csaldd tudja és akarja is tanittatni
gyermekét (Ferge, 2006). Virnagy és Vdrnagy (2000) arra a megdllapitdsra jutott, hogy
a hdtrdnyos helyzetben €16 tanulék tanuldsi sajdtossdgait és motivdciéjit megvizsgilva
az tapasztalhatd, hogy kevésbé vélekednek értékként a tanuldsrél, ami a pozitiv élmé-
nyek, a sikerek, a pozitiv megerdsitések hidnydban alakulhat ki. A hdtrdnyos helyzett
tanulék korében a tovdbbtanulds a pdlyavalasztds sordn kevésbé bir fontos szereppel,
abban az esetben is, ha a gyermek adottsdgai miatt indokolttd vélna a tovdbbtanulds
lehetéségének megragaddsa, s emiatt a felnvekvd fiatal generdcié automatikusan
hdtrdnyos helyzetben marad. A tanuldsi motivacié kialakitdsdban, fejlesztésében
kiemelkedéen fontos szerepe van az iskola intézményrendszerének, mint masodlagos
szocializdcids szintérnek. Az oktatdsi-tanuldsi folyamatban a motivaldsnak mindenkor
jelen kellene lennie, mint cél, és mint eszkoz egyardnt, azonban a hdtranyos helyzetben
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1év6 tanuldk esetében jellemzd a tanuldshoz sziikséges motivaciok fejletlensége, valamint
az iskoldhoz f(iz6d8 negativ attit(id és a negativ tanuldsi énkép, amely kihatdssal van
a tovabbi teljesitményiikre (Jozsa, 2007; Vdrnagy és Virnagy, 2000; Kocsis és Bocsi,
2022). Osszességében a hdtranyos helyzet esetén megnd a szunnyadé tehetségek ardnya,
hiszen a kedvezdtlen szociokulturdlis koriilmények, a sorozatos negativ életesemények,
veszteségek negativ hatdst gyakorolhatnak a tehetség kibontakozdsdra.

Gazsé (2000, idézi Kocsis és Bocsi, 2022) szerint az iskoldban jelenlévd esély-
egyenlStlenség csdkkentése oly médon valdsulhatna meg, ha az oktatds a hdtrdnyos
helyzetben nevelkedd tanuldk egyéni fejlédési sajdtossdgaihoz, lehet8ségeihez igazodna,
ami hatdsdra a készségek, képességek, és az alapismeretek teriiletén fejlédés lenne elér-
hetd. Ennek kapcsdn érdemes megemliteniink a pozitiv fiatalkori fejlédés elméletét, mely
a gyermek és serdiilékori képességek és erdsségek, valamint a kibontakoztatdsukhoz
sziikséges feltételek vizsgdlatdt helyezi f6kuszdba, szembehelyezkedve a hidnyossdgokat,
a problémds viselkedést szem el8tt tartd megkozelitésekkel. Az elmélet szerint minden
gyermek rendelkezik olyan erdsségekkel, melyek megfelel§ kdrnyezeti kontextus mellett
eredményes fejlédést tesznek lehetdvé. A személyiség kapesdn kiemelten fontos az énkép
(a sajét magdrol kialakitott kép), mely lehet testi, szocidlis, tdrsas, de akdr tanuldsi énkép
is. Ennek kapcsdn érdemes megvizsgdlnunk, hogy a tanulé a vele toreént dolgokat,
a sikereket és a kudarcokat milyen okoknak tulajdonitja. Vélheti gy, hogy 6nmaga
felelds az eredményeiért (belsé kontrollos attitlid, pl. azért kapott rossz jegyet, mert
nem tanult), de ugy is, hogy rajta kiviil 4116 okok a felelsek (kiils8 kontroll, pl. azért
kapott rossz jegyet, mert nem kedveli a tandra). Az énvédé mechanizmus kévetkez-
tében a gyermekek és a felndttek is hajlamosabbak a sikereket elsésorban belsd, mig
a kudarcokat inkdbb kiilsé okoknak tulajdonitani. Ugyanakkor vannak olyanok, akik
a legtobb dolog okt kiviil, illetve vannak, akik beliil, 56nmagukban keresik. Ettél fuig-
gben lényegesen kiilonbozd jellegli és erejii motivumok keletkezhetnek, ami alapvetden
meghatdrozhatja a kés@bbi viselkedést. Azok a gyermekek, akik tébbnyire tgy ldtjak,
hogy a veliik torténteket - legyen az akdr tanuldsi, akdr mds tevékenység — nem tudjik
befolydsolni, azok nem lesznek motivdltak 6j tanuldsi stratégidk kidolgozdséra, a kordb-
biak megvaltoztatdsdra. A tanult tehetetlenség fogalom leirdja, Seligman kimutatta, hogy
amennyiben egy ember vagy dllat azt tapasztalja, hogy a viselkedésnek semmilyen
hatdsa nincs, barmit tesz, nem tudja elkeriilni a negativ ingereket, akkor egy id6 utdn
feladja, nem prébélkozik. Tehdt ha sok kudarc ér egy tanuldt, és nem tapasztalja meg
a belsé kontrollt, tehdt hogy van hatdsa a tanulds kimenetelére, egy id6 utdn médr nem
fog prébélkozni sem, stresszhelyzet esetén megnd a szorongdsa, és nem tesz semmit
a kudarc elkeriilésére (Németh, 2019). Fontos nevelési cél tehdt, hogy a gyermekek
tanuldsi motivumaiba optimalis mértékben belsd kontrollos motivumok épiiljenek be
(J6zsa, 2007). Ennek kapcsdn Jézsa (2007) kiemeli az elsajdtitdsi motivicid fogalmat,
mely szerint a teljesitménycélok (pl. legyen j6 jegyem egy tdrgybol) mellett elsajdtitdsi
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célok (pl. ne adjam fel a kihivdsokkal szembesiilve/szeressem meg azt a folyamatot,
ahogy egyre jobb vagyok valamiben) kittizése is fontos a tanuldsi eredményesség kapcsan.
Végiil a motivacié kapesdn az dndetermindcids elméletet érdemes megemliteniink (Ryan
és Deci, 2017), mely szerint a személyben a névekedés és belsd integricié folyamatai
biztositjdk a teljes és egészséges miikodést. Elsdsorban azok a tdrsas hatdsok, helyzetek és
magatartdésmodok jérulnak hozzd az egészséges miikodéshez, melyek kielégitik a személy
ugynevezett pszicholdgiai alapsziikségleteit. Ezeknek a sziikségleteknek a kielégitésére
intrinzik, azaz beliilrél vezérelt médon vagyunk motivaltak, egyidejti és minél magasabb
foku beteljesiilésiik pedig alapvetden sziikséges a személy és az emberi kozosségek
egészséges mikodéséhez. Az elmélet szerint a hdrom alapsziikséglet a kovetkezd: a)
autondmia, azaz annak az igénye, hogy szabadon, sajit elhatdrozdsainkat kovetve, kiilsd
kényszerektSl minél kevésbé befolydsolva cselekedhessiink; b) kompetencia, azaz annak
az igénye, hogy magunkat, mint hatékony és eredményes létez8ket tapasztaljuk meg; és
c) kapcsolddds, azaz a szereteten, tdimogatdson és tiszteleten alapulé viszony mdsokkal.
E hdrom tényezd alkotja a magatartds f6 motivalé erdit (Martos, 2016).

A hdtrédnyos helyzet és a tehetség osszefliggése kapcsin Dudds Marianna (2013) arra
hivja fel a figyelmet, hogy a jelenlegi hazai iskolai gyakorlat inkabb noveli az esélyegyen-
18tlenséget, ugyanis elsésorban a tehetség felfedezésére irdnyul. Ez ugyanakkor noveli
annak az esélyét, hogy csak azok a tanul6k keriilnek a tehetségnevelés latdszogébe, akik
életében a csalddi nevelés, a gének, a nevelési kornyezet, a magasabb tdrsadalmi helyzet
kedvezd médon taldlkoznak. Vagyis a potencidlis tehetségek nem elsdsorban a hdtrdnyos
helyzetben 1évék koziil kertilnek ki, és nagyon kevés az olyan gyermek, aki a rosszabb
szociokulturélis hdceér, koriilmények kozott is képes boldogulni, igy alapvetden tévhit,
hogy a tehetség mindig utat tor magdnak, hanem a feltételek megteremtése részben
térsadalmi felel8sség. Gyarmathy (2015) idézi Frasiert (1979) aki a hdtrdnyos helyzet(i
gyermekeket vizsgilva kitére a tehetséges hdtranyos helyzetti gyermekekre is. Oket
kreativnak, és f8leg a téri-vizudlis feladatokban kiemelkedd teljesitményeket mutatd-
nak irja le. Hozzdteszi, hogy a kivancsisdg, a kérdések jelezhetik a tehetséget ezeknél
a gyermekeknél. Szerinte a tandroknak erre kellene figyelni, s6t, erre kellene biztatni
ezeket a gyermekeket. Specidlis programokat javasol kidolgozni a szocio-kulturdlisan
hitrdnyos tehetséges gyermekek szdmdra. A mentor szerepét kiilondsen jelent6snek
tartja a tehetséges hdtranyos helyzetli gyermekek életében, ahogy erre a fejezetiink
késébbi részében konkrét példdkon keresztiil ki fogunk térni.

A hétrdnyos helyzet( tehetséges tanuldk pélyaorienticiés problémdival kapcsolatban
torténd megel6z8, kozbeavatkozo jellegli intézkedések esetében tehdt egyardnt sziikséges
reagédlni az aldbbi hdrom tanuldi jellemzdre:

a) a tehetséggondozisra,
b) ahdtrdnyos helyzetre,
¢) a palyaorientdciés problémadra.
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Palyaorientacio

Az Eurépai Pdlyaorientdcids Szakpolitikai Hélzat szakszétdra (ELGPN szakszdtdr,
Jackson, 2013, 26. o.) alapjdn ,a szakmai tandcsadds (vocational guidance) szino-
nimdjdnak is tekinthetd palyaorientdcié (career guidance) ,meghatdrozdsa megegyezik
az élethosszig tart$ pélyaorientdcié (lifelong guidance) definiciéjdval.” Ezzel 8ssze-
fuggésben pedig az élethosszig tarté pélyaorientdcié (lifelong guidance): ,Olyan
tevékenységek osszessége, amelyek barmilyen korosztdlyhoz tartozé édllampolgdrok
szdmdra, életiik bdrmely pontjdn lehetdvé teszik, hogy felmérjék képességeiket, kompe-
tencidikat és érdeklédésiiket; hogy észszer(i oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi dontéseket
hozzanak; valamint, hogy menedzselni tudjék egyéni élettitjukat a tanulds, munka és
egyéb olyan teriileteken, ahol ezeket a képességeket és kompetencidkat sajétithatjék el
vagy haszndlhatjak” (Jackson, 2013, 12. 0.). Jelen fejezetnek nem célja a palyaorientdcié
fogalmdnak és gyakorlatdnak részletezése, mindamellett e témdval kapcsolatban ldsd a 2.
tabldzatot, illetve Borbély és mtsai (2020), Borbély-Pecze, Pélvolgyi és Tajtiné (2021),
Jackson (2013), Mez6 (2021), UNESCO (2002) mtiveit. A pélyaorientdcié médszer-
tandval kapcsolatban pedig Olteanu (2019) és Tajtiné (2021) tanulmdnyait ajanljuk
a téma irdnt érdekléd8k figyelmébe. A kiilonleges bandsmoédot igényld tanuléknak
sz616 specidlis palyaorientdci6 aspektusait tekintve Mez8 (2015) a tehetségesek, Tudlik
(2019) a sajdtos nevelési igény(i tanuldk kapcsdn tesz ajdnldsokat (megjegyzés: e két
kiilénleges bindsmoédot igényl tanulécsoport “kdzos metszetére”, a tehetséges sajétos
nevelési igény(i didkokra a kétszeresen kiilonleges tanul6k kifejezéssel is szokds utalni).
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2. tdbldzar: A pdlyaorientdcidval kapcsolatos segitd tevékenységek kizotti kiilonbség.
Forrds: Mezé (2021, 17. 0.)
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Pilyaorientdciés problémadk a tehetséges és/vagy hdtrdnyos helyzet(i tanuldk eseté-
ben egyardnt jelentkezhetnek, és dltaldban véve az aldbbi hdrom kategéridba sorolhaték:
1. A tanuldnak semmilyen pélyaorientdcids, tovabbtanuldsi elképzelése sincs,

2. A tanulénak van egy hatdrozott tovédbbtanulisi elképzelése,
3. A tanulénak t6bbirdnyti tovabbtanuldsi elképzelése is van.

Az aldbbiakban dttekintjiik e lehetséges pélyaorienticids elképzelések alapjdn megkii-
16nboztethetd tanulécsoportokat a tehetség és a hdtranyos helyzet aspektusdbdl.

A hdtrdnyos helyzetd tehetséges tanulok némelyikére jellemzd lehet, hogy nincs
elképzelése arrdl, hogy mit és hol szeretne tovabbtanulni, illetve milyen teriileten
szeretne dolgozni a jov6ben. Tapasztalat szerint ez nem azokra a specifikus tehetségekre
jellemz8, akiknek egy vagy t6bb jol koriilirhaté tehetségteriilete van, hiszen 8k dltaldban
e teriilete(ke)n szeretnének érvényesiilni a jovében. E probléma elsdsorban azokra
a tanuldkra lehet jellemz6, akik egy tehetségazonositdst célzo vizsgdlat sordn j6 eredmé-
nyeket érnek el (példdul kimagaslé intelligencidval rendelkeznek a vizsgalat eredményei
szerint), de a benniik rejld lehetségeknek még nem taldltak az érdeklddésiiknek is
megfeleld specifikus tehetségteriiletet. Segitésiik érdekében igy egyrészt az érdeklédési
korok feltdrsara, alakitdsdra és az azokhoz kapcsolédé lehetséges szakmak, foglalko-
zésok megtaldldsdra irdnyuld pszicholégiai pdlyaorientdcids tandcsadds javasolhatd,
amit ezutdn a szakma- illetve foglalkozdsjellemz8ket ismertetd és a tovabbtanuldsi
lehetéségeket vézold informécids pélyaorientdcids tandcsadds kovethet. Az informd-
ciés palyaorienticids tandcsadds sordn lényeges szempont a tanulé szocidlis/anyagi
lehetdségeihez illeszkedd tovabbranuldsi lehetdségek és esetleges osztondijak, egyéb
kedvezmények bemutatésa is.

A hatdrozott tovdbbtanuldsi, palyaorienticids elképzeléssel rendelkezd hdtranyos
helyzetli tehetségek nagy valdszinliséggel sajdt tehetségteriiletiikon szeretnének érvé-
nyesiilni a jév8ben. Alapesetben a tanuléknak a képességeket és az érdeklédést feltdrd
pszicholégiai palyavélasztdsi tandcsadds is javasolhatd, azonban most tehetséges tanul6krol
van sz0, akik esetében az adott teriileten kiemelkedd képességeket korabbi (bizonyitékon
alapul6 vagy prediktiv) tehetségidentifikdcié mdr elvileg feltdrta, az érdeklédésiik pedig
a tehetségteriiletiikhoz kapcsolddik, igy a pszicholégiai pélyaorientdcids tandcsadds
helyett a habilitdcids (egészségiigyi), illetve informdcids tandcsadds kap nagyobb szerepet.
A habilitdci6s palyaorientdciés tandcsadds keretében célszert visszajelzést adni arrél, hogy
egészségligyi palyaalkalmassdgi szempontbdl redlis-e az elképzelésitk. Amennyiben nem
redlis az elképzelés, akkor e tanuldk lényegében dtsorolddnak az elézd, vagyis semmi-
lyen tovabbtanuldsi elképzeléssel nem biré tanuldk csoportjdba, s az ott leirtak szerinti
pélyaorientdcis stratégidt célszerti kévetni esetitkben. Az informdcids tandcsadds kere-
tében pedig tdjékoztatni szitkséges e tanuldkat a vélasztott szakma, hivatds mibenlétérdl,
az ellitandé tevékenységekrdl, a munkakoriilményekrdl, a virhat fizetési kildtdsokrol,
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karrierlehetdségekrdl, és természetesen a tanulmdnyi feltételekrdl és lehetdségekrdl -
kiilonos tekintettel a hdtrdnyos helyzetbdl ad6dé nehézségek lekiizdésére.

A t6bbféle érdeklédési korrel rendelkezd hdtrdnyos helyzetl tehetséges tanulok
esetében mindenekeldtt célszert feltdrni azt, hogy a tobbféle elképzelés koziil melyek
illeszkednek tehetségprofiljukhoz, s elsésorban ezen pélyavalasztdsi, tovabbtanuldsi
irdnyok esetében érdemes folytatni a tandcsaddst - ezzel mdris leszikiil a vdlaszthaté
tovabbtanuldsi lehetdségek kore. Ezek utdn egyrészt az egyes szakmdkkal kapcsolatban
kiilon-kiilon is érdemes az el6z8 tanuldcsoport kapesdn jelzett habilitdcids és informé-
cids tandcsaddsi folyamatot megvalésitani, s az ezek utdn fennmaradé lehetdségek (pl.
kémia és bioldgia irdnti redlis érdekl8dés) esetében célszer(i ezek kozos keresztmetsze-
téhez illeszkedd szakmak (példdul: biokémiai) irdnyba tarté tanulmdnyok folytatdsa
tekintetében is informdcids tandcsaddst folytatni. Mindekozben természetesen itt is
kiemelt figyelmet kell forditani a hdtrdnyos helyzet kompenzdldsinak lehetdségeire. E
tandcsaddsi folyamat végkifejlete kétféle lehet: a) egy vagy tobb lehetséges tovdbbranulisi,
palyavalasztdsi lehetdséggel kapcsolatban sikeriil a tanulénak egy déntést hozni vagy azt
elékésziteni, b) amennyiben a tanul6 t6bbféle palyaérdeklédési kore koziil mindegyiket
kénytelen elvetni, akkor az elldtdsa szempontjdbdl a tanulé dtkeriil a hdtrdnyos helyzetd
tehetséges, de pélyaorientdcids elképzelés nélkiili didkok fent térgyalt csoportjiba. Ez
utébbi esetben a pdlyaorienticids folyamat annak a feltdrdsdra kell irdnyuljon, hogy
milyen tovabbi lehetdségek koziil valaszthat még a tanuld.

A tehetséggondozids céljit tekintve Feger (1997) a kovetkezd f8bb kategoridkat
javasolja megkiilonboztetni: a) a tehetséggel Osszefiiggd erds oldal tdimogatdsa, b)
a tehetséggel Osszefiiggd gyenge oldal tdmogatdsa, ¢) a tehetségtd] fiiggetlen teriilet
timogatdsa, d) légkorjavitds.

Ha tovabbgondoljuk a Feger-féle tehetséggondozdsi célrendszer erds/gyenge oldallal
kapcsolatos felvetéseit annak fliggvényében, hogy a tehetség, a hdtrinyos helyzet és
a palyaorientdcids problémdk miként jellemezhetnek egy-egy didkot, akkor az aldb-
biakra juthatunk. A 3. tdbldzat a tehetség, a hdtrinyos helyzet és a pdlyaorientdcids
probléma fenndlldsa alapjin Osszegzi a Feger-féle tehetséggel 6sszefiiggd erds/gyenge
oldalak lehetdségeit.
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Erés oldal: tehetség egy vagy tobb teriileten
Hitrdnyos helyzet f%/enge’ola’/al: lehetséfges ismefe/t és/vagy
hetséwes tanulék palvaori- | <EPESSES és/vagy modszertani és/vagy /
N N4 N te o ,g ., baly személyiség jellegi probléma, tovabbd
entdcids problémdval. , o E A
a pélyaorientdciés probléma
Nem a tehetséghdl eredd gyenge oldal:
hdtrényos helyzet
Erds oldal: tehetség egy vagy tobb teriileten
Hitrdnyos helyzett Gyenge oldal: lehetséges ismeret és/vagy
v v % tehetséges tanulék képesség és/vagy médszertani és/vagy /
palyaorientdcids probléma | személyiség jellegli probléma
nélkiil Nem a tehetséghdl eredd gyenge oldal:
hdtrdnyos helyzet
Erés oldal: tehetség egy vagy tobb teriileten
Nem hdtrdnyos helyzetd Gyenge oldal: lehetséges ismeret és/vagy
v X V' | tehetséges tanuldk pélyaori- | képesség és/vagy modszertani és/vagy /
entédcids probléméval személyiség jellegli probléma, tovabbd
a pélyaorientdciés probléma
Hitrdnyos helyzetd Erds oldal: tehetség egy vagy tobb teriileten
v > % tehetséges tanulék Gyenge oldal: lehetséges ismeret és/vagy
pélyaorientdcids probléma | képesség és/vagy mddszertani és/vagy /
nélkiil személyiség jellegli probléma
Jelmagyarazat:

V: fenndll, a tehetségsegités sziikséges e téren

X: nem all fenn, a tehetségsegités nem sziikséges e téren

3. tdblizat: A teherség, a hdtranyos helyzet és a pdlyaorientdcids probléma fenndlldsa alapjdin

megkiilinbiztethetd tanuldcsoportok és a tehetséggel kapcsolatos erds/gyenge oldalak dltaldnos

jellemzése. Forris: a Szerzdk

A STEM (természettudomdnyos, technolégiai, mérnéktudomanyi és matematikai)

targyak vonatkozdséban a Feger-féle erds/gyenge oldalak a kovetkez8képpen alakul-
hatnak (1. dbra):
a) A STEM-tirgyak egyike/mindegyike a tanul tehetséggel osszefiiggd erds oldaldnak

tekinthetdk.

Példa: a didk matematikdbdl tehetséges.
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A tehetségfejlesztés val6szint médja a STEM-targyakkal kapesolatban: gyorsité és/
vagy gazdagit6 program biztositdsa az adott tehetségteriileten.

b) A STEM-tdrgyak egyike/mindegyike a tanulé tehetséggel dsszefiiggd gyenge
oldaldnak tekinthetd.

Példa: a didk a fizika irdnt érdeklédik, de gondjai vannak az azzal kapcsolatos
matematikai alapokkal.

A tehetségfejlesztés valészin(i médja a STEM-tdrgyakkal kapesolatban: gazdagité
tehetségfejlesztd program, esetenként egyszer(i korrepetdlds biztositdsa a gyenge
oldalnak tekintett teriileten.

c) ASTEM-tirgyak a tehetséggel kozvetleniil nem 6sszefliggd targyaknak tekinthetdk.
Példa: a sport vagy mivészeti téren tehetséges didk a STEM-tdrgyak nélkiil is
kimagaslé teljesitményt ér el a sajdt tehetségteriiletén.

A tehetségfejlesztés valészinli médja a STEM-tdrgyakkal kapesolatban: a STEM-
targyakkal kapcsolatos képzés biztositsa annak érdekében, hogy a kdznevelési
kovetelményeket a tanulé legaldbb elégséges szinten teljesiteni tudja.

A STEM targyak* mint a tehetségesek erds/gyenge vagy tehetséggel nem
osszefiiggd oldalai

A STEM targy(ak) = a
tanulé esetében a
tehetséggel kdzvetlendl
nem &sszefliggd
targyaknak tekinthetdk.

A STEM targy(ak) = a
tanuld tehetséggel
dsszefliggd gyenge

oldala.

A STEM targy(ak) = a
tanuld tehetséggel
osszefliggd erds oldala.

= STEM tirgvak: természettudominyos, technologiai, mérnikiudomanyi és matematikai tirgyak

1. dbra: A tehetséggondozds jellemzd esetei a STEM-tdrgyak vonatkozdsdban. Forrds: a Szerzdk

Ha a tanul6 Ggy érzi, van benne valami kiemelkedd, vagy 6 komolyan érdeklédik
és elkotelezett egy teriilet irdnt, de ezt a kdrnyezete nem értékeli, vagy nem ismeri £6l,
akkor a kdrnyezet tdimogatdsa hijén a potencidl nagy valdszin(iséggel nem mutatkozik
meg valddi teljesitményben. Ha a személyes énkép komoly ellentétbe keriil a térsas
énképpel és tdrsas tdmogatdssal (pl. ,Ha tanultabb leszek, kilégok a kozosségbdl”),
akkor ez olyan belsé értékkonfliktust eredményez, amely komoly nehézséget, akadalyt
jelent a tanuldsban. A hdtrdnyos helyzet( tehetséges tanulok mindezek miatt gyakran
alulteljesitSk, vagyis esetiikben a lehetséges és a megval6suld teljesitmény kozt jelentds
kiilonbség mutatkozik meg. Ennek hdtterében tobb tényezd dllhat. Egyrészt az alapvetd
higiénés és fizikai szitkségletek hidnyossdgai gyakran megnehezitik, st lehetetlenné
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teszik a tanuldst. Ehesen, villany, iréeszkoz, felszerelés nélkiil nehéz tanulni. Emellett
a csalddi értékrend is nehezitheti a tanulé dolgdt, mivel, ha a tudds és tanulds nem
jelent értéket a kdzvetlen kdrnyezetiik szdmdra, a gyermek tanuldsi kedve is jelentdsen
csokken (Van Tassel-Baska, Willis, 1987, idézi Fodor, 2021). Az iskolai teljesitményben
megjelend hidnyossdgok elsésorban abbél fakadnak, hogy sz6kincsiik, ismereteik éppen
a kevésbé élménygazdag kornyezet kovetkeztében szegényebb és hidnyosabb, valamint
gondolkoddsmddjuk is gyakran eltér az iskolai tanulds sordn leginkabb hasznélatos ana-
litikus informdciéfeldolgozdsi mddedl, ehelyett a globdlis tanuldsi méd és a téri-vizudlis
informdciéfeldolgozds jellemzSbb rdjuk (Gyarmathy, 2010). Liské (2002) rdmutat,
hogy a hitrdnyos helyzetben 1év6 csalddok gyermekei gyakran nem megfeleld higiénés
koriilmények kozote élnek, a tdrgyi kornyezet hidnyossdgai hdtrltatjik a tanuldst, tanu-
14s irdnt kedviik pedig a sziilék szerény elvdrdsai és sztikds munkaerdpiaci perspektivdi
kovetkeztében igen alacsony. A nyelvi hdtrinyok megjelenése, az iskolai szabdlyokhoz
val6 alkalmazkodds nehézségei, valamint a sziilék alacsony egyiittmiikodési készsége
és a gyermekek irdnti ,felndttes” (keresStevékenység, gyermekvillalds) elvdrdsai meg-
nehezitik a zokkendmentes iskolai életet (Fodor, 2021).

Fontos kiemelniink, hogy taldlkozhatunk tn. kettés kiildnlegességti tanuldkkal is.
A sajdtos nevelési igény, a beilleszkedési és tanuldsi zavarokkal kiizd8, valamint a hdt-
ranyos helyzetd tanulék ugyanugy lehetnek tehetségesek, ha a tehetség kritériumainak
megfelelnek. Az egyenetlen képességstruktira, az egyenetlen, diszharmonikus fejlédés
sok kudarcot okozhat esetiikben. A kisebbségi helyzet az integricié problémdi miatt
gyakran zavarokhoz vezet. Emiatt aztdn a kettds kiilonlegességti egyének gyakran, de
nem mindig keriilnek az alulteljesitd tehetségek csoportjdba. Emiatt ennek a popul-
ciénak az elldtdsa kiilondsen nagy szakmai gondossdgot, odafigyelést kivan. Sokszor
maga a tehetség is zavart okoz, és ekként keriil azonositdsra, és nem tehetségként.
Ezért az 4tiitd tehetség is gyakran a kettSs kiilonlegességliek kozé kertiil, legtobbszor
viselkedészavarok cimkével (Gyarmathy, 2023).

J6 gyakorlatok a hatranyos helyzeti tanulék tehetséggondozasara

A Magyar Tehetségsegits Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) és a Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcs (NTP) 4ltal fenntartott tehetseg.hu-n taldlhaté , Tehetségtérkép”
(Netl) 2024.04.06-i dllapota szerint a ,hdtrdnyos helyzeti” keresd kifejezésre kapott
taldlatok szdma a kovetkezéképpen alakul:

*  jo gyakorlatok esetében: 32 db (az 6sszes, 328 db j6 gyakorlat 9,7 %-a),

*  tehetségsegitd tandcsok kapesdn: 13 db (a 66 tehetségsegitd tandcs 19,7%-a),

*  tehetségpontok vonatkozdsiban: 381 db (az 1490 tehetségpont 25,6%-a).
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Noha a ,hdtrdnyos helyzeti” keresé kifejezés mind az egyes gyermekek, tanulék,
mind a telepiilések vonatkozdsiban is haszndlatos lehet (és ezt a fontos kiilonbségtételt
a fenti gyakorisigok nem jelzik), az mindenesetre megallapithaté, hogy a MATEHETSZ
és az NTP tehetséggondozé hdlézatdban nyilvantartott szervezetek és jo gyakorlatok
esetében a tehetség és a hdtrdnyos helyzet fogalma kapcsolddik egymadshoz. Tekintve,
hogy az érdekléd8k a Netl oldalon e jé gyakorlatokra, szervezetekre egyenként is rake-
reshetnek, ezekrdl részletesebb informdcidkat nyerhetnek, jelen tanulmdnyban ezekre
ugyan felhivjuk a figyelmet, de terjedelmi korldtok miatt nem tériink ki részletesen,
csak néhdny példdt emlitiink.

A hazai hitrinyos helyzetet kompenzélni torekvd tehetséggondozé programok
koziil szervezettségét, fenndlldsdnak idejét, a bevélogatott tanuldk 1étszdmadt és a prog-
ram hatékonysdgdt tekintve is kihagyhatatlan az Arany Janos Tehetséggondozé Program
(AJTP). A 2000-ben indult AJTP orszdgszerte biztosit szocidlisan hdtrinyos helyzet(
és egyben tehetséges tanulék (tanévenként kb. 2000 £8) szdmdra Stéves gimndziumi
képzést kollégiumi elldtdssal. Amint az az Okrtatdsi Hivatal AJTP-t bemutaté webol-
daldn (Net2) olvashaté, a program révén a ,,...hdtrinykompenziciés tevékenységek,
a tehetséggondozds, a személyiség- és képességfejlesziés segitségével a didkok redlis esé-
lyekkel jelentkezhetnek felsdoktatdsi intézményekbe, és szerezhetnek a munkaerdpiacon
versenyképes tuddst. Specifikus ismeretek dtaddsa — tanuldsmédszertan/kommunikécid,
onismeret és személyiségfejlesztés — biztositja a szocidlis képességek fejlesztését, a sze-
mélyiségfejlesztést, segitik a tehetséggondozdst és a hdtrdinykompenzdciét. A 9/AJTP
elékészité-gazdagitd év a hdtrinykompenzaciét, a felsébb évfolyamok a hagyomdnyos
gimndziumi vagy szakgimndziumi okrtatds keretei kozott pedig a tanuldk személyiségé-
nek, szocidlis képességeinek fejlesztése mellett egyéni fejlédésiik differencidlt segitését,
szakmai jovoképiik kialakitdsdt és a program tanulmdnyi céljainak — tovibbtanulds,
valamint ,,C” tipust kozépfoka nyelvvizsga, ECDL bizonyitviny és gépjarmivezetdi
engedély megszerzése — sikeres teljesitését célozzdk.” Az AJTP-ben részt vevd tanulék
mintegy 70-75%-a fels6oktatdsi intézményben vagy felséfoku szakképesitést ad6
képzésben folytatja tanulmdnyait.

Erdemes kiemelniink tovabb4, hogy bér a tanodaprogramok alapvetd célja a halmo-
zottan hdtrdnyos helyzetd tanuldk tdimogatdsa, a hdtranyos helyzet(i gyerekek iskoldn
kiviili képzése, felzdrkéztatdsa, ezen felill a tehetséggondozdsban is jelentds szerepet
toltenek be. A tanoda szerepet jdtszhat az iskolai teljesitmény javitdsiban, a konkrét
tananyag elsajdtitdsahoz sziikséges hdttérismeretek, kompetencidk és készségek erdsité-
sével, amihez kiilonféle alternativ pedagdgiai médszereket alkalmazhat. Emellett a didk
személyiségének minél teljesebb kibontakoztatdsdval, 6nismeretének fejlesztésével,
pozitiv énképének erésitésével is segiti elérni mindezt, ez pedig utat mutat a tehetség-
gondozis felé. A jelenlegi keretek kozt leggyakrabban kiilonboz6 szakkorok formdjéban:

tdnccsoport, zenekar, szinjdtszds, sport, média, kézmivesség, tirsasjdték stb. valésul
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meg. 2014. janius 25-én megalakult a Tanoddk Tematikus Tehetségsegit Tandcsa
(a 4T), a hdtrdnyos helyzet( gyermekek tehetséggondozdsit 6sszefogd koordindcids
forum, civil kezdeményezésre 1étrejott fiiggetlen szervezet, mely a kezdetekkor 6t
munkacsoportban husz civil szervezetet szdmldlt alapité tagként az orszdg minden
régiéjabol. Céljaként tlizte ki tobbek kozt a szervezetek igényeinek megfogalmazasit,
a kormdnyzati szervekkel a tehetségsegitéssel kapcsolatos véleményezést és tdrsadalmi
ellendrzést, a tanodaprogramok tehetségsegitd feladatdnak biztositdsdt és széles kord,
aktiv kapcsolati halézat kiépitését a tehetséggondozdsban részevevdk, az dllami és
a civil szféra, illetve a gazdasdgi élet szerepldi kozt. A munkacsoportok feladatkdrében
a Tanoda Platformhoz hasonléan a médszertani mihelyeken és a pélydzatokon val6
részvétel, a tehetségfejlesztd mddszertanok elsajdtitdsa, a j6 gyakorlatok disszemindcidja
kiemelr szerepet t6lt be (Nagyné Argdny, 2015). Példaként emlithetjiik az Igazgyongy
Alapitvany Toldi Tanoddjit, mely kapcsdn a minél hamarabbi beavatkozdsi pontokat
keresd, az otthoni tanuldsi kdrnyezet, valamint a sziil8i kompetencidk és a kozosség
fejlesztését is magdban foglald, egyéni figyelmet és bdndsmddot, fejlesztést biztosité
programokat emelhetjitk ki (Net3), ahol utébbi években sikerrel alkalmazzak projektek
keretében a tdrsasjatékokat szocidlis kompetenciafejlesztd céllal, az egyéni tanulds-td-
mogatdsi helyzetek elemeként' (Net5). Emellett a miivészeti tehetséggondozds kiemelt
terepe az Alapitvany mésik kezdeményezése, az Igazgyongy Alapfokt Mivészeti Iskola,
mely hdrmas fokuszd vizudlis nevelésen alapul: a gyermekkdzpontd vizudlis nevelés
hitrdnykompenziciéval és szocidlis kompetenciafejlesztéssel egésziil ki. Ennek kovet-
keztében minden tanérdn, feladatba dgyazottan mindhdrom fékusz teljesiil (Net4).
Ezzel a szemlélettel a vizudlis nevelés egy tdgan értelmezett pedagdgiai hatds lesz,
melyben lehetdség nyilik alkotdsba dgyazottan fejleszteni pl. a figyelemkoncentréciét,
a finommotorikdt, a vizudlis memoridt, a logikai gondolkodast, vagy éppen segiteni
mis tantdrgyak ismeretanyagdnak a bevésését. Az alkotdsi folyamat, a sikerélmény pedig
segiti az onbizalom és mds személyes kompetencidk, a kooperativ munkaforma pedig
a tdrsas kompetencidk fejlédését (Net5).

A tutor, mint tanuldssegitd, timogaté jelenhet meg a tehetséggondozdsban. Mentler
(2019) kiemeli, hogy a hatékony tutorélds differencidlt, egyéni és csoportos fejlesztések,
tandcsadds keretében valdsul meg. Az egyéni fejlesztés sordn kozvetit, tdimogat, tandcsot
ad a fiatal erds és gyenge oldalainak fejlesztése érdekében. Ugyanakkor tehetséges gyer-
mekek kis csoportjdt kozos tevékenységre, egyticemikddésre hivja, ahol megismerhetik
egymidst, egyiitt gondolkodhatnak. Erdemes a fiatal komplex személyiségfejlesztésére

'A tdrsasjdték-pedagdgia kapcsdn ugyancsak kiemelhetd a Piarista Szakkozépiskola, Szakgimndzium és
Kollégium alulteljesits, de kiilonféle teriileteken tehetségesnek tartott szakmunkdstanuléi, tehetség-
fejlesztd szakemberei és Hegedlis Csaba tdrsasjaték-fejlesztd szakember kollabordcidjaval létrehozott
Falink Orids c. kooperativ térsasjaték (Net5)
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torekedni, ha sziikséges pszicholégus és fejleszté pedagdgus vagy gydgypedagdgus
bevondsédval, és a szocidlis segitségnyujtds is indokolt lehet. Egy hdtrdnyos helyzetd
tanulé tutordldsi folyamatdt bemutaté esettanulmanydban Mentler (2019) rdmutat,
hogy nem csak a Tutor Programba val6 bekeriilés, majd az aktiv kz6s munka jelentett
segitséget a flatalnak, hanem a tdrgyi segitség (jelen esetben dobfelszerelés vésarldsa
a zenei tehetségigéretnek) is hatékonyan egésziti ki a segité-tdmogaté folyamatot.
Emellett az is ldthatd, hogy a pedagdgusok szerepe is kiemelhetd: a tutordlt kapcso-
latba kertilt MUSE pedagdgusokkal, akik egy mivészeti-nevelési program keretében
képzémiivészettel, drimapedagdgidval, zenemiivészettel ismertették meg a hdtrinyos
helyzett gyermekeket, és a miivészet eszkozével segitették a tanuldk személyiségfejls-
dését. Az egyik oktat a képzémiivészet eszkozeit a doboldssal 6tvozte, ezdltal a tanulé
érdeklédési teriiletét tovabbi fejlesztésre ,haszndlva”, mds pedagégusok pedig a sport
teriiletén meghigyelhetd tigyességét is észrevették.

A mentorprogramok ugyancsak jé lehetdséget kindlnak a tehetséges didkoknak,
kiilondsen a hdtrdnyos helyzetben lév8knek, hogy tdmogatdst kapjanak és inspirdciét
meritsenek tapasztalt szakemberektdl vagy kortdrs mentoroktél. A mentorprogramok
segithetik a didkokat a célok kitlizésében és azok elérésében, valamint az 6nbizalom és
az onbecsiilés fejlesztésében (Dédvid, 2014). Erre példa a Tanitsunk Magyarorszdgért
program is. A kezdeményezés célja, hogy a nehezebb helyzetben 1év6 kistelepiiléseken
él8k, legaldbbis a didkok szdmdra biztositsa annak a lehetéségét, hogy sikerrel boldo-
guljanak az életben. Ehhez meg kell teremteni a lehet8séget, hogy sikeresen tanuljanak
tovabb, és helyezkedjenek el a munkaerdpiacon, ennek érdekében a pdlyaismeret-pd-
lyaorientdcié kozépponti részét képezi a mentorok dltal szervezett kiscsoportos vagy
egyéni programoknak. Az Eszterhdzy Kdroly Katolikus Egyetem a mésodik korben
keriilt be a programba, a 2018/19-es tanévben, ekkor még csak hét egyetem volt
részese a programnak. 2023-ban orszdgszerte mdr 17 felséoktatdsi intézmény tbb
mint 1000 mentora, t6bb mint 4000 mentoralttal dolgozott egyiitt és tobb mint 100
dltaldnos iskoldban volt jelen a program. A program lehetéséget biztosit a f8ként 6-8.
osztdlyos tanulék szdmdra arra, hogy sajét telepiilésitk mellett - a mentor jelenlétével
és tdmogatdsdval - id6rél idére megismerjék a tdlik tdvolabb fekvd helyszineket is,
mikézben onismeretiik, pélyaorientdci6juk fejlesztésre keriil, tanulmdanyi nehézsége-
ikben a mentor eréforrdsaihoz mérten segitséget kaphatnak. Mivel maga a program
magas hdtrinyos helyzet ardnyt iskoldkban keriilt bevezetésre, feltehetden hozzdjirul
a kettds killonlegességli tanulék tehetséggondozdsihoz is, amely személyes mentori
jelenlétel és fejlesztd aktivitdssal valosul meg (Net6).

A Nemzeti Tehetség Kzpont a tehetségek és a tehetséggondozds tigyének elkote-
lezett tiamogatdjaként, minden tevékenységével igyekszik a lehetd legtobbet megtenni
a tehetséges didkok tdmogatdsdére és képességeik érvényre juttatdséért, hogy megta-
lalhassék a helyiiket akdr a tudomdny, a sport, vagy a mivészetek viligdban. Az NTK
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egyik zdszl6shajéja a ,Snétberger Program”, amely kozéppontjdban a kiilonleges zenei
tehetséggel rendelkezd roma és hdtrdnyos helyzet(l fiatalok tehetséggondozdsa 4ll.
Mindsitett Tehetséggondozé Mihelyeik hédlézatban miikddve részt vesznek a helyi
tehetségprogramok kidolgozdsaban, a tehetségsziirési, és -azonositdsi rendszerek beveze-
tésben, rendezvények szervezésében. A kozpont szervezi a legkivalobb tehetséggondozé
szakemberek, pedagdgusok, szervezetek és telepiilések elismerését megvalsité ,,Bonis
Bona — A nemzet tehetségeiért” és a , Tehetségbarit Onkormanyzat” dij palydzati
folyamatdt, valamint az OKTV dijkioszté rendezvényt (Net0).

A hétrinyos helyzet(l tanuldk tehetséggondozdsit egy konkrét programon keresztiil
szemlélve az aldbbi gyakorlati megfontoldsok, tartalmi elemek vézolhatSk fel (2. dbra):

1. Hdtrdnyos helyzetet kompenzal6 beavatkozdsok: a gyermeknek, tanulénak, sziilének,
torvényes gondvisel6nek, pedagdgusoknak, tehetséggondozdsba bevont szereplének
nydjtott tandcsaddstl a csalddok, gyermekek, tanulék pénziigyi timogatdsdig, illetve
adomdnyokkal, kéltségkedvezményekkel torténd segitéséig terjedhet a beavatkozdsok
4ltaldnos kore.

2. Tehetséggondozdsra fokuszdl6 beavatkozdsok: a tehetséggondozds terén kozismert
(Feger, 1997) erds/gyenge oldalt fejlesztd, a tehetséggel nem sszefiiggd, 1égkorja-
vitds jellegti tehetséggondozd célt beavatkozdsok jellemz8k ezen a téren.

3. Egyéb, segitd beavatkozdsok

| Hatranyos helyzetet kompenzalo

beavatkozasok
A hatranyos helyzet
kompenzalasit is felvallalo Tehetséggondozdsra fokuszalo
tehetséggondozas f6bb tartalmi beavatkozasok

pontjai

— Egyéb, segitd beavatkozasok

2. dbra: Hdtrinyos helyzetii tanuldk teherséggondozdsinak f6bb rartalmi pontjai.

Forrds: a Szerzdk

Amennyiben részletesebben érdekli a tehetségazonositds és -gondozds témakére,
miiveltségi teriiletekre lebontott specifikus tehetségfejlesztd anyagokat taldl az alabbi
linken: Net7

Az alulteljesitd tehetséges tanuldkat segitd gyakorlatokat taldl az aldbbi linken: Net8
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Zarogondolatok

A hdtrédnyos helyzet( tehetséges gyermekek, tanul6k segitése nemesak az 8 és csalddjaik
érdeke, hanem nemzeti koziigynek tekinthetd feladat. Rdaddsul pedagégiai/pszicholégiai
szakmai szempontbél és etikai megfontoldsokbdl is tarthatatlannak tekinthetd az az
dlldspont, hogy tehetséges, illetve tehetséggondozasra érdemes az, aki e szolgaltatdst meg
tudja fizetni. Ennek az eszmének a megvalésitdsdhoz a Nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény, illetve a Nemzeti Tehetség Program megalapitdsdrdl sz616
126/2008. OGY rendelet nagymértékben hozzdjirul. Az emlitett torvény a kdznevelési
intézmények deklaralt feladatdvd tette a tehetséggondozast, a Nemzeti Tehetség Program
és a vele parhuzamosan létrehozott Nemzeti Tehetség Alap pedig a koznevelési intéz-
ményrendszeren beliil, s azon kiviil is timogatja a hdtrdnyos helyzet kompenzélasit is
célzé tehetséggondozdst.

A piélyaorientdcié - azon beliil példdul a STEM tdrgyakkal kapcsolatos pélyaorien-
técié - a tehetséggondozdst is szolgdld tevékenység, amelyre sokkal nagyobb figyelmet
kellene forditani - élethossziglan.
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