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A PALYAORIENTACIO JELENT(SSE"GE,
GYAKORLATA, LEHETOSEGEI A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN

Budavari-Takacs Ildiko — Bardos Kinga

Bevezetés

A palyaorientdcié célja, hogy segitse a tanuldkat a palydjukkal kapcsolatos dontéshoza-
talban, hogy redlis képet kapjanak a tdrsadalmi kornyezetrdl, vélasztdsi lehetdségeikrdl,
a munkaerdpiac elvdrdsairdl ill. 5nmagukrdl, a személyiségjellemzdikrdl. A legfontosabb,
hogy megtanuljanak célok mentén gondolkodni, a sajit palydjukat tervezni. A megfeleld
palyaorientdcié hozzdjirul a tanuldk sikeres dontéshozataldhoz, ami hosszi tdvon
a munkaerdpiac hatékonysdgit és a gazdasdg versenyképességét is javitja. A tanulmédny
célja, hogy képet adjon a pélyaorientdci6 helyzetérdl, kihivasairdl és j6 gyakorlatairdl
a kozokratdsi intézményekben.

I. A palyaorientacié meghatarozasa

A piélyaorientdcié alatt azon tevékenységek és folyamatok Gsszességét értjiik, ame-
lyek célja, hogy segitse a tanulékat a pdlydjukkal kapcsolatos dontéshozatalban és
a tudatos karriertervezésben. Ez magdban foglalja a tanulék 6nismeretének fejlesztését,
a munkaerdpiaci informdcidk dtaddsit, a kiillonbozd palydk és szakmak bemutatdsat
és a tovabbrtanuldsi lehetdségek megismerését. Az 1990-es évektdl kezdddden a hazai
gyakorlatban is felvaltotta a palyavélasztdst egyszeri és visszafordithatatlan dontésként
felfog6 gondolkoddst a pélyaorientdciérdl valé gondolkodds, amely az életpélydt don-
tési ldncolatként fogja fel. Szildgyi (2004) meghatdrozdsa szerint a pdlyaorientdcié
a tanuld egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld pélya kivilasztdsit
kiterjedt informdciényujtds révén. Ez a gondolkodds jelent meg az 1995-6s Nemzeti
alaptantervben is, az Eletvitel és a gyakorlati ismeretek keretében. A 2003-as NAT
keretében mdr kompetencidk keriiltek a képességek és készségek helyére és 2007-ben
az Eletvitel és gyakorlati ismereteket felvaltotta az eurépai uni6s elvekkel megegyezé
élethosszig tart6 tanulds kompetencidja. (Hegyi-Halmos, 2017) A 2020-as kerettanterv
ezt a szemléletet bdvitette tovdbb azzal, hogy mdr az 4ltaldnos iskoldkban elkezdi
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az élethosszig tart6 tanuldsra valé felkészitést, amely mdr a kormdny 2015-2019-as
stratégidjaban is megfogalmazddott az Eurépai Unidval valé dsszhangban. Az egész
életen 4t tarté tanulds az iskolai el6készitéstdl a nyugdij utdni korig terjedéen magdban
foglal minden formilis, nem formadlis és informdlis tanuldst. Tehdt az egész életen dt
tart$ tanulds fogalmdba minden olyan tanuldsi tevékenység beleértendd, amely tudds,
készségek és képességek fejlesztése céljdbol torténik, személyes, dllampolgdri, tdrsadalmi
és/vagy foglalkoztatdsi szempontbdl.” (Az Eurdpai Tandcs [2002/C 163/01] az egész
életen 4t tartd tanuldsrél.)

Il. A palyatanacsadas, palyaorientacios tevékenység torténeti attekintése

2.1. A pdlyatandcsadds, pdlyaorientdciés tevékenység fejlédése
Magyarorszdgon

A pélyatandcsadds, pdlyaorientdcios tevékenység fejlddése nem valaszthaté el az utébbi
miésfél évszézadban lezajlott tdrsadalmi véltozdsoktdl. Az ipari forradalom nyomdn
rendkiviil gyorsan valtozott meg a tdrsadalmi munkamegosztds, aminek hatdsdra Gjabb
és Ujabb szaktevékenységek, szakmdk, foglalkozdsok jottek létre. Az dtlagemberek egyre
nehezebben tudtdk ezeket a szakmakat megismerni, kovetni, igy meriilt fel a huszadik
szdzad els§ évtizedeiben a pdlydkkal kapcsolatos informdlddds igénye. Ez az igény
tulajdonképpen lefedi azt, amit napjainkban pdlyatandcsaddsnak, pdlyaorientdcios
tevékenységnek neveziink. Napjainkra olyannyira felgyorsultak a tdrsadalmi, mun-
kaerépiaci, tudomdnyos, technikai véltozdsok, hogy az embereket gyermekkorukedl
kezdve a folyamatos alkalmazkoddsra, az egész életiinkon keresztiil tarté permanens
palyadontési helyzetekre sziikséges felkésziteni. Az aldbbiakban a magyar palyatandcs-
adds, palyaorientdcié torténetének f8bb dllomdsait és fejlédési irdnyait mutatjuk be.

2.1.1. A kezdetek: Az 1890-es évektél az 1930-as évekig

A tizenkilencedik szdzad végétdl az els zsid6torvények megjelenéséig a palyatandcsadds
fejlédése ugyanolyan szinvonald, mint Nyugat-Eurépdban. Ebben az id6szakban a tér-
sadalom igen vékony rétege tudott élni a palyavdlasztds lehetdségével. A palyatandcsadds
nem valaszthatd el az ipar, a szocioldgia, a kdzgazdasdgtan és a pszicholdgia fejlédé-
sét8l. Létrejon az elsd pszicholdgiai laboratérium, megfogalmazddik a pélyavalasztdsi
tandcsadds igénye, palyavilasztisi iroddk jonnek létre. (Budavari-Takdcs és mtsai, 2011)
Céljuk az volt, hogy segitsék a fiatalokat a megfeleld szakmak kivdlasztdsdban, és igy
hozzdjéruljanak a munkaerdpiac, ezen beliil is leginkdbb az ipar hatékony miikodéséhez.
Misik fontos céljuk volt, hogy az elsé vildghdborat kovetd idészakban a katonaviselt
emberek be- és visszailleszkedését segitsék el8. Az 1930-as években a pélyavalasztds még
csak szérvdnyosan volt jelen az oktatdsi intézményekben, és f6ként a nagyvarosokban
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miikodtek ilyen szolgdltatdsok. (Sipeki, 2005) A zsid6torvények megjelenésével a palya-
vélasztds, a karrierlehetéségek, ,faji kérdéss¢” valtak. A zsidok kozéleti és gazdasdgi
térfoglaldsdnak korldtozdsdrdl sz616 1939. évi IV. torvény meghatdrozta, hogy a zsid6
lakossdg csak bizonyos mértékben keriilhet értelmiségi palyakra. (Volgyesy,1996)

2.1.2. Az dllamszocializmus idészaka: 1945-1989

A misodik vildghdboru utdn, az dllamszocializmus id8szakdban a pélyavalasztdsi tandcsads,
pélyaorientdci6 4j irdnyt vett. Az 1950-es évektdl kezdve elsésorban palyairdnyitisrol
beszélhetiink, ugyanis a pélyakkal kapcsolatos dontéshozatal szorosan sszekapesolédott
az dllami gazdasdgi tervezéssel, és a kozponti tervezés részeként prébéldk irdnyitani
a munkaerdpiacot. A fiataloknak nem volt szabad valasztési lehetdsége, a tervgazdalkodds
alapjédn dontoteék el kozpontilag, hogy ki milyen pélydra megy. Az 1956-os forradalom
leverése utdn a Munkaiigyi Minisztérium égisze alatt megszervezték az els§ pélyavélasztdsi
csoportot. A 60-as években kormdnyzati szintre emelték a pélyavalaszeds kérdésée, és
a tandcsadds miikodésének kereteit a hatvanas és hetvenes években kiilonféle hatdrozatok,
rendeletek megalkotésdval prébaltdk megteremteni. Igy jott létre a hetvenes évek elején
az orszigos palyavalasztdsi-tandcsadé hélézat. Az oktatdsi rendszerben egyre nagyobb
hanggsulyt kapott a pélydkkal kapcsolatos dontéshozatal és a kozépiskolakban kételez6vé
tették a palyavalasztdsi tandcsaddst. Ebben az id8szakban a pélyatandcsadds célja az volt,
hogy a fiatalokat a gazdasdg igényeihez igazodd szakmdk felé tereljék, de mar megjelent
a személyiséghez ill8 pélyavélasztds el6segitése is. (Budavari-Takdcs és mtsai, 2011) Ebben
az id8szakban a palyavélasztdst még egyszeri, megmdsithatatlan dontésnek kezelték, de
ezzel szemben a nyugati orszdgokban mdr megjelenik az objektiv és a szubjektiv karrier
épités és pdlyafutds gondolata, amely lassan teret kap a palyavélasztdsi szakemberek

elterjedésével. (Borbély-Pecze-Gydngydsi-Juhdsz, 2013)

2.1.3. A rendszervdltds és az uj kihivdsok: 1990-tél napjainkig

A rendszerviltds utdin Magyarorszdgon jelentds valtozdsok kovetkeztek be a pélya-
orientdcié teriiletén is. A piacgazdasdg bevezetése és a munkaerdpiac liberalizdciéja
0j kihivdsokat hozott maggval. A kordbbi kézponti tervezés helyett a munkaerdpiac
kereslet-kinalati viszonyai hatdroztdk meg a pélyavalasztasi irdnyokat. Az 1990-es
években megkezd8dott a pélyavalaszeds Gjraértelmezése és dtalakitdsa. Megjelent a palya-
orientdcié fogalma. A pélyavélasztdssal szemben a pélyaorienticié fogalma az egyszeri,
visszafordithatatlan dontés helyett az életpdlya sordn meghozott dontési folyamatokat
hangstlyozza. (Budavari-Takdcs és mtsai, 2011)

Az iskoldkban egyre nagyobb hangsilyt kapott az egyéni jellemz8k (érdeklddés,
képességek, készségek) figyelembevétele az egyéni életit tervezése ill. az iskolavalasztdsi
dontések tdmogatdsa sordn. Az oktatdsi intézményekben megjelentek az 6nallé tevé-
kenységet végzd palyaorientdcids tandcsaddk, akik személyre szabott tandcsokkal ldeedk
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el a didkokat. Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozds utdn Magyarorszdg szimos unids
programhoz és irdnyelvhez csatlakozott, amelyek célja a pélyaorientdcids szolgaltatdsok
fejlesztése és javitdsa volt. Az unids forrdsok lehetdvé tették a modernizdciét, az Gj
modszerek és eszkozok bevezetését, valamint a pélyaorientdcids tandcsad ok folyamatos

képzését. (Hegyi-Halmos, 2015)

2.2. A modern pdlyaorientdcié jellemzéi Magyarorszdgon
Intézményi keretek és programok: A mai magyar kizoktatdsban a pélyaorienticié szimos
formdban és szinten van jelen. Az 4ltaldnos és kozépiskoldkban osztdlyf8noki 6rdk, pélya-
vélasztasi tandcsadds és kiilonbozd iskolai programok keretében foglalkoznak a didkokkal.

Palyaorientdcids tandcsaddk és mentorrendszerek: A modern pdlyaorientdcié
egyik legfontosabb eleme a jol képzett palyaorienticids szakemberek palyavalasztdsi
tandcsaddk halézata. Magyarorszdgon jelenleg a Pedagégiai Szakszolgalatok ldtjak el
ezt a feladatot. Az itt dolgozé szakemberek személyre szabott tandcsaddssal segitik
a didkokat a pdlyavalasztdsi dontések meghozataldban. Emellett egyre elterjedtebbek
a mentorrendszerek, ahol tapasztalt szakemberek segitik a fiatalokat a karriertervezés-
ben és a munkavallaldsban. A szakemberek képzése jelenleg a pedagdgus alapképzésre
épiilé tovabbképzéseken alapul, példdul a pélyaorientdcié szakteriileten pedagé-
gus-szakvizsgdra felkészitd szakirdnya tovdbbképzés. https://www.felvi.hu/felveteli/
szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/4551/szakleiras

Digitilis eszkdzok és online platformok: Az utébbi években egyre nagyobb szerepet
kapnak a digitalis eszkozok és online platformok a palyaorientdci6 teriiletén. Az internetes
palyaorientdciot segitd onéreékeld eljardsok, karriertervezési alkalmazdsok és virtudlis
pélyavélaszeasi kidllitdsok széleskortien elérhetdvé teszik az informdcidkat a didkok szdmdra.
Az Oktatdsi Hivatal dltal miikodtetett Koznevelési Regisztrécids és Adatgytijtési Rendszer
(KRETA) is egyre tobb pélyaorienticiés funkciéval béviil. Emellett a FELVI oldalon
taldlhatnak a kozépiskolai didkok tobb palyavalasztdst tdmogaté kérddivet, dnértékeld
eljdrast és informdciot. hteps://www.felvi.hu/felveteli/palyaorientacio

Ilyen digitlis feliiletek kozott érdemes megemliteni az Eurépai Uni dltal létrehozott
és széles korben kevésbé ismert oldalt , a felnSttkori tanulds elektromos eurdpai plat-
formjdt, ahol pélyatandcsaddssal és pélyaorientdciéval kapcsolatos digitdlis tartalmakat
taldlhatunk. https://epale.ec.europa.cu/hu/private/palyaorientacio-es-palyatanacsadas

A nemzeti szakképzési és feln6ttképzési hivatal, a NIVE (heeps://www.nive.hu/
index.php) szintén mikaodtet olyan platformot, ahol az egyes palydk irdnt érdekl6ddk
kapnak segitséget. https://palyaorientacio.nive.hu/ Ezen az oldalon az életkori csopor-
tokra lebontva is taldlhatunk tartalmakat, dltaldnos, kozépiskoldsok mellett a felnéteek
is taldlhatnak segitséget a szakképzés teriiletén. (Borbély-Pecze, 2016)

A kifejezetten STEM- teriiletekkel (angol mozaikszd, amely a science, technology,
engineering és mathematics szavak els§ bettijébdl 4ll), azaz a természettudomdnyokkal
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kapcsolatos oktatds- fejlesztést timogaté portdl a https://stemhungary.com/ , ahol
a STEM egytittm(ikodések mellett j6 gyakorlatokat is taldlhatunk. Példdnak emelnénk ki
a szabadulé szoba jatékokat, ahol mdr az dltalinos iskoldsoknak is taldlhatunk feladatokat.
Kihivisok és jovébeli irdnyok: A pélyaorienticié Magyarorszdgon szamos kihivéssal
néz szembe, mint példdul az informdacidkhoz val6 hozzdférés egyenldtlensége, a tandcsaddk
folyamatos képzési sziikséglete, valamint az egyéni kiilonbségek figyelembevétele. A jové-
ben a pélyaorientdcids rendszerek tovdbbi fejlesztése és modernizéldsa sziikséges, hogy
a didkok minél jobban felkésziiljenek a munkaerdpiac kihivdsaira. (Borbély-Pecze, 2020)

lll. A palyaorientacié jelentésége a tanuldk életében

A palyaorientdcié az dltaldnos és kozépiskoldban elsésorban az iskolavalasztdssal kap-
csolatos dontéseldkészitést és dontéstdmogatdst jelenti. A pélyaorientdcids tdmogatds
nemcsak a tanuldk egyéni boldoguldsdt segiti eld, hanem a tdrsadalmi és gazdasdgi
fejlédéshez is hozzdjirul. A hatékony pélyaorientdcids tevékenység segit megelSzni
a sziikségtelen pdlyamddositdsokkal jérd koltségeket és iddveszteséget, valamint csok-
kenti a fiatalok munkanélkiiliségét.

3.1. A pdlyaorientdci6 jelentésége az dltaldnos iskolai tanulék életében
A pélyaorientdci6 jelent8sége az dltaldnos iskolai tanul6k életében egyre inkabb elétérbe
keriil a modern oktatdsi rendszerekben. Az dltaldnos iskola az a szakasz, ahol a tanulék
elkezdenek komolyabban gondolkodni jévébeli palydjukrdl, érdeklédési teriileteikrdl
és képességeikrdl, készségeikrdl. Az idSben elkezdett pélyaorientdci6 segithet abban,
hogy a tanul6k j6l megalapozott dontéseket hozzanak kozépiskolai tanulmdnyaik és
késdbbi karrierjiik tekintetében. Az aldbbiakban részletesen targyaljuk a palyaorientécié
jelentdségét és hatdsait az dltaldnos iskolai tanulkra. Az 4ltaldnos iskolai tanulék
életkora 6 és 14 év kozott van. Kisiskolds korban a gyermek az életpélya-fejlédés kez-
detén 4ll. Az életpalya-fejlddés a sziiletéssel kezdddik és haldlunkig tart. Elsé stddiuma
a novekedés, ami 14 éves korig tart (Super, 1987). A csalddban, az iskoldban, tdrsas
kapcsolatokban, tevékenységek dltal gyarapodik a gyerekek 6nmagdrdl valé tapasztalata,
ezzel egyiitt fejlédik az 5nmagardl alkotott képe. A kisiskolds a novekedési stddiumon
beliil a fantdzia fdziséban van, ami azt jelenti, hogy a legfontosabbak szimdra a sajdt
szitkségletei, illetve a kiilonbozd szerepekhez kapcsolédé fantizidk (Super, 1987).
A kisiskolds élete az iskolai kornyezet révén kinyilik, az érdeklddése a kiilvildg felé kezd
irdnyulni, illetve fontossd valik a teljesitmény is. A teljesitménycentrikus kdrnyezet
felerdsiti a gyermek képességeivel kapcsolatos dnreflexidjdt is.

Onismeret fejlesztése: Az altalanos iskolai palyaorienticié egyik legfontosabb célja
a kozépiskolai dontéseldkészités, ezen belill az dnismeret fejlesztése. Az dnismeret
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magdban foglalja a tanulék képességeinek, készségeinek és érdeklddési teriileteinek
felismerését. Az Snismeret fejlesztése lehetdvé teszi a tanuldk szdmdra, hogy tisztdban
legyenek sajét erdsségeikkel és gyengeségeikkel, valamint, hogy redlis képet alkossanak
sajdt jovobeli lehetdségeikrél.

A munka vildgdnak megismerése: Az 4ltaldnos iskolai palyaorientécié mdsik fon-
tos célja, hogy a tanulék megismerkedjenek a munka viligéval. Ez magéban foglalja
a kiilonbo6z4 szakmdk és foglalkozdsok bemutatdsdt, valamint a munkaerdpiaci trendek
ismertetését. A tanuldk igy kordn megérthetik, hogy milyen készségekre és ismeretekre
lesz sziikségiik az dltaluk preferdlt palydkhoz, a munka vildgiban valé boldoguldshoz.
(Cséstyu és mtsai, 2023)

3.1.1. A pdlyaorientdcio mdodszerei az dltaldnos iskolaban

Interaktiv tanuldsi médszerek: Az altaldnos iskolai pélyaorientdcié sordn fontos, hogy
a tanul6k interaktiv tanuldsi médszerek segitségével ismerkedjenck meg a kiilonbozd
palyakkal. Ez lehet példdul projektalapt tanulds, ahol a didkok egy-egy szakmdt vagy
foglalkozdst dolgoznak fel csoportmunkdban. Az ilyen tipust tanuldsi médszerek
el8segitik a didkok aktiv részvételét és érdeklddésének felkeltését. Széles skdldji szakma
bemutatd videdk dllnak a tanul6k rendelkezésére a Nive oldaldn, ahol megismerked-
hetnek a tanuldk az egyes szakmadkkal és gyakorlati szakemberek mutatjék be a sajdt
foglalkozdsukat. (https://palyaorientacio.nive.hu/videotar)

Képesség- és érdeklddés mérések: A képesség, készség, kompetencia és érdeklédés
mérések segithetik a tanuldkat abban, hogy jobban megismerjék sajdt jellemzdiket és
felismerjék, mely teriileteken a legerésebbek, melyeket kell fejleszteniiik, egy adott
palydval osszefiiggésben, ill. megismerhetik sajét érdekl8dési teriileteiket is. A mérd
eszkozok leginkdbb 6nértékeld eljardsok, amelyeket online vagy offline is végezhetnek,
egyediil vagy palyatandcsadd szakemberrel. Az 6nértékeld eljirdsok tobb platformon is
elérhetdk (https://palyaorientacio.nive.hu/kerdoivek, https://szakmavilag.hu/kerdesek/
kompetencia-kerdoiv). Ezek a mérések hasznos alapot nytjtanak a pdlyaorientdcios
tandcsaddsban is.

Szakemberek meghivisa és munkahelyi ldtogatdsok: A kiilonbozd szakmak képvi-
seléinek meghivisa az iskoldba, valamint munkahelyi ldtogatdsok szervezése lehetéséget
biztosit a tanuléknak arra, hogy kozvetleniil taldlkozzanak a munka vildgdval. Ezek
az élmények hozzdjdrulnak a tanulék motivdciéjanak noveléséhez, és segitenek nekik
redlis képet alkotni a kiilonbo6zd pélydkrol. A kozépiskoldkban jol bevalt palyavélasztdsi
napokhoz hasonléan lehet szervezni az dltaldnos iskoldsok életkordnak megfeleléen
irinymutatdst ad6 szakemberek litogatdsat vagy kitelepiiléseket. Kampdnyok, kidllitdsok,
borzék: Egerben évek 6ta jol bevalt gyakorlat a helyi kozépfoku intézmények egy helyen
torténd bemutatkozdsa. A helyi iparkamara dltal szervezett Tanulj tovabb! program célja
kifejezetten egy dltaldnos iskoldsoknak sz616 kidllitds. A Heves Virmegyei Kereskedelmi és
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Iparkamara a sajit weboldaldn is tobb lehetSséget ajanl fel a palyaorientdcié tdimogatdsara.

(hteps://www.hkik.hu/szolgaltatasok/szakkepzes-oktatas/palyaorientacio/ )

3.1.2. A pdlyaorientdcié hatdsai az dltaldnos iskolai tanulokra
A motivécié novelése: A korai palyaorientdcié néveli a tanulék motivécidjdt az iskolai
tanulmdnyaik irdnt. Amikor a didkok ldtjik, hogy az iskoldban tanultak hogyan kap-
csolédnak jovébeli karrierjiikhoz, nagyobb elkételezettséget mutatnak a tanulds irdnt.
Ez kiilénosen fontos a serdiilékorban, amikor sok didk kezd el érdeklédni a jovéje irdnt.

A tovébbtanulisi tervek kialakitdsa: Az 4ltaldnos iskolai palyaorientdcié segit a tanu-
16knak abban, hogy megalapozott tovdbbtanulisi terveket készitsenek. Azok a tanuldk,
akik tisztdban vannak érdeklédési teriileteikkel és képességeikkel, készségeikkel, kom-
petencidikkal, konnyebben tudjdk kivalasztani a szimukra megfeleld kozépiskoldt és
szakirdnyt. Ez csokkenti a pdlyamoédositdsok sziikségességét, és hozzdjdrul a didkok
sikeres tovdbbtanuldsédhoz.

Az 6nbizalom névelése: A pdlyaorientdcié sordn szerzett pozitiv visszajelzések és
élmények novelik a tanulék 6nbizalmat. Amikor a didkok felismerik sajit erésségeiket
és ldtjak, hogy képesek lehetnek elérni céljaikat, nagyobb onbizalommal vignak neki

a tanulmdnyaiknak és a késébbi karrierjiiknek.

3.1.3. Kihivdsok és lehetéségek az dltaldnos iskolai pdlyaorientdcioban

Az egyéni kiilonbségek figyelembevétele: Az dltaldnos iskolai palyaorienticié egyik leg-
nagyobb kihivisa az, hogy figyelembe kell venni a tanuldk egyéni kiilonbségeit. Minden
didk mds-mds képességekkel, készségekkel, kompetencidkkal, érdekl8dési teriiletekkel
és héttérrel rendelkezik, ezért fontos, hogy a palyaorientdcié rugalmas és személyre
szabott legyen. Az egyéni tandcsadds és a differencidlt programok hozzdjdrulhatnak
ahhoz, hogy minden didk meg tudja hozni a szdimdra legmegfelel6bb pélyadontést.

A megfelel§ erdforrdsok biztositdsa: A pdlyaorientdcié hatékonysdgahoz sziikség
van megfelel§ eréforrdsokra, mint példdul jél képzett palyaorientdcids tandcsaddkra,
korszer tananyagokra és digitdlis eszkdzokre. Az iskoldknak biztositaniuk kell, hogy
a tanul6k hozzaférjenek ezekhez az eréforrdsokhoz, és hogy a palyaorientdcié integrale
része legyen az oktatdsi programnak. Az eréforrdsok nem csak az anyagi eréforrdsokat
jelentik, hanem azt a tdmogat$ kornyezetet is, amely fontosnak tartja mdr kordn
elkezdeni a pélyaorientdciét és pélydk vildgira valé felkészitést. Az erdforrasok korée
gazdagitja a helyi véllalkozdsok tdrhdza.

A sziil6k bevondsa: A sziil6k fontos szerepet jitszanak a palyavélasztdsi folyamatban,
ezért elengedhetetlen, hogy Sket is bevonjak a palyaorientdcids tevékenységekbe. A szii-
16k tdjékoztatdsa és bevondsa segithet abban, hogy timogassik gyermekeiket a legjobb
dontések meghozataldban az iskolavdlasztést illetSen, és a karriertervezésben. A sziildk
szerepe nem elhanyagolhaté a palydval kapcsolatos dontések meghozataldban. Van olyan
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sziil§, aki passzivitdsba vonul, vannak olyanok, akik tdlsdgosan gydmkodnak a gyer-
mekiik foldte és vannak, akik a gyerek autonémidjdt meghagyva prébdlnak tdmogatdst
nydjtani. Nem egyszer(i a sziilék helyzete sem a felgyorsult és rapid médon véltozé
szakmavildgban sem, hogy tdmogatast tudjanak nyujtani. Gyakran szembesiilnek 6k
maguk is azzal a problémadval, hogy az dltaluk preferalt szakmak, szakteriiletek eléviilnek
par éven belil és Uj teriileteket kell megismerniiik. Ez viszont el8segiti a palyavalaszték
részére az élethosszig tartd tanulds megértését és annak elfogaddsit. (https://orientify.
hu/a-csalad-szerepe-a-palyavalasztasban/ )

3.2. A pdlyaorientdcié6 jelentésége a kézépiskoldsok kérében

A kozépiskoldsok szdmdra a palydval kapcsolatos dontés kulcsfontossdgti mérfoldkd
az életiikben, amely hosszt tdvt hatdssal van jovdbeli karrierjiikre és életiikre. A minél
jobb palydval kapcsolatos dontések segitik a didkokat abban, hogy olyan képességeikhez,
készségeikhez, kompetencidikhoz, érdeklédési teriileteikhez és munkaéreékiikhoz legin-
kdbb illeszkedd palya irdinydba mozduljanak el, ahol kibontakoztathatjdk tehetségiiket
és sikeresek lehetnek. A kdzépiskoldban valésigos szakmai szerepeket (pl. szakkorok,
alkalmi munkdk, 6nkéntes munkdk, nydri munkdk) t6lthetnek mdr be és ideiglenes
palyaddntések is sziilethetnek (fakultdcidk, tovdbbranuldsi dontések). A személyiség
érdekl8dése, képességei, készségei, kompetencidi és értékei azonban megnyilvinulnak
kiilonbozd iskolai, vagy bardti beszélgetések, vitdk kapcsdn is. A kozépiskoldsok mér
dtestek egy hangsulyos dontési folyamaton (kozépiskola vélasztds), 4m a kozépiskolde
kovetd fazis az 4talldsi vagy dtmeneti fézis lesz (18-21¢év), amikor a fiatal kisérletet
tesz arra, hogy onelképzelését szakmai teriileten realizdlja. A kornyezeti realitdsok (pl.
a munkaerdpiac), ebben a fdzisban még erdsebben befolydsoljak a dontési folyamatot.
A kozépiskolds tanulénak dontenie kell, hogy munkdt véllal, vagy tovdbbtanul, vala-
milyen szakmai képzésre jelentkezik. (Super, 1987) A lehetdségek kore is szélesebbnek
tinik, mint dltaldnos iskoldban. Az eligazoddst tovabb bonyolitja a modern keretekhez
folyamatosan illeszkedd képzési struktira valtozdsa, gondoljunk csak a technikumi
struketrdra. Az aldbbiakban részletesen tdrgyaljuk a pélyaorientdcié jelentdségét és
hatdsait a kozépiskoldsokra.

3.2.1. A pdlyaorientdcié fontossdga
Az életcél és a boldogsdg: A személyiségiiket leginkdbb figyelembe vev pédlyadontések
segitik a didkokat abban, hogy megtaldljik az életcéljukat és boldoguljanak az életben.
Amikor valaki olyan munkdt végez, amely 6sszhangban van a belsé motivécidival,
(Kasser, 2005) az érdeklddési teriileteivel és értékeivel, akkor nagyobb esélye van arra,
hogy elégedett és kiegyenstlyozott életet éljen.

KarrierlehetSségek és gazdasdgi stabilitds: A munkaerdpiaci realitdsokat figyelembe
vevd palyadontés lehetdséget biztosit a didkoknak arra, hogy olyan pélydt, szakmdt
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vélasszanak, amellyel el tudnak helyezkedni a késébbiekben. Az olyan teriiletekre valé
irdnyulds, amelyeken nagy a kereslet, noveli a didkok esélyeit a munkahelyi stabilitdsra
és a gazdasdgi sikerek elérésére.

3.2.2. A pdlyaorientdcio folyamata

Az 4ltaldnos iskolai pdlyaorienticié célja els6sorban az érdeklddési korok felfedezése és
a kezdeti irdnyvonalak kijel6lése, mig a kozépiskolai palyaorientdcié mdr konkrétabb
szakmai teriiletek kijelolését, szakmai célok meghatdrozdsit és a lehetséges tovdbb-
tanuldsi irdnyok pontositdsdt szolgdlja. A kozépiskolai pdlyaorientdcié abban is eltér
az dltaldnos iskoldtdl, hogy ekkor mdr a tanulék egy olyan déntési folyamaton vannak
tdl, amely évekre meghatdrozta palyaiviiket. A kozépiskoldsok az életkori sajétossd-
gaikbél eredéen ekkor mdr igyekeznek tudatosabban meghozni a pélydjukat érintd
dontéseket. A kozépiskolai tanuldk életkora jellemzden 14 és 18 év kozott van, ami
a serdiilkor id8szaka. Ebben az életkorban a didkok kognitiv képességei és onismerete
jelent8sen fejlddnek, és képessé valnak a hosszil tévd tervezésre és az sszetettebb
dontések meghozataldra. A palyaorientdcié célja ebben az életkorban az, hogy segitsen
a tanuldknak olyan pdlyadontéseket megalapozni, amelyek figyelembe veszik eddigi
tapasztalataikat, a kiils§ realitdsokat és a sajdt személyiségiiket is.

A Snismeret fejlesztése: A palyaorientdcié folyamatiban kiemelkedd fontossdgt
az 6nismeret fejlesztése. A didkoknak tisztdban kell lenniiik sajdt érdeklédési teriilete-
ikkel, képességeikkel, készségeikkel, kompetencidikkal és értékeikkel annak érdekében,
hogy megfelelden tudjik kivélasztani a szimukra legmegfelelébb palyat.

Informdcidgyijtés és tandcsadds: A didkoknak lehet8ségiik van informdcidkat
gyljteni kiilonbozd palydkrol, karrierlehetdségekrdl, munkaerdpiaci trendekrdl, tovabb-
tanuldsi irdnyokrol, az oktatdsi piacrél. Lehetéségiik van pdlyatandcsadékkal, vagy més
szakemberekkel konzultdlni. A pdlyatandcsaddk segithetnek a didkoknak abban, hogy
tisztdban legyenek a lehetdségeikkel és a kiilonbozd karrierutakkal.

Tapasztalatszerzés és gyakorlatok: A didkoknak lehetdségiik van tapasztalatokat
szerezni kiilonbdz8 munkakorokben vagy szakmakban, példdul gyakornoki programok
vagy szakmai gyakorlatok révén, alkalmi munkdk vallaldsa kapcsin. Ez lehet6vé teszi
szdmukra, hogy megismerjék a munka vildgat és teszteljék sajdt érdeklédési teriileteiket,
de azt is, hogy milyen teriiletekhez milyen képességek, kompetencidk sziikségesek.

Kozosségi szolgdlat, dnkéntes munka: A kozosségi szolgélat egyik nem titkolt
célja, hogy a kozépiskolai korosztalyt kozelebb vigye a munka vildgihoz. Azéltal, hogy
az 6nkéntes munkdt végeznek a didkok, amely kotelezd 50 6rét tartalmaz, egyben
meg is ismerkednek olyan munkateriiletekkel, amelyek a késébbiekben el8segithetik
a sikeres beilleszkedésiiket a munka vildgéba.

Rugalmassdg és valtozds: A pélydval kapcsolatos dontések egy dinamikus folya-
mat részei, amely sordn a didkoknak készen kell dllniuk a rugalmas alkalmazkodésra.
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Az egyéni életttra kiilonbozd kiszdmithatatlan tirsadalmi tényezdk, kornyezeti feltételek
és véletlen események hatnak. (Mitchell és mtsai, 1999). A vératlan, véletlen esemé-
nyekre fel lehet késziilni, mintegy be lehet tervezni azokat az élettitba. A kivincsisdg,
a kitartds, a rugalmassg, az optimizmus és kockdzatvéllalds képessége és ezek fejlesztése
az iskoldban segitenek kezelni ezeket a kiszdmithatatlan helyzeteket. (Mitchell és mtsai,
1999). Ezek mellett a folyamatosan valtozo kihivisokhoz valé a rugalmas alkalmazkoddst
segiti az élethosszig tarté tanulds kompetencidja.

A palyaorienticié hatdsai: A megfelelé pilyadontés el6készitése noveli a didkok
motivécidjdt és 6nbizalmdt. Amikor egy didk figyelme olyan teriiletre irdnyul, amely
érdekli és amelyben tehetséges, nagyobb eséllyel lesz elkotelezett a tanulds és a szakmai
fejlédés irdnt. Lehetdvé teszi a didkok szdmdra, hogy szakmailag fejlddjenck és sike-
reket érjenek el a valasztott teriileten. Az olyan pdlydkon valé elhelyezkedés, amelyek
osszhangban vannak a képességeikkel, kompetencidikkal és érdeklédési teriileteikkel,
noveli az esélyiiket a sikeres tovabbi karrierépitésre.

3.2.3. Kihivdsok és lehetéségek

A palyéval kapcsolatos dontések sordn sok didknak nehézséget okoz a szimukra megfe-
lel6 dontés meghozatala. A szimos lehet8ség koziil valé valasztds nehéz lehet, és hossza
tdva hatdssal lehet a didkok életére. A pélyaorientdci6 sordn a kdrnyezeti és tdrsadalmi
nyomdsok jelentdsen befolydsoljék az egyének dontéseit. Ezek a nyomdsok szdmos
forrdsbdl szdrmazhatnak, beleértve a csalddot, az oktatdsi rendszert, a munkaerdpiaci
trendeket és a kulturdlis elvdrdsokat. Az aldbbiakban felsorolds szintjén bemutatjuk
ezeket a tényezdket:

1. Csalddi elvdrdsok: A sziildk aktiv pélyaorientdcids tevékenységgel timogathatjak
gyermekiiket a pélydjukkal kapcsolatos dontések meghozataldban. A csaldd egyik
f6 eszkoze a beszélgetés, melynek sordn a sziil6k bemutathatjdk sajit palydjukat, ill.
a tapasztalati koriikbe esé emberek tevékenységeit, megbeszélhetik egy-egy szakma,
palya szépségét ill. nehézségeit. Oridsi segitséget nyujthat a szdmitégép, a vildghdls.
A sziil6k és més csalddtagok gyakran ers nyomdst helyeznek a pélyadontés elSee allé
fiatalra. Ezek az elvdrdsok szdrmazhatnak a csaldi hagyomanyokbdl vagy a sziilék sajdt
tapasztalataib6l és aspirdciibél.

2. Tdmogatds és anyagi helyzet: A csaldd anyagi helyzete befolydsolhatja a tanuldsi
lehetdségeket és a karrierhez sziikséges képzés elérhetdségét. Egy jol timogaté csalddi
hattér megkonnyitheti a tanulmdnyokat és a szakmai elémenetelt.

3. A tandri és tandcsaddi hatds: A tandrok, iskolai tandcsaddk és mentori programok
jelentds hatdssal lehetnek a didkok palyavélasztdsira. A tandcsaddk és a pedagégusok
informdcidkat nytjthatnak a munkaerdpiacrél, a pdlydkrél, a tovibbtanuldsi lehetdsé-
gekrdl. Kezdeményezhetnek egyéni vagy csoportos beszélgetést az onismeret fejlesztése,
vagy informdcié gyijtés érdekében. Megismertethetik a didkokkal a palyaorientdciéban
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jol hasznélhat6 online platformokat. (pl.: https://www.ksh.hu/pls/ksh/docs/szolgal-
tatasok/hun/feor08/feorlista.html, hteps://www.fizetesek.hu/, heeps://www.felvi.hu/,
https://palyaorientacio.nive.hu/, https://orientify.hu/, hteps://skillx.me/, stb...)

4. Iskolai programok és kinalat: Az iskoldk dltal kinalt tantdrgyak és programok
korldtozhatjdk vagy bdvithetik a didkok ldtékorét és lehetdségeit. Egyes iskoldk speci-
alizdlédhatnak bizonyos teriiletekre, ami befolydsolhatja a didkok érdeklédési koreit.

5. Gazdasdgi feltételek: A munkaerdpiaci kornyezet és a gazdasagi feltételek megha-
tdrozhatjdk, hogy mely szakmdk és ipardgak kindlnak stabilitdst és j6 karrierlehetdségeket.
A gazdasdgi valsdgok vagy fellendiilések befolydsolhatjak a karrierdontéseket.

6. Technolégiai fejlédés: Az Gj technoldgidk és ipardgak megjelenése 4j karrierlehe-
t6ségeket teremthet, mig mdsok eltéinhetnek. Az egyéneknek figyelembe kell venniiik
a jovbeli technoldgiai trendeket és az ezekkel kapcsolatos munkaerdpiaci igényeket.

7. Nemzeti és kulturdlis elvardsok: A kiilonb6z8 kultardk és orszdgok eltérd érté-
keket és elvdrdsokat tdmaszthatnak a palydkkal kapcsolatban. Bizonyos szakmdkat
nagyobb presztizs 6vezhet, mig mdsok kevésbé elismertek.

8. Nemek kozotti kiilonbségek: A nemi sztereotipidk és elvdrdsok is befolydsol-
hatjak a karrierdontéseket. Bizonyos pdlydk hagyomdnyosan férfiak vagy nék szimdra
fenntartottnak tekinthet6k, ami korldtozhatja az egyének valasztdsi lehetéségeit.

9. A média hatdsa: A média és a kozosségi média platformok befolydsolhatjak
az emberek karrierrel kapcsolatos elképzeléseit tdrsadalmilag és az egyéni szempon-
tokat is figyelembe véve pozitiv, vagy akdr negativ irdinyban. Az online platformok és
influencerek karrier-tandcsai és sikertorténetei irinymutatéak lehetnek, amellett, hogy
a mai tanuldk legtobbet veliik taldlkoznak napi szinten.

10. Fizikai kdrnyezet: A f6ldrajzi elhelyezkedés, az infrastrukedra és a helyi gazdasdgi
kornyezet is befolydsolhatjak a karrierlehetdségeket. A nagyvérosi teriileteken tobb munka-
hely és képzési lehet8ség érhetd el, mig a vidéki teriileteken ezek korldtozottabbak lehetnek.

11. Bardtok és kortdrsak: A bardtok és kortdrsak véleménye és vélasztdsai is hatdssal
lehetnek a pdlyavalasztdsra. A ,peer nyomds” és az, hogy egy kozosség tagjai milyen
karrierutakat kévetnek, befolydsoljék az egyén dontéseit.

12. Etikai és fenntarthatésdgi szempontok: Az egyre névekvé kornyezeti tudatossdg
és etikai megfontoldsok is szerepet jétszhatnak a pdlydval kapcsolatos dontések meg-
hozataldban. Egyre tobb fiatal keres olyan karrierlehetdségeket, amelyek hozzdjirulnak
a fenntarthat6sdghoz és a térsadalmi feleldsségvillaldshoz. A fejlett nyugati tdrsadal-
makban nem elhanyagolhat6 szerepet jétszanak a fiatalok a szemléletforméldsban és
ehhez hozzd adédik a kortdrs hatds is.

Ezek a tényez8k egyiittesen alakitjdk az egyének pélydjukkal kapcsolatos dontéseit.
Fontos, hogy a dontéshozatal sordn figyelembe vegyiik ezeket a kdrnyezeti és tdrsadalmi
elvardsokat, ill. lehetdségeket. A tudatos és tdjékozott dontés meghozatala érdekében érde-
mes miné| t8bb informdcidt gyljteni és mérlegelni a kiilonbdzd befolydsolé tényezdket.
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IV. A palyaorientacié moédszerei és eszkozei

4.1. Pdlyaorientdciés 6nértékelé eljdrdsok

A palyaorientdciés onértékelési eljdrdsok olyan kérddivek, amelyeket az egyén min-
denféle specidlis szakismeret nélkiil kitolthet és 5nmaga értékelhet. Ezek az 6nértékel
eljdrdsok dltaldban kérd8ivek. A kérdések érdeklédési koroket, kompetencidkat,
képességeket, készségeket, munkaértékeket, vagy munkamédokat céloznak meg.
A kérddivek végén taldlhatjuk a pontozé kulesokat és a pontozési sdvokhoz tartozd
éreékeléseket is. A j6 6néreékeld eljardsok mindig adnak olyan timpontot az értékelési
szovegeikben, amelyek segitségével tovdbbfejleszthetjitk magunkat, vagy elmozdulha-
tunk egy konkrét pdlya irdnydba. Ezek az eszkozok tobbnyire jol bemért kérddivek,
amelyek objektiv visszajelzést adnak a személyiség jellemz8krdl és alapot nydjtanak
a tovabbi palyaorientdciés munkdnak. Ilyen 6nértékelési eljdrdst tobb online platfor-
mon taldlhatunk. (pl.: https://palyaorientacio.nive.hu/, https://orientify.hu/, hteps://
skillx.me/, stb.)

4.2. Karriertervezési workshopok és szimuldciék

A Kkarriertervezési workshopok és szimuldcidk sordn a tanuldk valés munkahelyi szi-
tudcidkat ismerhetnek meg, amelyek segitik 6ket a redlis elvardsok kialakitdsdban.
Ezek a gyakorlati tapasztalatok kiilonésen fontosak a pélydval kapcsolatos déntések
megalapozdsdban. A karriertervezési workshopok és szimuldciék hatékony eszkdzok
a pélyaorientdciés folyamatban, amelyek interaktiv és gyakorlati médon segitenek
a résztvevknek felkésziilni a munkaerdpiac kihivdsaira. Ezek az eszkozok el8segitik
az onismeret fejlédését, a képességek, készségek, kompetencidk fejlesztését és a valds
munkakérnyezetek megismerését. Az okrtatdsi intézményeknek és munkahelyeknek
folyamatosan fejleszteniiik kell ezeket a programokat, hogy alkalmazkodjanak a véltozé
munkaerdpiaci igényekhez és technoldgiai fejlédéshez. A karriertervezési workshopok
és szimuldciok beépitése a palyaorientdciés programokba kulcsfontossdgt lehet a sikeres
karrierépitéshez és a munkaerépiaci alkalmazkoddshoz. Az egyes virmegyék kereske-
delmi és ipar kamardja is torekszik kozelebb hozni a didkokhoz ezeken a kereteken
keresztiil a lehetdségeket bemutatva a helyi szakmakat.

4.3. Munkaerépiaci kihivdsok és trendek ismerete

A munkaerdpiac folyamatosan véltozik, és szdimos trend és tényezd befolydsolja annak
alakuldsdt. A technoldgiai fejlédés, a demogrdfiai véltozdsok, a zold gazdasdg térnye-
rése és a globalizdcié mind jelentds hatdst gyakorolnak a munkaerdpiacra. Az okratdsi
rendszereknek és a munkdltatéknak alkalmazkodniuk kell ezekhez a valtozdsokhoz, és
megfeleld képzési, dtképzési és munkahelyi kultira fejlesztési programokat kell kialakita-
niuk. Csak igy biztosithatd, hogy a munkavallalék és a véllalatok sikeresen navigdljanak
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a munkaerdpiac folyamatosan véltozé kérnyezetében. A 21. szdzad munkaerdpiaci kér-
dései koz¢ tartoznak: a technoldgiai fejlédés, az automatizicid, a digitilis kompetencidk
irdnti kereslet megnovekedése, a rugalmas munkavégzés, a demogréfiai valtozdsok, az els-
regedd tdrsadalmak és generdcios kérdések, valamint a migracid, a fenntarthatésig és zold
munkahelyek, az dtképezhetdség, a globalizdl6dé véllalatok és munkahelyi mdrkaépités.
(Erdélyi és mtsai, 2024)

V. A palyaorientacié kihivasai és lehetéségei

5.1. A pdlyaorientdci6 jelenlegi helyzete a kézoktatdsban

A pélyaorientdcié helyzete a kozoktatdsban szdémos kihivdssal néz szembe, de jelentds
fejlesztési lehetdségeket is rejt magdban. A megfelel forrdsok biztositdsa, a tandrok
képzése, a digitdlis eszkozok alkalmazdsa és a rendszerszint(i integrécié mind hozzdjd-
rulhatnak ahhoz, hogy a didkok sikeresen navigdljanak a palydjukat érint§ dontések
meghozataldnak folyamatdban. A jovében az oktatdsi rendszereknek alkalmazkodniuk
kell a véltozé munkaerdpiaci igényekhez és technoldgiai fejlédéshez, hogy hatékonyan
tdmogathassdk a didkokat a karrierjiik épitésében.

A kozoktatdsi intézményekben a pélyaorienticié kiilonb6z8 formakban valésul meg,
példdul osztélyfénoki érdk, kiilon tandcsadéi foglalkozdsok, valamint palyavélasztdsi
kidllitdsok és workshopok formdjiban. E programok célja, hogy a tanulék minél
atfogdbb képet kapjanak a lehetséges palyakrol és az azokhoz vezetd utakrél.

A pélyaorientdcids tevékenységek sikeres megvaldsitdsa érdekében a pedagdgusok és
tandcsadok egytittmiikddése elengedhetetlen. A pedagdgusok kozvetlen kapcsolatban
dllnak a tanulékkal, és jelentds befolydssal birnak palyavélasztdsi dontéseikre, mig
a tandcsaddk specidlis ismeretekkel rendelkeznek a munkaerdpiacrol és a karrierlehe-
t6ségekrdl. (Héjja, 2023)

5.2. Az egyéni klilbnbségek figyelembevétele

A tanuldk kiilonbdz8 személyiséggel, motivdcidkkal, tdjékozottsdggal és hdttérrel ren-
delkeznek, ami kihivdst jelent a pélyaorientdciés programok kialakitdsiban. Fontos,
hogy ezek a programok rugalmasak legyenek, és képesek legyenek igazodni a tanul6k
egyéni sziikségleteihez.

5.3. Az informdciéhoz valé hozzdférés problémai

A tanuldk gyakran nehézségekbe titkéznek, amikor megbizhaté és naprakész munka-
erdpiaci informdciékhoz szeretnének hozzdjutni. Az informaciékhoz valé hozzaférés
biztositdsa érdekében fontos a megfeleld forrdsok és eszkozok biztositdsa.
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5.4 A tandrok és tandcsaddk felkészitése

A pélyaorienticios tevékenységek sikeressége nagymértékben fligg a tandrok és tandcs-
adok felkésziiltségétdl. Sziikség van folyamatos képzésekre és tovabbképzésekre, hogy
6k naprakész tuddssal rendelkezzenek a munkaerdpiac valtozasairdl és a palyavalasztdsi
tandcsadds modszereirdl.

VI. 36 gyakorlatok és innovativ megkozelitések

6.1. Palyatandcsadok és mentorok bevondsa

A pilyatandcsaddk és mentorok bevondsa segithet a tanuldk személyre szabott tandcs-
addsdban és timogatdsiban. A palyatandcsaddk egyéni és csoportos formédban vezethetik
végig a tandcskéréket a tandcsaddsi folyamaton és dontésel6készitd tdmogatdst nyjt-

hatnak a tandcskérének. A mentorok gyakorlati tapasztalataik révén értékes tandcsokat
adhatnak a tanuléknak, és segithetnek a karriertervezésben.

6.2. Digitdlis eszk6z6k és online platformok haszndlata

A digitdlis eszkozok és online platformok egyre nagyobb szerepet kapnak a palyao-
rientdcié teriiletén. Az online onértékel§ eljdrdsok, karriertervezési alkalmazdsok és
virtudlis palyavilasztdsi kidllitdsok lehetdséget biztositanak a tanulék szdmdra, hogy
széleskor(i informdcidkhoz jussanak és interaktiv médon ismerkedjenek meg a kiilon-

b6z palydkkal.

6.3. Munkaerépiaci kapcsolatok erésitése

Az iskoldk és a munkaerdpiaci szereplSk kozotti egyiittmiikodés erdsitése lehetSvé
teszi, hogy a tanul6k valés munkahelyi kornyezetben szerezzenek tapasztalatot, példdul
gyakornoki programok és véllalati ldtogatdsok révén. Ez segit a tanuldknak, hogy reilis
képet kapjanak a munkavéllaléi elvardsokrél és a munkahelyi kulttrdrél.

VI. Nemzetké6zi tendenciak a palyaorientacio teriletén

A palyaorientdcié nemzetkozi szinten is nagy figyelmet kap, kiilénosen az Eurdpai
Uniéban, ahol kiilonb6z6 programok és irdnyelvek tdimogatjdk a tagdllamokat a haté-
kony palyaorienticids rendszerek kialakitisaban és fejlesztésében. (Borbély-Pecze, 2020)

A palyaorientdcié teriiletén a nemzetkézi tendencidk szdmos véltozdst és Gj meg-
kozelitést hoztak az elmdlt években. Ezek a tendencidk a globdlis munkaerdpiaci
véltozdsokra, technolégiai fejlédésre és tdrsadalmi igényekre reflektdlnak. Az aldbbi-
akban bemutatunk néhdny fontos nemzetkozi tendencidt a palyaorientdcié teriiletén:
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Online palyaorientdcids eszkdzok: Az interneten elérhetd tesztek, kérdSivek és
platformok egyre népszer(ibbek, amelyek segitenek a fiataloknak és felndtteknek
a palyavalasztdsban. Ezek az eszkozok gyakran személyre szabott tandcsokat adnak
a felhaszndlék érdeklédési korei és képességei alapijdn.

Virtudlis tandcsadds: A COVID-19 jarvény felgyorsitotta a virtudlis karrier-ta-
ndcsadds elterjedését. Sok intézmény és tandcsadd most mdr online konzultdciékat és
webindriumokat kinal.

E-learning és tdvoktatds: Az online képzési programok és kurzusok lehetdvé teszik
a folyamatos tanuldst és szakmai fejlédést bdrhol és barmikor. Ez kiilonésen fontos
azoknak, akik munka mellett szeretnének tovabbtanulni.

Egyéni tandcsadds és mentordlds: A személyre szabott pélyaorientdcids szolgdltatd-
sok novekvd igényét ldtjuk, ahol az egyének egyedi igényeikre és helyzetiikre szabott
tandcsokat kapnak. A mentordldsi programok is egyre népszer(ibbek.

Lifelong Learning: Az élethosszig tart6 tanulds fontossdgdnak felismerése. A folyama-
tos képzés és 0j készségek elsajdtitdsa elengedhetetlen a gyorsan véltozé munkaerépiacon.

A kompetencidk fejlesztése: A hagyomdnyos iskolai végzettségek mellett egyre
nagyobb hangsulyt kapnak a konkrét készségek és kompetencidk. A munkdltaték
gyakran keresnek olyan jelolteket, akik rendelkeznek a sziikséges gyakorlati készségekkel.

A munkaerdpiaci trendek nyomonkévetése: A pélyaorienticiés programoknak
folyamatosan figyelemmel kell kisérniiik a munkaerdpiaci trendeket és igényeket,
hogy relevdns tandcsokat tudjanak adni. A jovében vdrhatd igények elSrejelzése is
kulcsfontossdga.

A soft skillek kiemelt fontossdga: Az olyan szocidlis és érzelmi készségek, mint
a kommunikdcid, konflikcuskezelés, a csapatmunka, a problémamegoldds és a rugal-
massdg egyre nagyobb szerepet jdtszanak a sikeres karrierépitésben.

Esélyegyenldség és hozzaférhetSség, diverzitds és inkltizié: A palyaorientdcids szolgdl-
tatdsoknak biztositaniuk kell, hogy mindenki szdmdra elérhetdk legyenek, fiiggetleniil
tarsadalmi-gazdasdgi hdttéredl, nemtdl, faji vagy etnikai hovatartozdstél. A fogyaté-
kossdggal él6k segitése magdban foglalja a specidlis nevelési igény( fiatalokat is, akik
pélyaorienticidja tovabbi kihivdsokat jelent. A kutatdsok kimutattdk, hogy nem csak
elhelyezkedésiik nehezebb, hanem alacsonyabb kereset(i szakmdkban tudnak csak elhe-
lyezkedni igy alacsonyabb életszinvonalat tudnak elérni. (Cseh, 2016)

Globdlis karrierlehetdségek: Az egyre inkdbb globalizdlt munkaerépiac megkdveteli
a nemzetkozi tapasztalatok és idegen nyelvek ismeretét. Az 6sztondijak és cseredidk
programok el8segitik a nemzetkozi mobilitdst.

Ezek a tendencidk jél mutatjdk, hogy a pdlyaorientdcié dinamikusan fejlédik, és
alkalmazkodik a globdlis véltozdsokhoz. Az egyének és a tandcsaddk szdmdra fontos,
hogy naprakészek legyenck ezekkel a trendekkel, hogy hatékonyan tudjdk kezelni

a pélyavélasztds kihivdsait.
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VIII. Osszegzés

A palyaorienticié jovéje dinamikus és dsszetett kihivdsokkal teli teriilet, amely folyama-
tosan alkalmazkodik a gazdasigi, technoldgiai és tdrsadalmi véltozdsokhoz. Az egyének
és a tandcsaddk szdmdra kulcsfontossdgt, hogy naprakészek legyenek a legtijabb
trendekkel és fejleményekkel kapcsolatban. Az adaptiv és rugalmas pélyaorientdcios
megkozelitések eldsegitik, hogy a tanuldk sikeresen navigéljanak a jové munkaerdpiacdn,
és megtaldljék a szamukra legmegfeleldbb karrierutakat. A pélyaorientdcid szertedgazé
folyamat, amely az egyén szdmdra meghatdrozo, de a kornyezetével és annak hatdsaival
kolesonhatdsban végbemend folyamat. Nem szabad elhanyagolni az oktatdsi intéz-
mények adta lehetdségeket, feladatokat és felel@sséget sem. Az iskoldk szerepe ezért is
jelentds hatdssal tud lenni a tanulék kés@bbi életére.
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