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Absztrakt

A szakmai Onismeret a tandrra valas és a pedagdgiai munka fontos teriilete a
pedagdgusok alap- és tovabbképzésének. A tanulmanyban bemutatott felmérés
arra vallalkozik, hogy Osszefiiggést keressen a vizsgalatban részt vevd peda-
gbégusok €s pedagogusjeloltek szakmai Gnismerete ¢s mentalhigiénés allapota
kozott. A felmérésben alkalmazott kérddiv felhasznalja Jacqueline Royer me-
tamorfozistesztjének néhany itemét (Royer, 1963). Az eredmények arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy a gyakorld pedagogusoknak sziikségiik van lelki
egészseégiik védelmére.

Kulesszavak: pedagogusképzés, személykozponti megkozelités, szakmai 6n-
ismeret, mentalis egészség

., Egyediil a segito részvétel az elfogadhato magatartas a pedagogiaban.”
(Célestin Freinet)

Bevezetés

Celestin Freinet (1982) szavai ¢és a tole idézet gondolat, ugy érzem, mélto Sal-
lai Eva emlékéhez. Kifejezi azt a lelkiiletet és attitiidot, ahogyan szakmailag
¢s emberileg is viszonyult tanitvanyaihoz, a pedagdgusi hivatashoz. Szeret-
ném tovabbvinni a szellemiséget, amit téle kaptam. Talan nem talzok, ha azt
mondom, hogy az oktatdsi rendszer hatékonysaganak novelése a pedagogu-
sokban rejlik, igy kozvetve a pedagdgusok alap- és tovabbképzésében. 23 éves
oktatdi tapasztalatom alatt folyamatosan kerestem azokat a lehetdségeket és
modszereket a pedagogusképzésben €s -tovabbképzésben, amelyek segitségé-
vel a pedagogusok képzése fejleszthetd, hatékonysaga novekedhet. Ebben a
folyamatban Sallai Eva munkéassaga fontos szerepet foglal el, hiszen tanitva-
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nyaként a videotréning modszerének elsajatitasa révén nemcsak egy konkrét,
a tanari alapképzésben és tovabbképzésben is jol alkalmazhatdé modszer
birtokdba keriiltem, hanem szemléletmodot is kaptam, pontosabban Carl
Rogers személykozponti szemléletét, ami egész munkamban és palyamhoz
valé viszonyuldsomban is sokat segitett. A személykdzponti megkdzelités
nem egy modszer vagy elméleti rendszer, hanem egy stilust, szemléletet jeldl.
Kozéppontjaban a pozitiv elfogadas sziikséglete jelenik meg, amely minden
ember egészséges személyiségfejlodésének alapja (Gador, 1991). A nemzetko-
zileg elterjedt pedagdgusképzési mddszereket megismerve és elsajatitva arra
kellett r4jonndm, hogy az 0jitasok tobbségének fokuszaban a pedagogusjeldlt
személyiségének fejlesztése all. Sallai Eva ezt mar nagyon koran felismerte,
hiszen egész munkassaga ennek jegyében zajlott (Sallai, 1997).

Mitol hatékony a pedagogusképzés?

A pedagdgusképzésben megjelend fejlesztési irdnyelveket elemezve azt tapasz-
talhatjuk, hogy a 20. szazad végén a képzés rendszerére ¢s felépitésére tett ja-
vaslatok voltak jellemzdek, amelyek foként az elméleti és gyakorlati képzés
aranyait probaltak optimalisan megallapitani, illetve a két teriilet integralasa-
nak lehetdségeit kutattak integralt diszciplindk formajaban (Bardossy et al.,
2002; Gombocz, 2002; Kotschy, 2003; Birta-Székely, 2012). Mindezekkel a
fejlesztési lehetdségekkel parhuzamosan €s erdsebb hatdssal bontakoztak ki a
pedagbdgusképzésben a nézetkutatdsok (Falus, 2004; Bardossy & Dudas, 2011;
Véamos, 2001) és a reflektiv gondolkodas (Schon 1983, Szivak 2011, 2014)
fejlesztése mint a tandri hatékonysag egyik fontos feltétele. Kozéppontba ke-
rilt a pedagdgus személyiségének fejlesztése, valamint a Carl Rogers (2013)
humanisztikus pszichologus altal megalkotott személykodzponti szemlélet ter-
jedése. Rogersnek konkrét elképzelése volt a segité kapcsolatban részt vevo
személyek alapképességeirdl (empatia, kongruencia, feltétel nélkiili elfogadas)
(Sallai, 1997), s ezeknek a mindségeknek a fejlesztése fontos igénnyé valt a
magyar pedagdgusképzésben is (Falus, 1998).

Személyiségfejlesztés a pedagogusok alap- és tovabbképzésében. A szakmai
onismeret és a mentalis egészség jelentosége a pedagogusok munkajaban

Noha a 20. szdzad masodik felében €s a 21. szazad elején a felsoktatasra jel-
lemz0 expanzio feltételei mellett nehéz gyakorlatba {iltetni a személykdzpontu
elveket, mindségi pedagogusképzés csak abban az esetben valosulhat meg, ha
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a jelolt személyiségébdl indulunk ki (Birta-Székely, 2018). A pedagdgus mii-
kodésének alapvetd, kikeriilhetetlen része sajat tapasztalata, kialakult nézetei,
hitei, eléfeltevései. Mivel a pedagogus teljes személyiségével dolgozik, folya-
matos mentalis készenléti allapotban, allando interakcidok sorozatainak koze-
pette, az 6nismereti munka nem csupan személyes igény, de szakmai feladat is.
»QGyakorlatilag mindenkinek, szakmatol fliggetleniil, az életben sziiksége van
Onismereti fejlédésre ahhoz, hogy hatékony és sikeres legyen. Az a kiilonbség
az emberek kozott, hogy egyesek fel sem ismerik ennek a sziikségességét.”
(Béres, 2023. 12.)

A legtdobb pedagdgus maginyosnak érzi magat munkdja kiilonbozd te-
rliletein, vonja le a kovetkeztetést Tothné Murancsik Moénika kutatdsdban
(2021), hiszen egyediil megy be az osztalyba, egyediil tervezi az orat, értékel,
egyediil osztalyfonok, altalaban egyediil hoz dontéseket, visel feleldsséget sajat
munkajaért. A kozvélekedés és a szakma egyarant 6t tartja feleldsnek a tanulok
haladésaért, fejlodéséért is, kiillondsen, ha problémak, lemaradasok, konfliktusok
alakulnak ki. Ezt az egyéni feleldsséget a legtobben at is érzik. A maganyossag
érzése nemcsak a palya alatt jelentkezik, hanem az alapképzés soran is, hiszen
szakmai szempontbol kevés az a tdmogatd kozeg, ahol a pedagdgushallgato
segitséget kaphat. E jelenségek mellett pedig ott vannak azok az intézményi
tényezok, amelyek allando fesziiltségforrast jelenthetnek a pedagdgus szamara.
A pedagdgusok a versengést egymas kozott is megtapasztaljak, a legtobb
konfliktus az iskolaban a pedagogusok kozott alakul ki, és ez is hatdssal van a
pedagogusok lelki egészségére (Szoke-Milinte, 2006).

A mentélis egészség mint az eredményes pedagogiai munka egyik legfonto-
sabb feltétele a 20. szdzad végén egyre inkabb elterjedd szakmai igénny¢ valik
(Sallai, 1994), bar egyeldre még csak elméleti szinten. A mentalis egészség fo-
galmanak tag értelmezése szerint tartalmazza a segitést, az 6nsegitést egyéni és
kozosségi szinten egyarant, legsziikebb értelemben pedig a kiillonbozé mentalis
problémak kifejlédésének megeldzését értjiik alatta. A WHO meghatérozéasa
szerint a teljes fizikai, mentalis és szocidlis jollétet jelenti (Simon, 2021). Né-
hany felmérés azt is bizonyitotta, hogy a palyat elhagyok esetében 0sszefiiggés
van az onértékelés €s a palyan eltoltott évek kozott. Egy vizsgalat szerint a tobb
mint tiz éve dolgozd pedagogusok kozott drasztikus alulértékelés jelenik meg
(Ceglédi & Lol¢, 2023). Az onértékelés és a szakmai Onismeret kozott Zagy-
vané Szlics Ida kutatasai is szoros Osszefiiggést mutattak ki (2017, 2019, 2020,
2021).

A pedagogusok szakmai dnismeretének fejlesztése mint a pedagogus sze-
mélyiségének elengedhetetlen eleme, a 21. szazad elején korvonalazodik a pe-
dagogusképzés szakirodalmaban (Dudas, 2013; Birta-Székely, 2018). A szak-
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mai Onismeret alakulasa egész ¢életen at tartd folyamat, amely a palyavalasztas
motivumainak tisztazasaval kezdddik. Az onismeret igényét csak akkor tudjuk
felkelteni a hallgatokban, ha tudatosul benniik, hogy a j6 szakemberré valas
feltétele az alapos Onismeret. A szakmai Onismeret forrasai az alabbiak: az 6n-
ismeret, melynek fontos teriiletei: testkép; énkép; onértékelés; kommunikacios
készség; attitidok, elditéletek, szocidlis érzékenység; problémamegoldd ké-
pesség, konfliktuskezelés; stressztiird mechanizmusok, pszichés terhelhetdség;
szakmai ismeretek, gyakorlati tapasztalatok; szakmai munkakzosség és szu-
pervizio (Kelemen, 2013).

Személykozponti modszerek alkalmazasa a pedagogusképzésben és
-tovabbképzésben

A személykodzpontisag egy olyan 1étezési mod, amellyel az egyiitt 10k egymas
személye felé fordulnak. Ebben minden személy egyarant fontos, minden egyént
¢s mindenkinek az egyéniségét tiszteletben kell tartani, illetve biztositani kell,
hogy mindenki fejlddhessen, figyelmet kaphasson. Rogers a személykdzponta
csoportmunka vezetésének tapasztalatai mentén gazdag elméleti és gyakorlati is-
meretekkel alapozta meg a szemlélet 1étjogosultsagat azokon a tertileteken, ahol
a szakember személyisége alapvetd munkaeszkdz is egyben. Fontos, hogy a sze-
mélykozpontlh megkozelitésben a személyiségben végbemend pozitiv valtoza-
sokban a kulcstényez0 elsdsorban az egyén, és nem a kiilsé feltételek és hatasok
(pl. terapias maodszer) (Rogers, 2008). A személykozponta szemlélet a pszichote-
rapiabol indult, de gyorsan elterjedt a szocidlis és pedagogiai szférdban is (Zichy,
2001), ahol a csoportmoddszerekben vald gondolkodés is gyokeret eresztett, és
bebizonyosodott, hogy a személykdzponti megkdzelités sokat segit az egyének
¢s a szervezetek rugalmassagéanak kialakitasdban. A késdbbiekben olyan fejlesztd
modszerek szemléleti alapjat is képezte, mint az iskolai videotréning, az esetfel-
dolgoz6 Balint-csoport, az dnismereti pszichodrama csoport, a Gordon-tréning,
az encounter csoportok, az irodalomterapia vagy a hangzo naplo.

Az iskolai videotréning rovid ideig tartd, egyéni, intenziv segitd, szakmai
személyiségfejlesztd modszer (Brophy 2004). Az osztalytermi interakcids min-
tak elemzésére timaszkodva, a pedagogus konkrét probléméjahoz kapcsolddva
altaldban 3-4 alkalommal megismételt iskolai videofelvételek egyéni, struktu-
ralt megbeszélésével, a mar 1étezd, eredményes kommunikéacios mintdk gya-
korlasaval segiti a pedagdgus professzionalis munkdjanak megerdsodését (az
adaptiv tanitast) vagy az adott probléma sikeres megoldasahoz sziikséges valto-
zast egy specialisan képzett szakember (videotréner) vezetésével (Sallai, 2011).
A videotréning pozitiv hatdsat szdmos kutatds bizonyitotta a segité szakmak
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széles skalajan. A tanar-didk interakciok elemzésében is alkalmazhatd, melynek
segitségével azonosithato, hogy a felek kozotti kommunikécioban ki a domi-
nans fél, illetve hogy az egyiittmiikodés verbalis és nonverbalis szinten meny-
nyire jellemz6 (Szarka, 2016). Gombas (2018) szerint, aki a pedagogusképzés
tertiletén alkalmazta, a modszer sokoldaluan alkalmazhato a legkiilonfélébb pe-
dagogiai szitudciokban: modszertani és szakmoddszertani kérdésekben, de akar
konfliktusos pedagogiai szituaciokban is.

Az esetfeldolgozo6 pedagogus Balint-csoport a tandri mentalhigiéné karban-
tartasara és a kiégés megeldzésére, a kiégési tiinetek kezelésére, a kapcsolati
esetek feldolgozasara nyujt biztonsagos, tdmogatd kozeget. Tapasztalatok sze-
rint a csoport hosszabb tdvon megtartdé kozeget jelent, szakmai és személyes
kompetenciat, onismeretet fejleszt, és igy segit a kiégés megeldzésében. A cso-
port segitségével a pedagogusok jobban ralatnak magukra, didkjaikra, kapcso-
lataikra, jobban értik, viselik és kezelik a nehézségeiket (Pintér, 2021).

A Gordon-tréning Thomas Gordon (1997) kommunikécios szakember mun-
kéassaga alapjan fejlodott ki, melynek Iényege a tandr-didk interakciokban meg-
mutatkozé kommunikécios gatak felismerése és lekiizdése. Thomas Gordonra
nagy hatassal volt Rogers munkéssaga, hiszen mint kolléga és barat meghata-
roz6 volt Gordon életében. A Gordon-technikak (énkozlés, aktiv hallgatas) el-
sajatitasa révén a pedagogusok sokkal tudatosabban vesznek részt a kapcsolati
helyzetekben, felismerik és kifejezik sajat igényeiket, béviil konfliktuskezelési
eszkoztaruk és egylittmiikodési készségiik.

Az encounter kifejezés Carl Rogerstdl (1986) szarmazik, jelentése talalkozas
masokkal és onmagunkkal. Az encounter csoportok olyan 6nsegitd csoportok,
ahol a pszichés tamogatas valik dominanssa. Az encounter csoportok nyiltak,
¢s nem tematizaltak, ezért barmikor és barki csatlakozhat hozzajuk. A csoport
erejét és dinamizmusat tudjak a tagok kihasznalni sajat jollétiik tdamogatasara.
A pedagogusok korében egyelére még nem egy elterjedt modszer, de azt
gondolom, hogy hasznosan alkalmazhat6, f6ként a mindennapi fesziiltség
feloldésa, a ,,nem vagyok egyediil a problémammal” (egyetemesség érzése)
érzés megtapasztalasa céljabol is.

A hangzo naplo’ modszerének elterjedése foként az onreflexio gyakorlasa
szempontjabol hatdsos. A tanulds, az orvosképzés vagy a munkapszicholdgia
(Crozier & Cassel, 2015) teriiletén is hatékonyan alkalmaztak. Magyar tertile-
ten elészor a tandr- és mentorképzés teriiletén kiprobalt modszer (Kaplar-Ko-
dacsy & Dorner, 2020; Birta-Székely, 2022a).

' A hangz6 napld hangfelvételek rogzitése digitalis eszk6zok (mobiltelefon) segitségével. Szemben a
vidednapléval, a hangzo napld kizarja a képek altal nyujtott értelmezések sokféleségét, illetve kizar-
ja a képek okozta frusztraciot a résztvevok részérdl (Kaplar-Kodacsy & Dorner 2020).
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Romanidban Simona Baciu (2019) mozgalmat inditott el munkatérsaival a
tanari jollét kivivasaért, létrehozva a Romania boldog tanarai (Profesori feri-
citi pentru Romania) egyesiiletet. Az egyestilet célja a pedagogusok jollétének
megteremtése kiilonbdzd mindfulnessgyakorlatok elsajatitasaval.

Az irodalomteradpia (biblioterapia) az a modszer, amely keretében pozitiv val-
tozast idéziink el az dnismeretben irodalmi alkotasok és mas miifaji szovegek,
tartalmak (pl. film, dalszoveg) segitségével. Az irodalmi szovegek arnyaltan és
stritve fejezik ki mindazt, amit érziink, ezért is alkalmasak arra, hogy tébb szin-
ten is kapcsolodni tudjunk hozzajuk. ,,Miivészetterapias nézOpontbdl megfogal-
mazva a személy miikodésének érzelmi-intuitiv aspektuséra épitve az irodalom,
a szoveg mint kozvetitd csatorna, eszkdz segitségével nyujtunk pszichologiai
tdmogatast és onmegfigyelési, onfelfedezési, Onkifejezési lehetdséget a bibliote-
rapiaban résztvevoknek.” (Béres, 2021) A biblioterapia alkalmazéasanak lehetdsé-
geirdl szol Béres Judit és Szalai Lilla (2019) kutatdsa a pszichologus, gydgypeda-
gogus és tanar szakos hallgatok korében. Arra a kdvetkeztetésre jutnak, hogy egy
ilyen Onismereti csoport otthonosabbd, stresszmentesebbé ¢és ¢lhetdvé teszi az
egyetemi ¢letet az als6 évfolyamok szamara, a végzds évfolyamok korében pedig
a szakmai személyiséggel, palyaval kapcsolatos kételyekkel, félelmekkel valo
szembenézés lehetdsége, az Onreflektivitas kap kozponti szerepet. Szatmariné
Rédics I1dik6 (2021) mentortanari mindségében tartott biblioterapids foglalkoza-
sokat tanar szakos hallgatoknak. Azt tapasztalta, az 6nreflexio és a csoportélmény
volt az, amit a legfontosabbnak tartottak a tagok, valamint a testvériség érzése,
hogy nincsenek egyediil a problémaikkal. A biblioterapia a pedagogusok szemé-
lyiségének megujitasahoz, az iskolai mentalhigiénés problémak kezeléséhez is
hasznos médszer (Emdéd, 2013; Birta-Székely, 2022b).

A fentiekben felsorolt modszerek k6zds vonasa, hogy nem erdltet rd sem-
mit a kliensre, hanem abban probal segiteni, amit a kliens hoz problémaként.
A csoportvezetd, a foglalkozast irdnyité szakember mindig a kliens igényeire,
hozott problémaira reagél. Ezek beépitése és alkalmazasa a pedagdgusok alap-
¢s tovabbképzésében mentalhigiéniai szempontbol fontos, ugyanakkor olyan
képességek kialakitasa terén nyernek tapasztalatot (pl. csoportkohézid), amely
nemcsak a személyiségiik, hanem a pedagdgiai munka sordn is hasznosithato.

A szakmai onismeret és a mentalis egészség Osszefiiggései gyakorlé peda-
gogusok és tanar szakos hallgatok korében

Pedagogus-tovabbképzésben képzoként dolgozva gyakran feltlint, hogy a kii-
16nb6z6 Onismereti gyakorlatok kapcsan a részt vevd gyakorld pedagodgusok
negativ énképpel rendelkeznek. Ez foként a palyan mar tobb éve dolgozé peda-
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gogusok esetében volt jellemz6. Ez a felismerés vezetett a kutatas kérdésé¢hez,
miszerint melyek lehetnek azok a tényezdk, amelyek befolyasoljadk ennek a
negativ énképnek a kialakulasat. Feltételeztem, hogy a mentalis egészség €s a
szakmai Onismeret hianya lehetnek a lehetséges tényezdk. Ennek kovetkezté-
ben a kutatds az alabbi kérdések koré épiilt:

1. A felmérésben részt vevo gyakorld pedagdgusok tobbsége valoban nega-
tivan latja onmagat az alkalmazott metamorf6zisok kérdésben?

2. A megkérdezett pedagogusok mit tartanak fontosabbnak a munkéjukban:

a személyiségfaktort vagy a professzidohoz tartozo tanitas faktort?

Fordulnak-e a pedagdgusok mentalhigiénés segitségért munkajuk soran?

Sajat bevallasuk szerint milyen magas a szakmai Onismeretiik?

5. Van-e a fenti kérdések mentén kiilonbség a gyakorld pedagogusok és a
tanar szakos hallgatok, illetve az erdélyi és a magyarorszagi résztvevok
kozott?

B w

Modszerek, eszk6zok és résztvevok

A fenti kérések megvalaszolasa érdekében egy online kérdéivet® allitottam
Ossze, amelynek egyes kérdéseit Jacqueline Royer (1963) Metamorfozisok a
személyiségfejlodeés folyamataban tesztjébol adaptaltam. A tesztet SzOnyi Mag-
da (1982) forditotta le, a teszt alkalmazasardl és a valaszok értelmezésérdl Petd
Csilla (1998) ir, és a pedagogiai gyakorlatban is javasolja alkalmazasat. Felhiv-
ja viszont a figyelmet arra, hogy teljes személyiségkép felallitasara a teszt nem
alkalmas. Pedagogusok szamara foként a kozosségformalasra, tarsismeretre, a
massag elfogadasara, az identitds formalasara, illetve a gyermekek megismeré-
sére alkalmazhatoak a teszt eredményei. A metamorfozisok teszt Iényege, hogy
arra kéri a kitoltdt, képzelje el, hogy van egy vardzslo, mint a mesékben, aki
azzéa varazsolja, amivé csak akarja. Ha most egy allatta vardzsolhatnd, akkor
melyik allat (targy, hires személyiség, ndvény, szerszdm stb.) lenne, illetve a
pozitiv atvaltozasokat kdveti a negativ, azaz milyen allat (targy, hires szemé-
lyiség, novény, szerszam stb.) nem lenne? A metamorfozis témaju feladat fo-
lyamata hasonld a metaforavalasztashoz (Vamos, 2001), ahol a jelentésatvitel a
tudat mélyén zajlik, ezért is alkalmas olyan teriiletek vizsgélatara, mint a peda-
gogusok eldzetes nézetei vagy hitei. A metafora kifejezheti azt is, amirél nem

2 Pedagogusoknak szo6l6 kérd6iv: https://docs.google.com/forms/d/1M6g6 VAwU YtwiW X8NLI178AVz-
F7RXx7VzMKH2x6t10HdQ/edit
Tanar szakos hallgatoknak szo6l6 kérddiv:
https://docs.google.com/forms/d/1cdxLok-IgV70A7HjeJrDASD3bEO60McdGbhFJt2r0CM/edit
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tudunk, s igy meghaladhatja szdndékainkat (Vamos, 2003). Mivel célom volt,
hogy a kép, amit a pedagdgus dnmagardl lat, minél dszintébb legyen, és minél
mélyebrdl j6jjon, ezért a konkrét rakérdezésen kiviil egy metamorfoziskérdést
is fontosnak lattam beiktatni.

A felmérésben alkalmazott kérd6éiv 6t kérdést tartalmaz a demografiai adato-
kat (intézmény, ahol tanit/tanul, palyan eltoltott évek/életkor) gyiijté kérdések
mellett:

1. Képzelje el, hogy van egy vardzslo, mint a mesékben, aki most elvara-
zsolja, de szabad valasztast hagy abban, hogy mivé! Tehat ha ez a varazs-
16 most egy allatta, tdrggya, hires emberré vardzsolnd, milyen allat, targy
¢és hires ember szeretne lenni? Sorolja fel ezeket egymas utdn! Mind-
egyikbdl csak egyet!

2. A varazsl6 most mar nem ad szabad valasztasi lehetdséget, csak annyi
szabadsagot hagy meg, hogy megvalassza, mivé NE varazsolja. Tehat
milyen allat, targy vagy hires ember NEM lenne semmiképp?

3. Az alabbi idézetek koziil melyik all a legkdzelebb szakmai hitvallasahoz?
Csak egyet valaszthat!

a. ,,Azt hiszem, annal nincs nagyobb 6rém, mint valakit megtanitani vala-
mire, amit nem tud.”

b. ,,A tanar személye fontosabb, mint az, amit tanit.”

. Mit szokott tenni a sajat szakmai jollétéért? Vett igénybe barmilyen

mentalhigiénés szolgaltatast az utdbbi 5 évben? Sorolja fel ezeket!

2. Ertékelje az alabbi skdlan, mennyire ismeri szakmai szempontbol
onmagat! (1 — egyaltalan nem, 5 — nagyon)

—

A felmérésben erdélyi (N = 96) és magyarorszagi pedagogusok (N = 57), va-
lamint tanar szakos hallgatok (erdélyi: N = 77, magyarorszagi N = 45) vettek
részt, Osszesen 275 résztvevd. A tanar szakos hallgatok atlagéletkora 20,7 év,
azaz a tobbségiik csak egy-két éve kezdte el tanulmanyait. Az 1. tablazatban
lathatoak a gyakorld pedagégusok pélyan eltoltott éveinek szama. Az adatfel-
vétel online kérddives modszerrel tortént olyan kontaktszemélyek bevonasaval,
akik Erdélyben a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Magyarorszagrol a Pécsi
Tudomanyegyetem és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem pedagdgusképzé
intézeteiben tevékenykednek. A gyakorl6 pedagogusok bevonasa holabdamod-
szerrel tortént.
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Palyan eltoltott évek szama | (%)
1-5 30%
5-10 9%
10-20 42%
20-30 12%
30 felett 7%
N 153

1. tablazat. A részt vevo gyakorl6 pedagogusok palyan
eltoltott éveinek szama

Eredmények bemutatasa

A kérddiv adatait tartalomelemzéssel és leiro statisztikai mutatok segitségével
dolgoztam fel. A metamorf6zisok teszt harom itemébdl (allat, targy és hires
ember) csak a targyra vonatkozo negativ (Milyen targy nem lenne semmiképp?)
fogalmakat vettem figyelembe. Azt feltételeztem, hogy a negativ valasztas ese-
tén azok a személyek valasztanak erdsen negativ tartalmu fogalmakat (targya-
kat), akik esetében a palyamotivacio alacsonyabb szintli. Harom kategoriaba
soroltam a fogalmakat: semleges (pl. mobiltelefon, ingadra, uttest, irdszer, ki-
lincs), kozepesen negativ (pl. papucs, holapat, tor, kés, tii, lyukas korso), és
erdsen negativ (pl. 1abtorld, szemetes, mosogatoszivacs, felmosd, kuka, we-pa-
pir) tartalmt fogalmak. A fogalmak kategoridkba vald besoroldsat az indokol-
ta, hogy lathassam, hanyan vannak azok a pedagogusok, akik erésen negativ
tartalmt fogalmakat valasztanak, illetve ezekkel nem kivannak azonosulni. A
gyakorlo pedagdgusok eredményeit a 2. tablazatban lathatjuk.

Fogalmak kategorizalasa Pedagogusok valaszai f(%)
semleges 25%
kozepesen negativ 30%
erdsen negativ 45%

2. tablazat. A pedagogusok daltal valasztott fogalmak kategorizdlasa arra a
kerdésre, hogy milyen targy nem lenne semmiképp

A gyakorlo pedagdgusok tobbsége erdsen negativ vagy kdzepesen negativ
fogalmakat valasztott (75%). Az is kidertilt, hogy azok a pedagdgusok, akik
erdsen vagy kozepesen negativ fogalmakat valasztottak, tobb mint tiz éve dol-
goznak. Ugyancsak 6rajuk jellemzd, hogy nem vettek igénybe eddig mentalhi-
giénés szolgaltatasokat.
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Az idézetek kivalasztasanal (3. tdblazat) ugy tlinik, ha nem is toronymagasan,
de a pedagdgusok tobbsége, azaz 58% a személyiségtaktor mellett dontott.

Az alabbi idézetek koziil melyik dall a legkozelebb szakmai (%)
hitvalldsdhoz? ¢

,-Azt hiszem, annal nincs nagyobb 6rém, mint valakit megta- 429
nitani valamire, amit nem tud.” ’
LA tanar személye fontosabb, mint az, amit tanit.” 58%

3. tablazat. A tanitas vagy személyiségfaktor eredménye pedagogusoknal

Hogy mennyire magas a szakmai onismeretiik, a pedagdgusok tobbsége a
Likert-skala utolso eldtti fokat jeldlte meg (4. tablazat). Arra a kérdésére, hogy
mit tesz sajat szakmai jollétért, a pedagogusok tobbsége, 94% vallotta, hogy
semmit, ebbdl 71,5% hozzatette, hogy ennek ellenére igénye lenne rd, érzi a
sziikségességét. 7% megnevezett olyan szabadidds tevékenységeket, mint a
joga, edzés, masszdzs ¢és hazi kedvenc jelenléte, és 1,5% vallotta, hogy volt
mar Onismereti kurzuson, vagy jar pszichologushoz.

Ertékelje az aldbbi skdldn, mennyire | (%)

ismeri oOnmagdt! (1 - egyadltaldn

nem, 5 — nagyon)
1 0%
2 15%
3 25%
4 43%
5 17%
N 153

4. tablazat. Pedagogusok szakmai 6nismeretének szintje
sajat bevallds alapjan

Azoknak a pedagogusoknak, akik sajat bevallasuk szerint magas szakmai
onismerettel rendelkeznek (5. szintet jelolték a Likert-skélan), csak a 20%-a
valasztott erésen negativ tartalmi fogalmat, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy
a magas Onismerettel rendelkezdk lelki egészsége pozitivabb allapotban van.
Koztiik voltak azok is, akik tettek valamit lelki egészségiik érdekében.

A tanar szakos hallgatok metamorfdzisra vonatkozo6 eredményei (5. tablazat)
forditott ardnyuak, mint a pedagoégusok esetében kapott eredmények, ami arra
a feltételezésre ad okot, hogy a palyan eltdltott évek negativan befolyasoljak
a mentalhigiénés allapotot, hiszen a palyakezddk tobbsége semleges fogalmat
valasztott.
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Fogalmak kategorizalasa Pedagégusjeloltek valaszai f(%)
semleges 82%
kozepesen negativ 6%
erdsen negativ 12%
N 122

5. tablazat. A tanar szakos hallgatok altal valasztott fogalmak kategorizaldasa
arra a kérdésre, hogy milyen targy nem lenne semmiképp

A tanitashoz és személyiségfaktorhoz kapcsolodo idézetes valasztasnal (6.
tablazat), hasonloképpen a pedagégusokhoz, majdnem fele-fele aranyban meg-
oszlanak az eredmények, a személyiségfaktort valasztottdk tobben ebben az

esetben is, ami nagyon orvendetes, tehat a képzés elején hasonloképpen gon-
dolkodnak.

Az alabbi idézetek koziil melyik all a legkozelebb szakmai hit- (%)
vallasahoz?
,»Azt hiszem, annal nincs nagyobb 6rom, mint valakit megtani- 45%

tani valamire, amit nem tud.”

,»A tanar személye fontosabb, mint az, amit tanit.” 55%

6. tablazat. 4 tanitas vagy személyiségfaktor eredménye pedagogusjelolteknél

Az Onismeret esetében az eredmény (7. tablazat) sokkal inkabb a Likert-ska-
la kdzepe és also szintje fele tolodik el, ami egyaltalan nem meglepd, hiszen
tobbségében 19-20 éves fiatal egyetemi hallgatdkrol van szo.

Ertékelje az aldbbi skdlin, mennyire
ismeri onmagat! (I—-egyaltalan nem, | f(%)

5 — nagyon)
1 0%
2 32%
3 45%
4 21%
5 2%

7. tablazat. Pedagogusjeléltek onismeretének szintje sajat bevallas alapjan

Mivel nem voltak 1ényeges eltérések a magyarorszagi és erdélyi résztvevok
kozott, arra kovetkeztetek, hogy a két teriileten a pedagégusok munkakoriil-
ményei, valamint a mentalhigiénés szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hasonlo.
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Osszegzés

Természetesen a kapott eredményekbdl nem tudunk altalanos kdzvetkeztetése-
ket levonni a szakmai 6nismeret €s a lelki egészség dsszefiiggéseire vonatkozo-
an, viszont jelzést adnak arrol, hogy milyen fontos lenne a gyakorlo pedagogu-
sok szamara mentalhigiénés szolgaltatasokat nytjtani, hiszen érzik az igényét,
bevallottan sziikségiik lenne rd, a kérdéiv eredményei is ezt tamasztjak ald. A
szakmai Onismeretet tamogatd tevékenységek bevezetése a pedagogusképzeés-
be pedig azért is lenne fontos, hogy tudatositsa a pedagogusjeldltekben a lelki
egészség jelentéségét a tanari munkaban és segitse, tAmogassa a tanari iden-
titas kialakulasat. A felmérésben részt vevok esetében a palyan eltoltott évek
szdma mentalis szempontbdl nem erdsiti, hanem elgyengiti a pedagogusokat,
ezt tamasztjak ald a pedagogusjeldltek eredményei, akik csak 18% kozepesen
vagy erdsen negativ tartalmu fogalmat valasztottak, szemben a pedagdégusok
75%-4hoz képest. A magas szakmai Onismerettel rendelkezd pedagdgusok
esetében nem volt jellemz0 az erdsen negativ tartalmu fogalom valasztasa, ami
a szakmai Onismeret pozitiv hatasat jelzi a mentalis egészségre. Pozitiv ered-
ményként konyvelhetjiik el a tanitashoz és a személyiségfaktorhoz kapcsolodo
idézetes valasztasnal, hogy mindkét célcsoport tobbsége a személyiségfaktort
valasztotta, ami arra enged kovetkeztetni, hogy fontos szamukra a személyisé-
giik mint munkaeszkdz.

Tovabbfejlesztési lehetéségek, tavlatok

Mivel a kérd6iv adatai tovabbi feldolgozasra is alkalmasak, érdekes eredmé-
nyeket kaphatunk példaul a hiresember- és allatmetamorfézisok elemzése te-
rén. Eredetileg ezeket az itemeket nem szandékoztam feldolgozni, csak elte-
relésképp voltak benne a kérddivben. Egy masik kutatds keretében a szakmai
Onismeretet €s a mentalis egészséget standardizalt tesztekkel mérve sokkal
megbizhatobb eredményeket kaphatunk, akar kevesebb résztvevd bevonasa
esetén is.

Koszonetnyilvanitas

Koszonetet szeretnék mondani azoknak a magyarorszagi kollégaknak, dr.
Dezs6 Renatanak és dr. Acs Mariannanak, akik segitettek abban, hogy a kér-
doéivek eljussanak a magyarorszagi pedagdgusokhoz és pedagogusjeloltekhez.
A tanulmany elkészitését az MTA Domus program tdmogatta.

342



A szakmai onismeret és a mentdlis egészség dsszefiiggései...

Irodalom

Baciu S., Shapiro S. (2019). The teacher within, A mindful journey toward
well-being for teachers in the 21st century, Transylvania College.

Bardossy, 1. (et al., 2002). Az interaktiv és reflektiv tanulas lehet6ségei a tanar-
képzésben, In Katona, A. et al. (Eds). A tanari mesterség gyakorlata, Tanar-
képzés és Tudomany, Nemzeti tankonyvkiado, ELTE, Tanarképz6 Foiskolai
Kar. pp. 93-112.

Béres, J. (2021). Magamat irom és olvasom. Kézosségtalalas, érzelmi tamasz
weboldala, Pet6fi Irodalmi Ugynokség. Forras: https://igyic.hu/esszektanul-
manyok/magamat-irom-es-olvasom.html. Utolsoé let6ltés: 2022. marcius 1.

Béres, J. & Szalai, L. (2019). Az irodalomterapids énismereti csoportok leheto-
segei pszichologus, gyogypedagogus és tanar szakos hallgatok képzésében.
Eldadas: Neveléssel az olvasasért — olvasassal a nevelésért. Magyar Olva-
sastarsasag konferencidja. Kecskemét, 2019. november 28.

Béres, J. (2023). Az Onismeretfejlesztés fontossaga és lehetdségei peda-
gogusok ¢és pedagogusjeloltek szdmara, személykézponti és irodalom-
terapias modszerekkel, In Birta-Székely, N. (Ed.). Ujité szemléletek a
neveléstudomanyokban, Tanarok Vagyunk Akadémia IV. kotet, pp. 11-28.

Birta-Székely, N. (2012). 4 tanarképzés fejlodeési iranyai a 21. szdzad kezdetén,
Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Birta-Székely, N. (2018). Szakmai onismeret a pedagogusok alap- és tovabb-
képzéseben, Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Birta-Székely, N. (2022a). Audio Diaries: Developing Pre-Service Teachers’
Reflective Practices. Proceedings of The 5th World Conference on Future of
Education.

Birta-Székely, N. (2022b). Pedagdgusok szakmai Onismeretének tdmogatasa
biblioterapias modszerekkel, In Pedagogiai valtozasok — a valtozas pedago-
giaja, Esztergom. pp. 255-277.
https://doi.org/10.33422/5th.wcfeducation.2022.08.100

Brophy J. (2004). Using video in teacher education. Elsevier.
https://doi.org/10.1016/S1479-3687(2003)10

Ceglédi, T. & Lolé, B. (2023). Veszélyben a legfeljebb 5 és 10 éve tanitd pe-
dagogusok? A palyaelhagyéast eldrejelz6 lehetséges tiinetek. Iskolakultura,
33(10), 3-20. Forras: https://doi.org/10.14232/iskkult. Utolso letdltés: 2023.
10. 03.
https://doi.org/10.14232/iskkult.2023.10.3

343



Birta-Székely Noémi

Crozier, S.E. & Cassell, C. (2015). “Methodological considerations in the use
of audio diaries in work psychology: adding to the qualitative toolkit”, Jour-
nal of Occupational and Organizational Psychology. Vol. 86, 396-419.
https://doi.org/10.1111/joop.12132

Dudés, M. (2013). Szakmai onismeret és onreflexio a pedagogiai munkaban,
Tanulési segédlet.

Emdd, T. (2013). Biblioterapia és nevelés, In Konyv és Nevelés, 3, Forras: htt-
ps://folyoiratok.oh.gov.hu/konyv-es-neveles/biblioterapia-es-neveles#foot-
note-18. Utolso letoltés: 2021. marcius 7.

Falus, 1. & Sziics, 1. (Eds.) (2022). 4 didaktika kézikonyve. Elméleti alapok a
tanitas tanulasahoz. Akadémiai Kiado.
https://doi.org/10.1556/9789634548454

Freinet, C. (1982). 4 modern iskola technikdja, Tankdnyvkiado.

Gador, A. (1991). Személykodzponta szemlélet. Iskolakultira. 8-9, 98—109.

Gordon, T. (1997). A tanari hatékonysag fejlesztése, Asszertiv Kiado.

Gombas, J. (2018). A videotréning modszer bemutatdsa, alkalmazasanak
lehetdségei a pedagogusképzésben, Elmélet és gyakorlat a neveléstudoma-
nyok és szakmodszertanok kérébol, pp. 248-256.

Gombocz, O. (2002). A gyakorlat helye a pedagogusképzésben. A magyaror-
szagi és a bajororszagi képzés dsszehasonlito elemzése, In Katona, A. et al.
(Eds.) 4 tanari mesterség gyakorlata, Tanarképzés és Tudomany, Nemzeti
tankonyvkiadd, ELTE, Tanarképz6 Foiskolai Kar. pp. 187-192.

Képlar-Kodacsy, K. & Dorner, H. (2020). The use of audio diaries to support
reflective mentoring practice in Hungarian teacher training. International
Journal of Mentoring and Coaching in Education, Volume 9 Issue 3.
https://doi.org/10.1108/IJIMCE-05-2019-0061

Kelemen, L. (2013). Személyiség és szakmai képességfejlesztés, Forras: fi-
le:///C:/Users/bszek/Desktop/habilitaciohoz%?20szakirod/Training%20ma-
terial%202.pdf.Utolso letoltés: 2022. 02. 02.

Kotschy, B. (2003). Szakmai fejlesztd/fejlodd iskolak — a pedagdgusképzés
megujitasanak egy lehetdsége, In: Pedagoguskeépzés, 1-2., 109—-119.

Petd, Cs. (1998). Metamorfozisok a személyiségfejlédés folyamataban. Egy
pszichologiai teszt alkalmazasi lehetéségei a pedagégiai gyakorlatban. Uj
Pedagogiai Szemle, 10, 46-58.

Pintér, M. (2021). Az oktatd személyisége és a paradigmavaltas kihivasai, A pe-
dagdgus Balint-csoport, mint eréforrds. Pannon Digitalis Pedagogia, 2021,
1. szam., 5.
https://doi.org/10.56665/PADIPE.2021.1.5

344



A szakmai onismeret és a mentdlis egészség dsszefiiggései...

Rogers, C. (1986). Encounter-csoportok. OPI.

Rogers, C. (2008). Taldlkozasok. A személykozpontu csoport. Edge 2000 Kiado
— Oktataskutat6 €s Fejleszt6 Intézet.

Rogers, C., Lyon, H., C., & Tausch, R., (2013). On Becoming an Effective Tea-
cher—Personcentered Teaching, Psychology, Philosophy, and Dialogues
with Carl R. Rogers and Harold Lyon. Routledge.
https://doi.org/10.4324/9780203725672

Royer, J. (1963). Le test des métamorphoses. Bulletinde psychologie, tome 17
n°225. Psychologie projective - théorieset techniques, 358-360.

To6thné Murancsik, M. (2021). Pedagogusok és pedagogusjeloltek szakmai és
mentalis tamogatdsa biblioterapias eszkozokkel, PTE (szakdolgozat).

Sallai, E. (1994). 4 pedagégusmesterség tartalma és tanulhatésaga, kiilonos
tekintettel a pedagogusszemélyiség kialakulasdra. (Bolcsészdoktori disszer-
tacio, ELTE).

Sallai, E. (1997). 4 pedagdgus a személykézpontii pedagdgiai munkdban. For-
ras: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/pedagogus. Utols¢é letoltés: 2021. 12. 01.

Sallai, E. (2011). Osztdlytermi interakciok elemzése. ELTE — Pedagogiai Dok-
tori Iskola kurzusa a Magyar Videotréning Egyesiilettel egytittmiitkodésben.

Schon, D. A. (1983). The reflective practitioner: How professionals think in
action. Basic Books.

Simon, G. (2021). A mentalhigiéné, mentalhigiénés szemléletmdd, a mentalhi-
giénés segitd. Gondoskodas, 1. 6sz, 52-57.

Szarka, E. (2016). Videoval tamogatott interakcioelemzés, egy esettanulmany
bemutatdsa.

Forras:  https://www.academia.edu/33884365/Vide%C3%B3val t%C3%A-
Imogatott interakci%C3%B3 elemz%C3%A9s egy esettanul-
m%C3%Alny bemutat%C3%A 1sa. Utolso letoltés: 2022. 03. 02.

Szatmariné Radics, 1. (2021). Hallgatoi onismeret fejlesztésének lehetosége
biblioterapia segitségével, PTE (szakdolgozat).

Széke-Milinte, E. (2006). Konfliktuskezelés és pedagogusmesterség, Orszagos
Pedagégiai Konyvtar és Mizeum.

Szényi, M. (1982). Jacqueline Royer Metamorfozisok tesztjének ismertetése
300 budapesti gimnazista jegyzokonyvenek feldolgozdsaval. Pszicholdgiai
tanacsadas a palyavalasztasban. Modszertani fiizetek. Orszdgos Pedagogiai
Intézet kiadvanya.

Szivak, J. (2011). A reflektiv gondolkodas fejlesztése. In: M. Nadasi Maria
(szerk.): Mentorfelkészités rendszere, probdja, a mentorképzés szakteriileti
elokeszitese, 111. kotet. ELTE.

345



Birta-Székely Noémi

Szivék, J. (2014). Reflektiv elméletek, reflektiv gyakorlatok, Elte Eotvos Kiado.

Vamos, A. (2001). A pedagégusok értékfogalmanak elemzése metaforahaléval.
In Golnhofer, E. & Nahalka, I. (Eds.), 4 pedagogusok pedagogidja. Nemzeti
Tankonyvkiado. pp. 283-307.

Vamos, A. (2003). Metafora a pedagdgidban, Gondolat Kiadéi Kor.

Zagyvané Sziics, 1. (2017). Az 6nértékelés szerepe gyakorlo pedagdgusok szak-
mai Onismeretének alakuldsaban. Képzés és Gyakorlat, 15(1-2), 175-194.
DOI: 10.17165/TP.2017.1-2.10
https://doi.org/10.17165/TP.2017.1-2.10

Zagyvané Sziics, 1. (2019). 4 pedagogusok szakmai onértékelését befolydsolo
tényezok, kiilonos tekintettel a szakmai elvarasokra és a szakmai énhate-
konysag személyes észlelésére. Eszterhdzy Karoly Egyetem. DOI: 10.15773/
EKE.2019.014

Zagyvané Sziics, 1. (2020). 4 pedagogusok szakmai onértékelésének vizsgalata.
Liceum Kiado.

Zagyvané Szics, 1. (2021). A pedagogusok szakmai onértékelése és szakmai
enhatékonysaguk forrasai. Eger: Eszterhazy Kéroly Egyetem Neveléstudo-
manyi Intézet. DOI: 10.46403/Kihivasokesmegoldasok.2021.185

Zichy, L. (2001). A személykozpontu megkozelités a pedagdgiaban: A valtozas
képességének elsajatitdsa mint a hatékonysagnovelés és terheléscsokkentés
eszkoze, Uj Pedagégiai Szemle, majus, 121—124.

346



