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Absztrakt

2017-ben a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem €s a Magyar Videotréning
Egyesiilet (MVE) arra vallalkozott, hogy 11 a modszer irant érdekl6dd pe-
dagbgust (az egyetemi tanarképzésben oktatdt, gyakorloiskoldban gyakor-
latvezetd tanart és modszertanoktatd tanart) egy roviditett, egyéves kisérleti
projekt keretében videotrénerré képezzen. A kozos cél értelmében az iskolai
videotréning szemlélete és annak a pedagogusképzésben €s a palyakezdd pe-
dagdgusok mentoralasaban valo gyakorlati alkalmazasa allt a kozéppontban.
Dr. Sallai Eva (egyetemi oktatd, videotréner-szupervizor, az MVE elndke),
Bartha Eva (pszicholdgus, egyetemi oktatd, videotréner-szupervizor, az MVE
elndkhelyettese) €s dr. Szarka Emese videotréner (egyetemi oktato, MVE el-
nokségi tag) vezetésével a mddszertani kiképzést négy félévrol két felévre
roviditették, magat a metodikat a specialis célcsoportra szabtak. Sallai Eva
tovabba célul tiizte ki edukativ felvételek készitését is, szerette volna a részt-
vevoket a Mestertanar Videoportalhoz hasonlo oktatasi segédanyagok készi-
tésére Osztondzni.

A kisérleti projekt tapasztalata a videotréner-képzés szempontjabol azt mu-
tatta, hogy az eredetileg kétéves képzést nem érdemes lerdviditeni egy évre,
mert ez rendkiviil intenziv és megterheld a pedagégusok szamara. A 11 jelent-
kez6bdl 9-en maradtak bent a képzésben, és csupan 3 6 jutott el a videotré-
neri vizsgaig. Ugyanakkor a modszer szemlélete (az erdsségekre fokuszalas,
mikroelemzés, aktivizalas, visszajelzési technikak) beépiilt a résztvevok peda-
gbgiai kultargjaba. A videotréning modszertani felhaszndldsanak szempontjat
figyelembe véve azt tapasztaltuk, hogy az egyszemélyes oktatdsban és a zenei
nevelés terén ugyanolyan jol alkalmazhatd, mint barmely mas iskolai videot-
réniges helyzetben. Ha pedig az edukativ filmek készitését nézziik, azt latjuk,
hogy mindez egy innovacios mag eliiltetését jelentette az egyik gyakorlois-
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koldban, amely mag 2023-ra beért, és egy online adatbazisban, a zenetanitas
kincsestaranak megmutatasaban bontakozott ki.

A tanulméanyban bemutatasra kertiil a kisérleti projekt és annak hatédsa, utoé-
lete, illetve Sallai Eva tréneri tevékenységének illusztralasa, amelybdl kitiinik
gazdag modszertani repertodrja.

Kulcsszavak: Sallai Eva, videotréning, kisérleti projekt

Roviden a videotréning modszerrol

A Video Interaction Guidance (VIG), magyarul videotréning modszert
holland segitd szakemberek fejlesztették ki a hetvenes évek végén. A mddszer
,bolcsdjének™ tartott intézmény a ,,De Widdock”, egy nehezen kezelhetd gye-
rekek szdmara fenntartott otthon volt. Az ebben az otthonban dolgoz6 szak-
emberek arra kerestek megoldast, hogy hogyan tudndk a gyerekek kiilsé szo-
cidlis kornyezetét (pl. sziileit) is bevonni az intézeti kezelési folyamatba. Az
ott dolgozo szakemberek szamara a rendszerszemléletii megkdzelités és kiilsé
kapcsolatok épitése mellett egyre nagyobb hangsulyt kapott a nonverbalis és
a verbalis kommunikacioban rejld lehetdségek megragadasa. Tudatosan kezd-
tek foglalkozni a kommunikécioval, annak rogzitésével és elemzésével. Ebben
nagy segitséget jelentettek szamukra a Skocidban dolgozd Colwyn Trevarthen
(1931-) humanetologus kutatasi eredményei, aki a korai anya-gyerek kapcso-
latot vizsgalta. Trevarthen megalapozta a videotréning legfontosabb kommuni-
kacios elemkészletét.

Hazai szakemberek 1998-ban alapitottdk meg a Magyar Videotréning
a folyamatban kiemelt szerepe volt Sallai Evanak (1952-2020) (1. kép), aki
Christine Brons ¢és Harry Biemans videotréner-szupervizorokkal egyiittmii-
kodve, toliik sokat tanulva elinditotta Magyarorszagon az iskolai videotré-
ninget, majd kereste helyét a felsdoktatdsban a pedagodgusképzésben is. Az
iskolai videotréning definicidja igy hangzik Jere Borphy nyoman: ,,az isko-
lai videotréning rovid ideig tartd, egyéni, intenziv segitd, fejleszté modszer.
Az osztalytermi interakcids mintdk elemzésére tdmaszkodva, a pedagogus
konkrét problémdjahoz kapcsolodva, altaldban 3-4 iskolai videofelvétel egyéni,
strukturalt megbeszélésével, a mar 1étezé eredményes kommunikacids mintak
gyakorlasaval segiti a pedagdgus professzionalis munkédjanak megerdsddését
(az adaptiv tanitast), vagy az adott probléma sikeres megoldasahoz sziikséges
valtozast egy specialisan képzett szakember (videotréner) vezetésével.” (Bir-
ta-Székely, 2018)
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Napjainkra a videotréning elterjedtsége valtozatos Magyarorszagon. A csa-
ladi és a gyermekvédelmi rendszerben alkalmazott videotréning mellett jelen
van az 6vodai, iskolai és az id6skorq, illetve sériilt embereket gondozo intéz-
ményekben alkalmazott videotréning. A teammunkét és az emberekkel vald
eredményes banasmaodot fejleszté videotréning szintén egyre tobb szféraban
mutat utat az elbizonytalanodott munkatarsaknak.

A VIG egy olyan rovid, intenziv segitd, fejlesztd, terapids beavatkozas,
amely lehetdséget ad a kliensnek (legyen sziild, pedagdgus vagy mas, segitd
szakmaban dolgoz6) arra, hogy reflektaljon a sajat sikeres interakcidirdl ké-
sziilt videoklipekre egy specidlisan képzett szakember, a videotréner vezeté-
sével, és ezzel elérje a kivant valtozast a sajat és kornyezete kommunikacios
viselkedésében. A mddszer alkalmazéasa sordn a kliens aktivan dolgozik azon,
hogy kommunikacids viselkedésének valtozasaval jobb kapcsolatot alakitson
ki a szamara fontos személyekkel.

1. kép: Sallai Eva videotréner-képzésen mutatja a kamerabeallitast
(Forras: Sajat készités, 2014)

Hogyan miikddik egyiitt a kliens és a videotréner?

Ot 1épésben kovethetjiik nyomon a kliens (aki lehet sziild, pedagdgus vagy
egy¢éb felndtt) és a videotréner munkafolyamatat. (2. kép)
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1. Iépés: Sor keriil az els interjubeszélgetésre (a videotréninges szaknyelvben
megrendeld beszélgetésnek hivjuk) a kliens és a videotréner els6 taldlkoza-
sakor, ahol a mddszer bemutatasa és az alkalmazés kereteinek meghatéro-
zasa torténik.

2. 1épés: Ekkor beszélik meg a felek, hogy mi az elakadas, és mi a kivant cél
(a videotréninges szaknyelvben ezt hivjuk munkapontnak), illetve hogy mi-
lyen jelenetet érdemes rogziteni.

3. 1épés: A videotréner rovid 10-20 perces videofelvételt készit az interakcidok
megjelenésének természetes helyszinén, tehat a csaldd otthondban vagy a
tanitas helyszinén. A felvétel fokuszat a kliens problémaéja, illetve célja ha-
tarozza meg.

4. 1épés: A videotréner egyediil elemzi a felvételt, kivalogatja azokat a részle-
teket, amelyek alkalmasak arra, hogy segitségiikkel a probléma megoldasa-
hoz kapcsolddd mar meglévd sikeres interakciok elemeit megmutathassa a
kliensnek. A rovid, 1-2 perces felvételek mellett alloképekkel is dolgozik a
tréner.

5. 1épés: A visszajelz0 iilésen — legtdbb esetben ugyancsak a csalad otthonaban
vagy az iskolaban —, amely néhany nappal koveti a felvételek készitését, a
videotréner megmutatja a kivalogatott klipeket, ¢s aktivizalja a klienst az
interakciok elemzésében és a valtozas konkrét formainak kidolgozasaban.
A 45-60 perces visszajelzésen kozosen megvitatjak, hogy az el6zd iilésen
megbeszelt viselkedésmodositasok milyen valtozasokat eredményeztek az
¢érintettek kapcsolataban, interakcidiban. Az 0j tapasztalatokra valo reflekta-
las célja az alternativ megoldasmodok felismerésének segitése.

Ez a folyamat a 3. ponttdl ismétldédik addig, amig a kliens és a tréner sziik-
ségesnek tartja. Altalaban 3-6 felvételre keriil sor egy VIG-alkalmazas soran, a
tapasztalat gyakran azt mutatja, hogy mar 3 felvétel és ezen felvételek 3 visz-
szajelzése elegendd a kliensnek ahhoz, hogy elérje a kivant valtozast. Tovabba
gyakran alkalmazzuk 6-12 honap elteltével az egyszeri utankovetést is, amikor
a kliens ratekinthet arra, hogy fél-egy évvel késobb miként épitette be, alkal-
mazza magabiztosan, netan tovabb fokozta a videotréningen elsajatitottakat.

114



Videotréner-képzés a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen...

\[ 1. Taldlkozés B
Megrendeld ' (amit gyakorol)

b A * Tovabbi haladasi
eszelgetes irdnykijeldlése

1. visszajelzés

R

2. kép: A videotréning folyamat 1épései (Forrds: Sajat szerkesztés)

A modszer ereje

Hérom szempont mindenképpen alapvetd modon befolyasolja a modszer miiko-
dését. Az egyik az emberi kapcsolatokat meghatarozo hatékony kommunikaciéd
képessége (roviden az interakciok). Tobb elméleti megkozelités és gyakorlati
tapasztalat (Kohlrieser, 2013, Rosenberg, 2001) igazolja, hogy a hatékony kom-
munikacié nemcsak a személyiség fejlodésében, hanem sok késébbi kapcsolati
probléma megel6zésében is fontos szerepet jatszik. A masik a videofelvételek,
képek audiovizudlis ereje és ezek technikai lehetdségei: lassitds, rakozelités,
visszatekerés, a jelenet akdrhanyszor megtekinthetd és képkockardl képkocka-
ra darabolhat6. A harmadik pedig a kliens-videotréner kapcsolatanak jellemzoi,
a terapids vagy segitd helyzet, amelyben a médszer alkalmazasa torténik.

A képek erételjes elményt jelentenek, mar egyetlen kép is intenziv nyelvi és
érzelmi ,,csomagot” jelent a befogadd szamara. A képek segitségével a valosag
mas megfigyelésére nyilik lehetdség, kiilondsen ugy, hogy a videotréner min-
dig egy masik néz6pontbol rogziti az eseményeket, mint amely nézépontbol a
kliens maga latja és megéli a folyamatokat. Ezért a képek alkalmasak a tobb
szempontu megfigyelésre, az emlékezésre €s 1) készségek begyakorldsara is. A
kép a tdmogatott felidézés soran a pozitiv élmények hatasat meghosszabbitja,
de a lassitott visszanéz¢és miatt megvaltozhat a probléma észlelése is. A képek
a megélt helyzetet strukturaljak, igy megfigyelhetobbé teszik. Azt latjuk, hogy
mig a verbalis kommunikacidéban a kezdeményez6 és a fogadd kognitivan ért-
heté absztrakciokkal dolgozik, addig a vizualis kommunikéciot az észlelésen
alapul6 absztrakciok hatarozzak meg. Schepers és Konig igy latjak a sz6 és a
kép kozotti kiillonbséget:

o A képeket, a vizualitast részesitjiik eldnyben a verbalitdssal szemben, ha
nyelvi akadalyokba {itkoziink.
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o A megfeleld képek jol fokuszaljak a megfigyeld figyelmét, pontosabb
kozléseket tudnak kozvetiteni, mint a redundans verbalis kozlések.

e A képeknek nagyobb a meggy6z0 erejiik, mert a valdésdghoz kdzelebbi
formaban mutatjak az interakciokat.

e A vizudlisan bemutatott helyzet jobban megmarad az emlékezetben, és
konnyebben el6hivhatd, mint a verbalis kozlés.

o A képekkel nem potolhatdk a szavak, az erds hatas elérésé¢hez a megfele-
16 kombinaci6 a legalkalmasabb (Schepers & Konig, 2002).

Fontos kiemelniink, hogy a sajat megélésemet gyakran feliilirhatjak a latot-
tak, és ennek az 0j mentalis képnek, amit magammal viszek, Oridsi jelentésége
van a tanulasi folyamatokban. Példaul egy pedagdgus elkeseredetté valik, ugy
véli, hogy egyre kevésbé tudja iranyitani, ami az osztalyban zajlik, a didkokkal
egyre tiirelmetlenebb. Szeretné ismét megélni a harmonikus egytittmiikodést
veliik, és azt is, hogy kezdeményezéseit kovetik a gyerekek. Legutobbi, kame-
raval is rogzitett 0rajarol az a benyomadsa alakult ki, hogy szinte semmi nem
ugy tortént, mint ahogyan ideélisan kellett volna, mert a gyerekek beszélget-
tek, 6 pedig ugy ¢élte meg, hogy semmibe veszik 6t, nem kovetik a kéréseit.
Amikor err6l az 6rdjardl visszanézi az egyik jelenetet, akkor felfedezi, hogy
van egy pillanat, ami elinditja a gyerekek kozotti parbeszédet. Es azt is latja,
rakozelitéssel €s a hangerd felemelésével a jelenetben, hogy ez a pillanat neki
koszonhetd, mert tett egy megjegyzést: ,,nem tudom, mi lehetett ennek az oka”.
O mellékes szalnak tekintette ezt, és nem is emlékezett mar, hogy mit mondott,
de az egyik hangad6 gyerek reakcidja egyértelmi volt erre, mert hirtelen fel-
kapta fejét, és igy fordult tarsdhoz: ,.én tudom, szerintem...”. Vagyis egyértel-
mi, hogy a gyerek a fiilével is kovette a pedagogust, és szorosan kapcsolodni
kivant ahhoz, amit a pedagogus mondott, de ezt nem jelentkezve tette, hanem
a padtarsdhoz fordulva. Amikor a pedagogus felismeri azt, hogy mi tortént va-
lojaban, ez segit neki abban, hogy Ujraértelmezze a torténteket, benne a sajat
¢s a didkok szerepét, illetve segit neki alternativ lehetdségeket is taldlni, hogy
legkdzelebb hasonld helyzetben miként cselekedhetne masképp. Példaul, talan,
ha a pedagdgus észleli ezt a pillanatot, és megkéri a didkot, hogy ossza meg
az osztaly el6tt is, mit gondol, akkor azzal masfajta hangulatot teremthet, sajat
maga pedig egy olyan emlékre tehet szert, amikor kivancsi 1égkort teremtett, és
a didkok figyeltek egymasra és ra is.

Emlitettem tovabbd, hogy a mddszer erejében meghatarozo tényezd még
a kliens-videotréner kapcsolata, amelyben a videotréner a sikeres interakcid
modelljévé valik a kliens szamara. O is tartja magat azokhoz az interakcios
elemekhez, amelyet részben Colwyn Trevarthen, részben pedig Harry Bie-
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mans lefektettek. Ezenkiviil rendszerszemléletii megkozelitéssel bir, azaz azt
vallja, hogy az interakciok mindig kontextusban torténnek. Az interakciokban
részt vevo személyek kolcsondsen hatnak egymasra. Ez a kdlcsonds fiiggés
az interdependencia, a rendszerszemlélet egyik legfontosabb jellemzdje. En-
nek kovetkeztében nincs olyan interakcid, amelyet dnmagéaban, kontextustol
fiiggetlentil lehetne vizsgalni. A csaladok, a tanitasi helyzet egyarant rendszert
alkotnak, amelyekben a sziild, a pedagogus és a gyermekek egymassal hie-
rarchikus kapcsolatban all6 alrendszereket képeznek. Az interakcidok nem li-
nearis, hanem cirkuléris oksagi viszonyban vannak egymassal. Ez azt jelenti,
hogy a tagok kdlcsondsen befolydsoljak egymast. A kolcsonhatas akkor is ér-
vényesiil, ha kiilsé személy, adott esetben a videotréner 1€p a csaladba vagy az
osztalyba. A VIG soran a tréner a felndttek kommunikacidjara fokuszal, mivel
a felndtteknél van a feleldsség a gyermekekkel valo jo kapcsolat kialakitaseért,
de természetesen ezt olyan mddon teszi, hogy a gyermeket €s a felndttet egy
rendszer tagjaiként tekinti.

A masik megkdzelitési modja a videotrénernek a megoldaskézponti szem-
lélet a problémakdzpontiusag helyett. A megoldaskdzponta iranyzat megkoze-
litésében a kivételeknek, a sikeres megoldasoknak, a problémamentes idésza-
koknak van kiemelt szerepe. A modell kidolgozdja, Steve de Shazer (George et
al, 2004) mellett Insoo Kim Berg (2007) és Berg & Shilts (2016), Ben Furman
(2018) ¢és Linda Metcalf (2008) a megoldaskdzpontii megkdzelités legismer-
tebb képviseldi. A munka fokuszaban a kivételek, a megoldasok és a valtozas
vannak. Szerintiik ha a probléma kozéppontba keriil, a korabbi sikeres megol-
dasokrol megfeledkezik a kliens. A terapia célja a valtozés, ami a mar 1étezd
j6 megoldasok kiemelésével, korabbi kivételek keresésével, a valtozas konkrét
jeleinek megbeszélésével érhetd el. A megoldaskozponti megkozelités a kliens
figyelmét sajat eréforrdsaira iranyitja.

A videotréner a sikeres interakciok bemutatdsaval a megoldaskdzponta
megkozelités egyik legfontosabb elemét alkalmazza: a kivételek 1étezésének
tudatositasat. ,,Kezelhet6 a baj, ha mar a megoldas akar csak csirajaban is, de a
birtokunkban van.” Ez a tapasztalat a kliens szamara azt jelenti, van megoldas,
mar valamennyire 14thatd is, st a képen torténd tobbszori megfigyelés ezt a ta-
pasztalatot felerdsiti. A pozitiv példdk mentén megerdsodik a kliens 6nbizalma,
felszabadul a rossz érzések nyomasa aldl, és sokkal kreativabban képes keresni
a valtozashoz vezetd utat. A felvételek megtekintése utan a videotréner segit-
ségével sajat interakcidinak elemzésével U tapasztalatok birtokaba jut a kli-
ens. Ezek az 0 tapasztalatok sziikségesek az 01j pozitiv torténetek megiradsdhoz.
Mas szemiivegen keresztiil latja a sajat viselkedését. A visszajelzd iiléseken a
videotréner a kliens eréforrasaira irdnyitja a figyelmet. Uj 6sszefiiggések felfe-
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dezésére biztatja, és cirkularis kérdésekkel a rendszerszemléleti megkdzelités
szellemében segiti az adott kontextus kapcsolati kdlcsonhatasainak feltérképe-
zésében. A megoldaskozpontu megkozelitéshez vald kapcsolddas mutatdja a
VIG-mdédszer munkapontokhoz kapcsolt folyamata. A tréner és a kliens nagy
hangsulyt fektetnek a megoldés kidolgozasara. Nem a probléman, hanem a
megoldason dolgoznak.

A harmadik eleme a kliens-videotréner kapcsolatanak a Carl Rogers-i sze-
mélykozpontu megkozelités, amely szerint minden személy hatalmas erdéforra-
sokkal rendelkezik, amelyek 6nmaga megismerésében ¢s megértésében segitik,
¢s képessé teszik a valtozasra (Rogers, 2010). A személykdzponti munka soran
a terapeutaval szemben fogalmazodnak meg ezek az elvarasok: az empatia, a
feltétel nélkiili elfogadas és a kongruencia. Az empatiasan viselkedd terapeuta
figyelme teljes egészében a kliensre iranyul, igy képes felfogni a kliens kozlé-
seinek érzelmi tartalmait is. A megértett tartalmakat ujrafogalmazva visszajel-
zi. A feltétel nélkiili elfogadas a kliens kijelentéseinek és viselkedésének pozi-
tiv részei iranti figyelmet jelenti. A kongruencia a terapeuta kozlései és belsd
allapota kozotti egybeesést, azonossagot jelenti. A rogersi alapelvek képezik
a terapias kapcsolodas alapjat, ahol a kliens tartalmi szinten szakérté a sajat
¢lményeinek jelentésével kapcsolatban, mig a terapeuta szakértelme a terapias
folyamatra vonatkozik. Ugyanigy a videotréner kapcsolodasaban fellelhetd a
rogersi személykozpontisag. A klienst kompetensnek tekinti, szakértdje annak,
amit csinal, pl. sziil6ként vagy pedagdgusként. A videotréner szakértelme a vi-
deotréninges folyamatban nyilvanul meg. Ezért fordulhat az eld, hogy példaul
nem pedagogus videotrénerként is hatékony tdmogatast tud nyujtani a kliensnek
egy videotréner, amiként akkor is, ha még nincs gyermeke, de csaladi videotré-
ninget végez. A VIG-tréner munkéjaban alapvetd szerepet jatszik a kliens felé
iranyul6 feltétlen elfogadas, a tisztelet és az ,,empowerment”, azaz a felhatal-
mazas. Ez utdbbi a sajat feladatok megoldasdhoz sziikséges magabiztossag €s
felelosség megteremtését jelenti. Ez a szemlélet azt is magéaba foglalja, hogy
amikor az emberek nehéz helyzetben vannak, akarnak valtozni. A tréner a kli-
enst alkalmasnak tekinti a valtozasra, ¢és a segitségkérését is a valtozasra vald
valds igényként értelmezi, hiteles kommunikacidjaval pedig tdmogatoan kiséri
a klienst a sajat megoldéasaihoz vezetd tton.

Kisérleti projekt a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen

2017-ben a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (LFZE) és a Magyar Videot-
réning Egyesiilet (MVE) arra véllalkozott, hogy 11 a mddszer irant érdekl6dd
pedagbgust (5 f6 az egyetemi tanarképzésben oktatd; a Toth Aladéar Zeneisko-

118



Videotréner-képzés a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen...

1abol 5 gyakorlatvezetd tandr és modszertan-oktatd tandr, illetve az intézmény
igazgatdja is részt vett; a Bartok Béla Zenemiivészeti Szakkozépiskolabol pe-
dig egy gyakorlatvezetd tanar) egy roviditett, egyéves kisérleti projekt kere-
tében videotrénerré képezzen. A kozos cél értelmében az iskolai videotréning
szemlélete és annak a pedagogusképzésben és a palyakezdd pedagdgusok men-
toralasaban vald gyakorlati alkalmazasa allt a kozéppontban.

Dr. Sallai Eva (egyetemi oktatd, videotréner-szupervizor, az MVE elné-
ke) és Bartha Eva (pszichologus, egyetemi oktatd, videotréner-szupervizor,
az MVE elnokhelyettese) vezetésével és dr. Szarka Emese videotréner (egye-
temi oktatd, MVE elnokségi tag) részvételével keriilt sor a haromnapos be-
vezetd kurzus kidolgozasara, illetve a két féléves szupervizioval kisért mod-
szertani kiképzésre. A képzés sajat ¢lményen alapulo, helyzetgyakorlatokkal
teli tanfolyamot jelentett, ahol a haromnapos nagycsoportos bevezetd kurzust
kovetden kiscsoportokban folyt tovabb a munka szupervizids folyamatban. A
videotréner-jeloltek videotréninget folytattak hallgatokkal, palyakezdd tana-
rokkal és pedagdgus kollégéakkal.

Sallai Eva a videotréning modszertani elemeivel ttéré munkat végzett
a hazai felsoktatdsban (ELTE PPK, Pannon Egyetem, Eszterhazy Karoly
Egyetem), illetve a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen: segitette a pedago-
gusjeloltek gyakorldtanitasat, az iskolai mentorok és a palyakezdd pedago-
gusok dsszehangolt munkajat, képzéseket tartott a pedagdgusok, oktatok pro-
fesszionalis kommunikacidjanak fejlesztésérdl és az osztalytermi interakcidok
kutatasarol. A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen is oktatva kiemelt ér-
deklédéssel fordult az egyszemélyes oktatas felé, kiilondsen a zenei nevelés
modszertana felé. Olyan kérdések izgattak, hogy vajon miként egyeztethetd
Ossze a videotréning kommunikacids modelljével a zenével torténd tanités, va-
jon a tobbfds osztalytermi videotréning eszkdztara miként redukalhatd — s ez
redukalas-e egyaltalan — az egyszemélyes, négyszemkdzti tanitasi helyzetekre.
Tudjuk, hogy nagy hatdssal voltak rd Trevarthen szavai (a képzésen bemutat-
ta az errdl szolo filmrészletet), amikor azt mondta: ,Erdekelni kezdett a korai
interakciok zeneisége. Ezért sokat beszélgettem zenészekkel és megmutattam
nekik a felvételeimet. Az apak és a korasziilott kisbabak beszélgetésében
eléforduld hangokat részletesen elemeztiik és arra jutottunk, hogy ez igazi zenei
viselkedés. Ime egy csodalatos felvétel egy apa és a korasziilott gyermeke kozott
lezajlott beszélgetésrol. Az iddzitések minden szabalyt kielégitenek, az apa és
a csecsemo is felvaltva szolalnak meg, majd hosszu sziinetet tartanak. Egyik
esetben a sziinet négy masodpercig tart. A kisbaba hihetetlen modon sziinetet
tart, hogy az apja valaszolni tudjon. Ez kiilondsen érdekes, mert azt jelenti,
hogy az 0jsziilott az apa jelzése nélkiil magatol tart sziineteket a beszélgetésben.
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A viselkedésiik egyediilalld zeneiségét megértve talan értékes informacidkkal
gazdagithatjuk az emberi kommunikacioval foglalkozo kutatasokat.”! , A ze-
nei kommunikéacioban az a legfontosabb, hogy ez az érzelmek cseréjének az
egyik csatornaja. Ha egy anyuka érzelmi allapota nem engedi, hogy szabadon
¢és élvezettel Iépjen interakcidba a kisbabdjaval, megvaltoznak a kommuni-
anyuka egyre szabalytalanabba és tolakodova valik, és nem tud bekapcsolddni
a baba tevékenységébe. Igy nem tudnak kozosen muzsikalni.”? Sziiletés el6tt
¢s csecsemdkorban jelenik meg a képesség, hogy a szavak nélkiili strukturalt
gesztuselbeszéléseken keresztiil értelmet alkossunk masokkal, vagyis kialakul
kommunikativ muzikalitdsunk. Ebbdl a velesziiletett zeneiségbdl fakadnak a
zene kiilonféle kulturdlis formai. A gyerekek olyan zenei kultiraba keriilnek,
ahol a velesziiletett kommunikativ muzikalitdsuk 6sztondzhetd és erdsithetd
érzékeny, tiszteletteljes, jatékos, kulturdlisan nyitott csoportos tanitassal. A
zenei képességeink kozponti jelentdségét a jolétiink fenntartdsdnak részeként
alatamasztja az a bizonyiték, hogy a kommunikativ muzikalitas erdsiti a szoci-
alis rugalmassagot, segiti a mentalis stresszbdl és betegségekbdl valo felépiilést
(Malloch & Trevarthen, 2018). Van abban valami kiilonos koincidencia, hogy
a VIG modszertani alapjainak lefektetdje, illetve az 6 protomuzikalitassal kap-
csolatos észrevételei éppen az LFZE tanarképzési tanszékén kezdenek kozos
utra Iépni...

Specialis videotréner-képzés az LFZE-n

Nem csupan azért volt kiilonleges projekt a videotréner-képzés az LFZE-n,
mert zenemiivész tanarokat vont be, hanem azért is, mert Sallai haromféle tipu-
sat kiilonitette el a képzés produktumainak.

Az elsd ¢és legfontosabb értelemszertien a klasszikus videotréning alkalma-
zasa volt olyan klienseknél, akiknek van problémajuk, példaul kezddtanar, gya-
kornok vagy egy zenetanar kolléga esetében. Itt tehat teljes videotréning-fo-
lyamat zajlik a munkapont kivalasztasatdl a visszajelz beszélgetéseken at
egészen a zarointerjuig. A videdfelvételek azokrdl a helyzetekrdl késziilnek,
amelyek kapcsolddnak a kliens munkapontjdhoz, és megmutatjak azokat az in-
terakciokat, amelyeket haszonnal lehet alkalmazni a visszajelzd iiléseken. A
videotréner elemzi a felvételt, és elkésziti azokat a klipeket, amelyeket alkal-

! Részlet a BBC Worldwide, 1997: QED. Challenging children. Baby love cim{i dokumentumfilm-
bol, amely magyarul a Spektrumon volt lathato Kotddés cimmel. Producer: Charlotte Howorth,
London, England. (28:35-29:54)

2 Ua. (32:04-32:34)
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mazni szeretne a visszajelzésen. Tudnia kell mit és miért szeretne megmutatni!
Nagy hangstly van a reflektivitas fejlesztésén, a valtozasok lathatdva tételén.
A visszajelzésen 1-3 klip bemutatasa torténik a tervezett céllal, illetve a tré-
nernek folyamatosan figyelnie kell a kliens kezdeményezéseinek konstruktiv
interakciokkd alakitdsara, tdimogatasara és a megoldas felé vezetd viselkedé-
selemek megbeszélésének elmélyitésére. A videotréning altaldban 3-6 felvételt
¢€s ugyanennyi visszajelzd megbeszélést tartalmaz. A videotréningnek altalaban
akkor van vége, amikor a kliens a probléma megoldésat latja a felvételeken is.
A folyamat egy zardinterjiival ér véget (Sallai, 2017).

A masodik az un. ,specidlis videotréning”, tulajdonképpen fejleszté6 men-
toralas videofelvételek alkalmazéasaval, olyan kliensekkel, akik mentoralt sta-
tuszban vannak mint hallgatok vagy gyakornokok. ,,Ez a videotréning legin-
kabb abban tér el a klasszikus videotréningtdl, hogy a kdzéppontjaban tobb
edukativ, fejlesztd elem van, amelyet nem a kliens, hanem a mentor kezdemé-
nyez, és nem folyamatban gondolkodunk.” (Sallai, 2017. 1.) Tehat van mento-
ralt-diak kapcsolat (a mentoralt fordul segitségért a videotréner-jel6lthoz, vagy
a videotréner-jeldlt ajanlja fel ezt a segitséget, mintegy ,,van kedved ranézni
erre és erre?” kérdéssel), és van a kozos munkdjukra torténd visszajelzés is,
de nincs teljes videotréning-folyamat. Mit lehet elemezni? Mi lehet a mento-
ralt és a visszajelzés célja? Példaul egy adott didaktikai elem megfigyeltetése,
instrukciok adasa, kérdések megfogalmazasa, egy zenei jelenség magyardzata
vagy a zenei kommunikacios elemek megtaldlasa, értékelése stb. A mentoralt
is kérheti a munkdja egy-egy részteriiletének megfigyelésére alkalmas video-
felvétel készitését, majd elemeztetését. ,,Ezeknél a felvételeknél pontosan tisz-
tazni kell, mi a célja a kozos munkanak, kinek mi a feladata. (P1. a cél a hibak
megfeleld kezelése. Késziil egy felvétel, amelyet ebbdl a szempontbol fognak
kozosen elemezni.) A tréner készithet videofelvételt akar a teljes orardl is, majd
a mentoralt azt a feladatot kapja, hogy otthon kipreparalja a felvételt a megadott
szempont szerint (pl. irja fel azoknak az interakcidknak az idépontjat, amikor
hibazas ¢és annak kezelése torténik, majd lassa el megjegyzésekkel! Elégedett-e
azzal, ahogyan kezelte? Vagy nem elégedett, de nem tudja mi az, amit tehetett
volna stb.) Ezeknek a felvételeknek a célja egy adott szakmai probléma, kérdés
megbesz¢lése, a reflektivitds fejlesztése, és minden esetben a kliens szerepel a
felvételen, €s vele beszéljiikk meg a latottakat, vagy téle kérlink megjegyzéseket
a felvétel egyes részeihez. A megbeszéléseknél a trénernek torekednie kell a
mentoralt aktivizalasara sok jo, elemzést segitd kérdéssel, Osszehasonlitasok-
kal, az Osszefiiggések megtalaltatdsaval. Ilyen »specialis videotréning« allhat
egy vagy akar tobb felvételbdl és megbeszélésbdl, a felvételkészités céljatol
fliggden. Akar atfordulhat egy klasszikus videotréningbe is, de ezt meg kell ne-
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vezni, ¢és a kliens dontése legyen az, hogy a probléméja megoldasan a modszer
alkalmazésaval szeretne dolgozni!!!! Ezt a tipust a mentorok leggyakrabban a
tanitasi gyakorlat ideje alatt alkalmazzak, amikor sokkal hatékonyabban dol-
gozhatnak a videofelvételek segitségével, mintha csak az emlékezetiikre ha-
gyatkoznanak. (A szakirodalomban ezt nevezik tdmogatott felidézésnek is.)”
(Sallai, 2017. 2.).

A harmadik és Sallai Eva szamara talan legizgalmasabb, 4m a résztvevék
szamdra a legnehezebben értelmezhetd feladat az edukativ felvételek készitése
volt a zenetanitds eredményességéért. Sallai ebben a részfeladatban szeretett
volna a Mestertanar Videoportalhoz hasonlé szakmai anyagok, egészen ponto-
san oktatasi segédanyagok készitésére buzditani és egy csokorra valo gyiijte-
ményt 1étrehozni. Ugy gondolta, hogy ezek a szakmai felvételek egy tapasztalt
zenepedagogus foglalkozasarol vagy egy sikeres kezdd tanar orajarol késziilje-
nek. Lehet 2 perces, de lehet 30 perces is, attol fliggden, milyen elemét milyen
fejlesztési céllal szeretnék bemutatni a zenetandrképzésben, pl. az egyetemi
hallgatok szamara vagy egy zenei tovabbképzésen. Vagyis az edukativ felvé-
teleket nem koveti visszajelzés, és nem elézi meg munkapont, fejlesztési cél
kivéalasztasa sem, mert ez nem videotréning. ,,A felvételek készitését kovetheti
egy megbesz¢€lés, de annak arrdl kell szdlnia, hogy a felvételen szerepld peda-
gbgus milyen kérdéseket tenne {61 a munkajaval kapcsolatban a hallgatoknak,
vagy milyen szakmai kérdés megvitatasat javasolna egy szemindriumi foglal-
kozéason. Kérhetjiik a felvételen szerepld tanart arra, hogy egy-egy helyen meg-
allitva a felvételt, mondja el, mit, miért csinalt és errdl lehet felvételt késziteni,
akar nagyon izgalmas is lehet az eredmény, mert tobbféleképpen lehet hasznal-
ni az anyagot. A felvételek célja lehet jogyakorlatok megosztésa is, ezek a fel-
vételek amellett, hogy mddszertanilag értékesek, sokat segithetnek abban, hogy
a valosaghoz legkozelebb all6 kozos élményt biztositsunk a hallgatok szamara,
mivel személyesen nem vehetnek részt ezeken a foglalkozasokon. A klasszi-
kus és a specialis videotréning alkalmazasa soran készitett felvételekbdl, azok
részleteibdl is valhat edukativ felvétel, ha a felhaszndlas kerete megvaltozik.
[...] Minden edukativ felvétel alkalmas elemzésre, amely a szakmai tudatossag
hatékony fejlesztésére alkalmas, ha a hallgatok aktivizalasanak modszereit al-
kalmazzuk.” (Sallai, 2017. 2-3.)

A képzési 1d6 rovidsége, a videotréninges folyamatokban vald jartassag
megszerzése rengeteg idot és odafigyelést igényelt a résztvevoktdl a meglé-
v6 tanitasi és miivészi munkaik mellett, igy ez is kihatdssal volt arra, hogy
edukativ felvételek alig vagy egyaltalan nem késziiltek. Nehéz volt kilépni a
videotréneri szerepbdl és tisztazni azt, hogy pontosan kinek is késziilne a fel-
vétel (hallgatonak vagy gyakorlatvezetd tanarnak); hogy milyen céllal mutatna
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meg a hallgatonak vagy a gyakorlatvezetd tanarnak, hogy miben segitsen a
kozonségnek a film, milyen 6sszefliggést lenne jo, hogy folfedezzenek a nézdk,
¢s egyaltalan, hogy lesz ebbdl oktatasi segédanyag, amely 6nmagaban is mun-
kaigényes, és olyan kompetencidkat igényel, amelyekre nem voltak sem felké-
sziilve, sem felkészitve a projektben részt vevd egyetemi oktatok, zenetanarok
¢s egyben miivészek.

A szuperviziok rotacios korben forogtak Sallai Eva és kezdetben két szuper-
vizorjeldlt, aztan pedig csak Szarka Emese szupervizorjelolt kozremiikodésével.
Mindebben oroszlanrészt Sallai vallalt, pluszban ezen sorok irdjanak szuper-
vizori tevékenységének monitorozasat, értékelését €s szupervizioralasat is. Ez
volt Sallai Eva utolsé videotréner-képzése, és még megélte, hogy harom zene-
pedagogus videotrénerré valt.

A résztvevok megélései

A képzés végén visszajelzést kértiink a résztvevoktdl élményeikrdl. Négy befe-
jezetlen mondatot kellett kiegészitenilik — ebbdl idézek most egyet-egyet, amit
néhany résztvevo észrevétele kovet magarol a modszerrdl.

1. Megszerettem ebben a mddszerben... ,, hogy masképpen és mélyebben lat-
tam meg a tanordk torténéseit, benne a tanart és a gyereket is. Ez sokkal
szakszeriibb segitsegadasra adott lehetoséget. Kozelebb keriiltek hozzam a
folyamatban részt vevo tanarok és gyerekek.”

2. Kihivéast jelentett nekem, hogy... , kevesebbet beszéljek, és hogy a men-
tortanar énemet kordaban tartsam”, , csak a kérésre keressem a valaszt,
a munkapontot vegyem figyelembe, ne akarjak még madst is raerdltetni a
kliensemre”.

3. Nagyon ¢élveztem a képzésben... ,, Azt, hogy segithettem a két kliensnek!
Orém volt latni, hogy hétrél hétre hogyan fejlédnek az én tamogatdsom-
mall”, ,,hogy az elsajatitott tudas alkalmazasanak azonnali, gyors, lathato
eredményei sziilettek.”

4. Az 0t, amit eddig bejartam... ,,egy nagy hegy kanyargos felfelé vezeté osve-
nye”.

., A videotréninggel a legonzetlenebb segitséget tudjuk adni. Azért onzetlen,
mert nem magamat akarom elotérbe tolni, hanem csak segiteni akarok. A
kritikak megfogalmazasaval altalaban csak a sajat okossagunkat akarjuk
megmutatni. [...] Ez a modszer megtanitott arra, hogy az én megoldasom
nem az 0 megoldasa, a felfedezés élménye, a megfejtés, a tovabbgondolas
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orome legyen az ové, és ehhez csupan jol kivalasztott képekre, jelenetekre,
segito, gondolkodtato kerdésekre van sziikségiink. Az eredmény: magabiz-
tossag, kreativitas, hit a tanari palyan.” ,,Nem én vagyok iigyes, okos, a
kiprobalt otletek megmondoja. A filmmel, a képekkel segitséget tudok ahhoz
adni, hogy 6 legyen iigyes, okos, alkalmazza tudatosan a meglévo jo meg-
oldasait, probalja ki sajat otleteit, bizzon magaban. Nem az orarol alkotott
emlékkepeinkrol beszéliink, hanem a filmek segitsegével valos képeket, jele-
neteket néziink vissza ujra és ujra. Egyre tébbet latva, megfejtve a torténések
Jjelentését, kozosen keressiik a pedagogus sajat utjat. Ebbdl a hiteles képbdl
tovabblépve szélesedik az eszkoztara, aktivizalodik kreativitasa, né a maga-
biztossaga.” (Dunavélgyi Maria, Toth Aladar Zeneiskola, igazgatohelyet-
tes, fagott-tanar, videotréner-jelolt)

A modszert leginkabb a hallgatoimmal valo konzultaciok és a néven-
dékeimmel valé kommunikécié sordn tudom hasznositani. Ugy érzem, elsd-
sorban az attitiidom valtozott meg. A hallgatoim ordainak megbeszélésekor
elotéerbe keriil a pozitiv gondolkodas, melynek hatasara a sikeres mozzana-
tokbol indulunk ki.” (Reéti Tamas, Toth Aladar Zeneiskola, igazgatohelyet-
tes, zongoratanar, videotréner-jelolt) (Gergely-Gal, 2018. 56.)

A tapasztalatok alapjan megallapithatjuk, hogy a résztvevdk inspirdciot és
municidt nyertek a videotréner-képzésbdl, tovabba lehetdséget lattak ennek ok-
tatoi-mentori tevékenységilikbe valé beemelésében.

Sallai Eva, a tréner

Sallai Eva tréneri munkajat rendkiviil izgalmas és inspirald volt litnom. Mod-
szertani fogasai, humora, improvizacios készsége ¢és a legvaltozatosabb helyzet-
gyakorlatokba hozésa maradand6 élményt jelent szdamomra a mai napig. Tréner-
ként és videotrénerként egyarant példaértékii volt, rengeteget lehetett téle tanulni.

Az Un. empatiakor gyakorlatdban gyakran helyezkedett bele egy pedago-
gus szerepébe, pl. egy igazgatohelyettesébe, akit az igazgato este felhiv, hogy
masnap menjen el a minisztériumba. Mivel igazgatohelyettesiinknek nincs au-
toja, vonatra szall. A résztvevok félkorben iilnek, Sallai pedig beleélve magat
a torténetbe megall az egyik résztvevohoz szolva, és csak akkor megy tovabb
a kovetkezd személyhez, ha attdl, akinél megallt, empatikus visszajelzést kap.
Részlet az LFZE-n elhangzott empatiakor gyakorlatbol® (3. kép):

3 A kozel 20 perces empatiakor-gyakorlatrol 2017-ben készitettem felvételt. Ennek az els6 négy per-
cérdl készitettem a szdveges atiratot.
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,Sallai: Hogy képzeli ezt, hogy este felhiv engem!

Résztve\,/é' - Bosszantd lehet, hogy igy rangatjak.

Sallai: Igy van, igy van. Az hagyjan, hogy bosszanto, de raadasul ezt egy
olyan ember teszi meg velem, aki dllandéan figyel az idejére. Es dllandéan
mondja, hogy az ¢ idejével nem lehet visszaélni, az 6 idejével vigyazni kell,
de bezzeg engem fel mer hivni! Hat mi, csicska vagyok én? Vagy mi lehetek
en? (Kozben Sallai kezével hevesen gesztikulal.)

Résztvevi,: Ugy érzi, hogy nem figyelnek onre.

Sallai: Abszolut ugy érzem, hogy nem figyel ram. De arrol meg mar nem
is beszélek, hogy én igazgatohelyettes vagyok, és hat mindenki azt gondolta,
hogy hat én fogok igazgaté lenni. En se vagyok mar fiatal, de mégis az volt,
hogy azért még egy ciklust még azért el tudok vinni. Es akkor egyszer csak
hallom, hogy azt mondjak, hogy nem. Szolni bezzeg mar nem akar nekem,
hogy én ne is palyazzam meg, mert egy fiatal kollegat akar kivalasztani igaz-
gatonak. Hat azt hittem, hogy leesek a szekrol.

Résztvevd : Halatlan dolog a részérdl.

Sallai: Nagyon halatlan dolog, ebben igaza van, foleg azért nagyon ha-
latlan dolog, mert hogy igy az igazgato, az csak reprezental. Tehdt arra na-
gvon jo, hogy itt is megmutatja magat, ott is megmutatja magdt... (kozben
Sallai forog és kezével pipiskedve integet)

Résztvevd . Bantja, hogy on meg dolgozik...

Sallai: Hat nem is... De bant, tulajdonképpen bant is. De leginkdabb az,
hogy micsoda dolog az, hogy én dolgozom 15 éve helyette. Megcsindlom az
osszes oratervet. (Elérehajol a résztvevohoz) Tudja, milyen bonyolult az?
Egy oratervet megcsinalni? Megcsindlom, 6 meg ugy veszi, hogy minden
nagyon rendben van, és akkor nem nekem mondja meg, hogy nem akarja,
hogy én igazgato legyek, hanem a tobbieknek.

Résztvevd . JOl érzem, hogy nagyobb elismerésre vagyik?

Sallai: Az biztos, hogy nagyobb elismerésre vagynék, de az nagyon ér-
dekes, hogy nem nekem mondta azt, hogy gyere be, ne palyazd meg, hanem
ugy a tobbiektol hallom, hogy minthogyha nekik mondogatna azt, hogy...,
de még ez is mind semmi, merthogy kit akar helyettem? (Hatassziinetet tart,
hatra dol, szemoldokét felhazza.) Van egy fizikatanar, akit én hoztam ide az
iskolaba. Valoban nagyon tehetséges, de hat ot éve dolgozik!

Résztvevd: Ez felhaborito.

Sallai: Ez igy van, nagyon felhaborito.

Résztve\fé' - Csoda, hogy ezt ’l'gy birja.

Sallai: En is azt gondolom. Igy van, igy van.’

’
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3. kép: Sallai Eva empatiakor-gyakorlata. (Forrds: Sajat készités, 2017)

Trénerként tehat szivesen improvizalt és vonta be a résztvevoket a kozos
gondolkodasba. Nem volt rest provokativ, csavaros kérdéseket feltenni, hogy
gondolkodasra birjon minket. Meghatarozé volt az egyes tréningnapoknak a
tanarképzésben jol ismert RJIR-metodikara valo felfizése: eldszor rahangolta
(R) a résztvevoket az adott nap tevékenységére, megérkeztette a résztvevoket
szines papirok, kreativ onkifejezési modok segitségével beszélgetokor forma-
jaban. Ezt kovetden a jelentésteremtés (J) szakasza kovetkezett elméleti és gya-
korlati tudnivalokkal, majd a kozos reflektalds (R) szakasza: példaul ki mit visz
magaval a mai alkalombol; milyen kérdések fogalmazodtak meg benniink; haj-
togassunk valamit, amivel kifejezziik hangulatunkat a nap végén.

2017-et irunk, ekkor mar Sallai Eva testében eluralkodott a betegség, azon-
ban ebbdl a résztvevok vajmi keveset érzékelhettek. Lendiiletességét, energi-
kussagat egy picivel 6vatosabb, megfontoltabb jelenlét valtotta fel, ezzel egyiitt
ugyanolyan teljes figyelemmel, eleganciaval, tiirelemmel és szeretettel vezetett
minket, mint maskor. A j6 hangulatu képzésben 6 is minden bizonnyal tolt6-
dott, a felszabadulo endorfinok pedig csokkentették rejtett fizikai fajdalmait.

A kisérleti projekt utoélete

A kisérleti projekt véget ért, a kilenc fébdl harman sikeres vizsgat tettek. Ké-
s6bb Gergely-Gal Agnes oktato, a résztvevéi csapat 1étrehozoja és fontos bazi-
sa, aki sikeresen elvégezte a videotréner-képzést, tdvozott az egyetemrol, Sallai
Eva halala utdn pedig a kisérleti projekt folytatisa mar nem meriilt fel. Noha
a résztvevok csupan harmada jutott el oddig, hogy videotrénerré valjon, és
egyikiik sem hasznélja ma mar rendszeres munkavégzéséhez, egy fontos elem
mégis mind a kilenc f6 esetében megmaradt, a jeleniik része: a videotréning
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szemlélete, a megfigyelés modszertana, az interakcios modell, a ,,videotrénin-
ges szem” latoképessége, a segitd-tamogatd-aktivizalo attitiid €s a pozitivumok
fokuszba helyezése. Ezzel ugy vélem, hogy a ,,hagyomanyos” tanari attitlid és
mentori modszertani tevékenység repertodrja értékes adalékokkal egésziilt ki.

Réti Tamas zongoramiivész-tandr, gyakorlatvezeté mentortandr, a Toth Ala-
dar Zeneiskola igazgatohelyettese, a pilotképzés egyik okleveles videotrénere
azt irja egyik tanulméanyaban (2021), hogy 2017 6ta koriilbeliil harminc ze-
netandr vett részt a modszer alkalmazaséban kliensként, ,.€s dolgozott azon,
hogy az altaluk megfogalmazott optimalis fejlédési szintet elérje. A tréningen
résztvevd zenepedagogusok arrdl szamoltak be, hogy magabiztosabba valtak az
adott tantargy pedagogiai és didaktikai modszereinek alkalmazasaban, a tandrai
konfliktushelyzetek megoldasaban, tovabba sikereket értek el a napi pedagogiai
gyakorlatukban. Megvaltoztak a tanarjeloltek és palyakezdd pedagdgusok tani-
tasrol vallott nézetei, valamint fejlédott gondolkodasuk, megfigyelték a tanorai
torténéseket ¢és az osztalytermi viselkedésiiket reflektiven elemezték, az opti-
malis munkastilus kialakitdsdnal alternativ modszereket, 1) megkozelitéseket
probaltak ki.” (Réti, 2021. 553.) Olyan pedagodgiai szituacidkban vették hasznat
a videotréningnek, mint az atlagtol eltérd képességli vagy tanulasi nehézséggel
kiizddé gyermekekkel valo foglalkozés, konfliktushelyzetek hatékony kezelése,
a tanorai viselkedés iranyitasa. Kifejezetten szakmoddszertani kérdésekben is
fontos kapaszkodot kaptak a mddszer révén, példaul a ritmusérzék, metrumér-
zet fejlesztésében, a kottaolvasési készség fejlesztésében, eredményesebb gya-
korlasra, koncentraciora nevelésben (Réti, 2021).

A képzésben tovabbi két meghatirozd résztvevd: dr. Kérmendy Zsolt, az
LFZE Tanérképzési Tanszékvezetdje €s dr. Gombas Judit pszicholdgus, egye-
temi docens oktatdi attitiidjiikben és a tanarképzés tobb szegmensében egy-
arant viszik tovabb a videotréning-szemléletet, s6t a Reflektiv szemindrium
cimi kurzus keretében a hallgatok sajat gyakorlotanitasukrol késziilt felvételek
elemzésével ismerkedhetnek meg a videdelemzés alapvetd 1épéseivel, a pozitiv
visszajelzéssel, szakmai énhatékonysaguk fejlesztésével, mikdzben 6n- és tars-
reflexids készégeik fejlodnek.

Mint azt emlitettem, a harmadik és Sallai Eva szdmara taldn legizgalmasabb,
am a résztvevok szamadra a legnehezebben értelmezhetd feladat az edukativ fel-
vetelek készitése volt, annak érdekében, hogy a zenetanitas eredményességét
fokozzak és explicit modon lathatova tegyék az egyetemi hallgatok elétt. Le-
gyenek ,,mintafilmek”, oktatasi segédanyagokkal egyiitt. Sallai szeretett volna
a Mestertanar Videoportalhoz hasonl6 szakmai anyagok készitésére buzditani.
Azonban ennek nem volt hagyomanya ebben a kozegben. Magyar Margitot, a
Toth Aladar Zeneiskola igazgatdjat, a képzés aktiv résztvevojét viszont elgon-
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dolkodtatta Sallai terve, meglatta benne a hossza tava lehetdséget, és 2023-ra
elkészittette a ZeneTanTar honlapot (https://zenetantar.mzmsz.hu/), amely a
videotréning-mddszer masik elnevezése, a ,,segitdé kamera” mintajara, nyitdol-
dalan a ,,segitd képekre” hivja fel a figyelmet. Orafilm- és kurzusfilm-videoba-
zisuk folyamatosan boviil.

A videotréning-modszer helye az LFZE tanarképzésében

2018 6ta veszek részt a zenei mentorképzés még Sallai Eva ltal utjara inditott
két kurzusanak oktatasaban (A zenei mentor modszertani eszkoztara 1-2. [A
megfigyeléstdl a visszajelzésig; a mentori intervencios stilusok]), amely soran
megismertetem a pedagdgusokat a videotréning modszertani alapjaival, azzal,
hogy miként tudjak a mikroelemzést hasznositani a leendé mentortanari tevé-
kenységiikben, a fejlesztd értékelés €s a pozitiv visszajelzés helyzetgyakorla-
tokon keresztiil torténd erdsitésével, illetve a videotréning prevencids és inter-
vizios szerepével.

2023-ban pedig az egyetem Tanarképzési Tanszékének vezetdje, dr. Kor-
mendy Zsolt tdmogatasat fejezte ki, hogy egy vagy két tanari MA-képzésben
részt vevd hallgatot segitslink szakmai fejloddésében a zardtanitdshoz vezetd
uton. Ily modon a Magyar Videotréning Egyesiilet és az egyetem szorosabb-
ra fonta egyiittmiikodését. Oktatoként €s videotrénerként elkotelezett hive va-
gyok annak, hogy legyen helye az egyetemi pedagogusképzésben a holland
gyokert videotréninggel tamogatott tanari professzio fejlesztésének, ezért nagy
orommel kezdtem neki a feladatnak.

Videotréninggel tdmogatott tanitas

Az MA egyéves tanarképzésén végzds évfolyamnak a tavaszi félév elején egy
masfél oras interaktiv el6adas keretében nytjtottam tajékoztatast a modszerrdl és
azon beliil az iskolai videotréningrél. Ezutdn hdrom napjuk volt arra, hogy egy
online palyazati trlap kitoltésével jelentkezzenek a videotréninggel tdmogatott
tanitasra. A palyazat nyertesének lehetdsége nyilt tiamogatasként igénybe venni
a modszert (amely tartalmazta a kovetkezoket: 3 felvétel, 3 visszajelzés, tovabba
1 zaroiilés) sajat tanari hatékonysaga fejlesztésének érdekében. 35 hallgatobol
harman ¢éltek a lehetdséggel, koziilik pedig kettd kertilt kivalasztasra. A vélasz-
tasban dontd szerepet jatszott, hogy a videotréner jelen tudjon lenni, a hallgatok
gyakorlatai se litkdzzenek egymassal, ezenkiviil szamitott az elakadas és segit-
ségkérés pontos megfogalmazasa, a kontraindikaciok kisziirése miatt.
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Anonim moédon rdkérdeztem a nem jelentkezések okéra. Kidomborodott,
hogy emdgott egy alapvetd félelem allt a ,,szembesiiléstol”. Ez még akkor is
fennall, ha a hallgatok bizalommal vannak felém (eléz6 félévben egy tréning
jellegli kurzust tartva szamukra volt alkalmunk kozdsen egylittmiikddni), és
akkor is, ha a mddszer bemutatdsa soran hangstlyozom, hogy nem a hibékra,
hanem a j61 miikodd részletekre fogunk ramutatni. Ugy tiinik, hiaba van jelen a
mindennapjaikban a média, a Facebook vagy az Instagram, st a szelfik vilaga,
ha szakmai munkarol van sz6, akkor még nagy a riadalom, és nagyobb, mint a
fejlodést meglatod optimista szemlélet. Ezenkiviil szerintem (ezt a visszajelzés-
ben nem emlitették, &m igy gondolom) meggy6zdbb lett volna a hallgatok sza-
mara, ha olyan esetrészletet is latnak, amely egy zenetanarral folytatott videot-
réninges folyamatot illusztral. Sajnos ilyen szabadon megoszthaté film (sem
edukativ, sem videotréninges folyamatrol sz6l0) nem allt rendelkezésemre a
hozza nem jarulasok miatt. Mivel 2023 tavaszi félévében mindkét hallgatoval
sikeres videotréning-folyamat zajlott, és nem egy, hanem 2-3 céljukat érték el
csupan 6 hét alatt, tovabba 7 honappal késobb az utankovetésrdl is meggyo-
z0, lelkes ¢és lelkesito felvétel késziilt, bizom abban, hogy ezek illusztralasaval
2024-t61 egyre tobben fognak palyazni erre a lehetdségre.

Fontos megjegyeznem, hogy a hallgatok tavaszi félévében kertiil sor a Re-
flektiv szeminariumra is, amelyen sajat magukrol késziilt tandrafelvételekkel
dolgoznak, vagyis kamera- és Onelfogadasuk érzékenyitésére sor keriil. Azon-
ban ha ,,bevarom” ezt a kurzust, akkor nem fér bele a szakdolgozat leaddsanak
¢s igy a félévnek az idejébe a videotréninges folyamat, amelynek tapasztalatait
a hallgatd megirja, és a videotréner irasos értékelésével egyiitt a portfolio ti-
pustu szakdolgozatéba beilleszti. Erre €és a kameratol valo félelemre minden-
képpen sziikséges reflektdlnom a jovében és megnyugtatdé megoldast taldlnom.
Ezzel nem vagyok egyediil. A videotréning modszerének vonzova tétele, az
aggodalmak eloszlatdsa, a batoritd meggy6zés az MVE ¢és tagjainak kozos
feladata.
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