SALLAI EVARA EMLEKEZEM

GALICZA JANOS
Ny. egyetemi docens, a neveléstudomanyok kandidatusa

A hetvenes évek mésodik felében keresett meg elészor Eva, aztan a 80-as évek
végéig tobbszor hivott Veszprémbe pedagdgusok tovabbképzésre, eldadasokat,
kiscsoportos foglalkozasokat kért. Egy el6adasomat videora vették €s terjesz-
tették. Mindez nem rélam, hanem Evarol szol: aktiv, kivalo szervezének ismer-
tem. Minden egyes alkalommal pontosan elmondta, miért, kiknek, mit kér t6-
lem, a szinhelyeket gondosan valogatta, minden eldkésziilet kifogastalan volt,
rdadasul ha tobb napra mentem, szallasom is eldkészitette.

1992-ben hivott Orosz Sandor tanar ur a Veszprémi Egyetemre, az altala
szervezett Pedagogia-pszichologia Tanszékre.

Oromomre szolgalt, hogy Sallai Eva is a tanszék oktatéja, megnyugtato
volt, hogy szdmomra rokonszenves, a pedagégidban széles korben tajéko-
zott, megbizhatd emberrel dolgozhatok egyiitt. Eva a személyes kapcsolatban
valo nevelés, oktatds teriiletén ismerds volt (példaul jaratos volt az akkori-
ban terjed6 Gordon-modszerben), a pedagdgus-tovabbképzésben alkalmazta
a csoportmodszert. Magam kiképzett onismereti csoportvezetoként lelkesen
vallaltam, hogy a kiscsoportos, dnismeretre is iranyuld, a rideg elméletet
meghalado6 képzésben vegyek részt, €s biztonsagot jelentett, hogy ért6 tarssal
foghatunk hozza.

Eva nemcsak az orarendi oktatasban vett részt, hanem nagy odaadassal
szervezte a tandrképzésben részt vevo didkokat. A tantervi orak mellett szép
szamu csoport taldlkozott hetenként a tanszéken, szamukra ¢s veliik, kozremii-
kodésiikkel hétrol hétre gazdag programokat tervezett €s szervezett.

1996-ban jelent meg a Veszprémi Egyetem kiaddsdban kdnyve: Tanulhato-e
a pedagogusmesterség, ebben széles korti irodalom (és persze sajat tapasztala-
tai) alapjan irta le a személykozponti pedagogusképzés lehetdségeit.

1997-t61 a megkezdett személykdzponta képzésiinket mintegy legalizalta
a tanarképzést szabalyoz6 111/1997-es kormanyrendelet. Szdmunkra akkor a
legfontosabb volt:

Melléklet 3/1 ,,d) A tanarjelolt személyiségének fejlesztése: Onismeret; kom-
munikacid, beszédtechnika; kapcsolatok kezelése az iskolan beliil és kiviil, cso-
portdinamika; neveldi attitlid; mentalhigiéné, konfliktusok kezelése; pedagdgi-
ai dontések, vezetés, szervezés; innovacio, alkotas.” Es: 5. Meghatarozasok: ,,A
csoportos gyakorlat olyan kiscsoportos foglalkozas, amelynek 1étszdma a 3.1.
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c¢) pontban foglalt képességfejlesztés és a 3.1. d) pontban foglalt személyiség-
fejlesztés tertiletén maximum 15 £6...”

Tanszékiink mar kordbban elkezdett a jogszabaly szellemében dolgozni,
ezért szamunkra kézenfekvd volt a fejlesztés, €s benne Eva aktiv, kezdemé-
nyezd résztvevo volt, raadasul koriiltekintd szervezd. Végiil is kdzos munkaval
alakult ki a programunk: 6nismereti gyakorlat, pedagdgiai helyzetgyakorlat (a
sajat nevelddés emlékeinek, tapasztalatainak feldolgozésa), esetelemzés (a ta-
nitasi gyakorlat félévében, az ott szerzett tapasztalatok, élmények alapjan).

E nagy lehetéség kihasznaldsdban Eva kezdeményezden, aktivan részt vett.
Helyismeretével segitette a tanszék fejlesztését, két — jelentds, értékes — iskola-
kisérletben részt vevo (egyikiik a kisérlet vezetdje) kolléganét az O javaslata
alapjan, kdzremiikodésével hivtunk a tanszékre (féallasba, illetve draadonak).

Hiriink hamarosan elterjedhetett — ebben része volt Eva széles korii szak-
mai kapcsolatainak is —, és tobb nydron (amig érvényben volt ez a rendelet)
,Balatonfiiredi tanacskozast” szerveztiink, abban oroszlanrészt vallalt Eva. A
program kidolgozasaban, a szallas, helyszin kialakitdsdban (az egyetem balato-
nalmadiban levd nyaraléjaban) O volt a vezets.

A pedagogiai helyzetgyakorlatok és az esetelemzés soran mélyitette el a vi-
dedhasznalat szamara mar ismerds lehetdségeit a képzésben, majd mar egyiitt-
miikddésiink utdn — tudomésom szerint Egerben — bontakozott ki modszere.
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