A tantargy neve: A csoportmunka és csoportvezetés elméleti kérdései

Kredit: |Félév: |Heti 6raszam: | Oratipus: Ertékelés:
2 2 2 Eléadas Kollokvium
A tantargy célja:

A tantargy keretében a hallgatok sajatitsdk el a csoportmunkdhoz és a csoportvezetéshez
sziikséges elméleti ismereteket, ismerjék meg a nemzetk6zi és hazai csoportmozgalom
jellemzdit, szerezzenek magasszintii hattértudast a tudatos gyakorlati munkahoz.

Fejlesztend6 kompetenciak:

= Széles korli ismeretekkel rendelkeznek a csoportmunka és csoportvezetés elméleti
¢s gyakorlati szintjeit érintd kérdésekkel kapcsolatban, azokat magas absztrakcios
szinten képesek kezelni

= Alkalmasak a fels6- és felndttoktatas hallgatoinak és oktatoinak szervezett
csoportok vezetésére

= |smerik a fels6- és felnbttoktatas tanulasi kornyezetének 0j és hagyomanyos
formait

A tantargy tartalmi leirasa:
= A csoport mint gydgyitd, tanitd- és személyiségfejlesztd eszkoz
= A csoportmozgalom nemzetkdzi és magyarorszagi torténete
= A csoportkutatdsok eredményei
= A személyiségfejlesztd csoportok hatdsmechanizmusai
= (Csoportdinamikai jelenségek
= A személyiségfejlesztést szolgald csoportmddszerek
= A csoportvezetd feladatai és kompetenciai

Kotelezo és ajanlott szakirodalom:

Bagdy E. (szerk.) (1996.): A pedagdgus hivatisszemélyisége. Debrecen, KLTE
Pszichologiai Intézet.

Bagdy E. és Wiesner E. (szerk.) (2005.): Szupervizio. Egyén-csoport-szervezet. Budapest,
Supervisio Hungarica.

Bagdy E. és Telkes J. (1990.): Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Budapest,
Tankonyvkiado.

Barcy M. (1997.): A csoportok hatékonysaga €s a személyes valtozas. Budapest, Animula
Kiado.

Buda B. (1994.): Mentalhigiéné. Budapest, Animula Kiado.

Buda B. (2001.): A kdzvetlen emberi kommunikacio szabalyszertiségei. Budapest, Animula
Kiado.

Harday 1. (szerk.) (1996.): A személykdzpontii megkozelités elmélete és alkalmazasa a
segitd szakmdaban. Szoveggylijtemény. Budapest, Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai
Tanarképzd Fdiskola.

Popper P. (szerk.) (1997.): A csoportpszichoterapia elméleti és gyakorlati kérdései.
Budapest, Akadémiai Kiado.

Rudas J. (2001.): Onismereti csoportok, Budapest, Animula Kiado.

Tringer L. (1991.): A gydgyitd beszélgetés. Budapest, Magyar Viselkedéstudomanyi és
Kognitiv Terapids Egyesiilés.




Tantargyfelelés: Sallai Eva

Oktatok:




A tantargy neve: Pedagogiai helyzetgyakorlatok

Kredit: |Félév: |Heti Oratipus: Ertékelés:

2 éraszam: | gyakorlat Megfelelt/nem felelt meg
0+2

A tantargy célja:

A hallgatok szerezzenek tapasztalatokat az iskolai pedagdgiai helyzetek természetérdl sajatélményti
munka keretében. Legyen élményanyaguk a szandékolt és a valosdgos hatas kiilonbozoségérol.
Kapjanak lehet6séget pedagdgiai nézeteik megfogalmazésara, ismerjék meg a nézetek szerepét a
tanari viselkedésben. Fejlddjon a pedagogiai kommunikacids ligyességiik.

Fejlesztendé kompetenciak:

A szakmai dnismeret fejlesztése konkrét gyakorlati megoldasok elemzésével

A hatranyos helyzetli tanulokkal valo munkaban a kiilonosen érzékeny banasmod képességének
fejlesztése

A professzionalis beszélgetésvezetés alapjainak elsajatitasa

A hallgatok kapcsolati kulturajanak, elemzési képességének fejlesztése

A szakmai tudatossagban a kockazatfelismerés képességének fejlesztése

A tantargy leirasa:

Strukturalt pedagogiai helyzetek megjelenitése szerepjatékok alkalmazasaval. A helyzetekrol
készitett videofelvételek segitségével a latott interakcidk, konkrét gyakorlati megoldasok - kozdsen
kialakitott szempontrendszer alapjan tortén6 - mikroelemzése. A helyzetek interakcidiban megjelend
tanari kommunikacios mintak felismerése, forrasaik vizsgalata. Professzionalis viselkedésformak,
egymads igényeire figyeld konfliktusmegoldasi modszerek gyakorlasa. Olyan helyzetek elemzése,
amelyekben a tarsadalmi egyenl6tlenségek hatasa, elditéletes, kirekesztd gondolkodasmod jelenik
meg.

. Akiscsoportos munka alkalmat ad arra, hogy védett kornyezetben, (senkinek nem artva), szakember
vezetésével probalkozzanak a hallgatok a nehéz helyzetekben valo professzionalis megoldasmodok
megvalositasaval, elemzésével.

A tanitas-tanulas modszerei, feladatok:

= helyzetgyakorlatokon keresztiil a pedagogiai munka altal megkivant kapcsolati
kultara alkalmazasa

» hétkdznapi pedagogiai helyzetek elemzése a szadndékolt és a valdsagos hatas
Osszehasonlitasaval

» hétkdznapi pedagogiai helyzetek elemzése a szemléleti kiilonbségek ¢és a
megoldasok lehetséges szakmai magyardzatainak szempontjabol

= videofelvételek az empatias viselkedés, az elfogadas, a kommunikécios ligyesség, a
kreativitas, az én-nyelv

Szerepjaték, csoportos beszélgetés, videofelvételek készitése, mikroelemzés

Kotelezo olvasmany:
nincs




Tantargyfelelés: Sallai Eva
Oktatok: Darabos Gyorgyi, Foldes Petra, Horvath. H. Attila




A tantargy neve: Tarscsoportvezetés

Kredit: |Félév: |Heti Oratipus: Ertékelés:

1 3 oraszam: Gyakorlat Megfelelt/ nem felelt meg
2

A tantargy céljai:

A hallgatok tapasztalatokat szerezzenek a I1élektani csoportok mikodésérdl, a
csoportfolyamatok iranyitasarol. EQy tapasztalt csoportvezetd mellett megfigyelhessék a
csoportfolyamatokat. Kisebb gyakorlatokat vezessenek, és errél a munkarol visszajelzéseket
kapjanak tarscsoportvezetdiktol.

Fejlesztend6 kompetenciak:
= A reflektiv gondolkodas fejlesztése
= A csoportvezetés modszertani kérdéseihez nélkiilozhetetlen elemzési készségek
fejlesztése
= A csoportvezetdi kompetencia hatarainak felismerése
» Visszajelzések hasznositasanak képessége

A tantargy tartalmi leirasa:
» Tarscsoportvezetés egy olyan csoportban, amelyet egy gyakorlott tréner vezet.
= A csoportvezetés modszertani kérdéseinek elemzése a gyakorlati munka
tapasztalatai alapjan.

A tanitas-tanulas modszerei, feladatok:

A csoportok tobbnyire a képzd intézményen beliili kommunikacidés €s Onismereti, a
pedagogiai helyzet- és esetmegbeszéld gyakorlat csoportjait jelentik. A gyakorlati munkaban
a tapasztalati tanulas obszervald és modellkovetd formaja a leghangsulyosabb. A
csoportvezetésrol napld késziil.

Kotelezo és ajanlott szakirodalom:

Bagdy E. és Telkes J. (1990.): Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Budapest,
Tankonyvkiado.

Rudas J. (2001.): Onismereti csoportok, Budapest, Animula Kiadoé.

Tringer L. (1991.): A gyogyitd beszélgetés. Budapest, Magyar Viselkedéstudomanyi és
Kognitiv Terapids Egyesiilés.

Tantargyfelelés: Sallai Eva

Oktatok:




A tantargy neve: Csoportvezetés modszertana

Kredit: |Félév: |Heti Oratipus: Ertékelés:

2 3 6raszam: Szeminarium Gyakorlati jegy
2

A tantargy célja:

A hallgatok gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek a csoportvezetés modszertani elemeirdl,
a kiilonboz6 modszerek alkalmazisarol a gyakorlatok sordn szerzett élmények
feldolgozasanak lehetdségeirdl.

Fejlesztend6 kompetenciak:
» Modszertani ismereteik alkalmazésa és képességeik fejlddése révén a hallgatok
alkalmasak lesznek a csoportvezetésre.
= Képesek az eredményes csoportmunka tartalmi ¢és formai jegyeinek
felismerésére, elakadas esetén megfeleld segitség kérésére.

A tantargy tartalmi leirasa:
= A csoportmunka tipusai, keretei, szabalyai
» A csoportmunka tervezése, folyamata, irdnyitasa, zarasa
= A Iélektani csoportmunkaban alkalmazhaté modszerek és a szakmai
kompetenciak 0sszefiiggései
» Instrukcio, élményfeldolgozas kiilonboz6 modszerekkel
= Kritikus helyzetek

A tanitas-tanulas modszerei, feladatok:
Gyakorlatok vezetése kiscsoportokban, visszajelzések videofelvételek segitségével.

Kotelezo és ajanlott szakirodalom:

Bagdy E. (szerk.) (1996.): A pedagdgus hivatasszemélyisége. Debrecen, KLTE
Pszichologiai Intézet.

Bagdy E. és Wiesner E. (szerk.) (2005.): Szupervizio. Egyén-csoport-szervezet. Budapest,
Supervisio Hungarica.

Bagdy E. és Telkes J. (1990.): Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Budapest,
Tankonyvkiado.

Barcy M. (1997.): A csoportok hatékonysaga és a személyes valtozas. Budapest, Animula
Kiado.

Buda B. (1994.): Mentalhigiéné. Budapest, Animula Kiado.

Buda B. (2001.): A kdzvetlen emberi kommunikacio szabalyszeriiségei. Budapest, Animula
Kiado.

Harday I. (szerk.) (1996.): A személykdzpontli megkozelités elmélete és alkalmazasa a
segitd szakmdban. Szdveggylijtemény. Budapest, Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai
Tanarképzd Fdiskola.

Popper P. (szerk.) (1997.): A csoportpszichoterdpia elméleti és gyakorlati kérdései.
Budapest, Akadémiai Kiado.

Rudas J. (2001.): Onismereti csoportok, Budapest, Animula Kiado.

Tringer L. (1991.): A gydgyitd beszélgetés. Budapest, Magyar Viselkedéstudomanyi és
Kognitiv Terapids Egyesiilés.




Tantargyfelelés: Sallai Eva

Oktatok:




A tantargy neve: Csoportos szupervizio

Kredit: |Félév: |Heti Oratipus: Ertékelés:

3 4 oraszam: Gyakorlat Megfelelt/ nem felelt meg
4

A tantargy célja:

A csoportos szupervizidé célja a csoportvezetdi kompetencia, a modszertani repertodr
bdvitése, a reflektivitas erdsitése, szakmai kontroll biztositasa a csoportmunka iranyitasdhoz.

Fejlesztend6 kompetenciak:
* A hatékony csoportvezetdi kompetencidk fejlesztése
» Az onreflexio képességének fejlesztése
» A szakmai kommunikacio fejlesztése

A tantargy tartalmi leirasa:

A csoportos szupervizié a hallgatd sajat 30 Oras csoportvezetéi munkéjanak reflektiv
Onelemzésére, a csoporttagok kozotti folyamatos szakmai kommunikaciora, a kélesonds
visszajelzésekre, a tapasztalatok megosztasara, az egymastol tanulasra, a problémak
megoldaskozponti megkozelitésének modellalasara épiil.

A tanitas-tanulas modszerei, feladatok:

A csoportos szupervizioban a hallgatok csoportvezetési tapasztalatainak, személyes
¢lményeinek probléma-orientalt feldolgozasa torténik a csoporttagok altal hozott
kérdésekhez kapcsolodoan.

Megjegyzés:
A hallgatok 30 ords csoportokat vezetnek ondlloan, szabadon valasztott helyszinen. A csoportos szupervizio
heti 2 kontaktordt jelent.

Tantargyfelel6s: Sallai Eva

Oktatok:

A tantargy neve: Egyéni és csoportos beszélgetésvezetés Kédja:

Kotelezo elotanulmany: Pedagogiai helyzetgyakorlat (PP2322h)

Tantargyfelels neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelelds beosztasa: egyetemi
adjunktus
Oraigény: 0+2 Szamonkérés modja: Kreditértéke: 2

Gyakorlati jegy

Oktatasi cél: Az eredményes egyéni és csoportos beszélgetésvezetéshez sziikséges
kommunikacios készségek fejlesztése gyakorlassal. Biztonsagot adé kommunikacids iligyesség
kialakitasa.




Ismeretkorok (heti bontasban):

Az egyéni és csoportos beszélgetés az iskolai, kollégiumi kommunikacio alapmoédszere. A
beszélgetések jelentds szerepet jatszanak a didkok megismerésében, személyiségfejlodésiik
segitésében, igy mentalhigiénés gondozasukban. A beszélgetést mentalhigiénés szempontbdl
kiemelt modszernek tartjuk, hiszen a fesziiltségoldas eredményes eszkoze.

A Kkapcsolaterosité és segité egyéni beszélgetések mellett témakozpontd, problémakozponta,
sajatélményii feldolgozo csoportos beszélgetések vezetése szerepel a programban.

1. Az egyéni beszélgetés kapcsolateréitéo formai, jellemz6i

2. Gyakorlatok, videofelvételek elemzése

3. Az egyéni segito beszélgetés

4. Gyakorlatok, videofelvételek készitése

5. Gyakorlatok, videofelvételek elemzése

6. A témakozpontu csoportos beszélgetés

7. Gyakorlatok, videofelvételek készitése

8. Gyakorlatok, videofelvételek elemzése

9. A problémakoézponti csoportos beszélgetés

10. Gyakorlatok, videofelvételek készitése

11. Gyakorlatok, videofelvételek elemzése

12. Sajatélmény feldolgozo6 csoportos beszélgetés

13. Gyakorlatok, videofelvételek készitése

14. Gyakorlatok, videofelvételek elemzése

15. Az elemz6 dolgozatok megbeszélése




Felhasznalt tankonyvek:

e Tringer Laszlo: A gyogyito beszélgetés, Magyar Viselkedéstudomanyi és Kognitiv
Terapias Egyesiilet, Bp. 1991.

e Jakab Gyorgy (szerk.): Osztalyfonoki beszélgetések, OKI, Bp. 1997.

e Ruth Bang: A célzott beszélgetés, Tankonyvkiadé, Bp. 1980.




Hallgato egyéni feladat tipusai:

Beszélgetéselemzések készitése az Uj Pedgogiai Szemlében megjelent leirasokrol




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:

Egy elemzd dolgozat megirasa, bemutatasa




Tanszékvezeto alairasa:

Oktato alairasa:

A tantargy neve: Kédja:
Egyéni iskolai gyakorlat

Kotelezo elotanulmany:

Tantargyfelels neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelelos beosztasa:
Oraigény: Szamonkérés modja: Kreditértéke:

0+2 (60 ora Kkiils6 gyak.)

Alairas 2

Oktatasi cél:

Az iskola miikodésének altalanos megfigyelése, megismerése, leirasa.
A hallgat6 egyéni kiilsé kozoktatasi intézményekben végzett megfigyelési tapasztalatainak csoportos

megbeszélése.




Ismeretkorok (heti bontasban):

A foglalkozas célja, tartalma, konkrét megvaldsitasi formai, kovetelmények
A megfigyelés elokészitése: iskola keresés, kapcsolatfelvétel, a célok pontos megfogalmazasa
A megfigyelés elokészitése: iskolai dokumentumok

A megfigyelés el6készitése: tandrai interakciok megfigyelése

o > w0 e

A megfigyelés elokészitése: konkrét egyéni feladatok
6. Egyéni megfigyelési tervek kidolgozasa.

7-8. Az egyéni tervek jovahagyasa.

9-14. Tapasztalatok megbeszélése, elemzése.

15. Megtigyelési naplok ellendrzése, értékelés, zaras

Felhasznalt tankonyvek:
Ajénlott irodalom:
Bir6 Endre: Jog és iskola




Hallgato egyéni feladat tipusai:
A 30 o6ra kiils6 egyéni gyakorlat programja

1. Iskolai dokumentumok megismerése: Pedagogiai program, Hazirend, Osztalyfonoki
munkakdzosség programja, osztalyfondki munka tervezése, a nem oktatasi feladatok ellatasa
(orvosi, pszichologiai rendelés, étkeztetés, napkozi stb.)

2. Az iskolai kornyezet leirdsa: iskola nagysaga, folyosok, tantermek jellemz6i ( padok, falak,
dekoraci6), biifé¢, mosdok, WC-k allapota, tornaterem, kdzosségi helyiségek

3. Tandran kiviili tevékenységek megismerése: szakkorok, miivészeti-€s sportolasi lehetdségek

4. Interjuk:

Az iskola vezetdje: az iskola miben sikeres, milyen aktudlis problémak vannak, konfliktusok,
megeldzésiik modszerei

Az osztalyfonok: az adott osztaly jellemzdi, er6sségei, problémak, megoldasi mddszerek

A gyermek és ifjusagvédelmi felelos: milyen problémaék, milyen segitési modok a hatranyos helyzetii
didkoknak, mas intézményekkel val6 kapcsolat

5. Tanérai interakciok megfigyelése, leirdsa: egyéni-csoportos kapcsolat, pozitiv és negativ
visszajelzések, értékelés, osztalyszervezés, modszerek, aktivitasok (Egy kivalasztott osztalyban
10 tanora)

Valaszthat6 egyéni feladatok:

e Egy osztaly didkjainak megkérdezése:
A, Mi j6, mit szeretsz az iskoldban? Mit nem szeretsz, hogyan valtoztatnad meg az iskolai életet?
B, A legjobb, ami az iskoldban tortént velem az, az.......
A legrosszabb, ami az iskoldban tortént velem, az az

e Interju egy jol és egy nem jol teljesitd didkkal. Miben latja a siker/sikertelenség okait? Hogyan
tudnanak segiteni a pedagogusok?

e Didkonkormanyzat miikodésének leirasa (Hogyan mondhatjak el a didkok a véleményiiket,

milyen forumokon?)
e Iskolasz¢k mikodésének leirasa ( Az iskola és a sziilok kapcsolatanak feltérképezése)




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:

Az alairas feltétele:
A fogad¢ iskola vezetdje (megbizott tandra) altal aldirt latogatasi lap
A megfigyelési naplo elfogadasa




Tanszékvezeto alairasa:

Oktaté alairasa:

A tantirgy neve: Elet és nevelés helyzetek elemzése miivészeti | Kodja:

alkotasok tiikrében

Kotelez6 elotanulmany: pedagogiai pszichologia kollokvium

Tantargyfelelés neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelel6s beosztasa: egyetemi
adjunktus

Oraigény: 0+2

Szamonkérés modja:

Gyakorlati jegy

Kreditértéke: 2

Oktatasi cél: A neveléshez kapcsolodo jelenségek elemzése milvészeti alkotasok segitségével




Ismeretkorok (heti bontasban):

Jelenlegi tudasunk szerint a nevelési helyzetek leirasa, megismerése, elemzése még
nehézségekbe iitkozik, mert nem tudjuk mérni a mérhetetlent. Természetesen ezzel nem azt
vitatjuk, hogy ezeknek a jelenségeknek a tudomanyos igényességgel végzett megfigyelésére nem
kell torekedni, de kindlkozik egy masik ut is: a miivészeti alkotasok segitsége a neveléshez
kapcsolodo jelenségek lényegének megismerésében. Ezek a sokszor katartikus hatasu alkotasok
olyan élményeket tudnak adni, amelyek egy-egy jelenség pontosabb megértésén tul érzelmi
erejiikkel is segitika pedagogusjeloltek személyiségének gazdagodasat, attitiidbeli valtozasat.
Nyeresége a kurzusnak az is, hogy a résztvevok gazdag modszertani tapasztalatokat szereznek
a filmek, olvasmanyok kozos feldolgozasanak vezetéséhez is.

1. A program megbeszélése, a miivészeti alkotasok kivalasztasa.
2. Spiro Gyorgy: Bada tanar ur
Szab6 Magda: Csé
3. Holt kolték tarsasaga — film megnézése
4. A pedagogus személyisége
5. Veszélyes kolykok — film megnézése
6. Hatranyos helyzetii fiatalok, a pedagégus modszerei, felelosségek.
7. Hanta — palinta — film megnézése
8. Serdiil6kori problémak, sziil6-gyerek kapcsolat
9. Kosztolanyi Dezsé: Tréfa; Golding: Legyek ura
A csoport és az agresszio
10. Erzed ahogy tancolok? — film megnézése
11. A fogyatékos ember és a teljes élet lehetosége
12. Kétségek kozott — film megtekintése
13. A szexualis bantalmazas, felelosségek
14. Kozosen kivalasztott film megnézése
15. Az esettanulmanyok bemutatasa, megvitatasa




Felhasznalt tankonyvek: -




Hallgato egyéni feladat tipusai:

Egy filmrol esettanulmany készitése




Kovetelmények: Egy filmrol esettanulmany készitése




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa:

A tantargy neve: Esetmegbeszélé gyakorlat Kédja:

Kotelezo elotanulmany: Pedagogia szigorlat (PP43x8p)

Tantargyfelels neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelelos beosztasa: egyetemi
adjunktus
Oraigény: 2+0 Szamonkérés modja: | Kreditértéke: 2

gyakorlati jegy

Oktatasi cél:

A hallgatok tanitasi gyakorlatdnak Iélektani tdmogatdsa, az osztdlyteremben zajlo interakciok
elemzésének gyakorlasa, a szakmai kommunikécio, a pedagdgiai-pszichologiai tudatossag erdsitése.
Kiemelt a kommunikécids szinten torténd elemzés.




Ismeretkorok (heti bontasban):

A tanitasi gyakorlat, az elsé konkrét iskolai munka jelentds szorongassal, stresszel, tehat pszichés
terheléssel jar. Az esetmegbeszéld gyakorlaton a hallgatok - tanitasi gyakorlathoz kapcsolodo -
személyes ¢élményeinek feldolgozasa torténik a csoport hozott témaihoz kototten. A csoport segit az
egyéni problémak tamogatd megbeszélésében, a pozitiv tapasztalatok megosztasdban, a sajat
munkara torténd reflektalas gyakorlasaban, az egymastol tanulasban. Modellez egy olyan helyzetet,
amely megerOsiti a szakmai kommunikacidé iranti igényt, mivel a problémak megbeszélése
megoldaskozpontu megkdzelitéssel torténik.

Néhany kérdéskor:

Hogyan lehet megfogalmazni egy szakmai kérdést? Hogyan lehet leirni egy iskolai helyzetet? (pl.
metaforak segitségével) Egy példa az elemzési lehetdségekbdl: a helyzetben résztvevoknek milyen
torténeteik lehetnek/vannak ugyanarrol a helyzetrl. Milyen magyarazatok vannak a fejiinkben,
amikor értelmeziink egy helyzetet? Milyen jelentésekkel dolgozunk? Minek kellene térténnie, hogy
a kovetkezd oOrara kevesebb szorongassal tudjak bemenni? Kinek milyen erdsségei és milyen
hianyossagai vannak egy konkrét helyzethez kapcsoldédéan? Milyen kommunikécios elemek segitik
a teherbird tanar-didk kapcsolat kialakuldsat? A szandékolt és a valosagos hatds eltérését hogyan
értelmezziik?

( A fenti kérdések csak azt segitik, hogy a tantargy jellege megitélhetd legyen!!!!)

Alkalmazott modszerek:

Az esetmegbeszéld gyakorlat kiscsoportos 1¢élektani munka keretében torténik, igy mind a verbalis,
mind a dramatikus modszerek alkalmazasa elfogadott. A csoportmunka moddszerspecifikussagat,
vagy integraltsdgat a csoportvezetd képzettsége hatarozza meg. A ,tantdrgy” kovetelménye a
hallgatok folyamatos jelenléte a foglalkozasokon.




Felhasznalt tankonyvek:




Hallgato egyéni feladat tipusai:




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa:

A tantargy neve: Kapcsolati-és készségfejleszto tréning Kodja:

Kotelezo elotanulmany: -

Tantargyfelelos neve: Dr. Sallai Eva Tantargyfelelds beosztasa: egyetemi docens

Oraigény: 0+2 Szamonkérés modja: Kreditértéke: 2
Gyakorlati jegy

Oktatasi cél: A hallgatok kapcsolati kommunikaciojanak fejlesztése, a hatékonysagot segit6 és gatld
sajat kommunikaciés mintdk megismerése, elemzése, valtoztatdsa sajatélményli kiscsoportos
l¢lektani munka keretében.




Ismeretkorok (heti bontasban):

1-2.  Ismerkedés, csoportépitd gyakorlatok a bizalom, biztonsagérzet kialakitasahoz.
3-4.  Verbalis és nem verbalis kreativitast fejlesztd, kapcsolaterdsité gyakorlatok
5-6.  En-nyelv (érzések, gondolatok, igények, vélemények)

7-8.  Aktiv hallgatas (empatia-gyakorlatok)

9-12. Konfrontalas konstruktiv utjai

13-14. Igény- és értékkonfliktusok megoldasi modjai

15. Csoportzaré gyakorlatok

Megjegyzés:

A csoportmunka tartalma az adott csoport jellemz6ihez, a tagok altal meghatarozott élményekhez, a
csoport haladasi tempojahoz illeszkedik.

A csoportmunka sordn strukturalt gyakorlatokat, személyiségfejleszto jatékokat, a feldolgozashoz
verbalis modszereket alkalmazunk. A csoport nemcsak kerete, hanem modszere is a
személyiségfejlesztd munkanak.

Ezeket a csoportokat — az intézményes keretek nehézsége miatt Kiilonosen indokoltan - csak
képzett csoportvezetok vezethetik!
(regisztralt csoportvezetd, vagy Gordon tréner)




Felhasznalt tankonyvek:




Hallgato egyéni feladat tipusai:




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:
A tantargy alairassal zarul.
Az alairas feltétele: A foglalkozasokon valo jelenlét.

Az a csoporttag, aki két alkalomnal tobbet hianyzik az alairast nem kaphatja meg. Az igazolt hianyzas
is hianyzasnak mindstil.




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa:

A tantargy neve: Kapcsolati készségeket fejlesztd tréning

Kodja:

Kotelezo6 elétanulmany: nincs

Tantargyfelel6s neve: dr. Sallai Eva

Tantargyfelel6s beosztasa: egyetemi docens

Oraigény: 0+2

Szamonkérés médja: nincs (jelenléthez kotott foglalkozas)

Kreditértéke: 2

Oktatasi cél: A hallgatok kapcsolati kommunikacidjanak fejlesztése, a hatékonysagot segito és
gatld sajat kommunikaciés mintdk megismerése, elemzése, valtoztatdsa sajatélményli

kiscsoportos 1¢élektani munka keretében.

Ismeretkorok (heti bontasban):

1-2.  Ismerkedés, csoportépitd gyakorlatok a bizalom, biztonsagérzet kialakitasahoz.
3-4.  Verbalis és nem verbalis kreativitast fejlesztd, kapcsolaterdsitd gyakorlatok
5-6.  En-nyelv (érzések, gondolatok, igények, vélemények)

7-8.  Aktiv hallgatas (empatia-gyakorlatok)

9-12. Konfrontalas konstruktiv utjai

13-14. Igény- és értékkonfliktusok megoldasi modjai

15. Csoportzard gyakorlatok

Megjegyzés:

A csoportmunka tartalma az adott csoport jellemzoéihez, a tagok altal meghatarozott
¢lményekhez, a csoport haladasi tempdjahoz illeszkedik.

A csoportmunka sordn strukturdlt gyakorlatokat, személyiségfejlesztd jatékokat, a
feldolgozashoz verbalis modszereket alkalmazunk. A csoport nemcsak kerete, hanem modszere
is a személyiségfejlesztd munkanak.

Ezeket a csoportokat — az intézményes keretek nehézsége miatt kiilonosen indokoltan -
csak képzett csoportvezetok vezethetik!
(regisztralt csoportvezetd, vagy Gordon tréner)

A tantargy alairassal zarul.



Az alairas feltétele: A foglalkozasokon valo jelenlét.

Az a csoporttag, aki két alkalomnal tobbet hidnyzik az aldirast nem kaphatja meg. Az igazolt

hidnyzas is hidnyzasnak mindsiil.

A tantargy neve: Kommunikacios és onismereti gyakorlat Kodja:
Angolul: T-Group

Kotelezo elotanulmany: -

Tantargyfelelés neve: dr Sallai Eva Tantargyfelel6s beosztasa:

Egyetemi docens

Oraigény:0+2 Ertékelés médja:
Haromfokozatu

Kreditértéke: 2

Oktatasi cél:

Csoportos lélektani munka keretében a hallgatok kapcsolati érzékenységének fokozasa,
emocionalis stabilitasuk novelése, az elfogadas, empatia, kongruencia képességek fejlesztése,
onismereti érdeklodésiik felkeltése, a pedagogusmesterséghez mozgosithato




A gyakorlat tartalma:

Az oOnismereti gyakorlat alkalmat ad a csoportdinamikai torvényszeriiségek sajat élményen
keresztlili megtapasztalasara és arra, hogy az egyének a hétkoznapi tarsas helyzetekben
megszokottnal 6szintébb visszajelzést kapjanak a sajat viselkedésiikrol, amelyekkel bévithetik
a magukrol kialakitott ismereteiket.

A csoport segit tagjainak: atélni, kifejezni érzéseiket, visszajelzést kapni 6nmagukrol, tudatositani
azt, hogy milyen benyomast keltenek masokban, feltdrni oSnmagukat €s atélni a csoportba bevonodas
€rzesét.

Minden csoportnak megvan a maga sajatos szerkezete, dinamikéja, jol koriilirhat6 jelenségei, igy a
foglalkozasok tartalma folyamatosan alakul, nem irhato le.

FONTOS MEGJEGYZESEK

A csoportos lélektani munka kerete és modszere is a CSOPORT, mert a csoporttagok fejlédésének
feltétele a csoport, mint dinamikus egész fejlodése. A csoporttagok kozotti interakciok altal a csoport
Oonmaga valositja megf céljat: az egyén érettebb, integraltabb, emberi kapcsolatokban hatékonyabb
személyiséggé valjon. (sajat élményti tanulas)

A hallgatdk a csoportos Iélektani munkaban nem egyéni igény szerint vesznek részt, de az elozetes
interjukkal kisziirhet6k azok, akiknek ez a munkaforma az adott idépontban tilsdgosan megterheld
lenne. Ezekben az esetekben lehetdséget teremtiink egyéni fejlesztd foglalkozasra, a csoportbol valo
kilépésre, vagy egy késdbbi félévben induld csoportba valo jelentkezésre. Az egyetem keretein kiviil
szerzett, 30 6rdnal nem rovidebb sajatélményli csoportmunkat — hivatalos igazoldssal — a tanszék
elfogadja.

A hallgatoi csoportokat kiképzett csoportvezetdk vezetik.

Az dnismereti gyakorlat jelenléthez kotott specidlis foglalkozas. A leckekonyv aléirést (jol megfelelt)
minden hallgaté megkapja, aki 4 6randl (2 alkalom) tobbet nem hidnyzik. Az igazolt hianyzas, pl.
betegség is hidnyzasnak szamit, mivel az adott csoportban szerzett sajat élményt nem lehet a csoport
nélkil potolni.




Felhasznalt tankonyvek:




Hallgato egyéni feladat tipusai:




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa:

A tantargy neve: Osztalyféonoki munka az iskolaban Koddja:

Kotelez6 elotanulmany: pedagogiai pszichologia kollokvium

Tantargyfelelés neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelel6s beosztasa:
Egyetemi adjunktus
Oraigény: 0+2 Szamonkérés modja: Kreditértéke: 2

Gyakorlati jegy

Oktatasi cél: Felkésziteni a hallgatokat az osztalyfénoki munkara, illetve a NAT emberismereti,
onismereti tartalmaihoz kapcsolodo témak feldolgozasara kiilonb6zé életkoru csoportokban.
(10-16 év). Egy lehetséges valtozat részletes megismerése.




Ismeretkorok (heti bontasban):

1. Az osztalyfonoki munka funkcioi

2. A NAT emberismereti és onismereti tartalma az osztalyfonoki munkaban — lehetséges
valtozatok megismerése.

3. Az élet nagy kérdései

4. A Kkor nagy kérdései

5. Az emberi kapcsolatok jelentésége

6. Mindennapi kapcsolataink

7. Ertékrend, értékkozvetités, értékvalsag

8. Konfliktusaink

9. Erkolcsi, jogi szocializacio

10. Lelki egészség megorzése

11. Mdédszerek az osztalyfé6noki munkaban |

12. Médszerek az osztalyfénoki munkaban I1.

13. Az osztalyféonoki munka tervezése

14. Kompetenciak az osztalyfonoki munkahoz, az osztalyfonok személyisége

15. A hallgatok egy-egy témafeldolgozasanak bemutatasa




Kotelezo irodalom:

Szekszardi Julia-Sallai Eva: Emberismeret, 6nismeret az osztalyfonoki munkaban (megjelenés
alatt)

Jakab Gyorgy (szerk.): Osztalyfonoki beszélgetések. OKI Bp. 1997.

Koésané Ormai Vera: Személyiségfejleszté jatékok. OKI, Bp. 1997.

Bagdy Emdéke-Telkes Jozsef: Személyiségfejleszté6 modszerek az iskolaban. Bp Tankonyvkiado,
1990.




Hallgato egyéni feladat tipusai:

Egy-egy kivalasztott téma részletes feldolgozasa, bemutatasa, csoportos foglalkozas vezetése




Vizsgakovetelmények:

Gyakorlati feladat végrehajtasa




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa:

A tantargy neve: Onismereti gyakorlat Kédja:

Angolul: T-Group

Kotelezo elotanulmany: -

Tantargyfelels neve: dr Sallai Eva Tantargyfelelos beosztasa:
Egyetemi adjunktus
Oraigény:0+2+0 Szamonkérés modja: Kreditértéke: 2

2 foki mindsités

Oktatasi cél: Csoportos lélektani munka keretében a hallgaték kapcsolati érzékenységének
fokozasa, emocionalis stabilitaisuk novelése, az elfogadas, empatia, kongruencia képességek
fejlesztése, oOnismereti érdeklodésiik felkeltése, a pedagogusmesterséghez mozgosithato
eroforrasaik feltérképezése, tudatositasa.




Ismeretkorok (heti bontasban):

Az onismereti gyakorlat alkalmat ad a csoportdinamikai torvényszeriiségek sajat élményen
keresztlili megtapasztaldsira és arra, hogy az egyének a hétkéznapi tarsas
helyzetekbenmegszokottnal észintébb visszajelzést kapjanak a sajat viselkedésiikrol,
amelyekkel bovithetik a magukrol kialakitott ismereteiket.

A csoport segit tagjainak: atélni, kifejezni érzéseiket, visszajelzést kapni 6nmagukrol, tudatositani
azt, hogy milyen benyomast keltenek masokban, feltarni onmagukat és atélni a csoportba bevonodas
€rzesét.

Minden csoportnak megvan a maga sajatos szerkezete, dinamikéja, jol koriilirhato jelenségei, igy a
foglalkozasok tartalma folyamatosan alakul, nem irhato le.

Egy lehetséges csoportfejlodési modell:

1-4. Orientacios szakasz

A csoport elsd talalkozasain a csoporttagok viselkedése visszafogott, inkabb egymast figyelik,
probalnak tajékozodni. Rokonszenvek, ellenszenvek vannak kialakuloban, de ezeket még nyiltan nem
vallaljak. A tagok az eddigi viselkedési sémaik bedobasaval probaljak csokkenteni a fesziiltséget.
Ebbe a folyamatba épiil a csoport céljahoz kapcsolddo tevékenységmodok fokozatos tanulasa.

5-8. Polarizacié és belharc

a csoportszerkezetben két polus fedezhetd fel. Altalaban olyan negativ érzelem jelenik meg, amely
mar eddig is létezett. A csoporttagok mindkét polust tdmogatjak. Ezen a szdlon az érzelmi, indulati
struktiira mellett kezd 1étrejonni a csoport hatalmi struktiraja. Harc folyik a vezetésért, de ugyanakkor
biraljak a csoportvezetdt és a csoport kereteit is. Megfigyelhetd a tagok szerepkeresése,de a felkinalt
¢s kint jol bevalt szerepet vagy elfogadja a csoport, vagy egy teljesen ujba akarja belekényszeriteni a
csoporttagot. Ez a belsd harc, a vezetdvel valo rivalizalds mind az 0sszehangolddasért, az egyéni
kiilonbségek athidalasaért torténik és eldkésziti az egyiittmiikddést. A vezetd nyiltan tdmogatja a
személyességet, nyiltsagot, az egymas elfogadasat hordoz6é kommunikéciot.

9-12. Konszolidacios fazis

A csoprt érzelmi, indulati struktirija megerdsodik. A tagok aktivitdsa novekszik, egyre tobb
személyes jelentdségli informécid jelenik meg a csoportban. Az egyiittlét soran lassan érlelddnek a
normak, értékek, szabalyok, szokasok. A harc a normék kialakuldsdban még folyik, mert nem
mindegy, hogy kié fog érvényesiilni. Kialakul a csoport viselkedésszabalyozo funkcioja, pontosan
lehet tudni, mit lehet mondani, tenni a csoportban, és mit nem. Ebben a fazisban a kommunikécio
intenzivvé valik és a vezetd a csoport fejlodését jol kivalasztott, a csoportfolyamatokhoz illeszkedd
feladatokkal, gyakorlatokkal segitheti.

13-15. Munkafazis




Felhasznalt tankonyvek:




Hallgato egyéni feladat tipusai:




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:

FONTOS MEGJEGYZESEK

A csoportos 1¢élektani munka kerete és mddszere is a CSOPORT, mert a csoporttagok fejlédésének
feltétele a csoport, mint dinamikus egész fejlodése. A csoporttagok kozotti interakeidk altal a csoport
Onmaga valositja megf céljat: az egyén érettebb, integraltabb, emberi kapcsolatokban hatékonyabb
személyiséggé valjon. (sajat élményl tanulés)

A hallgatok a csoportos I¢élektani munkaban nem egyéni igény szerint vesznek részt, de az eldzetes
interjukkal kisziirhet6k azok, akiknek ez a munkaforma az adott idépontban tilsdgosan megterheld
lenne. Ezekben az esetekben lehetdséget teremtiink egyéni fejlesztd foglalkozésra, a csoportbol vald
kilépésre, vagy egy késobbi félévben induld csoportba valo jelentkezésre. Az egyetem keretein kiviil
szerzett, 30 6ranal nem rdévidebb sajatélményli csoportmunkat — hivatalos igazoldssal — a tanszék
elfogadja.

A hallgatoi csoportokat kiképzett csoportvezetok vezetik.

Az Onismereti gyakorlat jelenléthez kotott specialis foglalkozas. A leckekonyv alairast (jol megfelelt)
minden hallgaté megkapja, aki 4 6ranal (2 alkalom) tobbet nem hidnyzik. Az igazolt hidnyzas, pl.
betegség is hianyzasnak szamit, mivel az adott csoportban szerzett sajat élményt nem lehet a csoport
nélkiil potolni.

Harmadik fokozatot nem kivanunk adni, mert az a csoportmunkét zavaro értékeld aktus lenne




Tanszékvezeto alairasa:

Oktato alairasa:

A tantargy neve:

Pedagogiai kommunikacid

Kodja:

Kotelezo el6tanulmany: Pedagogiai pszichologia (PP1243b)

Tantargyfelelés neve: dr. Sallai Eva

Tantargyfelelés beosztasa: docens

Oraigény: 1+0

Szamonkérés
kollokvium

modja:

Kreditértéke:

Oktatasi cél:

A hallgatok megismertetése az osztalytermi interakciok elemzésével, a tanar-didk viszony
kommunikécios szinten torténd értelmezésével. A pedagdgiai helyzetgyakorlat és az esetmegbeszéld

gyakorlat ko6z0s nyelvének kialakitasa.

mikroelemzése.

Konkrét osztalytermi videofelvételek bemutatésa,




Ismeretkorok (heti bontasban):

1. A targy bemutatasa, a teljesités kovetelményeinek megbeszélése, inditd osztalytermi
videofelvétel bemutatasa

A kozvetlen emberi kommunikacié kérdései

Az eredményes kapcsolat altalanos kommunikacios jellemzoi

Az iskolai kommunikécio kiilonbozd teriiletei 1.

Az iskolai kommunikacio kiilonb6zo teriiletei I1.

A tanar-didk interakciok kommunikécios elemzése

Kezdeményezés és fogadas

Kovetés €s irdnyitas

. Megbeszélés, konfliktusmegoldas

10. A kontextus

11. Az adaptiv (dialoguselvii) tanitas kommunikacids jellemzoi

12. A tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek segitésének kommunikécios eszkozei
13. A magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek segitésének kommunikacios eszkozei
14. A pedagogus kommunikacios onismerete, a személyes hatékonysagot segit6 és gatld tényezok
15. Osszefoglalas, a kurzus értékelése, zarasa

© 00N kWD

Az eldéadasokhoz szervesen kapcsolddnak az osztalytermi videofelvételek.




Felhasznalt tankonyvek:
Kotelez6 irodalom:

Buda Béla (1986): A személyiségfejlodés és a nevelés szocidlpszichologidja. Tankonyvkiado,
Budapest

Buda Béla szerk. (1989): Kommunikicidelméleti szoveggylijtemény I Altalanos
kommunikécidelmélet. Tankonyvkiado, Budapest

Buda Béla (1994): A kozvetlen emberi kommunikacid szabalyszertiségei. Animula, Budapest
Zrinszky Laszl6 (1993): Bevezetés a pedagogiai kommunikacio elméletébe. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest

Mészaros Aranka (1997): Az iskolai szocidlpszichologia jelenségvilaga. ELTE Eotvos Kiado,
Budapest (kijelolt részek)

Sallai Eva (1996): Tanulhato-e a pedagdgus mesterség? Veszprémi Egyetemi Kiadd, Veszprém (21-
71. old)




Hallgato egyéni feladat tipusai:




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:

A kurzus teljesitésének kovetelményei: A hallgatd legyen képes az iskola, mint interakcios tér
megértésére, valamint a pedagdgiai helyzetekben folyd kommunikacié elemzésére.

A szamonkérés modja: kollokvium

Az eldadason elhangzottak ismerete és a kitelezo irodalomban valé tajékozottsag, alapfoki
elemzési jartassag




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa:

A tantargy neve: ROGERS pedagoégiaja Koddja:

Kotelezo elotanulmany: Pedagogiai pszicholégia kollokvium (PP1243b)

Tantargyfelelés neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelel6s beosztasa:
Egyetemi adjunktus
Oraigény: 0+2 Szamonkérés modja: Kreditértéke: 2

Gyakorlati jegy

Oktatasi cél: A személykozpontu pedagéogia elméletének és gyakorlatanak leiré jellegii
megismertetése a résztvevokkel




Ismeretkorok (heti bontasban):
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11.
12.
13.

14.

15.

Alternativ pedagogiai programok

Latogatas a Kék Madar iskolaban

C. Rogers — Személykézpontiu megkozelités

Minden és mindenki lehet a tanulas forrasa

Ami a legszemélyesebb, az a legaltalanosabb

Hatékonyabb vagyok, ha el tudom fogadni sajat magam, és képes vagyok 6nmagamat
adni. Oriasi értéke van annak, ha megengedhetem magamnak, hogy megértsem a masik
embert

Megbizom a sajat tapasztalatomban, masok értékelése szamomra nem iranyadod. A
tapasztalat a legfébb tekintély

Oromet okoz, hogy a tapasztalatban felfedezem a rendet

A tények baratsagosak

Az élet, amikor a legjobb, alland6an zajlo, valtozo folyamat, amelyben semmi sem végleges
Réjottem, az emberek beallitottsaga alapvetden pozitiv

Az érett ember értékelése

Az egyén segitheté abban, hogy az élményei felé valé nyitottsag iranyaba fejlédjék azaltal,
ha olyan kapcsolatban van, amelyben mint 6nallé személy értékelik, amelyben az 6
élményeit empatikusan megértik és értékként kezelik, és amelyben szabadon atélheti sajat
érzéseit és nyitott lehet masok érzései felé, anélkiil, hogy ezért fenyegetve kellene éreznie
magat

A mély kapcsolatok pozitiv értéket jelentenek. Ugy tiinik, hogy minden egyes emberben
mély igény van arra, hogy szoros, intim, valédi kapcsolatban legyen mas személlyel, és
ennek elérése nagyon mély értéket jelent

Hallgatoi esszék bemutatasa




Kotelezo irodalom:

Elekes Mihaly: Egy érintetlen dimenzio. Szemelvények a személykozpontu megkozelités
elméletébdl és gyakorlatabol (jegyzet belso hasznalatra)

Pethé Eva: Valogatas Carl Rogers miiveibol. Orszagos Pedagdgiai Intézet, Bp. 1983.

C. Rogers: A tanulas szabadsaga a 80-as években. Magyar Pszichologiai Tarsasag, Szeged,
1986.

Szenes Andrea: Igen (Elmények és toprengések a személykozpontu pszicholégiarél) Relaxa, Bp.
1991.

Tringer Laszlo: A gyogyito beszélgetés. Magyar Viselkedéstudomanyi és Kognitiv Terapias
Egyesiilés, Bp. 1991.




Hallgato egyéni feladat tipusai:

Esszé irasa tetszOlegesen valasztott allitas értelmezésérol




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények:

A hallgatoknak esszét kell irniuk a személykozpontu pedagégia megismerése soran szerzett
felismerésiik, vagy egy tetszolegesen valasztott allitas értelmezéséraol




Tanszékvezeto alairasa: Oktato alairasa

A tantargy neve: Személyiségfejleszto jatékok (az iskolaban) Koddja:

Kotelez6 elotanulmany: pedagogiai helyzetgyakorlat

Tantargyfelelés neve: dr. Sallai Eva Tantargyfelel6s beosztasa: egyetemi
adjunktus

Oraigény: Szamonkérés modja: Kreditértéke: 2

0+2 Gyakorlati jegy

Oktatasi cél: Felkésziteni a hallgatokat a személyiségfejleszto kommunikacids és onismereti

jatékok vezetésére iskolai koriilmények kozott.




Ismeretkorok (heti bontasban):

A csoportos lélektani munkahelye a személyiségfejlesztésben
Sajatélményi tanulas

Csoportmoddszerek

Csoportfolyamatok, csoportjelenségek

A csoportvezeto személyisége

A csoportmunka tartalmi és formai szabalyai

A 1élektani csoportmunka az iskolaban

Modszerek |.

Moédszerek I1.

10. Kommunikacios jatékok kozépiskolas kollégiumi csoportokkal-> felkésziilés
11. Csoportos szuperviziéos munka

12. Csoportos szuperviziés munka

13. Csoportos szuperviziés munka

14. Csoportos szuperviziés munka

15. Esettanulmanyok bemutatasa, megvédése

CoNoR~LNE




Felhasznalt tankonyvek:

o Bagoly Eméke-Telkes Jozsef: Személyiségfejleszté6 modszerek az iskolaban. Bp.
Tankonyvkiado, 1990.

e Kodsané Ormai Vera: Személyiségfejleszto jatékok. OKI, Bp. 1997.

e Rudas Janos: Delfi 6rokései (Onismereti csoportok: elmélet, médszer, gyakorlatok) Bp.
Gondolat Kiadoé, 1990.




Hallgato egyéni feladat tipusai:

Esettanulmany készitése




Vizsgakérdések, vizsgakovetelmények: Folyamatos jelenlét, esettanulmany




Tanszékvezeto alairasa:

Oktato alairasa:




