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Pedagogiai ajanlasok az élethosszig tarto tanulas
elosegitése érdekében

Gégh Eléd

Bevezetés

Az élethosszig tartd tanuldssal kapcsolatban talalhatunk egészen egzakt definiciot
is (Flick-Takdcs, 2019), de talan enélkiil, akar laikusként is szinte biztosan,
tartalmilag helyes definiciot alkothatunk. A fogalom a kezdeti kialakuldsa ota
tartalmi atalakulason is keresztiilment, ahogy ez kiilonb6z6 tanulmanyok alapjan
kovethetd (Flick-Takdcs, 2019). A kiilonbozo, egész életen at tartd tanulassal
kapcsolatos szemléletekrdl altalanosan elmondhatd, hogy természetszerileg
kothet6k a tanulasi folyamathoz, és abban térnek el, hogy melyik Gsszetevijére
helyezik a hangsulyt, legyen az tanitas, tanulas vagy a kiilonb6zo életszakaszokhoz
kothetd tényezok. Az azonban biztosan kozds a fogalom kialakulasa ota, hogy a
tanulasi folyamatban részt vevok (azaz 1ényegében mindenki) azon dolgozik, hogy
az élethosszig tartd tanulas valamiképpen minél hatékonyabban és minél tobb
egyént bevonva valoésulhasson meg.

Az elobbieket rogzitd célkitlizések alapjai az UNESCO (2016) és az OECD
(1996 és 2005) szervezetekhez kothetk és mindenki szamara elérheték a
kezdetektdl. Ezt kovetden az Europai Unio is foglalkozott az egész életen at tartd
tanulassal, és az EU szakpolitikai stratégidinak részévé valt, mely mentén aztan a
tagallamok is kialakitottak a sajat nemzeti stratégiajukat. Magyarorszagon 2005-
ben (Magyarorszag Kormdnya, 2005) és 2014-ben (Magyarorszag Kormdnya,
2014), valamint 2015-ben sziilettek magyarorszagi LLL-stratégiak (Molnar, 2015),
utobbi a 2014-2020-as id8szakot célozza meg. Nemzeti szinten a Nemzeti
alaptantervek koziil a két utolsot, a 2012-est és 2020-ast érdemes megvizsgalnunk,
ha az élethosszig tarté tanulas vonatkozasaban kutakodunk, azonban ezek nagyon
kis mértékben foglalkoznak vele. Ezek hatisa a kozponti fenntarthatdosagi
szempontokbol is fontos (Molndr, 2017).

A 2012-es NAT rendkiviil altalanos forméaban, szinte csak érintve emliti az
¢lethosszig tartd tanulast a kulcskompetenciak és a miiveltségi teriiletek bevezetd
részeiben és emlitésszerien mas helyeken, de Iényegében nem relevans emlitések
¢és kontextusok azok, ahol felfedezhetjiik.

A leglijabb Nemzeti alaptantervben, a 2020-t61 érvényes dokumentumban még
kevesebbszer talalkozhatunk az egész életen at tartd tanulassal. Mindez nem
feltétleniil jelent visszalépést, és nem is feltétlenil kell elvarnunk azt, hogy
kifejezetten hangsulyosan szerepeljen az alaptantervekben, ha Osszességében a
kifejezetten errdl szolo keretstratégia koriilményei adottak, és a célkitlizések pedig
szépen megvaldsulnak.
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A tanulmany célja

A témaban szdmtalan kutatast olvashatunk, és sajat vonatkozasban is végeztiink
tobb vizsgalatot, melyek egyrészt kisebb, pilot jellegli kutatasokat, valamint egy
nagyobb volument, atfogobb vizsgalatot jelentenek. Utobbi dsszetett modon arra
iranyul, hogy felmérjiik az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodo tanulasi
tényezOket a budapesti miiszaki szakgimndziumok, technikumok tanuldinak
korében. A kérddivet a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrumhoz tartozd hét
intézmény tanuldi toltdtték ki. Fontos megemliteni, hogy a BGéSZC iskolai a
tanitott szakmak révén olyan egyedi jellemzokkel birnak, amelyekkel mas iskolak
nem feltétleniil, igy a kapott eredmények feltételekkel altalanosithatok mas tipust
szakgimnaziumokra, technikumokra.

A vizsgélathoz hasznalt ,kérdéssor” lényegében nem kérdéseket, hanem
allitasokat tartalmazott az élethosszig tartd tanulashoz kapcsolhatd tényezok
alapjan. Ezek az allitascsoportok korabbi kiilfoldi kutatdsok alapjat képezték, és
ezeket hazai oktatasi viszonyoknak megfeleléen adaptaltuk, és ellendriztik a
kérdéscsoportok konzisztenciajat (Gogh és Kdvari, 2020).

A tisztan az élethosszig tartd tanulasra vonatkozd egyes csoportok az alabbi
struktraban keriiltek 6sszeallitasra (Gdgh és Kévdri, 2020):

o ¢lethosszig tartd tanuldssal, tanuldsi szokédsokkal dsszefiiggd kérdések (14
kérdés):
o célmeghatarozas, tudas és képességek alkalmazasa, belsé célok és
onértékelés, informaciok rendszerezése, adaptiv tanuldsi stratégiak;

o metakognitiv tényezdkkel 6sszefliggd kérdések (18 kérdés):

o kognitiv magabiztossag, iranyitasi kényszer, kognitiv dntudat;
e motivacidra irdnyuld kérdések (18 kérdés):

o Onszabalyozas, 6nhatékonysag.

Az allitasokkal vald azonosulast Likert-skalas valaszadasi lehetdségekkel
lattunk el a kit6lt6 diakok szamara. Az alkalmazott skalakon nem valtoztattunk, az
altalunk adaptalt valtozatban négy-, illetve Otelemii valaszlehetoségeket
hasznaltunk. Az eredeti, kiilfoldi vizsgalatok standardizalt kérdéiveken alapultak,
ennélfogva torekedtiink arra, hogy ne végezziink olyan véaltoztatasokat, amelyek
ezt csorbitanak, vagy hatassal lennének az eredményekre. Az allitasok forditasai
soran az oktatasi rendszerben €s iskolai kulturaban a didkok szamara értelmezhetd
szovegezést alkalmaztunk, a félreérthetéséget lehetéség szerint minimalizalva.

A kapott valaszokkal az egyes élethosszig tartd tanuldssal Osszefiiggésbe
hozhat6 tanulési tényezokkel torténd azonosulasokra kapunk adatokat, amelyek
feldolgozasa alkalmas arra, hogy kovetkeztetéseket vonjunk le, és
feltérképezhessiik, hogy a vizsgalt intézménytipusban milyen paramétereket
sziikséges valtoztatni, melyekre lehet épiteni, hogy az élethosszig tartd tanulés
iranyaban pozitiv elmozduldsokra valjon lehet6ség.
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Ugyanakkor a f6 célunk az volt, hogy a kapott eredmények alapjan olyan
pedagbgiai ajanlasokat tudjunk adni, amelyek az egész életen at tartd tanulast
eldsegitik, €s lehetdség szerint novelik a megvalosuldsanak hatékonysagat.

Az egész életen dt tarto tanulds szakpolitikdjanak keretstratégiagja a 2014-2020
kozotti iddszakra

Mivel az élethosszig tartd tanulds nagyon sokféleképpen megkdzelithetd, és
lehetetlen elvalasztani a tanulasi folyamat kiilonb6z6é tényezoitél, ugyanakkor
nehéz éles korvonalakat huznunk, hogy mi is tartozik a fogalomhoz, és mi nem,
ezért kiinduldsi alapként a keretstratégiabol érdemes kiindulnunk. J6, ha tisztaban
vagyunk azzal, hogy milyen elképzelések mentén kellene jelenleg megvaldsulnia
az egész életen at tartd tanulasnak.

A stratégia a vezetOi 0sszefoglaloban a munkaerdpiaci igényekhez kapcsolddva
leirja, hogy az élethosszig tartd tanulds hozzdjarul az alabbi felsorolas szerinti
tényezOkhoz. Rovid attanulméanyozas utan megéllapithatjuk, hogy ezek vagy olyan
univerzalis tudasokra vonatkoznak, mint a nyelvtanulas és az informatikai tudas,
vagy olyanok, amelyek a munkavallalok altalanos képességeit célozzak meg, vagy
olyanok, amelyek a hatranyos helyzetb6l valé kiszakadasra iranyulnak
(Magyarorszag Kormdnya, 2014):

e A magas hozzaadott érték{i munkahelyek betoltésére alkalmas munkaerd
utanpotlasaban, ezen beliil segit a hidnyzo képességek (pl.: idegennyelv-
tudds, infokommunikacios készségek) potlasdban.

o KKV-szektor versenyképessége érdekében segit ndvelni a KKV-k
innovacios és IKT-potencidljat és alkalmazkodoképességét.

o Informatikai és miiszaki szakemberképzés mindségének és mennyiségének
Javitasaban, a gazdasag és K+F+1 igényekhez igazitasaban.

e A munkavallalok alkalmazkoddképességének és versenyképességének
javitasdhoz sziikséges, versenyképes tuddst biztosito képzési és egész
életen at tarto tanulasi rendszer megteremtésében.

o A foglalkoztatas bovitésének érdekében alapvetd fontossagu a hdtranyos
helyzetii allaskeresok munkaerdpiaci részvételének és
foglalkoztathatosaganak javitasaban, az elsddleges munkaerdpiacra
tortend belépésiik tamogatdasaban.

e A szegregalt élethelyzetek felszamolasa és diszkrimindcios természetii
hatranyok felszamolasaban.

e A tarsadalmi hatranyok atorokitésének mérséklésében, a hatranyos
helyzetii tanulok esélyeinek névelésén, felzarkozas tamogatasa a kulturalis
intézmények altal biztositott nem formdlis és informalis tanuldsi formdak és
a kultura integracios szerepének erdsitésén, valamint a kdzéposztaly és
szerepének megerdsitésén keresztiil.



Gdégh El6d

o Tanulasi, kulturalis, kdzmiivelddési infrastrukturalis fejlesztéseken €s a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasan keresztiil az életmindség
Javitasaban.

Az élethosszig tarté tanulas céljainak deklaralasat a keretstratégia csoportokra
bontja, és ezeken belill jelol meg specifikusabb célokat. Ezeket azért érdemes
attekinteniink, mert a keretstratégia nagy része ezeken a célokon alapul, és a
beavatkozasi teriileteket is ezek alapjan hatarozza meg a kovetkezOk szerint
(Magyarorszag Kormdnya, 2014), melyekben a konkretizalt célok 1ényegében a
mar emlitett altalanos célok felbontiasa. A jobb attekinthetGség kedvéért a
legfontosabb kulcsszavak kiemelésre keriiltek:

Elsé atfogo cél:

e a hatranyos helyzetii személyek életesélyeinek javitasat célozza a tanuldsi
esélyeik novelésén, a tanulasi lehetéségekhez valo hozzaférés javitasan s a
tanulasban val6 részvétel novelésén keresztiil,

e a munkaerbépiaci szempontbol hdtranyos helyzetiiek, beleértve romak és
megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztathatosaganak javitasa;

o a végzettség nélkiili iskolaelhagyok, lemorzsolodok, a sem az oktatasban,
sem a munkaerdpiacon nem 1évé fiatalok esélyeinek javitasa,

e anem formalis és informalis tanulasi lehetéségek és e-tanulas, valamint a
munkahelyi tanulas és képzések fejlesztése és tamogatdsa.

A masodik atfogo cél:

o az egész ¢életen at tartd tanulds kora gyermekkori és iskolai
megalapozasanak, az alapkészségek és kulcskompetenciak oktatasanak
megerdsitésére, a kdznevelés hatranykompenzacios szerepének erdsitésére
iranyul;

e a pedagogusok, szakoktatok és képzok felkészitését, folyamatos szakmai
fejlesztését, onfejlesztd képességének novelését foglalja magaban;

o aszakképzés és a gazdasag, a munka vilaga kozétti kapcsolatok erdsitését,
a gyakorlati képzés fejlesztését, a szakképzés hatékonysaganak ndvelését
tizi ki céljaul;

a felsdoktatds vonzerejének novelésére a 25-55 évesek korében és a
felsboktatas gazdasag igényeinek megfeleld atalakitasara torekszik;

o a felndttképzés hatékonysaganak javitasat és célzott felnttképzési
tdmogatasi rendszer kialakitasat célozza.

A harmadik atfogo cél:
e tanulasi 0sztonzok rendszerének bovitése, kilonos tekintettel a tanulasbol
kimaradok korére;
e a fanulas minoségének és mindségbiztositasanak, mindségiranyitasanak
fejlesztése;
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o tanuldsi életutak atlathatésaganak, egymasra épiilésének, rendszerbe
szervezésének eldsegitése és az elbzetesen megszerzett tudas és
képességek elismerése;

o céletpalya-épites és palyakovetes fejlesztése.

A fenti csoportok mint célok altalanosan jol fedik azokat a pontokat, amelyek
elosegithetik az egész életen at tartd tanulds megvaldsulasat. Ezek kozott
szerepelnek olyanok, amik oktataspolitikai valtozasok Utjan valdésulnak meg, vagy
rendszerszintli beavatkozasokat igényelnek.

A tanulmany céljaul szolgalé pedagdgiai ajanladsok vonatkozasaban olyanokat
céloztunk meg, melyek a kérddivek eredményeib6l adodnak, azaz természetesen
nem jelentenek atfogd célokat, s6t ezek hatasai is, mint az oktatas teriiletén ez
jellemzd, évekkel, akar évtizedekkel késébb valnak mérhetdvé, €s mas tényezdk is
hatnak a megvalosulas soran vagy azok esetleges elmaradasa soran. Ugyanakkor
olyan ajanlasokat probaltunk megfogalmazni, amelyek mas kutatasok alapjan vagy

korabbi oktatasi tapasztalatok alapjan valdsziniisithet6en hasznosak Iehetnek.

Az élethosszig tarto tanulds és a kozépiskolai diakok tovabbtanulasi szandékanak
kapcsolata

Gégh és Kovari (2017) tanulmanya alapjan a kozépiskolaban, elsésorban a
megkérdezett, szakgimnaziumi tanuldkat figyelembe véve felmertil a kérdés, hogy
vajon mar ebben a korban, a 15-19 éves kor k6zotti id6szakban tudatosak-e annyira
a didkok, hogy néhanyuk valoban egész €leten at szeretne tanulni. Vagy egyaltalan
szeretnék-e képezni magukat az iskola elvégzése utan? Masrészt a felsdoktatasi
intézménybe tovabbtanulni szandékozok vagy szakmat tanulni akardk kozott
megvan-e az egész életen at tartd tanulasra vald hajlandosag? Ezt leginkabb ugy
érdemes vizsgalnunk, ha azzal kapcsolatban gyijtiink adatokat, meddig is
szeretnének tanulni a diakok, majd korrelaltatjuk az eredményeket az emlitett
tovabbtanulasi szandékkal.

A vizsgalat eredményei azt mutattdk, hogy azok a didkok, akik tovéabb
szeretnének tanulni, a tanulasi idészak végeként késébbi idopontot jeldltek meg, és
mintegy 20%-uk valoban az élethosszig tartd tanulast tartja lehetségesnek.

Gondolhatnank, hogy a felsdoktatasi intézményben torténd tovabbtanulasi
szandék nyilvanvaldan jelzi azt, hogy késobbi id6pontig szeretnének ezek a didkok
tanulni, de ez nem feltétlentil van igy.

Az oktatasi rendszer atalakuldsaval az OKJ-s szakmak megszerzése is valodi
alternativat jelenthet a munkaerépiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Nem
feltétleniil célja a diakoknak a diplomaszerzés, a szakmai tudas és végzettség
megszerzése is ugyanilyen vonzerdvel birhat. S6t, az is lehetséges, hogy valaki
sokdig szeretne tanulni, de nem diplomaszerzési céllal, hanem tobb szakma
megszerzésével.
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy a felséoktatasi intézményben
tovabbtanulni vagyok késébbi idépontot jeloltek meg a tanulasi idészak végeként,
és az élethosszig tarto tanulas szandékat is mintegy negyediik fejezte ki ezaltal ugy,
hogy a valaszlehetdségként nem volt olyan opcid, hogy ,.élethosszig tanulas”.

Ma Magyarorszagon a kozépfoku képzési rendszer és az OKJ-s szakmak
atalakitasaval nemcsak a diploma megszerzése lehet a legvégso tanulasi cél, hanem
egy jol megvalasztott szakma elsajatitdsa és az abban vald elmélyedés akar
¢élethosszig, vagy ez kiegészitve mas nyelvi, tovabbi szakmai ismeretekkel.

Erdemes hasonld vizsgélatot végezni minden iskoldban, hogy képet kapjunk
arrdl, hogy milyen kiindulasi alaprol beszéliink adott esetben.

Azt is mondhatjuk, hogy a technikumi képzések soran érdemes pedagdgusként
szem elott tartanunk azt is, hogy elképzelhetd, hogy didkjaink nagy része az éppen
tanult szakmat tekinti a kés6bbi boldogulasa kulcsanak, és nem akar tovabbtanulni.
Magyarul a szakmai képzésnek kell olyan szinvonaliinak lennie, hogy erre nem
feltétleniil fog tovabbi intézményi keretek kozott torténé tudas raépiilni. Nem
biztos, hogy probléma, hogy nem mindenki szeretne diplomat, tanarként talan az is
hatékony lehet, ha a szakmak kozotti kapcsolatok kiemelésével, egymasra
épiiléseivel, kolcsonhatdsaival hozzuk meg a kedvet a késébbi ismeretszerzéshez.

A legjelentosebb motivalo tanuldsi tényezok vizsgdlata az élethosszig tarto
tanulds szempontjabol

Ha azt szeretnénk, hogy tisztdban legylink azzal, hogy a didkok milyen
problémakat, akadalyokat latnak, vagy éppen mi motivalja éket legjobban az egész
¢életen at tartd tanuldssal kapcsolatban, akkor legkézenfekvébbnek az tiinik, ha
megkérdezzikk 6ket. Ehhez célszerli olyan kérdéseket megfogalmaznunk, ahol
szabadon valaszolhatnak a megkérdezett tanulok.

Gdgh (2018a) és Gogh (2018b) kutatasai alapjan az alabbi valaszokat kaptuk a
didkoktol, amik megfeleléen feldolgozva az alabbi kategoridkra, tényezdkre
oszthatok fel:

o Kiilfoldi karrier: a tanulas célja elsOsorban a kiilfoldi munkavégzésre
iranyul hosszl tdvon, jelenleg a nyelvtanulas is er6s motivaciot jelent.

o Ujabb képzettség szerzése: a cél az, hogy az illetd valaszadé tobb szakmai
képzettséggel rendelkezzen, amelyekkel nagyobb valosziniiséggel
helyezkedhet el a munkaerépiacon hosszi tavon. Illetve a kiilonbdzo
képzettségekkel erdsebb Ossztudassal birhat, ami az egyenként vett
szakmakban is kamatoztathatd, nem csak kiilon-kiilon.

e Eletcél(ok) megvalésitdsa: olyan tanulasi hattérokot jelent, ahol a tanul6
mar régota késziil a szakmai karrierre és az abban val6 elhelyezkedésre.
Ugyanakkor olyan késobbi a szakmahoz részben kapcsolddd célokat is
jelent, amelyek csak részben kapcsolodnak a szakmahoz.

o Osztondij: a képzési folyamat alatti pénziigyi forrast jelenti.
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Nagyobb fizetés elérése: hosszi tavi célként a szakmai elhelyezkedésbol
adodo és megszerezhetd, a tobbi szakmahoz képest magasabb fizetésre
irdnyul.

Szakmai érdeklddes: tisztan a szakma iranti vonzodasbol ad6do motivacio,
hasonl6 az ,¢életcél(ok) megvaldsitasahoz”, azonban sziikebb értelemben
értendd.

Hasznos  tudds  megszerzése: a  didkok  esetében  gyakran
megkérddjelezédik  bizonyos  tantargyak, tudasrészek  késobbi
hasznosithatdsdga. Ez a valaszkategdria arra iranyul, hogy a valdban
hasznosithatd, a tanuld szamara a képzési folyamatban atlathatoan
»ertelmes” tudast preferaljak a diakok.

Tanuldsért magdért. az élethosszig tartd tanuldsnak megfeleld, az egyéb
motivacios tényezokkel csak kevéssé Osszefiiggd olyan cél, amely
elsdsorban az informacidszerzésre iranyul.

Korrekt osztalyozas: a tanulok gyakran panaszkodnak arra, hogy a nem
konzekvens vagy nem a tudast tiikr6z6 alkalmazott mérés-értékelési
rendszerek eredményeképpen kapott rossz osztilyzatok erdsen
motivacidvesztd hatasuak. A kapott valaszok annak megfeleldek, hogy ha
az el6bbi nem all fenn, akkor a didkok sokkal motivaltabban tanulnanak
(mert jobban és kiszamithatobban latjak annak eredményét).
Tovabbtanulas: valamilyen tovabbtanulds cél miatti tanulasi motivaciot
takar.

Jo osztalyzatok szerzése: azt jelenti, hogy a tanulék tudésa, ha
alkalmanként akar kissé feliil is van értékelve, olyan folyamatokat
eredményez, amelyek utan szivesebben tanuljak az adott tantargyakat.
Siker/karrier érzése: a dicséret, a megérdemelt tanuldsi munka
eredményének érzését jelenti, de ennél sokkal tobbet is, hosszu tavon a
karriercélok elérését. Részben hasonlit a ,,jo osztalyzatok” és az
»eletcél(ok) elérése” kategoéridkhoz, azonban deklaraltan ezeket a
vélaszokat mutatva 6nallé kategoriaként.

Biztos megélhetés: olyan célt jelent, amelynek a végs6 eredménye a biztos
és kiszamithat6 anyagi megélhetés. Magaba foglalja azt is, hogy varhatdan
nem kell teljesen atképeznie magat és j szakmat tanulnia a késébbiekben
a valaszadonak.

Oktatasbol eredo hibakon valtoztatdas: azokat a valaszokat foglalja
magaba, amelyek az iskolarendszerbdl adoédo problémakat jelentik, mint
pl. a talzott lexikalis tudasra épité modszerek vagy a képzés szerkezetébol
a didkokon lecsap6dd negativ tapasztalatok. Semmiképpen sem
intézményi szintii problémakrol van sz6. Az ezeken torténd valtoztatasok
a diakok nagyobb motivaltsagat eredményeznék, ezt fejezték ki a didkok
ebbe a kategoriaba sorolhaté valaszaikkal.
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Egyéb: olyan, a fenti tényezokbe nem sorolhat6 valaszok tartoznak ide,
amelyek vagy egyediek, vagy a feltett kérdés félreértéséb6l adodoan
valaszként nem értelmezhetdk.

Szintén G6gh (2018a) és G6gh (2018b) tanulmanyai alapjan a masik, a tanulasi
demotivaciot okozo tényezok feltérképezésére iranyulo, ,.irja le mi az ok vagy
okok, amik elveszik a kedvét a tanulastol:” kérdésre adott valaszok feldolgozasa az
el6zdekben leirtakkal azonos. A kapott tényezok, rovid magyarazatukkal az alabbi
kategoriakba sorolhatok:

Id6hidany: a tanulasra fordithato id6 a kivalté oka a meghitisulasnak.
Csaladi ok: olyan hattérok, amely elsésorban felnétt tanulok esetében a
gyerekneveléssel vagy valamilyen mas csaladi és maganéleti
vonatkozassal fligg Gssze.

Mdr elegendé a tudds: a valaszadd a mar meglévd képzettségeit
elegenddnek tartja ahhoz, hogy a munka vilagaban mar a tisztan szakmai
elérehaladasaval boldoguljon, és nem érzi sziikségét tovabbi, képzési
rendszerben megvalosuld tudasszerzésnek.

Tanulds utdlata: valamilyen mas okbdl a tanulasi motivacié olyan
alacsony, ami szinte teljes egészében a kedvét szegi.

Minél el6bbi pénzkeresés inkabb: az adott képzés elvégzésére 6sszpontosit
a valaszadd, és arra, hogy ezt azonnal hasznosithassa els6sorban anyagi
szempontok miatt.

Tul sok tananyag: 6sszefiigg a szakgimnaziumi képzések sokszor heti 40
tandras tllterheltségével is. A didkok sokszor érzik igy, hogy a tananyag
olyan sok, és/vagy annyi tantargybdl kell egyszerre helytallniuk, hogy
elaprozodik a tanulasba fektetett idejiik, és a motivaciojuk jelent6sen
csokken.

Nincs anyagi vonzata: arra iranyul a kategoria, hogy a megszerzett tudas
varhatoéan, a didkok mérlegelése szerint anyagi szempontbol nem
kifizetddd. Azaz hiaba tanulnak adott tantargyakat, szereznek tudast, a
tanulasba belefektetett energia anyagi haszonnal nem fog jarni.

Pénziigyi nehézségek: egyrészt azt takarja, hogy ha fizetni kell a képzésért,
akkor a tanulé nem tudja eléteremteni hozzé az anyagi forrast. Masrészt ha
a mar megszerzett tudassal elhelyezkedne, akkor lenne anyagi forras,
viszont lehet, hogy emiatt a tanulasra fordithat6 id6 lenne az akadalyozo
tényezd.

Oktatasi rendszer hibdi miatt: az olyan, nem intézményi szinti
problémakat jelenti, amelyek az oktatds rendszeréhez, a képzési
rendszerhez alapvetéen kapcsolédnak. Ide értendok azok a multbéli
negativ tapasztalatok, amelyek a jelentds motivaciovesztést okoztak.
Lustasag: a tanulast akadalyozo, tanulok altal egyértelmiien valaszként
szerepld ok.

Hasznosithatatlan a megszerzendd tudas: a didkok esetében gyakran
megkérddjelezddik bizonyos tantargyak, tudasrészek késébbi hasznosit-
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hatosaga. Ez a valaszkategoria arra irdnyul, hogy a valoban hasznosithato,
a tanuld szamara a képzési folyamatban atlathatéan ,.értelmes” tudast
preferaljak a didkok, nem szivesen vesznek részt olyan tanulési képzési
folyamatban, amelynek nem latjak az értelmét, vagy nem tudjak mas
tudasteriiletekhez kapcsolni.

o Rossz jegy miatti motivdciovesztés: a tanulok gyakran panaszkodnak arra,
hogy a nem konzekvens vagy nem a tudast tiikrozé alkalmazott mérés-
értékelési rendszerek eredményeképpen kapott rossz osztalyzatok erdsen
motivacidvesztd hatastak.

o FEgészségi dllapot: olyan kiils6 hatds, amely a tanuldssal nem
Osszeegyeztethetd okként all fenn.

e Munkahely miatt: els6sorban a feln6tt didkok esetében a munkahelyi
kotottségek sokszor nem engedik meg a képzésekben valo részvételt.

e Egyéb: olyan, a fenti tényez6kbe nem sorolhatd valaszok tartoznak ide,
amelyek vagy egyediek, vagy a feltett kérdés félreértésébdl addodoan
valaszként nem értelmezhetdk.

Mindent 6sszevetve elmondhatd, hogy a didkok legjelentdsebb tanuldst segitd
motivacioi olyan hosszl tavi tényezok, amelyek a boldogulasukkal, a kés6bbi
megélhetésiikkel kapcsolatosak. Egy késObbi biztos megélhetés reményében
fektetik a képzésekbe a tanulasi energiajukat. Nagyrészt felismerik azt, hogy a
tanulassal a késobbi jovojlk alapjait fektetik le.

Az egész életen at tartd tanulassal Gsszefiiggésbe hozhato, ezt segitd elemek
elsOsorban az érettségi vizsgat kovetd életkorban jelennek meg. Ezért célszerii
lenne altalanosan a 9-12. évfolyamokban is elOsegiteni a tanuldssal 0sszefliggd
tényezOket. Mindez a szakmai érdeklddés fejlesztésével egyiittesen is torténhet.
Tehat olyan, a tanulds hatékonysagat, értelmét ¢és ismeretszerzési,
informacidkeresési tényezok és kompetencidk szintjét felmérd és fejlesztd
tevékenységet bevezetni a kozépfokt oktatds mindennapjaiba, amellyel a tanulasi
hajlandé6sag novelhetd.

A 9-12. évfolyamokon tanulok altalanos probléméja a tulzott leterheltség a
tandrak heti szdma és a tananyagok mennyisége miatt. Az oktatasi rendszer
alapvetéen jo uton jar a kozelmultban lefektetett valtozasokkal (pl. szakmai
érettségi  vizsga bevezetése, masodik szakma ingyenessége, a szakmai
kerettantervek atalakitdsa), melynek hatasai a kozeljovoben mar biztosan érezhetok
lesznek. Mégis érdemes lehet olyan finomhangolasuk, amelynek céljai a lexikalis
tudds érvényesiilésének visszaszoritdsara, a tananyagok ¢és tantargyak
Osszefiiggéseinek és hasznosithatosaganak kiemelésére torekednének.

Az érettségi vizsga eldtti évfolyamokon egy 0Osztondijrendszer kiépitése
jelentds motivaciondvekedéssel jarna az érintett didkok esetében.

Az OKJ-s képzések esetében jellemzben a tanulokat még inkabb a szakmai
clhelyezkedés és az ezzel Gsszefliggd anyagi forrasok eldteremtésenek lehetSsége
motivalja. Egyre inkabb el6keriilnek a csaladfenntartassal 6sszefliggd tényezok. Ok
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mar egy Ujabb képzési szakasz megkezdésével olyan hasznosithatd ismereteket
szeretnének szerezni, amelyek a szakmai érdeklédésiiket is kielégitik.

Szeretnének akar kiilf61don is boldogulni, és a szakmai tudas megszerzése utan
a nyelvtanulas az elsddleges ismeretszerzesi cél, ami hajtja oket.

A gatld tényezok esetében az idhiany a leggyakoribb elem. Természetesen ez
j0 kibivo, és mas tényezok is meglapulhatnak ezen beliil, valamint lehetséges, hogy
egy altalanos tanuldi idémenedzsment-fejlesztéssel és hatékony idébeosztassal
tobb tevékenység, akar a tanulas is sokak esetében helyet kaphatna a
napirendekben.

A szakgimnaziumi tanuldk esetében a mar emlitett fejlesztendo teriiletek, mint
a hasznosithatatlan tudasszerzés, a tl sok tananyag és az oktatdssal 6sszefliggd
problémdk jelentik az akadalyokat. Az ezeken torténd valtoztatasokkal tehat
kevesebbeknek menne el a kedve mar ebben az idészakban a tanulastdl, az
akadalyokbol nem lehetetlen elényoket és segitd tényezdket kovacsolni. Ezt az is
mutatja, hogy a didkok a segitd tényezokként a gatld tényezok ellenkezdjét jelolték
meg (pl. ha valtoztatni lehetne, akkor az segitené dket).

Az érettségi  vizsgat kovetd képzések esetében egyre inkabb a
csaladfenntartassal, a munkahellyel és a pénziigyi nehézségekkel 0Osszefiiggd
elemek jelentik a tanulas akadalyait. Ezek az oktatassal nem igazan fliggenek 0ssze,
igy ezekre oktatasi vonatkozasu ajanlasokat nem lehet tenni.

Az élethosszig tarto tanulds szerepének novekedése az életkor fiiggvényében

Manapsag tobb didk gondolkodik tigy, hogy az érettségi vizsga abszolvalasa
utan szerez egy szakmat, dolgozik, és talan egy par évvel késébb tanul tovabb,
legyen az egy fels6foku képzés vagy egy masik szakma. Azaz nem feltétleniil
megszakitas nélkiili a didkok tanuldsi id6szaka. Masrészrél a ,,nagybetlis élet”
megkezdése utan valtozik meg sokaknak a véleménye a tanulasrol, idével ez akar
kényszer vagy sziikség is lehet, de az is eléfordulhat, hogy tovabbi ismeretek
vezérlik az egyéneket, esetleg hianyzik nekik a tanulas. Ugy is fogalmazhatnank,
hogy vannak, akiknek az élethosszig tart6 tanulés esetében érniiik kell. Ugyanakkor
a felnéttek szakmai képzésében tanitva az is megfigyelhetd, hogy teljesen mas a
tanulok motivacidja, sok esetben szinte Ossze sem hasonlithatd a ,normal
didkokéval”. Felmeriil a kérdés, hogy az ¢életkor novekedésével vajon az
¢lethosszig tartd tanulasra megérnek-e a didkok. Az életkor és a megkérdezettek
valaszai, miszerint meddig érdemes sajat meggydzddeésiik alapjan tanulni, az egész
¢leten at tart6 tanulas eldsegitésére iranyulo torekvések tekintetében kiinduldopontot
jelent.

Gégh és Kévari (2019a) kutatasanak eredményei alapjan realis képet kaphatunk
arrol, hogy aktudalisan van-e dsszefiiggés a két tényezo kozott, és elkiilonithetok-e
korcsoportok alapjan olyan sajatossagok, melyek alapjan sziikithetd az élethosszig
tartd tanulds motivacidinak eldsegitése célzottan, életkori sajatossagokat is
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figyelembe véve. A kiindulasi alapként feltételeztiik, hogy varhatdéan a
szakgimnaziumi évfolyamok 15-18 éves életkorara es6 megkérdezettek
alacsonyabb értékekkel valaszolnak. Ez azokbodl a természetes koriilményekbdl is
adodhat, hogy szdmukra az érettségi vizsga letétele jelenti a legkozelebbi oktatési
szakasz lezarasat, és legtobbjik jovoje ezt kovetéen jelentdsen valtozik a
fels6oktatasi tovabbtanulassal vagy OKJ-s képzések megkezdésével. Az oktatasi
intézmények €s az oktatdsi rendszer sajatossagaibol addéddan sokuk gondolhatja
ugy, hogy a cél egy szakma (legyen az fels6foku vagy kozépfokl szintii)
Mmegszerzése, aminek elérése utan tovabb mar nem szeretnék képezni magukat, és
a munkaba allas, az 6nallo élet megkezdése valik els6dleges szempontta. Ezt a
kutatast megel6z0, didkokkal tortént, célzottan a témat érintd beszélgetések
meger6sitik.  Ugyanakkor az  elhelyezkedés, csaladalapitds utdn mar
megerdsodhetnek olyan célok és torekvések, amelyek ismét a tanulas felé terelik a
leendé didkokat. Ugymint magasabb fizetés elérése, vagy hogy a biztos megélhetés
tovabbi végzettséget igényel. Azaz a megélt élethelyzetek alapjan a mar szakmaban
elhelyezkedett emberek atértékelik a korabbi dontéseiket, és rdeszmélhetnek arra,
hogy ismét valamilyen képzésre vagy tovabbtanulasra van sziikségiik, beleértve a
szakmai atképzéseket is. Ez utobbi a technolégia és a munkakorok valtozasabol is
adodhat.

A kutatasunk eredményei azt mutattak, hogy a fiatalabb korosztaly, amely
jellemz6en a Z generacidhoz kothetd, altalaban egy 25-30 év kozotti életkori
intervallumba esé idOpontig szeretne tanulni. Mindez megfelel egy felséfoku
diploma megszerzésének vagy egy OKJ-s szakma elsajatitasanak. Azaz kevés Z
generacids gondolkozik gy, hogy az életének folyamatosan meghatarozo elve
legyen az 6nképzés, az egész életen at tarto tanulas (Szzits, 2014). Nem lehet cél az,
hogy kivétel nélkiil mindenki az élethosszig tart6 tanulasnak megfelelden képezze
magat, hiszen szamos, az oktatason kiviili koriilmény is befolyasolja ezt, és nem is
mindenki alkalmas erre. Mégis torekvéseket kell tenni arra, hogy az onfejlesztés
fontossagara mar a szakgimnaziumi években is felhivjuk a figyelmet, és
eldsegitsiik azt. A folyamatos szakmai fejlédés, ha nem kapcsolddik intézményi
keretekhez, akkor is, az igy szerzett tudas végzettség és képzési rendszer nélkiil is
megfelel az élethosszig tartd tanulasnak. A Y generacio (18-37 évesek) esetében
magasabb az egész é€leten at tartd tanulads valaszaranya, és az emlitett 25-30-as
maximumérték ezzel egyiitt alacsonyabb értékil. Azaz a mintavételezett csoporthoz
tartozok esetében nemcsak a 25-30-as értek tolodik el a Z és Y generaciok életkori
kiilonbségével, hanem az egész életen at tartd tanulasnak megfelelé valaszok
gyakorisaga is n6. Az X generacio esetében a legmagasabb az egész életen at tartd
tanulas valaszainak aranya, tovabbi, joval kisebb csucsot képvisel egy nyugdij elott
allo id6intervallum.

A szakmai képzések vonzereje

Gdgh és Kévari (2018a) OKJ-s képzésekkel kapcsolatos kutatisanak célja
elsdsorban a szakmai képzések ¢élethosszig tartd tanuldssal kapcsolatos
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vonatkozasaira iranyult. A kdézelmultban zajlott szakképzést érintd valtozasok,
amelyek koziil ha csak a szakgimnaziumokban az Gjra bevezetett szakmai érettségi
vizsgat vagy a masodik szakképzettség szerzésének ingyenessé tételét emlitjiik,
akkor mar ezek hatésa is jelentds lehet. Ezek a valtozasok felértékelhetik az OKJ-s
képzések szerepét. Manapsag mar kevés olyan pozicid van, amely szakképesités
nélkiil betolthetd, ugyanakkor a diplomaszerzés sem feltétlentil elérheté mindenki
szamara. Az OKJ-s képzések betdlthetik és be is toltik azt a szerepet, hogy akik
»csupan” érettségi vizsgaval rendelkeznek, de diplomaval nem, részt vehessenek a
tanulasi folyamatban, és képzettséget szerezve elhelyezkedhessenek a
munkaerdpiacon. Az OKJ-s képzések hidat is képezhetnek az érettségi vizsgat
kovetden a felsdoktatasba vezetd uton, hiszen az altaluk megszerezheté szakmai
tudéssal akar pluszpontokat, de szakmai felkésziiltséget biztosan szerezhetnek a
tanulok. Egyszoval az OKIJ-s képzéseknek az élethosszig tartdé tanulas
vonatkozasaban is  jelent6s szerepiik van, a tanuldsi folyamatot
meghosszabbithatjdk, és a munkaerdpiaci és technologiai véltozadsok okozta
atképzéseknél is jelentds relevanciaval birhatnak. Nem mellékes tehat, hogy a
szakképzésben részt vevo diakok hogyan vélekednek az OKJ-s képzésekrodl, és
esetlegesen milyen tovabbi finomitasokra lehet sziikség a jovoben. Ezek a tényezok
a kutatas helyszinéiil szolgald intézményben a kérdések eredményeinek részletes
kiértékelésénél emlitésre keriiltek, azonban mas hasonlé szakgimnaziumban,
technikumban is célszeri lenne megmérni az eredményeket.

Az OKJ-s szakmak vonzerejére iranyuld kérdések csupan egy szakgimnazium
¢és egy nem az intézményhez kotheté OKJ-s képzés eredményeit tiikkrozik, mégis a
valaszokbol némely altalanos kovetkeztetés is valoszinisithetd. A megkérdezettek
csoportjainak valaszaibol az tlinik ki, hogy szivesen vesznek részt ezekben a
képzésekben, sokuk tervezi tovabbi képzések elvégzését is. Hasznosnak tartjak
ezeket a képzéseket, és a megszerzett tudasukkal felvértezve képzelik el a jovojiiket
és boldogulasukat. Sokuk szeretne a fels6oktatasban is tovabbtanulni, azok is, akik
jelenleg ezeknek a képzéseknek a didkjai (tehat nem csak a szakgimnaziumi
tanulok). Az OKJ-s képzések és a diplomaszerzés viszonyardl a megkérdezettek
valaszaibol azt deriil ki, hogy szamukra legalabb akkora jovobeni lehetdséget jelent
egy jol megvalasztott szakma elvégzése, mint egy diplomaszerzés.

A szakképzési intézményeknek érdemes lenne felmérniiik, hogy azok, akik az
érettségi vizsgat kovetéen OKIJ-s képzést végeznek el, de nem a vizsgat ado
szakgimnaziumban, esetiikben mi okozza az intézményvaltast. Mas szakma
valasztasa vagy pedig intézményvaltasrol van sz6? Mik lehetnek ennek az okai?

Az élethosszig tarto tanulds és a nyelvtanulas kapcsolata

Az Eurdpai Unio élethosszig tartd tanuldssal 6sszefiiggd hatarozata (Eurdpai
Unio Tandcsa, 2002) értelmében a tagallamok tudomasul veszik az egész életen at
tartd tanulas lehetéségeinek biztositasa mellett az alapvetd készségek elsajatitasi
lehetdségének biztositasat, amelyek koziil egyik az idegen nyelvek ismerete. Az
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egész életen at tartd nyelvtanulasrol sziiletett mar koncepcio, mely kapcsolodik az
el6z6 dokumentumhoz, azonban az egész €leten at tartd tanulast és a nyelvtanulast
mint egyiitt kezelt fogalmakat kevésbé vizsgaltak.

A nyelvtanulds sziikségessége nyilvanvald, Magyarorszagon lekésébb az
altalanos iskolaban kezdenek el a didkok idegen nyelvet tanulni, és hidba az éveken
at tartd képzés, csak a tanulok egy kisebb része jut el a nyelvvizsgaig. Ezt a
problémat a finnek ugy oldjak meg, hogy az anyanyelvi és idegen nyelvi
képességek killonallo fejlesztése helyett a sokoldalt irni-olvasni tudas, a
multiliteracy képességének fejlesztésében gondolkodnak (Racsko, 2017). Az
eléz6ekhez kapcsoloddan megfogalmazhatd az a kérdés, hogy: vajon van-e olyan
Osszefiiggés, hogy a nyelvtudas hasznat felismerd didkok, tanuldk vagy felndttek
raeszmélnek arra, hogy nemcsak nyelvet lehet barmikor tanulni, hanem barmi mast
is? Azaz akik nyelvet tanulnak, azok az egész életen at tartd tanuldst is nagyobb
aranyban preferaljak? A valasz azért sem mellékes, mert a két fogalom
kapcsolataval esetleg egymast is erdsithetik, és olyan mddszerek dolgozhatok ki,
amelyek eredményeképpen mindkettd fejleszthetd.

Az egész életen at tartd tanulas az emberiséggel egyidds. Az allandd tanulas
nélkiil nem fejlédhetnénk folyamatosan sem egyénileg, sem az emberiséget
egyiittesen tekintve. Ugyanakkor szdmos olyan tényezd van, amely befolyasolja az
egyének tanulasi hajlandosagat. Ha ezek jelen vannak és segithetik a tanulast, akkor
sem biztos, hogy a motivacios tényez6k adottak. Ertelmesnek tiinik tehat minden
korban, képzésben, ¢letkorban stb. az egész életen at tartd tanulds motivacioit és
tényez6it megvizsgalni és idénként atértékelni, hiszen az oktatasi rendszereket is
célszerii olyanna alakitani, amelyek vonzdéva teszik a tanulast, az egyéni fejlodést,
¢s figyelemmel vannak az adott tanuldi csoportok motivacidira. Ma
Magyarorszagon a kozépfoku képzési rendszer és az OKJ-s szakmak atalakitasaval
nemcsak a diploma megszerzése lehet a legvégsd tanulasi cél, hanem egy jol
megvalasztott szakma elsajatitasa €s az abban valo elmélyedés akar egész életen at,
vagy ezt kielégitve mas nyelvi, tovabbi szakmai ismeretekkel.

Gogh és Kovari (2018b) vizsgalatanak eredményébdl az a kovetkeztetés
vonathaté le konkluzidként, hogy kimutathatdé bizonyos foku 0Osszefiiggés a
nyelvtanulas és az egész életen at tartd tanulds motivacioi kozott. Tovabbi
vizsgalatokkal olyan eredményeket lehet lesziirni, amelyek alapjan a nyelvtanulas
elsédleges mozgatorugoi felhasznalhatova valhatnak az egész életen at tart6 tanulas
erésitésére, illetve megforditva, az egész életen at tartd tanulasnal alkalmazott
stratégidkat és ajanlasokat alkalmazni lehet a nyelvtanulds és a kapcsolodo
képzések esetében. Célunk az emlitett vizsgalatok jovobeni kiterjesztése tovabbi, a
nyelvtanulast kifejezetten célba vevd szempontokra és tovabbi intézmények
bevonasa. A kapott eredményeket érdemes megvizsgalni €és intézményi szinten
visszaforgatni annak érdekében, hogy hatékonyabba tegyiik az iskolat. Hasonlo
vizsgélatokat pedig érdemes lenne folytatni mas tipusu képzési helyeken is és
Osszevetni az eredményeket.
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Orvendetesnek mondhat6, hogy a didkok nagyon nagy része szeretne nyelvet
tanulni a késGbbiekben, azaz felismerték a fontossagat. Ugy gondolom, hogy az
egész €leten at tartd tanulas és a nyelvtanulas egytittesen kezelt vizsgalatat érdemes
tovabbi kutatasokkal vizsgalni. Ugyanis ha a diakok a nyelvtanulas sziikségességét
mar felismerték, és tisztdban vannak annak fontossagaval, akkor ezt a felismerést
és a mogoéttes tanulasi motivaciokat hasznalva olyan tanulasi és oktatasi
javaslatokat és stratégiat lehet kidolgozni, amely alkalmazza ezt mas tantargyakra,
ismeretekre.

Az dnszabdlyozott tanulds és az egész életen dt tarto tanulds kapcsolata

Az dnszabalyozott tanulast a tanulasi folyamatban aktualisan részt vevo diakok
kozott nagyon is érdemes vizsgalni. Ennek egyik modszere lehet, ha Likert-skalan
mérjiik az onszabalyozott tanulassal 0sszefiiggésben megallapitott kijelentésekkel
torténd azonosulast (Gogh és Kévari, 2019b). Erdemes megvizsgalni, mik azok a
fejlesztési  teriiletek, amelyek erfsithetdk az Onszabalyozott tanulas
vonatkozasaban. Gogh és Kévari (2019b) kutatasainak eredményeit 6sszességében,
azaz intézményi szinten és osztalyonként is értelmezhetjiik. A didkok is gy
gondoljak, hogy az onkikérdezés mint elézetes tudasfelmérés hatékony eszkoze a
hianyossagok feltérképezésének, és jo (6n)visszacsatolast jelent. Ertheté modon a
nehezebb tananyagrészekkel sok didknak meggytilik a baja, azonban a valaszok
ezen a teriileten sem mutattak kiugro atlagos véleményeket.

Fejlesztendd lehetdség az, hogy a tandrok tudatositsdk a didkokban a
tananyagok, tantargyak gyakorlati hasznat, atkotési lehetdségeket mutassanak a
diszciplinak kozott. Ugy gondoljuk, hogy az élethosszig tartd tanulas egyik
legfontosabb  eszkoze lehet, hogy a tartalmak, tudasszeletek kozotti
Osszefiiggéseket idejekoran megtudhassak a tanulok, illetve a tanulasi folyamat
soran tisztaban legyenek azzal, hogy milyen tudasrészeket a késGbbiekben hol
mélyithetnek el alaposabban, az élethosszon at tartd tanulas kdvetkezé 1épcsdje mi
lehet egy mélyebb tudasszerzési fazist tekintve.

A valaszok azt mutatjak, hogy a didkok tobbsége nem torpan meg a nehezen
tanulhat6 tananyagrészeknél, hanem kiizd veliik, és igyekszik megérteni azokat. Ez
mindenképpen jo kiindulasi alap az 6nszabalyozott tanulas vonatkozasaban, €s jo
tanulasi motivacios alapként is kezelhetd. Hasonloan a rovid tava tanulasszervezés,
azaz a tananyagok kozvetlen tanulds eldtti szambavétele, feltérképezése is
megjelenik a valaszok gyakorisagat tekintve, amire pedagdgiai szempontbol
érdemes épiteni és még tovabb fejleszteni azt. A hangosan olvasott szoveg
értelmezése a tanulok valaszai alapjan tovabbra is minden pedagodgiai célnél
elérébb vald kell hogy legyen, és legalapvetobb fejlesztési teriiletként
aposztrofalhatd. Az olvasas a modern vilag és a technologia fejlddésével részben
hattérbe szorulhat, pedig az informacioszerzés egyik igen fontos forrasa. A digitalis
bennsziilottek linearistol eltavolodott gondolkodasmodja az olvasasi technikajukra
is hatassal van, amit leginkabb a pasztazas jellemez (Lengyelné, 2016). Az OECD-
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vizsgalatok ramutattak, hogy a tanuldk iskolai szamitogép-hasznalata és
szovegértésiik nem all pozitiv kdlcsonhatasban egymassal (Racsko, 2016). A
valaszok azt mutatjdk, hogy nincs akut probléma, de érdemes mindenkor
foglalkozni a jelenséggel.

A frontdlis, csupan magyarazaton alapuld oktatas egyre kevésbé hatékony. A
didkok érdeklodését csupan eléadassal egyre nehezebb fenntartani, pedagdgiai
moddszertarunk és repertoarunk ki kell terjedjen olyan hatékony személteto
eszkdzokre és innovativ technologidkra, amelyekkel a didkok figyelme felkeltheto,
fenntarthatd (Sziits, 2009; Molndr, 2011). Ilyen helyzetekben kinalnak szintén
hatékony megoldast a digitalis pedagdgia modszertani megoldasai (Bardti és
Meészdros, 2011; Molndr, 2018) és jo gyakorlatai (Benedek és mtsai., 2015). A
tanulds kozbeni szOvegatolvasds tekintetében sem fedezhetOk fel tanulast
alapjaiban akadalyoz6 problémak a valaszokat tekintve. Mindent egybevetve és
kiemelve a Iényeges pontokat: a tananyagok 0Osszefliggéseinek kiemelése, a
gyakorlati alkalmazasi lehetdségek €s egyfajta holisztikus tudas szerzése az egyik
legfontosabb fejlesztendd feladat, a masik pedig a diakok figyelmének felkeltése
és a hatékony tudasatadast célzé pedagdgiai modszerek alkalmazasa, ezek a
legkiemeltebben fejlesztendd teriiletek, amelyek a tanuldok valaszaibol lesziirhetok.

A kapott eredmények kozvetlen Osszefiiggésben vannak az életen at tartd
tanulast megalapozé alapvetd tényezdvel, az 6nalld tanulds képességével, annak
motivaciojaval. A didkok korében végrehajtott kérddives felmérés alapjan
megallapithatd, hogy egyes tényezdk, mint példdul az oOnkikérdezés, a
tanulasszervezési alapok az atlagosnal nagyobb relevanciaszinttel jelennek meg az
Onszabalyozott tanuldssal Osszefiiggd tulajdonsagok kozott. Ugyanakkor a
legfontosabb fejlesztendd teriiletek kozé tartoznak a figyelemfelkeltébb, a
tuddsanyag alkalmazasara vonatkozdé utaldsok, a tanulék aktivabb, esetleg
jatékosabb bevonasa az oktatas folyamataba az iskolai tanorakon vagy azon kiviil
egyarant.

A diakok az élethosszig tartd tanulas egyik akadalyaként megjelolték, hogy tul
sok felesleges dolgot tanulnak. Azonban nem feltétlentil felesleges minden dolog,
az is elképzelhetd, hogy egyszeriien kevés informacidjuk van arrél, hogy mi a
jelentdsége egy-egy tananyagrésznek, vagy nem alakul benniik ki egy egységes
tudaskép, amellyel az informaciokat dsszekapcsolnak. Rengetegszer hallhatjuk a
diakoktol, hogy tantargyakat, tananyagokat ,,miért kell tanulniuk”, mert kiilénben
is ,,ugysem fogjak sohasem hasznalni” a kés6ébbiekben. Ezek a mondatok nemcsak
a motivalatlan és lusta tanuloktél hangozhatnak el, hanem szinte mindenkit6l.
Kiindulhatunk abbdl, hogy a tanuldk egyszeriien szeretnék tudni azt, hogy amibe
tanulasi energiat fektetnek, vajon megtériil-e hosszii tavon, van-e értelme
egyaltalan valamit alaposan megtanulni.

Gdégh (2021) tanulmanyaban a ,,Miért kell ezt tanulnom?” és ,,Hol fogom ezt
hasznalni?” kérdésekre kereste a valaszt. Ezen kérdések leginkabb az érettségi
vizsga el6tt allo diakoktol hangzanak el, hiszen ezt kdvetéen mar 6nszantukbol
vesznek részt tovabbi képzéseken, nem kotelezi ket senki sem a tanulasra. Sét,
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mig a kozépiskola valasztiasa egy részben a sziilok szandékatol fiiggd dontési
folyamat eredménye, ezért a palyaorientacionak hatalmas szerepe lenne, ha a
diakok valéban el tudnak donteni 12-14 évesen, hogy milyen iranyban szeretnének
tovabbtanulni, és a felndttkoruk kezdetétl milyen teriileten szeretnék elkezdeni a
szakmai palyafutasukat. A palyaorientacio fontossagat tamasztjak ala az olyan
kezdeményezések, mint példaul a Képzési Eletpalyamenedzsment Program, amely
egy longitudinalis palyakdvetés kialakitdsat célozza meg nyolcadik osztalytol
egészen a tanulok/hallgatok munkaerépiacon torténd elhelyezkedéséig (Andras és
mtsai., 2021, Kékuti és mtsai., 2022).

Vajon tanarként valaszolunk-e ezekre az emlitett kérdésekre, ha felteszik
nekiink a didkok? A tantargy tanitasanak kezdetén vagy éppen a tanitaskor kelléen
hangstlyozzuk-e a tananyagtartalmak jelentdségét, késébbi felhasznalasi
lehetéségeit, vagy éppen a mas tantargyak kozotti kapcsolatokat? Ugy gondoljuk,
hogy ezen van még mit javitani, nagyobb hangsulyt kellene fektetniink ezeknek a
kérdéseknek a megvalaszolasara, akar az alkalmazott valos életbdl vett gyakorlati
oktatasi modszerek alkalmazasaval (Kdvari, 2017; Demeter és Kdvari, 2020), akar
a digitalis oktatas adta lehet6ségek kihasznalasaval (Lengyelné, 2013; Kévdri,
2018; Kévari 2020; Rajcsdanyi-Molndr és Bacsa-Badn, 2021a, 2021b; Kévari, 2022).
Ugyanakkor nemcsak a tandroknak, hanem a tananyagfejlesztOknek,
tankonyviroknak is elengedhetetleniil fontos szerepe lenne ebben, de a
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tankonyvek elenyész6 mértékben tartalmaznak
erre vonatkozo informaciokat.

Azért is lenne fontos jobban fokuszalnunk ezekre a kérdésekre és valaszt adni
rajuk, mert a didkokat pontosan az iskolai keretek kozotti képzések alatt kellene
felkésziteni az élethosszig tartd tanuldsra, mert ezek sordn formalhatok még a
didkok és a tanulasi folyamat részletei. Nem bonyolult &sszefliggést talalni a
tananyagok jovObeni hasznosithatosaganak kérdése és az egész életen at tartd
tanulas kozott. A ,,Miért kell ezt tanulnom?” és ,,Hol fogom ezt hasznalni?”
kérdések feltevése ugyanakkor éppen azt jelzi, hogy a tanulasi folyamatban vannak
olyan hiatusok, amelyeket orvosolni kellene, mert kiilonben alulmotivalt, nem
hatékony és végsd soron kevésbé sikeres didkokat nevellink, ami éppen az
ellenkez6jét jelenti az élethosszig tartd tanulasra valé felkészitési torekvéseinknek.
Masrészt a két kérdésre adott valaszokkal valod vizsgalodasunk bizonyos foku
hatékonysag-visszajelzést adhat a tanulasi folyamatra vonatkozoan.

Az élethosszig tartd tanuldssal konnyedén Osszefiiggésbe hozhaté a tanulasi
hatékonysag, a tanulasi eredmények javulasa (Andras és mtsai., 2016a, 2016b), az
Onszabalyozott tanulas, a metakognitiv tényezok és a tanuladshoz kapcsolodod
motivacids tényezok, csakiugy, mint a képességfejlesztés, tanulasi eredményesség
¢és a hozzaadott érték kérdései (Bacsa-Bdn, 2021b). A tanulmanyunkban arra
keresiink valaszt, hogy miként vélekednek a didkok a tantargyakrol, miket tartanak
hasznosnak ¢és feleslegesnek, illetve az elébb emlitett tanulési tényez6k hogyan
kapcsolhatok a ,Miért kell ezt tanulnom?” és ,Hol fogom ezt hasznalni?”
kérdésekhez. A végsé célunk pedig nyilvanvaléan az, hogy kiemeljik a két
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kérdésre vonatkozo valaszadas fontossagat, igy segitve az élethosszig tart6 tanulas
megvalodsithatosagat.

Elmondhato, hogy a diakok igénylik azt, hogy informacidkat kapjanak a
miértekre, és sokkal szivesebben tanulnak, tanulnanak gy, hogy van fogalmuk a
jovObeni hasznosithatosaggal kapcsolatban, illetve az egyes tananyagok,
tantargyak kozotti kapesolatok vilagosak szamukra. Tehat nem véletleniil teszik fel
ezeket a kérdéseket, és célszerii lenne ezekre adekvat valaszokat kapniuk. E
folyamatot hatékonyan tudjuk tdmogatni a 21. szdzadi digitalis taneszk6zok
tanulasi-tanitdsi folyamatba torténd integralasaval, amelyeknek tanulokra
gyakorolt motivacios hatasat korabbi kutatdsok mar vizsgaltak. Nem mellékesen
azért, mert a hosszl tava, egész életen at tartd tanulasra torténd felkészitéssel — az
emlitett tanulasi tényezokon keresztiil és nagyobb latoszoget valasztva is —
nyilvanvaloan explicit és implicit médon is 0sszefiiggésben van a vizsgalt téma.

Osszefoglalds

Az élethosszig tartd tanulds tamogatasa kozos célunk, fontos a
nemzetgazdasagnak, a cégek, vallalkozasok szemszogébol a teljes munkaerdpiac
Osszes szerepldjének, az oktatdsban részt vevd pedagdgusoknak, tanaroknak,
didkoknak és intézményeknek is, minden szinten. Az emberi fejlédéshez csak a
tudasszerzésen keresztiil vezethet az Gt. Maga a fogalom is nagyon egyszerii és
onmagaért besz¢él, mégis kevesek értik a valodi tartalmi jelentdségét, és még
kevesebben alkalmazzak sajat vonatkozasukban.

Pedig, talan kissé tulozva, ha az intézményi keretek kozotti tanulas, tanitas a
tényleges lexikalis tudas biztositasa mellett csak azt a célt tlizné ki, hogy
megtanitson arra, hogy érdemes tanulni, és sosem érdemes ezt befejezni, tovabba a
tanulok kezébe adnd az ehhez sziikséges eszkozoket, akkor Iényegében
megteremtenénk a valodi élethosszig tartd tanulast. Ezek utan ténylegesen csak az
egyén dontésein mulna, hogy ezzel él-e vagy sem. Persze ez nagyon idealisztikus
kép, és sajnos kevéssé kivitelezhetd.

Mivel az élethosszig tart6 tanulds fogalma és torekvései tobb évtizedes multra
tekintenek vissza, és az oktatas teriiletén viszonylag lassan mutatkoznak meg
barmilyen valtozas eredményei, ezért kitartonak kell lenniink.

A tanulmanyunkban vazolt pedagogiai ajanlasok alapjait az altalunk lefolytatott
korabbi vizsgalatok szolgaltattak. Ezek természetesen az ¢lethosszig tarto
tanulashoz kapcsolhatd végtelen szalat nem kapcsoljak Ossze, azonban mégis
adhatnak olyan kapaszkodokat az oktatas teriiletén dolgozoknak, amelyek alapjan
elorelépéseket érhetiink el az egész életen at tartd tanulas teriiletén.
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