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A tanitasi motivacio vizsgalata kiilonb6zo orszagokban:
osszehasonlitasok a FIT-Choice skala segitségével

Stito Attila

A FIT-Choice projekt bevezetése

A FIT-Choice kutatasi program (Factors Influencing Teaching Choice)! 2001-ben
indult el, két olyan kérdés nyoman, amelyek évtizedek ota foglalkoztattdk a
kozvéleményt:

1. Mi készteti a fiatalokat a magas statuszu és anyagilag is jol jovedelmez6
palyak helyett a pedagdguspalyara?
2. Mi motivalja ket a dontésben?

A projekt bevezetése és szakmai vezetése Helen M. G. Watt> és Paul W.
Richardson® ausztral kutatok nevéhez fiizédik. A két kutatdé egy olyan
posztgradualis programot irdnyitott, amely nagy aranyban vonzotta azokat az
embereket, akik korabbi karrierjiiket ott akartak hagyni, hogy tanarra valjanak.
Minden év elején a legkiilonfélébb palyakrol érkezok jelentkeztek a tanarképzésre,
koztik olyan nok, akik a csaladalapitds miatt a munka vilagabdl vald kilépést
kovetden akartak visszatérni €s uj karriert kezdeni, fiatal diplomasok, akik egy-két
tengerentuli utazast kdvetéen dontottek a tanitas mellett, idésebb friss diplomasok,
maganiskolakban mar tanitd emberek, valamint mérnokok, gyakorld orvosok,
allatorvosok, ligyvédek, konyveldk, pszichologusok és vallalatvezetok. Ez utobbi
csoportban feltlind volt az a szandék, hogy a tekintélyesebb és jobban fizetett
karriereket elhagyjdk a tanitds érdekében. A koolajiparban a foglalkoztatési
lehetdségek stilyos visszaesése egy ideig logikus magyarazatnak tlint arra, hogy a
kéolajmérnokok miért keresnek mas allast, de ez nem volt igaz az iigyvédekre,
allatorvosokra, orvosokra, konyveldkre és sok mas professziora sem.

Az, hogy ilyen emberek koziil kellett valasztani, arra késztette a kutatokat, hogy
elgondolkodjanak, mi motivalt masokat a tanari palyara. Vajon kozosek voltak-e
ezeknek a palyavaltasra torekvo tanaroknak az értékei, meggy6zodései, elvarasai?
A tanarképzésben részt vevok kozott keringd feltételezések és magyarazatok
kevéssé foglalkoztak azzal a kérdéssel, hogy mi motivalja a munkéban és az életben

1 http://www. fitchoice.org

2 Helen M. G. Watt az ausztraliai Monash Egyetem neveléstudomanyi docense, érdeklédési
korébe tartozik a motivacid, a nemek szerinti oktatdsi és foglalkozasi dontések, a tanitas
motivacioja, a tandri 6nhatékonysag, a longitudinalis kutatas és a kvantitativ mdédszerek.

3 paul W. Richardson az ausztraliai Monash Egyetem neveléstudomanyi docense, aki a tanitas
motivacidit, a tandri dnhatékonysagot, a tanari palyafutas alakuldsat befolyasold tényezbket és
a fiatalok oktatasi torekvéseinek alakulasat kutatja.
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sokféle tapasztalattal rendelkezé emberek széles rétegét arra, hogy tandrra
valjanak, és mi tartja Oket a palyan, ha egyszer mar tanitanak. Tehetségiik és
bizonyitott képességeik megcafoljak azt a leegyszeriisité, a médiaban gyakran
hangoztatott elképzelést, miszerint azok az emberek akarnak tanarrd valni, akik
nem tudnak rangosabb Karriert befutni, igy a tanitas egy ,.tartalékkarrier”.

Miért nem allt osszhangban a tanarképzés szakirodalma a palyavalasztasi
szakirodalommal, és ami még fontosabb, miért nem forditottak figyelmet a létezd
motivacios elméletekre a tanari motivaciok vizsgalata soran?

Ezek a kérdések keltették fel Watték érdeklédését. gy kezdédott a tanarképzés,
a palyavalasztas és a motivacio elméleteinek dsszekapcsolasa, amely a FIT-Choice
kutatasi programhoz vezetett. Watt intenziven foglalkozott Eccles és tarsai (Eccles,
2005) elvaras-érték motivacios elméletével, amelyet eredetileg a kozépiskolai
matematika tagozatra torténd beiratkozasok esetében a nemek kozott tapasztalhatod
kiilonbségek magyardzatara dolgoztak ki, és amelyet Watt Kkiterjesztett a
matematikaval kapcsolatos palyatervek elérejelzésére (Watt, Shapka et al., 2012).

Ez az elmélet azt allitja, hogy az egyének valasztasait és viselkedését a sikerrel
kapcsolatos elvarasaik és a kiilonbozo tipust értékek alakitjak, és szamos
empirikus munka tdmasztja ald hasznossagat ¢€s érvényességét a didkok
teljesitményhez kapcsolodd valasztdsainak magyardzatdban. Miért ne lehetne ezt
ugy adaptalni, hogy atfogd és koherens keretet nyljtson annak a kérdésnek a
szisztematikus vizsgalatdhoz, hogy az emberek miért valasztjak a tanari palyat?

A tandri palyavélasztas motivacidival foglalkozé szakirodalom attekintése az
intrinzik, altruisztikus és extrinzik motivacidkat emelte ki mint a tanari
palyavalasztast befolyasolo okok legfontosabb csoportjait (Brookhart és Freeman,
1992). Az elfogadott elemzési és elméleti keret hianya azonban azt jelentette, hogy
a kutatok nem mindig értettek egyet abban, hogy mi szdmit intrinzikalis,
altruisztikus,  extrinsikus  vagy egyéb  motivacionak. A  kiilonbdz6
operacionalizaciok a definiciok pontossaganak hianyat és egymast atfedo
kategorizalasokat eredményeztek. Hosszi id6n keresztiil rengeteg vizsgalatot
végeztek kiilonb6z6 kérddivek és skaldk alkalmazasaval, gyakran nem
reprezentativ mintakkal szadmoltak be a skalak wvalidalasarol, és talzottan
tdmaszkodtak a gyakorisdgokra, ami megneheziti az egyik vizsgalat
eredményeinek dsszehasonlitasat a masikkal.

Ezekhez a mérési problémakhoz a longitudindlis adatok figyelemre mélto
hianya tarsult, hogy vizsgalni lehessen az egyes motivacios profilok valtozasait és
kovetkezményeit. Fokozatosan kidertilt, hogy alapvetd teoretikus €s pszichometriai
munkéra van sziikség egy olyan megbizhatd és érvényes, a motivacios elméleten
alapuld tobbdimenzids eszkdz kifejlesztéséhez, amellyel a kezdd tanarok
motivacidit nagy mintakban lehet vizsgalni, és amellyel a tanarokat a hivatasukban
kovetni lehet, hogy megjosolhassuk a palyakezd6k motivacidit. Olyan
eredmények, mint példaul, hogy ki marad valészintileg a tanitasban, ki hagyja el
azt, és miért.
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A FIT-Choice program a kezdet kezdetén a FIT-Choice skala kidolgozasaval
kezdddott, amelynek célja volt, hogy lehetové tegye a tandrok motivacidinak
Osszehasonlitd mérését. Miutan 2006-ban az APJTE-ben (Asia-Pacific Journal of
Teacher Education) megjelent (Richardson és Watt, 2006), és 2007-ben torténd
validalast kovetéen publikaltidk a skala jellemz6it (Watt és Richardson, 2007), a
kutatok vilagszerte engedélyt kértek a skala hasznalatara, hogy sajat
kontextusaikban tanulmanyozhassak at. Tudomasom szerint a skalat eddig olyan
angol nyelvii orszagokban hasznaltik, mint az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt
Kiralysag és Irorszag, valamint leforditottak német, horvat, holland, francia,
mandarin, €szt és torok nyelvre is.

A skala széles korii elfogadasa azt jelzi, hogy a tanari motivacio olyan kérdés,
amely szamos kiilonbdz0 orszag kutatdi szdmara koézos problémat jelent. A
kultarak kozotti osszehasonlitasok csodalatos ,,természetes kisérleteket” tesznek
lehetové a kiemelkedd kulturalis jellemzok hatdsanak 6sszehasonlitdsara. Példaul
a németorszagi tandrokat jobban fizetik; Torokorszagban pedig tulkinalat van a
tanarképzésre jelentkezokb6l. Megvizsgalhatjuk, hogy a fizetés hogyan
befolyasolja a tanitassal kapcsolatos dontéseket Németorszagban és Ausztraliaban,
illetve miért tlinik vonzdbbnak a tanari palya Torokorszagban.
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A FIT-Choice keretrendszer jellemzése

A FIT-Choice modellt (lasd 1. abra) a tanarok tanitassal kapcsolatos elsédleges
motivacidinak felmérésére dolgoztak ki.

1. abra: FIT-Choice empirikusan validalt elméleti modell

Elvarasok és
visszatérések
(pl.: magas foku
képzettség és
megbecsiilt szocialis
statusz és/vagy
fizetés)

Onértékelés
Szocializacio (észlelt tanitasi
(pl.: tarsadalmi képességek alapjan) Tanari palya

hatasok €s a tanari valasztisanak
palyavalasztas el6tti motivacidja
hatasok)

Intrinzik értékek

Személyes haszon
(pl.: tobb id6 a
csaladra)

Tarsadalmi haszon
(pl.: kihatas a
fiatalok életére)

,,B-terv”
a munkaerd piacon

Forras: sajat szerkesztés

A tanarképzési szakirodalomban (pl. Book és Freeman, 1986; Brown, 1992;
Lortie, 1975; Moran, Kilpatrick, Abbott, Dallatt és McClune, 2001; Serow és
Forrest, 1994) a mért motivacios tényezok kozé tartoznak a tadrsadalmi hatasok, a
pozitiv korabbi tanitasi és tanuldsi tapasztalatok, az észlelt tanari képességek, a
belso érték, a személyes hasznossagi értékek (munkahelyi biztonsag, id6 a csaladra,
a munka atvihet6sége), a tarsadalmi hasznossagi értékek (a gyermekek/fiatalok
jovojének alakitdsa, a tarsadalmi igazsagossag novelése, tarsadalmi hozzajarulas,
gyermekekkel/fiatalokkal valé6 munka) és az a negativ motivacio, hogy a tanitast
Htartalék”-palyaként valasztottdk. A szakmaval kapcsolatos megitélés mérése
magaban foglalja a feladat igényét (szakértelem és nehézség) és a megtériilést
(tarsadalmi statusz és fizetés); értékeli tovabba a tarsadalmi felfogas tapasztalatait
¢s a tanari palyavalasztassal vald elégedettséget.

A tarsadalmi hasznossagi értéktényezok hasonlitanak az altruizmusra, ahogyan
azt a tanarképzési szakirodalomban tobbféleképpen leirtdk (Book és Freeman,
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1986; Brown, 1992; Fox, 1961; Joseph és Green, 1986; Serow, Eaker és Ciechalski,
1992). A pozitiv korabbi tanitasi és tanuldsi tapasztalatokat, kiilonosen a korabbi
befolyasos tandrokkal kapcsolatban, szintén Osszefiiggésbe hoztak a tanéri palya
valasztasaval (Book és Freeman, 1986; Fielstra, 1955; Lortie, 1975; Richards,
1960; Richardson és Watt, 2005; Robertson, Keith és Page, 1983; Wright, 1977),
valamint az életminéséggel kapcsolatos kiilonb6z6 szempontokkal, mint példaul a
csaladra valo id6 és a munkahely biztonsaga (Bastick, 1999; Jantzen, 1981;
Richardson és Watt, 2006; Robertson és mtsai., 1983; Tudhope, 1944; Yong, 1995),
amelyeket a személyes érték faktorok alapjan értékelnek. A korabbi kutatasokban
az ilyen életmindségi okokat gyakran nevezték extrinsikusnak, bar ez a cimke
elhomalyositja a kiilonbséget azoktol a tényezOktdl, amelyeket mi szocializacios
hatasokként és feladatfelfogasként kiillonboztetiink meg.

Az intrinzik érték és az észlelt képesség kevésbé keriilt a tanarképzési
szakirodalom kozéppontjaba, bar a motivacids szakirodalomban tobb modellben,
koztiik az elvaras-érték modellben is ezek allnak a kdozéppontban. A tanarképzési
szakirodalomban ¢és a kézmédidban megjelent allitasok fényében dolgoztak ki a
Htartalékpalya” alskalat, ahol a palyakezdok nem nyertek felvételt a kivalasztott
szakra (Book, Freeman és Brousseau, 1985; Haubrich, 1960; Robertson és mtsai.,
1983). A meglévé szakirodalom szerint a tanari palyara vald motivacioként leirt
értékek tehat leképezhetdk az elvaras-érték modellben szereplé konstrukciokhoz,
mikozben tovabbi fontos motivaciokat is sugallnak. A modell valamennyi része a
javaslat szerint egylittesen mitkodik a tanari palya valasztisanak és a szakmai
elkotelezettség eredményeinek eldrejelzésében.

A kezdeti ausztral FIT-Choice mintaba 1653 kdzépiskolai, altalanos iskolai és
kisgyermekkori tanitast megkezdd, alapképzésben részt vevd tanar keriilt be
(Richardson és Watt, 2006). A minta egészét tekintve a legmagasabbra értékelt
motivaciok a tanitassal kapcsolatban az érzékelt tanari képességek, a tanitas belsd
értéke, a tdrsadalmi szerepvallalds, a jovo alakitasa és a gyermekekkel/ serdiilékkel
valé munka irdnti vagy voltak. A legalacsonyabbra értékelt motivacié az volt, hogy
a tanitast ,tartalék” palyaként valasztottak, majd a masok altal a tanitasra valod
0sztonzés tarsadalmi hatasa kovetkezett. Az egyéb motivaciok kozott szerepelt a
tarsadalmi igazsagossag fokozasanak vagya, a korabbi pozitiv tanitasi és tanulasi
tapasztalatok, a munkahely biztonsaga, a munka atvihet6sége és a csaladra szant
ido.

Az uralkod¢ sztereotipiakkal ellentétben, amelyek szerint a tanitast elsésorban
a nok valasztjak csaladbarat palyaként, ezek az eredmények azt mutattak, hogy ez
mérsékelt értékelést kapott, amikor a versengd motivaciokkal egyiitt egy atfogo,
tobb szempontot figyelembe vevo keretben szerepeltették. A pedagdgusjeldltek a
tanari palyat nagy munkaterheléssel jard, nagy érzelmi igényu és altalaban kemény
munkat igényld, valamint specidlis és technikai tudast igényld, magas szakért6i
palyanak tartottak. Ugyanakkor viszonylag alacsony tarsadalmi statusziinak és
alacsony fizetéssel jaronak itélték meg, és arrdl szamoltak be, hogy a tanari palyatol
vald tarsadalmi elrettentésiik meglehetésen erds volt. Ez azt mutatja, hogy a
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tanarképzés kezdetén a jeldltek tisztaban voltak azzal, hogy a kovetelmények
magasak, a hozamok pedig alacsonyak. Ennek ellenére a tanari palya valasztasaval
kapcsolatos atlagos elégedettségi értékek magasak voltak.

Bar az idék soran szamos tanulmany késziilt a tanari motivaciorol kiilonbozo
kontextusokban, nem volt olyan megbizhatdé mérdeszkoz, amelyre a kutatok
tamaszkodhattak volna, és amely lehet6vé tette volna a kiilonboz6 kdrnyezetek és
mintdk kozotti Osszehasonlitast, illetve a kiilonbozé eredmények idébeli
elorejelzését. Ennek eredményeképpen rengeteg olyan megallapitas sziiletett,
amelyek nem hasonlithatok 6ssze kdzvetlenill, illetve nem szintetizalhatok.

Ahhoz, hogy megértsiik, hogy a kezdeti motivaciok hogyan hatnak a tanarok
felvételére, megtartasara és hatékonysagara a kiilonb6z6 mintakon beliil, el6szor is
sziikségiink van egy érvényes és megbizhatd, atfogo tanitasi motivaciokat feloleld
¢és a motivacids elméleten alapuld eszkozre.

A FIT-Choice eszkoz lehetéséget kinal arra, hogy mérjiik és 6sszehasonlitsuk a
kiilonbozd egyének motivaciodit kiilonbozd kornyezetben, €s hogy feltdrjuk a
motivacios dimenziok korrelacioit és kovetkezményeit. A skala bizonyitottan
pszichometriai szempontbdl megbizhatonak bizonyult ott, ahol alkalmaztak, ezaltal
megbizhat6 eredményeket hozott (Watt és Richardson, 2007; Watt, Richardson és
mtsai., 2012). Tovabba kimutattak, hogy a kezd6 tanarok kérében pozitiv és negativ
kimeneti valtozokat is elére jelez: a motivaciok, amelyek a legerésebben
kapcsolédtak a magas kezdeti palyaelégedettséghez, a tanarképzési
szakirodalomban leggyakrabban hangsulyozott altruista tipusu motivaciokat, az
egyének tanitashoz kapcsolodd belsé értékét és a tanitassal kapcsolatos
képességeik onértékelését foglaltak magukban (Watt és Richardson, 2007).

Egy elsé, Ausztraliabél, az Egyesiilt Allamokbél, Németorszagbol és
Norvégiabdl szarmazé mintdkat feldleld, kultardk kozotti validitasi  és
Osszehasonlito vizsgalatban (Watt, Richardson és mtsai., 2012) a FIT-Choice skala
jO bizonyitékot mutatott a megbizhatosagra és a konstruktum érvényességére, és
olyan motivaciokat tart fel, amelyek inkabb hasonlitottak, mint kiilonbdztek az
emlitett mintdkban, mig a tanari szakmdaval kapcsolatos vélekedések objektiv
orszagbeli kiilonbségeket tiikroztek, példaul a tanari fizetések tekintetében. A
kovetkez6 években Magyarorszagon is tobb és valtozatosabb koérnyezetbol
szarmazo6 mintakra van sziikség, amelyek mélyebb feltarast tesznek lehetévé. Hazali
elézmények korabban sziilettek (Paksi, 2015), de a kutatasi célomnak megfeleld,
az egyetemi hallgatok ¢és tanarjeldltek palyamotivacios vizsgalatara iranyuld
kutatdsok szama kevés. A motivacids vizsgalat a triangulacio jegyében mélyebb
(soft) ismereteket tarna fel a pedagodgiai inspirdcido kérdéskorében, hiszen az
egyetemi hallgatokon kivill az analizis kiterjedne a kezdd pedagogusok és
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A méromodszer nemzetkozi haszndlatanak vizsgdlata

A vizsgalat hat elméletileg is megalapozott, empirikus tanulmanyt foglal
magaba, amelyek szerzéi nyolc orszagbdl szarmaznak. Az empirikus adatok
Torokorszagbol, az  Egyesiilt Allamokbdl,  Kinabol,  Hollandiabol,
Horvatorszagb6l, Németorszagbol és Svajcbol szarmaznak. A cikkek egyiittesen
lehetdséget nyujtanak a kiillonb6zd kontextusokbol szarmazo eredmények
megvitatasara és szembeadllitasara, hogy a FIT-Choice skala adatainak
felhasznalasaval megvizsgaljak, hogyan és miért hasonloak vagy eltérdek a tanitési
motivaciok. Mivel a szerzok a tanitasi motivacidkat ugyanazon mérdeszkozzel
értékelték, most el0szor lehetett 6sszehasonlitasokat végezni a vizsgalt kornyezetek
kozott.

Valamennyi szerzé el6szor a FIT-Choice skala érvényességét vizsgalta, miel6tt
a tanari motivaciokat a sajat fokuszaikkal kapcsolatban elemezték volna. A
vizsgalatok két ,,.csoportra” bonthatok: azokra, amelyek a tanitas el6tt all6 tanarok
kiilonb6z6 csoportjainak motivacioit hasonlitottak Gssze, és azokra, amelyek azt
vizsgaltdk, hogy a tanitdsi motivaciok hogyan kapcsolddnak mas fébb
konstruktumokhoz.

A tanulmanyok els6 csoportjaban a cikkek a tanarjeldltek kiilonb6z6 csoportjai
kozotti 6sszehasonlitasokra Osszpontositottak — szakteriiletek, kultirak, valamint a
kezdd és a végzOs tandrjeldltek kozotti Osszehasonlitasokra. A Tordkorszagbol
szarmazo tanulmany a természettudomanyos és a nem természettudomanyos
szakteriileteket valaszto, kezd6 tanarjeldltek tanitasi motivacioit hasonlitotta 6ssze.
Az Egyesiilt Allamok és Kina kozép- és altalanos iskolai tandrok motivacioit
allitotta parhuzamba, és az ellentétes kulturalis dimenzidk fényében értelmezte a
kiilonbségeket.

A Hollandiabdl szarmazé tanulmany a kezdd és a végzds kozépiskolai tanari
egyetemi hallgatok keresztmetszeti mintdinak tanitdsi motivacidit hasonlitotta
Ossze, hogy jelzést kapjon a motivacioknak a tanarképzés soran bekodvetkezd
lehetséges valtozasardl, valamint dsszefiiggéseket tarjon fel a tanari hivatas iranti
onbevallas szerinti affektiv elkotelezettségrol.

A tanulmanyok masodik csoportjdban a tanitdsi motivaciokrol alkotott
elképzeléseket mas kulcsfontossagi konstruktumokkal vald Osszefliggéseik
vizsgalataval bdvitették. A horvatorszagi tanulmany azt vizsgalta, hogy a
személyiség dimenzidi hogyan jelzik elére a tanarok motivacioit. A
Németorszagbol szdrmazoé tanulmany azt vizsgalta, hogy a motivaciok hogyan
kapcsolodnak az altalanos pedagogiai tudas novekedéséhez az altalanos és
kozépiskolai matematikatanarok korében. A Svajcbol szarmazd tanulmany a
szakoktatasban és szakképzésben tanité tanarokra Osszpontositott, és a tanitasi
motivaciokat 0Osszekapcsolta a korabbi foglalkozasrol alkotott elképzelések
dimenzidival, példaul a munka tarsadalmi jelentdségével, hogy kideritse, ezek
hogyan motivalhatjak a tanari palyara val6 atallast.
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Nemzetkozi vizsgadlatok f6bb megdllapitdsai

A FIT-Choice skala elfogadhatdo megbizhatosagot és konstruktumérvényességet
mutatott kiilonbdz6 kdrnyezetben, kisebb valtoztatasokkal, mint példaul egyes
alfaktorok torlése a skalak reliabilitisanak novelése érdekében. A
munkahelyimobilitas-motivaciorél kideriilt, hogy nem alkalmazhatd ugyanolyan
modon mas kontextusokban, mint pl. az ausztral kdrnyezetben, ahol a tanarok
koztudottan foldrajzilag athelyezddnek az orszagon beliil és a tengerentulon. Az
eredeti FIT-Choice skala tartalmazott olyan tételeket, amelyek arra vonatkoztak,
hogy a kezd6 tanarokat motivaljak-e az utazasi és munkalehetdségek, kiilondsen a
tengerentilon.

Ez a vizsgélati forma megfeleléen miikddott a kinai/amerikai mérések soran is,
ugyanakkor a tételeket a torok és a horvat kontextushoz igazitani kellett (pl.
»europai”, nem pedig ,,tengerentili” orszagokra valo hivatkozassal), ahol kevesebb
lehetéség van arra, hogy tandrként a munkavallaldé az orszagon kiviil és a
tengerentilon dolgozzon, a médositott forma viszont mar elfogadhato illeszkedést
mutatott.

A tartalékkarrier-alskala is kis megbizhatosagi hianyossagokat mutatott (a
Cronbach-alfa értékek [a] 0,57 és 0,67 kozott mozogtak), ami arra utal, hogy az
eredeti ausztrdl kornyezeten kiviil kevésbé alkalmazhat6. E sajatossagoktol
eltekintve, a FIT-Choice skala altalanossagban jo illeszkedést mutatott minden
egyes vizsgalatban, amelyek tilnyomorészt korszerli megerdsito faktoranalitikai
modszereket alkalmaztak annak vizsgalatara, hogy a skala milyen mértékben
teljesit az elozetes elmélet és az empirikus bizonyitékok szerint.

A meglehetésen kis holland minta okozta kihivasok feltaré faktorelemzéseket
kivannak, a holland kornyezetben nagyobb és valtozatosabb mintakat bevono
jovobeli tanulmanyok gylimolcsdzden vizsgalhatjak a skala szerkezetét megerdsito
technikak alkalmazasaval. A tanulmanyok mindegyike ismertette a tanitasi
motivacios tényezok leird 0sszefoglald statisztikait, lehetévé téve a kiilonbdzo
beallitdsok kozotti dsszehasonlitast. A mintan beliili kiilonbségek értelmezéséhez
fontos szem el6tt tartani az egyes vizsgalatok sajatossagait:

o tanulmany Torékorszagban: 1577 els6éves, a kozépiskolai, az altalanos
iskolai és a kisgyermekkori oktatasban részt vevo tanar (66,7% nd) harom
egyetemrol;

e tanulmadny az Egyesiilt Allamokban és a Kinai Népkoztarsasigban: 257
amerikai (80,2% nd) és 542 kinai (63,8% nd) els6éves, kozépiskolai és
altalanos iskolai tagozaton tanitd tanar egy-egy egyetemrol;

o tanulmadny Hollandiaban: 151 kozépiskolai tanar (58% nd) egy holland
egyetem egyéves képzésébdl;

o tanulmadny Horvdtorszagban: 374 els6éves, palyakezdd tanar, akik egy
atfogd nyolcéves iskolarendszer elsé négy évfolyamanak tanitdsara
késziilnek (> 95%-ban ndk) harom egyetemrol;
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o tanulmany Németorszagban: 1287 tanarképzésben részt vevo,
kozépiskolaban és felsGoktatasban dolgozd tandr (77,4% nd) Ot
egyetemrdl, a tanarképzés kiilonb6z6 szakaszaibdl,

o tanulmany Svdjcban: 483 szakoktatd (327 németiil besz€ld, 156 franciaul
besz¢éld; 35,0% nd), akik egy svéajci intézményben végeztek
tovabbképzést.

A valaszadasi ardnyok magasak voltak az 1., 2., 4. és 6. tanulményban; nem
szdmoltak sok esetben az 5. tanulméanyban, ahol a résztvevoket kotelezd
el6adasokon kérdezték meg, és meglehetdsen alacsonyak a 3. tanulmanyban, amely
online felmérési formatumot hasznalt. A vélaszadasi ardnyok azt tiikkrozik, hogy
mennyire bizhatunk abban, hogy az egyes tanulmanyok eredményei megfeleléen
reprezentaljak a célzott résztvevoket. Az egyes mintakban a szolgalatot teljesitd
tanartipusok (pl. kozépiskola/dvodai oktatas/kora gyermekkor; egy- és tobbszinti
tanarképzési programok) azt tiikkrozik, hogy az eredmények milyen mértékben
reprezentaljadk a szolgalatot teljesitd tanarokat az egyes tanulmanyi
kdrnyezetekben.

Mig az 1., 2. és 5. tanulmany a képzett tanarok valamennyi csoportjat vizsgalni
kivanta, a 3. tanulmany csak a kozépiskolai tanarképzésben részt vevoket, a 4.
tanulmany csak azokat vizsgalta, akik az atfogd nyolcéves rendszer elsdé négy
évfolyamanak tanitasara késziiltek, a 6. tanulmany pedig Kkifejezetten a
szakképzésben részt vevo tanarokat.

A tanulmany tobb fontos elméleti hozzajarulast tett: A szerzok kiterjesztették
az elvarés-érték motivacios keretrendszer értékkomponensét, a kdzépiskoldsokon
tulmutatva a feln6ttek palyavalasztasat is vizsgaltak. Az 0j FIT-Choice méréeszkoz
elméleti és elemzési keretet biztosit ahhoz, hogy a jovébeni vizsgalatok iranyt
mutassanak ezen a teriileten. A tanarjeloltek tanari palyavalasztasi motivacioinak
megértése hatassal van a tanarképzés tervezésére és a tantervek kialakitasara, a
tanarképzési kdzpontokra, valamint a kormanyzati és kormanykozi tervezési és
szakpolitikai dontésekre, ezért fontos kutatasi teriiletté kell valjon.

A tanitdsi motivdciok és mds tényezok osszefiiggései

Az elsé tanulmany, a ,, Factors Influencing Teaching Choice in Turkey” (Kiling,
Watt és Richardson, 2012), 1577 palyakezd6 kisgyermekkori, altalanos iskolai és
kozépiskolai tanar motivacioit és meglatasait vizsgalta. A természettudomanyokkal
foglalkoz6 tanarjeldltek magasabb pontszamot értek el a tartalékkarrier
kérdésében. Az eredményeket a gazdasagi fejlodés és a tanari szakma szerepének
fényében értelmezték Torokorszagban. A tudomanyos teriileteken dolgozo
tanarjeloltek kevésbé adaptiv motivacioi ravilagitanak a potencialis kockazatokra
és a felvételi stratégidkra, hogy optimalizaljak a tanarok mindségét ezeken a
kiemelt teriileteken.

A masodik tanulméany , A tanitissal kapcsolatos kezdeti motivaciok:
osszehasonlitds a tandrjeloltek kozott” cimmel az USA-ban és Kinaban (Lin, Shi,
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Wang, Zhang és Hui, 2012) hasonldé szempontokat vizsgalt, az eltéré kezdeti
motivacidkat a tanitassal kapcsolatban egy 257 tanarjeloltbdl allé minta (amerikai
egyetem) és egy 542 tanuldbdl alld (kinai egyetem) minta k6zott. Az amerikai
tanarok szignifikansan magasabb tarsadalmi hasznossagi értékekbdl, tanitasi
képességekbdl szarmazo motivaciokrol szamoltak be, belsd karrierérték, valamint
a korabbi tanitasi és tanulasi tapasztalatok révén; a kinai mintat magasabb
visszaesési motivacio jellemezte, k6z6s megallapitasként szerepelt a tanitassal jaro
alacsony fizetés és statusz, melynek intenzitasa a kinai minta esetében magasabb
volt. Az amerikai résztvevok elégedettebbek voltak palyavalasztasukkal. A
hasonlésagokat és kiilonbségeket a tarsadalmi és kulturalis értékkiilonbségekkel
kapcsolatban sikeriilt magyarazni.

A harmadik tanulmany, ,, 4 tanitdst befolyasolo tényezok (FIT) skdla alapjian”,
egy hollandiai tanarképzési programot vizsgalt (Fokkens-Bruinsma és Canrinus,
2012) két keresztmetszeti mintacsoporttal, kezd6 (N = 62) és végzés (N = 89)
pedagogusjeloltek esetében. A képzés végén a tarsadalmi hatasok és a tanitasi
képesség is befolyasoltak a motivaciot, és jovobeni kutatasi célként longitudinalis
vizsgélatok soran mélyebb informacidkat tarnanak fel. A szakma iranti affektiv
elkotelezettség jelentés motivacios elére jelzd tényezok voltak a tanari képességek,
a gyerekekkel valo munka, a korabbi tandri munka, a tanitds és a tanitds iranti
elkotelezettség.

A negyedik tanulmanyban, a , Horvdtorszdgi tandrok motivdcidja és
személyisége” (Jugovi¢, Marusié, Ivanec, és Vidovié, 2012) az 6tfaktoros modell
személyiségdimenzidjanak vizsgalataval elméletileg értelmezhetd kapcsolatokat
mutattak ki a tanari hivatas valasztasat meghataroz6 konkrét motivacios tényezokre
egy 374 els6éves tanarjeloltbdl allé mintdban. Az intrinzik motivaciok nagyobb
korrelaciot mutattak a személyiségjegyekkel, mint az extrinzik motivacids
tényezOk. Az extraverzi6 és az elfogadhatdsdg interperszondlis dimenzidk eldre
jelezték az intrinzik palya értékét és elégedettségét, a tanitassal valo elégedettséget.

Az o6todik tanulmany, ,, A tanari palyavalasztas motivacioi: Hatdsok az
dltalanos pedagogiai ismeretekre a tandri alapképzés soran” (Konig és Rothland
2011), el6szor azt a kérdést tette fel, hogy egy 1287 f6s németorszagi tanari minta
esetén milyen mértékben tamogatta a tanitassal kapcsolatos motivaciokat a FIT-
Choice skala értelmében. Masodszor a tanitasi motivaciok és a pedagogusképesség
novekedése kozotti kapcsolatot vizsgaltdk, melyet egy 130 matematikatanar-
jeloltbdl all6 almintan keresztiil vizsgaltak. Az intrinzik motivacidk pozitivan, az
extrinzik motivaciok pedig negativan korrelaltak a tanitasi motivacioval.

A hatodik tanulmany, ,, 4 szakoktatova valdas mint masodik karrier” (Berger és
D'Ascoli, 2012), a tanari motivacidkat vizsgalta a tanitassal kapcsolatos
elképzelésekkel Osszefiiggésben.

A német és francia nyelvit (N = 483) svijci szakoktatok korében aktualis
kérdésként fogalmazodott meg az eldregedés és a fenyegetd munkaeréhiany.
Erdekes modon azok, akiket tarsadalmi hasznossagi okok motivaltak arra, hogy a
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tanari palyara valtsanak, értékként tekintettek a tarsadalmilag magasabb presztizsii
korabbi foglalkozasuk elhagyasara. Hasonloképpen azok, akik a tanitdsra
motivaltak, a csalddra szant idével kapcsolatos okok miatt valtottak a tanitasra.

Kovetkeztetések, ajanldsok és prioritdasok a jovobeli kutatdasokra vonatkozoan

A politikai dontéshozok és a kozvélemény részérdl is gyakran hangoztatott az a
nézet, hogy tudjuk, miért akarnak az emberek tandrok lenni. Néha ezek a
sztereotipiak olyan negativ képeket kozvetitenek, amelyek kevéssé jarulnak hozza
a tanarok vonzasahoz és megtartdsahoz. Mostanaban kezdjiilk megérteni azokat az
alapvetdé értékeket, meggy6zddéseket ¢&és elvardsokat, amelyek hatast
gyakorolhatnak a tanarképzésre, valamint azokat, amelyek a pedagégusképzést
mint egészséges ¢és hatékony hivatast tartjak fenn az adott szociokulturalis
kornyezetben. A tanari motivaciok azért fontosak, mert ha ezek nem tudnak
megvaldsulni az adott iskolai kornyezetben, akkor valosziniileg romlik a szakmai
elégedettség és kiteljesedés. Kutatasi céljaim kozé tartozik, hogy megvilagitsam
azokat a tdmogato struktirakat, amelyek fenntartjak a tanarképzést, és lehetdvé
teszik szamukra a boldogulast, vildgos jeleket keresve arra, hogy a tandrok hogyan
és miért valnak motivalatlanna vagy veszitik el a munkdjuk iranti
elkotelezettségiiket. Emellett szeretném feltérképezni azokat a tényezoket, amelyek
elére jelzik a munkahelyi kiégést, illetve a pszichologiai és fizioldgiai jollét
hianyanak okait.

A FIT-Choice skala altalaban joé konstruktiv érvényességet ¢s megbizhatosagot
mutat kiilonb6z6é mintdkban. Néhany tényezd, a munkahelyi mobilitas és a tanitas
mint ,tartalékkarrier” nem minden kornyezetben egyforman relevans, ami
kulturalis és szakmai sajatossdgokra utalhat. A FIT-Choice skala pszichometriai és
elméleti keretet biztosit, amely hasznosnak bizonyulhat tovabbi vizsgalataim
elvégzéséhez. Szisztematikus ¢és integralt megkozelitést biztosit, amely
megkonnyiti az dsszehasonlitast a mintak és a kiilonb6z6 helyszinek kozott, és a
tanarok felvételére és megtartasara vonatkozo kovetkeztetések esetében gazdag
eredményeket hoz. A korabbi nemzetkézi mérések ravilagitottak arra, hogy az
orszagonkénti kiillonbségek valoszintisithetdek, példaul az altalanos és kdzépiskolai
tanarok, a kozépiskolai szakteriiletek és a szakképzésbdl eredd valtozod
koriilmények miatt. Lényegi kérdés szamomra, hogy a tanitdssal kapcsolatos
motivaciok és felfogasok lehetséges el6zményeikkel és kovetkezményeikkel egylitt
hogyan valtozhatnak a tanari palyara lépést kdvetden és a kiilonbozo iskolai
kontextusok fliggvényében.
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Fit Choice skdla Magyarorszdgon

Tobb hazai kutatdé is foglalkozott mar a percepcié kérdésével, a tanitasi
gyakorlat el6tt all6 hallgatok tanari elgondolasarol. Tobbek kozott Kocséné Szabo
1ldiké (2002), aki a kutatasaban megallapitotta, hogy az iskolai neveléssel, a
diakokkal és a tanitassal kapcsolatos nézetekben az intézmény tevékenységei
mutatkoznak meg. Ide tartozik akar az ember személyiségének a fejlesztése. Paksi
és munkatarsai (2015) kutatasukban megallapitottak, hogy a leginkabb azok a
személyek jelentkeznek erre a palyara, akikben megvan a megfeleld érdeklddés,
illetve a tanitas legf6bb vonzerejét elsédlegesen a palya tarsadalmi hasznossaga
illetve az intézményekben f6 munkaviszony keretében, pedagoégus munkakdrben
alkalmazott pedagogusok képezték. A mintakeretbe az OSAP 1410 2013 adatbazis
2013. oktoéber 1-i adatai alapjan 6343 intézmény, illetve 14052 feladatellatasi hely
tartozott.

Egy tanulmany (Bakk, 2017) alkalmazta mar korabban egy sziik vizsgalati
populaciora a kérddivet (Nyiregyhazi Egyetem tanar és tanitd szakos hallgatéi: 233
f6), ugyanakkor orszdgos lefedettségli vizsgalat az egyetemi hallgatok
(tanarjeldltek) palyamotivacidjanak feltérképezésére — kiegésziilve a kezdd
pedagdgusok tapasztalataival és a mentor-, vezet6tanarok észrevételeivel — még
nem sziiletett meg.

Az egyes konstellacidok tanulméanyozasat tobb orszagban (pl.: angol mintan:
Bastick, 2000, ciprusi mintan: Papanastasiou, 1997, tér6k mintan: Saban 2003) és
a tanarok kiillonbozé csoportjainak  (pl.: zenetanarok: Parker 2012,
matematikatanarok: Phelps, 2010, tornatanarok: Ronspies, 2011) korében késziilt
vizsgalatok is megerdsitették korabban.

Doktori tanulmanyaim soran egy nagyobb, a pedagdguspalya kiilonb6zo
elemeit és allomasait megjelenité komplex kutatast szeretnék elvégezni, egy eddig
nem vizsgalt célcsoportrendszer (tanarjeloltek, kezd6 pedagogusok, vezetétanarok)
palyamotivéacidinak, lelki egészségének és az ezeket meghatarozo, a pedagdgusok
palyan maradasat segit6 kiilsé és belsé tényezOknek (mentalis egészség, szakmai
tapasztalatok, pedagdgusszereppel kapcsolatos vélekedések és gyakorlatok stb.) a
feltarasara fokuszalva, nemzetk6zi kontextusban valo értelmezésén til az annak
hétterében 4ll6 individualis és intézményi kdrnyezetet megjelenité mintdzédasok
azonositasaval egyiitt.
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