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., Eheziink. Eheziink a jévahagydsra, a figyelemre és a gyengédségre. Eheziink a
szabadsagra: arra, hogy magunkhoz olelhessiik az életiinket, hogy igazan
megismerjiik onmagunkat, és onmagunk lehessiink.” (Eger, 2017. 26. 0.)

Kevés olyan halaltaborokat taléld ¢l kozottiink, aki még ma is friss elmével tud a
torténet elbeszélésén kiviil olyan pszicholdgiai-lelki megfogalmazéasokat papirra
vetni, amelyek mintat adhatnak a ma emberének nehéz helyzeteik, lelki valsagaik
kozepette. A ma 95 éves egykori kassai zsido csaladban sziiletett Edith Eva Eger
asszony idézett miive, A dontés cimil ilyen. Hogyan kell Gjra és Gjra felépiteni
onmagunkat egy kudarc utan? Hogyan lehet az aldozatszerepet tulélni és egy
masfajta szemlélet- és 1étezésmodot Kifejleszteni magunkban? Hogyan lehet
tulélének lenni, ,, virdgozni”? Hogyan lehet a lehetdségeinket meglatni €s életiink
kihivasaiként kezelni, barmennyire is jelentéktelennek is tiinjenek ezek a kihivasok
masok szemében — igen, ezek azok a pontok, amelyek miatt a poszttraumas stressz-
szindroma kezelésének specialistaja, Edith Eva Eger pszichologus gondolatai ezen
munka tobb helyén is ide kivankoznak.

Vajon mekkora erdre lehet sziiksége annak az édesanyanak (csaladnak), akinek
a gyermeke kiemelt figyelmet igényld tanul6? Valamilyen fokban sériilt,
valamilyen modon gatolt a mozgasaban, latasaban, halldsédban, tudata értelmileg
karosult, autista, magatartds- és/vagy szocialis zavarral kiizdd, és a tobbségi iskola
mar nem tudja gyermekét befogadni?

Vannak anyak, akik folyamatosan harcba szallnak, hogy meg tudjanak kiizdeni
a blindsségérzéssel, az Snmarcangolassal, a rajuk valé mutogatassal. Ezek az anyak
gyakorta, mire a gyermekiik 6todik sziiletésnapjat iinneplik, a gyermek apja nélkiil
teszik ezt. Egyediil... Azutan lesznek olyanok is, akik egyiitt tudnak élni a
bélyeggel, biiszkék tudnak lenni gyermekiikre, és megprobalnak kvazi élhetd
kornyezetet teremteni a gyermekiik szdmara. Lesznek azonban olyan anydk, akik
nem.

Vannak, akik benn ragadnak a megbélyegzettség és a kiszolgaltatottsag
fészkében, és nem akarnak vagy nem is tudnak kilépni onnan. Sokszor nem kapnak
vagy nem kérnek segitséget a pedagodgusoktol, kornyezetiiktél. Igen sokszor a
pedagogus stigmatizal és nem integral. Nem befogad, hanem elutasit.
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Milyen eszkozok vannak, hogy ne igy tegyen? Kit6l kap segitséget a
pedagogus? Ki érti meg Ot? Ki tartja karban az 6 személyiségét mint az els6 szamu
munkaeszkodzét? Ki tanitja meg nekiink a gyogyitva nevelésben vagy akar a
tobbségi iskolakban, hogy az a gyermek nem ,,mas”, csak valamilyen fokban sériilt,
¢és emiatt masfajta eszkoztarral kell nekiink is felé fordulnunk? Igen, a pedagogus
feladata sokrétii: a gondjara bizott tanulok és a sziilok mellett a kollégakra — és sajat
magara! — is figyelnie kell. A ,hatizsakot”, mely sokszor nagyon nehéz, az anya a
nap 24 orajaban cipeli, mig azt a pedagogusok a miiszak végeztével leteszik,
letehetik.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek érdekében a 2011. évi CXC tv. 4. § 12.
pontja alapjan — kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényli és magatartaszavaros
tanulokra — 1j iranyban gondolkodtunk néhany éve a Benedek iskola
pedagbgusaival. A cél az volt, hogy megértsiik és ismerjiik a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek érzelmeit, viselkedését, csaladi hatterét, és keressiik az 0j utakat
a pedagdgiai gondolkodésban és cselekvésben.

A Benedek Elek Egységes Gyégypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalénos Iskola, Specidlis Szakiskola (Budapest, XX. keriilet) sériilt (mozgés-,
latas-, enyhe és kozépstilyos fokban értelmileg sériilt, valamint autista), tanulmanyi
és/vagy szocializacios zavarokkal kiizdé gyerekek oktatasat végzi az 6vodaskortol
egészen a felndttkorig. Kis létszaml osztalyokkal (max. 15 £6) dolgozik, de tigy
tartja a mondas, hogy itt minden gyerek ,kett6t ér”. A gyerekek csoportban
(kozosségben) is fejleszthetok, de egyéni képzés is van (gydgypedagogia). Az
intézményi oktatds-nevelés célja az, hogy az Onalld életvitelre — és a
lehetdségekhez képest az onalldé munkavégzésre — készitsék fel tanuldikat. A
tapasztalatok szerint ezek a gyerekek fokozott védelemre, feliigyeletre szorulnak,
sOt védelmiikre és tamogatasukra a specialis nevel6-oktatd intézmények elhagyasa
utan is sziikség van.

A {6 oktatasi-nevelési cél az, hogy feln6ttként 6nalld, d6nmagukat ellatni tudo
emberkékké valjanak, és aki arra képes, valamilyen szakmat tanulhasson az
iskolaban, hogy késébb dolgozni is tudjon. A szakiskolaban négy iranyban: gépiro-
szovegszerkesztd, szamitogépes adatrdgzitd, apolasi asszisztens és szocialis apolo
teriileten folyik OKJ-s iskolarendszer(i szakképzés. Az 0j részszakképesitések:
szamitogépes adatrogzitd és apolasi asszisztens.

A jelen tanulmany szerzdje — Zaja Roland — az iskolaban korabban agresszio-
és konfliktuskezeléssel foglalkozott, tanitott a szakiskolaban, dolgozott
osztalyfonokként, de mint a szakiskola munkakdzosség-vezetdje részt vett mas
osztalyok  tantargyfelosztasanak  elkészitésében, kiilonboz0  programok
tervezésében, elokészitésében is.

A Benedek iskola kvazi el6itélet-mentes. Ennek érdekében a szakiskolaban
négy éven at dolgoztunk Ossze két civil szervezettel: a Haver Informalis Zsido
Oktatasi Kozhasznu Alapitvannyal és az Uccu, Roma Informalis Oktatdsi
Alapitvannyal. Ugy véljiik, az itt végzett munka is segitette az elfogadast, a kozos
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programok és eldéadasok a tanulok érzelmi gazdagodasat is szolgaltak/szolgaljak
még ma is.

Amikor a 2015/16-o0s tanévben a Boldogsagprogram részér6l megkeresték az
iskolavezetést, és voltaképp egy délel6tti vizitacio keretében végzett megfigyelés
alapjan szerettek volna valaszt kapni — maguk a program munkatarsai is — arra,
hogy a tanulasban akadalyozott tanulok korében is alkalmazhato-e a ,,boldogiskola-
struktura”.

Akkor ugy gondoltuk, hogy a program mellé allunk, mert ugy véltiik, az
agresszio- €s konfliktuskezelési foglalkozdsok mellett egy Ujabb lehetdséget
adhatunk a tanulasban akadalyozott gyerekek kezébe ahhoz, hogy sikeresebbek
legyenek, és pesszimizmusukat felvaltsa az optimizmus. Inspiral6 volt a lehetdség
a szorongas csokkentésére, az életszeretet gazdagitisara. Vajon vannak-e/lehetnek-
e a boldogsagprojektben csak ezekre a tanulasban akadalyozott tanulocsoportokra
is alkalmazhat6 specialitasok?

., Passzivnak lenni azt jelenti: hagyod, hogy mdsok dontsenek helyetted.
Agresszivnak lenni azt jelenti, hogy a magad szamdra te hozol dontést. Es bizol
benne, hogy ez elég, hogy elég vagy”. (Eger, 2017. 178. 0.)

A boldogsaghoz nagyon fontos, hogy a gyerek tudja magarol, hogy a helyzetek
nagy tobbségét meg tudja oldani. Ez olyan magabiztossagot teremt a tobbi
szituacioba valé bemenetelnél, ami egy visszacsatolo spiralként hat, és
tovabbsegiti. Ehhez kellenek a korabbi kudarcok, az atélt csalddasok, és kevés az,
ha a sziil6 mondja, hogy ,, meg tudod csindlni, sikeriilni fog”. Kell a tapasztalat,
hogy bevésédjon a minta, hogy tényleg, nekem ez megy! (Jonap, 2017. 55. 0.)

A bevésddésnek pedig aktiv szerepléje lehet maga a pedagdgus.

Boldogsagorak és pozitiv pszicholdgiai alap

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve
adjon Otleteket €és modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség
fejlesztéséhez az iskolas korosztaly szamara.

A Boldogsagorakat Magyarorszagon 2012 szeptemberében inditotta el a Jobb
Veled a Vilag Alapitviny szervezésében Bagdi Bella, az alapitvany elnoke. Néhany
év alatt mar tobb mint 1300 pedagdgus csatlakozott a programhoz, melynek
fovédnoke prof. dr. Bagdy Emdke pszichologus. A cél az, hogy a
,boldogsagoktatast” bevigyék az iskolafalak kdzé, hogy kiegyensulyozottabbnak,
sikeresebbnek ¢és elégedettebbnek 1assuk a jovo nemzedékét.

A Boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a
fiatalok elé, hanem hogy vezérfonalat adjon az iskoldsoknak, hogy koénnyebben
nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal,
valamint a testi-lelki egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozasara adjon
lehetéséget. Mindezt szigorad empirikus kutatasokkal tamasztjak ala. Az orak
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Iényege a személyiségfejlesztés, a pozitiv életszemléletre vald képesség tanitasa.
(Bagdi és Peténé, 2015)

A program bevezetése oOta folyamatosan boviil az 6vodak és iskolak szama —
legyen az egy kis matrai falu a hegy tetején, Matraszentimrén, vagy éppen a févaros
valamelyik intézménye.

2016-ban az ELTE Pozitiv Pszichologia Laboratériuma prof. Oldh Attila
vezetésével tudomanyosan mérte a Boldogsagora Program hatékonysagat. A
gyerekek kérdbiveket toltottek ki a Jobb Veled a Vilag Alapitvany éltal mikodtetett
Boldogsag Intézet, a kutatdsvezetok és a pedagdgusok egyiittmiikodésével, és
immar hivatalos a végeredmény: tudomanyosan bizonyitott, hogy a Boldogsagorak
hozzajarulnak a gyermekek pozitiv lelki fejlédéséhez és belsd jollétéhez.

Napjainkban a program €l és virdgzik, a palyazati lehet6ségek folyamatosak.
Természetesen kiillon webfeliilettel rendelkezik: boldogiskola.hu cimen. A
2020/2021-es tanévben is 1500 palyazat érkezett a program beinditasara,
akkreditalésara.?

Magar6l a programrol lasd bdvebben: boldogsagora.hu oldalon, melynek
részletes tételeit, ,hogyanjait” ezen rovid irds keretében részletesen nem
ismertetjiik. A téma szakirodalma gazdag, konnyen hozzaférhetd szakkonyvek,
munkafiizetek segitik az intézményeket, a pedagdgusokat.

A program fokuszaban 10 egymadsra €piil6 téma all, melyek kdzéppontjaban a
boldogsagfokozé hala, az optimizmus gyakorlasa, a jo cselekedetek, a megkiizdési
stratégiak, az onbizalom, a célok kitlizése és elérése, a kapcsolatok apolasa, az
egylittm(ikddés allnak.

A Boldogsagérak a pozitiv hozzaallasrol ¢és magatartasrdl szolnak.
Megfigyelték, hogy amikor pozitiv a tanulok hozzaallasa, akkor jobban teljesitenek
az iskolaban, konnyebben kotnek baratsagokat, és konnyebben kijonnek masokkal.
Meger6sodik az O6nbecsiilésiik, csokken a szorongasuk, ami segit abban, hogy
jobban teljesitsenek az iskolaban.

Pozitiv pszichologiai alap

A pozitiv pszichologia egy igen fiatal 4ga a pszicholdgidnak, kutatdsai
fokuszaban a boldogsag all, pontosabban fogalmazva olyan modszerek kidolgozasa
és viselkedések megfigyelése, amivel tartdsan boldogabba valhatunk. A teriilet
annyira 1j, hogy az olyan alapmii, mint az Atkinson szerzOparos és kollégai 4ltal
jegyzett Pszicholdgia (1995) kényv még nem tartalmaz ilyen fejezetet.

A téma elsé kutatdi — az 1950-es évektdl kezdve — Carl Rogers, Abraham
Maslow ¢és Erich Fromm voltak, tehat a pszichologia jeles személyiségei.

1 http://boldogsagora.hu/tajekoztato/
2 https://boldogsagora.hu/ovodak-es-iskolak/
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Megfogalmaztak, hogy a pszichologia feladata az is, hogy az embereket
boldogabba tegyék.

A pozitiv pszichologia vizsgalati fokuszaban nem a pszichés problémak allnak,
sokkal inkabb olyan mintdkat keres, amelyek minden ember szamara az
elégedettség és a jollét elérését segitik. Kimondja: az emberi pszichét nem
betegségei, hanem a boldogsagra valo képessége alapjan érdemes megkozeliteni.

A tudomanyteriilet nagyasszonya, a pozitiv pszicholdgia kiemelkedé alakja
Sonja Lyubomirsky, akinek magyarul is megjelent sikerkonyvei (Hogyan legyiink
boldogok, 2008; Boldogsdgmitoszok, 2013) a tudomanyos vizsgalatok eredményeit
felvonultatva, a hétkdznapi életbdl vett sok-sok példan keresztiil ravilagitanak arra,
hogy hogyan lehetséges megtalalni az életiinkben meghozott hibas dontéseink,
hamis elvarasokhoz val6 igazodas miatti negativ fordulatokban rejlé novekedési,
megujulasi lehetdségeket. Meggy6z6 érveléssel mutatja be, hogy az életiinkkel
valé tartés megelégedettség és a boldogsagérzet alapjat nem a koriilmények
kedvezo alakuladsa biztositja, hanem a megfeleld tudati és érzelmi beallitottsag.
Konyvei nem hitegetnek, nem igémek csodat, de megmutatjak, hogy igenis
valtoztathatunk az életiink mindségén, és boldogabbakka tudunk valni.

Egyik érdekes megallapitasa, hogy a jotékonysag tobbféleképpen is boldogabba
tehet benniinket. Az 6nkéntesek vizsgalatai példaul azt mutattak, hogy az onként
vallalt jo cselekedetek egyiitt jarnak a depresszids tlinetek csokkenésével,
mikdzben fokozodik a boldogsagérzés; az onkéntes értékesnek érzi magat, ugy érzi,
ura a helyzetnek és sajat maganak. A tarsas életben pedig €z rengeteg pozitiv
kovetkezmény kivaltdja lehet. (Lyubomirsky, 2008)

Megfogalmazza tovabba a hala és a boldogsag Osszefiiggéseit is. Szerinte a
halas gondolkodas segit izesebbé tenni az élet pozitiv élményeit. Ha élvezziik
életlink néhany jotéteményét, akkor a lehetd legnagyobb megelégedettséget és
élvezetet merithetjiik jelenlegi életkoriilményeinkbdl is. Vizsgalatai szerint a hala
kifejezése megerdsiti Onértékiink tudatat és az Onbecsiilésiinket. Amikor
raddbbeniink, hogy mennyit tettek értiink masok, vagy mennyi mindent értiink el
mi magunk, akkor magabiztosabbnak és hatékonyabbnak éreztilk magunkat. A hala
segit abban is, hogy megkiizdjiink a fesziiltségekkel és a megrazkodtatasokkal.
(Lyubomirsky, 2008)

Az emlitett pszichologus szerint rengeteg kutatds tdmasztja azt ala, hogy ,,a
boldogsag nem kiviilrdl jon, hanem beliilrél ered”. A legfontosabb, hogy a sajat
belsé mércénkre Osszpontositsunk, és az Almunkhoz vezetd utra fokuszaljunk, ne
pedig a végeredményt hajkurasszuk. (Lyubomirsky, 2013)

Megfontolandé megallapitasok! Ugy véljiik, nem véletleniil keriiltek be ezek a
boldogsagelemek az iskolai alkalmazas programjaba is. Az onmagamhoz és
masokhoz valé pozitiv hozzaallas, a hit abban, hogy tudok valtozni és valtoztatni,
el tudom érni céljaimat: gy gondoljuk, erre minden tanitvanynak sziiksége van, és
érdemes az ilyen 0j modszerek mellé odaallni és alkalmazni annak tételeit.
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A gyerekek és a boldogsag tanitdsa viszonylataban fontos lehet az, hogy a
gyerekek a pszichés fejlédésiik soran ne tévedjenek el, hanem eligazodjanak, tudjak
a helyes iranyt. Megtalaljak a szamukra legmegfelelébb megkiizdési stratégiakat, a
pozitiv szemléletet. Ha iskolaskorban a gyerekek elsajatitjak ezeket a képességeket,
akkor felndttkorban konnyebben birk6znak majd meg a rajuk vard probatételekkel.
Erdemes kihasznalni ezt az idészakot, mert ilyenkor a legfogékonyabb az
idegrendszer az 0j informaciokra.

A program bevezetése, tapasztalatok

Ha egy iskola — mint jelen esetben az erzsébeti ,, Benedek” — ugy dont, hogy a
tanulok sikeressége, kommunikacidjuk javitasa érdekében egy 1) pedagodgiai
modszerként kiprobal, majd esetlegesen bevezet egy projektet, akkor
nyilvanval6an megkeresi annak alkalmazasi lehetdségeit: hogyan illeszthetd be az
intézmény pedagdgiai programjaba (ki kell azt egésziteni az 01j projekt értékeivel),
melyik osztaly(ok)ban probalja ki. Fontos tovabba a human eréforrasok megléte
(ki/kik vallaljak), valamint a sziikséges szakmai anyagok biztositasa, az értékelés
szintjeinek meghatarozasa.

Az intézményt a Boldogsagprogram vezetdi, munkatarsai keresték meg a
program alkalmazasara (Didsy Tamds ligyvivé és Doborva Zita pozitiv pedagogiai
vezetd). Partner volt tovabba Bagdi Bella életmodfejlesztd énekesnd és Gtletgazda
is.

A megkeresést az intézményvezetd tovabbitotta az egyik vallalkozoszellemii
pedagogus felé. A projekt a 2015/2016-os tanévben kisérleti jelleggel keriilt
bevezetésre az akkori 6. A osztalyban, ahol az osztaly nagy része szocializacios
zavarral kiizdott a tanulasban akadalyozottsagan tul.

Ekkor még megfigyelhetd volt, hogy a neveldtestiilet jelentds része egyenesen
irtdzott az 0j modszert6l. Amikor azonban mar az adott osztaly elkezdett pozitivan
gondolkodni, miikodni, €lni, akkor mar volt egy kis pozitiv hozadék a tobbi neveld
részérdl is.

Meg kell jegyezniink, hogy késébb mar sok kolléga lelkesen babaskodott a
program kortil, ezért egy nevelGtestiileti értekezlet egyik blokkjaként ismertették a
programban részt vevd kollégdk a tapasztalataikat. A tantestiiletben, ahol 80
pedagbgus volt csaknem 20 osztalyra, a program bevezetésérdl az alabbi moédon
vélekedtek:

A kollégak 75%-a értékesnek tartotta az ismertetot és a szakirodalmi attekintést,
de a maradék 25% a Facebookon kritizélta az ott lelkesen eldadd kollégéakat.

Mi, a projekt megvalositoi, tovabb tettiikk a dolgunkat, és nem tantoritott el
benniinket semmi abban a felismerésben, hogy a pozitiv szemlélet igenis segithet
jobba tenni a vilagunkat! Azok, akik kétkedve fogadtak az ujat, latva az eredményt,
a mukodést, atértékelték korabbi vélekedésiiket.
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Prof. dr. Bagdy Emdke ugy fogalmaz, hogy ,,a belsé konfliktusok arra valok,
hogy eddzenek benniinket, hogy probatételiil szolgaljanak, amelyek adltal
megkiizdhetiink onmagunkkal is. A lelki konfliktusok megolddsanak, azaz a vallalt
dontések emberiességének nivoja adja meg human méltéosagunkat, mindségiinket”.

(Bagdy, 2017)

A kovetkezd, 2016/2017-es tanévben harom osztalyban: 6. évfolyam, 7. A és 9.
B osztalyokban heti rendszerességgel zajlottak az 6rak az osztalyfonoki ora terhére,
az osztalyfénoki munka kiegészitése gyanant.

A programot alkalmaz6é pedagdgusok az iskolankban Ilehetségként,
kihivasként tekintettek a feladatra, atérezve annak lehetséges pozitiv sikerét,
melyet szervezeti, pedagdgiai innovacioként is leirhatunk egy kozintézményben.
(Kurtdan, 2006)

Szakiskolai bevezetés — csoportprofil

A tanulmany szerz6jének, Zaja Rolandnak tevékenysége soran volt alkalma az
iskola Boldogsagprogramjaban is részt venni. A projekt ugyanis azt bizonyithatta,
hogy a Boldogsagora Program adaptalhatd a tanuldsban akadalyozottakkal folyo
munkéban is.

A szakiskola 11. C és a 12. B osztalyaban tantargyi koncentracié része volt a
Boldogsagdéra. Az Onismeret-, szakmaikommunikacié- ¢€s szuperviziddrak
megtartasanal keriilt sor az alkalmazasra, mégpedig a végzGds apolasi asszisztens és
szocialis apold és gondozod tanuloknal. Egy konkrét osztalyban, a 10. C-ben is
bevezetésre Keriilt a projekt, melyet a tovabbiakban részletesebben is be kivanunk
mutatni.

A 10. C osztaly tanuloi a 2016/17-es tanévben vizsgaztak szocidlis apolo €s
gondozasi ismeretekbol. A cikk irdja abban a tanévben
tanuldsmoddszertan/pszichologiai  alapismereteket tanitott az osztidlyban. Az
osztalyt mar harom éve ismerte, illetve konfliktuskezel6 foglalkozasokon mar
néhanyukkal korabban is talalkozott. Az osztaly nagyobb része neveldsziiloknél
volt, vagy csaladi kapcsolataik konfliktusoktdl voltak terheltek.

A kapcsolat az osztallyal kiegyensulyozotta valt a nyilt, §szinte, ,,én oké, te oké”
kommunikacionak koszonhetden. A szerz6 barmikor szivesen allt a sziilok
rendelkezésére, sajnos azonban csak akut esetben vették ezt igénybe.

A 2014/2015. tanévben a csoport alakulasa rendkiviil konfliktusos volt. A
kereteket, szabalyokat, hatarokat csak nehezen tudtuk kialakitani. A kdvetkez6
tanévben a csoport mar jol miikodott. A szerepek a csoporttagok kozott felosztasra
kertiltek.

A tanulast sajat fejlesztésii munkafiizet szerkesztésével probaltuk meg segiteni
a tananyag mennyiségének egy keretbe, strukturaba szoritasaval.
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Osszegzés:
F70-es BNO koddal ellatott tanuld 9 {6, ebbdl:
P07.3 Egyéb korasziilott csecsemd 1 {6
P015 Ikerterhesség 1 6
H 90.1 Egyoldali vezetéses hallasvesztés 1 f6
F 80.9 Beszéd és nyelv fejlédésének nem meghatarozott zavara 1 f6
F98.1 Nem organikus encopresis 1 f6

Csoportprofil (az anonimitas érdekében véletlenszeriien az USA tagallamok
neveivel)

1. Nevada

A tanuldt 6rokbe fogadtdk a testvérével egyiitt. A nevel6sziilok egy lanyt
és egy fiut fogadtak orokbe. A papa alkoholista, a nagymama pedig
mozgassériilt.

Sok vita és veszekedés volt a csalddban. A tanul6 a nagymamaéjat szeretné
apolni, ezért a szocialis apold — gondozd képzésben nagyobb a motivacioja
az atlagnal.

Ertelmes, érzékeny vezéregyéniség. A viselkedésében lathatéan sok a
hullamvolgy. Az el6készitd tagozaton sokat 16gott, de mara eminenssé
valt.

Alkalmanként szabadnapot vesz ki. Taplalkozasi probléma van, amit a
nevelémama tagad.

Bulikat szeret tartani. Sok didkot hiv meg, ahol a neveldsziilok
hatalmaskodnak f616ttiik.

2. Nebraska

A tanuld nevel6sziiloknél élt. A csaladban van egy tizenéves vak,
mozgassériilt, csak 6 képes megnyugtatni a tanulot.

A nevel6sziilok névvaltoztatasra kérték, vagyis arra, hogy vegye fel a
neveldsziilok csalddnevét.

Félo, hogy fiskalis érdekek allnak a hattérben. Lathatéan erds benne a
valakihez tartozas érzése.

Gyakorta konfabulal, elképzelt szerelmekkel talal ki kiillonboz6
torténeteket. Rengeteget segit otthon is, és a Tesconal is.
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3. Alabama

Csaladi koriilményeit meghatarozza, hogy az anyukéja meghalt, a papa
pedig kamionozik. Van egy ikertestvére is, aki ép intellektustl. A tanuld
ikerterhességbdl sziiletett masodik babaként.

A tanul6 és a testvére sokat van egyediil, amig a papa a kamionon dolgozik.
Jellemz6, hogy a papa bankkartyajaval oldottdk meg a gyerekek az
¢letiiknek a finanszirozasat.

A tanul6 eleinte az osztalyban a konfliktusait és sérelmét hisztériaval
rendezte el.

Megfigyelhetd volt, hogy a dicséret szarnyakat adott neki. A baratja
egyben az osztalytarsa is, aki sokat segit neki.

Nyari 0sszefliggd gyakorlata jol sikeriilt. Megfigyelhetd volt néla az is,
hogy ragaszkodott bizonyos személyekhez. Magatartdsaval egy kissé
kilogott az osztalyk6zosségbol.

4. Mississippi

A tanuldt az apa nevelte egy olyan csaladban, ahol harom szenvedélybeteg
férfi élt egyiitt, akik koziil az egyik nem sokkal korabban halt el.

Az anyjat annak élettirsa miatt nem szivlelte, sajnos az anyuka is
szenvedélybeteg volt.

A tanul6 a ndvérével tartja a kapcsolatot.

Amikor csak teheti, egy asztalos mester mellé jart napszdmban dolgozni.
Az anyagi javak beosztdsanal a fontossagi sorrend még nem alakult ki nala.
Késobb érdeklodésének kozéppontjaban a tetovalas volt.

Régen agressziv volt: a falba csapkodott, mara azonban viselkedése
szabalykovetoveé valt.

5. Hawaii

A tanul6 egy olyan szegény csaladban élt, ahol a gyerek volt a kozpont. A
csalad ovo-szeretd, de 6t nem tudta felemelni, nem tudott neki pozitiv
iranyt, célokat mutatni. Két nagyobb batyja volt.

Zarkozott, sok volt benne a fesziiltség. Frusztracids helyzetben csapkod,
morog. Kezei nem mozogtak elég jol, sajnos ez a tény is erdsitette belsd
fesziiltségeit.

A mozgasat a karate segitette, ahova szivesen jart, erre neki sziiksége is
volt.

A siker szamara nagyon fontos; teljesitményorientalt, a legjobb tanulok
egyike volt.
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6. Maine

A tanuld jelenlegi nevel6sziileinél volt 9 honapos kora ota, akik
sajatjukként szerették. A csalad jo korlilmények kozott élt.

Erzékeny beallitottsagu, amely gyakorta dacba ment at. Jellemz3, hogy
minden érzelem kiiilt az arcara, viselkedése sokszor infantilis volt.
Elméletbdl a teljesitménye valtozo, alapvetden szorgalmas tanulo volt.

A nyari gyakorlat szamara nagyon jot tett.

Jelenleg parkapcsolatanak rendelt ala mindent.

7. Delaware

A tanul6 egy olyan csalddban élt, ahol a neveldsziilé folyamatosan 6nnén
nagysagat hirdettette, s6t tgy tiint, hogy sokszor birtokolta is.

Nagy probléma volt, hogy a nevelOsziil0 tiltotta 6t a baratjatol. Az anyuka
zsarnoksagat jol tiikrozte az a viselkedése, hogy kereste az alkalmat, mikor
tudja a gyereket szavan fogni.

Az osztalykozosségben megfigyelhetd volt visszahuz6do viselkedése.

8. Florida

A tanuldt az apa nevelte, az anyanak nem kellett a gyermeke. Az apa
eloszor érdeklodo volt iranta, a nevelGanyat pedig idegesitette az 6
jelenléte, viselkedése.

A gyerek érezhetden sovargott a sziildi szeretet irant. Gyakran szomatizalt,
mely mogott bizonyara a lelki-csaladi zavarok alltak. Sokaig a csaladi
potlékbol élt.

Kiilseje apolatlan, gondozatlan benyomast keltett.

A szakmai gyakorlatokon jol teljesitett, de az elméletben is megallta a
helyét.

9. lowa

A tanuldét a nevel6apja nevelte, és rajta kiviil volt egy huga is. A
parkapcsolatanak a csalad nem Oriilt.

A gyermeknek lathatdan sok konfliktusa volt. Sajnos, pszichés beszékelése
is eléfordult.

Onallosodott volna, de ez egyeldre nem sikeriilt.

Az osztaly legjobb képességii gyermeke, de a gyakorlaton nem volt tal

ugyes.
Baratndjének sokat segitett a tanulasban.
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Igen, a leirtak alapjan gy gondoljuk, nem volt véletlen, hogy ebben az
osztalyban kiprobalasra keriilt a Boldogsagprogram szakiskolai szinten, hiszen
minden tanulonak sziiksége volt a program ,hozadékara”. A tobbszordsen
héatranyos csaladi és egészségiigyi héttérrel, konfliktusos helyzetekkel iskolaba
jovo gyerekeknek az atlagosnal nehezebb megbirkozniuk az ismeretekkel.

Sajnos, a mi vilagunk raadasul ,,porget”: mindent csindljunk meg, haladjunk,
legyiink tul rajta... Tapasztalhatjuk, hogy a mai gyerekekre még inkabb jellemz6
az, hogy benne vannak egy helyzetben, de mar a kévetkezére késziilnek, kevesen
tudjak az adott szituaciot megélni, élvezni. A kamaszoknal — illetve itt a mar
feln6ttkor kiiszobén alloknal — nem 0gy torténik a boldogsag kifejezése, mint a
kisebb gyerekeknél. Latjuk, hogy 6k mar egészen masképp boldogok. Ebben az
¢letkorban a legintenzivebb a belsé munka, beliil zajlik minden, és nem biztos,
hogy a boldogsag mimikailag is latszik. Ennek ellenére voltak koziilik jo
néhanyan, akiknél lattunk deriis arcokat egy-egy 6ran.

A tanuldk akkor 6nallo életvitel eltt alltak. Id6kdzben levizsgéztak, koziiliik
négyen visszafordultak egészségfejlesztési segitd és csaladellatdo szakmakra.

Az éltalunk megtartott 6rdk jo hangulatuak voltak. Pozitiv 1égkdrben teltek
demokratikus vezetési stilusban, ahol is a tanulok egyéni érdeklodése és felelGssége
is megmutatkozott. Egylittmtikodés, empatia, kimagaslo szorgalom, hit, §szinteség,
asszertivitas, kivalo kommunikacid, jo csoportélmény volt a jellemzd ezeken az
orakon.

Nagy 6rom volt szdmunkra, amikor Boldog Iskola lett az intézmény. Mottonk:
., Ha az élettdl eqgy citromot Kapsz, készits beldle limonadét'”

Mint a projekt részvevdi, megprobaltuk tehat a Boldogsagora elveit tanari
iranyitassal — tekintéllyel — alkalmazni. Valahogy ugy, ahogyan az egyik szerzé is
megfogalmazza: ,, A tekintély nem oncél. A sziiléi és a vezetdi tekintélyt arra
érdemes felhasznalni, hogy ravegyiik gyerekiinket, ill. beosztottainkat az dltalunk
valasztott értékek onkentes kovetésére, és azok szamukra is vezérlo értékekké
valjanak. Eletiink két nagy értéke a szeretet és a szabadsag. Akkor adjuk a legtébbet
gvermekiinknek, beosztottunknak, ha eljuttatjuk a szabadsag szeretetéhez és a
szeretet szabadsagahoz.” (Pulay, 2011. 10-11. 0.)

A bevezetés tapasztalatai, tanulsagai

A szakirodalom szerint az eleinte felszinre keriild személykozi problémak a
kommunikacié beindulasaval csokkennek (Farkas, 2004). Igy tortént ez a mi
iskolankban is. Tapinthatéan sokkal jobban kezdtiink el kommunikalni, és jobb lett
a szocialis kapcsolat a didkok kozott. A folyamatos kommunikalas és meggy6zés
sikerrel jart, tapasztalati uton is latni lehetett az eredményt, amely kedvezdéen
valtozott meg a pedagdgusok és a tanulok visszajelzései alapjan. A projekt
megvaldsulasanak ennél egyértelmiibb bizonyitéka nem is lehetett.
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Az eredmény egyik legfontosabb jele pedig az volt, hogy az iskola megkapta az
,,0rokds Boldogsdgiskola” cimet a 2017/18-as tanévtol. S6t, azdta is biiszkén viseli
és alkalmazza a modszert az a néhany pedagdgus, aki megérezte, atlatta,
megtapasztalta ennek fontossagat.

Mi kell ahhoz, hogy valtozds legyen?

,» Tempora mutantur, et nos mutamur in illis. Ha éppen valtozom, mi vagyok én
most a valtozds folyamatdiban?” (Eger, 2017. 322. 0.) Hogyan allhatok én, a
végrehajtd szakember a feladathoz? Mi kell ahhoz, hogy valtozas legyen? Uj
motivacio és valaki vagy valakik, akik azt véghez viszik, vagyis a human eréforras.
Itt az egyik kulcsszerepld mindenképpen maga a pedagdgus.

Moddszerek, ,,hatoanyagok” koziil a legfontosabbak:

e Onbizalom ndvelése: a ,, meg tudom csindlni” érzését erdsiteni a tanuloban
pl. a dicséret altal. A tanuld 6nbizalma fokozodik, hiszen kiemelték valami
olyan tettét, tulajdonsagat, ami a képességét bizonyitja.

o A, meg akarom csinalni” szandékanak erdsitése a biztatas altal. A tanuld
folytatni akarja a megkezdett jot, mivel van dnbizalma, és belatja ennek
pozitiv kovetkezményeit. A kicsi jot is észre kell venni, és érdemes

noveszteni azokat. (Pulay, 2011)

,, Az uj iskolat keresed jo ember, ott van, vagy nincs a te ordaidon!” — éllitja
Kardcsony Sandor.® Igen, a vezetdknek — a pedagdgusoknak — kovetdik vannak,
lehetnek. A pedagdgus tudataban van annak, hogy nem varazsld, de szamos olyan
mesterfogast, trilkkot ismerhet, amellyel a tanul6i kdvethetik azt, amit el szeretne
érni.

Mélyen egyetértiink a szerzvel, amikor igy fogalmaz: ,, 4 gyerek kamaszkortol
kezdve keresi onmagat, és ehhez példaképek utan kutat. Ha semmilyen értéket nem
tiltettiink el benne, akkor a felszines csillogas hamar elragadja, és popsztarokat
vagy egyéb celebeket majmol majd. Ami egy fokig nem baj — hiszen életkori
sajatossag —, de ha értékrendet mélyitiink, akkor pozitiv példakat, lehetéségeket
kell letenniink az asztalra. Akkor talan elhiszik, hogyan lehet csalas, tortetés,
konyoklés nélkiil is boldogulni, st boldognak lenni.” (Pulay, 2011)

3 Deme Tamads: Kardcsony Sandor pedagogidjanak idGszer(isége, avagy Euthicus feltamadasa.
https://epa.oszk.hu/00400/00458/00094/1997honap10cikk1418.htm
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Edith Eva Eger szerint tudni kell a valaszt az alabbi négy kérdésre:

1. Mit akarok? — meg kell ismerni magunkat, és Osszhangba kell hozni
vagyainkkal.

2. Ki akarja ezt? — vagyis mit varhatok el dnmagamtdl, nem pedig masoktol.

3. Mit fogok érte tenni? — hiszek a pozitiv gondolkodas erejében, de a
valtozas pozitiv cselekvést is kovetel a szabadsag mellett.

4. Mikor? — nem holnap, most.

Fontosak ezek akkor, ha elére akarunk 1épni, belsé erdinket egy iranyba
szeretnénk forditani, és eredményt szeretnénk elérni. Ne varjunk, kezdjiik el a
cselekvést most, a pozitiv gondolkodas szellemében! (Eger, 2017)

Igen, valodi utravald gondolatok akar a nevelének, akar a tanitvanynak!

A Boldogsdgprojekt hozadékai, eredményei
Az egyiittmiikodeés javuldsa

Ugy véljiik, nehéz objektiven mérni az oktatas és nevelés eredményeit, hiszen
itt nem gépek és nem stopperérak vannak. Kivételt képez talan a PISA-
kompetenciafelmérés, amely 2017-ben el6szér mérte a didkok kollaborativ
egylttmiikodését és az egyiittgondolkodasat (PISA, 2017). Tehat a PISA-felmérés
is elmozdult a mentalis képességektél az egyéb mas fontos kompetenciak felé.
Sajnos, a magyar tanulok a régidban a rosszul teljesit6k kozott, vilagszinten pedig
messze az atlag alatt voltak (PISA, 2017). Visszatérve a vizsgalatunkra, az igazgatd
¢és a mi véleményiink szerint is: a Boldogsagora helyett jobb elnevezés lehetett
volna a pozitiv 6ra. Sok tanar ugyanis elutasitja, talan nem is érti elsére, hogy mir6l
van sz0. Nem érti meg azt, hogy az oktatasban és nevelésben 01j utakra van sziikség.
A gyerekeket nem versenyeztetniink kell, hanem meg kell tanitanunk Oket az
egylttmikodésre (igen, az emlitett PISA-modul is erre utalt). Tapasztalataink soran
lathatjuk, hogy jobb esetben a tanuld meg tudja osztani a tarsaival a gondjait vagy
akar a szendvicskenyerét is. Az apré 6romok, a mindennapi 6romeink, egy kedves
sz6, egy dicséret, egy batoritd érintés segitség nekiink, hogy jobba valjunk,
boldogabba, kiegyensilyozottabba legyiink. A Boldogsagprogramban 2017-ben
mar mogottiink allt egy év tapasztalata a tanuldsban akadalyozott tanulok korében,
¢s megallapithattuk, hogy jobban miikodott, mint a korabbi konfliktuskezelési
modszer. Pontosan az elébb emlitett egyiittmiikodés eldtérbe helyezése miatt. Ha
kritikusan akarnank fogalmazni, valdjadban nincs 1) a nap alatt, mert az
agressziokezelést mint modszert sem értették a kollégak, csak felhasznaltak a
hozadékat az egylittmiikodés és a kooperacio tikrében. Folytatva tovabb az
észrevételeket: minden olyan természetes, amikor valaki dolgozik vele, de az ut,
ahogyan eljutottunk oda, azzal senki se torddik. Kritika van a pedagdgustarsak
rész€rol, elismerés azonban semmi mogott sincs, minden csak tigy ,,van”. A helyzet
ugy alakult, hogy a kollégakat is meg kell/kellett gy6zni az 10 projekt
¢életrevalosagarol. ..
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Javulo kommunikacio, empatia

Megallapithato az is, hogy a projekt eredményeként mindenképpen javult a
kommunikacié. Nemcsak a gyerekek kezdtek el egymassal jobban kommunikalni,
hanem az ott tanitd6 pedagogusok is — ezt a program pozitiv hozadékanak is
nevezhetjiik. A pedagdgusok pedig erds alapot nyujthatnak a nevel6testiileten beliil
a pozitiv pedagogia és pszichologia eszkdzeivel egy tjfajta szervezeten beliil jol
funkciondlo, vagyis egyiittmiikodést célzo6 kommunikacié bevezetésére.

Ha a projektben részt vevo legels6 osztalyt nézziik, az akkori 6. A volt a legelso,
amely a 8. osztaly végére csoportszinten is jelentésen valtozott. Az erésségeik
titkkrében elmondhatjuk, hogy mindenképpen javult az egyiittmitkdési képesség,
az empatids képesség, és fejlodott a szociabilités.

A projekt sordn bebizonyosodott, hogy az igenis alkalmazhat6 a tanuldsban
akadalyozott didkok korében is. A jo hangulat 6rak, a pozitiv 1égkér, a fokozodo
egyéni érdeklodés és felelosség, a javuldo kommunikacio és egyiittmiikodés a
program eredménye volt. Hitr6l, &szinteségrdl, asszertivitdsrél és jo
csoportélményrél szamolhatok be a vizsgalat eredményeként. Mint a jelen iras
szerz6i, megjegyezzik, hogy élveztiik ezt a munkat, mert innovacidt vitt a tanitas
mindennapjaiba. Kiilonosen igy volt ez akkor, amikor lattuk a gyerekek pozitiv
verbalis és nonverbalis kommunikaciojat a munka soran. Ugy véljiik, sikeriilt
értéket kozvetiteni szamukra.

,»Mindazonaltal az élet késobbi szakaszaiban megszerzett boldogsagot nemcsak
onmagunknak készonhetjiik, hanem mindenkinek, aki kapcsolatban van veliink.”

(Lyubomirsky, 2013. 251. 0.)

Szervezeti szintii valtozads

Szervezeti szinten sajnos a kommunikacio nem lett jobb, de a ,,public relations”
terén kimozdultunk a komfortzonankbol.

A valtozasokra kell felkésziilni egy iskola életében, amire proaktiv médon kell
reagalni. A Benedek iskola pedagdgusai — koziiliikk néhanyan — igenis elébe mentek
a valtozasnak.

Még nem szoltunk arrdl, hogy a csaladokkal is torddni, foglalkozni kell a
pedagbégusnak, hiszen bizonyos szinten ostrom folyik a csaldd intézményével
szemben (tomegkulturalis hatas). Sokszor 1j szerepkorokre van sziikség (lasd a
bemutatott csoportprofilt!), mert tobb esetben is csaladi szerepeket kell atvenniink,
¢és segiteniink kell a tanulét nehéz élethelyzete — akdr csaladi probléméja —
megoldasaban is. Meg kell 6t hallgatnunk, ha latjuk, hogy negativ valtozas van
tanulmanyi  eredményében vagy metakommunikaciojaban, széls6séges
sodrodasaban. Ilyenkor tudunk szamara segitséget, tamogatast adni, akar egy
hosszabb folyamat részeként ugy is, mint egy mentor.
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Ziro gondolatok

Az bizonyos, hogy az els6k kozott voltunk, akik a tanuldsban akadalyozott
tanulok korében sikerrel probaltak ki a projektet. Ugy gondoljuk: lehet, hogy nem
minden az, amit koézvetiteni tudunk, de lesz minta a didkjaink el6tt: a
kiilonbozdségrol, az értékekrdl, az élet élhetdségérol.

Arrdl, ha az élet csak citromot ad, akkor csindljunk bel6le limonadét. Erre
szeretnénk tanitani a gyerekeinket, még akkor is, ha kommunikaciojuk sokszor
terhelt, de szabadulasi lehetdséget kindlunk a 1élek bortonébdl szamukra.

Tudjuk, hogy a dicséret mindenki szdmdara vagyott érzés.

Onnantol kezdve, ha barkit is dicsérhet6vé tesziink a csoportban, legyen az didk
vagy neveld, azaltal szerethetévé tesszik, és egy lesz koziiliink. Sose 16g majd ki,
kovetkezésképp sose lesz mar idegen...

A jo tettek kovetkeztében mi is jobban kezdjiikk majd értékelni magunkat.
Jobban szeretem magamat, igy tobb szeretet jut masnak. Ahogyan az 6kori gorog
bolcs is fogalmaz: ,, Az ut maga az énismeret, az onismeret, pedig nem mas, mint
az ut!” (Tatiosz)
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