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{Az Egri Tanarképzd Féiskola KISZ-szervezetének tapasztalatai
a felvételi vizsgakkal kapcsolatban)
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A fels6oktatasi intézmények felvételi rendszere, annak pedagogiai
alapja, lebonyolitasi modszere az elmult években hozott miniszteri ren-
delettel, az 1963-as és 64-es tapasztalatokkal korilbelil kidolgozottnak
mondhat6. Az ezzel foglalkozé irasok emlitenek még itt-ott szamitas-
beli vagy moddszerbeli problémakat, ezek azonban inkdbb a tovabbi
finomitast segitik: a felvételi rendszer alapjaban jo, legfeljebb tovabb
kell tokéletesiteni. A tokéletesités irdnya pedig (a targyi tudis leméré-
sén tul) az, hogy a hallgaték erkdlesi-politikai magatartisarol, vilag-
nézeti meggy6zddésérdl is megnyugtatd képet nyerjen a felvételi vizsga-
bizottsdg. Jelenleg ez a felvételi vizsgak legvitatottabb kérdése.

E dolgozatnak nem feladata a felvételi rendszer altalanos értéke-
lése. Csak azokat a kérdéseket igyekszik targyalni, amelyek ezzel kap-
csolatban a KISZ-re vonatkoznak, pontosabban: megkeresni a féiskolai
KISZ-szervezet kozremiikodésenek céljat, helyét, modjat.

A felvételi vizsgak és a KISZ

Az ifjusagi szervezetnek az intézmény nevelomunkajidban valé ér-
dekeltté tétele, abba vald bekapcsolasanak szitkségessége kozismert.
Mivel a felvételiztetés az intézmény egyik legkomolyabb tevékenysége,
ebbe is be kell kapesolni a KISZ-szervezetet, hiszen Ujabb hallgatok
meghonositdsa az intézményben szorosan érinti azt. Uj KISZ-tagokrol
is van sz6, 1j kozosségekrol, akiknek mindennapi életét majd szervezni,
iranyitani kell. Igy tehat a felvételiztetés kétoldald, komplex munka.
Mindkét szervet majdnem egyenld sullyal érinti: az intézmény uj hall-
gatokat vesz fel, a KISZ-szervezet 0j tagokat fogad soraiba. S miutan
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ugyanazokrol a fiatalokrél van sz6 mindkét helyen, leghelyesebb a va-
logatd munkat a két szerv legszorosabb egylittmikodésével végezni.

Nem sziikséges részletezni az egyéb indokokat, amelyek politikai
szempontbdl teszik sziikségessé a KISZ-szervezet felvételiztetd kozre-
mikoddését, hiszen ezek nem mai keletiek, mindenki ismeri, természe-
tesnek tartja. A KISZ Kozponti Bizottsaganak hatirozata is ugy szabja
meg a felvételi munkakkal kapcsolatos mozgalmi feladatokat, hogy ter-
mészetesnek veszi a féiskolai, egyetemi, s6t a kozépiskolai KISZ-szer-
vezetek gyakorlottsagat e téren.

A probléma nem is abban van, hogy kozremikddjenek-e KISZ-szer-
vezeteink a felvételi munkaban, vagy sem. Ez természetes, szilikség-
szer(. Tovabblépésrél van sz6: a kozremitkédés modjardl, tartalmdrol,
formajdral,

***

A felvételikkel foglalkozd valamennyi tudoményos irds egy vagy
tobb fontos, a tovabbi beiskoldzdsok szempontjab6l hasznos kérdést
targyal, amelyeknek figyelembevétele mindenképpen elérelépést fog
jelenteni, Adataik, megallapitdsaik helytalléak, s kovetkeztetéseik is
hasznos tanulsagként szolgalnak. Az intézményi tarsadalmi szervek,
ezeken belill az ifjusdgi szervezet munkdjdval azonban ezek nem fog-
lalkoznak, nyilvan méas aspektusbol késziiltek az értékelések. Taldlha-
tok ugyan megjegyzések, vélemények, amelyek érintik a KISZ kozre-
mukodését, de azonkivil, hogy észreveszik ezt, nem elemzik a munkat.
Csak egy ilyen megjegyzést: ,,A kozép- és f6iskolak vezetésének, part-
és KISZ-szervezeteinek céltudatos munkdja révén... ... sikertlt a ne-
hézségeket lekiizdeni” (BALOGH—JANKINE i. m. 55. 0.). A megjegy-
zés igaz, de kevés. Hiszen mar majdnem két, de legalabb masfél év-
tizede ,lelkes”, ,0ntudatos” munkat végeznek ifjusagi szervezeteink
e téren is. Utmutatast adé hagyomany, modszer mégsem taldlhatoé az
irodalomban. A miniszteri rendelkezés is csak bekapcsolja a KISZ-t a
beiskolazasba, de azonkiviil, hogy ,, ... a nappali tagozaton vizsgabizott-
sagi tag a KISZ egyetemi szervezetének megbizottja is...” (MDM. ut.
5. 0. 24/b) — semmiféle egyéb tdjékoztatast nem ad.

A KISZ Kozponti Bizottsaganak hatarozata mar ad feladatokat az
intézmények KISZ-szervezeteinek, de ezek a feladatok is csak tartal-
mukat illetéen konkrétak, a modszerek szempontjabol altalanosak. Ter-
mészetesen, a killonbézé intézmények korilméanyeihez mérten az illetd
KISZ-bizottsagok feladata ezek atgondolésa, megvaldsitdsuk modjanak
kidolgozdsa. ,,A vizsga- és felvételi bizottsdgokba a legtapasztaltabb
KISZ-vezetdket kiildjék” — mondja a hatarozat. Elsé olvasasra érthetd,
egyszerl kérdés. Amikor azonban konkrétan keriil sor a KISZ-tagok
,,valogatasara”, és ha az gy sikerére is, valamint a hallgaték belsd
problémaira is tekintettel kivdnunk lenni, mar kissé bonyolultabb a
feladat. Vagy: ,Készitsék fel megfeleléen a KISZ képviselsit, hogy a
vizsgabizottsdgokban segitsék elé a kotetlen légkdr kialakitasat...”
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,...€rjék el, hogy a felvételi bizottsdgok jobban vegyék figyelembe
az iskolaztatasi bizottsagok véleményét.” — Szép, érthetd feladat. Csak
megoldasa nem is olyan egyszerdi. Hallgatoink redlis véleményének
nyilvanitasat, a bizottsagok vitdaiba valé bekapcsolodasat neheziti:
a) a résztvevd tanarokhoz viszonyitva kevés pedagogiai és szaktargyi
jartassag; b) a személyi kérdésekben vald gyengébb tajékozodo, elemzé
képesség; c) s ezek kivetkeztében a tandri tekintély hatasa. A vizsga-
bizottsdgokban mégiscsak oktatok: adjunktusok, docensek, kililonbozé
tudomanyos fokozattal rendelkezd tanarok vannak Milyen szava lehet
ott egy KISZ-tag hallgatonak? Van-e batorsiga és ereje értékelé part-
nerként jelen lenni? Igaz, hogy egy egész szervezet véleményét , kép-
viseli”, de ott egy emberként kell azt tolmacsolni. Sablonosan, forma-
lisan is ,kdzremiukodhet” a KISZ; csak akkor folosleges dolog idét,
energiat forditani ra. Az is lehet megoldas, hogy egy-egy KISZ-tag
»pelil a bizottsagba”, és ,képviseli a KISZ-t"’: végignézi az ligyek me-
netét, vagy éppen adminisztrativ, hivatalsegédi feladatokat 1lat el.

Tobb helyen nem ismerték fel a KISZ-szerepét, kézremiikodésének
lényegét és modjat. A meg nem értés jele az, ha a KISZ-tagoknak nincs
konkrét feladatuk, vagy fontos dolgokba nem nyerhetnek betekintést,
vagy nem veszik komolyan figyelembe véleményiiket a vizsgabizottsa-
gok, tehat az intézmény nem bizik a kézremiikodé hallgatékban. De az
is az Osszhang hianyara vall, ha a KISZ-esek nem tudnak, vagy nem
mernek véleményt nyilvanitani. Ez esetben a KISZ el6készitd munka-
janak gyengeségérol, feliilletes megszervezésérol is sz6 van.

Az azonban igaz, hogy ezeknek kikiiszobdlését, vagyis a KISZ-
szervezet lehetdségeinek, a hallgatok adottsdgainak hasznositisat nem
lehet a véletlenre bizni. A KISZ bekapcsolasa a felvételizésbe az intéz—
ménytél a fiatalok irdnti teljes bizalmat és a munka mindenoldala
Szervezeten belill pedig az alapos elSkészitést, a mindenoldalu atgon-
doltsagot. A tartalmas, a beiskolazast segitd KISZ-munkat meg kell
tervezni, tartalméaban, moédszerében meg kell komponalni.

A KISZ-szervezet egyik legfontosabb fel=-
adata: a felvételihez szikséges, didkok kozotti
kozvetlen légkdér megteremtése,

»A felvételi vizsgan vald sikeres helytallas tobb egymassal 6ssze—
fliggé tényezé eredménye. A jeldlt személyes ismérvein kiviil (a fel-
halmozott tudas, annak kezelése, magatartds) sok fiigg a kozépiskolai
el6készit6 munka szinvonalatél (szakmai felkészités, lélektani elékészi-
tés, palyavalasztasi segitség stb.), de sok fligg a felvételi bizottsagok
altal alkalmazott modszerek hatékonysagatol, attél, hogy sikerult-e a
bizottsdgoknak emberséges, nyugodt légkort teremteni a hallgato szé-
mara, amelyben levetkézheti esetleges indiszponaltsigat, realizdlhatja
felkészultségét” (TAPOLCSANYI LASZLO i. m. 718. 0.). Ez azt jelenti,
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hogy nyugodt, gondolkodasra alkalmas hangulatot, viszonyt teremtsiink
a jelentkezék és a felvételiztet6k kozott. Megfelelé modja, alkalma
legyen minden hallgatojeloltnek arra, hogy nyugodtan, karos feszélye-
zettség nélkiil, felszabadultan, természetesen tudja képességeit elétarni.
Nem az altaldnos ,,vizsgalaz” kikliszobdlésér6l van szé. Ezt egyrészt
nem is lehet kikuszobdlni. Masrészt helyes értelemben: abban, hogy a
vizsga komoly, sulyos dolog, j6, ha van vizsgaizgalom, s6t az lenne baj,
ha helyette hanyavetiség, az ligy feliiletes felfogdsa lenne urr4 a fel-
vételi vizsgdkon. A kozvetlen légkor azt sem jelenti, hogy hamis, va-
lami dermedt mosolyu illuziét teremtsiink felvételiz6inkben. Azt azon-
ban jelenti: tudatdban van minden jelentkez6 és felvételiztetd, — tanar,
KISZ-tag egyarant —, hogy minden vizsgazét joindulattal, egyenld
eséllyel, el6itélet nélkiil, igazsagosan értékelnek; hogy a vizsgdk nap-
jan egymas kozott helye van a jomodory, kétetlen viselkedésnek. Tudja
minden hallgatdojelolt — a szabalyok és az erkélestsség hatarain belil
—, hogy mi minden torténik koriilotte: nines felesleges, tulzott titko-
lodzas, mesterségesen keltett rejtelmesség.

Az eddigiek a felvételi vizsgdkon alakitandé légkorre vonatkoztak.
Pedagoégusképzé intézményben azonban egy masik fajta légkor is szoba
keril. Az, ami az intézmény, de kiiléndésen a KISZ-szervezet egész évi
légkorét, ténusdt, szellemét jelenti. Valami kiilonds benséség, belsé me-
legség, elég magas foku érzelmi telitettség jellemezte és ma is jellemzi
a nevelSképzé intézményeket. Erthetd, természetes is. Itt az ember
a ,tananyag”, méghozza lelki vonatkozasban: a szakméat az emberi jel-
lem alakitasanak tudasa jelenti. Ennek elsajatitasa kozben maga a
,,mester”, a leendé pedagégus is alakul. Ha jo koézdsségeket akarunk
teremteni iskoldinkban, elsé kovetelmény, hogy a leendé pedagdgus
ilyen j6 kozOsségben szerezzen élményeket, és ennek tapasztalatait
vigye magaval. A gyerekek, az emberek szeretetét, a masokkal valo
helyes térédést méar itt meg kell tanulni, szokassa fejleszteni.

Errél a 1légkorrdl van tehat szé. A felvételre jové jelolt ne rogton-
z6tt, és féleg ne festett vildgot lasson, hanem az intézménybe lépése
pillanatatél kezdve érezze e légkor fuvallatdt. Vegye észre, hogy ne-
veldjeloltek kozosségébe torekszik, és szdmara ez az elsé perctdl kezdve
figyelmeztetés legyen. Ha ilyen kozosséghdl jott: igyekezzék jo szoka-
sait magaval hozni. Ha gyengébb kozosséghdl érkezett: mégha a meg-
lepetés érzésével is, de rogton torekedjék a kozOsség tagjava forma-
16dni.

Ezt a fajta 1égkort is be kell mutatni jeldltjeinknek. A bemutatésra
pedig a KISZ-szervezet a legalkalmasabb. A fiatalok egymas kozt han-
gulatosan, kozvetlenul, merevség nélkiil, kedvesen elvégzik a bemu-
tatést.

A jelentkezdkrol valdé ismeretszerzés kérdése.

A masik célunk a jelentkez6k minél alapcsabb megismerése volt.
Konkrét ismereteket kellett szerezni jel6ltjeinkr6l, hogy a KISZ kép-
visel6i redlis véleményeket tolmacsolhassanak a vizsgabizottsagokban.

184



Ahhoz, hogy a KISZ-megbizottak lampalaz, elfogodottsag nélkiil, tény-
leges értékelé partnerként tudjanak kozremiikodni, elsésorban megfe-
lel6 ismeretekkel kell rendelkeznick. Milyen lehetéségei vannak a
KISZ-nek a jelentkezék megismerésére?

Az elmult években szokasos ,kdderezések” nem alkalmasak erre.
Ennek gyakorlati médja intézményenként kiilonbozott, de alapjaiban
megegyezett. A kaderez6 bizottsag kozepére allitott vagy Ultetett jeldlt-
nek az udvariasan feltett kérdésekre valaszolni, néhany semmitmondd
megjegyzés utdn eltdvozni — az izgalom élményén kivil nem sokat
jelenthetett., KiilonGsen akkor, ha a feltett kérdések is formalisak, alta-
lanosak voltak. De ha még alaposan ki is kérdezték jeloltlinket a bizott-
sagok: megfelels ismerelet nyertek-e itt az illeté jellemérdl, egyénisé-
gérdl, politikai helytdlldsdrdl, hivatdsszeretetérsl, pedagégiai rdtermett-
ségérél? Azt hiszem, nem. ,,Ez a tajékozddas amellett, hogy igen sok
erét és energiat kovetell az egyetemektdl, lényegében elvileg hibas
allaspontbol indult ki. Hiszen az ilyen kaderezés végsé fokon nem a
hallgatéval, hanem a sztilével foglalkozott.” (BALOGH—JANKINE:i. m.
59. 0.) Nyilvan, hiszen a kérdések zome a hallgatd csaladi viszonyaira,
mas része pedig sokszor egészen tavol 4llo, alaposan megfogalmazott
politikai, ideolégiai kérdésekbdl allt.

Tegytik tehat helyére ezt a modszert. A kdderezés modszere a maga
idejében tarsadalmunk megfeleld fejlédési szakaszaban megfelelt: jobb
nem volt. Mai szemmel nézve: ha hibésan is, de helyes célt szolgalt.
Az igényeknek és korlilményeknek megfelelden megoldotta az emberek
megismerési, jellemzési problémait. Hiszen hény olyan jeles ember dol-
gozik ma, aki a kaderezés modszerén atesve kerllt egyetemre, f8isko-
lara, és az orszag értékes polgarava valt. Nem becsiilhetjiik le tehat
e modszert, mert az osztdlyharc, a forradalom egyik fontos fegyvere
volt. Forradalmunknak ma is sziiksége van ilyen fegyverre. Csakhogy
ma ez a modszer nem eredményes: kevés. Nincsenek sablonjaink, s nem
is kellenek sémdak az emberek kategorizaldsara. Ma nem kategdriat,
hanem egész embert vizsgadlunk. Ez pedig sokkal bonyolultabb, elmé-
lytltebb munkat, de tobb energiat és hozzdértést kivan.

Csakhogy milyen legyen az ujabb, jobb mddszer? Az emberek meg-
ismerésének, értékelésének igénye megvan, ezt tovabbra is végezni kell.
Ennek forradalmi fegyver jellege tovabbra is él, s6t egyre inkabb Gjabb
jelleggel is bdvil: a finom muszer jellegével. Mai életiink egyre inkabb
azt koveteli, hogy az emberek értékelése mélyebb, differencidltabb, ér-
zékenyebb, mindenki szamara érthetébb és pontosabb legyen.

A beiskoldzasok tekintetében a minisztérium rendelkezése és a
KISZ Koézponti Bizottsdg hatarozata lényegében megoldja ezt. Azzal,
hogy a kozépiskola tarsadalmi és hivatali eréivel hosszabb ideji tapasz-
talat, ismeret alapjan késziti el jellemzését a felvételizdkrél, mar meg-
bizhaté és lelkiismeretes tajékoztatast jelent a felsSoktatdsi intézmény
szamara. Persze, mas dolog az — egyetértve BALOGH—JANKINE ta-
nulményaval —, hogy .ezek a jellemzések csak akkor nyujthatnak se-
gitséget az egyetemnek, ha megkozelitéen kimeritd tajékoztatast adnak
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a hallgatd tudasarol, tehetségérdl, magatartasarol és a sziulék anyagi
helyzetérdl (ez utobbira kizarolag a szocialis tamogatas mértekeének meg-
allapitasdhoz van sziikség). Oszintén meg kell mondani, hogy az emli-
tett jellemzéseket az egyetemi felvételi bizottsdgok ebben az évben
még semmire sem tudidk felhasznalni altalanossidgban mozgé sziliksza-
visaguk €s a lényegtelen kérdésekre iranyulé mondanivaléjuk miatt.
A jovét illetben ebbdl is le kell vonni a megfelelé kévetkeztetéseket”
(i. m. 59. 0.). Hadd jegyezzilk meg régton, hogy a KISZ Kozponti Bi-
zottsdga elég hamar és helyesen reagdlt erre is, és a pedagogusképzés
feletti védnokség keretében hasznos intézkedéseket honositott meg a
kozépiskolas KISZ-szervezetekben. (L. 1963. nov. 28-i hatarozat.) Ennek
hatdsa mar némileg jelentkezett az 1964. évi felvételi vizsgdkon: a ko-
zépiskolai jellemzések mar valamivel hasznalhatébbak voltak.

Ha a kozépiskoldak meégoly ,kimerité” jellemzéseket is adnanak,
amelyet tényleges alapként elfogadhatnak az egyetemek, féiskolak, ak-
kor is sziikség van arra, hogy a fels6oktatasi intézmények is igyekez-
zenek kozvetlen személyes ismereteket szerezni leend6é hallgatéikrol.
Mar csak azért is sziikség van erre, hogy — mivel altaldban taljelent-
kezés van — legyen valogatasi alap, és a valogatds mind az intézmé-
nyek, mind a jelentkezék szamara megnyugtato legyen. Nem elég tehat
csak a papirok alapjan donteni emberek sorsdrdl, ha azok a papirok
mégoly alaposak is. A lehetéségek hatarain beliil szliilkségesek a sze-
mélyesen szerzett ismeretek. Ennek modja pedig bonyolultabb, amit a
szokdsos modszeri kaderezés ma mar nem végezhet megnyugtatdan.

Ki, mely szerv végezze tehat a felvételik alkalmaval az elemzése-
ket, a jelentkez6k megismeréset? A vizsgabizottsagok koriilbelil har-
minc percet foglalkoznak a jelentkezdkkel, Ez a féléra a targyi tajé-
kozottsdg megallapitasira elegendd. Az egész ember megismerésére
Osszejonnek a kozépiskolai papirok, jellemzések —, de az innen szerzett
ismeretek masodlagos jellegiiek: nem eredeti, nem kozvetlenil szerzett
benyomasok. Ez a féléra még a papirokkal egylitt is kevés ismeret-
anyagot nyujt az illetérol.

Mindezek kiegészitéséiil tobb lehetdség nyilik a KISZ keretein be-
1il a megismerés végzésére. Egyrészt azért, mert a fiatalok egymas kozt
kozvetlenebbek, természetesebbek. Masrészt — mivel a felvételik alkal-
maval csak ez a feladatuk — tobb idejuk és alkalmuk is van erre.

II.

A jelentkezdk elékészitése a felvételi vizsgakra

A KISZ-bizottsag elbére felvette a kapcsolatot a jelentkezdkkel,
mintegy el6készitette Sket néhadny mozgalmi vonatkozasd kérdésben.
Ezért levélben keresett fel minden jelentkezdt. A féiskolaval ugyanis
eddig csak ,hivatalosan érintkezik” a jelentkezd: megirja jelentkezését.
A kapott valasz hivatalos vonatkozasd, és természetesen hivatalos
hangt is. BizalomgerjesztGen hat azonban, ha e mellett ott van egy
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barati hangu levél a KISZ-tél — az emlitett légkorbdl az elsd izelité —
ténusa megnyugtato, tanacsot ad, a fdiskola életébdl megcesillant egy-
egy dolgot. Hadd idézziink az elsé levélbdl:

,Kedves Baratunk! Szeretettel koszontink abboél az alkalombdl,
hogy féiskolankon felvételizni késziilsz. Egyik legnehezebb, de legszebb
élethivatast valasztottad —, ezzel bizonyara Te is tisztaban vagy. Orii--
liink jelentkezésednek, és szamitunk arra, hogy mind féiskolankon,
mind neveldi palyadon majd becsiilettel latod el feladataidat. Elsé izben
most, a felvételi vizsgan taladlkozunk, Addig is igyeksziink idében fel--
keresni Téged leveliinkkel, hogy segitségként néhany dologra felhivjuk
figyelmedet . . .”” (ilyenek: hol talalkozik ifjuvezet6jével, hozza el KISZ
tagkonyvét is, étkezésrél, szallasrdl stb., majd) ., ... megérkezésed nap-
jan kozos programunk lesz. Szeretnénk megismertetni Veled féiskolan--
kat, diakéletiinket, szép varosunkat. Szeretnénk, ha els§ talalkozdsunk
kellemes emlék maradna szamodra. Hivunk tehat, igaz, jékedv(, ifju.
KISZ-tag médjan végy részt foglalkozdsainkon...” ,,...Bizunk talal-
kozasunk és felvételi vizsgdd sikerében. Addig is otthoni munkadhoz, .
felkésziilésedhez sok sikert kivanunk. Barati Gdvozlettel a KISZ V. B.””

Az ilyen kapcsolatkeresd levél nem terjedhet ki mindenre, még--
csak sok mindenre sem. Nem is az a célja, hogy altalanos tajékoztatast
adjon. Mindéssze annyit kivan elérni (amit tapasztalataink szerint el is
ért gondolatain, de inkabb hangnemén keresztiil), hogy gondolatokat
ébresszen leendd hallgatonkban, hogy ime, a nevel6i hivatas nemcsak
tudomanyok, szabalyok, mddszerek Osszessége, hanem az emberi gon--
dolatok, érzelmek keresése, vizsgalata is; hogy a kOzosségben az alap-
vetd hangnem nem a ridegség, hanem a meleg baratsag hangneme;
hogy a leend$ nevel6k kozdsségének természeténél, hivatasinal fogva
eleve ilyennek kell lennie; hogy a pedagdégus nem elsdsorban ,,szak-
tanar”’, hanem nevel6. A levél mindezt nem emliti. Csupéan elsé jelzést
kivan adni a jelentkezdnek, aminek bdvebb és alaposabb folytatasat
a féiskoldn taldlja meg. De hogy mégis keletkeztek ilyen irdnyu észre-
vételeik, azt valaszleveleik b&ven illusztraljak.

A KISZ programija a felvételi vizsgdk napjdn..

A célkitlizéseknek megfeleléen — a nyugodi 1égkdr megteremtése
és a roluk valo ismeretszerzés céljabol — a felvételizéket szervezett napi
program varta. FEvek tapasztalatai szerint a felvételiz6k programja az
irasbeli és szobeli vizsgdkon kivil teljesen szervezetlen. A legtdobb je-
lentkez6 elOszOr jar az intézmény székhelyén. Ha csak azt vesszik,
hogy az els6é alkalommal is tele izgalommal keril ide, bizonytalan érzé-
sekkel tavozik, az intézmény, a varos, a kornyék szépségeibsl nem so-
kat élvez. De arra sincs alkalom, hogy feloldodjék, és nyugodt idegek-
kel menjen vizsgézni. A vizsgdn a féléras talalkozas alatt — barmilyen
,,mosolygés” legyen is az — kevés az 1d6 feloldéddsdhoz. Nincsenek
élményei, nem taldl Ssszefliggéseket a vizsgai légkor és az intézmény
altalanos szelleme kozott. A gyakorlat szerint a felvételiz6k a vizsgak
el6tti idot altaldban izgalommal, szinte remegéssel toltik, s igy — kiilo-
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nosen a hosszas varakozas utan — megterhelt, sokszor kimeritett ide-
gekkel keriilnek a vizsgabizottsagok elé.

Ezt az id6t olyan tartalommal célszerd tehat megtélteni, ami — a
figyelem némi elterelésével is bar —, de egyrészt levezeti, masrészt ki-
kliszoboli az idegrendszert kimerité hosszas szorongast. S ha mar prog-
ram van, az legyen érdekes, tartalmas, élményt ado. Ne terhelje a fia-
talok gondolkodasat, lehetdleg pihentessen, szérakoztasson.

*
&k

Az elsé nap az érkezés utdn az ifjivezeték dsszefogtdk csoportjai-
kat.* Tadjékoztattdk 6ket néhany technikai jellegli problémarol (étkezés,
szallas, ismerkedés, rendezkedés, felkészlilés az irdsbelire). Beszélgetés
kézben nem érintették a vizsgak lényegi részét, azért, hogy a felvéte-
liz6k figyelme jobban 8sszpontosulhasson a kozds tajékoztatasra.

Irdasbeli utdn csoportonként egylitt ebéd, délutdn kozés program.
Ezen a programon val6 részvétel senkinek nem volt kotelezé. Egyéb-
ként a vizsga hivatalos részein kiviil semmit sem koételezett a KISZ
a jelentkez6knek, csak hangulat, érdeklédés szerint tortént az ezeken
valé részvétel. Mégis az volt a tapasztalat, hogy a felvételiz6k legna-
gyobb, majdnem szaz szazaléka részt vett a kozds foglalkozasokon.
Programbeli foglalkozasok a kdvetkez6k voltak, amelyekbdl a csoportok
kollektiv dontés alapjan valaszthattak:

Ebéd utdn elszdlldsolds, pihend, kozds kitetlen beszélgetés, vagy a
féiskola épiiletének, nevezetességeinek bemutatdsa; séta a wvdrosban,
strandldtogatds. Volt olyan csoport is, amelyik sportjditékokat régton-
z0tt, vagy kollektiv fagylaltozds kozben tartotta ismerkedd beszélgetését.

Este a csoportok ismét talalkoztak, és vacsora utan rogtonzoétt mi-
sorral klubestet rendeztek. Kivalo alkalom ez az els6 nap lezarasara.
Onkéntes jelentkezés alapjan adjak ossze jelentkez6ink szellemi kin-
cseiket. Enek, dal, szavalat, zene, egyéni és a nap folyamén rogtonzott,
kollektiven el6adott misorszamok valtogatjak egymast. A pihentetés,
szorakoztatas mellett egy kicsit egymasnak is bemutatkoznak ilyenkor
leend6 f6iskoldsaink. Nyoma sem volt a fesziiltségnek, vizsgaldznak,
szorongasnak. Felszabadult kacagas, viddmsag, jokedv jellemezte a
résztvevoket, A klubestet révid tanc zarta, majd kilenc érakor nyugo-
vora tért a jokedvd had.

Madsnap reggel a csoport kozos reggeli utan vonult a szébeli vizs-
gdkra. A csoportvezet6k mar joelére tudtik a ,,menetrendet”, igy zok-
kendé nélkiil folytak a szdbeli vizsgadk is. Valamennyi csoportvezetd a
vizsgabizottsdgban volt sajat vizsgazojanak szdbelije alkalmaval, ami
— felvételizénk véleménye szerint — nagyon megnyugtatéan, bizalom-
keltéen hatott. Igy folyt a munka addig, mig a csoport minden tagja

* A jelentkezdk csoportbeosztdsa az intézmény szerveivel kozidsen tortént. Egy cso-
portba tartoztak azok a jelentkezSk, akik egy napon azonos szakokon felvételiztek. Létsza-
mukat az donti el, hogy gyakorlatilag hany jelentkez&t tudnak fogadni egy napon az egye¢
vizsgabizottsdagok. Az 1963., 64. és 65. évi tapasztalatok szerint 14—15 f6re tehetd egy vizsga-
bizottsag egy napi teljesitménye.
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levizsgazott, s ahol még volt lehetéség (vonat indulasa stb.), a csoport
meg Osszejott roviden megbeszélni az élményeket, tapasztalatokat.

*
ek

A felvételizék idejének igy, programmal valo kitoltése sok szem-
pontbol hasznosnak bizonyult. Feloldotta a vizsgaizgalmat, nyugtatolag
hatott, sokszinli élményeket nyujtott, kellemes emlékeket teremtett, s
nem kevéshé segitette a felvételizés gordilékenységét. Ezenkiviil azon-
ban lényeges szerepe az volt, hogy megfelel6 alkalmakat nyujtott je-
lentkez6ink megismerésére, anélkil, hogy merev, formadlis, kényelmet-
len format, példaul a kaderezés modszerét hasznaltuk volna erre. A ko-
tetlenség, a sétak, beszélgetések, altaldban a felsorolt foglalkozasi for-
mdak alkalmai lehetévé tették, hogy ifjunk természetesen mozogjon,
megszabaduljon kotottségeitél, s gondolatait, véleményeit szabadon
nyilvanithassa, hogy egyéniségétl 16bb oldalrol bemutathassa.

A felvételizbk megismerésének folyamataX

S most nézziik: hogyan segitett a KISZ a vizsgabizottsagoknak a
felvételiz6k megismerésében? Mibél 4allt az a folyamat, amely alatt
KISZ-eseink realis képet nyerhettek jeloltjeinkrél? Milyen lehetfségek
vannak igy a jelentkez6k aranylag realis megismerésére?

A felkeresé levél mellett egy kérdoivet kaptak jelentkezdink, amely-
nek kitoltésével képet adtak arrdl, hogy milyen mozgalmi multjuk, pe-
dagogiai tapasztalatuk, elképzelésiik van, féiskolas életiikben milyen

* Nem spontan folyamatrél van szd. A megismerd, véleményezé munkara 1. alaposan
ki kell vdlogatni az arra alkalmas hallgatokat; 2. erre fel is kell keésziteni Oket.
1. A kivalogatasnal az alabbiakat kell figyelembe venni:
a) Erkolesi, politikai szempontbol fejlett, megbizhato fiatalok vegyenek részt a felvételi-
zésben.
A mozgalmi munkaban jartasak legyenek. Amellett, hogy az intézményi KISZ-szervezet
minden Osszefiiggését ismerik, abban tajékozottak, ifjuvezet6i gyakorlattal is kell ren-
delkeznick.
LehetSleg gyenge tanuld ne legyen kozottik. Nem feltétlen kitliné elémeneteld hallga-
tok sziiksegesek, — most mar ez tapasztalat is —, de példaul (s ez eléfordult mégis)
kényelmetlen annak a felvételiz6 KISZ-tagnak a helyzete, aki utodvizsgara kényszerult.
Figyelembe kell venni: mely szakra hany jelentkezé lesz (a Tanulméanyi Osztaly ezt
mar jéelére tudja); hany csoporthoz mennyi azonos szakos vezetG sziikséges? Lehets-
leg azonos szakos hallgatok legyenek a csoportvezetdk: kdnnyebb a megértés, a kozos
beszélgeteési témak megtalalasa. A vizsgabizottsagban is akkor egész ember a KISZ
képviselSje, ha a vizsga szaktargyi kérdéseiben is otthonos.
e) Tekintettel kell lenni a hallgatok nyari elfoglaltsagara is (lizemi gyakorlatok stb.).
Nagyfoku koordinaciot kivan ez, nehogy ezeken a szakokon hianyozzék a ,,szakember”.
f) A legteljesebb Onkéntességet, valamint a KISZ V. B., az igazgatdsag €és a partszervezet
jovahagyasat igényli a koézremiikodd hallgatdk kivalogatasa.
2% El6készitésként a kozremiikodd hallgatok részére elvi és moddszertani jellegld eligazités
szlikséges. Ennek f6 gondolatai:
a) A MM és a KISZ K. B. rendelkezésének, illetve hatarozatanak elemzése, magyarazaia.
b) A vizsgabizottsigok munkamodszere, a KISZ képviselGjének szerepe, kozremiikodésé-
nek helye, sulya, formaja.
¢) A KISZ-esekr6l (megfeleléség, tanulmanyi eredmény. magatartas, becsliletesség, figyel-
messég, szolgalatkészség, pontossig, jé megfigyel6képesség, kozvetlenség, barati hang-
nem, ,,bizalmaskodas”, hivatali titok, feleldsség, ,,0lcs6 népszeriseg’, ifjuvezetdi stilus,
»tekintély”, gyons ligyintézés).
d) Szolgdlati beosztas ismertetése (csoportvezetbk, gazdasagi felelds, étkeztetés-, szallas-
felelésok, ligyeletes beosztas, a reszortok tennivaléi).
e) A két nap programja, egyéb technikai ¢s adminisztracios ligyek.
f) A munka szépsége, komolysaga; a KISZ tekintélye, becslilete, emberek sorsa, véleme-
nye; a munka politikai és nevel§ jellege, fontossaga.
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mozgalmi teriileten kivannak dolgozni. (Ez a modszer évek o6ta tobb
fels6oktatdsi intézményben hasznalatos, bevalt.) A kérd6iv azonban
nem is els6sorban a kézvetlen megismerést szolgdlja, hanem inkabb
a KISZ-bizottsag munkajat konnyiti azzal, hogy majd a felvett hallga-
tok tarsadalmi munkajanak megszervezésében segit. Ezzel ugyanis terv-
szerlien figyelembe lehet venni az egyéni kivadnalmakat, alkalmassigo-
kat stb. Nos, csoportvezetdink ez adatlapokat attanulmanyoztdk még
a felvételizd hallgatoék érkezése el6tt. De dttanulmdnyoztdk a koézép-
iskoldktol kapott jellemzéseket is. A két személyi anyag alapjan sze-
mélyre sz0l6 feljegyzéseket készitettek, s igy mar kész elképzelésekkel
vartak csoportjukat: az iratanyag alapjan mindenkit ismertek csoport-
jukbdl. Nem lehetetlen ez, hiszen — egy csoport mindodssze 14—15 f6s,
s élén két KISZ-es 4all. Egy ifjuvezetének igy maximum 8 embert kell
megismernie — kétnaponként, mivel minden masnap jutott az illetd
vezetének vizsgazo csoport.

A mar ismertetett program alkalmas volt arra, hogy KISZ-eseink
természetes koriilmények kozott egészitsék ki elézetes ismereteiket, fel-
jegyzéseiket a felvételizokkel kapcsolatban. Az a csoportvezetd, aki
egész nap egylitt volt csoportjaval, masnap a vizsgabizottsagban ilt, és
ott elmondta tapasztalatait, véleményét, hozzajarult a vizsgabizottsig
realis képalkotasahoz. Preciz jellemrajzok, vélemények sziilettek, ame-
lyeket a vizsgabizottsdgok altalaban elfogadtak, illetve a tapasztalatok
Osszegezésénél nagymértékben tamaszkodtak ra. Nem véletlen ezért,
hogy KISZ-eseink sulya, tekintélye megnétt a vizsgabizottsagokban.
Szinte teljesen eltiint e kérdésben a tanar—didk fliggéségi viszony,
KISZ-eseink is onbizalmat, ambiciét nyertek, mert volt erkdlesi alap-
juk, ismeretanyaguk a megfeleld véleményalkotasra, a vitdba, értéke-
lésbe valo bekapcesolodasra. S itt ki kell emelniink az oktatok, mint
vizsgabizottsdgi tagok magatartdsdt is e tekintetben: felismerték a KISZ
ilyen vonatkozdsi lehetdségeit, megismerd teljesitményét, és helyesen
tdmaszkodtak is rd. Bizalommal vették a csoportvezet6k jellemzését,
véleményét. Mindezzel tehat megoldodott a véleményezés kérdése, ki-
kiiszobolédott a , kaderezés” modszere. Elsésorban a kozépiskola véle-
ményére tamaszkodva, de azt alapos (természetesen, azért az idéhoz,
kérilményekhez, lehetfségekhez mért) személyes megismeréssel kiege-
.szitve tortént a véleményalkotds. Vagyis, amig a vizsgabizottsdgok az
ismert modszerii direkt eljdrdst alkalmazzdk, addig a KISZ ezt egésziti
ki az indirekt médszerrel szerzett ismereteivel. S ez nem jelenti — aho-
gyvan nem is jelentette — az onfeledten szorakozo, ismerkedé felvételi-
z0k Osszevont szemoldok(, ferde nézésd, szurds tekintetd ,,rontgene-
zését”, hanem — miutan b6 idé és alkalom van az egyiittlétre, beszél-
getésre, kozos élményszerzésre — a csoportvezetSben természetes folya-
matként, az ismert iratanyag tartalma és az itteni benyomadasok &sszes-
ségeként rajzolodik ki egy-egy felvételizé egyénisége. S ha ezt Gssze-
fliggésbe allitjuk a vizsgabizottsag tapasztalataival, elfogadhaté véle-
mény alakul ki az illet6 jelentkez6rol.
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III.

Felvételizoink véleményei

A felvételi vizsgardl hazatérve a kovetkez6 levél varta leendé hall-
gatonkat:

,,Kedves Baratunk'! Elményekkel, izgalmakkal teli két nap van mé-
gotted, hiszen valasztott életpalyadon megtetted a kezdé lépéseket: fel-
vételi vizsgat tettél Tanarképzé Fodiskolankon. Még nem tudjuk felvé-
telid eredményét, hivatalosan tehat nem tartozol még KISZ-szerveze-
tiink lelkes csaldadjdhoz. Jelentkezesedet, er6probadat azonban mégis
ugy vettilk, mint olyan kozeledé tarsunkét, aki szivesen tesz erdéfeszi-
téseket, hogy majd vellink egyiitt tanuljon, dolgozzon. Ezért keresilink
fel vizsgdd utan is levelinkkel.

Még ¢l Benned az itt toltott két nap izgalma, élménye, KISZ-es
ifjuvezetdid képe, barati segitsége. Id6 hijan nem volt alkalmunk, hogy
kozos tapasztalatainkat Osszegezziik, Kivancsiak vagyunk azonban vé-
leményedre, észrevételeidre, altaldban az egész felvételizés menetére,
de kulonosen egylttes munkankra vonatkozdan. Szeretnénk tanulni
olyan baratunktdl is, aki a felvételi vizsga ,,szenved6 alanya’ volt. Sze-
retnénk tudni, hogyan érezted Magad Osszejoveteleinken, foglalkoza-
sainkon, véleményedet kézremiikodsé K1SZ-tagjainkrol. Szeretnénk kérni
tanacsaidat a jovo felvételizések segitésére vonatkozodan. Kérlink tehét,
ne sajnald a faradsagot: igaz baradt modjan, 6szintén ird meg a fentiek-
kel kapcsolatban véleményedet. Bizunk joindulatodban és leveledet
varjuk. A tovabbiakban pedig j6 munkat, kellemes nyaraldst kivanunk.
Barati lidvozlettel: a KISZ Végrehajtd Bizottsaga.”

Kiegészitésképpen szilikség volt a kovetkezd beiskoldzasi munkak
megszervezéséhez az Uj felvételi rendszert atéld vizsgazdk gondolataira,
véleményére, de arra is, hogy a vizsgai élményeket, izgalmakat a gon-
dolatok, érzelmek mintegy , kiontetésével” visszavezessiik. S a valaszok-
bdl a legsziikségesebbek ki is olvashatok: mennyiben sikeriilt a kozvet-
len légkdrt megteremteni? A leendd pedagdégusokban a hivatassal kap-
csolatos gondolatokat, érzelmeket sikeriilt-e pozitiv iranyban ébresz-
teni? Sikeriilt-e a vizsgak technikajanak gordilékenységét biztositani?
A fé6iskolai KISZ-bizottsdg kozremiikodésének e formaja megfelelé-e,
— hogy csak a legfontosabbakat emlitsiik.

A jelentkezdk kb. 90 szdzaléka irt valaszt. Gondolataikat a kovetke-
z0k szerint csoportositjuk:

A levelek zome arrol tesz tanusagot, hogy — érthetéen — nagyon
élesen figyelik felvételiz6ink mindazt, ami koriilottik torténik. Kiilo-
nosen felajzott érzékenységgel reagdlnak azokra a jelenségekre, ame-
lyek itt érik Gket.

N. Marta irja a KISZ levelével kapcsolatban: ,,Mar abbél a ba-
rati hangu levélbdl, amelyet kuldtetek valamennyilinknek a felvételi

lappal egyitt, arra kovetkeztettem, hogy szeretettel vartok minket, ¢s
megprobaltok mindent megtenni azért, hogy sikeres vizsgat tehes-
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sink...” T. M. levelébél: ,,...egy kicsit meglep6dtem, hat ilyen is
van? Egy pillanatig nem birtam felfogni, hogy miért ez a kozvetlen-
ség? Még akkor is érdeklédtok, amikor mar elhagytuk az iskola épli-
letét, felvételiztunk, és az is lehet, hogy tébbé nem talalkozunk. Mégis
kivancsiak vagytok, milyen gondolatokkal telve jottlink haza, mi a
véleményUnk az egész két naprdél, mit éreztliink, mi volt a jo, mi volt
a rossz....” Sz. E.: ,Mar el8szor nagyon kellemesen érintett a KISZ
levele, melyet a behivélevéllel kaptam, hiszen mindig szorongva né-
zek az ismeretlen felé...”

Valamennyi levél tikrozi, hogy belépésiik elsé percétdl kezdve
észrevették a légkor jellegzetességét, amely koriilvette Gket, a kozvet-
lenséget. De ugyanugy eszrevételezik a kdzvetlen hangnemet is. , Kii-
16nbsen tetszett nekem az a kozvetlenség, amely koztetek, hallgaték
kozott fennall. S ugy vettem észre, ez nem csokkent veliink szemben
sem.” (B. M.) ,,Kevés helyen tapasztalhaté kdzvetlenséggel tettétek gor-
dilékennyé a felvételi vizsgakat, szinte felényire konnyitettétek hely-
zetiinket a két nap alatt...” ,,...azt hiszem, ilyen fogadtatas utan a
felvételt nyer6k még nagyobb kedvvel mennek tanulni hozzétok...”
(B. K.) ,,Ti beloptatok kozénk, a felvételi wizsgdk szigoru légkorébe a
féiskola KISZ-eseinek vidam, de egyben kotelességtudo életét ...’ (J. E.)
,Felejthetetlen élmény szadmomra e taldlkozas elsd pillanata. Nem ne-
kem Kkellett, az ismeretlennek érdeklédndm, hanem mar jottek elém és
ugy fogadtak, mint baratot, akivel talan majd egylitt fognak dolgozni.
Kalauzoltak és gondoskodtak rélunk. Jo volt rajuk bizni magunkat...”
(B. E)

Valamennyi levél kivétel nélkil emlitést tesz errdl,

Erdekes modon tiikrozik a levelek a felvételizék kiilonbiozd elkép-
zeléseit a felvételi vizsgakat illetSen. ,.Elénk fantazidmmal ugy képzel-
tem el, hogy egv hatalmas teremben, magas emelvényen il a felvéte-
liztetd bizottsag, és minden kérdést, mint valami szézatot intéznek hoz-
zam! — Szerencsére ez csak egy rossz alom volt, mert itt is a legna-
gyobb kézvetlenséget, joindulatot tapasztaltam...” (G. J.) ,,En mindig
valami abszolute hideg kérilmények kozott képzeltem el egy felvételi
vizsgat, ahol a tanarok zord, csak a tényekre szoritkozd, szigort embe-
rek. Nalatok kellemesen csalédtam ebben a képzeletem alkotta hiede-
lemben. Mogorva tanarok helyett nagyon kedves embereket taldltam,
s ez némi bizalommal toltott el, erdét adott mind a szobeli, mind az iras-
beli vizsgdkhoz. Es a didkok is! — sehol nem tapasztaltam, hogy id6-
sebb didkok ilyen nagy szeretettel és megértéssel legyenek a fiatalab-
bakkal, illetve leendé fiatalabb tarsaikkal szemben.” (V. J.)

Lemeérhetd a levelekb6l a jelentkezék érzelmi hullamzdsai, a fesziilt
szorongasoktdl a nyugodt feloldottsagig, de lemérheté az is, hogy a
kornyezeti hatasokbdl fakadd feloldoddas milyen magabiztossagot ered-
ményez, s ennek kévetkeztében mennyivel szinvonalasabb a felvételi
munka.

Az igy keletkezeit érzelmek nevel6i palya felé vonzd hatasara
hadd idézziink A. K. levelébdl: ,Pedagogus szeretnék lenni, szeretném

a féiskoldn folytatni tanulmanyaimat, s szeretnék ilyen hallgatok kozé
keriilni, mint akiket megismertem.” , ...killéndsen meghatott az a
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barati hangulat, amely hirtelen oly sok idegen koz6tt kialakult...” —
irja M. F, Es B. M.: ,,En nagyon szerettem volna életetekbdl még tobb
mozzanatot megismerni. Mit tesztek még... hogyan segititek elé év
kézben egymas munkajat...?” — minden gondolat pozitiv érzelme-
ket, tovabbi érdeklédést, s mi tobb: nemcsak &altalanos, féiskolai élet-
tel kapcsolatos érdeklédést mutat (ami egyébként természetes lenne,
hiszen ilyenkor minden felvételiz6 kozponti gondolata ez), hanem a
KISZ-élettel kapcsolatosat, amit ilyenkor altaldban a gondolatok peri-

sz

Beszédesebben tlikrozik jelentkezéink spontan keletkezd pedagdgiai
tartalmi gondolatait a kovetkezt idézetek:

» - .. 0szintén szélva, én komolyabbnak képzeltem el mindent, és
ettdl féltem. Azutan gondolkodtam, hiszen mi pedagdégusnak késziiliink,
és viddm, jdtékos gyermekeket fogunk tanitani, akikhez meg kell ke-
resniink a legmegfelelébb hanget.” (N. J.) Nem a mai szocialista peda-
gogus szemléletének motivumai ezek a gondolatok? Nem azé, aki a
kozvetlen, tanar és didk megfelelé emberi kapcesolatan alapuld, a gyer-
mek lelkivilagat is figyelembevevs, kozvetlen stilus modszerével nevel?
Nem azé, aki tul tud nézni az iskola falain, és a gyerek életét azon tul
is, a mozgalmi életben is tudja formalni? Jelentkezénk ezt még nem
fogalmazta meg, értheté. De felfogasa jo alapot teremthet a pedagégus
hivatasra. S ezt a felfogast tlikr6z6 gondolatait a felvételin szerzett
élményei fakasztottik.

Nézziik tovabb! B. 1. végeredményben a KISZ kézdsségformalo sze-
repérdl ir, amikor helyesli a KISZ e tevékenységét: ,,...javaslom —
irja —, hogy a jov6ben is hasonlé elgondolasok vezessék a KISZ-bizott-
sagot, hogy a leendd pedagbégusok mar az elsé lépéseknél érezzék, hogy
szeretd csaladba keriilnek, mely iranyitja és tamogatja Oket.” Ebben
az a kivanalom is benne van tehat, hogy elsé taldlkozdskor a megfelels
kozGsségi szellem levegGje érje leendd neveldinket, amit nemesak spon-
tan, véletlen jelleggel, hanem tudatosan kell el6idézni. ,Igaz, a tulaj-
donképpeni KISZ-életetekrdl nem sokat tudok. de egy-egy mozzanat-
bol, motivumbdl megallapitottam, hogy jé iranyban halad a jové neve-
16inek vezetése féiskolatokon.” (S. J.)

Nem tudomanyos megfogalmazésban, de helyes értelmezésben tarja
B. K. felvételizé a kozosség egyéniségformdlé szerepét: ,Ilyen kodrnye-
zetbe, ilyen tarsasdgba mindenki, éppugy, mint én, nagyon vagyik, s
boldogan vélna ilyen ko6zdsség tagjava, amelyben a KISZ eszméi, a pe-
dagdgusi hivatisérzet fejlesztették ki azokat a nemes tulajdonsagokat,
amelyekkel taldlkoztam. En is ilyen szeretnék lenni...”

Nem rossz pszicholdgiai érzékre vall H. K. megfigyelése (amire a
tervezések soran mar gondolt a KISZ V. B.): ,,A rossz talan az lesz,
hogy akit nem vesznek fel, nehezebben tudja majd elfelejteni az ott
toltott idét. Nehezebben, mintha csak hivatalos felvételi vizsga lett
volna...”

A KISZ nevelémunkdjdval kapcsolatos megjegyzés B. A. tollabdl,
amelynek kialakitasan oly sokat faradoznak KISZ-szervezeteink, és
aminek megvaldsitdsa nem is konnyl feladat: ,,Hisz a KISZ feladata
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féleg, hogy ... nevelje a fiatalokat, viszont nevelni csak akkor lehet,
ha megnyertiik a bizalmat, maskiilonben minden faradozds karbavész.
A bizalom megnyeréséhez pedig a legaprobb dolgokon &t vezet az ut.”

Ugyanilyen értékes pedagégiai jellegli megfigyelésnek vehetjiik
azokat a megjegyzéseket, amelyvek a tandr—didk, tandri kar—ifjusdgi
szervezet viszonydra vonatkoznak. S itt nem els6sorban a konkrét meg-
figyelések, jelenlegi tapasztalataik a figyelemreméltéak, hanem az, hogy
ez a kérdés él diakjainkban, ennek helyessége szilikséges, és kivanjak
is kimunkalasat. ,,Nagyon szép az az dsszhang, ami a tandrok munkéja
és a KISZ-fiatalok tevékenysége kozt talalhat6.” (K.'M.) ,,...tanarai-
tok teljesen megbiznak Bennetek a puskazast és egyéb helytelen segi-
tést illetben ... Mindezt nem azért lirtam, hogy ezzel esetleg egy-két
jé pontot szerezzek magamnak, hanem mert ez az igazsag.” (N. M.)

Erdekes megfigyelni azt is, hogy a felvételi vizsgdk eseményei (ter-
meészetesen, elsésorban KISZ szempontbdl) milyen terveket, ambicidkat,
tovabbi KISZ-munkajukkal kapcsolatos elképzeléseket keltenek. S itt
nemcsak azokra az elképzelésekre gondolunk, amelyeket jelentkezéink
,Sikeres felvételi esetén” terveznek, hanem olyan élményekre, misze-
rint a felvételi vizsga ,, .. .segitett bennilinket a KISZ-munka jobb meg-
ismeréséhez, megszeretéséhez, s6t tapasztalatokat is nyujtott, amit sajat
KISZ-szervezetiinkben is fel tudunk majd hasznalni idehaza.” (B. M.)
,»Most mdr nem egyediil arra gondolok, hogy a féiskolira felvegye-
nek, hanem arra is, hogy majd ilyen KISZ-szervezetnek legyek tagja.”
(H. J))

Mindenesetre a KISZ felvételiz6 munkajaval kapcsolatban egyik
tanulsagként vonhatjuk le, hogy a munkat, a KISZ életét a felvételi-
z6k éles szemmel figyelik. A redlis életbdl fakaddan, azt tlikrozve
ugyan, de kicsit példamutatd jelleggel is kell azt megszervezni: tudja-
nak venni jo példat tobbek kozott a helyes kozosségi szellemrél, a fia-
talok munkajarol, az emberekkel valé banas helyes modjarol.

Talalunk a levelekben azonban elgondolkodtaté megfogalmazasokat
is. T. E. ,,varatlannak’™ nevezi a korililményeket, a KISZ tevékenységét.
D. ZS. a kivetkezdket irja: ,,Ugy irigyeltem az ottani KISZ-vezetSket,
mert Ggy lattam, hogy ...egy lelkes csaldd. Négy évig voltam KISZ-
titkar, és mindig ezt szerettem volna elérni. Egy ilyen tarsasigban
orom dolgozni...” — Elgondolkodtaték e gondolatok, mert minden
KISZ-szervezet alaphangjanak, szellemének ilyennek kellene lennie,
amit jelentkezénk itt felfedezni vélt. Természetesen, nem #Altalanosan
4ll e szellem hidnya KISZ-szervezeteinkre, de a levelekbdl itélve, saj-
nos, elég sok fiatal varja, keresi hidba a kézvetlen, fiatalos, meleg, han-
gulatos kozosségi szellemet.

S hogy élményeiket otthon didktarsaikkal, masutt felvételizé hall-
gatokkal aprolékosan megvitatjak, dsszehasonlitdsokat tesznek, hadd
illusztraljak ezt az alabbi levelek:

,»Itthon tobb osztalytarsamnak meséltem roélatok, s altalanos vé-

lemény volt, hogy sem...-n, sem ...n nem volt ilyen kedves fogadta-
tas a felvételi vizsga alkalmaval. Nem lenne nagyobb 4réom szamomra,
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mint veletek egyiitt dolgozni.” (B. M.) ,,A kozépiskoldban megszoktam
azt a bizonyos tavolsagot, amit tartani kell a tanar és didk kozott.
Nemcsak térbeli tavolsagra gondolok.” (T. E) ,,En mar felvételiztem
az ...-n, s bar az ottani KISZ-vezetdség is nagyon kedves volt, de ezt
a meleg, csalddias fogadtatdst és légkért nem tapasztaltam, Ugy gon-
dolom, ezt a féiskolai pedagégiai moédszer teremtii meg a hallgaték-
ban.” (U. Z.) ,,Meglepett ez a gondoskodas azért is, mert osztalytar-
saimat nem fogadtik igy...” (K. K.)

Felvet6dhet az a gondolat — s ezt figyelembe kell venni —, hogy
miutan &ltalaban pozitiv véleményeket tartalmaznak e levelek (negativ
vélemény nincs is), nem szinlelt vélemények-e ezek? Nem annak remé-
nyében sziilettek-e, hogy ezzel befolyasoljak felvételijik ligyét? Nem
elvtelen hizelgések-e, amelyek azért valtak ilyenné, hogy a féiskolai
KISZ-bizottsag a szép szavakért ellenszolgaltatasként elvteleniil kézbe-
jarjon? Azt hiszem, nem. Felnéit emberek irtak ezeket, akiket korunk
szelleme nevelt, nem becslilhetjiik le 6ket ezzel a feltételezéssel. Mégis,
ha figyelembe vessziikk helyzetlk, érzelemvildguk vizsgédk okozta rend-
kiviili allapotét, a felzaklatott idegeket, a szorongéast, azt, hogy mindezek
kovetkeztében a légkort, a benyomasckat kontrasztként felnagyitva érez-
ték, természetesen, bizonyos szazalékot le kell vonnunk a levelek pozitiv
hangjabol, tartalmabol. De hogy gondolataik dszinték, azt a kévetkezd
néhany idézet igazolja: ,,...ha az idén nem vennének fel, akkor is
€élmény volt a felvételi.” (D. ZS.) ,,Még ha a felvételi vizsgdm nem is
sikerilt, és nem keriilok be a fdiskolara, akkor is mindig nagy szere-
tettel gondolok vissza a kozottetek toltott két napra, amely emlékeim
ko6z6tt mindig élénken élni fog.” (P. L) ,,Nem tulsdgosan reménykedem,
hogy felvesznek féiskolatokra, de attol fliggetleniil az a két nap felejt-
hetetlen lesz.” (O. E.) ,,Amikor hazaérkeztem, édesanyam azt kérdezte,
hogy érdemes volt-e elmenni? Azt feleltem, nem biztos, hogy felvesz-
nek, de megérte.,” (D. M.) ,,Ha nem nyerek esetleg felvételt, akkor
abban a KISZ-szervezetben, ahol tovabb fogok dolgozni, példaként fo-
gom Aallitani a ti kedvességeteket, segiteni akarasotckat, amit irantunk
tanusitottatok.” (N. K.)

Természetesen, szamoltunk a levelek altalanos pozitiv, kissé kon-
formista hangjaval, hiszen ebben a lelkidllapotban ez elképzelhetd.
Ennek megfelel6en is kell azokat értékelnilink. A véleménykérés mégis
eredményesnek bizonyult. Megmutatta felvételiz6nk lelkivilagat. Meg-
mutatta, hogy fiataljaink igénylik a kozvetlen légkért, hogy a legkri-
tikusabb koriilmények kozott is hiveli a természetességnek. A levelek
gondolatai egy kicsit vallomasok is a pedagégus hivatéassal, a KISZ-
élettel, munkajukkal kapcsolatban, s egy kicsit fogadalomtételnek is
elfogadhatdk a neveldi hivatas mellett. Ez a szituacié alkalmas a fiata-
lok megszolaltatisdra. Nemcsak azért, mert szivesen irnak ekkor, ha-
nem azért is, mert van mit irniuk. Tulajdonképpen sajatmagukrél van
sz6, méghozza donté kérdésben: a végleges palyavalasztasban. Erthets,
ha értelmileg, érzelmileg exponalt, hangsulyozott szerepet kap sza-
mukra minden olyan kérdés, ami velik Gsszefligg. A nagyobb koncent-
raltsag tobb gondolatot fakaszt, és hamarabb készteti az illetét ezek
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leirasara, mint egyéb alkalommal. Tarjak fel tehat gondolataikat, érzel-
meiket kotetlenlil, baratian. Az Gszinteséget az idézeteken kiviil bizo-
nyitja a levelek formdja, irdsa, hangneme is. Nem agyonfogalmazott,
formalis mondatok szerepelnek, hanem tiikrozik a gondolatok sponta-
neitdsat, 8szinteségét is. Altaldban lemérhet§ a megnyugvas, elégedett-
ség. Kételyek, titokzatossdgok, igazsdgtalansagok érzése nem szerepel
a levelekben.

Iv.

Mindebbdél arra meriink kovetkeztetni, hogy a
felsfoktatasi intézmények KISZ-szervezeteinek kozremukdodési formaja
igy helyes, ez tolti be feladatat (természetesen, figyelembe véve a helyi
koériilményeket, adottsadgokat).

A) A felvételi vizsgdkra vonatkozéan a tulajdonképpeni kitlizott célok
elérését biztositja:

a) A vizsgakhoz sziikséges nyugodt légkor megteremtését. A vizs-
gazdk szdmdara konnyitést jelent ez, de a nyugodtsdg mellett
a program nyujtotta valtozatossag is liditéen hat.

b) A szervezettség a vizsgdk gordiilékenységét teszi lehetévé. Sok
szervezeési tennivalét vesz at igy a KISZ-szervezet az intézmény
kezébdl, s ezzel bizonyos fokig tehermentesiti azt. A szervezés-
sel megtakaritott ilyen energia a vizsgabizottsdgok munkajanak
tartalmaban gylimolesozddhet.

c) A tervszerli megismerési tevékenységgel kettds cél elérése valik
lehetéveé:

1. Tényleges, tartalmas segitségnyujtis a vizsgabizottsigok is-
meretszerzéséhez. A vizsgabizottsag el6tti harminc perc a
KISZ programja kovetkeztében a jelentkezék megismerése
szempontjabol lényegesen meghosszabbodik. Tobb ismeret
szerzésére van lehetéség, ami a redlis véleményalkotashoz,
valogatashoz feltétlen sziikséges.

2. Megfelelé alapot nyujt a vizsgabizottsdg KISZ képviseldjé-
nek arra, hogy redlis ismereteinek birtokdban valéban kép-
viselni tudja a KISZ-szervezet véleményét. Igy van lehetbség
arra, hogy eltlinjon a KISZ-tagok félszegsége, legyen mon-
danivaldjuk a jelentkez6kkel kapcsolatban, magabiztosan
tudjak el6tarni allasfoglalasukat.

B) A felvételizékkel kapcsolatban:

a) Biztositja redlis tdjékozéddsukat. A hivatalos tajékoztatisokon
tul sok olyan aprobb, hivatalosan talan széba nem keriilé kér-
désekre kapnak valaszt a KISZ-fiataloktol, amelyek segitséget
jelentenek akar a felvételikkel kapcsolatban, akar tovabbi ter-
veiket illet6en.

b) Kikiiszoboli a KISZ ilyen kozremiikodése a felvételizék tulzott
és folosleges vizsgaizgalmat. Erésiti a jelentkezdk nyugodtsdgadt,
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amely a vizsganak egyik el6feltétele, és a redlis értékelés kom-
ponense is.

¢) Gondolatokat és érzelmeket ébreszt a KISZ és a KISZ-tagok
munkdjdval kapcsolatban. Ha helyes a KISZ-tagok viselkedése,
munkastilusa, ugy kovetendé példava valik, S a felvételizék
koncentralt figyelme kévetkeztében ez a példa az élmény fokara
is emelkedhet, ami maradandésaganal fogva kihat a jelentkezék
tovabbi életére: atvehetik a magatartasi stilust, azt jellemvona-
saik kozé sorolhatjak.

d) Kilonbozé neveldi jellemvondsok megcesillantdsa valik lehet§ve
a nevelbi palyara torekvék eldtt. Nem kerililnek ott ezek a jel-
lemvondasok megnevezésre ,,illusztracioként”, de — mint az idé-
zett levelekbdl kitlinik — észreveszik a felvételizék.

Nemcsak a felvételi vizsgdk lebonyolitdsdrdl, eqy szervezési feladat
végrehajtdsdrol van tehdt szo, hanem a leends pedagégusok nevelésé-
nek megkezdésérol. Az elsé neveldi célzati impresszick nyidjtdsdrél,
méghozzd olyan értékes pszichikai dllapotban, amikor ezek a benyomd-
sok a legmélyebben vésddhetnek be, és vdlhatnak tudatos élménnyé.
A felvételi vizsgdkon ezzel — zé6mében hangulatilag bdr, vagy csak ele-
metiben, de — megkezdbédik a neveldjeloltek pedagdégussd valé formd-
l6ddsa.

C) A tartalmasan megkomponalt felvételiztet6é munka nem tilnik el
nyomtalanul a féiskolai hallgaték f6lott sem. Olyan lehetdségeket
teremt, amelyek mind nevel8i, mind személyi formalodasukat segi-
tik tovabb.

a) Mintegy gyakorlatot jelent szamukra:

1. Emberismeret terén. A jelentkezék adatainak itt-tartozkods-
suk alatt megismerhetd személyiségjegyeinek elemzése, szin-
tetizalasa, a vélemények megformalasa, annak a vizsgabizott-
sdgban val6é nyilvanitasa — fontos neveldi jartassag kialaki-
tasat jelenti.

2. Szervezési tekintetben akar az el6készités munkait, akar a
csoportvezetéi tevékenységet vessziik, sokoldali gyakorlati
jartassag megszerzését biztositja. A csoportvezetés modszeré-
ben keveredik a pedagogusi és az ifjuvezetdi stilus, amelyben
az utobbi dominal. A két napra ,,0sszeverddétt” csoportot
ugy kellett ,,vezetni”, hogy a cél elérheté legyen: a fiatalok
érezzék jol magukat, ismerkedjenek meg a féiskolaval, a va-
rossal; ezzel mintegy levezetni a folosleges izgalmakat, el6-
segiteni nyugodt vizsgajukat; kozben ismereteket szerezni
réluk — s mindez a kozponti cél: a redlis felvételiztetés érde-
kében. Az egészet tessék meggondoltan, idegeskedes és foleg
parancsolgatas nélkiil, lelkiismeretesen végrehajtani! Nem
csekély neveldi hozzaértés kell ennek megvalésitasara!
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b) E gyakorlatnak szerves kiegészit6i, velejaroi azok az élmények,
amelyek lényegesek kdzrem(ikédd hallgatéink neveldi jellemfor-
malasaban.

1. ElsGsorban a sikerélményeket emlithetjiik, amelyek vezet6i
munkajuk nyoman fakadtak. A kozvetlen hangnem, vidam-
sag a csoportokban, a jol sikeriilt klubestek, a preciz véle-
mények a vizsgabizotisagokban — beliilrdl fakasztottak a jél
végzett munka orémét. De szdrnyakat kaptak hallgatéink a
lelkesedéstsl, amikor nevel6ink nyilvanitottak elismers véle-
ményiiket kézremikodéslikrél. Egymas kozott sem fukarkod-
tak a véleményekkel — akar elismerést, akar kritikat jelentett
az. Hat még, amikor a felvételiz6k valaszleveleiben a cso-
portvezetdk olvashattdk 0j baratjaik kedves, elismerd szavait!

2. Jelentés élmény erejével hat az emberi sorsok alakuldsdnak
kozvetlen ldtdsa is. A csoportvezeték a napi program alatt
egylutt vannak csoportjaikkal. Ismerik a felvételizék terveit,
torekvéseit, korilményeit. Veliik éreznek, gondolkodnak:
tudnak oriilni sikeres vizsgaiknak, 6szintén sajnaljak, ha si-
kertelenséget latnak. De megtanuljak azt is, hogyan kell
donteni emberek ligyében igazsdgosan, szubjektivitds nélkiil.

Ed
Ak

A felvételiztetés befejeztével ismét Osszelilt a KISZ-fiatalok gar-
daja, és az elsé kozds megbeszélés gondolatainak tlikrében osszegezte
a tapasztalatokat. A legszembetiinébb az volt, hogy bar a faradtsag
jelei kissé megmutatkoztak, hiszen a csoportvezeték véleményez6 mun-
kéja, a feljegyzések lelkiismeretes készitése stb. sok id6t, s nem egyszer
késé esti munkat igényelt —, de mi ez a faradtsag a fiataloknak! Pergé
gyorsasaggal szilettek a tomdr, taldlé vélemények, jévé évre vonat-
koz6 javaslatok — igen, volt tapasztalat, volt mib6l meriteni. A KISZ
munkajara vonatkozoéan talan a legértékesebb eredményként az kony-
velhetd el, hogy a kemény munka hevében erds barati, munkatérsi,
igazi KISZ ko6zosség jott létre. Nem véletlen, hogy ez a garda év koz-
ben is a legaktivabb, s az sem, hogy egyre n6 azok szdma, akik szive-
sen jelentkeznek a kovetkezd felvételiknél valo kdzremiikodésre.

Végsb Gsszegezésként

a KISZ-nek a felvételiknél vald kozremiikodésére vonatkozdan az alabbi
kévetelményeket sorolhatjuk fel:

1. Idében, koran, mar példaul marcius honapban meg kell kezdeni
az el6késziileteket.

2. A KISZ ezzel kapcsolatos munkaterve, tevékenysége mindig és
minden tekintetben osszefliggésben legyen az intézmény mas
szervével, minden a teljes egyetértés szerint torténjék,

3. A felvételizékkel joelére fel kell venni a kapcsolatot. Hangulati-
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lag el6 kell késziteni éket, hogy gordiilékenyebb legyen az egyiit-
tes tevékenység.

4., Mér joéelére torténjék meg a kozremiikodd hallgatok megszerve-
zése, hogy elméletileg, technikailag megfeleléen fel tudjanak a
munkara késziilni.

5. A lehetd legszélesebb kord tajékoztatast kell szamukra nyuajtani,
hogy attekinthessék és osszefiiggéseiben lassdk munkajukat.

6. A felvételik alatt a munka gyors, varakozasra nincs idé. A koz-
ben felmerilé problémakat azonnal meg kell oldani. A hallga-
tok munkajat kozben is értékelni kell. Nem szabad példaul a
hibak megvitatasat ,,elnapolni”, de a kozbeni dicséretekkel sem
kell fukarkodni.

7. Az intézmény minden szerve a legnagyobb mértékdi bizalmat
tanusitsa a kozremiikodé fiatalokkal szemben, mert csak igy
tudnak nyugodtan, magabiztosan, teljesértéklien dolgozni.

8. Ugyanakkor a legszigorubban kell megkovetelni a pontossagot
és lelkiismeretességet.

kK

A leirt sorok intézményiink KISZ-szervezetének egyik tevékenysé-

gét, annak tapasztalatait tarjak eld. Akik heves vitdk tlizében megter-
vezték és lebonyolitottdk, a joszandék vezette 6ket. Az, hogy a part és

2

korméany létrehozta pedagogiai elképzelések egyikét megprébaljak a

szerintiik leghelyesebb modon megvaldsitani. S most ugyanez a kozos-

sé

11.

12.

13.

g asztalara kerll: hatha bevalik, vagy jobb gondolatokat ébreszt...
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