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NÉZETEINEK VIZSGÁLATA
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Absztrakt

A pedagógusképzés rendszere folyamatosan változik, alakul. Akciókutatásomban a 
rendszer egy elemét ragadtam ki és követtem nyomon. Kilenc hallgató önértékelésről 
és tanításról vallott nézeteinek alakulását vizsgáltam meg külső tanítási gyakorlatuk 
során. Tanulmányomban a kutatótanári programom részeredményeit ismertetem. Bár 
a kutatás még zajlik, eredményeim fontos üzenetek megfogalmazását teszik lehetővé 
oktatók és képzők irányába.

Kulcsszavak: kutatótanári program, pedagógusképzés, külső tanítási gyakorlat, önér-
tékelés

Bevezetés

A tanárképzés rendszerszintű megközelítése (Falus & Szűcs, 2023) több szempontból 
is új perspektívákat nyit meg a pedagóguskutatások területén. Jelen tanulmányomban 
a pedagógusképzés rendszerén belül a külső tanítási gyakorlatot végző hallgatóknak az 
önszabályozásban fontos szerepet betöltő önértékelésre vonatkozó nézeteit és önértéke-
lését tárgyalom. Az elemzés egy kutatótanári program vizsgálatainak részeredményeiről 
számol be. A kutatótanári program fókusza az önértékelés önszabályozott tanulásban ját-
szott szerepe. Az elméleti alapozást a humánökológiai megközelítés, annak tanulásértel-
mezése, az önszabályozott tanulás, a metakogníció és az önértékelés kapcsolódási pont-
jaira való rámutatás, valamint a pedagógushallgatók önszabályozását feltáró legfrissebb 
vizsgálatok eredményeinek ismertetése révén végezem el. A hazai és nemzetközi szak-
irodalmat feltérképezve úgy gondolom, hogy vizsgálatom hiánypótló. Habár egy-egy 
kurzus, tantárgy esetén a pedagógusképzésben tanuló hallgatók végeznek önértékelést, 
de az önértékelés tanulásban betöltött szerepére, alkalmazására vonatkozó vizsgálatok-
nak köre szűkös. Úgy gondolom, hogy eredményeimmel hozzájárulok a folyamatosan 
változó képzési rendszerben az elmélet és a gyakorlat kapcsolatának erősítéséhez.
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Elméleti alapozás

Humánökológiai megközelítés

A pedagóguskutatásokban manapság egyre inkább teret nyer a humánökológiai meg-
közelítés. A pedagógusképzés rendszerének makro-, mezo- és mikroszintű leírását 
adtuk korábbi tanulmányunkban (Falus & Szűcs, 2023). A rendszeren belül külön 
szakaszként értelmezzük a pedagógussá válás folyamatát (Falus, 2004), amely azt je-
lenti, hogy egy a pedagóguspálya iránt motivációt érző érettségizett diák tizenkét év 
tapasztalatával a háta mögött belép a pedagógusképzés rendszerébe magával hozva a 
tanulásról, iskoláról, tanításról, a pedagógusokról kialakított nézeteit, majd a képzés 
során bizonyos nézetei megerősítést kapnak, bizonyos nézetei viszont fogalmi váltá-
sok során átalakulnak támogatva döntéseit és szakmai tevékenységét. Ez a folyamat 
a képzésbe történő belépéstől a minősítő vizsga letételéig tart, amikortól új szakaszba 
lépve feltételezhetően az önálló szakmai fejlődés útjára lép az egyén már mint képzett 
pedagógus (1. ábra). 

1. ábra: A pedagógusképzés rendszere (Falus & Szűcs, 2023)

A rendszerszintű megközelítés, amely az egyén és környezetének kapcsolatát dina-
mikus rendszerként írja le, lehetővé teszi a pedagógusképzésben részt vevő hallgatók 
tanulásának komplex értelmezését (Rapos et al., 2022). A humánökológiai megközelí-
tés és azon belül is a mezoszint megragadása azért fontos, mert nem egy intézményhez 
(képző egyetem) köti a hallgatók tanulását, hanem sokkal inkább rendszerben gon-
dolkozik, és ezáltal kiterjeszti a tanulás kereteit. Ebbe beletartozik a képző egyetem, 
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annak képzési programja (annak strukturális és tartalmi egysége), valamint a hozzá 
kapcsolódó hálózatok rendszere is (gyakorlóiskola, partneriskola és egyéb formális és 
informális tanulóközösségek) (Rapos et al., 2022. 54.). A tanulás, a szakmai fejlődés 
ilyen értelemben egyéni szintű változásfolyamatként definiálható, amely személyes és 
kontextuális tényezők komplex és dinamikus hatásrendszerének eredményeként jön 
létre, gyakran nem tudatosan és észrevétlenül megy végbe. Mivel ez a fajta tanulá-
sértelmezés kilép a hagyományos keretekből, és sokkal szerteágazóbb, így az előírt, 
szándékos és szűk értelemben vett szakmai tevékenységek mellett megjelenik az infor-
mális, nonformális tanulás, konstruálás, önszabályozás és a személyes identitás hatása 
is a szakmai identitásra. Ebben az értelmezésben tehát a tanulás eredménye tartós és 
multidimenziós változás, mely egyedi mintázatokkal jellemezhető, és a tanári életpá-
lya egészében értelmezendő (Rapos et al., 2020). Úgy gondolom tehát, hogy a külső 
tanítási gyakorlat színteréül szolgáló partneriskola, annak mentortanárai, szakvezetői, 
szakmai közössége, maga az iskola mint szervezet és a szervezethez tartozó munka 
világa aktívan hozzájárulnak a pedagógushallgatók tanulásához, jelentős muníciót biz-
tosítva egyéni szakmai fejlődésükhöz.

Az önszabályozott tanulás és a metakognició

2. ábra: A pedagógus élethosszig tartó tanulása

A pedagógussá válás folyamatát (Falus, 2004) és a pedagógusok szakmai fejlődé-
sét a továbbiakban az élethosszig tartó tanulás fogalmi keretein belül helyezem el (2. 
ábra). Az élethosszig tartó tanulás megvalósulásához (Európai Tanács, 2000) alapvető 
feltétel, hogy önszabályozásra képes tanulókat neveljünk. D. Molnár Éva (2014) elem-
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zése alapján az önszabályozott tanulás komplex folyamat, amelyben kognitív, meta-
kognitív, motivációs és viselkedéses tényezők egyaránt szerepet játszanak. 

A kutatók az önszabályozott tanulás különböző modelljeit dolgozták ki, amelyek-
ben megjelennek a komplex szabályozó folyamatok egymástól jól elkülöníthető fá-
zisai, stratégiái, lásd Winne és Hadwin COPES-modellje (1998. 278.), Zimmerman 
ciklikus modellje (2000. 15.), Pintrich önszabályozott tanulás modellje (2000, 454.), 
Boekaerts kettős önszabályozási modellje (2011. 410–411.), Efklides MASRL-mo-
dellje (2011. 8.), Järvelä és Hadwin modellje (2013). Ezek a modellek eltérnek egy-
mástól abban, hogy a szabályozás különböző fázisaiban milyen tényezők fejtenek ki 
erőteljesebb befolyásoló hatást, vagy hogy a modellalkotók a kognitív folyamatok 
mely részelemeire tesznek nagyobb hangsúlyt, a szabályozási stratégiák milyen szint-
jeit különítik el. Mindegyik modellben azonban a következő fő fázisok/stratégiák kü-
löníthetők el egymástól:

•	 tervezés (célkitűzés, aktiválás);
•	 monitorozás (tudatosítás);
•	 kontrollálás (ellenőrzés, szabályozás);
•	 reflexiók (reakciók).

A fázisok/stratégiák egymással bonyolult kapcsolatban állnak, hol egymással pár-
huzamosan, vagy éppen egymást megkerülve működhetnek, ezért nem célszerű ezek 
statikus ábrázolása.

Elfogadom Panadero (2017) álláspontját, amely szerint az önszabályozott tanulás 
egy nyílt ciklikusan változó folyamat, amelyen belül nem lehetséges tisztán szétvá-
lasztani egymástól a különböző fázisokat, szakaszokat. Sokkal inkább arról van szó, 
hogy ezek a szakaszok, részfolyamatok szoros kölcsönhatásban állnak egymással. Az 
elméleti alapozáshoz azonban fontos tisztázni a fázisok funkcióit.

A fázisok mozgósítják a kogníciót, a motivációt/emóciót, a viselkedést és a környe-
zeti kontextust.

A tervezés fázisában kerül sor a célok megfogalmazására, a releváns előzetes tudás 
és a metakognitív tudás aktiválására, a tanulási terv készítésére, a tanulási stratégiák 
kiválasztására, az érdeklődés felkeltésére a feladat iránt, a kontextus észlelésére (Hidi 
& Harackiewicz, 2000; Pintrich, 2000).

A monitorozás során valósul meg a feladat nehézségének észlelése (Winne & Perry, 
2000), az aktuális tanulási cselekvések tudatosítása (Thiede et al., 2003), valamint az 
énhatékonyság nyomon követése és a negatív érzések, szorongások kezelése (Pintrich, 
2000).

A kontrollálás során a tanuló információt kaphat az elvárt cél és az aktuális telje-
sítménye közti különbségről, és közben megvalósul a különböző kognitív stratégiák 
megfelelő idejű és mértékű használata (tanulási stratégiák, gondolkodás, probléma-



81

Az összefüggő tanítási gyakorlatukat végző tanárjelöltek önértékelése...

megoldás stb.) (Randi & Corno, 2000), a motiváció és emóció kontrollálása (Boe-
kaerts, 1999), a figyelem szabályozása (a halogatás leküzdése, a tanulástól eltérítő 
tényezők kizárása és az optimizmus, a magabiztosság felerősítése) (Ryan et al., 2001), 
illetve a különböző megküzdési (Boekaerts, 2006) és akarati stratégiák alkalmazása 
(Kuhl, 2000) a szorongás és félelmek leküzdésére.

A reflektálás során valósul meg a célban megfogalmazott és az elért teljesítmény 
összevetése. A tanulók értékeléseket fogalmaznak meg önmagukkal, a feladattal és a 
környezettel kapcsolatban, reflektálnak tanulási tevékenységükre, értékelik elért ered-
ményeiket, illetve minősítik a teljesítményüket.

A fázisok áttekintése alapján tehát jól látható, hogy az önszabályozott tanulás egy 
komplex folyamat, amelynek során bonyolult kognitív, metakognitív, motivációs sza-
bályozás valósul meg. A hatékony tanulás a tanuló saját céljaitól irányított, a fi-
gyelmével és akaratával végrehajtott, illetve önreflexivitása révén értékelt folya-
mat. A hatékony tanuló folyamatosan monitorozza és szabályozza saját tanulását, 
aminek eredménye, hogy többet és eredményesebben sajátít el a tanulás során. A 
tanuló saját maga a visszacsatolás forrása (D. Molnár, 2013).

A továbbiakban ebből a komplex rendszerből a metakogníciót emelem ki, és bemu-
tatom annak különböző megközelítéseit.

A kutatók a metakogníció fogalmát úgy definiálják, mint kognitív gondolkodási fo-
lyamatok és tanulási stratégiák összessége, amelyeket a tanuló különböző tanulási szi-
tuációkban alkalmaz. Egy kicsit közelebbről vizsgálva azonban elkerülhetetlen, hogy 
ne szóljak a definíciók közötti különbségekről. A metakogníciót a kutatók különböző 
módon írják le attól függően, hogy mi áll kutatásuk fókuszában. Schneider és Sodian 
(1997) meghatározása alapján a metakogníció az a folyamat, amelynek során a tanuló 
egyre tudatosabban gondolkodik saját tudásáról, az adott tanulási feladat megoldása 
során fejleszthető képességeiről, készségeiről és a feladatmegoldás monitorozására al-
kalmazott stratégiáiról (Dignath & Büttner 2008. 235.). Schneider értelmezése szerint 
a metakogníció az a tudás vagy kognitív tevékenység, amelynek tárgya maga a tudás, 
annak szabályozása vagy bármilyen kognitív tevékenységgel kapcsolatos egyéb szem-
pont (Schneider, 2008. 114.). Egy harmadik megközelítés szerint, amelyet további 
értelmezésem kiindulópontjának tekintek, hogy metakognícióként értelmezhető azon 
kognitív képességek összessége, amelyek segítségével az egyén reflektál a különböző 
szituációkra annak érdekében, hogy meglévő tudását fejlessze (Peverbly, Probst & 
Morris, 2002; Stavrianopoluos, 2007).

Mindezek alapján felvetődik a kérdés, hogy melyek azok a metakognitív stra-
tégiák, amelyek nélkülözhetetlenek a saját tudásról való tudás továbbfejlesztéséhez. 
Számos kutatás (Meloth & Deering, 1992; Schraw, 1998; Stavrianloulos, 2007; Slavin, 
Chamberlin & Daniels, 2007; Dignath & Büttner, 2008, Csíkos, 2004, 2007; Perry et 
al., 2019) alapján elmondható, hogy a tervezés, a monitorozás és az értékelés alkal-
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mazásának gyakorlása nagymértékben hozzájárul a metakogníciós képességek fejlő-
déséhez. Ez pedig maga után vonja a tanuló társas kapcsolatainak és problémameg-
oldó készségeinek fejlődését (Bartl, 2010), hiszen azáltal, hogy a tanuló monitoroz, 
elemez, értékel, reflektál és kritikusan gondolkozik saját gondolkodásáról, alapvetően 
az adott tanulási szituációban felmerülő problémák megoldására törekszik, és ehhez 
igénybe veszi mások segítségét is, vagyis segítséget kér másoktól (Stavrianopolous, 
2007). További következmény, hogy a saját tanulásért vállalat felelősség is nő, ezt 
támasztották alá Meloth &Deering (1992), Peverbly et al. (2002) és Schneider (2008) 
vizsgálatai.

A metakognitív, kognitív és motivációs mechanizmusok egymáshoz való kapcso-
lódását biztosítja az értékelés, amely sokféle formában valósulhat meg. Mivel a fo-
galmak tisztázása során mindvégig az egyén belő szabályozó folyamataira fókuszál-
tunk, így elengedhetetlen az értékelés fogalmán belül is az önértékelés fogalmának és 
szerepének tisztázása. Az önértékelés szorosan kapcsolódik a monitorozáshoz. E két 
folyamat során az egyén összehasonlítja a saját maga által kitűzött célokat és az azok 
eléréséhez megvalósított tevékenységeinek minőségi és mennyiségi mutatóit (Zagy-
váné, 2019. 22.). Ezek mentén pozitív vagy negatív értékítéleteket fogalmaz meg, 
amelyek nyomán vagy adaptív magatartást alkalmaz, azaz tovább folytatja a sikeres 
tanulási stratégia alkalmazását, vagy módosítja stratégiáját a siker érdekében, vagy pe-
dig úgynevezett defenzív magatartást tanúsít, amelynek során megpróbálja elkerülni a 
jövőben várható elégedetlenség érzését, és kihátrál a tanulásból (Zimmerman & Moy-
ran, 2009. 304.; Molnár, 2009. 351.) Az önértékelés és a szorosan hozzákapcsolódó 
monitorozás tehát biztosítják az önszabályozás folyamatosságát, új célok kitűzését, az 
azokhoz vezető stratégiák alkalmazását. 	

Tanárképzős hallgatók önértékelésének vizsgálata

Mivel kutatásom központi eleme az önszabályozást támogató önértékelés, ezért a to-
vábbiakban azokat a kutatásokat mutatom be, amelyek a képzésben részt vevő hallga-
tók önértékelését vizsgálták. Előre leszögezem, hogy ezeknek a kutatásoknak a köre 
limitált. A szakirodalmi források feltárása során az egyik érdekes vizsgálat a portugál 
tanérképzésben részt vevő hallgatók önértékelésére, az önértékelés eszközeire és a ta-
nítás során való alkalmazására vonatkozó kutatás (Riberio-Silva & Amorin, 2023). Sa-
ját tapasztalati bázis alapján a kutatók abból indultak ki, hogy más kutatásokkal (Mor-
gan & Hansen, 2007) egybehangzóan a hallgatók számára a tanítási gyakorlat során az 
értékelés és azon belül is a formatív értékelés problematikusnak bizonyul. A hallgatók 
a hagyományos osztályozást azonosítják az értékeléssel, és nem rendelkeznek kellő 
tudással az értékelés más típusairól, funkcióiról. A kutatók kvalitatív tartalomelemzés 
alapján megállapították, hogy a mintában szereplő 72 hallgató ismeri és alkalmazza 
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az önértékelést, főképpen a tanév végén, az alkalmazás egyik elterjedt módja pedig, 
hogy a tanulók leosztályozzák önmagukat saját megítélésük alapján, természetesen ez 
nem kerül beszámításra az év végi osztályzataikba. A másik alkalmazási mód, hogy a 
tanév végén írásban vagy szóban visszacsatolást kérnek a tanulóktól, hogy mennyiben 
értettek egyet a kapott év végi osztályzattal. Néhány esteben fordul csak elő, hogy írás-
beli reflexiókat kérnek a hallgatók a tanulók saját teljesítményéről. A hallgatók tehát 
az önértékelést a tanulási folyamat záró akkordjaként értelmezik, főként osztályzás 
formájában valósítják meg, és nincsenek tisztában az önértékelés szerepével a tanulás 
támogatásában. Mindez a képzők és a szakvezetők, mentortanárok számára fontos fel-
adatokat jelent a jövőre nézve.

Egy másik kutatásban óvodapedagógus-képzésben részt vevő hallgatók önérétke-
lését vizsgálták társértékeléssel összekötve óvodáskorú gyerekeknek szóló digitális 
tananyagok fejlesztése és kipróbálása (foglalkozások megtartása) során. Előzetes, társ- 
és utólagos önértékelést végeztek a hallgatók. A vizsgálatra a kombinált paradigma 
jegyében került sor. Az eredmények alapján a kutató megállapította, hogy a hallgatók 
sokkal magasabb elvárásokat támasztottak saját maguk iránt, mint csoporttársaik. Fon-
tos következtetés az is, hogy az önértékeléskor az értékelési kritériumok elsajátítását 
is gyakorolni szükséges, valamint érdemes a gyakorlás során több konkrét példával 
szemléltetni az értékelési kritériumokat (Ng, 2016).

Török kutatók a tanítási gyakorlat során vizsgálták a pedagógushallgatók önérté-
kelését és tényleges tanítási tevékenységeit. A hallgatók kétféleképpen értékelték saját 
tanításukat, meghatározott kritériumok alapján (rubrics) és nyílt kérdések segítségével. 
Az eredmények tükrében a kutatók megállapították, hogy az önértékelés a hallgatók 
számára segíti erősségeik és fejlesztendő területeik tudatosítását, valamint ráirányítja 
figyelmüket arra, hogy milyen kompetenciáikat szükséges fejleszteniük a jövőre néz-
ve, ezzel pedig hozzájárul szakmai fejlődésükhöz (Kilic & Saglam, 2023).

Egy másik kutatás a tanulók olvasási készségeinek fejlesztése során elemezte a 
kezdő pedagógusok önértékelését a vegyes paradigma jegyében. A vizsgálat ered-
ményei rávilágítottak arra, hogy a tanulók olvasási készségei fejlesztésének terüle-
tén további lehetőségeket érdemes kihasználni. Ilyen például az óvoda-iskola átmenet 
problémákkal teli időszakában a szülők hatékonyabb bevonása az olvasási készségek 
erősítésébe, valamint a kutatásalapú tanárképzés lehetőségeinek a kiterjesztése, amely 
révén a hallgatók hatékonyabban tudnának ismereteket szerezni tanítványaik tanulási 
igényeiről (Sigmon & Fogelsong, 2021).

A Salamancai Egyetem kutatói egy longitudinális vizsgálat keretében óvodapeda-
gógus-képzésben részt vevő hallgatók önértékelését követték nyomon az Iskola mint 
szervezet nevű kurzus teljesítése során. Mivel a vizsgálat a pandémia idején történt, 
ezért hibrid foglalkozások keretén belül valósult meg a kurzus. Hetente került sor di-
gitális mérőeszköz segítségével az önértékelés nyomon követésére. A kutatók véle-
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