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Az erkolcsi nevelés megfogalmazdsai

A neveléselmélet egyik jeles személyisége, Babosik Istvdn gondolata szerint, a
koztudatban altalanosan elfogadott az a nézet, hogy a nevelés lényege az
értékkozvetités vagy értékteremtés. Tulajdonképpen a pedagogiai vagy nevelési
érték az egyén konstruktiv életvezetése, melyen olyan életvitelt értiink, amely
szocialisan értékes, de egyénileg is eredményes személyiségeket jelent. A
pedagogiai tevékenység altal kialakitott konstruktiv életvezetés az egyik
legfontosabb emberi érték.

Maga a konstruktiv életvezetés egy emberképben jelenik meg, amelyet az
Europai Unié is megfogalmaz célkitlizéseiben, kozéppontban az onallosag, a
felelosségérzet kialakulasa és a tarsas kapcsolatok (masok tisztelete, massag
tudomasulvétele), a felndtt életre valo felkészités is szerepet kap. Az Unio
emberképének alapvetd jellemzdje a moralitds €s a szocialis életképesség egysége.
A tarsadalom elvarasainak megfelelé ember szocio-mordlis vonatkozasban
altruisztikus, munkara orientalt, kooperativ, tolerans személyiség, az onfejlesztés,
onérvényesités tekintetében pedig a folyamatos Onképzésre motivalt, dnmaga
pozitiv adottsagait felelésen gondoz6, fejlesztd, a valtozd koriilményekhez
alkalmazkodni képes, gyakorlatias egyén.

Moralis magatartds ¢és tevékenységformak megfeleld szintje nélkiil a
tarsadalom, a nemzet vagy mas emberi kdzosségek sem fejlddhetnek, s6t hianyuk
zavart is okoz egy kozosség életében. Az EU az ehhez sziikséges stratégiai
dokumentumok sorabdl az erkdlcesi nevelés feladatkorébe az alabbi 5 moralis
magatartas- és tevékenységformat nevezi meg:

* szellemi, fizikai vagy kozéleti munka;

e az ¢értékovo magatartds, vagyis a kozosség szellemi, kulturdlis és
természeti értékeinek védelme, dvasa;

+ asegit6készség vagy karitativitas;

* tolerans magatartas;

« fegyelmezettség. (Bdabosik, 2004. 11-20. old.)
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Talan nem is lehet koziilik valasztani, hogy melyik a fontosabb, de a
legértékesebbként talan — az iskola szempontjabol — a kozosségfejlesztd, vagyis
moralis magatartas- és tevékenység-formakat lehetne elétérbe helyezni.

Természetesen megfogalmazhatjuk az egyéni értékeket is:

« intellektualis és miivelodési tevékenység;
+ esztétikai igény — 6nmagunk és kdrnyezetiink karbantartasa;
o egészséges életmdd.

Hazankban az allami fenntartasGi intézmények szamara a Nemzeti
Alaptantervben (tovabbiakban: NAT) prioritasok az iranyadoak.

A NAT altal korvonalazott ,,embereszmény” fébb jellemz6it a 110/2012.
(VI. 4.) Kormanyrendelet is megfogalmazza abban a szellemben, hogy a
felnovekvd nemzedék

* a haza felelds polgarava valjék;

« kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

realis 6nismeretre €s szilard erkdlcsi itél6képességre tegyen szert;

megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint
a munka vilagaban;

torekedjék tartalmas é€s tartos kapcsolatok kialakitasara;

legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak
sorsat illeten;

valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;
ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat;

tartsa értéknek és feladatnak a kultira és az éldvilag valtozatossaganak
megOrzését.” (Fiizi, 2015. 1. 2. fej.)

Ha a kiilonb6z6 nevelési teriiletek sorat nézziik a NAT feladataiban, akkor az
erkolcsi nevelést minden mas teriilet elé sorolja (talan nem véletlentil):

* Erkdlcsi nevelés

* Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

+ Allampolgarsagra, demokréciara nevelés
+  Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
o Csaladi életre nevelés

o Testi és lelki egészségre nevelés

* Felel6sségvallalds masokért, dnkéntesség
* Fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag

« Pélyaorientaciod

* Gazdasagi és pénziigyi nevelés

* M¢édiatudatossagra nevelés

» Tanulas tanulasa. (Fiizi, 2015. 1. 2. fej.)
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Az itt felsorolt teriiletek nevelési feladatai egyfeldl a miveltségteriiletekbe
agyazottan, szakoérak keretében, masfel6l az osztalyfonoki orak keretében
valésulnak meg. Az osztalyfonoki orak nevelési tervét a tantestiilet fogadja el.

Babosik Istvan kutatasa szerint az erkdlcsi magatartasformakat illetéen az
egyénre jellemz0 viszonylag szilard és maradand6 moralis magatartasi tendenciak
kialakulasa, stabilizalédasa a serdiilés iddszakaban jatszodik le. (Babosik, 2004.
249. old.) & maga is vizsgalja a moralis magatartasi tendenciak meglétét vagy
hianyat az alabbi teriileteken:

« iskolai kozosség é€letével és az iskolai feladatokkal kapcsolatos magatartasi
sajatossagok,

* a tarsakkal kapcsolatos magatartasi jellemzok,

 a felndttekkel, neveldkkel kapcsolatos magatartasi tendencidk. (Bdbosik,
2004. 250. old.)

A Semmelweis Egyetem Semmelweis Igndac Tobbcélu Szakképzd Intézménye
vizsgalata

Ha Bdbosik Istvan gondolataira visszatérve, a serdiilékor utan folytatni
szeretnénk az erkolcsi neveléssel kapcsolatos munkat, akkor a kozépiskola lehet
annak a szintere. Az altalunk kivalasztott iskola egy egészségligyi szakképzésre
célorientalt intézmény, a Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbceéla
Szakképz6 Intézménye (korabban Semmelweis Ignac Szakképzo Iskola) a fovaros
XIX. keriiletében. Az iskola pedagdgiai programjaban itt is elséként kiemelt
nevelési teriilet és cél a NAT alapjan az erkdlcsi nevelés, melyet az alabbi médon
taglal:

» atanulok erkolesi érzékének, érzékenységének fejlesztése;

* akotelességtudat kialakitasa és elmélyitése;

* anormakdvetd magatartas jelentéségének elfogadtatasa;

* azegyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsség, mint érték elismerése;

¢ az értékkonfliktusok kezelése, tolerancia;

* a NAT-ban, illetve a kerettantervben meghatarozott etikai ismeretek
elsajatittatasa.

Ez a szellem az egész pedagodgiai munkat athatja, hiszen magaban foglalja a
felelosségvallalast, az iskolai élet valamennyi teriiletét, a személyiségfejlesztést, a
kornyezeti nevelés megalapozasat. A cél az, hogy az iskolat elhagyd didkok
egészséges személyiségként ballagjanak el. Legyen jovoképiik, erkdlcsi tartasuk,
konvertalhat6 tudasuk, igényiik a folyamatos tanulasra, onmiivelésre, onmaguk és
a vilag megismerésére, a harméniara, az otthonteremtésre. (Pedagogiai program,
2018)

Igen, ez a program dsszecseng a korabban leirtakkal. Megvaldsitasa az egyes
tanorakon, szakorakon, €s osztalyfénoki ordkon torténhet elsdsorban, de ezek
mellett véleményem szerint megvalosulhat az minden mas iskolai tevékenységben
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is. Gondolunk itt elsGsorban a nevelbtestiilet altal adott viselkedési mintara, a
példamutatasra, a tanoran kiviili tevékenységekre, mint pl. iskolai iinnepségek,
kulturalis és sport programok, szabadidds tevékenységek sorara is.

Erdekességként jegyezziik meg, hogy az iskola mar a tanulok felvételénél a
szobeli vizsgan is fontos szempontként figyeli meg azt, hogy a szovegértésnél, az
adott mesénél milyen erkolcsi tanulsagokat fedez fel a felvételiz6 didk.
(Pedagdgiai program, 2018)

Az osztalyfonoki o6rak szamos ponton lehetnek az erkodlesi nevelés fo
megvalositoi. Lehetnek és vannak olyan témak, amelyek megyvitathatjdk a
kotelességtudat, a mértéktartas, az egyiittérzés, az egyiittmiikodés, a segitokészség
és a tisztelet témakoreit. Nem is lehet ez masképpen egy olyan intézményben, ahol
az egészseégligyi szakképzés folyik, hiszen ez a teriilet nem is mitkddhet masképpen
a valosagban sem, a majdani életben, az adott munkahelyen. Az a diak, akiben nincs
meg az egylittérzés, az empatia, a segiteni akaras, a tisztelet, az igazan nem fogja
ezen a szakteriileten megtalalni majdan a helyét.

Az erkolcsi nevelés — a jellem fejlesztése, egyéni fejlesztés

A jellem Allport szerint nem egyéb, mint az ember személyes jegye,
személyiségvonasainak mintdzata vagy életstilusa. Az 6gordg etimoldgia szerint:
karakter, karakterologia kifejezésként is ismert. Maga a karakter sz6 azonban
gyakran hasznélatos a személyiség sz6 szinonimajaként is, és gy is meg lehet
hatarozni, mint értékelt személyiséget; a személyiséget pedig, mint értékmentes
karaktert. (Allport, 1998, 42-43. old.)

A jellem és a személyiség — bar szorosan Osszefliggnek — de mégis két
kiilonb6z6 pszicholdgiai fogalom. A jellem a sziikkebb fogalom, mint a
személyiség, tartalma pedig tdvolrol sem olyan gazdag. A jellem azonban nem egy
egyszerli vagy véletlenszeri személyiségjegy, a személyiségnek a legmélyebb
rétegéhez tartozik, biztositva ezaltal egyfajta allandosagot.

Kivételes pedagogiai jelent6sége van, mert:
o egyrészt nagymértékben eldsegiti a novendékek megismerését és azok
pszichopedagogiai jellemzését,
* masrészt a tanuldt lehetséges megnyilvanulasanak prognosztizalasara is
alkalmas lehet.

A jellem bonyolult pszicholdgiai jelenség, a legvitatottabb fogalom, kutatasa
manapsag igen felgyorsult (pl. miben rejlik a jellem 1ényege?).

Rékusfalvi Pal (2001, 7-8. old.) szerint az egyén erkdlcsileg is értékelhetd
magatartasa, elsGsorban akarati cselekvéseit, értékeld beallitodasat jellemzi.

Minden ember elsdsorban a jelleme alapjan nyilvanul meg, mint személyiség,
ill. mint valamely csoportnak tobbé-kevésbé értékhordozo tagja.
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Hoffimann Rozsa (2004, 73. old.) allitisa szerint a jellem hordozza a
legmeghatarozobb modon személyiségiink legmélyebb allandosagat. A jellem tesz
kiszamithatova és hitelessé: hasonld erkodlesi helyzetre mindenkor hasonlod
valaszokat adunk.

A jellemnek alapvetden két teriilete ismert: lehetdség, hogy az egyén adekvat
cselekvései révén ténylegesen megvaldsitja dontéseit és valasztasait, masrészt
pedig ismerjiik végrehajto, ill. akaratlagos dimenzidjat is. Pedagogiai szempontbol
ez azért fontos, mert szamolni kell a legjelentésebb emberi értékek fejlesztésével,
¢és annak formait, lehetdségeit is tudnunk kell. Figyelniink kell a személy mtikodo
onkontrolljat, onfegyelmezését, ill. annak serkentését. A jellem nem tiikroz
egyebet, mint a személy individudlis er6forrasainak vagy lehetdségeinek etikai
jellegii szervezettségi fokat, melyet onkontrollal és onfegyelmezés segitségével
lehet teljesiteni.

A jellem a személyiség lényeges erébazisa, a személyiség sziikséges
viszonyulasi és értékorientacios alrendszere.

A jellem, mint meghatdrozo tényezd

Megfogalmazhatjuk a jellemet ugy is, mint a személyiség alapvetd
miikddéseinek hatterében levd 6sztonzod, orientdld, szabalyozo, ok és motivacids
jellegli, szerzett belsé pszichikus konstrukcio. Osszetett, nagy horderejii
,.konstrukcid”.

Funkciéi:
* egyrészt a személyiség alapvetd miikddéseit valtja ki,
* masrészt pedig azok erkdlcsi szinezetét biztositja.

Tehat mindenekel6tt motivacidés, €s moralis természetli képzodmény.
Erételjesen ranyomja a bélyegét mindarra, amit az ember tesz, de az is jellemzo,
hogy hogyan teszi azt, amit tesz. A jellem szinte kizardlag személykozi
szituaciokban, ill. interperszondlis kapcsolatokban érvényesiil, azzal egyiitt,

hogyan viszonyul kornyezetéhez, embertarsaihoz, DE: 6nmagahoz valé kapcsolata
is benne van.

A jellemnek tobbféle dsszetevoje van — szerzénként valtoznak a vélemények.

Babosik Istvan (1999): a jellem pedagodgiai hatasok kovetkezményeként
kialakult sziikségleti-motivacios képzddményekbdl — szokasokbol, példakép-
eszményképekbdl és meggy6zodésekbol — szervezddik dssze.

Egyetérthetiink vele. A jellem részint dinamikus attitidokbol, részint
allandosult meggy6z0désekbdl, részint pedig egységbe szervez6dott valtozatos
vonasokbol épiil fel. Az dsszetevok szama — egy atlagosan kialakult jellemben —
tobb szazra tehetd.

A jellem fejlodése nem egyéb, mint az Osszetevok egyre magasabb szintil
strukturalodasa, egyszerii halmazallapotukbol egységes és szerves rendszerré vald
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atalakulasat, ill. integralodasat jelenti. Bdbosik szerint az Osszetevok komplex
egyiittesekbe szervezddnek.

Fontos szerepe van az attitidoknek, melyek olyan érzelmekhez kotének,
melyek pozitiv/negativ értékelésekkel, készenlétekkel (hajlandosaggal) birnak. Az
attitidok értékekkel, torvényekkel, normakkal és alapelvekkel szembeni érzelmi
allaspontokat is kifejeznek, szocialis alapokkal rendelkeznek. A stabilitds az
attitildok azon sajatossaga, melynek szellemében azok nem valtoznak naprol napra,
bizonyos id6periodusok mentén viszonylagos allandosaggal birnak.

A meggydzddések jellegzetes, egyéni tapasztalatokon alapulé allasfoglalasok,
véleménynek és eszmerendszerek. Mozgato és orientald erével rendelkeznek. A
jellem szerkezetében talalhatdé meggyd6z6dések alapvetéen moralis jellegiliek,
ugyanis az egyén és kornyezete kozti 6sszefliggést vezérlik.

A jellem szerkezetében nagyszamu vonast is talalunk: melyek tényleges
erkolcsi jellemvonasok (mint pl. szerénység, onteltség, Gszinteség), részint pedig
akarati vonasok (kitartas, torekvés, hatarozottsag). Az erkolcsi vondsok a jellem
szocialis érettségét tiikrozik, addig az akarati vonasok a jellem erejét és
szilardsagat. Adler (1996. 73 old.) szerint van olyan értelmezési elv, mely szerint
jellemvonasrdl (legyen az barmilyen jellegil), ,, csak az ember és kdrnyezete kozti
osszefiiggés szempontjabol beszélhetiink”.

A jellemvondsok a személyiség specifikus vondsait alkotjak, melyek a
személyiség jellegzetes iranyuldsat szabjdk meg. DE: nem minden
személyiségvonas képes jellemvonast mutatni.

Egyes pozitiv vonasok elsddleges szerepet jatszanak a kialakult jellem
szerkezetében, mint pl. az Oszinteség, a becsiiletesség, a tisztesség, a tisztelet, a
megbizhatdsag, a felelosség, a méltdosdg, a tolerancia, az elfogadas, a
kovetkezetesség, a lelkiismeretesség, a segitokészség, az integritas, az empatia, a
szorgalom, az Onfegyelem, a nagylelkliség, a figyelmesség, az allhatatossag, a
pontossag, a lojalitas vagy a rugalmassag.

Wes (2002) véleménye szerint hat elem jatszik allandé tartopillér szerepet: az
Oszinteség, a tisztelet, a felelosség, a becsiiletesség, a segitOkészség és a civil
szellem.

Természetesen negativ el6jelli, moralis szempontbol elitélendé vonasok is
lehetnek a személyiségben. Kiilonbozé helyzetek, valtozatos helyzetekhez vald
masképpen torténd idomulas. Minden pozitiv vonasnak van egy ellentéte, és
forditva (pl. szerénység — Onteltség, jolelkliség — rosszlelkiiség). Az egyén
valamely vonésa a két véglet kozott valamilyen szinten, skalan van. Az iskolds
gyerekeknél gyakran megfigyelhetd pl. a lustasdg, a hazudozas, a passzivitas, a
szemtelenség, a durvasag, a szeszélyesség, a félénkség, vagy a dacossag bizonyos
foka.

Allport szerint, amikor valakit kiemelked6 jellemnek mondunk: az moralis
kivalosagot jelent. Ha valakit jellemtelennek mondunk: akkor erkdlcsileg
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nincsenek kivanatos vonasai. A jellemes emberre mindenekeldtt az jellemz6, hogy
alapvetd erkolcsi elveket meggy6zodésszeriien vall, azokhoz szildrdan
ragaszkodik, és azok szellemében jar el (barmilyen koriilmény kozott is). A
»jellemtelen” rosszhiszemii ember ennek az ellenkezéje. Vagyis: a jellem
tulajdonképpen az egyén tarsadalmi és erkdlcsi értékét fejezi ki. Azt mutatja, hogy
ami szocialis és moralis szempontbol fontos, hasznos és értékes a tarsadalom
szamara, az fontos-e, hasznos-e és értékes-e az egyén szamara, vagy nem.

A jellem szerkezetileg bonyolult, igen sok 0sszetevdje van, a vondsok pedig
pozitiv vagy negativ sikon is megnyilvanulnak. A jellem alapvetden egyedi —
paratlan — képz6dmény, amely nagymértékben hozzajarul a személyiség
egyszeriségének megalapozasahoz.

A jellem egységessége és dinamikdja

Az egyén jellemében a haromféle alapveté komponens, ill. komponensek
elemei egymassal Osszefliggnek, egymassal kolcsonhatasba  keriilnek,
hierarchizalédnak. Vannak viszont bizonyos komponensek, melyek dominansak,
vezetd szerepiik van. Ezeknek az uralkodd Osszetevoknek az alapjan lehet az
embereket osztalyozni, meghatarozott jellemtipusokba sorolni.

Pedagogiai vonatkozasban célunk az lehet, hogy megfeleld jellemdsszetevok
kifejlesztésén tul, a jellem stabilitdsdnak és egységességének (egyesiiltségének)
megalkotdsa, amennyiben az érett jellemre mindenekeldtt az dsszetevok stabilitasa,
belsd szervezettsége és integraltsaga a jellemzd. A jellem ugyanakkor nem egy
merev pszichikus konstrukcio, allanddan valtozik, a kérnyezet €s interperszonalis
kapcsolatok szerint. Valdsziniileg soha nem jut el a tokéleteshez, viszont egyes
negativ vagy helytelen és etikailag rossz vondsok megvaltoztatasa és felcserélése
pedagobgiailag lehetséges.

A jellem fejlesztésének pedagogiai kérdései

A jellem alapvetden az un. érték-attitidok, nézet-meggy6zodések és erkdlcsi-
akarati vonasok rendszerében jut kifejezésre, ugyanezen teriileteken kézenfekvoek
a fejlesztési lehetoségek. A fejlesztés metodikai része viszont nagyon valtozatos és
sokféle megalapozast tantargy-pedagdgiai koncepcidval szembesiiliink.

A fejlesztés konkrét élethelyzetek és viszonyok teriiletén a létfontossagtinak
itélt attitidok, meggy6zodések és pozitiv vonasok alakitisat jelenti, valamint a
helytelen attitidok, meggy6zodések és a negativ vonasok kialakulasanak
megel6zését, vagy ha az mar rogzilt, akkor a hibas jellemdsszetevok
semlegesitését, megvaltoztatasat jelenti.

A fejlesztés az altalanos erkolcsi nevelés mentén zajlik, fo célja a ndvendékek
felkészitése arra, hogy kialakult pozitiv jellembeli értékeiknek fliggvényében
nyilvanuljanak meg a szocialis élet terén, azoknak megfelelden ténykedjenek,
éljenek. A jellemfejlesztés az erkdlesi nevelés legfontosabb célkitiizése, melynek
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soran az erkdlcsi nevelésben jol bevalt modszertani utasitasokat kell kovetni. A
fejlesztést mar a gyermeki kor szakaszaiban sikeresen kezdhetjiik. Olyan nevelési
tevékenységrol van sz6 tehat, amely a személyes és az altalanos szocialis felel6sség
alapjan alkotd pozitiv jellembeli komponensek és erkdlcsi erények fejlesztését
vallalja fel. Az erények kifejezik az emberi méltésagot, részint pedig megalapozzak
az egyéni jollétet és boldogsagot, részint pedig meghatarozzak az emberi jogokat
és kotelességeket (tehat a kozos jot szolgaljak).

A jellemnevelés terén kiemelkedd szerepe van egyrészt a csaladnak, masrészt
az iskolanak, hiszen ott zajlik a legmagasabb szinten szervezett oktatas és nevelés.
Hatast gyakorolnak mas egyéb teriiletek is, mint pl.: a kozosség, a vallas, a
tomegkommunikacié vagy a miivelddési intézmények (konyvtarak, szinhazak,
muzeumok, stb.) A jellem fejlodése Osszefiigg a gyermek koraval, fejlettségi
fokaval, a kdrnyezet személyi és targyi feltételeivel. Elsérendii szerepet azonban a
csaladi és az iskolai oktatds jatszik. Ha ezek nincsenek meg, vagy hibasak: a
legsulyosabb negativ kovetkezménnyel jarnak.

Az iskolai oktatas-nevelés terén a jellemnevelést illetden hat f6 megkdzelitési
mod figyelheté meg (Huitt, 2004):

» aziskola teljesen eltekint a jellemnevelés feladatatol,

* ¢értéksemleges poziciot tanusit,

* egyszerl elemzések racionalis utjat koveti,

* kognitiv fejlesztésre orientaltan kozeliti meg a kérdést (a tudas a Iényeg,
vele ugyis automatikusan ,,fejlesztédik™ a jellem is),

o értékkozvetitd és gyakorlatkdzponti metodikat alkalmaz,

» az iskola kombinalt megkozelitést érvényesit a jellemnevelésben.

Mindezek szellemében a legeredményesebb az értékkozponti, az értékek
athagyomanyozasara fokuszalo, az értékekkel szembeni elkdtelezettséget
szorgalmaz6, valtozatos cselekvési, gyakorldsi helyzetekre alapozd, ezeknek
megfeleld aktiv modszereket alkalmazo oktatas Iehet.

Egy mas alapgondolat a jellemnevelésben a folyamatos formalodas, a
személyiség ,,gyakorlodik™ és stabilizalodik a nevelés soran, tehat valtozas all fenn
folyamatosan. Gyakori az utdnzdsos alapi minta is, a gyermek, a tanulé akkor
fejlodik megfelelé modon, ha nem csak szemtantija a személykozi kapcsolatok
modozatainak (nem csak a mintadk megfigyelése), ne csak észlelje a viselkedési
modelleket, hanem gyakorolja is.

Fontos teriilet a mas személyekhez fliz6d6 viszony: igy az embertarsakhoz, mas
személyekhez valdo kotodés, érintkezés. Kivételes jelentoségli a gyermek
nevelbihez, sziileihez és pedagdgusaihoz, valamint kortarsaihoz, tehat az életében
fontos és kozvetlen szerepet jatszo, gyakorta eszményképiil szolgald (referencia)
személyekhez fiiz6d6 kapcsolata.

Fontos figyelembe venni az olyan nevelési feltételeket, melyek szabalyozzak a
nyujtott példak, voltaképpen a kovetésre méltd vonasmodellek formait.
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A jellemnevelésben sziikségesek €s alapvetoek az iskolai fejlesztési programok.
A jellem mindig hiien tiikrozi az egyén sajatos életutjat, alapvetd élettorténeteit,
megélt személyes tapasztalatait és egész életmodjat. Egyaltalan nem mindegy,
hogy az iskola mekkora tevékenységrepertoarral rendelkezik (mint ahogyan az
sem, hogy a napi oktatasi feladatok vonulatdban milyen kovetelményeket timaszt,
milyen készségeket és szokasokat fejleszt, vagy milyen tarsas helyzetek
kialakulasat teszi lehetdvé). A jellem formalasat célzo neveldi hatasok mindig
valamilyen viselkedéshez vagy aktivitishoz kapcsoldodva, azokba mintegy
beleszovodve jutnak érvényre, szinte mindig kovetelmény-teljesitéshez vagy
konkrét tarsadalmi helyzethez kotddve realizadlodnak. Barmilyen gazdag pl. egy
iskola hatasrendszere, ha szegényes a tevékenységrepertoarja, akkor az nem fog
megfeleld eredményességet mutatni.

A korai szakaszban nagy szerepe van a szokasok fejlesztésének (pontossag,
rendszeresség, fegyelmezettség attitlidjeinek alakulasa).

A jellemnevelés 11 konkrét alapelve Lickona, Schaps és Lewis (2003) szerint:

* ajellem fundamentumat alkoté moralis értékek eldnye

* ajellem komplexitasa (értelem, érzelem, viselkedés)

» komprehenziv, aktiv és effektiv megkozelités

* oltalmazo-gondoz6 iskolai k6zosség megalkotdsa

* megfeleld feltételek biztositdsa a tanuldk mordlis tetteinek,
normakovetésének

* atanulok tisztelete

* atanulok belsd motivacidinak erdsitése

* tantestiilet 0sztonzése a jellemnevelésre, a kezdeményezésekre

» partner a csalad és a helyi kozosség

* idonként mérjiik fel és értékeljiik az iskola jellegét, a tantestiiletnek a
miikddését, névendékek jellemvonasait.

Hoffimann Rozsa (2004, 73. old.) szerint az erkolcsi nevelés soran a jellem
alakulasaban kiemelt szerepe van

» azismereteknek (a jo és rossz megkiilonboztetése miatt);

* az érzelmeknek (az emberi cselekvések legfontosabb mozgatdrugdi), és

* az akaratnak (azért, hogy azt is meg tudjuk tenni, amit nem kedveliink,
vagy nem igazan szeretiink).

Viszonylag stabilizalt jellemrdl 11-13 éves kortol beszélhetiink.

A jellemnevelés napjainkban egyre erdteljesebben megnyilvanuld trend,
pedagbgiai mozgalom. Cél az, hogy a konstruktiv életvezetés soran az egyén
Onmaga szamadra is elény0s és hasznos médon nyilvanuljon meg, de a tarsadalom
szamara is célszerl és értékes dolgokat tegyen.
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A ,szakképzési intézményrendszer dtfogo fejlesztése” kutatis eredményei a
Jellemfejlodes tiikrében

A fejlesztés az altalanos erkolesi nevelés mentén zajlik, f6 célja a tanulok
felkészitése arra, hogy kialakult pozitiv jellembeli értékeiknek fliggvényében
nyilvanuljanak meg a szocidlis élet terén, azoknak megfelelden ténykedjenek,
éljenek. A jellemfejlesztés az erkdlesi nevelés legfontosabb célkitiizése, melynek
soran az erkdlcsi nevelésben jol bevalt modszertani utasitasokat kell kovetni.

Legjobb: az értékkozpontl, az értékek athagyomanyozasara fokuszald, az
értékekkel szembeni elkotelezettséget szorgalmazod, valtozatos cselekvési,
gyakorlasi helyzetekre alapozo, ezeknek megfelelé aktiv modszereket alkalmazo
oktatas. (Fodor, 2008, 148-162. old.)

A tanul6 akkor is fejlodik, ha nem csak szemtanuja a torténéseknek, hanem
gyakorolja is a kiillonboz6 viselkedési modelleket. Kivételes jelentdségili a tanuld
nevel6ihez, sziileihez és pedagdgusaihoz, valamint kortarsaihoz, tehat az életében
fontos és kozvetlen szerepet jatszo, gyakorta eszményképiil szolgal6 (referencia)
személyekhez fliz6d6 kapcsolata.

Az egyéni felkészitésben, személyiségformélasban fontosak, s6t talan
alapvetdek a kiilonb6z6 iskolai fejlesztési programok. Fontos, hogy egy iskola
gazdag tevékenységi repertoarral rendelkezzen, hiszen igy a tanulok mas-mas korét
tudja bevonni, fejleszteni. (Fodor, 2008, 148-162. old.)

Az itt emlitett jeles szerzO, Fodor LaszIlo is emliti Személyiségpedagogia c.
munkdjaban, hogy idénként mérjiik fel a tanulok pedagogusaikhoz és kortarsaikhoz
val6 viszonyat. Ezzel kapcsolatosan egy olyan vizsgalatrol szamolhatunk be, amely
a kozelmiltban késziilt egy budapesti szakképz6 centrumban. (Zaja, 2019)

A Dbudapesti Semmelweis Szakképzd Iskola tanitvanyainak megismerése,
elérelépése érdekében részt vett egy palyazatban, amely a ,, VEKOP-8.6.3-16-
2017-00005 A szakképzési intézményrendszer dtfogo fejlesztése” projekt-cimet
viselte, melynek keretében egy pszichologiai kérdéssort allitottak 6ssze Budapesti
Vendéglatdipari és Human Szakképzési Centrum hét iskoldjanak kiilonbozd
szakirany didkjai részére. Az egyik koziilik az egészségiigyi és szocialis
szakirany Semmelweis Ignac Szakképzé Iskola volt, amely kezdeményezte,
lebonyolitotta és koordinalta magat a kérddives vizsgalatot. A projekt felelosei
ugyanis ugy vélték, hogy igenis fontos a didkok véleménye, megéri azt az
Osszességében nem kis munkat, amit a kérdéivek elkészitése, feldolgozasa és
kiértékelése jelent.
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A felmérés 2019. februarjanak elején tortént meg, Osszesen 273 diak
részvételével (melyekhez tarsult még kétszer 20 db kontrollcsoportos firlap is). A
kérddivek anonim moédon keriiltek Kkitdltésre, melynek soran az alabbi f6
kérdéscsoportokra valaszolhattak a tanulok:

L. Személyes adatok

II. Hivatas, munka — életpalya-épités

III. Szabadidés, kulturalis szokasok

IV. Mentoralas (a kérdéssor f6 eleme volt).

A legfontosabb elem ebben a felmérésben tehat a mentoralas volt, vagyis,
hogyan vélekednek a didkok az egy éves munkardl annak a 2. ,.félideje” utan,
februar elején. A didkok tobbsége arrol szamolt be, hogy javult a tanulmanyi
eredménye egy vagy tobb targybol. Fontos kérdés volt az is, hogy egy tanuld
megtalalta-e a szamitasat abban az iskoldban ahova jar, illetve, hogy ha nem,
milyen mas iskolaba, képzésre palyazna. A palyaelhagyas, a ,,nem azt tanulom,
amit igazan szeretnék” ugyanis nagyon fontos kérdések a szakképzéssel foglalkozo
intézményekben, itt is erre volt kivancsi a kérdbiv.

A barati kapcsolatok alakitasa talan nem volt ugyan a program f6 célkérdése,
de mint tudjuk, sokat jelent az, ha valaki jol érzi magat egy kozosségben (egy
iskoldban!), vannak baratai, tud veliik j6 kapcsolatokat kialakitani. Kérdésként
tették fel (1. tablazat):

1. tablazat: A mentoralas ideje alatt lett-e tobb, vagy ujabb bardtod, baratnod?

Iskola Osszes kérdoiv Igen (db) % Nem (db)
Iskola 1. 52 17 33 35
Iskola 2. 29 10 34 16
Iskola 3. 23 7 30 16
Iskola 4. 44 27 61 17
Iskola 5. 15 2 12 13
Iskola 6. 31 11 35 20
Iskola 7. 79 31 39 46

Osszesen: 273

Forras: Sajat szerkesztés

Sok valasz érkezett, szivesen valaszoltak erre a kérdésre. Az, hogy tobb, ill.
ujabb barat is ,,keletkezett” a vizsgalt félév alatt, azt feltételezi, hogy a mentoralas
idején Ujabb tanulokkal ismerkedhettek meg a didkok (30-60%), ezaltal ijabb
kapcsolatokat alakithattak, ami kiillonosen drvendetes lehet szamunkra.

Sajnos, ilyen szempontbdl a ,,nem” valaszok sem kevesek, de talan alakulhattak
még kedvezden a tanévbdl hatralévd idében. Am ha nem is lett volna igy, Oriilniink
kell a sz&p szamu ,,JGEN” valasznak, kiilonosen két iskolanal.
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Tanari elégedettség mérése

Az egész kérdoiv egyik legizgalmasabb kérdése, amely a tanari elégedettséget
mérte a didkok szemszogébol. Tudtommal nem volt még hasonld vizsgalat az
oktatasi centrum intézményeiben (7 iskola vendéglatoipari és human profillal).

A tanarokkal valo kapcsolat kérdése az alabbi mdodon alakult (2. tablazat):

2. tablazat: Ha szakkozépiskolas vagy, vajon igazak-e ezek az dllitasok?
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Iskola 1. 52 30 10/22 16 22 13 14 26 5 4
Iskola 2. 29 10 1/11 4 10 3 2 5 2 4
Iskola 3. 23 6 1/11 3 7 4 4 5 4 1
Iskola 4. 44 11 9/10 4 6 5 4 2 10 15
Iskola 5. 15 2%* 1/2%* | 2** 2%* 1** 2 1** - -
Iskola 6. 31 14 5/18 16 6 12 8 18 4 1
Iskola 7. 79 27 90/28 15 25 13 12 20 16 4

Ossz.: 273

Forras: Sajat szerkesztés

Nagyon fontos adatok és kérdések, sok szép valasz sziiletett, szivesen jelolték
meg valamely valaszlehetdséget a didkok. Megkérdezte a kérdéiv, hogy
kedvelik-e a tanarokat, ,jo fejek”-e, oda lehet-e menni hozzajuk, értenck-e a
gyerekek nyelvén, jol felkésziiltek-e, szigortiak-e, avagy masfajta tanart
szeretnének. A tobbség valasza pozitiv volt a tanari elégedettséget illetden. JoO
néhanyan azt is megjeldlték, hogy ,,szeretnék olyan lenni, mint 6”.

A tanarok szakmai felkésziiltségérdl alkotott vélemény is az egyik legfontosabb
jelzd, csakigy, mint a tanar altal adott minta (,,szeretnék olyan lenni, mint 6”).

Ugy gondoljuk, itt tehat egy nagyon fontos dologrol van szo: a tanar, a
pedagbdgus, mint példa, pozitiv minta all a didkok elétt — erkodlcsi nevelési
szempontbol is jegyezhetjiik ezeket jo érzésekkel. Viszonylag kevés volt a ,,nehéz
veliik kijonni”, a szigortiak, a tul szigoruak, ill. a ,,masfajta tanart szeretnék” (pl.
eredményesség, egyéni szimpatia miatt) valasz. Persze leginkabb talan az lett volna
optimalis, ha ezek szama & lett volna...
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Diak-diak kapcsolat
Egy masik kérdéscsoport (3. tablazat) a didk-didk kozotti kapcsolatokat
vizsgalta a segités, az odafigyelés szempontjabol.

3. tablazat. Ha lehetne, te hogyan, miben tudnal segiteni osztalytarsadnak?
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Iskola 1. 52 11 9 18 16 10 9 7
Iskola 2. 29 6 1 10 4 4 2
Iskola 3. 23 4 1 11 4 3 3 2
Iskola 4. 44 12 7 14 10 10 4 5
Iskola 5. 15 5 3 6 I 2 3 2
Iskola 6. 31 12 5 5 9 4 10 10
Iskola 7. 79 16 17 28 23 18 18 9
Ossz.: 273

Forras: Sajat szerkesztés

A tablazat adatai alapjan a legszembetiindbbek: a tanulasban, az
elmagyarazasban vald segités, amelyek sokat jelenthetnek egy-egy didknak. A
masik dolog az odafigyelés arra, hogy elkésziilt-e a feladatokkal, ill. a figyelnék ra
(ehhez még segiteni sem kell, de adott esetben jo azt érezni egy didknak, hogy
valaki van mellette). Az ,,elhivnam 6t egy j6 moziba” inkabb a barati kapcsolatokat
erdsitheti, amelyek tudjuk, hogy az iskolai kozérzet alapjait is jelentik, tehat
fontosak.

Az egyéb valaszok kozott azonban akadnak — kis szamban ugyan —, de negativ
eléjelii vélemények is, mint pl.: ,,nincs id6m mas problémajara”; ,,semmit, 6 NEM
segitene”, ,,esélytelen”. Csupan egy-egy valasz kiemelése all itt a leirtak koziil, nem

e

jellemzdek korantsem az egész (273 db!) kérddivre, de mégis, elgondolkodtatoak.

Tovabbi egyéb valaszok is sziilettek immar pozitiv hangvétellel: segitene
tarsanak ,lelkileg rendben lenni”; ,,j6 lenne a viselkedést megtanitani neki”;
»meghallgatndm gondjait”; ,,mindenben tdmogatnam, ha j6 fej és engedi”,
»személyiségében stilusaban segitenék”. Talan ezzel a kérdéscsoporttal éreztette,
atgondoltatta a kérd6iv a didkokkal a segités kiilonb6z6 modjait és lehetdségeit is.
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Bizunk benne, hogy inspiraltak is 6ket a felsorolt lehetdségek, illetve ezeknek az
igazan jo tippeknek, megfontolandé gondolatoknak és Gtleteknek a megléte a
didkokban ugyancsak fontos jelzés lehet egyben a pedagogus szamara is.

Ugy véljiik, hogy egy ilyen projekt-kérddiv, kérdéssor fontos visszajelzéje lehet
az iskolai munkanak, a tanulok teljesebb megismerésének, és természetesen egyben
a valtoztatas, a pedagogiai munka folyamatos fejlesztésének, vagyis a tanitvanyok
erkdlcesi értékekkel valo felvértezésének is az iskolai munka keretein beliil.
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