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Ahol a tehetséged és a vildg sziikséglete taldlkozik, ott a te hivatdsod.

Arisztotelész

A PALYAERDEKLODES KIALAKITASANAK
FONTOSSAGA AZ ISKOLAI MUNKABAN

TUDLIK CSILLA
Eszterhdzy Kdroly Egyetem
Neveléstudomdnyi Doktori Iskola

A tanulmdny a szakirodalmat hivja segitségiil, hogy feltdrja a palyaérdeklddés kialaki-
tdsinak fontossdgdt az iskolai munkdban. Az érdeklédés sokféle definicidja megmutatja
a jelenség vondsjellegét, a kornyezettel valé kapcsolatdt és motivécids funkcidjit. Szdmos
kutatds bizonyitotta, hogy a kialakult palyaérdeklédés hatdssal van személyes, tanuldsi és
munkahelyi jéllétiinkre, ezért vizsgdlat ald vettettitk a nemhez, a tanulmdnyi eredményes-
séghez és a palyavalasztdsi bizonytalansdghoz fliz6dé viszonydt. Arttekintettiik az iskolai
palyaedukdciéra gyakorolt befolydsdt, s végiil javaslatokat fogalmaztunk meg az iskolai

munkdra vonatkozdan.

Miért éppen az érdeklddés?

Minden ember eljut a palyadontés fizisaba. Egyeseknek konnyen megy, mdsoknak segitség
kell hozza. A j6 pélyadontést alapvetden a személyiségvondsok, a képességek, a pilya- és
munkaerdpiaci ismeretek és a lehet6ségek kiegyenstlyozott kombinci6ja biztositja. Eletiink
sordn ma mdr nem egy palyavdlasztdsi pontrél beszéliink, sokkal inkdbb egy folyamatrdl,
amelynek lehetnek eldgazdsai. A folyamatot karriernek vagy életpdlydnak nevezziik, mely
hangsilyozza az életkorokon dtnyulé (az iskoldskoron messze tilmutatd), f6ként az egyén
dontési pontjaiban fokozddd tdmogatdst és a személyiség, a tanuld egyéni pszichés fejlett-
ségéhez alkalmazkodé életpalya-menedzselési kompetencia fejlesztését (Borbély, 2010, 8.).
Az életpélydt — és benne az egy vagy t6bb dontési pontot — akkor tudjuk hatékonyan segiteni,
ha feltédrjuk az egyénre jellemzd pilléreit. Tobbféle pdlyamodellel igyekeztek a teriilet kutat6i
leirni, mely 6sszetevdk jarulnak hozzd az optimélis pdlya kivdlasztdséhoz. Egyes elméletek
a palyaalkalmassdgot hangstlyozzik az egyén képességeit sem el6tt tartva (Parsons), mdsok
tobb vonds dinamikdjdban latjdk a megolddst (Holland), mig a fejlédéselméletek (Super)
a megfeleld id6 megtaldldsit tarjak fontosnak, a modern elméletek (Lent-Brown-Heckett,
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Savickas, Patton-McMahon) pedig a kdrnyezet befolydsolé hatdsit emlitik. Valamennyiben
azonban hangstlyosan jelenik meg a palyaérdeklédés mint meghatdrozé tényezd.
Tanulmdnyunkban — a szakirodalom 4ttekintésével — arra keressiik a vélaszt, hogyan
hasznosithatja az iskola az érdekl8désrél szerzett ismereteket. A jelenség nem véletleniil 41l
a kutatdsok kdzéppontjaban, hiszen ami érdekel, azt szivesebben és kedvvel csindljuk, dltala
a cselekvés sikerélményhez juttat, elégedettséggel tolt el, gyorsabb a tanulds, és kitartobb
az egyén a feladatokban. Emellett a tanuldsi motivécidban és ezen keresztiil a lemorzso-
16dds megakaddlyozdsdban sokkal nagyobb szerepe van az érdeklédésnek, az értékeknek,
mint a ,mérni” kivint kompetencidknak, amelyek képességeknek tlinnek, hiszen ezek
fejleszthetk. (Borbély—Fazakas—Juhdsz, 2019) Az érdekl6dés ma mdr bizonyitottan
hatdssal van a személyes, a tanulmdnyok és a munka vildgdval kapcsolatos jéllétiinkre.
Jelentds az irodalma annak a gondolatnak, hogy a palydk felfedezéséhez és megismeréséhez
kapcsolédé tevékenységeket az érdekl8dés inditja el, majd ez olyan viselkedéssort generdl,
amely direkten reflektdl az egyén teljesitményére a munka vildgdban. Az érdeklédés szamos
teljesitménykritériumot elére jelez mind a munkahelyi, mind az oktatdsi kornyezetben.
Schmidt (2014) t6bb teéria dsszeolvasztdsdval 1étrehozta az egyéni kiilonbségek integréle
modelljét, melyben azt dllitja, a specifikus érdeklédés a specifikus tuddson és készségeken
kiviil a felndtt személyek tanulmdnyi és munkahelyi teljesitményét is meghatdrozza.
A hatds akkor a legerésebb, ha a tanulmdnyok és a munkahely megvdlasztdsa egyardnt
tiikrozi az érdeklédési teriiletet. Bouchard (1997) Valla és Ceci (2011) és Ceci és mtsai.
(2009) nyoman ugyanakkor tgy véli, az érdeklédés részben genetikailag meghatdrozott,
kiilsnésen a férfiak prenatdlis hormonszintje befolydsolja a targyak irdnti elkotelezddésiiket.
Tobben is arra jutottak vizsgalatukban, hogy az dltalinos kivdncsisdg az intelligencia és
a személyiségvondsok mellett a ,harmadik pillére” az iskolai teljesitménynek (von Stumm
és mtsai., 2011; Chamorro-Premuzic, Furnham és Ackerman, 2006; Furnham, Monsen
és Ahmetoglu, 2009), és az érdeklédés hatdrozza meg, hogyan tud élni az egyén az intel-
lektudlis potencidljdval. A pédlyaérdeklddés Gsszességében tehdt pozitivan befolydsolja
a szakmai eredményeket (Almeida, Ahmetoglu és Chamorro-Premuzic, 2014, Vardarli,
Ozyiirek, Wilkins-Yel és Tracey, 2017, Volodina és Nagy, 2016), a munkahelyi elégedettséget
(Vock, Koller és Nagy, 2013), a lehetséges munkahelyvaltdst (van Iddekinge, Roth, Putka
és Lanivich, 2011), és szerepet jatszik a hosszt tavi foglalkoztatdsi mintdk kialakuldsiban
(Wille és mtsai., 2014). Mdr 1913-ban Dewey (idézi Nye és mtsai., 2012, 90.) a kovetkez6-
képpen irt: ,az érdeklédés az azonosuldst jelzi a cselekvéssel, sszekotvén az egyén végyit,
torekvését és gondolatdt a céllal, amelyben a cselekvés végzddik, és az eszkozzel, amely
dltal véghezviszi”. Hasonl6képpen fokozza az eréfeszitést a tanuldsban és a munkahelyi
fejlédésben, ahogy erre mdr tobb kutatds is rdvildgitott (Renninger, Hidi és Krapp, 1992,

van Iddekinge és mtsai, 2011, Vroom és Deci, 1992). Ezen kiviil a motivdcié tartdssdgit is
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jelzi az érdekl8dés, vagyis segit f6kuszalni a kit(izott célra, és fenntartani a figyelmet annak
eléréséig (Allen és Robbins, 2010, Webb, Lubinski és Benbow, 2002). E hdrom jellemzd

(irdny, lendiilet, tartdssdg) segiti a tanulmdnyi és munkateljesitmény fejlédését.

Az érdeklédés természete

Super (1995) Ggy definidlta az érdeklddést, mint tevékenységek irdnti preferencia, amelytdl
az egyén szitkségletei és ériékei kielégitését reméli; Crites (1999) pedig preferencidt jelold
egyéni kiilonbségként jellemzi; illetve az egyénbdl kedvelést, elutasitdst vagy indifferens
érzést kivalté munkapszicholégiai megfogalmazdssal is taldlkozunk (Betsworth és Fouad,
1997, Hansen, 1984). Holland (1997) érvelése szerint a palyaérdeklédés az egyén szemé-
lyiségének fontos kifejez8dése, amely a személy motivicidjara, tuddsdra, személyiségére és
képességeire reflekedl. Izard és Ackerman (2000) szerint az érdeklédés motivdlja a felfedezést
és a tanuldst, és ez garantédlja az egyén kornyezete irdnti elkotelez8dését, amely a tiléléshez
és az adaptdcidhoz sziikséges. Szildgyi (2007) megfogalmazdsa szerint ezen tulajdonsd-
gunk dltal vélasztjuk ki kérnyezetiinkbdl a szimunkra fontos targyakat, személyeket és
tevékenységeket. Chamorro-Premuzic (2015) gy tartja, az érdekldést a személyiség és
a palyadontés kozotti kapesolatként is leirhatjuk. Tobb kutaté is hasonléképpen véleke-
dik, amikor azt irjék, hogy a pdlyaérdeklédés tevékenységek, kdrnyezetek és eredmények
vondsszer( preferencidja, amely specidlis viselkedésen és attitidon keresztiil motivélja
a célkittzést (Rounds, 1995, Su, Round és Armstrong, 2009, Su, Stoll és Rounds, 2019).
Van Iddekinge, Putka és Cambell (2011) egy viszonylag stabil egyéni kiilonbségként
jellemzi a pdlyaérdeklédést, amely bizonyos munkatevékenységek és kornyezetek irdnti
preferencidn keresztiil befolydsolja a viselkedést. Az érdeklédés fontos 6sztonzdje a kognitiv
képességek fejlédésének és a tuddselsajdtitdsnak, hiszen dltala vdlasztjuk ki a szimunkra
érdekes tanuldsi kornyezeteket, és motivaciot leliink a tanuldsra (Piessler és mtsai., 2015,
Denissen, Zarrett és Eccles, 2007, Su és Nye, 2017). A palyaérdeklédés vondsszer( preferencia
tevékenységek irdnt, vagy olyan kontextus irdnt, amelyben a tevékenység megvalésul, vagy
kedvelt tevékenységekhez tdrsulé eredmények irdnt, amely célorientdlt viselkedést motivdl,
vagy bizonyos kornyezet felé irdnyitja az egyént (Rounds és Su, 2014). Ez a preferencia
nem egyszerien az élmény megtapasztaldsa, hanem hosszan tarté figyelem az érdekl8dés
tirgydra, egyfajta kivincsisdg és kitarté belefeledkezés akdr komplex vagy meghdkkentd
feladatokba és tevékenységekbe (Silvia, 2008, Turner és Silvia, 2006). Az érdeklddés a belsd
motivéci6 forrdsa, amely az emberi viselkedés, tuddselsajdtitds és teljesitmény irdnydt, erejét
és tartdssagit jelzi (Su és Nye, 2017). Az érdeklédés nemcsak személyiségjegy, amely jellemzi

az egyént, hanem kapcsolat az egyén ¢és a kiilvilag kozoct.
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Su, Stoll és Rounds (2019) ugyanakkor tovébbra is tgy ldtjdk, a fenti megfogalmazdsok
tovdbbra sem adnak vilaszt arra, hogyan alakul ki a preferencia az egyénben, mi dénti el,
kedves-e szdmunkra az adott dolog, miért helyeziink valamit elébbre, mint a t6bbit, van-e
ldtens jelentése a vdlaszainknak, illetve vdltozik-e id8vel az érdeklédés. Kordbbi kutatd-
sokat dttekintve megkiilonboztetik a szitudcids érdeklddést mint pszicholédgiai dllapotort,
amely egy feladat vagy kornyezet dltal generdlt pillanatnyi kivdncsisdg (Ainley, 2007,
Hidi és Renninger, 2006, Krapp, 2007, Silvia, 20006), a diszpozicids érdeklédéstdl vagy
hajlamtdl, amely az egyén dltal preferdlt tevékenységekben és kornyezetekben mutatkozik
meg (Ackerman és Heggestad, 1997, Holland, 1959, 1997, Lubinski, 2000, Savickas és
Spokane, 1999, Rounds és Su, 2014). El8bbi az érdeklédés eredetét és funkcidjit, mig
utébbi a fejlédését és megrapasztalisit jelzi. Osszességében mindkét litdsméd az érdek-
186dés tdrgydnak fontossdgdt hangstlyozza, nemcsak az egyén egy jellemzdjeként tekint
az érdekl8désre, hanem mint a kornyezetéhez f(iz6d6 viszonyra, és kiemeli az érdeklédés
kapcsolatdt a motivécidval, tanuldssal és teljesitménnyel mind az oktatdsi, mind pedig
munkakérnyezetben.

Izard (1977, idézi Silvia 2001, 2008) gondolata szerint az érdekl8dés elészor egy pozitiv
kotédés, amely kellemes érzést vale ki az érdekl8dés tdrgya vagy a feladat irdnt, igy az egyén
tobbet szeretne megtudni réla, részesiilni akar ismét az érzésbdl. Az érdeklédés azonban
kiilonbozik mds pozitiv érzéstdl, mint az 6rom vagy elégedettség, inkdbb kivancsisdgrol
van sz6, amely az érdekl8dés tirgydra vagy feladatdra irinyulé mikodésnek a kezdete, nem
pedig a vége. Az érdeklddés, még ha érzelmi dllapotot idéz is eld, az értelemhez kotddik,
lesztikiti az észlelési mezdt, koncentrdlja a figyelmet, és elmélyiti a kognitiv feldolgozdst.
Schiefele (2009) tgy jellemzi az érdeklédést mint értékhitek Gsszessége, amely folyamatos
kognitiv feldolgozdst igényel, és kornyezetben aktivdlédva direkten hat az egyén belsd
motivécidjra. Emellett jelent8séget, érdemet tulajdonitunk az érdeklédés targydnak és
annak, mennyire 4ll kozel az egyén énképéhez (Super, 1963). Vagyis egyrészt azt vizsgdlja
az egyén, mennyire érdekes szdmadra az érdeklédés targya, mdsrészt jelent-e valamit szimdra,
kompatibilis-e a magardl alkotott képével és szerepével. Gottfredson (2005) példdja szerint
ezen a szinten ddl el, hogy egy lny, bar erésen érdeklddik a szdmitdstechnika irdnt, mégis
elutasitja a teriiletet, mivel tdrsadalmi szerepével nem 6sszeegyeztethetd. Az egyéni bedl-
litédds az alapja annak, milyen affektiv és kognitiv reakcidkat ad az egyén egy bizonyos
helyzetben, kedveli-e dltaldban példdul a miivészeteket vagy sem. Su, Stoll és Rounds
(2019) szerint az érdeklédés a kiilsé kornyezet tirgyainak és tevékenységeinek absztrake
reprezentdcidja, mint példdul a matematika, a tanitds vagy a pénziigyek. Ugy tartjik, mivel
vondsjellegrdl van sz6, nem sziikséges folyamatosan aktivdlni ahhoz, hogy fenntarthaté
legyen az érdekl8dés. Ahogy tobb vizsgdlat megmutatta (Krause és Clark, 2014, Rohe és

Krause, 1998), az érdeklédés azoknal a sériilt (példdul gerinctorést szenvedett) embereknél
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is megmarad, akik mdr nem tudjdk az érdeklddési korbe tartozé tevékenységet végezni.
Ugy hiszik, az érdeklédés a kognitiv és nem kognitiv jellemz8k kozotti kapocs, és az egyéni
kiilonbségek kiilonbozd aspektusainak kombindcidja (értékek, képességek, motivdcio) teszi
a munka és élet eredményeinek nagy hatdsu el8rejelzdjévé.

Szdmos kutatds fékuszdba keriilt az érdeklddés stabilitdsinak és véltozékonysdgdnak
vizsgdlata (Hoff, Briley, Wee és Rounds, 2018, Low, Yoon, Roberts és Rounds, 2005,
Roberts és DelVecchio, 2000, Roberts, Walton és Viechtbauer, 2006). Low és mtsai.
(2005) metaanalitikus vizsgdlatukban megmutattdk, hogy a palyaérdeklédés viszonylag
stabil kiilonb6z8 életszakaszokon keresztiil. A palyaérdeklédés mint az egyén és kornyezete
kozotti dsszhangot eldsegitd tényezd jol detektdlhatd fiatalkortdl a felndttkor kdzepéig,
még olyan korcsoportnil is (16 év alatt), amelyben az érdeklédés mérése virhatéan nem
ad pontos eredményt. Azt taldltdk, hogy koriilbeliil 12 és 40 éves kor kozott az érdekl8dés
sokkal stabilabb képet mutat, mint a személyiségvondsok. Tracy, Robbins és Hofsess (2005)
azt is megerdsitették, hogy az érdekl8dés dtlagos szintje a fiatalkor alatt nvekszik, Donnay
és mtsai. (2005) pedig ramutattak, hogy a 18 éves korra kiforré érdeklddés a kovetkezd két
évtizedre meghatdrozévd vilik. Az dltaldnos iskoldsok érdekl8dési szerkezete kiilonleges,
preferencidikat a nem és a hely szerint (iskoldban vagy iskoldn kiviil) szervezik (Tracey és
Ward, 1998). Tracey (2002) vizsgilata szerint a gyerekek érdeklédése az dltaldnos iskola és
kozépiskola dtmeneti iddszakdban élesen esik, kiilonosen a linyok tdrgyias és kutaté érdek-
18dése esetében. A Holland-féle tipoldgia' csak a kozépiskolai szakaszban kezd kialakulni,
s onnantdl kezdve az érdeklédés struktdrdja keveset véltozik kilencedik és tizenkettedik
évfolyam kozote (Darcy és Tracey, 2007). Ville és mtsai. (2014) azt is bizonyitottdk, hogy
a nem moderitor lehet az érdeklédés alakuldsiban. A kutatd, miivészi, szocialis és vallalkozéi
érdeklddés mindkét nemnél erdsodott a vizsgalt korosztélyban, és a legnagyobb viltozds
a kozépiskolabdl a felndttkorba valé dtmenetben jelentkezett, a konvencionalis érdeklddés
(a rendezettség, szervezés, vildgos feladatok, gyakran irodai tevékenységek irdnti vonzédds)
ugyanezen id3szakban néknél emelkedett, mig a férfiakndl cs6kkenést mutatott. Hoff és
mtsai. (2018) szerint fiatalkorban szinte valamennyi Holland-féle érdeklddési tipus 4tlaga
csokken, majd az érettségi és a felséoktatds kezdete koriil visszadll, sét a fiatal felndttek
emberekkel kapcsolatos tevékenységei fokozatosan erésddnek (példdul a szocidlis, véllal-
kozéi tipusok esetében). Ertelmezésiikben ez annyit tesz, hogy amikor az ember viltozik,
érdeklédése megjésolhaté médon médosul, és ez forditva is igaz (Hoff és mtsai., 2020).

Stabilitdsa ellenére a felnétt munkavallalékra is igaz, hogy szakmai érdekl8désiik forma-

16dik az idék sordn. Az egyén olyan munkahelyet keres, amely illeszkedik érdeklédéséhez és

1 Az embereket és a munkakérnyezetet hat tipusba sorolta: tdrgyias (realista), kutaté, mivészi, kdzosségi
(szocidlis), véllalkozd, végrehajté (konvenciondlis).
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ez alapjdn a tapasztalatdhoz, 4m ha id8kézben kideriil, hogy a hely nem teljesen valtotta be
a hozzd fliz6tt reményeket, a munkavallalé a szervezeten beliil keres személyiségéhez jobban
illeszkedd teriiletet vagy tevékenységet (Roberts és Wood, 2006). Az is eléfordul, hogy
a munkakornyezet hatdsdra az egyén érdeklédése alakul 4t, szélesedik ki annak érdekében,
hogy a munkahellyel valé egyezés teljesebb legyen (Low és mtsai., 2005). Mindkét eset
arra vildgit rd, hogy a munkateriilethez vald illeszkedése hidnya elégedetlenséghez, negativ
munkateljesitményhez vezet, vagy a szervezet elhagydsdra kényszeriti a dolgozét, vagyis

a karriervalt6k motivéci6jit az erdteljesebb egyén-munka megfelelés generédlja (Donohue,

2000).

Az érdekldés és egyes viltozék kapcsolata

Az érdeklodés és a nem

A nemek kérdése a pdlyaérdekl8dés kapcsan régéta foglalkoztatja a kutatékat. Mustata (2014)
kozépiskolds mintdjdban nem taldlt bizonyitékot arra vonatkozdan, hogy a pélyaérdeklédés
nemi befolyds alatt dllna. Need és de Jong (2002, idézi Klapwijk és Rommes, 2009) holland
fiatalok mintdjdn is azt dllapitotta meg, hogy a nék csak enyhén érdeklédnek jobban a vallal-
kozéi lét és a szocidlis tevékenységek irdnt. Jelentdsebb azonban annak az irodalma, hogy
létezik nemi eltérés a pélyaérdeklédésben. Tobb palyavélasztdsi elmélet detektdlta (Holland és
Prediger egyardnt), hogy a fiik erésebben vonzédnak a tirgyak irdnt, mig a ldnyok az emberi
kapcsolatokban jobbak. Gottfredson (1981) tedridja szerint azok a nemi kiilénbségek, amelyek
alapjdn az egyén eldonti, mely foglalkozas illik férfiakhoz és nékhéz, nagyon kordn kédolédik
a munka vildgdrdl alkotott kognitiv térképiinkbe. A gyerekek folyamatosan olyan képekkel
taldlkoznak a kiilvilagb¢l, amelyek az egyes nemek szdimdra elfogadhaté szakmdkat jelenitik
meg, s ezek olyan szinten belsévé vdlnak, hogy észrevétleniil irdnyitjdk a maszkulin és feminin
karrierekrél alkotott véleményiinket. Bir késébb ez a kognitiv térkép finomodik a bedramlé
informdcidk dltal, de alapjaiban mdr nehezen valtoztatjak meg a nemi kiilonbségtételt. Su,
Rounds és Armstrong (2009) 47 kiilonb6z6 érdeklédésmérd kérddiv hasznilati ttmutatdjét
vetette Ossze. Azt talltdk, hogy a férfiak nagyobb targyias és kutatéi érdeklédést produkaltak,
mint a ndk, ellenben 8k a miivészi, szocidlis és konvencionilis teriileten értek el magasabb
pontszdmokat. A tdrgyias és a szocidlis az a két érdekl8dési teriilet, ahol a legjelent8sebb a nemi
eltérés az egyéb személyiségjellemzdk kozott. Hasonld eredményre jutottak Ott-Holland és
mtsai. (2013), vagyis a férfiak szignifikinsan alacsonyabb miivészi, konvenciondlis és szocidlis,
mig magasabb tdrgyias és kutatéi érdeklédésrdl szdmoltak be. Arra is felhivtdk a figyelmet, hogy
azokban a tdrsadalmakban, ahol a nemi egyenléségnek nagyobb teret engednek, a miivészi

hajlam esetében csokkent, viszont a tudomdnyos és egyhazi teriileten er6sodott a nemek kozotti
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kiilonbség. Ion, Nye és Iliescu (2017) 1519 résztvevt négy életkori csoportba (1215, 16-20,
21-30, 31-59 év) sorolt vizsgélata sordn. Minden, kiilondsen a tdrgyias és a konvenciondlis
érdeklédési teriileten szignifikdns eltérést tapasztaltak a nemek kozote. Azt is meghigyelték,
hogy a legfiatalabb korosztdlyban a legelenyész8bb a kiilonbség az érdeklddés differencidlesiga
kozott, a kozépiskoldsoké pedig a legkifejezettebb, még a felndttekhez képest is. Lawson, Leeb,
Crouter és McHale (2018) szintén megerdsitette, hogy a fitk és férfiak dltaldnos iskolds és fiatal
felndtt koruk kozote tipikusan férfiszakmdnak szdmité teriileteket kedveltek vagy vélasztottak
(a lanyokndl kevésbé volt jellemzd a nem szerinti vélasztds), ami azt jelzi, hogy a férfiak erésen
ragaszkodnak a gyerekkorban elképzelt foglalkozdsukhoz, tovabbd a ndk és a férfiak eltérd
palyat jarnak be palyafejlédésiik sordn. Blazev, Babarovi¢ és Sverko (2019) 980 olyan végzds
kozépiskoldst kovetett nyomon mdsfél évig, akik felsGoktatdsi vagy munkaerdpiaci dtmenet
el6te alltak. A Prediger-féle kétpdlust (tdrgyak vagy emberek) megkozelitést hasznaledk.
Meger6sitették, hogy a fitk a térgyak, mig a linyok az emberek irdnydban mutatnak érdek-
18dést. Mindkét nemnél az érdekl8dés szintje esett a vizsgalt idszakban, a fidk tdrgyak irdnti
vonzalma erdteljesebben. Ugyanakkor a periédus végére az érdeklédés nemi sztereotipizaldsa
enyhiilt. Oschnik (2020) abbdl a szempontbdl is megvizsgalta a nemi kérdést, vajon egyes
nemzetek kozott van-e eltérés. Lengyel és szlovén csoportokat hasonlitott dssze, és azt taldlta,
hogy a lengyel mintaban erdteljesebb volt a nemi kiilonbség jelenléte. A nék szignifikdnsan
jobban vonzddtak a szocidlis tevékenységekhez, mig a férfiak a vezetdi képességeket igényld
palyakat preferdltak. A szlovén mintdban nem meriilt fel ilyen jelentds kiilonbség, pusztin
dltalinossdgban a ndék kevésbé vonzddtak a miszaki teriiletekhez. Ludwikowski, Schechinger
és Armstrong (2019) arra is révildgitott, hogy az érdeklédés megéllapitdsira haszndlt eszkoz
is befolydsolja a nemenkénti eredményt. Szakmdkat bemutaté kdrtydk szortirozdsat és
kétféle Likert-skdlds (szakmakat és tevékenységeket felsorold) kérddivet alkalmaztak 4llitdsuk
bizonyitdsdra. Azt tapasztaltdk, hogy a legnagyobb nemi eltérés akkor volt ldthat6, amikor
a kdrtyaszortirozdsra kerdilt a sor, vagyis a kép alapjdn dontétte el a kérdezett, mivel szeretne
foglalkozni. Ez azt jelzi, Gottfredson felvetése helyes, s valéban van egy eléfeltevésiink arrdl,
hogyan néz ki egy ndies és egy férfias munka. A legkisebb nemi eltérést akkor tapasztaltdk
a kutatdk, amikor pusztdn tevékenységek kedveltségét jeldlték a megkérdezettek. Sadler és
mtsai. (2012) kozépiskoldsok pélyaaspirdcidit vizsgdlva megéllapitottdk, hogy az MTMI-palydk
irdnti érdeklddés megkozelitdleg hdromszoros a fidknal a linyokhoz képest. Pedig a mate-
matika és a természettudomdnyok PISA-vizsgélati eredményeinek nemek szerinti eltérését
vizsgilva megdllapithatd, hogy nem mutathatd ki szignifikdns eltérés a fidk és a linyok kozote
(Ostorics és mtsai., 2016), egyes orszégokban a ldnyok eredményei voltak némileg jobbak,
midshol a fitké. A linyok megitélése onmagukrél sokkal nagyobb kiilonbséget feltételez,
amit a nemi sztereotipidkat gyakran feler8sité oktatdsbol fakadé onbizalomhidny is okozhat
(Réti, 2011; Kereszty, 2014).
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Erdeklédés és tanulmdnyi eredményesség

Henry (1989) Holland egyén-kornyezet megfelelését és a tanulmdnyi eredményesség kapcsola-
tét vizsgdlta az egészségligyi teriileten beliil. A 157 didkot Holland kérddive alapjdn kongruens
vagy nem kongruens kategéridba sorolta. Azt taldlta, hogy a szakmai kornyezetiikkel egyezést
mutaté hallgaték szignifikdnsan magasabb 6sszesitett tanulmdnyi eredményt értek el, mint
nem kongruens tdrsaik. Schiefele, Krapp és Winterel (1992) tanulmdnyukban szerették
volna Gjra felhivni a figyelmet, hogy kordbban nagy hagyomdanya volt az érdeklédés és
a tanulmdnyi eredmény kozotti kapcsolat feltdrdsinak, ezért 1965 el6tti és utdni bontdsban
szdmba vették azokat a cikkeket, amelyek a két jellemz8 viszonydt irjik le. Azt taldltdk, hogy
az érdekl8dés és a tanulmdnyi eredményesség kozotti valamennyi vizsgdle irds megallapitotta
az osszefliggést dltaldban 0.09 és 0.67 kozotti értékben. A bioldgia és irodalom kivételével
a tantdrgyak egyenld ardnyban jérultak hozzd a korreldcié 1étrejoteéhez. A korosztalyok
kozote (dltaldnos iskolds, kozépiskolds és felsGoktatdsi hallgatd) nem tudtak kimutatni elté-
rést, vagyis nem taldledk bizonyitottnak, hogy az id8sebbek esetében erésebb kapcsolatrdl
beszéliink az érdekl8dés és a tanulmdnyi eredmény kozott. Ramutattak ugyanakkor, hogy ha
a tanul6k mdr a pubertds alatt felismerik az iskolai tdrgyakhoz kapcsol6dé érdeklédésiiket,
akkor a tandrok és sziil6k becsatorndzhatjék ezt az érdeklédést egy produktiv jovétervezés
keretébe. Az viszont vildgosan kitlint vizsgdlatukbél, hogy a ldnyok tanulmdnyi eredménye
kevésbé kotddik az érdeklddésiikhoz. A szerz8k ugyan nem taldltak magyardzatot a jelen-
ségre, de valdszintileg a hozzddllds és szorgalom szintjével lehet kapcsolatban az eredmény.
Kaoller, Baumert és Schnabel (2001) német didkokat vizsgélt (N = 602) hetedik, tizedik és
tizenkettedik évfolyamon az érdeklédésiik és a matematikai teljesitményiik kapcsolatdnak
feltardsa érdekében. Megallapitottdk, hogy a fitk jobb teljesitményt mutatnak a matematika
terén, jobban érdekli 8ket, és tobben vilasztjak emelt szinten a targyat. Az is kidertilt, hogy
az érdeklédésnek nincs szignifikdns hatdsa magdra a tanuldsra, a kurzusvélasztdsra azonban
igen hetedik és tizedik évfolyamon. A magas érdeklédéssel biré tanul6k szivesebben valasz-
tottak emelt szint(i kurzusokat, ami végiil a jobb tanulmdnyi eredményben nyilvdnult meg.
A magas teljesitményi tanuldk jelent8sebb érdeklédésrdl szdmoltak be, mint a kevésbé jol
teljesitdk. Osszességében arra hivta fel a figyelmet, hogy az érdeklédésnek az 6nszabilyozé
tanulds és a specifikdcié eldéntése esetén kiemelt szerepe van. Nye, Su, Rounds és Drasgow
(2012) egyetemista mintdn szintén megallapitottik, hogy az érdeklédés és a tanulmanyi
eredményesség dsszefiigg (0.23 szinten), akkor a leger8sebb a kapcsolat, ha az egyén kongru-
encidt mutat a munkakornyezetével. Az érdeklédés nemcsak a jegyekre, hanem a kitartdsra
is hatdssal van, azok a tanul6k, akik térgyuk irdnt érdeklédnek, jobb jegyeket szereznek,
és nagyobb valdszintiséggel maradnak vélasztott programjukban. Kordbbi kutatdsokkal
osszehasonlitva megfigyelték, hogy nem az érdeklddés szintje (mennyire kedveli), hanem

az érdekl8dési profil (mit kedvel) a meghatdrozé. Javaslatot tettek arra vonatkozdan, hogy
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a felsGoktatdsi felvételit az érdekl8dési profil elemzésével lenne sziikséges kiegésziteni, mert
ez biztosithatnd, hogy a hallgaté ragaszkodni fog a programhoz, kitartébb lesz, és jobb
tanulmdnyi eredmény tud elérni. Koreai kozépiskolai mintdn (N = 500) (Lee, Lee és Bong,
2014) az érdeklédés és az énhatékonysdg kapcsolatdt vizsgaltdk kutatdk a tanulmdanyi onsza-
balyozds és eredményesség jelenségével. Azt taldledk, hogy az érdeklddés a mdsik két véltozé
elérejelzéjeként mikodik. Ugy véleék, hogy az énhatékonysig és az érdeklddés — mint két
motivacids forrds — timogatdsdval az 6nszabdlyozé tanulds 6sztondzhetd. Su (2012) tbb
mint 400.000 amerikai didk adatai segitségével vizsgdlta a pélyaérdeklddés és az érdekl8dési
kongruencia erejét a sikeres karrier elérejelzésében. A TALENT Terv az Egyesiilt Allamokban
az 1960-as években indult longitudindlis vizsgdlat, mely sordn a tanulék kognitiv képességét,
palyaérdeklddését, személyiségét, tovdbbd demografiai és szociokulturdlis hdcterée tdreak
fel napjainkig bezdrélag. Su az adatok dttanulmédnyozdsa sordn arra jutott, hogy az érdek-
16dés (83,3%-ban) a késdbbi kereset legnagyobb ,bejésldja”, tovdbba erdsen meghatdrozza
a felsGoktatdsi tanulmdnyi eredményeket (hasonlé szinten, mint a képességek), a kitartdst,
a diplomaszerzés esélyét és a megszerzett végzettség presztizsét. Kiilondsen a természettu-
domdnyok esetében szdmitott az érdeklédés kongruencidja, amely jobb jegyekhez és késébb
magasabb keresethez térsult. Eppen ezért a felsGokratdsi szakok esetében elengedhetetlennek
tartja az érdeklédés elézetes felmérését a jo képességek mellett. Az is vildgosan kit(int, hogy
a megsziiletett gyermekek szima elsdsorban a néknél negativan hat a fizetésre és az elnyerhetd
szakmai elismerésre. Ismét bizonyitdst nyert, hogy az emberek-tirgyak szembendlldst a nem
hatdrozza meg. Su végsd konklazioként felhivta a figyelmet arra, hogy az érdekl8dés (mind
a hat Holland-féle érdeklédési faktor) nem egyszertien csak a vilasztdsainkat befolydsolja,
hanem teljesitményiinkre is hatdssal van, a disztdlis eredményekre (kereset, elismerés) pedig
még hatvdnyozottabban, mint a konkrét tanulmdanyi jegyekre.

Tobb metaanalizis is napvildgot ldtott (Schiefele, Krapp és Winteler, 1992, Schiefele,
Krapp és Schreyer, 1993), amely az egyéni érdekl8dés és az iskolai teljesitmény kapcsolatdt
vette goéresd ald. Megdllapitdsaik szerint kiilonb6zé tantdrgyak, iskolatipusok, életkori
csoportok esetében is az érdekl8dés koriilbeliil 10%-ban hatdrozza meg a teljesitményr,
és a ldnyok tanulmanyi eredményessége kevésbé kotddik érdeklédésiikhoz, mint a fidké,
tovébbd az érdeklddésvezérelt tevékenységek jobb eredményhez vezetnek. Czeglédi és Math
(2013) a tantdrgyi attit(id és a teljesitmény kapcsolatdt kutatta. Longitudindlis vizsgdlatukban
ot kozépiskola 345 tanuléja vett részt. Tizedik évfolyam elején és tizenegyedik évfolyam
végén mérték a tanuldk intelligencidjdt, motivacidjdt, tanuldsi orientdcidjit és a bioldgia
tantdrgy irdnti actit(idjét. Megéllapitottdk, hogy szignifikins kapcsolat van a tantargy
irdnti érdeklédés és az elért eredmények kozott, vagyis ha vonzé a didk szdmdra a biolégia

tantdrgy, jobb teljesitményre képes.
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Erdeklédés és a palyavilasztisi bizonytalansdg

A pélyavilasztdsi bizonytalansdg jelensége régéta a pszicholdgia ltékorébe keriilt, bar
sokdig csak a dontéshozds egyszeri elemeként tekintettek rd. Chartrand és Robbins (1990)
még gy jellemezte a palyabizonytalansdgot mint a pdlya kivélasztdsdt vagy a pdlyatervek
megval6sitdsit gatld tényezd. Gati, Krausz és Osipow (1996) szerint a pélyabizonytalansdg
azokra az emberekre utal, akik pdlyadontési folyamatukban problémdt észlelnek. Osipow
(1999) azonban arra hivta fel a figyelmet, hogy a munkaerdpiac folyamatos valtozisai,
a munkdban t6ltote aktiv évek novekedése miatt a jelenség tobbszor eléfordul(hat) az ember
életében. Megfogalmazdsa szerint a pdlyabizonytalansig egy édllapot, amely felbukkan és
elttinik, amikor a déntés megsziiletik, megvaldsul, elavul és végiil 4j dontés meghozataldt
teszi sziitkségessé, igy pillanatnyi bizonytalansigot idézve el8. Ez azonban nem egyenld
a dontésképtelenséggel, hanem olyan vondsa az embernek, amely dontéshozatali helyzetek-
ben dltaldnosan jelen van. Egy egyén lehet bizonytalan (akdr tobbszor is az élet bizonyos
pontjain) anélkiil, hogy déntésképtelen lenne. Ezt egyébként Germeijs és Boeck (2002)
bizonyitotta is, mert skdldjukkal sikeriilt kozépiskolds mintdn elkiiloniteni az dltaliban
dontésképtelen, illetve a vélasztdsukban bizonytalan tanulékat. Holland (1997) nyomdn
Osipow (1999) négy lehetséges bizonytalansdgi esetet sorakoztat fel:

e azegyén tobbféle és ellentmonddsos érdeklddéssel bir,

* nincs egyetlen erds érdeklddési teriilete sem az illetdnek,

*  tll sok érdeklddési teriiletet kedvel az illetd,

* tehetséges egyénrdl van szd, aki adottsdgai révén tobb teriileten tudna kiteljesedni.

A pélyavilasztdsi bizonytalansdg jelenségét szamos valtozdval kapesoltdk ossze. Lukdcs
(2012) kozépiskolds és egyetemista mintdn végzett vizsgdlatdban kimutatta, hogy a parkap-
csolatban 1évd kozépiskoldsok tobb pélyainformdciét igényelnek, vagyis a mdsik 4ltal
onmagardl kapott informéci6 is felhasznalhatd lehet a tandcsadds sordn; a végzdsok esetében
a legnagyobb a pdlyavilasztdsi szorongds; az iskola tipusa is hatdssal van a pélyavélasztdsi
bizonytalansdgra, illetve a szakkozépiskoldsok kevésbé igénylik a pélydkkal kapcsolatos
informdcidkat. Dufly és Sedlacek (2007) egy rendkiviil nehezen megfoghaté jelenséget,
az elhivatottsigot vizsgalta hiromezer elsééves egyetemista mintdjdn. Azt taldledk, hogy
a felsGoktatdsi szakot elhivatottsdgbdl valasztok (vagyis kifejezetten az érdekl8désre alapo-
z6k) hatdrozottabbak és elégedettebbek a dontéshozatalukkal, mint a keresgélék. Hasonlé
eredményre jutott Rawat (2011) is, aki megerdsitette, hogy a , kijelslt at” kovetése jobb
munkaattitidhoz, kevésbé valészint kiégéshez és fokozott teljesitményhez vezet. Guay és
mtsai. (2003) f8iskolds mintdn (N = 834) a pdlyavélasztdsi bizonytalansdgot vizsgaltdk
a sziiléi stilus és bardtok fiiggvényében. Azt taldltdk, hogy mindkét vdltoz6 az énhaté-
konysdgon és 6nszabdlyozdson keresztiil megjésolja a pélyavélasztdsi bizonytalansdgot.

Azokndl a hallgatéknil a legalacsonyabb a hatékonysdg, az autonémia és a pozitivitds
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a palyadontési tevékenységekben, akiknél erds a sziildi és barati kontroll, kdvetkezésképpen
a legmagasabb a bizonytalansdg szintje. Stdricd (2012) a sziil6i tdimogatds és a személyis-
égjegyek feldl kozelitette meg a kozépfoku oktatdsban részt vevék karrierrel kapcsolatos
bizonytalansdgit. Azt timasztotta ald, hogy a sziil8 segitd bevondddsa néveli a didk tanul-
mdnyokat érintd onéreékelését, ez pedig a pélyavalasztdsi bizonytalansdg csokkenéséhez
vezet. Javasolja tehdt, hogy a tovdbbtanuldsi déntésben, illetve a beavatkozdsi formdkban
vegyen részt a lehetéségekhez mérten a sziilé. A nemzetkozi szakirodalomban is kevés,
hazdnkban pedig egyértelmien hidnyos a palyaérdekl8dés és a pdlyavélasztdsi bizonytalansdg
egymdsra hatdsdnak kutatdsa. Feldman (2003) munkdja szerint a gyakorlatias szakmdk és
szakok esetében, ahol egyértelmlien meghatdrozhaté a munkatevékenység, alacsonyabb
a bizonytalansdg, mig szocidlis és miivészi teriileten, ahol meglehetdsen nagy a vélaszeék
az (izhetd szakmdk szimdban és a feladatok sokszintiségében, ott nagyobb bizonytalansdg
tapasztalhatd. Kordbbi kismintds vizsgdlatunk (Tudlik, 2020) is arra vildgitott rd, hogy
a bizonytalansdg negativ viszonyban 4ll azokkal az érdekl8dési teriiletekkel, amelyekben
a munkafolyamatok szélesebb korben ismertek, viligosak, mintdnkban ilyen az agrdr, az tizleti
adminisztrdci6, a mérnoki-matematikai-tudomdnyos teriiletek és a logisztika vildga. Ott
azonban, ahol emberekkel kell egyiittm(ikddni, példdul turizmus, kereskedelem, egészség-
tigy, inkdbb a karrierdontési énhatékonysdgnak van szerepe. Bar Creed, Prideaux és Patton
(2006) inkdbb a bizonytalansig és dontésképtelenség témakorét feszegette, s nem annyira
a pélyaérdekl8dést, mégis tanulmdnyukban azt a konkluziét vontdk le, hogy a dontésbe
vetett hit valtozdsa nincs kapcsolatban a bizonytalansdg érzésével, a két jelenség viszonydt
valészinileg egy harmadik viltozé, feltehet8en az érdeklédés befolydsolja. Atitsogbe és
mtsai. (2018) nemzetkdzi 6sszehasonlitdsra hasznaltdk az érdekl8dés és a pélyavalasztdsi
bizonytalansdg kapcsolatdnak vizsgdlatdt. Svdjci és Burkina Fasé-beli (N = 700) fels6ok-
tatdsi hallgatdk vettek részt a felmérésben, melybdl kideriilt, hogy csak gyenge kapcsolat
van az érdeklédés differencidltsiga és konzisztencidja, valamint a pdlyadontési nehézség
szintje kozott. Ertelmezésiik szerint tehat az elébbi fejlédése hosszt id§ alatt megy végbe,
mig utdbbi egy bizonyos pillanatban jelenik meg. Tovdbb4 az érdeklédés esetében a nemi
kiilonbségek jelentésebbek voltak mindkét orszdgon beliil, a pdlyadontési nehézség szintje
ugyanakkor az orszdgok kozott mutatott kiilonbséget. Az afrikai didkok érdeklédése és
dontése kozott nincs egyértelmi kapcesolat, ugyanakkor a svdjci hallgatéknal az informa-
ci6hidny és az érdeklédés differencidltsdga gyenge negativ korreldciét mutatott.

A bizonytalansdg ugyanakkor nem feltétleniil hitréltatja a palyadontést, hiszen ahogy
Feldman (2003) megjegyezte, a kétség vezeti el a fatalt a hatékonyabb explordcichoz és sike-
resebb onmegismeréshez. Utkeresésként foghatjuk fel, vagyis az egyén t6bb munkateriiletet,
tevékenységet, szakot kiprébal, mieldtt végleges dontését meghoznd. Fontos pontokon (emelt

szinten tanult tantdrgy kivalasztdsa, felsoktatdsi szak kivalasztdsa, munkahely keresése)
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természetes jelenség a bizonytalansig (Creed, Patton, Prideaux, 2006). Ahhoz azonban,
hogy pozitivan tekintsiink rd, az sziikséges, hogy a tdrsadalom ne itélje meg negativan

a keresgélést, hogy ne érje hdtrdny az elhtiz6dé dontésért a fatalt.

Az érdekl8dés szerepe az iskolai munkdban

Herbart (idézi Findnczy, 1932, 22.) volt az elsé, aki ,,az érdeklédésre mint maradandé
szellemi energidra nyomatékosan rdutalt, oly értelmezéssel, hogy ha az anyag kiszorul
is iddvel a gyermek tudatdbdl, ennek az érdeklédésnek — j6 oktatdst feltételezve — mint
osztdnzd, tovibbsarkalld szellemi erének meg kell maradnia”. Az oktatds céljit a sokoldalu
érdeklédés kimivelésében ldtta, mely sem nem egyoldalt, sem pedig szétszort, hisz elébbi
a besziikiilést, utébbi pedig az ismeretek egységének megbontdsit eredményezné. Nem
véletlen, hogy a pedagdgidk jelentds része dtvette a fenti gondolatot, konnyen felismerhetd
volt a jotékony hatdsa annak, ha a tanulé azzal foglalatoskodik, amihez kedvet érez, amiben
oromét leli, ami felkelti kivincsisdgat. Taldn nem tdl elrugaszkodott a felvetés, hogy a pélya-
érdekl8dés kialakitdsdban is szerepet tulajdonitsunk az iskoldnak. Mivel jelen irdsnak nem
célja feltdrni és ismertetni hazdnk iskolai palyaorientdcids, palyaedukdcids rendszerét, ezért
csak rdmutatunk, hogy ez a szerep nem egységes médon mikodik az intézményekben,
a szolgdltatdsok formdja, iddkerete, témdja jelentdsen eltér attdl fiiggéen, milyen fokusza
az adott iskola, példdul tovdbbtanuldsra készit fel, szakképzésben vesz részt, vagy ltaldnos
iskoldrél van sz4. Suhajda (2017) munkdjéban csoportositotta a leggyakrabban haszndle
iskolai palyaorientdciés médszereket. Eszerint az egyéni és csoportos tandcsadds, a csoportos
foglalkozds, a szamitdgéppel tdimogatott informdaciédtadds, az onériékelés, a palyaismertetés,
a palyavalasztdsi tematikus tdbor, a palyavédlasztdsi sziil8i értekezlet és a pélyaportfélié
alkotjék a tandcskérd fiatalokat tdimogaté munka gerincét. Pedagéguskutatdsa alapjin tobb
fontos megallapitdst tett. A megkérdezettek (N = 264) 84%-a szerint van intézményiikben
palyavalasztdsi dontésre felkészitd tevékenység, leginkdbb az 4ltaldnos és szakképzd intézmé-
nyekben kap szerepet a pdlyaedukdcid, a leggyakrabban megjeldlt ilyen irdnyt tevékenység
az osztalyfénoki 6ra, sziil8i értekezlet, nyilt nap, kiils8 eléadé meghivdsa, pélyavélasztdsi
nap, kidllitds, szakkor vagy kiilon sdv a tantervben. Az is lithatd, hogy az 4ltaldnos iskoldban
a kozépiskolds jelentkezés adminisztrécidja a legmeghatdrozdbb, legkevésbé a gimndziumi
és a tobbcélt intézményi pedagdgusok tudnak az intézményben miikodé pélyaorienticiordl,
illetve hogy a tandrok életkordnak novekedésével nd a bizonyossdg, hogy intézménye végez
ilyen tevékenységet. Utdbbi magyardzatdt a kordbban jél miikodd megyei elldtdsi és pélya-
vélasztdsi felelési rendszerben ldtja Suhajda. Az iskolai munka jelentdsége abban 4ll, hogy

azokat az alapvetd készségeket fejlessze, az 6nismeretre és palyakra vonatkozé informdcidkat
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kozvetitse, amelyek egy-egy foglalkozdsi szerephez kotédnek, méghozza tandri segitséggel.
Ahogy Ritodk (1986) megfogalmazta, a pélyavdlasztdsnak a széles kord dltalinos képzést
kovetden az érdeklédés, képességek, készségek és személyiségjegyek alapjdn kell megva-
l6sulnia. A pélyaedukdciés munkdban részt véllalé tandr feladata tehdt a pdlyavalasztdsi
érettség fejlesztése, a dontés megfogalmazdsdnak tdmogatdsa, a hivatdstudat kialakitdsa
és a valasztott teriiletre valé beilleszkedés elésegitése. A kiilonbozé iskolai beavatkozdsok
hatékonysdga bér eltérd, de létiik mindenképpen tdmogatéan hat a palyadéntés megho-
zataldra. Maree (2019) kérddivek segitségével a kozépiskoldsok csoportos karrierépitési
tandcsaddsdt vizsgdlta (N = 57). Az elsd beavatkozis elStt és a médsodik beavatkozds utdn
a Karrier-rugalmassdgi Skdla dél-afrikai véltozatdt toltoteék ki a fiatalok, mig kdzben
a Karrierérdeklédési Profillal és a Maree Karrier Mdtrixszal dolgoztak. Azt taldlta, hogy
az intervencié végére a fiik és a linyok pélyarugalmassdga jelentdsen névekedett a skdla
valamennyi alskdldja szerint. Bar nemek szerinti kiilonbséget nem taldlt, de mindkét nem
pre- és poszttesztje kiilonbséget mutatott a kontroll és az 6nbizalom alskdla eredményeiben.
Di Fabio és Maree (2013) szintén a csoportos pélyaépitési tandcsaddst vizsgdlta. Olasz egye-
temistakbdl két csoportot alakitottak ki, az egyik (42 résztvevd) narrativ palyatandcsaddsban
részesiilt, a mésik (47 £8) viszont nem. Az eredmények azt mutattdk, hogy a tandcsaddsban
részesiilé fiatalok specifikusabb élet- és pdlyacélokat tudtak kitizni, csokkent a pdlyadoneési
bizonytalansiguk, ugyanakkor nétt é-hatékonysdguk. A hatdsok kimutatdsa nem csupdn
az iskolai korosztdlyra korldtozédik. Burns és mtsai. (2016) azt taldledk 20 vizsgdle felnStee
korében, hogy ha a tandcsadds sordn életrajzokat és irdsbeli narrativat haszndlnak, az segit
a klienseknek kideriteni, hogy a terveik megfelelnek-e az életstilusuknak, értékeiknek, és
segitenek a jelentésteremtésben. Szabéd és mtsai. (é.n.) szintén a felndtt lakossdg korében
végeztek kutatdst a pélyatandcsadds hatékonysigardl. A mélyinterjik sordn (N = 45) hét
témakorben keresték a valtozdst: a véltozds élményének 4dtélése, a tandcsadoi kapcesolat
mindsége, a problémaelemzés, a személyes jelentés feltdrdsa, a forrdsok és kompetencidk
fejlesztése, az dtkeretezés, a felmeriilt problémék kielégitése és nyitott kérdések. Kérddives
eljdrdssal (N = 302) pedig tandcskérdi csoportokat kiilonitettek el. A csoportok leginkdbb
az informdcidsziitkséglet és a tervezési készség szintjében tértek el, ugyanakkor valamennyi
csoport a timogatd kapcsolatrdl és az életpélya-épitési készségének fokozdddsardl szamolt
be. Hérs és Téth (2009) egyenesen a palyaorientdcié gazdasigi hatdsdt vizsgaledk, és ugy
osszegezték, hogy a helyes palyadéntés nemcsak magasabb jévedelmet eredményez, hanem
rovidebb dlldskeresést, dlldsba helyezést és egyéb pozitiv makrogazdasdgi hozadékot is
jelent. Ennek el6zménye azonban, hogy a tanulé motivéciéjéban és tanuldsi eredményében
véltozds kovetkezzen be, tovdbbd egydltaldn részt vegyen az oktatdsban.

Tobben arrdl is beszdmoltak, hogy az iskolai pdlyaorientdcié hatékonysdga kétséges.

Brown és mtsai. (2012, 3.) metaanalizisek dttekintése utdn dgy taldltdk, ,a dontési nehézséget
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célz6 beavatkozdsi forma hatékony, de hatdsa kozepes erésségli”, mig Whiston és mtsai.
(2017) megerdsitették, hogy a palyadontési intervencidk hatdsa meglehetdsen gyenge, 0,21
a palyaidentitds, mig 0,40 a pdlyaérettség vonatkozdsdban. Todt és Schreiber (1998, idézi
Krapp, 2002) 4ctekintve a kilencvenes évek érdeklédéssel foglalkozé tanulmdnyait arra
mutatott rd, hogy dltaldnossigban a csaldd és a kortdrsak mellett az iskola hatdsa meglehetésen
csekély az érdeklédés formdldsiban. Ugyanakkor ha bizonyos specidlis tartalmakat vagy
csoportokat vizsgdlunk, jelentdsége van az iskolai munkdnak. Haussler és Hoffmann (2002)
a hetedik évfolyamos fizika kedveltségében kivéntak eredményt elérni Ggy, hogy enyhitsék
a linyok természettudomdanyok irdnti idegenkedését. Uj taneszkézokkel olyan témékba
dgyaztdk a fizikdt, amelyeket val6szinileg kedvelnek a ldnyok. A tanév végére tgy sikertilt
pozitiv véltozdst elérniiik a ldnyok fizikihoz kapcsolddé énképében és teljesitményében,
hogy a fitkat semmilyen negativ mellékhatds nem érte. Noack és mtsai. (2010) a német
iskolarendszer alapjin vizsgdltdk a didkok szakmdk irdnti explordcids kedvét, a felsoktatdsba
és a nem felsdokratdsba késziil$ fiatalok dsszehasonlitdsdval. Azt taldledk, hogy az utébbi
csoport, tovibbd az iddsebbek, illetve a linyok motivéltabbak abban, hogy felfedezzék
a munka vildgdt, és minél tobb szakmadt, foglalkozdst megismerjenek. Ahol az iskolai
klima elfogadé és nyilt volt, ott nagyobb energidkat fektettek a didkok az explorcidba.
Osszességében tehdt nem az a fontos, hogy a hatdridékhoz, fejlédési fazisokhoz kdssiik
a palyaedukdciés munkdt, hanem annak intenzitdsit érdemes a tantervbe beépiteni. Gébrity
(idézi Pusztai-Szigeti, 2018) vajdasdgi magyarok kozépiskolai és felsGoktatdsi vélasztdsait
vizsgélta. A 819 {8 megkérdezett 57%-a az érdeklédés, 14%-a az elhivatottsdg, végiil pedig
az elhelyezkedési lehet8ség szerint dontott. Vagyis a munkaerdpiaci igények ellenére olyan
teriiletet képzelnek el maguknak, amely vonzza 8ket. Fontos szerepe van tehdt az iskoldnak
abban, hogy a kristdlyosoddsi folyamatot elésegitse, széles ldtokort biztositson, és segitsen
elkertilni a ttl korai specializdciét. Bdr a kedvelt cselekvésformak, illetve a személyek vagy
targyak irdnti alapérdeklédés fiatal életkorban nyilvdnval valik, szimitani kell arra, hogy
tinédzserkor utdn dthelyez8dnek az érdekl8dés stlypontjai. A miivészet, a sport és a termé-
szet irdnti vonzalom kezdetben erds, de keveseknél marad meg pélyacélként, ugyanakkor
az emberi kapcsolatok elétérbe helyez8dése csak a kés@bbi életkorban jelentkezik. Szabé és
mtsai. (é.n.) dsszességében az eredményes pélyatandcsaddsi folyamatot tgy jellemzik, hogy

a tandcskérd problémdjinak komplexitdsa jelentds mértékben csokken.

Specidlis csoportok az iskoldban

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény értelmében kiilonleges bandsmddot
igényel az a tanul6, aki sajdtos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehéz-
séggel kiizd vagy kiemelten tehetséges (4. § 13.). A pdlyavalasztds szempontjdbél mindhdrom
kategéria befolydsold tényezd lehet. Az elsd két esetben azokat a palyateriileteket keressiik,
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ahol nem kizdr6 ok a sajétossdg, ahol a nehezitettség kompenzdlhatd, mig a tehetségesek
esetében a legjellemz8bb, a kiteljesedést leginkdbb igérd pélydt jarjuk korbe. A torvény
egyértelmiien fogalmaz az SNI- és a BTMN-éllapotok leirdsakor, ugyanakkor a tehetséges
tanuldk jellemzése nehezen megragadhaté.” A tehetségek felkaroldsinak bar jelentds hagyo-
mdnyai vannak Magyarorszdgon, kiépitett azonosité- és elldtérendszerrel nem rendelkezik.
A Nemzeti Tehetség Program keretében miikodé mentorrendszer, elkiiloniile kdznevelési és
fels@oktatdsi programok és lelkes tandrok tartjak életben a tehetséggondozisi és -fejlesztési
munkdt. A kivélé kezdeményezések ellenére jelenleg még nem ldthaté az a fajta kiépitettség
(példdul specidlis iskoldk, utdinkovetés vagy jogszabalyok formdjaban), mint a sajdtos nevelési
igényi és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ tanuldk esetében.

A palyaérdekl8dés alapvet6en nem alakul mdsképp a kiilonleges bandsmédot igénylé
tanuldk esetében, hiszen életkor és nem szerint ugyanazokat a jellemz8ket mutatjak, mint
tipikusan fejlédé tdrsaik. Ugyanakkor specialitdsuk okdn a tanulmdnyi eredményekben,
onismeretben, palyainformdcidkhoz valé hozzdjutdsban, ezdltal a palyavalasztdsi bizony-
talansdg szintjében kiilonbségek lehetnek a tanuldk kozott. Plata és Bone (1989, idézi
Stromberg, 2008) 15 és 18 éves tanuldk esetében azt taldledk, hogy a tanuldsi nehézséggel
kiizd8k mds foglalkozdsi preferencidt 4llitanak fel, mint tdrsaik. A szakképzést igényld,
esetleg a végzettséget nem igényld (tehdt alacsonyabb fizetéssel jérd) munkdkat fontosabbnak
taldltdk, mint a magas végzettséget vagy vezetdi készséget igényld teriileteket. Kevésbé
stabil pdlyaaspirdciéval rendelkeztek, és késébb is tobbségében bizonytalansdgot éltek dt
a palyavalasztdssal kapcsolatban. Ugyanakkor azt is megallapitottdk, hogy a nehézséggel
szembenézdk a korai években nagyobb valdszintiséggel véltoztatjak karrierelképzelésii-
ket az alacsonyrdl magas presztizs(i szakmdra. Rojewski (1999, idézi Stromberg, 2008)
érettségi utdn két évig kdvette nyomon a fiatalokat, és azt tapasztalta, hogy a tanuldsban
akaddlyozottak kisebb szdzalékban szereznek diplomdt (inkdbb érettségi utdni szakkép-

zésben vesznek részt), viszont jellemzdbb esetiikben a munkanélkiiliség, tovibbd mindkét

2 ... sajatos nevelési igényt gyermek, tanuld: az a kiilénleges bdndsmédot igényld gyermek, tanuld, aki
a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi (ldtdsi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabd-
lyozdsi zavarral) kiizd”.

»... beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kiilénleges bdndsmédot
igényl8 gyermek, tanulé, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjén az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal
kiizd, kozdsségbe vald beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajdtos nevelési igénytinek”.

»... kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges bdndsmédot igénylé gyermek, tanulé, aki dtlag
feletti dltaldnos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és felkelthetd
benne a feladat irdnti ers motivécid, elkételezettség”.
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nem képviseldi a kozepes vagy alacsony presztizst pdlydkat céloztdk meg feltehet8en
az alacsony énhatékonysdg miatt. Stromberg (2008) kutatdsa szintén kiilonbséget jelzett
a nehézséggel kiizdd és a tipikus fiatal felndttek kozote. Az érdeklédés vizsgédlatakor a nem
tipikus fejlddésti tanuldk valamennyi skédldn kevesebb szdmu itemet jeldltek, ami egyrészt
az érdekl8dés alacsony dltaldnos energiaszintjérdl tantskodik, mdsrészt a kompetencidk
és az énkép szerény megitélésérdl az alskdldk szerint. A késébbiekben mindez hozzdjérul
ahhoz, hogy a fiatalok kevesebb olyan tevékenységben vegyenek részt, amely kiviil esik
a komfortzéndjukon, és kisebb énhatékonysdgot élnek dt. Stromberg azt is megallapitotta,
hogy a tipikustdl eltérd tanulék kevésbé beszélgetnek sziileikkel a felsdoktatdsrdl, leginkabb
a szakképzést és az eldkészitd képzéseket ajanljik szdmukra. Lindstrom és mtsai. (2012)
kozépiskolds fogyatékos ldnyok palyaelképzeléseit vizsgiltdk. Azt taldledk, hogy az alacsony
onbecsiilés, a magabiztossdg, a fogyatékossig elfogaddsdnak hidnya komoly akaddlyt jelent.
Javaslatuk szerint az egyén erdsségeire és kommunikdcidjdra érdemes hangsulyt helyezni,
tovabbd tudatositani a fogyatékossdg tényét informdcionyujtdssal. Torok (2016) vizsgélatdban
ramutatott, hogy az SNI-tanul6k pozitivabbak ugyan, de tanulmdnyi eredményiikben,
a palydkrél valé informdciok gytjtésében és iskolai énhatékonysigban elmaradnak tipikus
tarsaiktol. Az iskolatipus alapjan kiilonbséget taldlt a pdlyadontési énhatékonysdg szintjében,
vagyis az SNI-s csoporton beliil a gimndziumban tanulék magasabb énhatékonysdgot
élnek dt, jelezve, hogy feltehetden tbb palyaexploricidban és jovitervezésben volt résziik.

A tehetséges tanul6k palyafejlédésével kapesolatban az a nézet erésodott meg (Holland,
1997, Kerr és Colangelo, 1988, Kerr és Ghrist-Priebe, 1988, Emmet és Minor, 1993), hogy
esetitkben a képességek és az érdeklédés széles kore, multipotencialitdsa fokozott bizony-
talansdgot sziil. Ugyanakkor Achter, Lubinski és Benbow (1996) elséként cdfoltak ezeket
az elképzeléseket. Olyan 12-13 éves kiemelkedden tehetséges tanuldkat vizsgaleak, akik
a John Hopkins Egyetemen inditott Matematikdban El8rehaladott Fiatalok programban
vettek részt. Azt taldledk, hogy a fiatalok jelentdsé része (hirombdl egy didk) igencsak
differencidlt intellektudlis képességekkel, pélyaérdeklédéssel és értékekkel bir. Ha azonban
csak a verbdlis és matematikai képességeket vették figyelembe, megmutatkozott a kordbban
feltételezett multipotencialitds. Ertelmezésiik szerint tehdt nem multipotencialitdsrél van
sz6, hanem a jél teljesitk egyszerlien a mérhetd szint tetejét érték el minden tantdrgybol,
azokndl pedig, akik alulteljesitencek, olyan differencidlt az érdeklédés, hogy nem hajlandéak
egyéb témdkban gondolkodni. Milgram és Hong (1999) két kézépiskolai végzés mintdn
(N =322 és N = 217) kutattdk a tehetségesek és a kiemelkedden tehetségesek képességeit és
érdeklédését. Az izraeli hadsereg minden 11. és 12. osztdlyos tanulét felmér a kotelezd katonai
szolgélat elétt, s koziilitk a kiemelkedd személyek (az orszdgra vetitve 5%) kertiltek a mintéba,
mind fidk. Verbdlis, matematikai, miszaki képességeket vizsgdl6 és a plyaérdeklédésre

vonatkozé kérdéseket alkalmaztak. Vizsgdlatuk szerint a tanuldk 75%-a mind a képességek,
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mind pedig az érdeklddés tekintetében differencidltsdgot mutatott, sét 40%-uk az ersen
differencidlt kategéridba tartozott. A fiatalok kozott tehdt taldlhatd, de igen kis szémban
olyan, aki mutatja a multipotencialitds jeleit. Javaslatuk szerint a tehetséges fiatalokat eltérd
csoportokként érdemes kezelni, mégpedig differencidlt, nem specifikus és nem differencialt
érdeklédéstiekként, s a pélyatandcsadds sordn is eltéréen kell kezelni az egyes csoportba
tartozokat. 2001-ben Sajjadi, Rejskind és Shore szintén megerdsitették, hogy a tehetséges
fidk érdeklddési profilja nem lapos, hanem erds kidolgozottsdgot mutat. A kutatdsok mdsik
irdnydt az érdekl8dési tipusok, a nemek kozotti kiilonbségek és a természettudomdnyos
érdeklddés kialakitdsa adta. T6bben rdvildgitottak, hogy a tehetségként azonositott személyek
erds kutaté és gyakorlati, viszont alacsony szocidlis vonzdddst mutattak, tovibbd az utdn-
kovetés stabil érdeklédési elrendezddést tére fel (Vock, Kéller és Nagy 2013, Sparfelds,
2007), hasonldan tipikus tdrsaikhoz. Lubinski, Benbow és Ryan (1995) matematikdban és
fizikdban jeleskedd egyének (N = 162) longitudindlis vizsgdlatdt végezte el. 13 és 28 éves
korukban elemezték az érdeklddési profiljukat, és megéllapitottak, hogy az intraindividudlis
korreldcié 0.50, vagyis igen korai életkorban is jél elérejelezhetd az ember érdeklddési kore.
A Holland-féle tipolégidabdl a konvenciondlis tipus a legvaltozékonyabb megldtdsuk szerint,
dm a realista, a kutaté és a miivészi pélydk irdnti vonzalom tartdés marad. Oppler és mtsai.
(1993) kifejezetten arra hivtik fel a figyelmet, hogy az 4ltaldnos iskola korai szakaszdban
fontos a tudomdnyos pélydkkal valé ismerkedés, kiilonosen a linyok esetében, még mielStt
a nemi szerepek felmeriilnek. Kutatdsukba hetedik osztdlyos tanulékat vontak be. A fitk
a hagyomdnyosan férfidominancidt mutaté teriileteket vdlogattdk maguknak (példdul
vegyészet, informdcié-technolégia, mérnok), mig a linyok a tandri, tandcsadéi és szocidlis
tevékenységeket tartottdk megfelelének. Ugyanakkor ha az érdeklddés szintjét vessziik
figyelembe, 6t olyan foglalkozds is van, amely mindkét nem listdjdn elékeld helyen szerepel:
cégvezetd, orvos, ligyvéd, tudds és szinész, s ezek azt mutatjak, hogy bizonyos magasabb
szint(i foglalkozdsok irdnt késébb csokken a tanulék — kiilondsen a linyok — vonzalma.
A tehetséggondozds alapvetd feladata, hogy a legkivalobb kapacitdst fiatalokat megnyerje
azoknak a pdlydknak, ahol a felfedezés, az innovdcié és az irdnyitds teret kaphat. Kerr
(1982, idézi Téth, 1998) szdmolt be arrdl a programrél, amelyben 11. osztélyos tehetséges
didkokat igyekeztek bdtoritani az igényesebb palydk vilasztdsdra. A foglalkozds sordn
az onismeret mellett egyetemeket és eldaddsokat ldtogattak a fiatalok, egyetemi oktatdk-
kal és tandcsaddkkal konzultéltak, egyéni és csoportos megbeszélésen vettek részt, ahol
az eredményeiket megismerhették, és felvizolhattdk jovéjiiket. Azokra a didkokra kiilon
is fokuszéltak a program vezetdi, akik képességeik alatt, a nemi sztereotipidk szerint vagy
alacsony stdtuszu foglalkozdsokban gondolkodtak, s igyekeztek szimukra hangsilyozni
a magas igényszint fontossdgdt. T6bb héttel a program utdn azt tapasztaltdk a kutaték,

hogy a lanyok igényszintje megndtt, bdtrabban vélasztottak kvalifikdltabb munkdkat, mig
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a fidk igényszintje nem valtozott (hiszen mdr kordbban is emelkedett szintet mutatott).
HofHler, Kéhler és Parchmann (2019) egy j eszkdz, a RIASEC+N segitségével egyrészt
azt igazoltdk, hogy a tehetséges fitk — az elképzeléseknek megfeleléen — inkdbb a kutaté
teriiletet preferdljik, mig a ldnyok a mivészi és szocidlis tudomdnyokkal foglalkoznak
szivesen, mdsrészt azok esetében magasabb a természettudomdnyos teriilet irdnti vonzédds,
akik részt vettek mdr tudomdnyos versenyeken. Vagyis az iskolai tudomdnyos gazdagité
programok és megmérettetések segitik a nemek kozotti killonbségek lekiizdésée, tovdbbd
tdmogatjak a fitk szocidlis és mivészi fejlédését, mely — értelmezésiik szerint — a tudo-
mdnyos vildgban elengedhetetlen a kapcsolati hdlé fenntartdséhoz. A tehetséges lanyok
tudomdnyos elémenetelét nemcsak az iskolai programok, hanem a kulturilis és anyai
példaképek is befolydsoljék, ahogy Fiebig és Beauregard (2010) bizonyitotta. Amerikai és
német kdzépiskolds ldnyok fejlddését kovették a teljes iskolai szakasz sordn. Mindkét csoport
magas kvalifikdci6t jelolt meg elérendd célként, 4m az amerikai mintdban szignifikdnsan
csokkent a diploma utdni vdgy az iskola befejezésének idépontjdban. A német linyok
batrabban villalték fel a nem tradiciondlis pélydkat, kiilondsen akkor, ha az anya maga is
ezt az utat jarta be. Azaz nem az anya végzettségi szintje és karrierje volt a meghatdroz,

hanem hogy mit gondolt a tdrsadalom nemi szerepeirél.

Osszegzés

Sok id§ telt el azéta, hogy a szakmadk elkiiloniiltek, egyre specidlisabb teriileteik megje-
lentek, mégis egyre inkdbb porondon van annak a kérdése, hogyan lehet Gigy megtaldlni
az egyénhez leginkdbb ill§ pdlydt, hogy abban 6nmaga lehessen, ugyanakkor a tdrsadalom
és a munkaerdpiac fel8l érkezd elvardsoknak is meg tudjon felelni.

Az évtizedes kutatdsok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy bdr soktényezds feladatrdl
van sz6, de az érdekl8dés kiemelt jelentdséggel bir benne. Az érdeklédés vondsjellegii prefe-
rencia, amely motivdciés funkciét tolt be, érzelmi és kognitiv vdlaszokkal meghatdrozza
az egyén viselkedését. Egyes kutatok genetikai meghatdrozottsigot sejtenck az érdeklddés
mogott, mdsok a genetikdn tdlmenden fejlédési folyamatként irjik le, mely egy kotddéssel
indul az érdekl8dés tdrgya irdnt, a kellemes érzés pedig arra serkenti az egyént, hogy tbb
idét toltson az adott tdrggyal. Az érdeklédés nem dllandé abban az értelemben, hogy
a kornyezet — példdul egy 4j munkateriilet — az adott tevékenységen beliil dtirdnyithatja
a figyelmet, illetve szélesitheti vagy szlikitheti az érdeklédést. Kiilonosen az dltaldnos iskola
és kozépiskola dtmenetére jellemzd, hogy a kompetencidk érésével, a képességek alakuldséval
a gyermekkorban kedvelt tevékenységek (rajzolds, dllatok irdnti vonzalom) elhalvdnyul-

nak, s nem lesznek potencidlis munkateriiletekké. Azonban igen korai életszakaszban
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megfigyelhetSk az érdekldés f8bb jellegzetességei, melyek koziil a tirgyak versus emberek
kett8sség a legnyilvanvalébb, majd pedig a nemek szerinti elkiilniilés valik érzékelhet6vé.
A kozépiskola végére, illetve az egyetemi évek kezdetén stabilizdlédik az érdeklédés mintd-
zata, amely a kutatdsok szerint a kovetkezd két évtizedben megmarad.

A csaldd és az egyéb személyes inputok, a rassz, nem, akaddlyozottsig vagy az egészség-
ligyi stdtusz a tanuldsi tapasztalaton keresztiil hat az érdeklédésre. Kevés figyelem irdnyul
azonban arra — kiilongsen magyar vonatkozdsban —, hogy az iskolai munka formdlja-e
a tanuldk pélyaérdeklédését direkt vagy indirekt médon. Hidnyosak a kutatdsok bizonyos
iskolatipusokra — példdul a gimndziumokra —, illetve a specidlis csoportokra vonatkozdan.
A szakirodalom nem ad megnyugtat6 vélaszt arra a kérdésre, milyen a 21. szdzadi gimna-
zistak érdeklédése, van-e eltérés a nemek és a specidlis csoportok pélyaérdeklddése kozott.
Nem ismert, mennyire differencidlédott a kozépiskoldsok pdlydk irdnti vonzalma, illetve
az érdeklédés intenzitdsdnak van-e jelendsége a palyadontés sordn. Nincs kellen feltdrva
az a teriilet, amely megmutatnd, vajon az iskolai palyaedukdciés munka vagy a tanulmanyi
eredmény befolydsolja-e a tanul6k érdeklddésének formdléddsat, tovabba az sem egyértelmd,
van-e kapcsolat a palyaérdekl8dés és a palyavilasztdsi bizonytalansdg szintje kozott.

Annyi bizonyos ugyanakkor, hogy az érdeklédés bizonyitottan hatdssal van a személyes,
a tanulmdnyok és a munka vildgaval kapcsolatos jollétiinkre. A személyiség lényeges részét
reprezentdlja, irdnyitja az egyén vélasztdsait, célvezérelt viselkedésre sarkall, energetizélja
és fenntartja az eréfeszitést, amig az ember el nem éri a kittizote céle. Kordbban az érdek-
16dés szerepe a teljesitmény eldrejelzésében nem volt jelentds tényezd, mert a képességek
és a személyiség feliilirta azt. Tobb metaanalizis és kutatds azonban bizonyitotta, hogy
a jovébeni teljesitmény és a sikeres karrier kitapinthaté az érdeklédés feltardsaval.

A szakirodalom dttekintése rdmutatott hidnyossdgokra és egyuttal lehetéségekre is.
Az iskolai munka szempontjabdl az aldbbi tanulsdgok vonhatdk le:

e tOrekedni kell a tanuldk érdeklédésének elsédleges feltdrdsdra,

* alegtdbb lehetdség megmutatdsival formalni szitkséges a palydk irdnti attit(idot,

*  mdr a korai szakaszban érdemes kitapintani az érdekl8dési irdnyokat,

* kiilondsen a ldnyoknal fontos még a nemi szerepek elsajdtitdsa elétt a lehetd legtbb
tevékenységbe bevonni 8ket,

* mindenfajta pdlyaedukdcids tevékenységnek jelentdsége és haszna van, de nem a for-
méjuk és szimuk a [ényeges, hanem az intenzitdsuk,

*  vagyis a rendszeresség és folyamatos erdsités, a tantervbe valé beépitettség szdmit,

* agimndziumi tanuldkra ugyanolyan figyelmet érdemes szentelni, mint a kozépiskoldba
késziil6k esetében,

o az érettségi kornyékén megfigyelt érdeklédés varhatéan a kovetkezd két évtizedben

meghatdrozo lesz,
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o az érdeklddés kiforrottsiga ndveli a tanulmanyi eredményességet,

*  tovdbbd csokkenti a pélyavélasztdssal jéré bizonytalansdgot,

* aspecidlis tanuldi csoportok eltérd f6kusza beavatkozdst igényelnek, az SNI-tanulék
onéreékelését és énhatékonysigit kell fejleszteni, mig a tehetséges tanuldk differencidle

érdeklédését timogatni.
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