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A TANULOK EGYUTTMUKODESI SZINTJEINEK
MEGHATAROZASA TARSAS TEVEKENYSEGEK SORAN

DOBOSNE FOLDI BRIGITTA
Eszterhdzy Kdroly Egyetem

Neveléstudomdnyi Doktori iskola

A tanulmdny elsd részében, a pedagdgusok nézeteit vizsgdltam a kooperativ tanuldssal
kapcsolatban, és arra kérdésre kerestem a vélaszt, hogy az elmult évek sordn beépiiltek-e
ezen technikdk a pedagdgiai gyakorlatba. Az eredmények révildgitottak arra, hogy a tandrok
jelent8s méreékben alkalmazzdk érdikon a kooperativ tanuldst, és fontosnak tartjak a tdrsas
készségek fejlesztését. A kutatds mésik része a tanuldk egyticemiikodési szintjeire irdnyult.
A vizsgdlat rdmutatott arra, hogyan jellemezhetdk azok a didkok, akik alacsony, dtlagos vagy
magas szint(i egytittmikodési képességgel rendelkeznek. Az eredmények jél lithaté eltéréseket

mutatnak, amelyeket érdemes lenne egy tjabb, magasabb mintaszdmu kutatdssal kibdviteni.

Bevezetés

A pedagégiai munka sordn egyre tobb olyan médszert, tanuldsszervezési eljardst alkalmaznak
a tanitok, tandrok, oktaték, amelyek lehetévé teszik a tanul6k tdrsas készségeinek fejlédését.
A csaldd utdn az iskola a legfontosabb szocializdcids szintér, ezért a pedagbgusok szerepe
kiemelt helyen 4ll a tanul6k szocidlis készségeinek fejlesztésében. Napjainkban a munkaerdpiac
szdmos olyan készséget vér el az alkalmazottaktdl, amelyek nem szakmai jellegtiek, sokkal
inkdbb a teammunkdhoz, koopercidhoz, a szervezeten beliili kozos alkotdshoz kapesolédnak
(Dobosné, 2017). A magasabb szint(i szocidlis készségekkel rendelkezd emberek hatékonyabban
tudnak egyiitt dolgozni, és ezdltal eredményesebb munkavégzésre képesek (Deming, 2017).
Longitudindlis vizsgdlatok erés korreldciét dllapitottak meg az évoddskortak korében mért
szocidlis érzelmi kompetencia és a késdbbi felndtt lét egyes teriiletei kozott, mint példdul
a munkavillalds, a keresetek és az egészség (Dodge és mtsai., 2014; Jones, Greenberg, and
Crowley, 2015). Rendkiviil fontos, hogy mdir évoddskorban, majd késébb az dltaldnos és
kozépiskoldkban is segitsiik a didkokat a proszocidlis viselkedés kialakitdsdban. A tdrsas
készségek koziil az egytittmiikddésre nevelés kiilonds jelentdséggel bir, hiszen a legtobb szakma

sziitkségszertinek tartja e készség magas fejlettségi szintjét (Dobosné, 2017).
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A tdrsas készségek fejlesztése és a mérés problematikdja

A szocidlis kompetencia vizsgdlatdra és mérésére mdr hazai (Zsolnai és Kasik, 2010; Boddi,
2019) és nemzetkozi (Spence, 1983; Goleman, 1995; Fiske, 2006; Denham és mtsai., 2004)
viszonylatban is tobb kutaté vallalkozott, koszonhetden a 20. szdzad kozepétdl megjelend
0j neveléstudomdnyi trendeknek. Kutatdsok igazoljék (Nagy, 2000, 2007, 2010; Zsolnai,
2019), hogy a szocidlis készségek fejlesztése gyermekkorban legaldbb annyira fontos, mint
a kognitiv képességeké, ezért az iskoldkban mdra mdr tobb olyan médszert, tanuldsszer-
vezési eljdrdst (pl.: kooperativ tanulds, drimapedagégiai eszkozok, beszélgetdkor stb.)
alkalmaznak a pedagégusok, melyekkel eldsegitik a tdrsas készségek fejlédését. A NAT
kulcskompetencidi kozott taldljuk a személyes és térsas kapcsolati kompetencidkat (NAT,
2020), ami tiikrozi a téma fontossdgdt, korszer(iségét.

Arrdl azonban, hogy valdjiban az egyes életkorokban milyen eltérések tapasztalhatéak,
és hogyan tudjuk pontosan jellemezni a tanuldk szocidlis kompetencidjdnak fejlettségét,
kevés adat 4ll rendelkezésiinkre. Néhdny vizsgalat (Zsolnai és Jozsa, 2002; Jézsa és Zsolnai,
2005), melyeket 8-10, valamint 11-13 éves tanuldk korében végeztek, azonban rédvildgitott
arra, hogy a szocidlis készségek nem vagy alig fejlddnek spontin médon ezekben az élet-
szakaszokban, és a késébbi életkorokban, 14-16 éveseknél sincs szimottevd kiilonbség
(Zsolnai, 1999; Kasik, 2006). Ezért rendkiviil fontos a korai intervencié (Boddi, 2019).

A tdrsas készségek vizsgdlatdndl a legf8bb gondot az okozza, hogy kevés az olyan
mérdeszkdz, amellyel pontosan tudjuk jellemezni a tdrsas készségeket. A szocidlis kompe-
tencia mérésére alkalmazott egyik legelterjedtebb technika az interja. Interjat készithe-
tiink a vizsgalt személlyel vagy az 6t jol ismerd emberekkel (pl.: sziilg, bardt, pedagdgus).
Kisgyermekkorban a babokkal torténd kikérdezés az egyik legkedveltebb médszer, melyet
Ablow és Measelle dolgozott ki (Semrud-Cikleman, 2007). Mérdskaéldk is rendelkezésiinkre
dllnak, amelyekkel féleg a problémds szocidlis magatartdst jellemezhetjitk. Egy mdsik,
a szocidlis készségek mérésére alkalmas médszer az onjellemzés, amely tobbféle lehet, de
a legtobb kutaté a kérdSives formdt alkalmazza. A Gresham és Elliot (1993) dltal kidolgo-
zott Social Skills Rating Scale a szocidlis készségeket direkt vizsgdld eszkdz. A naplékat,
onmegfigyeléseket kevésbé haszndljék gyerekek korében szocidlis kompetencia mérésére.
A természetes kdrnyezetben torténd megfhigyelés kiilonféle helyzetekben, szitudciékban
(Gottman, 1977) szintén az alkalmazott technikdk kozé sorolandé. Napjainkban mégis
az egyik legelterjedtebb médszer a Moreno dltal kifejlesztett szociometriai mérés, amelyet
hazdnkba Mérei Ferenc vezetett be (Mérei, 2006). Kétféle formdja létezik: a vdlasztds és
az értékelés. Az elsd részben csak azt kell megjeldlniiik a gyerekeknek, akit pl. a legjobban
vagy legkevésbé kedvelnek az osztédlyban, a mdsodik mérésben viszont értékelniiik is kell

tdrsaikat. Azonban meg kell jegyezniink, hogy a szociometriai mérés, valamint a szocidlis
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készségek fejlettségi szintjének megéllapitdsa kozé nem tehetd egyenléségjel. Fontos lenne
olyan mérdeszkozok kidolgozdsa, amelyek a pedagdgusok szdmdra konnyen elérhetdek, és
a mindennapi gyakorlatban is jol hasznilhatéak.

Elmondhatd, hogy sok eszkoz dll rendelkezésiinkre a szocidlis kompetencia mérésére,
viszont kutatdsok bizonyitjik azt is, hogy a kognitiv képességeket vizsgdlé mérések relia-
bilitdsa és validitdsa sokkal magasabb szinten 4ll, mint a szocidlis készségek vizsgdlatdra
hasznélt médszereké (Semrud-Cikleman, 2007). Ennek {8 oka, hogy a szocidlis készségek
és képességek mérését sokféle tényezd neheziti. A szocidlis viselkedés mindig szitudcidhoz
kotoet, ami hatdssal van a mérés objektivitdsdra. Ugyanakkor az is nehezité kériilmény,
hogy masként itélheti meg a tanuld, sziil8 és pedagdgus az adott szocidlis készség fejlettségét

(Zsolnai, 2019).

Egyiittmiikodés

Az egylittmiikodés meghatdrozdsa nem konnyt feladat. Bakos (1967) szerint a kovetkezd-
képpen foglalhaté 6ssze a kooperdcid, vagyis egytittmikodés fogalma: (1) egydittmiikodés,
kozremiikodés, dsszedolgozds, (2) segitség, tamogatds, (3) szovetkezés (Bakos, 1967, 392. o.).
»Az egyiittmiikidés egyiittes munkdlkoddst jelent. Idedlis esetben az egyiittmiikodés egyenrangii
partnerek kizt jon létre, akik kozds cél elérésén munkdlkodnak. A célt vagy maguk a résztvevék

Jfogalmazzik meg, vagy kiviilrél tiizik eléjiik. Az egyiittmiikodd partnereknek sajdt elgondold-

saik, érdekeik és igényeik vannak, és mindezt magukkal tudjdk hozni a csoportba. De mdsok

elgondoldsait, érdekeit és igényeit is figyelembe tudjdk venni, és kompromisszumokat tudnak
kotni. Az egyiittmiikodés folyamat, amelyet az embereknek mindig 1jbil és 1ijbol végig kell
csindlniuk, hogy olyan eredményre jussanak, amelyet az egyes ember egyediil nem érbet el.” (Jamie

Walker, 1995. 112. 0.) Nagy J6zsef az iskola egyik legkiemeltebb feladataként hatdrozza

meg a proszocidlis egytittmiikodési képesség fejlesztését, melynek az egyik leghatékonyabb

formdja a kooperativ tanuldsi tevékenységek szervezése az iskolai élet minél tobb teriiletén

(Nagy, 2000). A hatékony egyiittmikodés szintjeit Némethné (2008) a kovetkezdképpen

csoportositja:

1. Alapszint: konstruktiv otletekkel hozzdjérul a munkihoz; aktivan vesz részt a csoport
munkdjdban; elfogadja a felajdnlott segitséget.

2. Kozépszint: segit mdsoknak, ha kell, elfogadja a tevékenységére irdnyulé kritikde, és
annak alapjin médositja azt; dnként, szivesen véllal szerepet vagy a csoport dltal meg-
hatdrozott feladatot; a csoport feladatdnak befejezéséig folytatja a munkdt.

3. Emelt szint: hasznos 6tletekkel és javaslatokkal segiti a csoportmunkdt; érzékeny

a csoporttagok igényeire vagy korldtaira mind a sajdt szerepének vagy feladatdnak meg-

57



Dobosné Foldi Brigitta

vélasztdsdban, mind azok csoporton beliili megosztdsiban; vezetdi készségeket mutat

a valasztott szerepben, a tevékenységek koordindldsiban; szivesen elvillalja a csoport

dltal kijelolt szerepeket (Némethné, 2008).

Osszességében elmondhaté, hogy az egyiittmiikodés kozos tevékenységek soran létrejovd
egytittes munkdlkodds, amely épit a tanul6k sajdt elgondoldsaira, ugyanakkor arra sarkallja
8ket, hogy egy kozos cél érdekében megprébaljanak egyiitt dolgozni, és olyan eredményeket

elérni, amelyeket egyediil nem sikeriilhetne megvaldsitaniuk.

A kooperativ csoportmunka mint a tanuléi egyiittmiikodés szintere

A kooperativ tanulds ,dsszehangolt tevékenység, amely sordn kolesinds a hatds pszichikai, szocidlis
és intellektudlis készségek fejlodésében egyardnt” (Horvath, 1994, 17.0.). Kolcsonds, pozitiv
fiiggést jelent, valamint feltételezi a szocidlis érzékenységet, szocidlis késségek meglétét.
Nagy szerepe van a tanuléi 6nallésdgnak, az 6ndllé tanuldsnak és az egytittmi(ikodésen
alapuld tanuldsnak (Bérdossy, 1999). Olyan folyamat, ahol egyiitt tanulva, sszevetve
a sajat ismeretinket mdsokéval, a tobbick és a tandr 4ltal 6szténozve lehetséges tanulni.
A pedagégusoknak a didkokat egylittmi(ikddd partnereknek kell tekinteni, és bizni kell
a tanuldk ,tandri képességeiben” és abban, hogy megfeleld, szoliddris légkorben képesek
lesznek egymds tandrai lenni (Orbdn, 2009). A kooperativ tanulds lehetSséget teremt arra,
hogy a tanuldk egyiittmiikodésre, kolcsonos feleldsségre alapozva sajétitsék el a tananya-
got, mikdzben szocidlis ismeretekre is szert tesznek. A kooperativ csoportmunka feltétele
az egylittmiikodés, ezért alkalmas lehet arra, hogy megfigyeljiik a tanul6k tdrsas készségeit,

és segitségével megvizsgdljuk a tanuldk egyticemikodési képességének eltérd szingjeit.

A kutatds célja

Kutatdsom fékusziba az egyiitctmiikddés vizsgdlatt helyeztem, kooperativ és egyéb tdrsas
tanérai tevékenység sordn. Elséként arra kerestem a vdlaszt, hogy a pedagdgusok mennyire
itélik fontosnak a kooperativitdst tandérdikon, és haszndlnak-e olyan tanuldsszervezési
eljdrdsokat, amelyek pozitivan hatnak a tanulék egytittmiikddésének fejlddésére. Kivancsi
voltam arra is, hogy a pedagdégusok hogyan itélik meg az dltaldnos iskoldba jir6 didkok
egylictmiikodését, milyen szintbeli kiilonbségeket ldtnak az alacsony, dtlagos és magas
egyttemiikodési készséggel rendelkezd tanuldk kozott. Hogyan vesznek részt az egyes
didkok a kooperativ tanuldsban vagy egyéb tandrai tarsas helyzetekben? Mindezek alapjin

meg lehet-e fogalmazni olyan jellemzdket, amelyek elkiilonitik az egyes egyiittmiikodési
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szinteket? A kutatdsi kérdések legfébb indoka az volt, hogy a szakirodalomban leginkébb
dltaldnos jellemz8ket taldlhatunk, nem elkiilonitett egytittmikodési szinteket, pedig
a pedagégustdrsadalomnak igen nagy sziiksége volna olyan standardizélt méréeszkozokre,
amelyek segitik 8ket kdzelebbrdl megismerni a didkok szocidlis készségeit, pontosabb,

drnyaltabb képet kaphatndnak egy-egy tanulé vagy akdr egy osztdly tdrsas készségeirdl.

A kutatas hipotézisei

Kutatdsom hipotéziseit a kovetkezd dllitdsokban fogalmaztam meg. Feltételeztem, hogy:
H1: A pedagbgusok fontosnak itélik meg a kooperativ csoportmunka alkalmazasdt munka-
juk sordn.

H2: A pedagdgusok az érdik jelentds részében alkalmaznak kooperativ technikdkat.

H3: A pedagdgusok megitélései alapjdn megfogalmazhaté kiilonbség van az egytittmiikddési
készség szintjeiben.

H4: Elkiilénithetd jellemz8ket taldlunk az egyes egytittmiikddési szintek kozote.

Minta és médszer

A vizsgélati minta kivélasztdsa hélabdaszerd mintavételi eljirdssal tortént, ami a reprezen-
tativitds novelése érdekében fontos kritérium. Korldtja a kutatdsnak, hogy a valdszintiségi
mintavétel ellenére sem sikeriilt a nagy mintaszdm elérése, arra azonban alkalmasnak
bizonyult, hogy megfigyelhessiink jellemz8ket, kiilonféle mintdzatokat. A vizsgélati mintdba
osszesen N = 22 {6 keriilt, akik 4ltaldnos iskoldban dolgozé pedagégusok. Kifejezetten
az altalanos iskolai tandrok nézeteire voltam kivdncsi a témaban, mivel elézetes kutatdsaim
alapjan kimutathaté volt, hogy az 4ltaldnos iskoldban jelentds véltozdsok figyelhetéek meg
a tdrsas készségek fejlédése terén, ami a kozépiskoldban mdr kisebb mérték(i (Dobosné,
2019). Felhasznélt médszerként online kérdéivet alkalmaztam, t6bbségében nyilt végt
kérdésekkel, ahol a pedagégusoknak kellett megfogalmazniuk az egytitemikddési szintekkel
kapcsolatos nézeteiket. Példdk a kérddivben taldlhat6 kérdésekre: 1. Fejezze be a kivetkezd
mondatot! Az a tanuld, aki alacsony egyiittmiikiodési készséggel rendelkezik...; 2. Irjon tovdbbi
hdrom dllitdst arrél, hogyan jellemezhetdek azok a didkok, akik magas szintii egyiittmiikodést
mutatnak a csoportmunka vagy mds tdrsas tevékenység sordn!; 3. Fogalmazza meg, mit jelent

On szdmdra az egyiittmiikiodés a tanulok kozott kooperativ csoportmunka sordn!
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Eredmények

A vizsgélat f6kuszdban az egytittmiikodési készség szintjeinek meghatdrozdsa 4llt a kooperativ
vagy mds tdrsas tevékenységek folyamdn. A kutatdsban hasznélt online kérddivet 22 £8
pedagégus toltotte ki. A kitlt6k mindegyike 4ltaldnos iskoldban dolgozé tandr és tanité
volt. 54% als6 tagozaton, 34% fels§ tagozaton és 14% mindkét tagozaton tanitd pedagdgus.

A kutatds els felében felmértem a pedagdgusok nézeteit a kooperativ csoportmunkdval
kapcsolatban. Kivdncsi voltam, milyen mértékben alkalmaznak a tanérdkon kooperativ
technikdkat. (1. dbra) A vélaszaddk 59%-a nyilatkozott arrdl, hogy gyakran, 32% dltaldban,
és minddssze 9% volt, aki soha vagy csak néha haszndl kooperativ médszert pedagdgiai
gyakorlatdban. Ez az adat azért nagyon jelentds, mert arrél ad tanibizonysdgot, hogy

a kooperativitds mdra mdr beépiilni ldtszik a pedagégusok médszertéréba.
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Kooperativ technikak alkalmazasanak gyakorisaga

1. dbra. Kooperativ technikdk alkalmazdsinak gyakorisdga a tandrdkon

A vizsgélatban kitértem arra is, hogy mennyire itélik fontosnak a tdrsas készségek
fejlesztését munkdjuk sordn a pedagdgusok. Az eredmények azt mutatjik, hogy a tandrok
egyetértenek abban, hogy az egylittmiikodésre nevelés és a tarsas készségek fejlesztése
kiemelt feladat. A vélaszaddk 60%-a teljes mértékben, 40%-a inkdbb fontosnak itélte meg
munkdjdban a szocidlis készségek fejlesztését. Az ,egydltalin nem tartja fontosnak’, , kevésbé
tartja fontosnak” és a ,,fontosnak is tartja, meg nem is” kategériakat senki sem jel6lte vdlaszként.
Szerettem volna vilaszt kapni arra a kérdésre, mit értenek a pedagdgusok egyiitemiikodés
alatt a kooperativ csoportmunka vagy egyéb tdrsas tandrai tevékenység sordn. A kapott
valaszokat csoportositottam aszerint, hogy milyen gyakorisiggal fordultak el8 a pedagdgusok

vélaszaiban. A 1. tdbldzatban ldthaté az eredmények sszegzése:
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Egyiittmiikodés meghatdrozdsa a pedagbgusok vdlaszai alapjan N = 22 | gyakorisig (F8)
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egymdsra figyelés

1. tdbldzat. Egyiittmiikodés meghatdrozdsa a pedagdgusok szemszogébdl

A kapott valaszok alapjdn kijelenthetd, hogy az egytittmiikddés kozos munkdlkoddst,
gondolkodast jelent, valamely kozos cél elérése érdekében, mikozben a tanulék folyamatosan
segitik egymdst, kommunikalnak, alkalmazkodnak, elfogadjik egymds otleteit, tuddst
osztanak meg, tdimogatjék egymadst.

A tdbldzatban ldthatd, hogy a pedagégusok megitélése szerint az egyiittmiikddés egyik
legfontosabb ismérve a segités, ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a kozds munka,
az Osszefogds, a kozos gondolkodds, a kommunikici6 és a kozos célok mind olyan jellemzdk,
amelyek nélkiil nem képzelhetd el hatékony egyiittmiikdés. A pedagdgusok tobb jelzbvel
tudtdk koriilirni az egytittmi(ikdést, ami alapjdn kiemelhetjiik, hogy meghatdrozdsa nagyon
sokrétli, rengeteg attitidot, készséget, jellemzdt foglal magdban.

A kutatds fokuszdba keriilt az egytittmikodési szintek meghatdrozdsa. A pedagdgusok
sokféle valaszt irtak arra vonatkozéan, mi jellemzi az alacsony, dtlagos és magas egytitt-
miikodési képességgel rendelkezd didkokat. Az aldbbiakban példdkat sorolok fel a teljesség
igénye nélkiil a kapott vdlaszokbdl.

* Alacsony szintl egytittmikodés:
» Kevésbé motivilhatd a kozis munka elvégzésére.”

»Inkdbb egyediil, elszigetelten dolgozik; nehezebben teremt kapcsolatokat.”
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»Ondllotlan, vagy onzé magatartdst mutat. Beleérzo képessége fejletlen, nem érti a koriilotte lévé
embereket, igényeit nehezen fejezi ki, a segitségre szoruld tdrsait nem vagy nehezen érzékeli.”
Atlagos szint(i egyiitemiikddés:

»Részt vesz csoportmunkdban, de abban kevésbé kezdeményezd.”

»Segitséggel tud jol csaparban egyiitt dolgozni. Altaldban nem vezetd személyiségek.”
»Hasznos tagja a csapatnak, j6 munkaerd.”

*  Magas szint(i egyiittmiikdés:

»Megkinnyiti a kozis feladaton dolgozdk munkdjdt, és motivdld erd a tdrsainak.”
»Irdnyitani tudja a csoportot.”

»Hatékonyan képes a tuddsdval tdamogatni a célt, nyitott a tdrsaitdl kapott informdcidk beépi-
tésére, felhaszndldsdra.”

A kapott vélaszok alapjidn megprébéltam egy tédbldzatba (3. tébldzat) foglalni, hogyan
jellemezhetdek a kiilonb6zé egyiittmiikodési szinttel rendelkezd 4ltalinos iskolds didkok,
hogyan vesznek részt a tdrsas tevékenységekben, csoportmunkdban, mi jellemzi 8ket.
A tandrok megfogalmazdsaibdl kitilint, hogy az egyes szintek jellemz4i jol elkiilonithetd
képet mutatnak. Az egyes mondatok megjelentek a kiilonb6zd egyticemitikodési szinteken,
mds-mds megfogalmazdsban, ahhoz mérten, hogyan viselkednek, mi jellemzi a tanul6kat,
miként vesznek részt a kozds feladatokban, milyen eltérések vannak kozéttiik a vizsgéle

képesség terén.

Egyiittmiikodési szintek jellemz8i

Alacsony Atlagos Magas
kevésbé vagy egydltaldn nem kénnyen motivdlhaté a kozds kénnyen motivdlhaté, és moti-
motivdlhaté a kéz6s munkdra munkdra véld erd tdrsai szdmdra
nehezen boldogul a kézds jol boldogul a kéz6s munkdban | kénnyen boldogul a kézds
munkdban munkdban
elszigetel8dik, vagy olykor segiti a csoport munkdjdt megkdnnyiti tdrsai munkdjdt

hdcraltatja csoport munkdjdt

nehezen lép interakcidba, jol kommunikél, meghallgatja fejlett kommunikdcids kész-
olykor rendbontdsra haszndlja mdsok véleményét séggel rendelkezik, hatékonyan
a kommunik4ciét kommunikal tdrsaival
onallétlan, nehezen részt vesz a csoportmunkdban, kénnyen kezdeményez, irdnyitja
kezdeményez kevésbé kezdeményez a csoport munkdjdt

nem fejezi ki sajit és/vagy nem | képes mdsok véleményének mdsok véleményét elfogadja,
fogadja el mdsok véleményét elfogaddsdra képes a médsoktdl kapott infor-

mici6 beépitésére

nem vagy nehezen jol alkalmazkodik kénnyen alkalmazkodik minden
alkalmazkodik Uj helyzethez és térsaihoz
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Egyiittmiikédési szintek jellemz8i

Alacsony

Atlagos

Magas

érdektelen, vagy kevésbé érdekli
a csoport sikere

érdekli a csoport sikere

kiemelten fontos szdmara
a csoportmunka sikeressége

igényeit/érzelmeit nehezen fejezi

ki

4ltaldban kénnyen kifejezi
igényeit, érzelmeit

nyitott, kdnnyen fejezi ki
érzelmeit

tdrsai nem vagy kevésbé szivesen
dolgoznak vele

tdrsai szivesen dolgoznak vele

tdrsai szivesen dolgoznak vele,
kovetik 8t

nem vagy kevésbé segiti dtletei-
vel a csoportmunkdt

jo otletei vannak

konstruktiv otletei vannak,
melyekkel segiti térsait

nem vagy kevésbé képes

szabalykovetd

szabdlykovetd, és sokszor tdrsait

szabalykovetésre is erre bdtoritja

2. tdbldzat. Az egyiittmiikiodés szintjeinek meghatdrozdsa, jellemzdi

A 2. tébldzat alapjén elmondhatd, hogy a pedagdgusok vilaszaiban fellelhetdek voltak
olyan mintdzatok, melyeknek koszonhetden sikeriilt elkiiloniteni bizonyos jellemzdket,
amelyek megtaldlhatéak az egyiittmiikodési képesség egyes szintjein mds-mds formaban.
Az alacsony egytittmiikodési szinten 4116 tanulék a csoportmunkdban 4ltaldban a periféridra
szorulnak, kevésbé motivélhatdak, és nehezen kezdeményeznek, kommunikalnak tdrsaikkal.
Az dtlagos egytittmikodési készséggel rendelkezdk jellemzdje, hogy dltaliban j6 munkaerdk,
alkalmazkodéak, képesek egymds elfogaddsira. A magas szinten egyiittmikods didkok
rendelkeznek olyan ,plusz” attit@idokkel, viselkedési repertodrral, jellemzdkkel, amelyek
megkiilonboztetik 8ket az dtlagtdl. Ilyenek példdul a vezetdi készségek, a fejlett kommuni-
kicids és kezdeményezdkészség és a csoportsiker fontossdgdnak érzete. Kovetkeztetésként
elmondhaté, hogy a tanuldk egytittmtikodésének szintjei megkiilonboztethetdek, jél

elhatdrolhatéak egymdstdl.

Osszegzés

A kutatds célja annak felderitése volt, hogy a pedagégusok miként latjik a tanuldk egytite-
miikddését a csoportmunka és tdrsas tevékenységek sordn, hogyan épitik be munkdjukba
a kooperativ tanuldst, és mennyire tartjék fontosnak a tdrsas készségek fejlesztését. A hipotézi-
seim igazoltnak tekinthet8k, hiszen a vélaszadé pedagégusok (N = 22) gyakran alkalmaznak
kooperativ technikdkat a tanérdkon, és fontosnak itélik meg a szocidlis készségek célzott
fejlesztését is. A vizsgdlat mdsik felében arra fékuszdltam, vajon hogyan képesek a pedagé-

gusok megfogalmazni a csoportmunkak, tdrsas tevékenységek sordn tapasztalt eltéréseket
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a tanuldk egytittmikddésében, és ezen meghatdrozdsok alapjén megkiilonboztethetek
lesznek-e az egytittmiikodési szintek (alacsony, dtlagos, magas). A vélaszok alapjan jol elkii-
lonithet6 jellemzket irtak le a tandrok a tanuldk egyiitemiikodési szintjeirdl. Osszegeztem
az eltéréseket az egyes szintekre vonatkozdan, és kifejtettem, hogyan jellemezték az egyes
teriileteket (egytictmi(ikddési szinteket) a vélaszadé pedagdgusok.

Kévetkeztetésként elmondhatjuk, hogy a kooperativ tanulds és mds tdrsas tevékenységek
az elmult évek sordn beépiiltek a pedagdgiai gyakorlatba, hiszen a pedagégusok nagy része
haszndlja 6ket, és kiemelten fontosnak tartja a térsas készségek fejleszeését. Erdemes lenne
a kutatdst kiterjeszteni nagyobb mintaszimra mds mintdzatok, jellemzdk megtaldldsa célja-
bdl, valamint megvizsgilni a kiilonbségeket az alsé és felsd tagozatos tandrok megitélései
kozot. Igy még pontosabb kép rajzolédna ki az ltaldnos iskolds didkok egyiitemiikodésének
fejlettségi szintje kozott, jellemezhetd lenne, hogyan véltoznak, gazdagodnak az egyiite-

miikddés elemei az egyes életkorokban.
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