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El6sz6

A Tantervi és modszertani fUzetek” integracioval foglalkozd sorozata az atipi-
kusan fejlédd tanulok iskolai oktatadsdanak tervezéséhez és megvalositdsahoz
kivan segitséget nydjtani.

Az atipikus fejlédés egy dsszefoglald, dltalénos elnevezés, mely minden, az
dtlagostol eltérd fejlodést magdaban foglal. Az eltérés az életkori atlagtél
lefelé a fejlédési zavarokra és a fejlédési késés eltéré formdira utal, mig
felfelé a gyors haladdsi tempéval jellemezheté tanuldi készségekre terjed
ki. A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torveny kulonleges bandsmaodot
igényld gyermekeket és tanuldkat érintd 4. § 13. pontjdnak tartalma az atipiku-
san fejlédé tanuldkra vonatkozik.

A szUl6 és az oktatdsi intézmény a pedagogiai szakszolgdlat szakértoi véle-
meényét kérheti, ha a gyermek, tanulo fejlédésében szokatlan, tanuldsi prob-
lemaként is megjelend eltérést tapasztal. A pedagogiai szakszolgdlat szikség
esetén szakértdi bizottsaghoz irdnyitja a gyermeket vagy tanulot. A pedago-
giai szakszolgdlat vagy az eljard szakeértdi bizottsdg a jogszabdlyok dltal meg-
hatdrozott keretek kozott, a szakmai protokollokban foglalt eljarasrendeknek
megfelelden szakvélemeényt készit. A szakértdi vélemeény meghatarozza, hogy
a térvény alapjan milyen specidlis bandsmaodra, ellatdsra jogosult a tanulo
az osztalytermi foglalkozdsokon, vagy milyen mas feltételek biztosithatjak a ki-
vanatos fejlédést (pl. felmentés valamely tantargy adott tertletének tanulésa
alol, tehetségfejlesztd tevékenységek, foglalkozaisok).

Ha az atipikus fejlédés az atlagtol vald eimaraddast mutatja, akkor a fogyaté-
kossdg tipusanak megfeleld szakértdi bizottsdg komplex vizsgalata alapjan
kerul sor a sajatos nevelési igény megdllapitasara. A szakértdi vélemeényben
foglaltak alapjan a gyogypedagogus egyeéni fejlesztési tervet készit a tanulo
szamara nydjtandd egyéni és az osztalytermen beldl is szervezhetd ordkra
(teamtanitas). A fejlesztési tervet készité gyogypedagogus egyeztet az integrald
intézmeény pedagogusaval, akinek ezt a tervet figyelembe kell vennie a tanulds
megszervezésében. Az integrdlo intézmény pedagogusa szamara a Nemzeti
alaptanterv (Nat) és a kerettantervek alapjan készulé helyi tanterv hatdarozza
meg a tantargyi tartalmakat, s az JIrdnyelvek a sojatos nevelési igenyu tanulok
oktatasahoz” (iranyelv) ad tdmpontot ahhoz, hogy a Nat tantargyi tartalmai k-
zUl mely teruleteken van szukség modositasra. A helyi tanterviben a kerettanterv
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/SNI_iranyelvek.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/SNI_iranyelvek.docx

modositasaval nyilik lehetdség a tantervnek és tananyagnak a tanuld sajatos
nevelési szukségleteinez torténd illesztésére, s ezzel a Nat-ban rogzitett tanuldsi
eredmenyek teljesitésére.

A Tantervi és modszertani fUzetek” egyik f6 célja, hogy az atipikus fejlédésti
tanulék integrdlt oktatdsdhoz és neveléséhez segitséget nydjtson a tobb-
ségi pedagogusoknak. Az Utmutatdk az Irdnyelv dltal jelzett teruleteken a gya-
korlatban hasznalhato javaslatokat fogalmaznak meg, s olyan maodszerekre
mutatnak be [0 példdkat, amelyek lehetdve teszik a tipikusan fejlodé tanulokra
meghatdrozott tananyag adaptaldsat, modositasat, a tanulds-tanitas folyo-
matdban megvalositando differencidldst. A kiadvanyok célja egy kozés értel-
mezési keret megteremtése annak érdekében, hogy o gyégypedagégus és
az integrald intézmény pedagégusa kézoétti egylittmiikodés megvalosul-
hasson. Ezért a ,Tantervi €és modszertani fuzetek” integracioval foglalkozd so-
rozata egyardant szol az integrald pedagogushoz és az adott terdleten jartas
szakemberekhez. A kiadvanysorozat elkészitésében kdzremukddo szerzok tagan
értelmezik az integrald intézmény fogalmat, ezért minden olyan intézmenyt
annak tekintenek, amelyben a tdbbségben Iévd tanuloktol eltérd, specidlis
szukséglety, azaz kuldnleges banasmodot igényle tanulo(k) egyuttnevelése,
-oktatdsa  torténik.



Ki tekinthet6 tehetségesnek?

Tehetségesnek tekinthetdk azok a tanuldk, akik életkori csoportjukhoz viszonyitva
kiemelked6 képességekkel vagy kompetencidkkal rendelkeznek egy vagy tébb
tertleten (NAGC, 2020). A kiemelkedd szint megdllapitadsa dokumentdilt teljesit-
ményproduktumhoz vagy képességmeéréshez kapcsolodik (Meding, 2016). A te-
ruletek szdmos olyan tevékenység strukturdlt egyuttesét foglaljdk magukban,
amelyekre jellemzs, hogy sajat szimbolumrendszert hasznalnak (mint pl. mate-
matika, zene, nyelv) ésfvagy a szenzomotoros készségek egy adott készletének
meglétét feltételezik (pl. vizualis muvészetek, tanc, sportok). A tehetséges tanu-
|0knak — a tobbi tanuldhoz hasonldoan — szUkséguk van arra, hogy képessége-
iket folyamatos tanuldssal kibontakoztathassak. Ennek a folyamatnak része az
iskolai tanulds.

A tehetséges tanuldk barmilyen etnikai, kulturdlis csoportbol érkezhetnek, szo-
ciokulturdlis hattertk barmilyen lehet. Ahhoz, hogy teljességében kibonto-
koztathassdk képességeiket, megfeleld tanuldsi feltételeket és lehetdsegeket
szUkséges biztositani szamukra. A tehetségek a fejlédestkhoz, képessegeik ki-
bontakozasdhoz nemcsak a felismert, azonositott tehetségteruleten igényel-
nek tdmogatast, hanem a szocio-emociondlis terUleteken is. A kibontakozdast
oz adott tehetségterllethez és a tanuldk életkori jellemzoéihez illeszkedd, sokrétd
fejlesztést biztositd tanuldsi kdrnyezet tamogatja.

Tehetségterlletek, tehetségfejlodés — nézépontok,
alapelvek

Tehetsegtertletek — Az emberi intelligencia teruletspecifikus jellemzoit legjolb-
ban a tdbbtényezds intelligenciamodellek irjak le. Ezek kialakitdsdhoz az a felis-
merés vezetett, hogy a leegyszerusitod konstrukciot kdvetd hagyomanyos intel-
ligenciatesztek a nyelvi, logikai tipusy intelligencidt részesitik elényben. Az egyik
legismertebb, iskolai kdrnyezetben ma is alkalmazott tdbbtényezds intelligen-
ciamodellt Howard Gardner (1983) dolgozta ki. Az els® elméleti modell alapve-
téen hét, majd késodbb nyolc intelligenciatipust irt le, amelyek a kdvetkezok:
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1) Logikai-matematikai - o hagyomanyos intelligenciatesztek feladatai fé-
ként ezeket a képességeket mérik.

2) Nyelvi — azt jelenti, hogy valaki kdnnyedén haszndlja anyanyelvét, és kony-
nyen sajatit el idegen nyelveket, alkotd moédon haszndlja a nyelvet.

3) Téri — ide tartozik a muszaki-mérnoki gondolkodds, a térképeken és Gt
vonalakon valo tajékozodas, a muveészi tertileten és a gyakorlati szakmak
szintjen a terek, két- és haromdimenzids alakzatok formaldsa, illesztése.

4) Zenei — hangok sorozatanak konnyed megjegyzése, atalakitsa, hangso-
rozatok és harmonidk kozti kUlonbségtétel, hangszerjaték, éneklés, dallam-
szerzés.

5) Testi, kinesztetikus — o test egészével torténd mesteri banasmaod; spor-
tolds, mozgdsmuvészetek teruletén megnyilvanuld fogékonysag, a moz-
dulatok, bonyolult mozdulatsorok konnyd elsajatitasa

6) Interperszondlis — olyan képességeket érint, melyek révén az egyén be-
folyast gyakorol, meggydz masokat sajat elképzeléseirdl; ahol tobb ember
részvételét igénylo projektek iranyitdsa, makroszervezetek vezetése, tarsa-
dalmi mozgalmakban részt vevod tdmegek meghatdrozo erejd befolydso-
lGsa valosul meg; mikrokdrnyezetben, személyes kapcsolatokban empdat-
i, érzékenyseg masok problémai irant.

7) Intrapszichikus, énreflektiv — képesség arra vonatkozoan, hogy az egyén
sajat elmeényeit muveészi eszkdzdkkel vagy filozofiai értekezés formajaban
kifejezze; a hétkdznapi tevekenységek korében ide tartozik a személyes ér-
zelmekre, gondolatokra, cselekedetekre és értékekre vonatkozo onreflexio.

8) Természeti — ¢lolények, €16 szervezetek egyedi jellemzdinek, csoportjainak
ismerete, osztalyozasa, rendszerezése, természeti torvényszeriségek leird-
sa, elemzése (Gardner, 2000).

A tobbtényezds intelligencia a tehetség értelmezése szempontjabdl elszaka-
dast jelent a nyelvi és a logikai-matematikai intelligenciat kdzéppontba allitd
tradiciondlis tehetségfelfogastol (Jolly, 2008). Az egyes teruleteket egymdstol
fuggetlenul szemléli, azonos hangsulyt helyez rajuk, dnallonak, reprezentativ-
nak tekinti azokat. Intelligenciafelfogdsa hozzajarul anhoz, hogy a teruletaltala-
nos jellemzék mellett — mint a logikai intelligencia és a kreativitas — a tehetség
tertletspecifikus jellegzetességei sokkal nagyobb jelentdségre tegyenek szert,
mint korabban. A gardneri modell szemléletmodja batoritast ad egy nyitott,
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tertletspecifikus tehetségazonositas kialakitasdhoz, hozzajarulva ahhoz, hogy
a tehetségazonositas sordn egyre tobb gyermeknek legyen esélye a tehetség-
fejlesztd programokba vald bekertlésre. A modell pedagodgiai sikere a szem-
leletben keresendd, kuldndsen hogy empirikus adatok alig tdmasztjak ald, s
maga Gardner is csak a modell megjelenése utan 23 évvel kozolt ilyeneket
(Gardner, 2006).

Fejlédés: a képességektdl a kompetenciak felé

Az iskolaskoru tehetségek felismerésére és fejlesztésére az életkori fejlédésre
tamaszkodo elméletek reflektalnak. llyen a DMGT modell (Gagné, 2010) (Diffe-
rentiated Model of Giftedness and Talent), ami Iényegét véve a tehetséget a
talentumtol megkuldnboztetd koncepcid. A modell egy folyamatot mutat be,
melynek sordn a gyermekkori tehetségbdl a felnéttkor elérésével talentum lesz.
(1. abra) A gyermekkorban felbukkano képességek — testi, fizikai jellemzok, észle-
|ési sajatossagok, intelligencia, kreativitas, interperszondlis attribGtumok — tanu-
Ias révén a felndttkor eléréséig kompetencidkkd szervezddnek. A kompetencidk
a specializacio irdnydba tartd ismeretek, készségek és attitidok integracioja-
nak eredmeényeként a tarsadalmi szukségleteknek megfeleld foglalkozdsokban,
sporttevékenységekben, tudomanyokban, muvészetekben mint életpalydkban
testestinek meg. A képességek kompetenciakka alakuldsat katalizGtorok” ta-
mogatjak, melyek lehetnek személyes jellemzdk — énkép, motivacio, akarat —,
valamint kérnyezeti tényezdk — kultra, véletlen események, tmogatd szemé-
lyek (szulok, pedagogusok, mentorok), tehetségfejleszté programok. A katali-
zatorok jelenléte sarkalatos elem a gyermekkorban megmutatkozod tehetség
felnéttkord tehetséggé valasdban. E serkentdk hidnya azt eredményezi, hogy
a kordn megmutatkozd tehetség, a csodagyerek eldbb alulteljesitod lesz, majd
elkallodik, nem valik beldle tehetséges felnodtt. A tehetség kibontakozasat tamo-
gato intézményi kornyezeti feltételek megteremtésére vonatkozo lehetdségeket
és javaslatokat oz Onallé tanulds és tehetségfejlesztés c. fejezet tartalmazza.
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Befektetések

1. abra. Fejlédéskézpont tehetségmodell (Gagné,2010)

Gagné 2008-ban megujitott fejlédéskodzpontl tehetsegmodellje nem tekinti
kritériumnak, hogy egyszerre harom feltétel — intelligencia, kreativitas és elkdte-
lezettség —is teljesuljon ahhoz, hogy egy tanulot potencidlis tehetségnek tekint-
senek, mint ahogyan ezt Renzulli modellje tételezi? (Gogné, 2010; Jarrell, Borland,
1990; Renzull, 1978). A fejlddésszemléletd modell a kdrnyezet szerepét arnyaltan
kezeli. Az iskolo, mint tehetséget tdmogato kornyezet, a lehetséges katalizator”
szerepében, a fejlddési modell révén taldlja meg dnmaga szamara azt a kap-
csolodasi pontot®, ahol a tehetségfelismerés és tehetségfejlesztés tekintetében
sajat feleldssége alapjan hatékony, a felbukkanod tehetségek életdtjat céltuda-
tosan befolydsold tényezo lehet.

' A modell magyar nyelvi dbrajat kozli: Péter-Szarka, Sz(201). Az ismeretlen ismerds”™ Gagné tehetség-
modelljének atdolgozott valtozata. Tehetség, 35-7

2 Erre a modellre épit a 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

3 Lasd A tehetsegfejlesztés lehetdségei az iskolaban c. fejezetet.
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A tehetség mint fejlédo szakértelem

Atehetségfejlédés egyik fontos allomdasa a szakértelemiranydba tortend elme-
lyulés, ami kulcsfontossagu tényezd (Sternberg, 2001). A tobbi tanuldohoz hason-
l6an a ,csodagyerek” sem hagyhat fel a folyamatos tanuldssal, gyakorlassal,
munkalkodnia kell keépességei fejlesztésén. A kultdra és muveltség megisme-
rése, elsajatitdsa réven szakértéve kell valnia azon a tehetségteruleten, ame-
lyen fiatal gyermekként erdfeszités nélkul, biologiai adottsagok és kedvezd
szocio-kulturdlis feltételek egyuttjarasa altal kiemelkedett, hogy serdulé- és fel-
noéttkorban is kiemelkedd, elismert, teljesitményeket produkdlod és sikeres lehes-
sen. A fejlédo szakértelem modelljének alkotoelemei a metakognitiv készségek,
a tanuldasi és gondolkoddsi készségek, a tudds és a metamotivacios készségek.
Ezek az elemek kodzvetlenul és kdzvetett modon is befolydsoljdk egymadst. Példa-
ul a hatékonyabb tanulds nagyobb tuddshoz vezet, ami egyrészt valtozdst hoz
létre a tovabbi tanulds feltételrendszerében, mikdzben eldsegiti a tovabbi (akar
eltéro kontextusban megvalosuld) tanuldsi folyamatot — ha a megfeleld moti-
vacios eldfeltételek jelen vannak. Ezen ciklus ismétlédésével tesz szert az egyén
novekvd szakértelemre és kompetenciakra az adott (tudas)teruleten. A meg-
szerzett tudds terUletspecifikus, és transzferje nem automatikus. Kulcstényezdk
ebben a folyamatban a metakognitiv és metamotivacios készségek, melyek
iranyitjak és ellendrzik az ismeretek elsajatitasat és a teruletspecifikus tudashoz
vezetd tanuldsi és gondolkoddsi tevékenységet, amelyek szakértelemhez ve-
zetnek. Meghatarozo szerepet jatszanak a teruletspecifikus fogalmi reprezentd-
ci6 (fogalmi halo, szabalyok) kialakitasaban, az ismeretek emiékezetbdl tortend
eléhivasaban és a motivacio szabdlyozasaban (Zimmerman, 1989; Sternberg,
2001, Molnar, 2002; Zimmerman-Kitsantas, 2005; Pintrich, 200%5; Amabile, 2012).

A szakértéve valo egyén kompetencidi az dltala tanulmdanyozott specifikus
tudésteruletek deklarativ (ismeretalapt, fogalmi) és procedurdlis (eljaré-
si, automatizalt készségszintt’]) tuddsbdzisaival bévulnek (Sternberg, 2001;
Amabile, 2012). A tanuldsi tevékenység fejlédése a kulsd agenst, a szUldi,
pedagoégiai iranyitast igénylé tanuldsi médoktdl az énall, énszabdlyozd
tanulds felé halad, a gondolkoddasi muveletek fejlédése az egyszerl tényis-
merettdl és adatelbhivastol a magasabb rendd muveletek alkalmazdsa, az
analizis, szintézis, értékelés és alkotds iranydba tart?.

4 Lasd részletesen A differencidlas alapvetd stratégiai tehetsegesek szamara cimu fejezetet.
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Tanulds és gyakorlds utjan a nem-kognitiv terdleten olyan énszabdlyozd kész-
ségek birtokosava valik a tanulé, amelyek elésegitik o mesteri (mastery) moti-
vécio® és oz énhatékonysag-hite felkeltését, fenntartdsat. Mindez egyUttesen
azt eredményezi, hogy a tanuld életkora elérehaladtaval a tarsadalom altal

felhalmozott mulveltségre alapozva, azt megujitva kiemelkedd produktumokat
hoz létre.

Nézépontok a tehetség értelmezésében és fejlesztésében

A pedagogiai gyakorlatban a tehetségfejlesztés tobbféle megkozelitése él.
Ezeket alapvetden a tehetség értelmezéséhez kapcsoldodo elméleti nézépontok
hatdrozzak meg. A hagyomanyokra épuld pedagogiai gyakorlat az iskolarend-
szer egészére kiterjedd tehetségfejlesztés kezdeti szakaszaban képviselt elvek
vagy hallgatolagos eldfeltevések szerint mukodik. Ettol eltér az az aldbbi tabla-
zatban bemutatott fejlédési szemléletre épiilé gyakorlat, amely az el¢bbivel
szemben a tehetségterliletek sokféleségéhez és a tehetség idébeli valto-
zékonysdagdhoz jobban illeszkedd, dinamikus pedagoégiai megkoézelitést és
eljarasokat alkalmaz. Az 1. tébldzat hat szempont szerint rendezve mutatja be
a tradiciondlis és fejlodési szemléletd pedagogia tehetségfelfogdsanak alap-
vetd kuldnbségeit Olszewski-Kubilius és Thomson (2015) nyoman.

5 A célorientdcios elmélet keretei kozott tobbnyire két dltaldnos célt kulonboztetnek meg, melyek
elérésére az egyén adott feladat esetén egy teljesitmeényszituacioban torekszik. E két cél
megnevezésére szamos cimke haszndlatos, amelyet a hazai szakirodalom is leképez: Példaul a
tanulés - teliesitmeény (learning — performance), feladat - képesség (task — ability) feladat — én (task
- ego) feladatvezérelt — énvezérelt (fczskfmvo/\/ec/ - egof/'nvo/\/ea’). A nemzetkézi szakirodalomban
a mastery goal és performance goal kifejezés valik egyre elterjedtebbé. A mesteri motivacio
olyan belsé motivaciés dallapot, amikor az egyént egy probléema megértése és megolddasa
serkenti eréfeszitéseinek fenntartésara. Mdsok a ,mastery” fogalmat elsajdtitési motivacioként
forditjak (Iasd: Jozsa, 2002), azonban ez a fordités kevésbé fejezi ki az ismereteknek azok dsszefliggés-
rendszerében torténd megértése iranti igényt. Lasd késdbb részletesebben a Motivacios stilusok c.
fejezetben.

5 A személynek azon képességébe vetett hite, hogy hatékonyan, eredményesen képes megklzdeni
kihivaisokkal, a problémadk megoldasaval.
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Osszehasonlitasi

szempontok

Eléfeltevesek a
magas szintd
képesséegrol

Tradiciondlis
nézépont

-A magas szintd ké-
pesség az iskolaskor
elotti életkorban, ill. az
iskolaztatas korai szo-
kaszdban megnyilvanul.

-A magas szintd ké-
pesség az egyén dl-
landé tulajdonsdga,
évekig fennmarado
hosszU tavu id6i sta-
bilitdst mutat (entités
hit).

Fejlodési szemlélet

- A magas szintl képesség az iskolés-
kor teljes spektrumdban, kulonbozd
életkorokban jelenhet meg (olyan tanu-
|6knal is, akik korabban semmilyen jelét
nem adtdk a kiemelked® képességnek).
- A magas szintld képesség az egyén
tanulasra irdnyuld  cselekvéseinek és
kitartascanak figgvényében alakul, idé-
beli fennmaraddsa az eldbbiek kovet-
kezményeként vdaltozik és véltozékony
(valtoztathatosag  hite).

- A képesség csupdn lehetéség (po-
tential) arra, hogy az egyén valomivé
valjon; fejlesztés eredményeként fel-
nottkorban kompetencidkban és krea-
tiv produktumokban nyilvanul meg, de
fejlesztés nélkul a josolt eredmény nem
feltétlenul kdvetkezik be (o kordbban te-
hetségesként észlelt tanuld az életkor
elérehaladtaval  életkori  csoportjdhoz
illeszkedd, attol nem megkulonboztet-
hetd produktumokat hoz létre).

Altalénos és
tertletspecifikus
képessegek
viszonya

- A tesztekkel mérhetd
@ltal@nos intelligencia
és a divergens gondol-
kodds meérésére alapo-
zott kreativitds minden
tehetség fontos jellem-
z6je.

-A muvészetek és a
sport kivételével a peri-
férian helyezkednek el a
terUletspecifikus képes-
segek.

— A géniuszokndl meg-
figyelhetd tehetseg-
tertletek kozott  ritka
egylttjarasok dltald-
nosan érvényesnek te-
kinthetdk az ettdl eltérd
képességszintl  tehet-
ségekre.

- Az dltaldnos képességek fontossaga
a fiatalabb életkorban hangsulyosabb,
késoébb attol fuggden vdaltozik, hogy mi-
lyen tehetségtertiletre vonatkozik.

- Jelentés hangsulyt képviselnek a teri-
letspecifikus képességek, s ez egyardnt
érvényes a tudomanyok, a muvészetek
és a sport terdletén.

- Egy adott tehetsegtertlet Snmagdban
véve fontos a tehetségészlelés szem-
pontjdbdl nincs sziikség ketté vagy
tobb teriilet interakcidjara.

- A tehetségfejlédés teruletspecifikus le-
irdsaban a matematikai és a verbdlis k&-
pességek éertékelése egyre jelentdsebbé
vailik.




Osszehasonlitdasi
szempontok
Képesség és
teljesitmény

Tradiciondlis
nézépont

- Azegyénbdrmely élet-
korban tehetségesnek
tekintheté a képessé-
gei alapjan akkor is, ha
a képesség nem paro-
sul megfeleld teljesit-
ménnyel.

Fejlédési szemlélet

- A képesséeg és teljesitmeny kozotti eltée-
rés fiatal életkorban és kisiskolaskorban
jobban elfogadhato.

- A képesség-teljesitmény eltérhet,
ennek egyénre vonatkoztatott (intro-
individudlis) és tarsas-komyezeti okait
szikséges megismerni.

- Serdulékorban a tehetségfejlesztés fel-
adata a képesség-teljesitmény eltérés
csokkentése o kiemelkedd képesség
/MmuUvelése” melletti személyes elkdtele-
z6dés igényének felkeltésével.

Szocio-emociondlis
(tarsas-érzelmi)
dimenzio

- A szocio-emociond-
lis készségek fejlesztése
masodlagos a képes-
ségekkel szemben.

- A tehetséges tanulo-
kat egymashoz hasonlo
és a tehetségterile-
tektdl fiiggetlen, egye-
di  szocio-emociondlis
szUkségletek jellemzik.

- A szocio-emociondlis készségek kritikus
jelentéséguiek a tehetség fejlesztésében.
- A szocio-emociondlis készségek a te-
hetségteruletek szerint kUlonbodzdek és a
tehetség fejlodésével egyutt valtoznak.
- A szocio-emociondlis készségek meg-
véltoztathaték, tanulhaték.

- A kiemelkedd képességu egyén sze-
meélyes jolléte, valamint a képesség-tel-
jesitményszint kozti eltérések athidaldsa
érdekében folyamatos fejlesztésre van
sziikség.

Pedagogiai
programok

- A gyorsitas és gazdao-
gitds teruletaltalanos
és teruletspecifikus for-
maban valosul meg.

- Osztdlytermi, tanordn
kivali iskolai és iskolan
kivali programok  szer-
vezoddnek.

- Tehetségszelekcioval
egybekotott, teljes isko-
|Gra  kiterjedd progra-
mok  alkotjak.

- A gyorsitds és gazdagitds minden
olyan formdja jelen van, amely az egyes
tehetségteriileteken belll szervezhetd.
- A programok a kulonbozd nevelé-
si szakaszokban eltéré fokuszpontra
osszpontositanak: minden gyermekre,
tanuldra kiterjedd programtipusok  kisi-
skolaskorban, gyorsitds és gazdagitas
idésebb tanulék szamdra, mentori té-
mogatds és gyakornoki tapasztalatok
biztositaisa  kézépiskolasoknak.

A tehetségfejlesztés
eredmeénye

- Tovébbtanulds, pdlya-
valasztds, mas képzési
intézmenybe, magas
szinty képzési program-
ba tortéend bejutds le-
hetdsége.

- Annak eldsegitése, hogy a tanuldok a
tehetségfejlesztés egymast kovetd
szintjeire lepjenek at: keépesseég — kom-
petencia — szakértelem — kreativ produk-
tumokban megnyilvanulé  teljesitmeény.

I tablazat. Tradiciondlis és fejlddeskézpontd tehetsegertelmezes
(Olszewski-Kubilius, Thomson, 2015)
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Fejlodési Gtvonalak a kiilonb6z6 tehetségteriileteken

A tehetség kibontakozdisa tertletenként eltérd. Mig egyes terulleteken a tehet-
ség markisgyermekkorban megnyilvanul, mas teriileteken csak aserdiil6-
korban jelenik meg (Subotnik és mtsai, 2011). Tobb tényezd befolyasolja, hogy
a tehetség az életszakasz mely pontjan bukkan fel (Simonton, 1999; Elter, 2020).
A megjelenést befolydsold hatdsok kdzé tartozik, hogy a képességekkel kap-
csolatban milyen kévetelmények, elvarasok tartoznak a tehetségtertlethez.
Ehhez tovdbbi feltételeket tdmasztanak a testi érés jellemz6i, ktlondsen olyan
tertleteken, mint a zene és a sport. A hangképzés testi jellemzoi kdvetkeztében
a gyermekkori fii szopran mar kisiskoldskorban megjelenik, mig a felnott ének-
hang csak serduldkor utdn alakulhat ki. A matematika terén a meglévo kiemel-
kedd képességek mar kisgyermekkorban megnyilvanulhatnak, mig a termé-
szettudomanyok iranti fogékonysag jellemzden a serduldkorban jelenik meg. A
sport vilagaban a sportag fuggvényében kdlonbdzd életkorban azonosithato
a tehetségesség. Vannak olyan sportok, amelyeknél a kiugro képességek mar
az iskolaskor elétt megjelennek, mint pl. a torna, mig mas sportagakban, ahol
a felnott testalkat és a gyorsasag egyardnt fontos — pl. a jegkorongban —, csak
a késoi serduldkorban érzékelhetdk, még akkor is, ha koran elkezdddott az ilyen
jellegu felkészites. A fejlodésmenetek vegpontja ugyancsak nagy valtozatossa-
got mutat. Vannak olyan Gtvonalak, amelyek viszonylag rovidek, pl. a fidszopra-
nok esetében a serduldkori valtozds megszakitja a tovabbhaladds lehetdségét.
A legtobb tudomanyagban és a zenei terlleten ugyanakkor a fejlédés élet-
hossziglan tart. Olyan teruleteken, ahol a testi adottsagok nélkuldozhetetlenek a
kiemelkedo teljesitményhez, a fejlédésmenet csucsa jellemzéen a korai felndtt-
korban van. llyen pl. a torng, a jegtanc, a mukorcsolya, a muugrds. Ezeket a te-
ruleteket jelentdsen befolydsoljdk az dregedéssel egyutt jard fizikai valtozasok.
llyen esetekben a fejlédésmenetben viszonylag rovid a cstcstol a befejezésig
tartd szakasz. Szamos mas tertleten, kuldndsen a tudomanyos palydkon szinte
korlatok nélkdl fenntarthato a teljesitoképesség a késdi felndttkor végeéig.

A tehetség kibontakozdsdanak kezdete és cslUcsa kézott eltelt id6 attél is
fugg, hogy milyen hosszi a produktumok, teljesitmények létrehozasat
megel6z6 felkészulési idészak. A legtobb tudomdnytertleten a tehetségre
utald elmélyult érdeklédés és a kiemelkedd készségek csak azutan jelentkez-
hetnek, hogy az egyén részt vett valamilyen iskolai képzésben. A tudomdadnyok

elvont ¢sszefuggéseit a tanuld szadmara kdzvetitd tantargyak csak kdzépisko-
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IGban jelennek meg, a szakosodds, a specializalt érdeklddés pedig csak a fel-
sooktatds idészakaban nyilvanulhat meg. A csucs megjelenésének idépontjat
az adott terdleten az eldfeltételként szUkséges iskoldzottsag,” tovabbda a sze-
meélyes érettség, valamint a nélkuldzhetetlen tapasztalatok megszerzése is be-
folyasolja (Simonton, 1999).

Eletkor Serdildkor Felnéttkor
Gyer-

Tohatsag- mekkor | korai  kézépsé kozépsé  kés6i

Zene

Korai specializacio |Crel=k
fiGi szoprén csucs

Korai specializéicié

hegedi kezdete csdcs

Késéi specializéicio

e kezdete csucs

P

Késéi specializéicio

ének csucs

Sport

Korai specializécio
torna

csucs/
vége

csucs/
vége

Késéi specializéicio

atlétika kezdete

Tudomanyok

Korai specializéicié
matematika

Késéi specializéicio .
élettudomanyok csucs

2 abra. Fejlédési Gtvonalak a zene, a sport és tudomanyok terdiletén (Subotnik és mtsai, 2011)

kezdete csucs

Minimdlisan tizezer éra eltoltése a formdlis oktatdsban.
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Tehetségtipusok

Betts és Neihart gyakorlati megfigyeléseikre tadmaszkodva alakitottdk ki azt a
hat tehetségprofilt, amelyekben markdnsan kirajzolodik az a viselkedésminta-
zat, amely oz iskolai kdrnyezetben a tehetséges gyermekeket, serduldket jelle-
mezheti (Betts és Neihart, 1988).

1. Sikeresek

Azok a tanuldk tartoznak ebbe a tipusba, akiket tehetségként észlelnek az is-
kolai tanulmanyaik sordn elért teljesitménytk alapjén. Szorosan kotédnek
a szuleikhez és pedagogusaikhoz. Amint felfedezik Oket, rogton a képességeik-
nek és aziskolai elvarasoknak megfeleld viselkedésbeli jellemzodket mutatjak. JOl
tanulnak, és az iskolai teljesitménytesztekben magas pontszimokat érnek el.
Ritkdn vagy szinte sosem okoznak problémat magatartasukkal, mert kdnnyen
kovetik a szuldk és a pedagogusok elvardsait. Azonositasukhoz alkalmasak a
tantargytesztek, tanulmanyieredmeények, versenyeredmenyek.

2. Ellenszeglilék

FO erdsséguk a divergens gondolkodds. Kiemelkedden kreativak, makacs, konok
viselkedés jellemzi ¢ket, gyakran tapintatianok, stilusok indokolatlanul ironikus
vagy szarkasztikus. Az osztdly kozdssége elott feltett direkt, megformdlatlan,
tiszteletlen kérdéseik miatt sokszor konfliktusba kertinek pedagogusaikkal. Kez-
deményezéseikkel és alkotdsaikkal nem tudnak beilleszkedni az intézményes
oktatas altal mlikodtetett rendszerbe, &s nem I€pnek eldre az intézmény dltal
mUkodtetett, teljesitmeényeket elismerd hierarchidban?®, kevés elismerést, ju-
talmat és tiszteletet kapnak. Az otthonnal és az iskoldval gyakran konflik-
tusba keriilnek. Ezek o tanulok gyakran frusztraltak, mert az iskola nem ismeri el
kiemelkedo kreativ képességeiket. Onértékelési problémadkkal ktizdenek, onér-
tékelésuk negativ. Nem tartoznak bardti csoportokhoz. Csoportos projektmun-
kaban vagy mas csoportmunkaban kreativitdsuk, nyers, szokimondd humoruk
és ironidjuk kovetkeztében konfliktusba kerulnek tarsaikkal. Néhdanyan kdzultuk
lemorzsolodnak, kimaradnak az iskolabdl, illetve valamilyen devidns viselkedés

8 példaul produktumaikkal nem kapnak szaktandri dicséretet, nem kertinek iskolai dics¢ségtablara,

elismerésre.



iradnydba ,szocializalodnak’, ha nem kapnak segitséget legkésébb 14-15 éves
korukig, valamint azt kdvetden is, lehetdleg folyamatosan. A lemorzsolodo gye-
rekek szulei ugy latjak, hogy gyermekuknek kiemelkedd képessége mar jovall
10 éves kor eldtt megmutatkozott, dm ezt a kdrnyezet nem ismerte fel vagy el.
Ezeknél a tanuloknal a tehetség azonositasa a kdzvetlen megfigyelésen tul mas
modszereket is kovetel, igy prioritast élveznek a kreativitGstesztek, a viselkedés
meélyebb megismerésére iranyuld kérddivek, a szuldi, pedagogusi kerddivek, a
motivacidelemzes, az iskolan kivuli produktumokat is megjelenitd portfolicérté-
kelés, valamint a projektmunka.

3. Rejtézkédok

Altalaban a kozépiskolds tanuldkra jellemzé az eltitkolt tehetség. Késon, jellem-
z6en a fels¢ tagozatos kor tajékan ismerik fel tehetséguket, mert kdzépiskolas
korban tor fel dramai erével az az igényuk, hogy valamilyen kortars kdzosség-
hez tartozzanak. Az elvegyullés igénye olyan erds, hogy az ismerkedés kezde-
tén tagadjdk tehetséguket, amelynek oka legfdképpen a csoporthoz tartozds
vagya. Viselkedésuk azt a latszatot kelti, mintha radikdlis dtalakuldson esnének
at; valamely iskolai tantdrgy iranti korédbban mutatott intenziv érdeklédésuket
elleplezik, felhagynak kordbbi, szenvedélyes érdeklddésrdl arulkodo tevekeny-
ségeikkel. Gyakran élnek &t szorongédst és bizonytalansagot. Az elleplezésbol
fakado valtozds miatt az dket korabban ismerd pedagogusokkal és szuleikkel is
konfliktusba keverednek. A felndttek altalaban oly moédon reagalnak rajuk, hogy
0oz csak noveli a veluk szembeni ellendllast. Ellendlinak minden olyan alternativ
programnak, amely a tehetséguket lenne hivatott felfedezni, mert éppen ez az,
amit leplezni szeretnének. Azonositasukhoz tdmaszkodni lehet az intelligencia-
és kreativitastesztekre, a specifikus képességtesztekre, a viselkedési kerddivekre,
a szuloi, pedagogusi, iskolan kivuli személytol szarmazo strukturdalt megfigye-
lesre épuld kerddivekre, produktumokat tartalmazo portfolidkra.

4. Lemorzsolodok

zetben, hogy elismerjék tehetséguket, dm ezt nem kapjdk meg. Az elutasitas
miatt kialakul6 negativ 6nértékelés ellen védekez6 stratégidkkal reagdinak,
melyek kdzé tartozik a depresszio, a visszahlzodas vagy valamilyen rendkivdli
szabdlyszegy, illetve dndestruktiv magatartds. A [Gzado, ellenszeguild profild ta-
nulokhoz képest a lemorzsolodo tehetseégekre jellemzé, hogy érdeklddési koruk
gyakran kivul esik a tanterv vagy az iskola pedagogiai programjdanak teruletein
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(|o|4 muUszaki, technikai terUIetek), s ezt a tanterven kivuli aktivitast iskolai kudar-
caik tovabb erdsitik. Az iskola irrelevans, st olykor ellenséges kdzegnek tunik
szamukra, igy felsé tagozaton mar nagyon sokszor hidnyoznak az iskolabol, sét,
tobbeknél ez mar alsd tagozatos korban elkezdddik. Az ellenszeguld tehetsé-
gekhez képest inkabb passziv-agressziv valaszt adnak a kialakult helyzetre (pl.
kerulik az iskoldt). A sok hianyzas valojaban az érzelmi és mentdlis lemorzsolo-
das olyan jellegzetes formajanak tekinthetd, amelyet akar tényleges lemorzso-
|6das, korai iskolaelhagyds is kdvethet. A lemorzsolodo tehetség azonositasara
igen gyakran nagyon késon kerul sor. Mivel ezeknek a tanuloknak az 6nértéke-
lése nagyon alacsony, szUkséguk van arra, hogy szoros munkakapcsolatban
legyenek egy olyan felndéttel, akiben megbiznak. E tehetségtipus azonositasa-
ban fontosak az élettdrténetet pasztazo nyitott kérdéseket tartalmazo interjuk, a
szuldi, pedagogusi és kortars kérdoivek, illetve tovabbi kiindulopontot adhatnak
a kulonféle érdekliddés-kerdodivek és egyes személyisegvizsgdlo eljardsok is.

5. Kettds kiilénlegességliek (twice exceptional)

Az ehhez a profilhoz tartozo tehetséges tanulék o sajatos nevelésiigény (SNI)
igényelnek, s az SNI adott terUletén szakértdi bizottsagi véleménnyel alato-
masztott jogosultsaggal rendelkeznek arra, hogy specidlis pedagogiai eljara-
sokat vegyenek igénybe. A velUk foglalkozd szakemberek szemeélypercepciojara
jelentds befolydst gyakorolnak ezek az informdciok, hiszen a tébbi tanuldhoz
képest specidlis szakértelemhez kapcsolodd tébblettudast birtokolnak veluk
kapcsolatban. Ez a tobblettudads bizonyos értelemben akadadlyt jelent arra vo-
natkozoan, hogy kiemelkedd képességet tulajdonitsanak ezeknek a tanuloknak,
és feltételezzék a tehetség barmilyen megnyilvanulasat. A tanuldk mindenna-
pi viselkedése is kétértelmuve teszi az személyészlelési feltételeket. A minden-
napi személyészlelés szintjen szembetind, hogy mig néhdny ehhez a profilhoz
tartozo tanulonak gondatlan, rendezetlen a kézirdsa, masokndl az impulziv és
figyelemhidnyos viselkedés jelent akadadlyt oz iskolai feladatok elkezdésében,
vegigviteleben és befejezésében. Ezek a tanuldk gyakran tinnek kapkodonak,
szertelennek, olyannak, aki képtelen oz iskolai feladatok teljesitésére. Stresz-
szre utald tuneteket mutatnak, batortalansagot, frusztraciot, elutasitottsagot,
tehetetlenséget vagy elszigeteltséget éreznek. Fel nem ismert atlagon feldli
képessegeik miatt ezek a tanulok tagadjak, hogy nehezsegeik lennének a fel-
adatmegoldasban, inkabb unalmasnak vagy ostobanak nevezik az elvegzen-
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do tevekenyseget vagy a feladatot. Nem ritka, hogy humorral probadljak alcdzni
onértekelési problemajukat, s minden eszkdzt bevetnek, hogy elkeruljék a kudar-
cokat, mikdzben boldogtalanok amiatt, hogy sajat elvardsaiknak sem tudnak
megfelelni. Gyakran turelmetlenek és kritikusak masokkal szemben, mikdzben
onfeju, makacs viselkedéssel reagalnak az dket éro kritikara. Ezek a tanulok alta-
IGban elkerulik a tehetségazonositasban érintettek figyelmét, elsdsorban azért,
mert atlagos képességlinek tekintik 6ket, és legfeljebb a tanuldasi zavarok
vagy a magatartas-szabalyozasi zavarok csékkentésében nytjtanak sza-
mukra segitséget. A képességtesztek profilelemzése és a szuldi, a kortdrs vagy
a strukturdalt pedagogiai kérddivek eredmeényei, iskolan kivuli tevékenység irant
nyitott portfoliok, projektmunkdk nydjtanak segitséget az azonositdsukhoz.

6. Onalléak

Az ebbe a kategoridba tartozo tanuldk egy részénél a kiemelkedod képességet a
szUldk nagyon koran, a gyermek otthoni viselkedése alapjan mar kisgyermek-
korban is képesek felismerni. Ezek a gyermekek az iskoldba lépve |0l teljesitenek
az iskolai kérnyezetben, mégis eltérnek a ,sikeres” tehetségprofillaktol ab-
ban, hogy az iskolai kdrnyezet altal kindlt minden lehetdéséget megragadnak, s
arra tudjak hasznalni az intézményrendszert, hogy Uj lehetdségeket teremtenek
odnmaguk szamdara. Ezek a tanuldk nem az iskolai kdvetelményeknek kivannak
medgfelelni, hanem egy 6nmaguk altal elképzelt rendszer szerint miikédnek
és dolgoznak. Onértékeléstk erds és pozitlv, azonositésuk gyors és sikeres, |6
eredmeényeik miatt pozitiv figyelmet és kiemelt tdmogatdst kapnak azokon a
tertleteken, amelyeken a tevékenységeket 6k kezdemeényezik. TeljesitméenyUkkel
sikerul kivivniuk a felnéttek és a kortarsak tiszteletét, gyakran kiemelkedo veze-
téi készségeket mutatnak, ezért be is toltenek ilyen szerepet az iskoldban vagy
az iskoldhoz kapcsolodo kdzdssegekben. Az dndllo tehetségtipus elfogad ma-
sokat és képes kockdazatot vallalni. Kepességeik és magatartasuk alapjan erds
személyes vonzerovel rendelkeznek, és jelentds befolydst gyakorolnak masok-
ra. Konnyedeén és taldloan képesek kifejezni érzéseiket, céljaikat, szukségleteiket.
Kiemelkedo teljesitményuk és nyilvanvaldoan magas szinvonall tevékenységuk
miatt a tehetség azonositasa leginkabb egyfajta deklaracioja az elismerésnek.
A fentiekben bemutatott hat tehetségprofil megkérddjelezi azokat az el-
terjedt nézeteket, amelyek szerint az iskolai kérnyezetben minden tehet-
ség problémat jelent, és sajnos azt is, hogy az iskola mindennapi muko-
dése biztositand a tehetségek teljes kérének felismerését és tdmogatasat.
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Az 1. profilhoz tartozok azok a tanuldk, akik rendszeresen nyernek a tanul-
manyi versenyeken és a didkolimpidkon. A 6. profilhoz tartozék egyéni tel-
jesitmeényUtkkel ugyancsak hirnevet szerezhetnek Snmaguk és az iskola sza-
mara. A tovabbi négy profil a tehetség problematikus iskolai megjelenését
mutatja be, s egyben azt is vildgossa teszi, hogy az ellenszeguldk, a rejtdz-
kodok, alemorzsolodok és a kettds kuldnlegességliek nem csupdn alultelje-
sitenek az iskol@ban, hanem tehetséguk azonositasa és tdmogatdsa eltérd
modszereket is igényel.

A kiemelkedd képességl tanulok gondolkodaséanak
és tanulasanak jellemzéi

A mindennapi gyakorlatban a tehetségészlelést olyan eléfeltevések ird-
nyitjak, miszerint a magas teljesitmény és a kiemelkedd képesség szorosan
Osszetartozik, és a teljesitmények alapjan megbizhatdan lehet kévetkeztetni
a képességek szintjére.
A képesség és a teljesitmeény illeszkedése azonban tdbbértelmu. A tehetségfej-
lesztéssel foglalkozd pedagogusoknak olyan kompetencidkat szikséges kiala-
kitaniuk a képzés és a gyakorlati tapasztalat folyaman, amelyek jol illeszkednek
a kiemelkedd képességu tanuldk gondolkoddsbeli és tanuldsi jellemzdéinez®

Kiemelkedé képességl tanulok

A kiemelkedd képességu tanuldknak jellemzéen erés a tanuldsi motivéaciojuk
és a tanulasi képességeik kibontakoztatdasa irdnti vagyuk. Jobban kedvelik
az onirdnyitott tanuldst, ezzel egyutt bizonyos tanuldk szamara fontosak az ér-
demjegyek, motivacios forrast jelentenek szamukra, mig mas tanulokra ez nem
jellemzo. Kitinden vonnak le kdvetkeztetéseket és kapcsolnak dssze fogalmakat,
gondolatokat, kdnnyedén fogalmaznak meg osszetett kérdéseket, és osztaly-
fokukon talmutaté elvont fogalmakat hoznak létre. Altaldban nem elégszenek
meg egyszery, lényegre tord valasszal, hanem szeretnek elmélyilni o jelen-
ségek részleteiben és a rejtett kdvetkezmények kibontasaban. Hajlamosak on-

°Pl. a Nemzeti Tehetseég Kozpont dltal meghirdetetett tehetségmentor képzések kindinak erre
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kritikdval szemlélini magukat, és folytonosan tuddsuk tovabbi boévitésének lehe-
téségeit keresik. A kiemelkedo képességu tanulok érzelmi és szocidlis érettsége
a kortarsakéval azonos, de attdl elmaradd vagy fejlettebb is lehet. Kortarsaik-
kal inkabb a kéz6s érdeklédés mentén tudnak kapcsolatot teremteni, mint
pusztdan az életkor alapjén. Az iskolarendszerben a jellemzéen életkor alapjan
torténd csoportalkotas a kiemelkedd képességuiek szamara azért jelent kihi-
vast, mert érdeklédési koruk és tuddsuk meélysége inkabb a ndluk joval iddsebb
korosztaly érdeklddésének és tuddasszintjenek felel meg.

Kiemelkedé képességli és magasan teljesité tanulok

Vannak kiemelkedd képességu tanulok, akik egyben magasan teljesitdk is. Az
ilyen gyermekek jellemzden jol teljesitenek az iskoldban, j6 jegyeket szereznek,
kivaloan készitik el a hazi feladatokat, kiemelkedd eredményt érnek el a dol-
gozatokban és felméréseken, mikdzben a problémdkhoz Gjitdan és komplexen
kozelitenek. Jollehet elsédleges motivacidjuk a tanulds, ez a vagy magatoél
értetéd6en kapcsolédik a magas teljesitményorientéaciéhoz és az eredmé-

nyesség iranti vagyhoz.

Kiemelkedé képességl, de képességeik alatt teljesité tanulok

Az alulteljesitést kivaltd okok nagyon dsszetettek; ezek kozott az oktatdsi kornye-
zet jellege is szerepet jatszhat. A tanuldk gyakran azért fogjdk vissza a teljesit-
meényuket, mert az orakon szerepld feladatok tulzott egyszerisége nem kelti fel
érdeklddésuket, vagy a sajat gondolataikban vald elmélyedés miatt nem vo-
nodnak be aziskolai munkaba, nem térédnek a tesztek, dolgozatok, hdzi felada-
tok megirasaval. A kiemelkedd képességu tanulokat gyakran nem motivaljak
az iskolai osztdlyzatok, a nekik megfeleld intellektualis kihivasok kézegében
tudnak kibontakozni. Azonban ezek a kihivasok jellemzéen magasabbak kell,
hogy legyenek, mint amelyet kortdrsaik tobbsége igényel.

A kreativitas mint iskolai probléma

A kreativitas Ujszerl és hasznos Otletek Ieétrehozdsat eldsegitd képesseg és egy-
ben személyiségvonds is. Mig néhany elméletalkotd a kreativitast az intelligen-

&



cia egy aspektusanak tekinti, a kreativitdstesztek Iétrehozoi a divergens gondol-
kodds mérését allitjak a kdzéppontba, masok viszont nem-kognitiv tényezéként,
személyiségvondsként hatdarozzak meg (Sternberg, 2012; Kaufman és mtsai,
2009; Kim és VanTassel-Baska, 2010). A személyiségvondst kiemelten kezeld ku-
tatasok kihangsUlyozzdk, hogy a ritka, rendkivuli kreativitas olyan személyiség-
jellemzakhoz kothetd, amelyek az egyéni fejlédés soran jelennek meg (Winner,
2000). Altalénossagban elmondhaté, hogy mindenki képes valamilyen kreativ
produktum létrehozdasdra. Ez a mindenkinél el¢forduld tgynevezett hétkézna-
pi kreativitas, a kis kreativitas (little ¢ /creativity/). Anhoz azonban, hogy az
egyén kiemelkedd szinten kreativ legyen (big C /Creativity/), Gjszer, ere-
deti, a célhoz illeszkedé (o problémara valoban valaszt ado) étletekkel kell
rendelkeznie, és az eredeti 6tleteknek a feladathelyzetek, problémahely-
zetek valtozasa sordn is ismétlédéknek, nagy gyakorisagiaknak kell len-
nitik (Kaufman és Beghetto, 2009). A tehetséges gyermek vagy fiatal kiemelke-
ddéen kreativ felndtté valasahoz szukség van arra, hogy képes legyen az djitasra,
megvaltoztatva ezzel azt a tertletet, amelyen a tarsadalom mas tagjai mar
tudast, készségeket, alkotasokat halmoztak fel. Ebben a kontextusban a szemeé-
lyisegtényezok kritikussa valnak. A kreativ személyt nyugtalansaga, Idzaddsa,
az aktudlis helyzettel valo elégedetlensége hajtja arra, hogy megvaltoztassa
a dolgokat. Mindehhez azonban fuggetlen gondolkodonak és batornak is kell
lenni, hiszen minden ujitdshoz olyan dontések sordt kell meghozni, amelyek for-
radalmasitanak egy tertletet, mikdzben a kornyezet ellendlldsdba is Utkdzhet-
nek, sét utkdznek. Ha a gyermek vagy fiatal nem kapja meg kornyezetétdl azt a
tdmogatast, szellemi dsztdnzést és érzelmi tdmaszt, ami ennek megvalositasa-
hoz szukséges, a még oly tehetséges tanuld sem valik felndttként is Gjitd, alkotod
személlyé.

A kiemelkedden kreativ tanulok iskolai elémenetelét vizsgdld kutatdsok arrol
szdmolnak be, hogy 60%-uk szamos és sokféle iskolai nehézséggel taldlkozik
(Kim és Zabeling, QOH). Bar az iskoldk elismerik a kreativitas fontossagat, az iskolai
feladatok csaknem mindegyike a konvergens gondolkoddst fejleszto, egyetlen
j6 megoldads kereséseére iranyulo problémamegolddasnak kedvez. Az iskolai osz-
talyokban tovabbd inkdbb hagyomanyos osztalyszervezési eljardsokat alkal-
maznak, tdbbnyire barmilyen differencialds mellézésével, ezért az iskola nem
biztositja azt a kivanatos kérnyezetet, amely tadmogatni képes a kreativitas ki-
bontakoztatasdt (Runco, 2014). A kreativ tanulok gyakrabban kdvetnek el iskolai
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fegyelemsértést. Ok azok, akik a hagyomanyos iskolai kornyezetbe kényszerul-
ve rendbontova valinak, zavarjak az osztaly munkajat, mert kerulik az ismétlo-
do, szamukra unalmas feladatokat, a pedagogussal, valamint a kortarsakkal
unalmassa valo interakciot. Mindezzel masok szamara is kellemetlenné teszik az
osztaly klimajat, s vegul alulteljesitdve valnak. Ez megeldzhetd az iskolai tanuldasi
tevékenységek differencidaldsaval, egyénre szabdsaval, pl. a gazdagitds kulon-
Poz6 formainak alkalmazasaval.

A kreativ tanuldk szakértelmet nélkuldzo, tgynevezett hétkdznapi megfigyelés-
re tmaszkodo felismerése gyakran torzitott képet ad. A kiemelkedden kreativ
tanulok viselkedéses jellemzdi kozott eldfordulhat a hiperaktivitas, az erds vitat-
kozasi hajlam, 6nzés, makacssag és fuggetlenseég, igy gyakran a nehezen kezel-
hetd tanulok korébe soroljak dket. A hiperaktivitds Snmagdban nem a kiemel-
kedo kreativitas jele, hiszen a figyelemhianyos hiperaktivitas zavart (Attention
Deficit Hyperactivity Disorder, réviditve ADHD) mutato tanuloknal is megfigyel-
hetdk a kreativ gyermekeket jellemzd tulajdonsagok: eltérd tipusu nemverbdlis
informacioval dolgoznak és erételjes a vizudlis ingerekre tamaszkodo (figurdlis)
kreativitasuk, ezért a szakemberekre ktldnleges feladatot ro a kreativ tehetség
megfeleld azonositdsa.

A pedagogiai megfigyelésen alapuld tehetségfelismerés Iatoterén kival es-
nek azok a kreativ tehetségek, akik a szokasos iskolai feladatmegolddsok sordn
konfliktuskerulok, visszahUzodoak, nem-asszertiv. modon viselkednek. Az ilyen
tanulok akkor valnak kreativvd, illetve a veltk foglalkozd pedagdgusok akkor fe-
dezik fel lappango kreativitdsukat, amikor tehetségeseknek szolo programban
vehetnek részt.

A kreativ tanulokkal végzett kutatadsok eredményei szerint a magas kreati-
vitasa, de nem kiemelkedd intelligencidjd tanuldk osztdlyzatokban kifejezett
iskolai eredményei a magas intellektust, de nem szamottevéen kreativ vagy
a magas intellektust és kreativitasu tarsaikénal Iényegesen rosszabbak. Ezt
tovabb erésiti az a gyakorlat, amely a tanulénak dltaldban alacsonyabb
osztdlyzatot ad, ha az iskolai feladatok megolddsdban inkdbb a kreativita-
sdra, és nem emlékezeti teljesitményére, azaz intellektusara tdmaszkodik.
A tehetséges tanuldkra vonatkozd nézeteket feltard interjdk tartalomelem-
zése azt mutatja, hogy a pedagoégusok a kreativ tanuldkat nonkonfor-
mistanak tartjak, figyelmuket konnyen elterelhetének, az iskolai feladatok

0 Lasd oz Ondllé tanulds és tehetségfejlesztés c. fejezetben.
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teljesitésében akadalyozottnak Iatjak. Az atlag feletti intelligencidjd tanulok
magas mindségl produktumokat, alkotasokat (hazi feladatokat, dolgoza-
tokat, projektmunkakat, portfélidanyagokat) hoznak létre, amellyel kivivjak
a pedagogus elismerését, fenntartva ezzel a j6 pedagdégus-didk kapcso-
latot még akkor is, ha a teljesitmények nem feltétlenul Gjszertek. Mindez
ahhoz vezet, hogy a tanulérdl alkotott pedagodgiai véleményekben 6sz-
szekeveredik a kreativitas az dtlagon fellli intellektussal, melynek eredmé-
nyeként a kreativ tanulok jelentds részét nem ismerik fel, nem azonositjak.

A kreativitas ellentmonddsos megitélése miatt gyakori, hogy a szulék megle-
pédnek, s fenyegetve érzik magukat gyermektk magas kreativitdsa, azaz ere-
deti és kulonleges Otletei miatt. Egyes esetekben a szuldk arrél szamolnak be,
hogy a sok kérdés, a kisérletezés és a vadnak mindsitett dtletek sora egyben sok
bosszusag forrasa. Mivel a szaldk a kreativ viselkedést nem ritk&n agresszivnek
vagy ellenségesnek Iatjak, a gyermek oz ¢ részukrdl is elutasitast tapasztal. En-
nek egyik oka tdbbek kdzott az is, hogy a kreativ gyermek rendszerint Ugy tesz
fel sok kérdést, hogy megkérddjelezi a tekintélyt, ez pedig tdrelmetlenné teheti
a szuldket is.

A kreativ teljesitményt eredményesen tdmogaté pedagégusok lehetdsé-
get adnak a tanuldknak a felkindlt feladatok kézétti véalasztasra, nyitottak a
szokatlan nézépontokra, o tanordn kivul is interakcidba l1épnek tanuldikkal, és
oraikat informdlis kommunikacios eszkozokkel vezetik. Ezdltal segitenek a ta-
nuléknak megtaldlni azt a teriletet, amelyért lelkesedni tudnak, hozzdse-
gitve Oket jovobeli terveik kikristalyosodasdhoz.

Yo

A kiemelkedd képességli tanulok szocio-emociondlis
jellemzoi

A szocio-emociondlis jellemzék olyan viselkedéseket, attitiidoket és készsége-
ket foglainak magukban, mint az énészlelés és dnértékelés, az dnmotivalas,
onszabdlyozas és kitartas, a tarsas kompetencidk, a reziliencia és megkuzdeés, a
személyes jOvobe vetett hit és a hosszl tava célok kialakitdsanak készsége
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(Gutmon és Schoon, 2013; Katona, 2017). Ezzel 6sszefuggésben figyelmet érde-
mel a kiemelkedd képességliek aszinkron fejlédése, melynek egyik jellem-
z6je, hogy a szocio-emociondlis készségek fejlettsége legfeljebb a korcsoport
szintjenek megfeleld, mikdzben a tehetségtertleti kepesség fejlettsége tobb
évvel meghaladja a korcsoport szintjét (Rinn és Majority, 2018). A tehetsége-
sek kiemelkedd képességeik kdvetkeztében olyan egyedi szocio-emociondlis
tapasztalatokra tesznek szert, amelyek kUldonleges pedagogiai és tandcsadoi
beavatkozdsokat igényelnek.

Tehetségesség, énkép és tarsas 6sszehasonlitds

A ,nagy hal egy kis toban” (big fish in a small pond) elmélete azt hangsulyozza,
hogy az azonos képességu tanuldk kdzul azoknak lesz alacsony a tanulmanyi
énképe', akik olyan osztalyhoz, iskoldhoz tartoznak, ahol a kortarsak atlagos ké-
pességszintje magas, illetve magasabb lesz a tanulmanyi énképuk akkor, ha
a kornyezetukben lévo kortarsak atlagos képességszintje relative alacsonyabb
(Marsh, 1987; Dai és mtsai. 2013; Jozsa és Fejes, 2010). E mogott olyan eldfelte-
vés huzodik meg, hogy amikor a tanuldk sajat tanulmanyi képességeikrol
véleményt alkotnak, akkor az osztdalytarsakhoz vagy iskolatéarsakhoz vi-
szonyitjak 6nmagukat. £zt a jelenséget széles korben igazoltdk az dltaldinos
iskolatol az egyetemig, az dltaldnos fejlesztd foglalkozasoktol a tehetségesek
szamara inditott programokig. Az énkép lefokozdsdnak élményét tobb olyan
dltalanos iskolabol gimndaziumba kertld tanuld atéli, aki képességeit kordbbi
iskolgjaban és osztalydban kiemelkeddnek észlelte.

A jelenség kdvetkezményei fontosak a tehetségprogramok kialakitdsa szem-
pontjabol. Ha a tehetseges tanulok kizarolag tehetségeseket befogado iskolak
programjaiban vesznek részt, akkor ennek sokak szamara negativ kévetkez-
meényei lehetnek a tanulmanyi énképre nézve, mert a tarsas dsszehasonlitds
eredmeényeként a tehetségesek csoportjaban csak néhdny tehetségesnek van
modja sajat keépességeit relative kiemelkeddnek észlelni.

' Az énképre vonatkozo kutatdsok egyik irénya az iskolai énkép jellemzoit kivanja feltérképezni az iskolai
értékelés, valamint a tanuimanyi teljesitmeény dsszefuggésrendszerében (Tokos, 2005). Ezen kutatésok
az iskolai énkép részekent azonositjck egyrészt a tarsas vagy szocidlis énképet, valamint az egyes
tantargyaknoz kapcsol6do (pl. olvasas, matematika) tanuimanyi énképet.
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Perfekcionizmus

A perfekcionizmmus egy olyan személyiségjellemzo, melynek kdzponti eleme a
tokéletességre torekves. A perfekcionista egyén magas teljesitménycélokat tlz
ki onmaga szamara, és a célelérés hidnya eseten 6nmagaval szemben erds
kritikGival él. Az a személy, akit egészséges perfekcionizmus jellemez, kivalo-
sagra torekszik és magas elvarasokat tdmaszt 6nmagaval szemben. Az
érzelmileg kiegyensulyozatlan perfekcionista személyek irredlisan magas
célokat dllitanak fel, melyekhez mereven ragaszkodnak, és énértékeléstk attol
fugg, hogy elérik-e ezeket a kbvetelményeket. Egészségtelen mértéky, elhatal-
masodo perfekcionizmus esetén az egyéen folyamatosan jelentds szorongast
el at. A szorongds csodkkentése érdekében megprobdlja elkertini a szorongdst
okozo feladatot, ennek kdvetkezményeként elébb megjelenik a rendszeres ha-
logatds, majd az alulteljesités.

A perfekcionizmmus megértésében tovabbi fontos elem annak tisztdzdasa, hon-
nan ered a perfekcionizmust megalapozd magas elvardas. Az egyén 6nma-
gaval szemben tdmasztott magas elvardsa igényességre, magas mindseg
elérésére, ehhez kapcsolodo erdfeszitésre és készségfejlesztésre 6sztondz. A
tarsas kdrnyezet — tehetségesek esetében gyakran a szUldk — altal tmasztott
magas elvardsok nyoman megjelend perfekcionizmus negativ dnértékelést,
elbizonytalanoddst hoz Iétre, és a teljesitményhelyzetek elkertléset eredmeé-
nyezi. A tehetséges tanulora altaladban az elsé versenyen felmutatott kivalo
eredmeénye utdn nehezednek az iskola és a csalad részérdl az alkalmazkoddsi
nehézséget eredmeényezd perfekcionista elvardsok, mert a tarsas koérnyezet
képviseldi a kivald teljesitmény ismétiddését varjak el a kiemelkedd képes-
ségu gyermektol.

Motivécios stilusok

A tehetségek motivacios stilusanak és énszabdlyozdsdnak megértéséhez a
tobbféle motivacios elmélet kdzUl a motivacios céleiméletek egyike, a moti-
vacios stilusokat, ezen belUl a mesteri és a kudarckeruld motivacios stilust leird
elmélet visz kozelebb (Dweck és Leggett, 1988). A szerzék azt vizsgaljak, hogy a
tevékenységek eltérd kimenetele (siker vs. kudarc) milyen eltére értelmezési (pl.
az intelligencia természetére vonatkozd nézetek), oktulajdonitasi (képesség vs.
erdfeszités hianya), érzelmi (pozitiv vagy negativ) és viselkedéses (pl. egy ké-
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s®bbi feladat nehézségének megvalasztasa sordn) valaszmintazatokat ered-
meényez a tevékenyseéget motivalo célok fuggvényében. A kognitiv, érzelmi és
viselkedéses elemek egyuttesét lekepezd valaszmintdzatokat nevezik motiva-
cios stilusnak.

A mesteri motivacios stilust személy értékes dolognak tartja a teljesitmeényt, és
a képességeirdl gy gondolkodik, hogy azok javithatoak. Keépességeirdl olyan
nézetet alakit ki, hogy azok megvdaltoztathatok. E ndvekedeéeselméletet hangsa-
lyozo implicit nézet olyan térekvéseket eredmeényez, melyek kdvetkeztében oz
adott tanuld a tanuldasi célokra 6sszpontosit a készségei javitasa és képes-
ségei fejlesztése érdekében. Nem fél a kudarctdl, mert o kudarc nem fenye-
geti kompetenciaérzését és onértékelését. Ez lehetdveé teszi szamara, hogy ,ep-
pen kihivast jelentd” célokat tlzzon ki Snmaga szamdara, kockazatokat vallaljon
és konstruktivan ktzdjon meg a kudarcokkal. Erés énhatékonység-érzés, 6n-
bizalom jellemzi, sikereit altalaban sajat eréfeszitéseinek tulajdonitja, igy
még inkdabb vallalja a felelésséget sajat tanulasaért. Legjobban versengd
helyzetben teljesit, gyorsan tanul, és ilyen helyzetekben masokhoz képest ma-
gabiztosabb, feszultségszintjie magas, és nyitott a konkrét visszajelzésekre, ha
azok tartalma nem fenyegetd. Turelmetlenudl varja, hogy megtanulja a problé-
mamegoldas fortélyait” annak érdekében, hogy sikeres lehessen.

A kudarckerdld motivacios stilus birtokaban a tanuld hajlamos a képessége-
ir6l az entitdsnézet alapjan gondolkodni, ami azt jelenti, hogy a genetikailag
meghatdrozott képességek vdaltoztathatatlanok, nem fejleszthetok. Hidnyzik
nala az erés kompetenciaérzés annak ellenére, hogy jo teljesitmeényeket is pro-
dukdl. Csak annyira érzi okosnak magat, amennyire a feladataira kapott
osztalyzatok ezt jelzik szam@ara, tehdt nehezen vagy szinte soha nem alakul
ki nala a biztos énhatékonysag, dnbizalom érzése, amely az alacsony szintu
teljesitmény novelésének eldfeltétele lenetne. Annak érdekében, hogy kom-
petensnek érezhesse magat, védenie kell énképét a kudarcoktol. Ha kordb-
ban daltaldban sikeres volt, Ggy véli, akkor kerulheti el kbnnydszerrel a kudarcot,
ha kevés kockazatot vallal, és ragaszkodik ahhoz, amit mar tud. Ha azonban
a korabbiokban mar tobb kudarcot is atélt, akkor olyan stratégidkat alkalmaz,
mint a halogatds, a minimalis erdfeszités, a nagyon alacsony vagy irredlisan
magas celok kitlzése, a ,nekem mindegy” attitid hangoztatdsa. Az ilyen tanulo
versenyhelyzetben igen rosszul teljesit, mert a feladatmegoldds sordn nem a
feladatvéegzésre dsszpontosit, nem a pillanatnyi eréfeszitésenek fontossaga-
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ban bizik, amelyet szabdlyozni tud, hanem a szerencsés vagy peches kordlmeé-
nyekkel foglalkozik, illetve azzal torédik, hogy hol tartanak versenytarsai a pont-
szerzésben, esetleg azzal, hogy tarsai miként viselkednek a versenyhelyzetben.
A kudarckeruld stratégiak dnsorsronto stratégidk, ugyanis éppen a kudarcnak a
valosziniiségét novelik, amelynek pedig az elkerulésére szeretne tdrekedni a ta-
nuld. Ha a kudarcok folytatodnak és a kifogdsok kimerulnek, akkor a tanuld arra
a kovetkeztetésre jut, hogy nem ért semmihez, nem kompetens, az dnértékelése
és az onbizalma lecsodkken, feladja a helyzetet, és kudarcelfogadd motivacios
stilust alakit ki. Az ilyen tanulo tovabb mar nem tudja megvédeni magat attol a
kovetkeztetéstdl, hogy a probléemai alacsony képességeibdl szarmaznak.

A pedagoégusoknak esélytik lehet néhdny kudarckeruld tanuldt megovni attol,
hogy kudarcelfogadokkd valjanak, ha segitenek a tanuléknak Gj és redalisabb
célok kitlizésében, vagyis abban, hogy a mesteri stilust gondolkoddsmod-
hoz kdzelitsenek. Nehany tanuldnak tdmogatdsra lehet szUksége a tekintetben
is, hogy magasabb teljesitménycélokat tlzzenek ki anndl, mint ami az etnikai
vagy nemi sztereotipidkban megjelenik, illetve arra vonatkozéan, hogy mit kell”
tennitk, vagy mire ,nem kell” képesnek lennitk. Amikor egy pedagogus ilyen
helyzeteket észlel, ahelyett, hogy sajndlnd vagy felmentené a tanuldt, megto-
nithatja arra, miként alakitsa ki a sikeres Gnszabdlyozast és vallaljon feleldssé-
get sajat tanulasdért, iskolai teljesitményéért.

A kérnyezetbdl érkezd visszajelzéseknek és a visszajelzések visszatérd
mintazatanak igen nagy jelentésége van abban, hogy miként alakul a te-
hetséges tanulé motivacios stilusa. Amikor egy tanulét Ggy dicsérnek meg,
hogy ,okos vagy’, akkor a sikeresség okat Ggy hatdrozzak meg, mint ami nem
kapcsolodik erdfeszitéshez, s nem épul dnbefolydsolasra. Anndal a gyereknél,
akit azert dicsérnek meg, mert okos, az a nézet alakul ki, hogy az intelligencia
egy olyan allando sajatsag, amelyet nem tud befolyasoln;, am megis megha-
tarozza sikerességeét. Ebbdl kdvetkezik, hogy amikor olyan kihivast jelentd felada-
tokkal kerdl szembe, amelyek kudarccal fenyegetnek, azzal szembesul, hogy a
kudarc hianyos intelligenciara utalhat. Ezen a ponton a tanulo agy donthet,
hogy inkabb meg sem probadlkozik a feladattal vagy motivalatianna valik, el-
kerdlve a kiemelkedd kepesseg cimkejének elvesztéset Ha ezzel szemben a ta-
Nnulot az erdfeszitéséért, a személyesen befektetett munkdjdért is elismerik, N6
a motivacio emelkedésének esélye. Itt olyan tényezd valik fontossd, amelyet
a tanuld maga tud szabdlyozni, s ezzel sajat sikeréért valik feleldssé. A kinivast
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jelentd feladattal szembesUld tanuld azt fogja velelmezni, hogy sikeresen meg
tud kUzdeni a helyzettel, ha elég keményen dolgozik. Ha ilyen esetben meégis
kudarc érné, nem kell arra gondolnia, hogy ez nem elég magas intelligencid-
jara utal. A tehetséges tanulo kulondsen érzékeny arra, hogy a ,jo képességu
szemely” statuszat megtartsa, kulondsen azért, mert ez igen értékes a szamara.
A tarsas koérnyezetbdl érkezd megfeleld motivaldsi eljarasok alkalmazasdaval a
sikerre térekvd tehetséges tanuld még nagyobb motivacioval és kitartassal fog
dolgozni céljai elérése érdekében.

A motivacio dndetermindcios elmélete azt hangsulyozza, hogy a feladatmeg-
oldasra iranyulo belsé hajtoerékent mukodo motivacio a kilonbozd tipusa és
nehézségi szintd feladatok kozotti valasztas felkinalasaval kelthetd fel hosszu
tava fennmaraddsa akkor biztositott, ha a tanuldsi folyamatot Ggy szervezik
meg, hogy a tanulok a felkinalt feladatok kozul valaszthassanak (Ryan és Deci,
2000). Az eltéré tudasszinten® léve, igy az atlag feletti képességl tanuldknak is
lehetdséguk van arra, hogy tuddasszintjukhoz illeszkedd, kinivast jelentd felado-
tokat valasszanak.

Tarsas helyzet, szocialis kompetenciak

A szocidlis kognicio elméletére épuld kutatasok feltartak, hogy az iskolai kor-
nyezetben hogyan reagdlnak a tehetségesek a tarsaiktol érkezd, a kulonleges
statuszukat érintd megjegyzésekre (Cross és Frazier, 2009). A tehetséges tanu-
IOk ktldonb6zd megkuzdési technikakat alkalmaznak, s ebben befolydsolja dket
minden jelzés, amely arra utal, hogy miként gondolkodnak képességeikrdl kor-
tarsaik, szuleik és pedagogusaik. Ha k gy tekintenek a tehetsegesekre, mint
furcsa kuloncokre, ,beteg" személyisegl egyedekre, csak azért, mert okosak
vagy kreativak, tbbbséguk inkdbb megprobdlja elkerdini a stigmat a jo teljesit-
meény eltitkolasaval, elkerdlésével, a beolvadassal, a konformitas keresésevel.
A kortarsaktol érkezd cimkézés és nyomasgyakorlas Ggy is értelmezhetd, mint
zaklato, bullying viselkedés, ami ellen minden iskoldnak feleldssége és koteles-
sége kuzdeni. Nem lehet kbzoOmbosen szemlélni, hogy a kortdrsak tehetsége-
sekkel szembeni zaklatd viselkedése az iskolaban dolgozo felndttek dltal tart
és tamogatott normava valjon. Bar a pozitiv pszichologiai megkozelitést alkal-
mazo rezilienciamodell szerint a kortarsak nagy szerepet jatszhatnak abban,

2 A korcsoportot meghalado tuddasszintt vagy anndl alacsonyabb tuddsszinty, lassabban halado
tanulok.
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hogy barataik alulteljesitove valjanak, ugyanagy szereplik lehet az alulteljesités
megelézésében és az ilyen tendenciak megforditasaban is. Onmagdban véve
a tehetségiranyd iskoldn kivali elfoglaltsag és a heterogén tarsas Osszetétell
csoportokban vald részvétel is teljesitményt tmogatod tényezdnek tekintheto.
Azok az elfoglaltabb serddlck, akik klubokban, szabadidds tevékenysegekben,
sportokban aktivan vesznek részt, kisebb valoszinliseggel lesznek alulteljesi-
[0k az iskolaban. A tapasztalatok szerint a rendszeres munka és gyakorlas, az
idbbeosztds segithet a tehetségeseknek a kortars nyomassal szembeni meg-
kGzdésben, a teljesitmény fenntartasat eredmeényezd életmaod kialakitdsaban.
A megfelel6 mennyiségu és rendszeres heti program — a zene, tdnc és mas
muveészetek terlletén —, valomint a hazi feladatok elkészitésének terv szerinti
beltemezése, a tervezett napi rendszeres olvasds mind segit a pozitiv énszo-
balyozasi stratégidk kialakitGsaban.

Az eroforrasokat keresd kutatasok ramutatnak arra, hogy az eltéro tantargyi
terlileteken tehetseges és reziliens gyermekek szilei altalaban nem kovetelik
meg a konformitast, hanem lehetdve teszik az autonomia kialakulasat, a pozi-
tiv felfedezd attitid kibontakozasat (Reis és mtsai, 2004). A tehetséges tanulok
mentorainak® figyelembe kell vennitk ezt a tmogato szuldi magatartdst, hogy
a szuldket szovetségesként nyerjék meg.

A kulonbozo tehetségtertleteken a versenyeken valo részvétel — mint a tehet-
ség megmutatdsa a nyilvanossag elétt — meghatdrozo jelentéségu a tehet-
ségek szamara (Udvari és Schneider, 2000). A kutatasok azt sugalljak, hogy
a feladatorientalt versengdk inkabb proszocidlisak, és kortarsaik is kedvelik
Oket. Ezzel szemben azok a tanulok, akiknek f6 szandéka a nyerés érdekében
torténd versengeés, hajlamosabbak kdnnyebb feladatokat és ellenfeleket va-
lasztani. Ez rontja, pontosabban minimalizalja a képességek fejlodését, mert
a nyerés egy ilyen helyzetben minimdlis eréfeszitéssel is megvalosithato. A
versenytdrsakra orientdlt versengdk hajlamosabbak felvagni €s hencegni a
gydzelem tényével, ami ellenérzést kelt masokban (Fuldp, 2004, 2005). A zene
teruletén kdlondsen elterjedtek a versengd helyzetek. Maguk a zenészek is
kedvelik a versengést, mert az ilyen versenygyézelmek egyben karrierjuk épi-
tokoveit is jelentik (Kao, 201). Egy-egy zenemU eléaddsa nem az egyetlen ver-
sengo tevékenység a zenét tanulok életében. Versenghetnek a publicitdsért,
a munkalehetéségert, az dsztondijért, a tanulmadnyi teljesitményeért is. Fontos,
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hogy a tanulok egészséges attitidot alakitsanak ki az olyan elkerulhetetlen
versenyhelyzetek irdnt, amelyek egyben arra is alkalmasak, hogy megmutas-
sak a kulvilag szamdara a kiemelkedd képességeiket. A versengeés tekintetében
a szakemberek tobbsége azt az attitidot tartja egészségesnek, amely azt
eredmeényezi, hogy az egyén dnmagaval kel versenyre, motivacioja felada-
torientdlt, s bels¢ kdvetelményeket alkalmazva verseng. A tehetséges tanulok
versengeéseére vonatkozd hazai vizsgdlatok raémutattak arra, hogy a versenyen
részt vevok tobbsége sajat erdfeszitésének és a feladatra torténd megfe-
leld dsszpontositasanak tulajdonitja a jO szereplését, olyan szempontoknak,
amelyek az énhatékonysag hitét erdsitik (FUlop, 1992; Fuldp és Pressing, 2011). A
versengeés folyamatdban hatékony megklzdési stratégiakat alkalmazo ver-
senyzdk magasabb mentdlis erdt birtokolnak. Egy élsportolok kdrében végzett
hazai vizsgdlat kimutatta, hogy a kiemelkedd eredmeényeket elérék mindent
megtettek a gydzelem és a kimagaslo teljesitmény érdekében, és le tudtdk
gyozni a mentdlis akaddlyokat. A magas mentdlis erdvel jellemzett tanulok
olyan tulajdonsagokat és képességeket birtokolnak, mint a magas énhaté-
konysdg, a kitartas, az akaraterd, az elkodtelezddes, valamint a vesztés kezelé-
sének a képessége, melynek része a jobbik fél elismerése, a vesztés feleldssé-
gének elvallalasa, a vesztéssel jard negativ érzelmek elviselése, a talpra allas
képessége (Pinczés-Pressing &és mtsai, 2015).

‘. ’h

A tehetségazonositas alapelvei

Az iskolai tehetségazonositasi protokolloknak oz iskolai felvételi vizsgaktol kulon-
bz, barmely életkorban alkalmazhatd tehetségazonositasi eljarasokbol kell
alinia (Izsoné és Hujber, 2015). Az iskoléknak a tehetségazonosités soran olyan
tehetségmodelleket kivanatos eldnyben részesitenitk, amelyek érzékenyek a
tehetség megjelenésének életkori valtozékonysagara, alkalmasak oz iskolai
alulteljesités torzitd hatasainak kikuszébolésére, és érzékenyek a tehetségfej-

lesztés szempontjabol alulreprezentdlt tanuldi csoportokba tartozd tehetségek
felismeréseére.

A tovabbiakban azokat az alapelveket tekintjuk at, amelyek lehetdve teszik, hogy
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a tehetségazonositas folyamatdban csdkkenjenek a kulturdlisan eltérd saja-
tossdgokat mutato tanuldcsoportokat érintd torzitd hatdsok, eldésegitve ezzel
azt, hogy a statikus szemléletd tehetségfelfogdshoz kotédd modszereket fel-
valtsak a dinamikus tehetségfelfogasra epitd eljarasok.

A tehetségazonositas elsédleges célja nem a cimkézés, hanem a tehetseg-
programokba térténd bekerdlés érdekében végzett felmérés (NAGC, 2020). A
meéreés lebonyolitasanak kozvetlendl ¢ssze kell kapcsolodnia valamilyen tipusa
fejleszté programmail.

A felméréseket végzd szakemberek a meérdeszkdzoket megfeleld képzettseg
megszerzése utdn haszndlhatjak. Elvards, hogy a mérésekre alapozott donté-
sek etikai alapelvek irdnymutatasa alopjan valosuljanak meg.

Olyan mérdeszkdzok alkalmazasa szikséges, s a sztenderdizalast oly modon
kell lebonyolitani, hogy a mérdeszkdz hasznalataval 6sszefuggd részrehajlas,
elfogultsag, mérési torzitds minimalis legyen. Jelentdsen noévelhetd a hatra-
nyos helyzetl tehetséges tanuldk azonositdsa, ha a felmérések sordn a krité-
riumpont meghatdrozasa a teljes minta 80%-anal torténik, eltéréen a gyak-
ran alkalmazott 95%-os hatarponttol (Koufmcm és Sternberg, 2007; Szito és
Rakoczi, 2019).

Nem hagyhato figyelmen kivul oz a csoportos és egyéni teszthelyzetek kozotti
ktlonbség, amely befolyasolja a teszteredmeények megbizhatosagat és érve-
nyességét, majd ezt kdvetden az erre épitve meghozott dontést. A legponto-
sabb méréseket az egyéni helyzetben felvett tesztek nyUjtjak, ez kuldondsen fon-
tos a fiatalabb gyermekeknél, valamint a specidlis jellemzdkkel vagy a kettds
ktlonlegességgel rendelkezd (sajatos nevelési igényl és kiemelkedd® képes-
ségu) tanulok esetében.

A tehetségazonositasban a tébb tulajdonséagra vonatkozé (multitrait) és
a tobbféle médszert alkalmazé (multimethod) felmérés vezet eredményre
(Geiser és mtsai, 2016). Sokféle tehetségteruletet kell figyelembe venni, és tobb-
féle modszerrel szikséges megdllapitani az eredmeényt. Ennek az alapelvnek
az alkalmazasa teremt lehetdséget arra, hogy ne csak egy tesztre vagy egy
pontszémra épuljon az atlagon feluli kepesség azonositasa.

“A 80%-0s kritérium azt jelenti, hogy az orszagos mintdban szerepld tanuldk felsd 20%-a mindsul
kiemelkedd képességunek a teszteredmeények alapjan. A 95%-os kritérium azt jelenti, hogy az orszagos
mintéban szerepld tanulok felsd 5%-a mindsul kiemelkedd képesseglinek a teszteredmeéenyek

alapjan.



A kutatasi adatokra épuld gyakorlat (evidence based) eredményei azt hang-
sUlyozzak, hogy a felmeérd eszkbzoknek egyarant illeszkednidk kell a vizsgalt te-
hetségtertlethez és a fejleszto program céljaihoz. Ezenkival a felmérést olyan
kornyezetben szukséges elvégezni, amelyben a tanulo képességei a lehetd leg-
jobban tudnak megmutatkozni.

Az azonositas eredményének az érintettekkel tortend kozlesekor a kepessegek
dinamikus felfogasara kell tamaszkodni a képességek ndvekedesi nézetével
osszhangban, a fejlédéselvi kritériumokhoz illeszkedd fogalmak alkalmazasa-
val. A felmérés eredményének kodzlése soran célszerd kerulni a statikus képes-
ségfelfogast tukrozd kifejezéseket, s a hangsulyt a képességek erdfeszitéstol,
képzestol, gyakorlastol fuggd valtozekonysagdra érdemes helyezni.

Az intelligencia és kreativitas mérése az Un. kognitiv tehetségteruletek feltér-
képezéséhez szUkséges. Ezekben a tesztekben elért alacsony értékek azonban
nem elegsegesek annak igazolasara, hogy egy tanuld miéert nem mutat mas
tertleten vagy maskent, mas kérdlmenyek kozott vagy mas iddpontban ki-
emelkedo képessegeket.

Az intelligencia és kreativitas teszteredmeények kritériumhoz kotott magas érté-
ke nem egyuttesen, hanem kuldn-kuldon elégséges a potencidlis tehetséges-
ség azonositasahoz.

Alapvetéen nem a teljes tesztpontszim alapjan lehet valakit atlag felletti
képességunek tekinteni, erre a szakértdi elemzéssel megadllapitott részleges
tesztmutatok és a profilelemzés alkalmasak. Ez a nézdpont amiatt fontos,
mert a legtdobb kiemelkedd képességu tanuld nem mutat egyenletesen jo
eredmeényt a komplex tesztek valamennyi mutatojdban vagy oz dsszesitett
pontszdmaban, az atlagtol felfelé toérénd eltérés csak a részpontszamokban

jelenik meg.

A tobb 1épésbdl alld azonositasi folyamat szakszery, etikus lebonyolitasdaért az
iskolan belul a tehetségnevelésben képzett szakembereknek egy szakmai pro-
tokoll alapjan mukoédd ad-hoc csoportja felel, amely megszervezi a lebonyo-
litast, OsszegyUjti az informaciokat és dont a tehetségfejlesztd programokba
vald bekerulésrél. Ha szukséges, a csoport javaslatot tesz tovabbi mérdeszkdzok
alkalmazdasara, oz egy-egy tanulora vonatkozd informdcios badzis kiszélesité-
sére, elmélyitésére. Szem elott tartja az dGnkéntességet, a személyiségi jogokat,
kezdemeényezi és figyelemmel kiséri az eldzetes szUl6i beleegyezd nyilatkozat
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meglétét, alkalmazza a titoktartast, €s megolddsokat taldal az azonositds, valo-
mint a dontéshozatal eredmeényeérdl folytatott, cimkézestdl mentes kommuni-
kacio kialakitasara.

A tehetségazonositas folyamataban alkalmazott eljarasok

Nagy kuldbnbségek lehetnek a kiemelkedd képességl tanulok jellemzoiben, emi-
att fontos, hogy a sokrétliség érvényesitése érdekében objektiv (sztenderdizalt,
kvantitativ) és szubjektiv (személyes megfigyelésen és értékelésen alapulo)
azonositasi eszkdzok komplex alkalmazasaval torténjen a dontéshez szUkséges
informaciok dsszegyUijtése (NAGC, 2020).

Objektiv eszk6zok

Sztenderdizalt pszichologiai képességtesztek — A képességtesztek korében
leggyakrabban alkalmazott eszkdzok az egyéni helyzetben felvehetd komplex
intelligencia- és kreativitastesztek, melyek tdbb résztesztbdl alinak, pontozasuk
orszGgos sztenderden nyugszik, mutatoik profilelemzésre alkalmasak, a teszt-
felvetelt, értékelést és értelmezést pedig pszichologus vegzi.

Teljesitményt méré sztenderdizalt iskolai kompetenciatesztek — A kompe-
tenciatesztek eredmeényei az orszadgosan lebonyolitott kompetenciameérések-
bol szarmaznak (Csapd és mtsai, 2012).

Tanulmanyi eredmények — A tanulmanyi eredmeények figyelembevétele a
tehetségazonositds sordn tobb orszagban I&tezd gyakorlat (Monks és Pfluger,
2005). A tanulmanyi eredmények nem sztenderd pontszamokon alapulnak,
és meghatdrozasukat az osztalyhoz tartozd tanuldk teljesitményeinek dssze-
hasonlitdsa ugyandgy befolyasolja, mint a tantervi kdvetelményekben foglalt
kritériumokhoz tortéend viszonyitds. Emiatt ezek az eredmények tobb szubjektiv
elemet is tartalmaznak. A tanulmanyi eredmények egyszerre képviselik a targyi
tudast és a tartdsan teljesitménymotivalt viselkedést. Az iskolai dolgozatokban
(és a kompetenciatesztekben) olyan feladatok szerepelnek, amelyek megolda-
sa egy adott korcsoport tagjaitol elvarhato (Blomert és Csépe, 2012), igy oz ér-
demijegyek is ezt a tudast tkrozik. Ugyanakkor nem jelenitik meg a rendkivuli, a
korcsoport szintjet meghalado tuddst, gondolkoddst, amely o tehetségesekre
jellemzé. Az érdemjeggyel torténd azonositas a tehetségtipusok kozul a ,sikeres”
tanulok profiljdhoz illeszkedik. Ha a tehetségazonositas kizardlag oz érdemje-
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gyekre tdmaszkodik, akkor a tehetségprogramokiba csak az iskoldban maga-
san teljesitd tanuldk kerulhetnek be, a potencidlis tehetségek bdazisa azonban
ennél szélesebb koru.

Szubjektiv eszk6zok

Portféliok — A portfoliok legaldbb fél évet ativeld iddtartamra vonatkozoan,
szbveges és audiovizudlis formajd tanuldi produktumokat® tartalmaznak tanul-
manyi, tudomanyos, muvészeti, sporttevekenységgel, illetve szervezéssel, veze-
téssel kapcsolatos terUleteken, de minden mas olyan terdleten is, ami kulturdlis
szempontbdl érték, és kiemelkedd teljesitmény demonstraldsara alkalmas. A
portfolidban szerepld produktumok letrejdohetnek iskolan bellli és iskolan kivuli
tevékenységek eredmeényeként. Az eljards alkalmazasandl biztositani kell annak
ellendrizhetéségeét, hogy a produktumot a tanuld dndllo tevékenysége sordn
hozta-e létre. A portfoliok anyagdhoz tartoznak a pedagogiai, mentori, szUléi
vélemenyek, értékelések, a tanuloval készitett interjuk, a tanuloi énreflexiok, a
jovore vonatkozd célok és a célok eléréséhez tervezett [épések.

Ertékeld skalak (rating scales) és interjiuk — Az értékeld skalak és a tanulot
tanitd pedagogusokkal készitett interjUk az iskoldban szerzett pedagogiai ta-
pasztalatra tdmaszkodva szolgalnak informacioval a tanulo készségeirdl és az
portfoliokhoz hasonldan olyan tehetségteruleteket is érintenek, amelyekrdl a
tesztek nem nydjtanak elégséges tajékoztatast (Katona, 2020). A hazai mintan
sztenderdizalt, 14 tehetségteruletre kiterjedd értékeld skala mindegyike 12 allitast
tartalmaz, amelyeket olyan pedagogus velemeényez egy 1-6-ig terjedd skalan,
aki a tanulot az adott teruleten jOl ismeri. Az értékeld skalak a kovetkezd terile-
teket Olelik fel: anyanyely, drama, idegen nyely, informatikai, intellektudlis, mate-
matika, muszaki, sport, szervezés és vezetés, tanc, természettudomany, vizudlis
muvészetek, vizudlis-téri (mérnoki) gondolkoddas, zenei (Rakoczi, 2020). Az érté-
kel skaldk a sztenderdizalassal egyutt is szubjektiv mérdeszkdzoknek tekinthe-
tok, mert kitdltéstknél az értékelést megalapozo viszonyitds a tesztekhez kepest
alacsony létszdmd mintara, a pedagogus dltal oktatott tanuldkra vonatkozik,
és a kitoltd érzelmi kapcsolatban all a tanuloval. Csdkkenthetd a szubjektivitds,

5 Produktumok: versenyfeladatok kidolgozasa, megoldasa, versenyeredmeények, dijak, tantargyi vagy
szakkori feladatok mindségi feldolgozasa, tudomanyos kisérletek és muvészeti alkotasok, fellépések
videodokumentdcioja az eldadomuveszetek teruletén, technikai taldlimanyok, eélsportban  elért
eredmeények, projektfeladat lezarasahoz kapcsolodd munkak.
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ha ugyanazon a teruleten két pedagogus is foglalkozik a tanuldval, és két véle-
meény is megjelenithetd.

Tanulék pedagégiai profilja — A pedagogiai profil egy meghatdrozott ido-
szakot feldlelve, esettanulmany formadjaban mutatja be a tanuld eldtorténetét,
allapotjellemzéit, eredményeit, céljait, terveit. Ezek kifejtése soran adatokra, do-
kumentumokra, életeseményekre tamaszkodik.

Javaslat, eléterjesztés — A javaslat, eloterjesztés, jeldlés valamely iskolai te-
hetségprogramba torténd részvételre vonatkozik. Az erre a célra elkészitett for-
matumot kitoltve a javaslattétel, eldterjesztés kezdeményezdi lehetnek a pe-
dagogusok, iskolai vezetdk, szUldk, meghatarozott életkor folott maga a tanuld,
illetve az iskola barmely tanuldja, aki ismeri az érintettet. A jeldlések kiterjedt
informdcios bazist teremtenek anhoz, hogy minél tobb tanulod részt vegyen az
azonositas folyamatdban. A jeldldlappal egyutt az ajanlattevék rendszerint ki-
toltenek a tanulordl nem sztenderdizalt rovid, pasztazo jellegu értékeld skalakat
is, és rovid leirdst adnak a tanuld kedvelt iskolan kivuli tevékenységeirol.

A tehetségfejlesztés lehetdségei az iskolaban

Az osztalytermen bellli és azon kivuli tehetségfejlesztd programok akkor szol-
gdljak a tehetség kibontakoztatdsat, ha a tanuldk erds oldalaira tadmaszkodnak,
szem eldtt tartva a hosszU tavu fejlédési célok elérésén kivul a tehetségterule-
ten tdimutato készségek kialakitadsanak fontossagat is. Ezt figyelembe véve az
iskolanak olyan képzéseket is fel kell karolnia, amelyek pedagogiai eszkdzokkel
jarulnak hozzd a tehetséges tanulok tarsas-érzelmi fejlédésének eldbmozdita-
sahoz. Az iskolak pedagogiai programjainak és letezd gyakorlatanak a kedve-
z6tlen szociokulturdlis hattérrel és a kettds kuldonlegesseggel rendelkezd tanuldk
szdmara is biztositaniuk szikséges a hozzaférést a kihivast jelentd tanulasi le-
hetdségekhez.

Atehetsédfejlesztés folyamatdban szamos atmenet tapasztalhato. A folyamat
soran a képesség kompetenciava valik, a kompetencia szakértelemmeé és a
szakértelem kivalosagga (Subotnik és mtsai, 201).



képesség —a» kompetencia —s» szakértelem — kivalosag

3. abra. A tehetségfejlesztés lepései

A tehetség kibontakoztatdsanak folyamatat szakértd pedagdgusok, mentorok,
edzok viszik eldre. A tehetségkibontakoztatas kulonbdzé szakaszaiban valtozoak
és eltéréek a célok:

A képességfejlesztes szakaszaban a pedagogus feladata, hogy felkeltse és
fenntartsa a témakordk és terdletek iranti érdekldédést, motivaciot.

A kompetenciafejlesztés szakaszaban a pedagogus, mentor feladata oz, hogy
tdmogassa a szakértelemhez szlikséges készségek, ismeretek és értékek elsa-
jatitasat.

A szakertelem kialakitasanak szakaszaban a segitsegnydjtas fokusza arra ird-
nyul, hogy a tehetséges tanuld megtaldlja a sajat fejlédési fulkéjéhez tartozo
eréforr@sokat, megismerje személyes stilusat, egyéni modszereit és megkozeli-
téseit az adott tehetségteruleten.

A képességtol a kivalosagig vezetd Gton olyan intrapszichikus akaddlyok lehet-
nek, mint az alacsony szintd motivacio és az akadalyokkal valdé megkuzdésre al-
kalmatlan negativ gondolatok. A fejlédést eldseqiti €s gyorsithatjo a gazdagitod
kornyezet, a formdlis oktatason kivuli tovabbi lehetdségek, igy a mentordlds, a
fontos szemeélyektol érkezd érzelmi és tarsas tdmasz.

A kdvetkezd bekezdésekben ismertetett modszerek, melyek mindegyikére az ak-
tiv tanulds jellemzd, nemcsak a tehetséges tanuldk esetében alkalmazhatok,
hanem heterogén tuddseloszlasu csoportokban, osztalyoklban is. Alkalmazasuk
azonban a tehetséges tanuldk esetében kiemelkedden fontos.

Induktiv tanitas és tanulds

Az induktiv tanitas és tanulas olyan ernydfogalom, amely szdmos oktatasi
maodszert foglal magaban, beleértve a kutatasalapu tanuldst, a problémaala-
pU tanuldst, a projektalapd tanulast, valamint a felfedezéses tanulast (Prince
és Felder, 2006; Izs6né és Szito, 2020). Mindegyik megkozelités tanuldokdzpontd; a
tradiciondlis eljarasokhoz képest nagyobb feleldsség harul a tanulokra a sajat
tanulasuk alakuldsaban, mint a frontdlis oravezetést eldnyben részesitd deduk-
tiv megkdzelitések esetében. A kiemelkedd képességu tanulok oktatasandl ku-
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l6nosképpen fontos oz aktiv tanulds eldsegitése. Az aktiv tanulds folyamatdban
a tanulok az uj informaciokat a meglévo kognitiv strukturdkboa épitik be, €s nem
valoszinl, hogy megtanulnak valamit akkor, ha az informdacionak kevés kap-
csolata van azzal, amit mar tudnak és hisznek. Mindegyik eljaras konstruktivista
modszerként jellemezhetd, és arra toérekszik, hogy a tanuldk a tanulas folyama-
taban aktiv probléemamegoldoként tevékenykedjenek. A feladatokat egyénileg
vagy csoportban végzik el a tanulok, ebbdl hosszabb iddt az osztalyban tolte-

nek el, de lehetségesek osztalytermen kivuli munkak is.

Problémaalapi tanulés (problem-based learning)

A problémaalapd tanulds alkalmazdsa soran a tanuldsi feladatok a valdosagos
életben eldforduld problémak vagy kérdések koré szervezddnek (Schunk, 2012).
A problémamegoldds soran a tanuldk aktivan vesznek részt a ktldnbdzé fogal-
mak jelentésének letrehozasdaban, adatokra tdmaszkodva, bizonyitékokon alo-
puld magyardzatokat kialakitva dolgoznak, és otleteiket megosztjdk egymas-
sal. A pedagogus kulcsszerepet jatszik a tanuldas folyamatanak facilitalasaban,
olyan modon, hogy a specidlis tartalmiismereteket csak egy meghatdrozott és
behatdrolt idében biztositja, pl. révid eldaddssal, prezentacioval.

A tanulasi-tanitasi folyamat alapvetoé ciklusa a kdvetkezdkeppen épul fel:

1. A tanuldk olyan kihivassal, problemahelyzettel szembesulnek, amelynek
nem ismerik a megolddasat. Ez a helyzet elddllithatd valamilyen életbdl vett
probléema, eset, hiresemeény prezentaldsaval.

2. A tanuldk megfogalmazzak kezdeti elképzeléseiket, és kdzreadjak, miként
gondolkodndnak, ha ezt a helyzetet nekik kellene megoldaniuk, otleteket
generdlnak arrdl, hogyan kezeljék ezt a kinivast.

3. Ezt kdvetden, a problémamegolddsi perspektivak felvazoldsanak szaka-
szaban, a tanulok kalsé forrasokra, szakértdi veleményekre tdmaszkodva
a problémahelyzet kuldnféle dimenzidinak értelmezéséhez kapnak segit-
séget és tajékoztatast anélkdl, hogy a forrasok kész megoldast nydjtand-
nak szamukra. A forrasok kdrébe tartoznak a minieldaddsok, elolvashato
informativ szévegek, videok, weboldalakra mutato linkek €és mas, a kihivas
szempontjabol relevans anyagok.

4. A tanuldk ezutan értékelik, stlyozzak a felkutatott véleményeket, Otleteket,
és kiprobadljak azokat a probléma megoldasdanak eléréséhez. Vélemeényt
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alakitanak ki arrol, hogy mit kell még tanulniuk a kinivas kezelése érdeké-
ben. A tevékenységek magukban foglalhatnak énértékelést és megbeszé-
leseket, hazi feladatok elvegzéseét, esszék vagy osszefoglald beszdmolok
készitését, valamint online vetélkeddket vagy vizsgakat. A 3. és 4. 1épés ko
zO6tt odao-vissza lépésre lehet szUkség, hogy a tanulok a létrehozott tudd-
sukkal teljes mértékben megfeleljenek a problémahelyzet dltal tmasztott
kovetelmeényeknek.

5. A végso osszefoglaldban egy szakértd bemutathat egy modellt a prob-
léema megolddsara, vagy a hallgatok zard beszamolot készithetnek, illet-
ve vallalhatnak egy zarovizsgat a témaval kapcsolatban. Ezzel bizonyitjak,
hogy eleget tettek a kihivasnak, és igazoljak, hogy elsajatitottak azt a tu-
dast és azokat a készségeket, amelyek a tanuldasi célok kozott szerepelnek.

Fontos hangsulyozni, hogy a problémaalapu tanulds egy olyan meglehetdsen
komplex oktatasi modszer, amely széles kord szakértelmet és rugalmassagot
igényel a pedagogus részéerdl. A nem megfelelden felkészult pedagogust a ta-
nulok konnyedén kibillenthetik kérdéseikkel és problémakezelési iranyvaltasaik-
kal, amelynek kdvetkeztében a tanuldi csoportok kiszamithatatlan és ismeretlen
iranyba indulhatnak el.

A problémaalapl tanulds arra is ravilagit, hogy a tanulok a szokatlan tanuldsi
tevékenységukeért feleldsseget vallainak, és emiatt a pedagogus tébbfajta ird-
nyitasi problémaval, interperszondlis konfliktussal taldlja szemben magadt. Sok
tanuld az ujfajta feleldsségvallalas tudatdban ellenségesen lép fel a problé-
mamegoldas vegigvitelével szemben. Ez a helyzet megfélemliti azokat az okto-
tokat, akik el¢szor taldlkoznak ezzel a modszerrel, ezért felkészuletlenek az ilyen-
fajta reakciora. A pdlyakezdd vagy a modszerben jaratlan és tapasztalatian
oktatok szamara nem javasolhato, hogy teljes kord problémaalapd tanuldsba
kezdjenek mindaddig, amig meg nem ismerik azokat a technikakat, amelyekkel
kodnnyebbé tudjdk tenni a tanuldi ellendllasbdl fakadd nehéz helyzeteket. A ta-
nulok ellenallasabol fakado kockdzatokat Ugy lehet csdkkenteni, ha az oktatadsi
helyzetek az aktiv tanulds idedlis dllapotdhoz képest alacsony szintl bizony-
talansagot tartalmaznak (Eison, 2010). Az al@bbi tablazat (2. tablazat) szem-
pontrendszere segitséget nyujt az aktiv tanuldsi modszerek alkalmazasdban
tapasztalatian pedagogus szamara ahhoz, hogy miként teheti mérsékelt koc-
kGzatava a tanuldasi folyamat iranyitasat. igy kevés oktatdsi tapasztalat birtokd-
ban is sikereket érhet el mar a kezdeteknél is.
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A tervezés foka részletesen tervezett spontdn
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el eel STl M jobban informait alacsonyan informait
tantargyi teruleten ! Y

A tanulok tapasztalata a tanitasi ’ “ )

modszerrél ismerés ismeretlen

Az oktatd alapvetd tapasztalata a szamottevé korlatozott

tanitési moédszer vonatkozdséban

személyzet és tanulok

Interakcids mintak Kozt

tanulék egymas kozott

2 tablazat. Alacsony és magas kockazatd stratégiak az aktiv tanulas alkalmazasa soran

A kezddknek arra kell figyelniuk, hogy ne hagyjdak parttalannd valni a problé-
mamegolddsi folyamatot, hanem kezdetben erdteljesebb irdnyitas keretében
dolgozzanak, mikdzben indirekt kérdésekkel — folyamatkdzpontd tandcsado
kommunikacioval — megfeleld szintl segitséget €s Utmutatdst nydjtanak a to-
nuloknak. A segitségnyujtas és az utmutatds mertékét akkor lehet csdkkenteni,
amikor a tanuldk és a pedagogus is tobb tapasztalattal rendelkezik a modszer-
re vonatkozoan.

Projektalapi tanulds (project-based learning)

A projektalapd tanuldsi-tanitasi modszer megkdveteli a tanuloktol, hogy kalon-
P6z6 forrasokbol gydjtsenek informdaciokat, és arra 6sztdnzi dket, hogy dolgozzo-
nak ki olyan megoldast, amely egy alkotasban vagy eléaddsra alkalmas prezen-
tacioban olt testet (Sepulveda, 2017). A projektek a tanulokat oly modon vonjak
e a tanuldsba, amire a tradiciondlis tanuldsi formdk nem képesek. A projek-
teket a tantervhez szukséges illeszteni, és lehetévé kell tenni a tanuldk szamara,
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hogy tuddsukat mélyrehato, jelentésteli tanuldshoz és valds kommunikaciohoz
vezetdé modon alkalmazzak. A projektek gyakran hosszl tavu programok, ame-
lyek tobb hetet vagy akdr honapokat igényelnek, ugyanakkor ez nem feltétlendl
szUkséges. Bar a rovid tava projektek nem tudjak felmutatni a hosszabb tava
projektek eldnyeit, nagyon hatékonyak is lehetnek. Ha egy pedagogus nagyon
részletes eldirdsokat tartalmazo tanterv alapjan dolgozik, vagy még Udjdonsag
szamara ez az eljaras, fontolja meg rovidebb, egyszeribb projekt elinditasat.
A projektek megfeleld eldkészitéssel és vezetéssel megfelelnek minden korosz-
talynak és képessegszintnek; a pedagogus feladata a projekt olyan kialokitasa,
amely megfelel a tanulok életkordnak és aktudlis tuddsszintjenek.

Kulonféle tipusl projektek szervezheték annak fuggvényében, hogy a pedago-
gus iranyitadsa mennyire erds vagy mennyire nondirektiv. Figyelembe kell venni,
hogy a facilitativ pedagogiai magatartds, a nondirektiv tanuldsiranyitds eléze-
tes tapasztalatok nélkul igen nagy kockdzatokat hordoz, és kudarcot eredmeé-
nyezhet.

Kaldonbodzd tipust projektek 1eteznek, amelyek abban kulonbdznek egymastol,
hogy milyen magas fokd tanuldi autonomidt tesznek lehetdve.,

Feladatprojekt: A tanuldcsoport vagy az onallé egyéni tanuldst folytatd tanuld
az oktato altal meghatdarozott projekten dolgozik, nagyrészt az oktato altal eldirt
modszerekkel. Ez a fajta projekt minimalis tanuldsi motivaciot és készsegfejlesz-
tést biztosit, és a legtdbb tanterviben a hagyomanyos oktatds része.

Tantargyi vagy tudomanyteruleti projekt: Az oktatd meghatdrozza a projekt
téemakorét, és dltaldnossagban meghatarozza az alkalmazott megkdzelitése-
ket (amelyek rendszerint a tantargyi tertleten vagy tudomanytertleten belul
elfogadott modszereket thtolmoznok), de a tanuldk hatdaroljak korul a témakd-
ron belul a specifikus téemakoroket, és Ok tervezik meg a projekttermeék létreho-
zGsahoz vezetd megkozelitéseket.

Problémaprojekt: A tanuldknak csaknem teljes autondmidjuk van ahhoz, hogy
kivalasszak projektjuket és megkdzelitéseiket.

Felfedezéses tanulds (learning by discovery, discovery learning)

A felfedezéses tanulds folyamatdban a tanuldk egy konkrét feladathelyzet ér-
telmezéséhez altalanos alapelveket, torvenyszerliségeket keresnek, ehhez hi-
potéziseket alkotnak és azok érvényességét ellendrzik (Bruner és Dénes, 1974).
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A felfedezés egyfajta induktiv érvelés, minthogy a tanulok attérnek a konkrét
példak tanulmanyozdasa utan az altalanos szabadlyok, fogalmak és elvek meg-
fogalmazasara.

A nyito lépés egy felfedezési helyzetet jelenit meg. A tanuldk az egyik feladat-
ban természetfoldrajzi jelekkel és fellelnetd dsvanykincsekkel ellatott térképeket
kapnak foldrészekrdl, a térképeken azonban telepullések nem taldlhatok. Fel-
adatuk az, hogy josoljdk be, hol alakulhattak ki nagyobb varosok, fedezzék fel,
hogy a telepulések adott térségben torténd kialakuldsdhoz milyen termeészeti
adottsagok szukségesek.

Ha egy pedagogus felfedezéses modszerrel oktat, akkor enhez megfelel6 kérdé-
seket és problémakat kell prezentdinio, rejtélyes helyzeteket kell felvézolnia, amivel
arra 6sztdonzi a tanulokat, hogy intuicioikra tdmaszkodva taldlgatasokba kezdjenek
arejtély megoldasa érdekében. Az osztdlybeszélgetés vezetése sordn a pedago-
gusok olyan kérdéseket tehetnek fel, amelyekre nincsenek kdnnyen elérhetd va-
laszok. Biztositani kell a tanuldkat afeldl, hogy a valaszokat nem osztalyozzdak, lehet
tévedni, és lehet modositani a kordbbi probdlkozdsokat. A problemdk és megol-
dasok Ujrafogalmazasanak segitségével a tanulok egyre arnyaltabb megértéshez
jutnak el. A felfedezések nem korlatozodnak feltétlenul az iskolai tevékenységekre.
Az oOkologia temakorének tanulmanyozasakor példaul a tanulok felfedeznetik, miért
élnek egyes dllatfajok csak adott tertileteken €s nem mashol. A tanuldk valaszokat
kereshetnek az osztalytermi informacioforrasokiban — lexikonokban, szakkdnyvek-
ben, filmekben, beleértve az internetes tajekozodast is —, az iskolai konyvtarban és
szamitogépteremben, illetve az iskoldn kivuli kdrnyezetben. A pedagogusok struk-
tarat nydjtanak a felfedezési folyamathoz megfeleld kérdések felvetésével, illetve
azzal, hogy javaslatokat tesznek a valaszok keresésére. Erésebben strukturdilt, ira-
nyitott felfedezés szUkséges olyan esetben, ha a tanulok még nem ismerik a felfe-
dezéses eljarast, vagy kiterjedt hattérismeretre van szukseguk.

Afelfedezéses tanulds alkalmazasdra vonatkozd dontés meghozatalakor a pe-
dagogusoknak figyelembe kell vennitk a tanuldsi célokat — pl. az a cél, hogy a
tanulok minél tobb ismeretet sajatitsanak el, vagy az, hogy a problemameg-
oldasi készségeket fejlesszék. Figyelembe kell vennitk tovabbd a rendelkezésre
allé idoét és a tanuldk kognitiv kapacitasat is. A felfedezéses tanulas iddigényes,
egy témakodrben valo elmélyulést szolgal. Magasrendu kognitiv készségeket fel-
tételez a tanulok részerdl, és olyan készségeket fejleszt, mint az elemzeés, szinté-
zis, értékelés, kreativ gondolkodas.



A felfedezéses tanulds nem dltaldnosan haszndalhatd, nem alkalmazhatd bar-
mely tananyagteruletre, és nem felel meg bdrmely tanuldcsoport szamara. A
kiemelked6 képességu tanulok bevondasdra azonban kuldndsen javasolhato,
mert a felfedezés alkalmazdsa arra dsztonzi dket, hogy magasszintli gondol-
koddssi készségeket sajatitsanak el. Hatékony felfedezéses tanuldst eredményez
az olyan feltételek kozott mukodo iranyitott felfedezés, amikor a pedagogu-
sok nem hagyjak magukra a tanuldkat, hanem kérdésekkel strukturat adnak a
felfedezési helyzetnek, tovabbd gondoskodnak a tanuldk szamdara szukséges
eszkozokrol, az informacios forradsokhoz valo hozzaféresrdl. A tanuldsi folyamat
kozvetlen pedagogusi iranyitdsa minimalisra csodkkenthetd, ha a tanuldok mar
bizonyos készségeket birtokolnak, és igy maguk is képesek iranyitani sajat fel-
fedezési tevékenységuket. A legjobb eredmények a felfedezéses tanulas alkal-
mazasa sordn a tehetséges tanulok fejlesztésére irdnyuld programokban szu-
lettek (Schunk, 2012).

A kutatasalapt oktatds és a tehetséges tanulok

A kutatasalapd tanulasi megkozelités a tudomanyos kutatds bizonyos Iépése-
it modellezi, egyarant alkalmaz induktiv és deduktiv megkozelitéseket, és eré-
teljesebb a pedagogus iranyitd, sugalmazo szerepe a felfedezéses tanulds-
hoz képest (Schunk, 2012). A tanuldsi folyamat tobb szakaszbol all: a probléma
pontos korulhatarolasa, hipotézisek megfogalmazdsa, adatgyujtés, a problé-
ma megolddasara tett kisérletek. A problémadt be lehet mutatni képsorozattal,
szemléltetd videoval vagy masként. A probléma pontos meghatdrozdsa so-
ran a pedagogusnak meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy a tanulok alaposan
megeértették a probléma lényegét. Eléfordulhat, hogy mar a hipotézisalkotds
szakaszaban is adatgyujtésre van szUkség. A folyamat lezarasakor a pedago-
gus figyelembe veszi a tuddstartalom elsajatitdsat és az olyan folyamatkész-
ségek alkalmazasat, mint a medgfigyelés, adatgyujtés, kritikus gondolkodds,
kovetkeztetes.

A modell alkalmazdsa sordn a pedagogus ismételten kérdéseket tesz fel a ta-
nulonak. A kérdéseket bizonyos szabdlyok hatarozzak meg, igy a pedagogus a
kovetkezo kérdezési technikakat alkalmazhatja: Kérdezzen téle egy olyan ese-
meényt, adatot, amit mar ismer!”, Valasszon egy Uj példat, ha nem volt megfe-
lelé a kordbbi adat!”, ,Félrevezetd kérdést tegyen fell”, Kérjen eldrejelzést olyan
esetben, amikor még nincs elégséges informdacio egy kdvetkeztetés levondsda-
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hoz!”. A pedagogus iranyitott kérdezéssel segiti a tanuldkat az altalénos elvek
megfogalmazdasaban, és abban, hogy az elveket a konkrét problémadkra alkal-
mazzak.

Fontos hangsulyozni, hogy a kognitiv tehetség kibontakozdsat a fentiekben le-
irt modszer alkalmazasa nagymertékben eldsegiti. Kutatasi tapasztalatok ta-
masztjak ald, hogy a 15-18 éves tehetséges tanuldk egy természettudomanyi
terUleten megvalositott programban a kutatadsalapl tevékenysegeket érde-
kesnek és vonzonak tartjak (Trna, 2014).

Milyen tevékenységeket tartanak érdekesnek A tehetséges tanulék
és vonzénak a tehetséges tanulok? szazaléka kedveli?
Kisérletezés 100%

Mérés 93%

Alapvetd folyamatok azonositasa a 93%

természetben

Megdfigyelés 93%

Jelenség elemzése 87%

Vélemény kifejezése és annak megvédése 87%

3. tablazat. Tehetséges tanulok kedvelt tevékenysegei kutatasalapa tanulasnal
(Trna, 2014)

A tablazatban feltUntetett tanuldsi tevékenységek sorrendje és a kedvelésUket
kifejezd6 magas szdzalékarany megerdsiti azt a feltételezést, hogy a tehetsé-
ges tanuldk nagymertékben elényben részesitik az induktiv tanuldsi modszerre
Epuld kutatasalapu tanuldst.

Az el6zbeklben bemutatott induktiv tanulasi-tanitasi eljardsok kiprobdldsa akkor
lehet biztonsdgos, ha a kezdd az ilyen modszerek alkalmazasaban mar tapasz-
talatot szerzett pedagogusokkal konzultdl. A tehetségesek tanordn kivuli prog-
ramjainak levezetésében javasolt az alkalmazasuk.
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A digitalis technologia alkalmazasa a tehetségek
kognitiv mentoralasaban

Az infokommunikacios technologidk kdrében két sajatos tanulasi modszer al-
kalmazdsa tdmogathatja a tehetségfejlesztést a mentor-mentordlt kapcsolat-
ban és az osztalytermi tanuldsban. Ezek: a blended learning (kevert vagy tobb-
komponensu tanulas) és a gamification (szamitogépes jatékositas). A blended
learning alkalmazdsa a gondolkoddsfejlesztést segitheti eld, mig a gamifica-
tion alkalmazasa az iskoldban alulteljesitd tehetségeknél a készségek fejleszte-
se mellett képes megteremteni a feltételeket a megfeleld motivacios dllopot
eléréséhez, fenntartdsahoz.

Blended learning

A blended learning kevert modszer, mivel az e-learninget kombindlja a hagyo-
manyos tantermi oktatasi formaval (The Glossary, 2020). A tanuld részt vesz a
hagyomanyos iskolai tanitasi oran, de feladatainak egy részét e-learning ke-
retrendszerben végzi el. Ha ez az e-learning tevékenység a tanitasi oran kivul
torténik, akkor elképzelhetd a személyes megjelenéstigényld oraszdm csodkken-
tése, mikdzben a tanitds teljes oraszama nem valtozik. Ugyanazok a fogalmak,
témak vannak jelen a blended learning esetén, mint a hagyomanyos tanita-
si oran. Az online és személyes részvétellel torténd tanulds kiegésziti egymast.
Szervezési modja rendkivul széles skaladn mozoghat. Lehet az iskola egészére
kiterjedd tanulasi forma, azonban Ggy is mukddhet, hogy csak néhdany peda-
gogus alkalmazzo, lehet online valtozata iddszakos személyes pedagogusi
konzultacioval egybekdtve.

A modszer alkalmazdsa esetén mérlegelni szukseges a tanuld digitdlis keszsé-
geinek szintjét, a technikai feltételek teljestlését és nem utolsdsorban a tanuld
motivaltsagat az ilyen formaban tortend tanuldsra. Ha barmelyik elem hidnyos
vagy hianyzik (motivacio, digitdlis készségek és eszkoz-feltételrendszerek), Ugy
azok potlasara, korrigalasara van szukség, illetve a motivalt allapot megterem-
tése szukséges. Barmelyik eldfeltétel hianya aldassa a megvalosulas sikeres-
ségeét.
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Gamification — jatékositas

A gamification olyan eljaras, amely a jatékot arra haszndlja, hogy 6sztondzze
a felhasznald elkdtelezddését valamilyen tevékenyseg elvégzésére nem jaté-
kos kornyezetben (Sailer és mtsai, 2013). A jaték motivacios erejét nem csak a
szabadidd eltoltésére lehet kiokndzni. A jatékositott kornyezeteket, modszere-
ket &s eszkozoket jelenleg olyan célokkal veszik igénybe, melyekkel motivaljak
a testedzeést, eldseqitik a biztonsdgos autdvezetést vagy javitani tudjak az is-
kolai tanulast és a gyakorlati képzést. Tobbféle alapelvre épuld jatékprogram
lehetséges. A kognitiv szemléletd program kidolgozoja a jatékban megjelend
eszkdz-cél elemzési stratégiat tekinti elsdédlegesnek, és arra térekszik, hogy a
jatékos (a tanuld) szamara vildgos célokat fogalmazzon meg, kiemelje egy-
egy konkrét helyzetben a jatékos cselekvésének fontossagat. Kulonos figyelmet
fordit arra, hogy az elérendd nagy ceélt az ,eppen kihivast jelentd’, versengést
mellézd és a készségfejlesztés iranyaba mutatd (mastery orientation) kisebb
célokkal kodzelitse meg. A viselkedésmodositds elméleti modelljén nyugvo, a ju-
talmazast/buntetést szorgalmazo, kulsédleges (extrinzik) motivaciora tamasz-
kodo jatékok forgatokdnyvehez képest az dndetermindcios elméletet elényben
részesit® jatékok a belsd (intrinzik) motivacios lehetdségeket hangsulyozzak
a jatékos szamara. A jatékos valamilyen terUleten ,szakértdve” valhat, és ezt
sikeresen alkalmazva a jatékesemeények forgatagdaban tdbb lehetdséeg kozul
valaszthat, ondallo ddntéseket hozhat, dnalldan cselekszik, s ezen felll Mmas sze-
replokkel kapcsolatokat is ki tud épiteni.

|

—A57

Tehetségfejleszto eljarasok

Gyorsitas

A gyorsitas a kiemelkedd tuddsu tanuld szamara gyorsabb haladdsi tempot
biztosit az iskolai évfolyamok kozti atlépésekben, igy a tanulo fiatalabb életkor-
ban talalkozik a magasabb évfolyam szamara készitett tananyag tartalmaival
(kanevsky és Clelland, 2013). Célja, hogy az oktatds jellege a tanuld készultségi
szintjehez igazodjon, s ez vonatkozzon az ismeretek komplexitasara és az elso-
jatitas elvart tempojara is. A tempot a tanuld szukségleteinez igazitva tudjuk
biztositani, hogy kihivast jelentd feladatokkal talalkozhasson. Amikor az iskola és
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a tanuld a gyorsitas lehetdségével él, akkor a tanuld a kortasaitol eltérd egyeéni,
onallo tanuldsi Gtvonalon halad nemcsak az ismeretelsajatitasban, hanem az
iskolai szervezeti egységek kozott is.

A gyorsitas modjai:
- gyorsitas egy vagy tobb tantargyi tertleten — a tanuld a nap egy részében

idosebb kortarsakkal dolgozik vagy magasabb osztalyfok tananyagaival
halad a sajat osztalydban egy vagy tdbb tantargyi tertleten;

- osztalyfok atugrasa — a tanuld egy teljes osztdlyfokhoz tartozd dsszes tan-
targyat a magasabb osztalyfok kdvetelményei alapjan tanuljc;

- korai iskolakezdés — a jogszabdlyban foglalthoz képest — engedéllyel —
korabban kezdi az iskolat;

- tantervi tomorités szerint tanul, ami azt jelenti, hogy kevesebb a gyakorlas,
tobb az Uj és elvontabb vagy komplexebb ismeret;

- az dltaldnos iskolat a megszokotthoz képest rovidebb idd alatt vegzi el;

- kdzépiskola alatt felsdoktatdsi tananyagot tanul, s felsdoktatasban besza-
mithato kreditet kap érte;

- elérehozott érettségit tesz minden tantargybol;
- nemzetkdzi érettségi vizsgat tesz le;
- korabban nyer felvételt féiskolara/egyetemre.

Az osztalyfok atugrasara vonatkozd torvényi kereteket a Kdznevelési torvény tar-
talmazz® . A gyorsitas abban az esetben segiti elé a tanuld kiegyensulyozott fej-
l6dését, ha az iskola biztositani tudja a gyorsitas miatt bekdvetkezd olyan karos
csoporthatdsok kivedését, mint a kortdrs bullying &s az intézményi szintd mobbing.
A gyorsitas akkor sikeres, ha az iskola segit ellenstlyozni a gyorsitas miatt folyama-
tosan jelen 1eve, kortars kapcsolatoktol torténd elszakadds stresszt okozo kdvetkez-
meényeit. A gyorsitasban részesuld tanuld szamara gyakran csak egyéni tanrend
szerinti tanulasi formaban kiszdbolhetdk ki ezek a karos hatdsok. Az egészen rend-
kivuli kepességl gyermekek kivételével a gyorsitas eldnyei jobban kamatoztatha-
tok a serduldkoru és ifjd tehetségeknél, mint a fiatalabbakndl, és ebben oz életkor-
ban a keletkezd hatranyok mentori segitséggel jobban ellensulyozhatok.

5 A 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 57§ (3) bekezdése rogziti, hogy ,A tanulé oz iskola
igazgatojanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megdllapitott tanulmanyi
kovetelmenyeket egy tanévben vagy az eldirtndl rovidebb idd alatt is teljesitheti”. Tovabbi eldfeltételt
nem szab a torvény.
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Gazdagitdas

Gazdagitast valosit meg egy fejlesztd program, ha a tantervi hatarokon talmu-
taté tartalommal bévul a tananyag (Katona, 2017; Balogh, 2019). A gazdagitas
torténhet a tananyag mennyiségének novelésével (tobb téma), az absztrakcios
szint névelésével, az egyes témakban vald elmélyulés és részletesség noéve-
|esével, projektek és kutatasok beiktatdsaval, a komplex gondolkoddsi szintek
hangsdlyozasaval, pl. analizis, szintézis, értékelés, kritikai és alkotd gondolkodds.
A gyorsitassal ellentétben — ami csak a tempod ndvelésére tdmaszkodik — a goz-
dagitas a tartalmat modositja. A gazdagitd programok teszik lehetéve a tehet-
ségesek szamara nyujtott differencidlt oktatast.

Tehetségesek differencidlt oktatdsa és a csoportszervezési eljarasok
Iskolai osztdlyon beliili differencialt oktatas

Ez a programtipus jellemzden egy-egy iskolai osztaly mindennapi tevékeny-
ségeihez illeszti a differencialast. A differencidlds tartalma, folyamata és pro-
duktuma ¢sszhangban van az osztalytermi tanuldst meghatdrozo tanterv tar-
talmaval. A tehetségfejlesztésben specidlis képzettséget birtokld pedagogus
oz osztalyban oktatd pedagogust tanuldsi tervekkel és hozzdjuk kapcsolddo
feladattervekkel, tovabbd oktatdsi konzultacioval segiti a differencidlt oktatds
lebonyolitadsaban. A szakmai egydttmukoddes tortéenhet teamtanitds keretében,
de megnyilvanulhat a tanuld szamdadra alkalmanként biztositott, tantermen be-
[l és tanitasi ora alatti kdzvetlen foglalkozas formajaban is.

Iskolai osztalyon bellili klaszter csoportositds és differencialt oktatdas

Ez a megkdzelités akkor ajanlott, ha egy adott osztdlyban tdbb kiemelkedd ké-
pességu tanuld is van, am létszamuk legfeljebb egy kiscsoport méretu. Ebben
az esetben a tanuldk csoportja az osztaly keretei kdzott ,alcsoportkéent”, klasz-
terként részesul differencialt oktatdsban. A differencidlas tartalma, folyamata
és produktumai 6sszhangban vannak az osztalytermi tanuldst meghatarozo
tanterv tartalmaval. A tehetségfejlesztésben specidlis képzettséggel rendelke-
76 pedagogus az osztalyban oktatd pedagogust tanuldsi tervekkel és hozzajuk
kapcsolodo feladattervekkel, tovabba oktatasi konzultdcioval segiti a differen-
cidlt oktatas lebonyolitdsaban, mely térténhet teamtanitds keretében is.
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A kooperativ tanulds szerepe a tehetségfejlesztésben

A kooperativ tanulds az osztdlyteremben alkalmazott gyakorlatok széles korét
foglalja magdaban, amelyekre jellemzé:

- a csoporttagok kdlesdonds fuggdseget, epitd egymasrautaltsagat a kdzos
célok biztositjak (K. Nagy, 2012);

- atarsas készségek vagy csoportdinamika a figyelem fokuszaban all;
- a csoporttagok egyenlo részvételét feltételez,
- a csoport tagjai személyesen is feleldések a tananyag elsajatitasaeért.

A kooperativ tanulds értékes lehetdseget biztosit a gondolatok megosztasa-
hoz, a kritikai gondolkodds alkalmazdsahoz és a tarsas készségek fejlesztéséhez.
Fel kell hivni azonban a figyelmet arra, hogy amikor elsédlegesen heterogén
képesség-dsszetételll csoportokat alkalmaznak oz osztdlyban a kooperativ
tanulas sordn, az nem feltétlenul illeszkedik a tehetségesek szukségleteinez
(NAGC, 2017). A kooperativ tanulés alkalmazasanak elkdtelezettjei a kevert ké-
pesség-osszetétell csoportok eldnyeit hangsdlyozzak, és az ilyen csoportok
szervezéseét preferdljak. Ha a tehetséges gyermekek is ilyen heterogén ossze-
tételll csoport tagjaiva valnak, akkor kulon figyelmet kell forditani a feladatok
differencidlt kiadasara. A kooperativ tanulds nagyobb valosziniséggel lesz eld-
nyos a tehetséges tanuld szomdara, ha a csoportfeladatok és célok:
- figyelembe veszik a tagok eltérd készultségét, érdeklddését és tanuldasi
modijait;
- olyan magas szinty feladatokra fokuszalnak, melyek a tanuloktol megkdve-
telik a jelentésteli gondolatok alkalmazasdat és kiterjesztéseét;
- megfeleld és egyenld feleldsséggel ruhdznak fel minden résztvevot a felo-
dat teljesitésének érdekében;
- kiegyenlitett lehetéseget nydjtanak a tanuldk szdmdara az azonos és a ku-
16Nbozd készultségu tanuldkkal valo egyuttes munkalkoddsra;
- kiegyenlitett lehetdéséget nydjtanak a tanuldsszervezésben az 6nallo, egyé-
ni és a teljes csoportos osztalyszintll tevekenységekre is.

Amennyiben nem valosul meg a fenti szempontok mentén a kell¢ differencia-
Ias, akkor a tehetséges gyermek tulterheltté valhat, Ggy érezheti, neki kell elvée-
geznie az 6sszes munkat, és ezért 6vé a teljes feleldsség.
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Ha a pedagogus a kooperativ tanulds alkalmazdsa sordn heterogén csopor-
tokat hoz létre, és a csoportban tehetséges gyermek is van, akkor a pedagogus
szamara tovabbi tamaszt és felkészitést kell biztositani ahhoz, hogy az oktatdsi
tevékenységek illeszkedjenek a csoport legtehetségesebb tagjainak kognitiv és
tarsas szUkségleteihez is.

A kooperativ tanulds csak egyike azoknak a tanuldsszervezési formaknak, ame-
lyek tdmogatjak a tehetségesek szamara a tanuldasi célok elérését. Ez nem vao-
lamilyen ,minden helyzetre elégséges” megoldds, ami helyettesitheti oz 6sszes
differencidlt oktatdsi eljarast, amivel a tehetségesek sokréty oktatasi szukség-
leteit ki lehet elégiteni. Mas tanuldsszervezési megkozelitések kiegészitéseként
azonban a kooperativ tanulds is egy lehetséges eljarasnak tekinthetd.

A differencialt feladattervezésre és értékelésre vonatkozé javaslatok

A differencidlas alapjat egy olyan specidlisan atgondolt, megtervezett tan-
anyag képezi, amely az egyéni tanrenddel érintett tehetséges tanuld vagy a te-
hetséges tanulok egy csoportja szdmara valtozatos és kihivast jelentd tanuldsi
tapasztalatokat biztosit (Katona, 2017). A tehetségesek szamara az ilyen tanulasi
tapasztalatok megszerzését a foaramtol eltérd induktiv tanitdsi és tanuldsi el-
jarasok (pl. felfedezéses tanulas) teszik lehetévé.

Hogyan célszerd tanitani a kiemelkedd képessegtl tanulot?

> A tanulasi feladatok legyenek nyitottak, egy kérdésre tobb j6 valasz is
lehetséges legyen, vagy a kizardlagosan egy j0 megoldds esetén tdbb
megoldasi Gtvonal legyen elfogadhatd a megoldds eléréséhez!

> Noveljuk a problémamegolddsi lehetdségek sokféleséget!
> Hangsulyozzuk a kérdezési folyamatokat és lehetdségeket!

> Noveljuk a valos helyzetekhez kdthetd, életszerd problemdak megolddasat
igényl¢ feladatok szamat!

> Adjunk a tanulonak 6nalld tanuldst elvard feladatokat, és biztositsunk sok-
féle valasztasi lehetdséget!

> Hagyjunk idét a tajékozodasra, az informdaciok felderitésére, felkutatasaral
> Noveljuk az elsd¢dleges kutatasra és adatgyujtésre szant lehetdségeket!

> Vonjuk be a tanulot a mar folyamatban lévé tudomdanyos kutato-

munkabal



> Adjunk 6nallo tudomanyos kisérlet 6sszedllitasara, lebonyolitdsara vonat-
kozo feladatot!

> Alkalmazzunk szamitdgép-alapu oktatdst!
> Noveljuk az elmélyult megbeszélésre fordithato iddt s alkalmat!
> Noveljuk az elmélyult reflexio lehetdségét!

> Tegyuk lehetove — akar iskolan kivul — az egyéni szakmai mentoradldst, a
rendszeres mentor-mentordlt kapcsolat kialakitasat!

Hogyan célszeru értékelni a kiemelkedo képességu tanulot?

> TegyUk lehetévé a tanuld szamara a kimenet (produktum) megvalaszta-
sat!

> Agyazzuk be az értékelést valds élethelyzetek problémaiba és szitudcioibal

> |gényeljunk magasrendl gondolkoddsi készségeket (elemzés, értékelés,
alkotés)!

> Sokféle célja legyen a felmérésnek és értékelésnek (a haladasi naplora és
az elkészult projektre torténd tanuléi reflexiora dsszpontositsunk)!

> TeremtsUnk lehetdséget a haladds dokumentaldsara és az arra torténd
tanuloi reflexioral

> Az onértékelés legyen része a folyamatnak (haladasi tempora, teljesit-
ményre és kihivasokra torténd reflektalas)!

> |ktassunk be rendszeres pedagogus-tanuld megbeszéléseket!

> A kreativitas (dtletesség, fantaziahasznalat, eredetiség, egyediség, rugal-
mas gondolkodas) legyen értékelési szempont!

> A dontésképességre vonatkozoan is legyenek alkalmazhato kritériumaink!

> SzervezzUnk valodi kdzonséget a tanuld audio- ill. audio-vizudlis bemuto-
tojanak vagy muveszi eldadasanak meghallgatasaral

> SzervezzUk meg, hogy szakértd felndtt mondjon vélemeényt a tanuld mun-
kajaroll



Osztalytermen kiviili differencialt oktatas, kiemeld (pull-out) programok
Specialis tematikajd iskolai programok

A tanitasi oran kivali, az iskolaban szervezddo kiemeld programok kulonféle cé-
lokat szolgdalnak, jollehet mindegyikre jellemzd, hogy tematikdjuk meghaladia
az alaptantervben foglalt kdvetelményeket. Ha eldzetes tehetségazonositas
nélkdl, érdeklddés és szuldi javaslat réevén érkeznek a gyerekek a csoportba, fé-
ként kisiskolaskorban, akkor a program célja a kompetenciak fejlesztésén tdl az,
hogy a program lebonyolitoi a feladatokban valo részvétel alapjdn ismerjék fel
a tehetséegeket. Ha tehetsegazonositd eljardsok nyoman fogalmazodik meg a
javaslat = foként a serdulékoruakndl — a programokba valo bekerulésre, akkor a
cél sokkalinkabb az, hogy a kiemelkedd képessegliek szamara egy specidlis te-
rdleten kihivast jelentd feladatokat nyujtsanak a tanulok képességszintjehez és
szUkségleteihez illeszkedd foglalkozasvezetéssel és tanuldsszervezéssel. llyenkor
a tanuldk a képességszintjuknek megfeleld modon tevékenykedhetnek, a te-
hetségteruletnek megfelelden. Ezeket a foglalkozdsokat — szakkdroket, specidlis
tehetségfejlesztd programokat — a tehetségtertleten specidlis képzettséggel
rendelkezd pedagogusok vagy iskolan kivali szakemberek vezetik. Az ajanlott
maximalis csoportlétszam 10-12 f6, az életkor és az évfolyamhoz tartozas hete-
rogén lehet.

Tovabbtanulast elokészité csoportok

A tovabbtanuldst eldkészitd csoportok a kiemelkedd képességu tanulok sza-
mdara szervezett csoportok, melyeknek kdvetelmeényei az alaptantervhez képest
magasabb szintet céloznak meg, s a tanuldshoz komplexebb gondolkoddsi fo-
lyamatok szukségesek. Meghatarozott minimum/maximum csoportlétszamok
érvényesulnek.

Gyakornoki reszvetel

A gyakornoki részvételt elsésorban a felsdoktatdsban tanulmanyaikat folytatod
hallgatoknak biztositjdk, de felsdoktatasi intézmeényenként valtozd modon ezt a
lehetdseget a kiemelkedd kozépiskoldsok szamara is megnyitjak. Elénye, hogy
a tehetséges kozépiskolas tanuldk hiteles munkat végezhetnek, szakmai kdzds-
ségbe keruinek, szakértd felnott tamogatja fejlodéesuket, kepet kaphatnak jovo-
beli lehetéségeikrdl, a tovabbtanuldsi alternativakrol.
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Tovabbi lehetoségek

Az osztalytermen kivali differencidlt oktatds tovabbi formdi a felsdoktatdsi koz-
remukodeés révéen tavoktatdssal, e-learning keretében megvalositott tehetség-
keresd programok, iskolai szervezésu nyari taborok, valamint azok a versenyek,
melyeknél a felkészitésben az iskolanak van jelentds szerepe.

ez

A differencidalas alapvetd stratégidi tehetségesek szaméra
Magas szintd gondolkodast igenylo feladatok, kérdések

A gondolkodds magasabb szintjeit igényld feladatok és kérdések az alapszin-
tet meghalado tudast feltételeznek. Az ilyen feladatok megértéséhez intuicio,
logikai ugrasokat tartalmaozd asszociaciok szuksegesek, és jellemzden elgon-
dolkoddasra ¢sztondznek. Az intuitiv sejtések érvenyességének bizonyitasa kihi-
vast jelent, a tavoli 6sszeflggéseket megragado gondolkodds mellett az alkoto
fantazia haszndalatara tdmaszkodo Ujszerl megkozelitéseket kdvetelnek meg.

Az aldbbi tabldzatban a gondolkodds fejlesztéséhez (Krgthvvohl &s Anderson,
2009) hasznalt Bloom-féle kognitiv taxonomia” tabldzata taldlhatd® A magas
szintl gondolkoddsi tevékenységet az olyan feladatok és a feladatokhoz tarsuld
kérdések fejlesztik, amelyek az analizis, értekelés és alkotds muiveleteit igénylik. A
tehetségfejlesztésbenezekaszinteknyernekprioritdst.

7 Ataxonomia lenyegében egy szerkezeti vaz, amely megmutatjo, hogy hogyan lehet bizonyos dolgokat
- jelen esetben az elsajatitando tudast — elrendezni, rendszerbe foglalni, osztalyozni. A modositott
Bloom-taxonomia az ismerettdl az alkotdsig haladva a gondolkoddsi folyamatok dsszetettebbé és
elvontabbd valasdt tételezi.

18 Bloom eredetileg a tantervi célok pontos megfogalmazdsa érdekében alakitotta ki ezt a rendszert —
azonban nemcsak a tervezéshez alkalmazhato, hanem az eredmények mérésére szolgald eszkdzok
kialakitasahoz is felhasznalhatod ugyanez a kategoriarendszer. Ugyanakkor a cél és az aktudlis allapot
osszehasonlitasa alapjan megdllapithatok a hidnyossagok, és ezekre alapozva lehet megtervezni a
beavatkozdst.
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Szint

1. Ismeretek

Eredmény

Tények, szabdlyok

Példa

Evszamok, foldrajzi nevek, tételesen
megfogalmazott  szabdlyok

2. Megértés

Atalakitas, kifejtés, példa

Jelenség leirdsa sajat  kifejtéssel.
Mondd mds szavakkall Mondj példat!
Mondj még ilyet, amit hallottal!

3. Alkalmazds

Szabdlyok alkalmazdsa egyedi
esetekben

Elére megnevezett mondatrész fel-
ismerése mondatban. Matematika-
feladatban a szabdly alkalmazdsa a
megoldds keresésében. Digitdlis esz-
kéz6k haszndlata a tanulds folyama-
taban.

4. Analizis

Atfogo szerkezet és részelemek
felismerése, elemek és kate-
goriak kozotti kuldnbségek fel-
ismerése, oksdgi kapcsolatok
értelmezése, specidlis kovet-
keztetés levondsa

A szerzé szadndékdnak felismerése az
olvasott szévegben. Tanulmdanyozott
szbveg részekre bontdsa, Iényegki-
emelés. A térképen taldlhatd jelek
alapjén egy orszdg domborzatdnak,
gazdasagi foldrajzanak jellemzése.

5. Ertékelés

Megolddsok &sszehasonlitasa.
Nézépontok, vélemények, stilu-
sok 6sszehasonlitasa

Két szerepld tulajdonsdagainak éssze-
hasonlitdsa. Két vers, prozai mu, két
alkoté valamely muvének 6sszeveté-
se. Két matematikai feladat megolddsi
menetének 6sszehasonlitdsa. Foldrajzi
tertletek, élélények &sszehasonlitdsa.
Gorog és romai hadvezetés, mivészet,
vallés stb. dsszehasonlitdsa.

6. Alkotdas

Adott elemekbdl egység létre-
hozasa. Ujszerd produktumok
létrehozdsa, egyedi eljardsok
alkalmazdsa a problémameg-
old&sban a produktiv képzelet
segitségével

Megadott szavakbol térténet alakitasa.
Amikor kiadtdk az Aranybullat, mi zajlott
az orszagban és a vilagtérténelemben,
milyen oltdzetet viseltek az emberek?
Domborzati térkép alapjdn megkér-
dezni és felfedezni, hol alakulhattak ki
varosok. Esszéirds, projektkészités.

4. tablazat. Bloom taxonomiaja



Szerzodések a tanulokkal

Az egyénre figyelés egyfajta keretét nydjthatja a pedagogus és a tanuld kd-
76tt megkotott szerzédés (Bajor, 2001). A szerzédéskotés célja a nyilt, kdzosen ki-
alakitott és egyénre szabott elvarasok vildgossa tétele (senkivel szemben nem
fogalmazodnak meg szamdara teljesithetetlen elvardsok, illetve azok nem telje-
sitése esetén a kdvetkezmények a tanuld és a pedagogus/mentor szémara is
egyarant elére tudhatok). A szerzédéskotés tartalmat a helyzetben megjelend
szUkségletek hatarozzak meg. Kiterjed a valasztasi alternativakra, a kdvetkez-
meények feltételrendszereire. Célja tovabbad a folyamatos dnkontroll, az dnrefle-
Xio kialakitasa és tdmogatasa a tanulmanyi munkdban és a viselkedési mo-
dokban egyarant.

Szintezett oktatds / rétegfeladatok

A rétegfeladatok olyan feladatok, amelyek ugyanazt a témakort dolgozzak fel,
azonban &sszetettséguk, gondolati mélységlk és a tanuldshoz biztositott ta-
maszok szintjeben eltérdek. Az osztalyban minden tanuld ugyanazon tanuldsi
kimenetel elérésen dolgozik, a kimenetelhez kapcsolodo tevékenységek kulon-
bozd szintjén. Ezzel a tehetséges tanuldk szomdara nagyobb kinivast jelentd fel-
adatot lehet biztositani. A szintek kozotti kUlonbség mindségi— azaz nem egy-
szerUen tobb vagy kevesebb munkadt jelent. A szintezett vagy rétegfeladatok
kialakitasa soran ki kell valasztani egy készséget vagy fogalmat, majd Iétre kell
hozni az alapszinty elsajatitas tanuldsi tevékenységeit (elsd szint), és ezt szik-
séges neheziteni fokozatosan a haladobb anyagokkal, az elvontabb fogalmak
szamanak vagy mélységének novelesével és a tamogatds csodkkentésével. Le-
het nyitottabbd is tenni a feladatot vagy gyorsabb tempojava tenni a haladdst
— ezzel is emelve a nehézségi szintet.



Példaul a természetismeret-6ran a tanulok a ,kbzdsseg” fogalmat tanulva a
kovetkezd feladatokat kaphatjak:

1. szint
Jellemezd a hangydk kozosségeét szavakkal vagy kepekkel!
2. szint

Jellemezd a hangydk kozésséget legaldbb hdrom mondatban! Minden
mondatban legaldbb hdrom jellemzét nevezz meg!

3. szint

Haszndlj szemléltetd abrat, fogalomtérképet a sajat kdzdosséged s a han-
gydak kozdsségenek dsszehasonlitasaral

4. szint

Készits egy ppt-bemutatot, ami megmutatja, melyek azok a dolgok, amiket
a hangyadk kdzdssegeérdl tanultdl, és segitenek megérteni, hogyan dolgoznak
és élnek egyutt az emberek a sajat kdzdssegukben!

Onallé vagy kiscsoportos munka

Ez a munkatipus valojaban egy folyamat, amelyben a pedagogus és a tanulok
problemdkat vagy szamukra érdekes témakat korvonalaznak, egyutt eltervezik
annak kutatasat, és megdllapodnak a vegeredmenyként bemutatandd mun-
ka mibenletében és jellemzoiben. Eljarasai: kutatason alapuld tanulds, kutato-
munka és projektmunka.

Anomadaliak és paradoxonok

Az anomalidk és paradoxonok bemutatasa felkelti a tehetséges tanulok érdek-
l6dését. A dolgok logikus menetét megkérddjelezd helyzetek és esemeények fel-
forgatjak a szépen elrendezett vildgkepet, és lehetdséget adnak a tanuldknak a
mélyebb megértésre, megteremtik a feltételeket ahhoz, hogy elmélyultebben
ismerkedjenek meg az alapelvekkel, és vildgosabban, atidthatobban értsék
meg a tanulmanyozott terulet jelenségeit. Pl. Tudndl-e példat taldini a termé-
szetben arra, hogy a viz felfelé folyik? Ha talaltal, hogyan magyardznad ezt?
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Onallé projektek
Az 6nalld projektek kihivast és a tanuldsi tevékenységekbe torténd bevonodddst
jelentenek azoknak a tanuldknak, akiknek a tanuldsi tartalmak gozdagitasara
van szukséguk. A projekt lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy felfedezzék,
milyen kérdések és témak érdeklik oket, kutatast tervezzenek és szintetizaljak a
megtaldlt eredményeket, ismereteket. A teruletek és tevékenységek magukban
foglalhatjak:

v forgatokonyv irdsat és videofelvétel keszitéset;

v eqgy érdeklddésre szamot tartd Ujsag vagy kepeskonyv elkészitését;

v ppt-bemutato készitését egy a tanuldt érdekld téemardl és annak eldéadd-

sat az osztalytarsak szamarg;

v torténet/mese résat és felolvasasat fiatalabb tanuldk szamara;

v egy kutatott téma vagy olvasott torténet illusztralasat;

v alternativ befejezés irasat egy torténethez vagy filmhez;

v természettudomanyos, muszaki és tarsadalomtudomanyi terdleten is ki-
dolgozhatd projektet, nem csak muvészeti terlleten.

Mentoralas

A mentorprogram sordn a tanuld a mentorpedagogussal vagy az iskola dltal
mentordldsra felkért dnkéntes szuldvel, iddsebb tanuloval, illetve az iskolan kivuli
koz6sseg egy tagjaval egyutt dolgozik annak érdekében, hogy fejlessze készsé-
geit, képességeit, vagy létrehozzon egy produktumot tanuldasi/érdekiddési ko-
réhez kapcsolodoan.

Onallé tanulés és tehetségfejlesztés

A tehetséges tanuld gyakran ontérvénylien, sajat elképzelései alapjan cselek-
szik, ebbdl azonban nem kdvetkezik, hogy birtokaban lenne az dnallo tanuldasra
alkalmas készségeknek. Az 6nalld tanuldva valds szakaszait, a szakaszok jellem-
76it és a pedagogiai feladatokat a 5. tablazat tartalmazza (Francis és Flanigan,
2012).
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Tanulé

Pedagégus

Szakaszok onalg;is:tlg:nak szerepe Példak Lehetséges hibak
1. Alkalmazkodd Szakértd | Kozvetlen Utmutatds | TalsGdgosan befolyd-
azonnali visszajel- solhatja a tanuldk
zéssel. Informdacio- kezdeményezését,
nydjtas, irdnyelvek, | és novelheti a fug-
célmeghatdarozds. gdséget.
2. Erdeklddd Motivdl Inspiralé informacio- | Lehet, hogy jol el-
nyUijtas, vita leheté- | toltik az idét egydtt,
sége. Célmeghatd- | de nem fejlédnek a
rozdsi és tanuldsi | tanuld tanuldsi kész-
Gtvonalak, stratégidk. | ségei, €s motivalat-
lan marad.
3. Involvalt Facilitdl A pedagogus az | Lehet, hogy minden-
(bevonods) egyenranglsdag kitél mindent elfo-
alapjén vet fel lehe- | gad, és értékesnek
téségeket, vitatkozik, tart, a tanuldk
serkenti az otleteket, | viszont kevés tisz-
a célok meghatd- teletet mutatnak
rozasat. Nem ad iranta.
iranyelveket.
4 Onallé Delegdl | Ondllé egyéni mun- | TalsGgosan vissza-
ka, kreativ megol- | vonul, igy elveszithe-
ddasok tdmogatdsa, | ti, hogy érzékelje, mi
mentordlds. torténik, nem tudja
figyelemmel kisérni
a tanulé haladasat.

5. tablazat. A tanuldi énallosag és az illeszkedd pedagogusszerepek

Osszességében megdllapithatd, hogy a tehetséges tanuldk egyéni Gtvonala-
kon jutnak el tanuldsi céljaikhoz, emiatt tanuldsuk egyik legfontosabb moédsze-
re az onirdnyitott vagy 6nalld tanulds. A tanuldknak az 6nallé tanulds szintjére
torténd eljutasa a tehetséges tanuloval foglalkozd pedagdgusoktdl szakértel-
met, érzékeny odafigyelést és hozzaértd odaforduldst igenyel, mert egyszerre
szUkséges tekintettel lennitk a tanuld onallésaganak szintjére és a tehetséegfej-
lesztést érinto fejezetekben ajanlott fejlesztd eljarasoknak az 6Gnallosagi szinthez
torténd illeszkedéseére.
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