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A SZERVEZES MODJAINAK ES A
FOGLALKOZTATAS FORMAINAK MEGVALASZTASA AZ
USZASOKTATASBAN
APPLYING DIFFERENT TYPES OF ORGANIZATIONAL
FORMS IN SWIMMING EDUCATION

Osszefoglalo

A tanulmdny célja, az altalanos iskolai uszasoktatds szervezési modjainak,
foglalkoztatasi formainak feltérképezése, ajanlasa.

A vizsgadlati mintaba (n=47), altalanos iskolaskoru tanuldknak uszast oktato
személyek tartoztak (testneveld tanar, szakképzett tiszasoktato; uszdéedzd, Uszo-
mester).

A felméréshez a kdzvetlen kikérdezés (kérddiv segitségével) és a kategorialis
megfigyelés modszerét alkalmaztam.

Eredmények: a vizsgalati személyek leginkabb osztalyfoglalkoztatasi format
(50,59%) ¢és kisebb szazalékban csapatfoglalkoztatasi format alkalmaztak
(36,83%) egyéb (12,57%). Kezddk (61,63%) tanitasanal és kisvizes oktataskor
(65,81%) leginkabb osztaly foglalkoztatasi format, mig haladd csoportoknal
(54,65%) és mélyvizes foglalkozasoknal (56,41%) a csapat foglalkoztatasi forma
dominal.

Kovetkeztetés: a vizsgalati személyek kisvizes és kezddk oktatasanal, tovabba
Uj mozgasok tanitasanal, nem a szakirodalmak altal ajanlott, az oktatasi feladat-
nak megfelel6 foglalkoztatasi formakat valasztottak.

Kulesszavak: iszds, foglalkoztatdsi formak, megfigyelés.

Abstract

The purpose of the study is to define such teaching-learning organizational
forms that can be successfully applied on the special field of motor teaching,
particularly in swimming lessons.

Material and methods: During examination two basic methods questionnaire-
ing, indirect monitoring were applied. Forty-seven (47): PE teachers (27),
swimming trainers (2), swimming instructors (14) and lifeguards (3), all 28 fe-
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males, 19 males consented to participate. They all taught elementary school pu-
pils.

Results: Analyzing the results of organizational forms we say that partici-
pants mostly collectively forms (50,59%) were applied, while group forms
(36,83%) and other formations (12,57%) were less. Collectively forms were
more frequent during teaching beginners (61,63%) and in sallow water
(65,81%), while group forms were dominated in deep water teaching (56,41%)
and teaching advanced (54,65%).

Conclusions: Moreover we could say that participants not the literary rec-
ommended organizational formations were used in sallow water and during the
teaching beginners.

Keywords: swimming, organizational forms, monitoring system.

Bevezetés

Az Gszasoktatasban szerzett tapasztalat és a gyakorlati munka soran szamos
olyan problémaval talalkoztam, amely napjaink altalanos iskolai uszasoktatasa-
ban és az altalanos iskolaskort tanulok, egyéb szervezeti keretek kozotti uiszas-
tanitasanal jelentkezik. Az iskolai osztalyok magas létszama mellett a tanulok
hatékony és biztonsagos tszasoktatasa nagy kihivas az Gszast oktatopedagogu-
soknak. Az iskolakban gyakran 25-30 f6s csoportlétszammal dolgozd pedago-
gusoknak a differencialas szinte megoldhatatlan, s6t megfeleld szervezoémunka
nélkiil az oktatas hatékonysaga is nehézen biztosithat6. Nem véletlen, hogy ha-
zankban az uszas csak minimalis mértékben kap helyet az altalanos iskolai test-
nevelésben, (Kovdcs és mtsai 2000) pedig kiemelt szerepet kellene betdltenie.

A hatékony iszasoktatas szamos tényezobol tevodik ossze. Ezek koziil csak
az egyik az oktatas szervezési modjainak és a foglalkozasokon alkalmazott
munkaformak megfeleld kivalasztasa és alkalmazasa, ebben a tanulmanyban
errdl kivanok részletesen beszamolni.

Az uszasoktatds mozgasanyaga, kérnyezete, oktatasi folyamata jelentdés mér-
Amellett, hogy a szervezési mdédoknak és a foglalkoztatasi formak megfeleld
kivalasztasanak kiemelt szerepe van a hatékony és sikeres mozgastanitasban, az
uszasoktatasnal tovabbi fontos balesetmegeldzd szerepiik is van. Az uszoda és a
medence kornyezete fokozottan balesetveszélyes oktatasi helyszin, ezért tobb
szervezési munkalatot igényel az Giszast oktatd személyektol.

A felmeriil a kérdés, hogy az Gszast oktatd szakemberek, hogyan tanitjak az
uszast, milyen foglalkoztatasi formakat alkalmaznak, illetve mi alapjan teszik
mindezt. A tanulmanyban erre keresem a valaszt.
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Problémafelvetés

Mi sziikséges a foglalkoztatasi formak hatékony kivalasztasahoz? Eldszor is
az egyes formak és a formak megvalasztasat meghatarozé szempontoknak az
ismerete 1ényeges. A formak hatékony kivalasztasahoz szamos kritérium tarto-
zik. Elsoként az oktatas torvényszerliségei és annak alapelvei, tovabba az oktatas
célja, feladatai, az oktatott anyag tartalma és annak sajatossagai. Mindezeket
befolyasolhatjak és modosithatjak a tanulok életkori és egyéni sajatossagai, az
osztaly Osszetétele, létszama, a pedagdgus lehetdségei és szamos egyéb kiilso
(targyi) feltétel. Nem hagyhato figyelmen kiviil az dra célja, tipusa, az adott
didaktikai feladat (j ismeret feldolgozasa, gyakorlas stb.) sem.

Nincs egységesen minden oktatasi szitudcionak megfelel6 munkaforma, s6t
tovabb neheziti a valasztast, hogy minden gyermek, minden uszast oktatd peda-
gbdgus mas. Kiilonboznek az oktatasi koriilmények, az oktatas feltételei, a me-
dence mérete, a viz mélysége, hofoka.

Minden oktatasi helyzet mas és mas foglalkoztatasi forma alkalmazasat
igényli. A tanulmanyban a személyi-, a targyi-, a dologi feltételek kiilonb6zosé-
geit és az oktatas céljat figyelembe véve kisérlem meg a foglalkoztatasi formak
egyfajta ajanlasat.

Az oktatas szervezési modjainak és munkaformanak tipusai, fel-
osztasa

A nemzetk6zi és hazai szakirodalomban kiilonb6z6 allaspontok alakultak ki
az oktatas szervezési modjainak, munkaformainak elnevezésében és hovatarto-
zasat illetéen. Hasznalatos a szocialis forma, — a szervezeti forma sét még a
modszer elnevezés is. Bdthory Zoltin (1997) a tanulasszervezési modszerek
koz¢ sorolja az oktatas szervezési modjait, mig masok (Nagy 1993, M. Nddasi
1998) ettol elkiilonitve targyaljak, legfoképp azzal az indokkal, hogy a modsze-
rek megvalasztasanak egyik tényezdje lehet, hogy milyen munkaformat alkal-
mazunk. A tanulmanyban egy masik nézépontbol fogom megkozeliteni az okta-
tas szervezési maodjait.

A szakirodalom a szervezési modoknal és munkaformaknal, frontalis-, egyéni-,
parban folyo-, és csoportmunkat kiilonboztet meg. Egy nemzetkozi IEA vizsgalat
(cit. Bathory 1997), ami kiterjedt a tanulasszervezéssel kapcsolatos tevékenységek
megfigyelésére is, azt allapitotta meg, hogy a pedagégusok mindeniitt Ausztralia-
tol Magyarorszagig az ’osztalytanitast’, vagyis az egyiittes munkat alkalmazzak
leginkabb. Viszonylag kevés id6t forditanak csoportmunkara vagy 6nallo tanuloi
tevékenységre. Ezt a véleményt erdsitik meg a hazai vizsgalatok is (M. Nddasi
1986, Falus és mtsai 1988). A foglalkozasokat meghatarozoan az egyiittes mun-
kaszervezési forma jellemzi. El6nye, hogy mindenki szem el6tt van, az osztalyban
folyd munka a katedrarol jol attekinthetd, hatranya, hogy az egyénekkel valo fog-
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lalkozasra, az egyéni képességek fejlesztésére kevésbé nyilik lehetdség. Az egyiit-
tes munkaforman kiviil, természetesen talalunk kutatdsokat az egyéni, a parban
folyd tanulas és a csoportmunka kapcsan (M. Nddasi 1986, Falus és mtsai 1958,
Babosik és M. Nadasi 1970, 1975, Falus 2001a).

A szervezési modok a testnevelés tanitasban, a mozgdstanitdasndl, igy az
uszasoktatdsban is kiilonboznek az osztalytermi foglalkozasokétol. Mig a tan-
orakon a tanuldk leginkabb az osztalyteremben iilnek, addig a testnevelési-,
uszdfoglalkozasokat az allandd helyvaltoztatas jellemzi. A szervezési modok a
mozgdsos cselekvéstanitasban nem kizarolagosan az egyes munkaformdk (fog-
lalkoztatasi formak) meghatdarozasdabol, hanem az ehhez kapcsolodo szervezési
eljarasokbdl is dllnak. A sikeres és a hatékony mozgdsos cselekvéstanitasban
kiemelt szerepet jdtszanak a szervezéssel kapcsolatos metodikai tényezok. A
szervezésnél és a foglalkoztatasi formak megvalasztasanal biztositani kell a zok-
kenomentes alakzatvaltasokat, atmeneteket egyik munkaformabol a masikba,
helyvaltoztatasokat (egyik medencetérbdl a masikba, kismedencébdl a nagyviz-
be stb.), a szerek kiosztasat és dsszeszedését. A testnevelési foglalkozasoknal és
a mozgasos cselekvések oktatasanal a szervezési feladatok harom f6 feladatkor-
bdl tevodnek Ossze. A tanuldk, a szerek mozgatasabol és a foglalkoztatdsi for-
mak megvdlasztasabol (Rétsagi 2004).

Azt, hogy az uszastanitasnal melyik foglalkoztatasi format valasszuk, legin-
kabb az oktatdsi kornyezet (a medence mérete, a viz mélysége, a medence beosz-
tottsaga); az oktatott csoport (Iétszama, a tanuldk életkora, eloképzettsége) és az
oktatdas tartalma, célja hatarozza meg. (Rheker 2004) Az osztdalylétszam és a
tanulok életkordnak figyelembevételét megerdsiti Arold is (1989/a), aki azt ta-
nacsolja, hogy minél fiatalabb gyerekeket tanitunk, annal ,,zartabb” foglalkozta-
tasi format célszerii valasztani. (Arold 1989/b) Ezen tilmenden a foglalkoztatasi
formak megvalasztasanal azt ajanlja, hogy figyelembe kell venni az oktatds
szervezeli keretét, a nemek kozti kiilonbségeket és az oktatott mozgasanyagot is.
A megvalasztashoz Kiricsi (2002), a hatékonysag érdekében, a formak megva-
lasztasanal a csoport dsszetételét (életkor, nem, 1étszam), a csoport tuddsdanak a
szintjét, a tananyagot, a rendelkezésre dllo idot és az uszoda lehetdségeit (me-
dencék, teriilet, szerek) tartja a legfontosabbnak (Biré 2007).

A testnevelés orakon — ennek megfelelden az uszofoglalkozasokon is — ha-
rom f6 foglalkoztatasi format kiilonboztetiink meg, az osztdly foglalkoztatdsi
Jformdt, ahogy Rdtkai (1994) és Rétsagi (2004), vagy mas néven egylittes foglal-
kozast, ahogy Bdthori (1991) nevezi; a csapat foglalkoztatdsi formdt és a cirkuit
vagy korformdt, (Rdtkai 1994) vagy mas néven koredzést (Bdtori 1991). A for-
makat tananyag jellege (azonos illetve kiilonb6z0) és a tanuldk foglalkoztatasa-
nak aranya (egyiitt, csoportonként, egyénileg) alapjan kiilonb6znek. Azonos tan-
anyag esetén, amikor az osztaly minden tanuldja azonos tananyagot dolgoz fel,
megkiilonboztethetiink: egyiittes-, csoportonkénti-, és egyenkénti osztdalyfoglal-
kozdst. Abban az esetben, amikor az osztaly tanuloi kiilonbozd tanagyagot dol-
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goznak fel, akkor, egyiittes-, csoportonkénti-, és egyenkénti csapatfoglalkozta-
tasrol beszéliink. A koredzés a foglalkoztatasnak olyan formaja, amelyet legin-
kabb gyakorlasra, képességfejlesztésre ajanl a szakirodalom, az uszasoktatasban
igen ritkan keriil el6 (Rdtkai 1994, Rétsagi 2004). Rétsagi (2004) a koredzést az
egylittes csapatfoglalkoztatas sajatos formajanak tekinti. A szakirodalom bdsé-
gesen foglalkozik az egyes formak eldnyeivel és hatranyaival. Az iszasoktatas-
ban az egyes foglalkoztatasi formaknak is sajatosan megvannak az eldnyei és a
hatranyai, amelyeket késObbiekben a javaslatoknal foglalom Gssze.

Az oktatasi szervezési modjanak vizsgalatanal meg kell emliteni, hogy on-
magaban nem értékelhetd, minden esetben, olyan Gsszefiiggésekben keriil elénk,
amelyek oktatasi modszerek és eszk6zok megjelenését is mutatjak, tehat ,,struk-
turalt oktatasi eseményegyiittesekben fordul eld.” (Nagy, 1993). Ezért aztan
hangstlyozni kell, hogy a foglalkoztatasi formak, szervezési modok nem ma-
gukban, 6nalléan fordulnak eld, hanem az oktatdsi stratégidk szerves részei. ,,Az
oktatas tudatos és tervszerl tevékenység, amelynek soran a pedagdgus és a tanu-
16 egyarant célokat tiiz ki maga elé, eldrevetiti a tanitasi-tanulasi folyamat kivant
eredményeit, s ezek elérése, megvalositasa érdekében tervezi, szervezi meg te-
vékenységét.” (Kotschy, 1998). Ebben a folyamatban, vagyis az oktatas soran,
célunk a tanuld személyiségében bekovetkezd pozitiv valtozasok létrehozasa,
amely a tanitas — tanulas folyamat eredményeként valoésul meg. A cél megvalosi-
tasa érdekében modszereket, eszkdzoket és szervezési modokat vethetiink be,
ezek kombinaciojat pedig stratégianak nevezziik.

Az uszasorak foglalkozasi formainak vizsgalata
Célkitiizés

Az altalanos iskolai Gszasoktatas szervezési modjainak feltérképezéséhez és
rendszerezéséhez egy vizsgalatot végeztem. Célom, az oktatas koriilményeinek,
tanulasi feladatainak elemzését kdvetden, a mozgastanitas egyik specialis teriile-
tén, az altalanos iskolai tszasoktatas megkonnyitésére és annak hatékonysaga-
nak novelése érdekében, az uszasoktatasi szervezési moddjainak, és az ahhoz
szorosan kapcsolodo foglalkoztatasi formaknak bemutatasa és ajanlasa.

— Cél, 0j és meglévo, az oktatast hatékonyan segitd foglalkoztatasi formak
bemutatasa mellett, az oktatd pedagogusok tanitas kozbeni térbeli helyze-
tének meghatarozasa, amely novelheti az oktatas, kiemelten az iszasokta-
tas hatékonysagat.

— Osszegz6 cél az altalanos iskolai tiszasoktatas jelen szervezési problémai-
nak feltarasan tilmenden, olyan javaslatok megfogalmazasa, amelyek el6-
segitik az Gszasoktatasban résztvevo kollégak elméleti és gyakorlati mun-
kajat.

15



Hipotézis

Ugy vélem, hogy a foglalkoztatasi formak alkalmazasanal az elmélet és a
gyakorlat nem mindig talalkozik. Ugy gondolom, hogy az uszasoktatd szemé-
lyek, gyakran nem a megfelel6 foglalkoztatasi modokat alkalmazzak.

A vizsgalat modszere és résztvevoi

A vizsgalati mintdba (n=47), Egerben és annak vonzaskorzetében altalanos
iskolaskoru tanuldknak uszast oktatd személyek tartoztak. Olyan rétegzett, vélet-
len mintavétellel alakitottam ki a vizsgalati mintat, amelyet a nem (férfiak, nok),
valamint a képesités (testneveld tanar, szakképzett iszasoktatd; Gszoedzd, G1szo-
mester) szerint alakitottam reprezentativva. A valaszadok 58,7%-a n6 és 41,3%-
a férfi. A legkevesebb Uszast tanitott évek szama 1, a legtobb 28 év (atlag 9,28,
szoras 8,041). A megkérdezettek 34,8%-a 1-3 éves, 26,1%-a 4-9 éves, 19,6%-a
10-19 éves, és 19,6%-a 20 év feletti uszastanitasi tapasztalattal rendelkeznek.

A felméréshez a kozvetlen kikérdezés (kérddiv segitségével) és a kategoridlis
megfigyelés modszerét alkalmaztam. 4 kérddives felmérésnél a foglalkoztatasi
formak vizsgalat térrajzok alkalmazasaval végeztem. Rajzirassal abrazoltam a
tanar és a tanulok elhelyezkedését a medencében, illetve a medenceparton, eze-
ket csoportositottam €s szammal jeloltem. A vizsgalati személyeknek ezek koziil
kellett kivalasztania azokat a térrajzokat, amiket az oktatas egyes fazisaiban
alkalmaz. Négy esetben kérdeztem meg a vizsgalati személyeket, kisvizes vizhez
szoktatdsndl, mélyvizes vizhez szoktatasndl, kisvizes uszdstanitdasndl és mélyvizes
uszastanitasnal. Abban az esetben, ha a konkrét foglalkoztatasi formakat szeret-
tem volna meghatarozni, akkor minden egyes térrajznal kiilon meg kellett volna
hatarozni, hogy a tanuldk ugyan azt a feladatot végzik, vagy kiilonb6zot. Ez
tulbonyolitotta volna a kitsltést. igy a konkrét foglalkoztatasi formak meghata-
rozasat inkabb a kozvetett megfigyelés segitségével vizsgaltam. A kérddivnél
csak a foglalkoztatasi formak egyes fobb csoportjainak a meghatarozasara volt
lehetoség.

A kozvetett megfigyelésnél természetes egységeket alkalmaztam, az oran eld-
fordulé foglalkoztatasi formak kodja (osztdly egyiittes — Of1 Of2, osztdly csopor-
tos — Ocs, osztdly egyéni — Oe, csapat egyiittes — Cseii, csapat csoportos — Cscs,
csapat egyéni — Cse) szerint. A foglalkoztatasi formak kodjat harom masodper-
ces idokozonként rogzitette két megfigyeld a megfigyelési lapon. Osztdly egyiit-
tes foglalkoztatasndl — ahol az egész osztaly egyiitt dolgozik, ugyan azt a felada-
tot hajtja végre — két format kiilonitettem el. Ezt az indokolta, hogy az uszdsokta-
tasndl ez az egyiittes tevékenység kétféle képen torténhet. Mindkettonél, az egész
osztaly egyiitt dolgozik és ugyan azt a feladatot végzi, kiilonbség abban van,
hogy a tanulok mikor és hogyan kezdik a gyakorlatot, mikor és hogyan indulnak.
Az elsé formdndl, amelyet Ofl-el jeloltiink, az egész osztdly egyszerre indul, mig
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a masodikndl, amelyet Of2-vel jeloltiink a tanulok egymds utan indulnak. Miutdn
mindenki elrajtolt, egymds utan korbeuszassal végzik a feladatot. A ketté kozt
modszertanilag fontos kiilonbség van, amelyet a késobbiekben még részleteziink.

Az adatok feldolgozdsdahoz és kiértékeléséhez az SPSS 13.0 for Windows sta-
tisztikai programot hasznaltam. A jelen tanulmanyban kizardlag a foglalkoztatasi
formakkal kapcsolatos eredményeket elemzem.

Az eredmények kiértékelése

Kisvizes vizhez szoktatasndl a leggyakrabban alkalmazott oktatasi forma, a
hatos szamu, ahol a tanar €s a tanuldk egyarant a vizben vannak, a tanuldk, pedig
egysoros vonalban helyezkednek el az oktatojuk eldtt. Ezt, a vizsgalati szemé-
lyek tobbsége meg jelolte (89,36%). A hatos mellett még az 6tos (31,9%), a
hetes (27,6%) és a kettes (27,6%) kapott jelentdsebb szavazatot. Mindegyikre a
frontdlis tanitdsi forma a jellemzo.

Mélyvizes vizhez szoktatasndl négy felallasi forma dominalt (13, 14, 15, 16),
mind a négyre az egyéni (osztaly egyéni, vagy a csapat egyéni) foglalkoztatds
jellemzd. A tizenharmas és tizennégyesnél a tanar a vizben van, ezeket keveseb-
ben valasztottak, mint azokat a formakat, ahol a tanar a parton helyezkedik el
(15, 16).

A kisvizes uszdstanitasndl mar tobb forma emelkedik ki értékeivel. Legtob-
ben a hatost (63,8%) jelolték, majd a hetest (46,8) és a kettest (42,5%). Mind-
egyiknél ugyanaz a tanar, tanulok felallasi formaja, a tanulok egysoros vonalban
allnak a tanar el6tt. Abban kiilonb6znek egymastol, hogy a tanar vagy a tanul6 a
medencében, vagy a medenceparton helyezkedik el. Mindegyik frontdlis tanitdsi
Sformdit jelol.

A mélyvizes uszdstanitdasndl a tizenotos és tizenhatos szammal jelolt oktatasi
forma a domindns. A vizsgalati személyek mindkett6t azonos szazalékban
(74,46%) valasztottak. Mindkettd az egyéni (osztaly egyéni, vagy a csapat egyé-
ni) foglalkoztatdsi formdkat jelsli. Osszesen négy forma jeloli az egyéni foglal-
koztatast (13, 14, 15, 16). A tizen6tds és a tizenhatos utan a masik kettd kapta a
legtobb jelolést.

A vizsgalati személyek minden oktatasi feladatnal azonos formakat valasztot-
tak. Mig a kisvizes vizhez szoktatdsndl és kisvizes uszdsnem tanitdasandl foként
fromtdlis, addig mélyvizes vizhez szoktatdsndl és mélyvizes uiszdsnem tanitasdandl
az egyéni, egyenkeénti (osztdly egyéni, illetve a csapat egyéni) foglalkoztatas a
Jjellemzo.

A megfigyelés eredményeit elemezve azt allapitottam meg, hogy a vizsgdlati
személyek leginkabb osztalyfoglalkoztatasi format (50,59%) és kisebb szdazalék-
ban csapatfoglalkoztatasi formdt alkalmaztak (36,83%).

Az osztalyfoglalkoztatasi forma mindharom tipusa el6fordult a megfigyelt
uszasorakon. Leggyakoribb az egyiittes (Of) foglalkoztatasi forma (29,44%),

17



majd a csoportonkénti (Ocs) foglalkozas (11,31%). Legkevésbé alkalmazott az
egyénenkénti (Oe) osztalyfoglalkozas (9,82%).

Egyiittes Osztalyfoglalkozas

Az osztalyfoglalkoztatasi formak koéziil osztaly egyiittes foglalkozas volt a
leggyakoribb, azon beliil is, az a tipus, amelynél minden tanul6 egyszerre, egy
idében indulva végzi a feladatot (Of1-21,57%). Az uszo6foglalkozasokon altala-
ban egyszerre indultak a tanulok és csak ritkan (7,87%) egymas utan (Of2). Fi-
gyelemfelkeltd, hogy modszertanilag pont az lenne idedlis, ha a masodik forma
(Of2) eredményei lennének magasabbak.

Kezdd (37,11%) és kisvizes (38,82%) oktatasnal gyakrabban alkalmazzak a
frontalis osztalymunkat, mint halado (18,42%) és mélyvizes (17,08%) foglalko-
zasokon. Kezdd csoportoknal a frontalis forma elsé tipusa a (egyszerre indulas)
a gyakoribb (31,24%), a korbetiszas, vagyis a masodik forma (7,87%) a ritkabb.
Ez ismét ellentmond a szakirodalmak altal ajanlottnak. Haladd csoportoknal
forditott a helyzet. A masodik tipust, halado csoportok tszéfoglalkozasain fi-
gyeltik meg leginkabb. Kisvizes, mélyvizes csoportoknal hasonlé eredmények
sziilettek. Kisvizben az osztaly frontalis elsé formaja (Of1),(33,91%) mig mély-
vizes oktatasnal a masodik forma (Of2) a gyakoribb (9,5%).

Ritkabban alkalmazott foglalkoztatasi formak a csoportonkénti osztdlyfoglal-
kozas (11,31%) — ahol az osztaly tobb csoportra bontva végzi a feladatot — és az
egyénenkeénti osztdalyfoglalkozas (9,82%) — amelynél az osztaly tanuldi egyen-
ként, egymas utan végzik ugyan azt a gyakorlatot.

A csapatfoglalkoztatasi format a megfigyelt személyek, Osszességében az
uszasorak 36,83%-ban alkalmaztak. Ezen a forman beliil harom tipust kiilonboz-
tettiink meg, amelyek mindegyike eldfordult a megfigyelt uszasorakon. A harom
koziil a leggyakoribb a csapat csoportos (Cscs), (28,57%), mig a masik kettd a
csapat egyéni (Cse) (2,91%) és a csapat egyiittes (Cseii) foglalkoztatatasi forma
(0,73%) ritkan fordult eld. Kozos jellemzojiik, hogy a tanulok tobb csapatra
bontva, mas-mas feladatot végeznek. A csoportonkénti csapatfoglalkoztatds —
amelynél az osztalyt csapatokra bontjuk, a csapaton beliil pedig nem egyszerre
gyakorolnak, hanem kiilén csoportokban — a leggyakoribb csapatfoglalkoztatasi
forma volt (28,57%). Elonye, hogy még nagy 1étszamu, kiilonbozo tudasa tanu-
16knal is hatékonyan alkalmazhatd, a differencialas szempontjabol. A megfigyelt
személyek, a csapat csoportos (Cscs) format, leginkabb haladd (51,07%) és
mélyvizes oktatas (51,25%) soran alkalmaztak. Kezdoknél (13,58%) és kisvizes
orakon (9,33%) ritkabban fordult el6.

Az oktato pedagogusok leggyakrabban csoportokra bontva dolgoztatjik az
osztalyt. A megfigyelt személyek az Gszofoglalkozasok 39,89%-ban csoportos
foglalkoztatasi formakat hasznaltak. A legritkabban alkalmazott forma, amikor a
tanuldk egyénileg dolgoznak, vagy osztaly egyéni (Oe) vagy csapat egyéni (Cse)
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foglalkoztatasi forma keretein beliil. Az egyéni munkat az Uszéfoglalkozasok
minddssze 12,73%-ban figyelhetem meg.

Mivel a tanuldk tudasa jelentdsen befolyasolja, hogy milyen foglalkoztatasi
format célszerii megvalasztani, ezért megvizsgaltam, hogy a megfigyelésben
részvett személyek milyen foglalkoztatasi format hasznalnak a kiilonb6zo tudast
tanuldknal. Az allapithatdé meg, hogy kezdd tanuloknal (K1, K2) inkdbb az osz-
taly foglalkoztatasi formdk (61, 63%) domindlnak, mig haladoknal (H1, H2) a
csapat foglalkoztatasi formak (54, 65%). A csoportokat részletesebben elemez-
ve, az is megfigyelhetd, hogy minél kezdobb egy tanulocsoport, annal inkabb az
osztalyfoglalkoztatasi format alkalmazzak, illetve minél haladobb, annal gyako-
ribb a csapatfoglalkoztatas. Forditott a sorrend a csapatfoglalkoztatasi formak-
nal. A haladdknal alkalmazzak leginkabb, mig kezd6 csoportnal ritkabban.

Mind a vizhez szoktatas, mind pedig az egyes Gszdsnemek tanitasa torténhet
kisvizben, illetve mélyvizben. Az oktatas helyszine sajatos foglalkoztatasi for-
mak hasznalatat igényli, s6t az sem mindegy, hogy az oktatdé pedagdgus hol
helyezkedik el. Ez mind balesetvédelmi, mind pedig mddszertani szempontbol
igen jelentds. Megfigyeltem, hogy a vizsgalati személyek milyen foglalkoztatasi
formakat részesitenek elényben, egyik illetve masik helyszinen. Kisvizes okta-
tasndl gyakrabban alkalmaznak osztdalyfoglalkoztatasi formakat (65,81%), mig
mélyvizben a csapatfoglalkoztatdsi formak jutnak nagyobb szerephez (56,41%).

Az eredmények sszehasonlitasa

A kozvetett megfigyelés modszerével kapott eredmények Gsszehasonlithatok
a kérdodives — térrajzokkal vizsgalt — foglalkozasi formak eredményeivel. A vizs-
galatok kiegészitették egymast, hiszen amire a kérddives vizsgalat nem adott
kielégitd valaszt, azt a megfigyelés eredményei pdtoltak. A megfigyelés ered-
ményei pedig a kérd6ives eredményeket pontositottak és igazoltak.

Osszességében elmondhato, hogy a vizsgalati személyek kisvizes oktatdsndl
gvakrabban alkalmaznak osztdlyfoglalkoztatasi formdkat. Mind kisvizes vizhez
szoktatasnal, mind pedig uszasnem tanitasanal, kisvizben foként osztalyfoglal-
koztatasi formakat valasztottak a megkérdezettek. Kisvizes vizhez szoktatdsndl a
leggyakrabban alkalmazott foglalkoztatasi forma, a hatos szamu, (89,36%), az
osztdly egyiittes volt. Emellett még jelentds szavazatot kaptak azok a térrajzok,
(hetes-27,6%, a kettes- 27,6% és az 6t6s-31,9%),) amelyek osztaly egyiittes fog-
lalkoztatasi format jeloltek (1. abra/Figure 1).

19



XXXXXXX ® ®
XXX X XXX L) XX XXX XX X X X
L)

1. dbra/Figure 1: A kisvizes vizhez szoktatdsndl a leggyakrabban alkalmazott foglalkoz-
tatdsi formdi / The most applied teaching-learning organizational forms during shallow
water teaching

Kisvizes Gszasnem tanitasnal hasonld tanar-tanulo felallasi formak emelked-
tek ki értékeikkel. Legtobben a hatost (63,8%), a hetest (46.8) és a kettest
(42,5%) jelolték. Mindegyiknél ugyanaz a tanar, tanulok felallasi formaja, a
tanulok egysoros vonalban allnak a tanar eldtt, a medenceparton vagy a vizben.

A mélyvizes oktatdas kérdodives és megfigyelési eredményei nem igazoltak,
hanem kiegészitették egymast. A megfigyelések soran mélyvizben a csapatfog-
lalkoztatasi formdk kaptak nagyobb szerepet (56,41%), mig a kikérdezés ered-
ményei az egyenkénti (osztaly egyéni, illetve a csapat egyéni) foglalkoztatdsi
formdk szerepét hangsulyoztak. Mindkét kapott eredmény megfeleld. Azért nem
azonosak az eredmények — mint a kisvizes oktatasnal — mert a kikérdezésnél a
mélyvizes vizhez szoktatasra és Uiszasnem tanitasra kérdeztiink ra (ami uj anyag
tanitasanak szamit), mi viszont a mélyvizes megfigyeléseink soran leginkabb
mélyvizes gyakorld orakat rogzitettiink videora. Didaktikailag, a gyakorlo orak
jelentodsen kiilonboznek az 0j anyag feldolgozo ératol. Mas foglalkoztatasi forma
megvalasztasat igénylik az oktatd pedagdgusoktdl. Nem véletlen tehat, hogy az
egyiknél (gyakorlo ordkndl) a csapatfoglalkoztatdsi formdk eredményei emel-
kedtek ki, a masiknal (az uj anyag oktatdsandl) egyenkénti foglalkoztatasi for-
mak. Ezért is emelném ki, hogy itt az eredmények kiegészitik egymast. Nem
véletlen tehat, hogy mélyvizes vizhez szoktatasnal négy felallasi forma dominal
(13, 14, 15, 16 szam1), mind a négyre az egyéni (osztaly egyéni, vagy a csapat
egyéni) foglalkoztatas jellemzo (2. abra/Figure 2). A mélyvizes uszastanitasnal
két oktatasi forma (tizenotos €s tizenhatos szammal jelolt) jellemzo, amelynél az
oktatd pedagogusok a parton helyezkednek el. Mindkettdt azonos szazalékban
(74,46%) valasztottak. Mindkettd az egyéni (osztaly egyéni, vagy a csapat egy¢-
ni) foglalkoztatasi formakat jeloli.
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2. dbra/Figure 2: A mélyvizes vizhez szoktatdasndl és uszasnem tanitdsndl leggyakrabban
alkalmazott foglalkoztatdsi formdk / The most applied teaching-learning organizational
forms during deep water teaching

Mélyvizes oktatasnal leginkabb a didaktikai feladattol fiigg, a foglalkoztatasi
forma megvalasztasa. Gyakoroltatasnal csoportos, azon beliil is a csapat csopor-
tos foglalkoztatasi forma (61,5%) a dominans, mig mélyvizes vizhez szoktatas,
illetve az j mozgas megtanitasa, ettdl eltér6 formak egyéni, egyenkénti (osztaly
egyéni, illetve a csapat egyéni) alkalmazasat igényelte.

Osszegzés

A megfigyelt személyek, kisvizben és kezdok tanitdsandl gyakrabban alkal-
mazzak az egyiittes osztalymunkanak azt a tipusdt, amikor a tanulok egy cso-
porthan egyszerre indulnak (egymas mellett usznak), mig mélyvizben és halado
csoportoknal az egymas utani uszas a gyakoribb. Ez alapjdn viszont azt mond-
hatjuk, hogy kisvizes és kezdok oktatdasandl, tovabba uj mozgdsok tanitdasandl, a
vizsgdlati személyek nem a szakirodalmak dltal ajanlott foglalkoztatdsi formdkat
valasztjdk. A hipotézis igazolodott, a gyakorlat és az elmélet nem minden okta-
tasi fazisnal talalkozik.
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Javaslatok a foglalkoztatasi formak megvalasztasahoz, uszasokta-
tasnal (tablazatos forma)

kisvizes vizhez szoktatasnal

mélyvizes vizhez szoktatasnal

Cél, hogy a tanulok minél
tobbet mozogjanak, minél
tobb legyen az ismétlésszam.
Ennek megfelel6en célszert
kivalasztani a foglalkoztatasi
format.

Leginkabb az egyiittes és a
csoportos formakat javas-
lunk.

— osztaly egyiittes
— csapat egyiittes
— osztaly csoportos
— csapat csoportos

XXXXXXX
°

Cél, a tanuldk biztonsaga ¢és hogy ne szerezzenek negativ
élményeket a mélyvizben. Elkeriilési kondicionalas elkertilése.
Ennek megfeleloen célszert kivalasztani a foglalkoztatési
format, ami a végzett feladattol figgden lehet egyiittes, cso-
portos és egyéni.

— osztaly egyiittes

— alacsony osztalylétszamnal (tanér vizben és/vagy parton)

— kozepesen magasabb osztalylétszamnal (12-16) de haté-
kony szervezésnél, jol atlathatova kell tenni a csoportot (a
tanar medenceparton, jobban atlatja az osztalyt) a tanulo-
kat célszert kozel egymashoz, felllitani és foglalkoztatni

XXXXXXX

osztaly csoportos

— magas osztalylétszam esetén, segitd nélkiil az osztalyt
kisebb csoportokra bontjuk (a tobbiek varakoznak) (tanar
vizben és/vagy parton)

XXXXXX
XXXX XXX
L]

osztaly egyéni

— alacsony létszamu, csoportnal (tanar vizben)

— egy-egy gyakorlatnal alkalmazhatd, de sokaig nem célsze-
rli az alkalmazasa. Nem hatékony forma, de ha a tanarnak
nincs mas lehetdsége, ritkan alkalmazhatd. Nagy létszamu
csoportnal nem célszerl az alkalmazéasa
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Az oktat6 pedagogus elhe-
lyezkedése:

Az uszasoktatasnak ebben a
fazisaban célszerii a tanitva-
nyok kozott, a vizben elhe-
lyezkedni.

— csapat csoportos

— magas osztalylétszamnal segit6 személlyel alkalmazhato
(a csapat egyik fele mélyvizes vizhez szoktatas feladatait
végzi, a masik a kisvizben gyakorol vagy jatszik a segito-
vel.)

Az oktato pedagogus elhelyezkedése:

Az uszasoktatasnak ebben a fazisaban a feladattol, a foglal-
koztatéasi formatdl, az osztaly 1étszamatol is fiigg az oktatd
helyzete.

XXX XXX

x|X X x

Nagy létszamu osztalynal frontalis osztalymunkat vagy
osztaly csoportos javaslunk, tanar parton (biztonsagi szem-
pontbdl, illetve jobban atlatja az osztalyt)

Kisebb létszamu csoportnal, egyenkénti vagy a csoportos
foglalkoztatast javasoljuk, ahol a tanar vizben helyezkedik el.
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uszasnem tanitasanal kisvizben

uszasnem tanitasanil mélyvizben

Az Uszasnemek tanitisanal a didaktikai fel-
adattol és az oktatés tartalmatol fiiggden
javasoljuk a kulonféle szervezési modokat.

Uj anyag tanitasanal, egész osztalynak szol6
informacid atadasnal, tanar parton és/vagy
vizben:

— osztaly egyiittes (Of1)

XXX XXX X
.

XXXXXXX

°
X XXX XXX

Individualis informacid atadasnal, tanar par-
ton és/vagy vizben:

— osztaly egyiittes (Of2)
X X» X—»
®

X XpXp X»

Gyakorlas — gyakoroltatasnal, ismétlésnél:
— osztaly egyiittes (Of2)

— osztaly csoportos

— osztaly egyéni

— csapat egyiittes

— csapat csoportos

— csapat egyéni

X X» X—»
@

e G e

Az oktat6 pedagégus elhelyezkedése:

Az iszasoktatasnak ebben a fazisaban célsze-
rii minél tobbet a tanitvanyok kozott, a vizben
elhelyezkedni.

Az tszasnemek tanitdsanal a didaktikai fel-
adattol és az oktatés tartalmatol fiiggden
javasoljuk a kulonféle szervezési modokat.

Egész osztalynak szo6l6 informacio atadasnal,
hibajavitasnal, értékelésnél stb. tanar parton:
— osztaly egyiittes (Of1)

°
XXXXXXX

°
X XXX XXX

Individualis informacid atadasnal, tanar par-
ton és/vagy vizben:

— osztaly egyiittes (Of2)
x> X» X—»
®

X X eXp X»

Gyakorlas — gyakoroltatasnal, ismétlésnél a
csoport tudasbeli kiillonbségektdl fliggden:
— osztaly egyiittes (Of2)

— osztaly csoportos

— osztaly egyéni

— csapat egyiittes

— csapat csoportos

— csapat egyéni

Mindegyik az a format tanacsoljuk, amely-
nél a tanul6k egymas utan dsznak.

X X X—>»
O

Xp XpXp X»

Az oktaté pedagéogus elhelyezkedése:

Az oktat6 szarazfoldi elhelyezkedését javasol-
juk (imitalt bemutatéas, bemutatatas alkalma-
zasaval)
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Javaslat a foglalkoztatasi formak megvalasztiasahoz és alkalmaza-
sahoz az Gszastanitisban (szoveges forma)

Az Egyiittes Osztalyfoglalkozds eldnye, hogy egyidejlileg mindenki foglal-
koztathatd, viszonylag jo az iddkihasznéaldsa. Kedvezod fiatalabb életkorban,
amikor az tszéasoktatasban résztvevok a bonyolultabb formékat nem tudnak al-
kalmazni, sot, attekinthetobbé valik az osztaly munkaja. Ez a forma, kedvez a
tanari (egész osztalynak szolo) magyardzatnak, a tipushibak javitasanak és a
kozvetett, kozvetlen szemléltetésnek.

A Csoportonkénti Osztdlyfoglalkozds, — amikor tobb csoportra bontva vég-
zik a feladatot a tanulok — elénye, hogy a kiilonbozo életkoru, kiilonbozo tudas-
szintl ¢€s haladasi képességli tanulok egyidejii foglalkoztatasa is lehetséges. Le-
hetdséget ad azonos feladatok kiillonb6zo szintii végrehajtasara, illetve kiilonbo-
70 feladatok csoportonkénti végrehajtasara is (Kiricsi 2002).

Az Egyenkénti Osztalyfoglalkozdsndl a tanulok ugyan azt a feladatot végzik,
de kiilsnbsz6 idépontban indulnak, egyesével. Uszasnal, féleg halado csopor-
toknal, gyakoroltatasnal gyakori, hogy a tanulok egymas mogott uszva egyen-
ként végzik a feladatot. Elonye, hogy a tanuldok 6nalléan gyakorolnak, mindenki
a sajat mozgasara figyel, a tanar pedig a tanulok megfigyelését kdvetden egyé-
nenként értékelhet, javithatja a hibat, vagy sziikség esetén segitséget nyujthat
(Toth 2002). Masok, az egyenkénti foglalkoztatast, nem tartjak célravezetonek,
kizardlag fiatal (4-5 éves) tanuldknal, vagy kis Iétszam csoport esetén javasol-
jak (Kiricsi 2002).

Az Egyiittes Csapatfoglalkoztatds elonye a viszonylag jo idokihasznalas és a
differencialas lehetdsége. Az osztalyt csoportokra bontjuk, minden csoport mas
feladatot hajt végre, azt viszont egyiittesen. A csoportonkénti osztalyfoglalko-
zashoz hasonldan, ennek a formanak is az az eldnye, hogy a kiil6nb6z6 életkoru,
tudasszintii és haladasi képességii tanulok egyidejiileg is foglalkoztathatok.

A Csoportonkénti Csapatfoglalkoztatds elonye, hogy — az uszastanitasnal
gyakori — kiilonb6zo életkoru, kiilonb6z6 tudasszintl €s haladasi képességu ta-
nulok foglalkoztatasara ad lehetdséget. Lehetdséget ad azonos feladatok kiilon-
boz6 szintll végrehajtasara, illetve kiilonb6zo feladatok csoportonkénti végrehaj-
tasara is (Kiricsi 2002). Tovabbi elonye, hogy alkalmazkodik a ,,szerellatottsag-
hoz”. Amikor nincs megfelel6 szamban oktatasi eszkoz, akkor tobb csoportra
bontva az osztalyt, kisebb létszamt csapatoknak konnyebben biztosithatunk
eszkozt. A csoportok cseréjével megoldhato az eszk6zhiany.

Az Egyenkénti Csapatfoglalkoztatds az Gszasnemek tanitasanak egyik idea-
lis formaja. 7oth (2002) az egyiittes €s a csoportonkénti foglalkozast az Gszas-
nemek tanitasanal, a mozgastanulas els6é két szakaszaban azért nem tanacsolja,
mert Gszas kozben a gyermekek gyakran a tarsaikat figyelik, emiatt nem tudnak
a sajat mozgasukra koncentralni. A versenyszellem miatt pedig nem a mozgas
pontos végrehajtasa, hanem a tars legy6zése, megeldzése lesz szamukra a fontos.
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Toth Akos (2002) 1j technikai elemek gyakorlasara az ,.egyenkénti csoportos”
gyakorlast tartja a célravezetonek. Az egyenkénti foglalkozas tszasoktatasban
azt jelenti, hogy a tanuldk egymas mogott egyénileg uszva sajat mozgasukra
figyelve gyakorolnak.
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