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A TANULOK STATUSZHELYZETE ES KEZELESE

Absztrakt

[rdsom célja a tanuldk osztlytermi sikerességét befolydsolé statuszhelyzettel Gsszefiiggs
fogalmak 4ttekintése és a stdtuszhelyzet kezelése egy lehetséges médjanak a bemuta-
tdsa. Erintem az osztdly/tanuldi csoport heterogenitdsit mint a tanulé motivaltsagdr és
sikerességét befolydsold koriilményt. A stdtuszvizsgédlathoz kapcsolédéan beazonositom
a stdtuszrangsor, stituszjellemvonds fogalmakat és az ezekhez kapcsol6dé viselkedésbeli
megnyilvdnuldsokat. Bemutatom a stdtuszrangsor kezelésére ma az egyik leghatékonyabb
eljdrdst, a Komplex Instrukciés Programot és a hozzd kapcsolédo, a stdtuszkezelés kiin-
duldsi alapjaként szolgdlé mérések eredményeit.

A Komplex Instrukciés Program alkalmazdsa sordn azt vizsgilom, hogy a pedagé-
gusi, illetve a tanuléi tevékenységformdk, valamint azok véltozdsai milyen kapcsolatban

vannak egymadssal, és ezek milyen hatdst fejtenek ki a tanuldk stdtuszhelyzetére.
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1. Bevezetd gondolatok

Csoportmunka-szervezés sordn a pedagégusok gyakran keresik a megolddst arra, hogyan
vehetik rd a tanuldkat a kozos munkdra, a harmonikus egytittmakodésre. Szdémukra
gondot jelentenek azok a tanuldk, akiket a tdrsaik nem fogadnak el, akikkel nem szive-
sen dolgoznak egyiitt. Problémdt jelentenek azok is, akik uraljék a csoportot, tdrsaiknak
folyamatosan utasitdsokat adnak, egyediil akarnak mindenben dénteni, és legtobbszor
csak magukat tartjdk kompetensnek a feladatok elvégzésére. Azok a tanuldk, akikre
tarsaik nem figyelnek, akik nem vesznek részt a k6z6s munkdban, akik a csoporton beliil
uralkodé szerepet toltenek be, bizonyos szempontbdl ugyanabba a csoportba tartoznak,
vagyis azok kozé a tanuldk kozé, akik stdtuszproblémaval kiizdenek. A visszahtizéddkrdl
tarsaik tgy gondoljak, hogy értéktelen tagjai a csoportnak, nem tudnak semmivel hozzd-

jarulni a feladat megolddsihoz. Mig az uralkodé tanuldkrdl azt tartjdk, hogy kivéléak,
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mindig jé 6tleteik vannak, és elsésorban ¢k kompetensek a csoporton beliil a dontés-
hozatalra. A helyzetet a pedagégus azzal prébélja orvosolni, hogy 4j tanuldi csoportot
alakit, remélve, hogy a tanulék az 4j csoportban mdsképp fognak egymdshoz viszo-
nyulni. Egy id6 utdn azonban azt veszi észre, hogy a domindns tanulé az Gj csoportjaban
is dtveszi a vezetd szerepet, és a csendes tanul6 ott is visszahizoédé marad. A felvdzolt
eset a stdtuszprobléma jelensége, amely nem jellembeli vagy egyedi hidnyossig, hanem
a kornyezet hatdsdra kialakult dllapot. Kezelésére a Komplex Instrukciés Program (a
tovabbiakban KIP) alkalmazdsa egy lehetséges megoldds, amely alapvetden a stdtuszkii-
16nbség csokkentésére, illetve megsziintetésére irdnyulé metddus. [rdsom célja a stdtusz-
helyzettel osszefiiggd fogalmak dttekintése utdn a stdtuszhelyzetkezelés lehetdségének
a bemutatdsa és a figyelem rdirdnyitdsa arra, hogy a tanuldk teljesitménye tudatos peda-

gbgusi munkdval novelhetd.

2. Az osztély tanuléi heterogenitdsa

A tanuléi populdciéban fellelhetd nagyfokt tuddsbeli, kulturdlis és szocidlis hattérbdl
ad6d6 heterogenitds jelentds hatdssal van a fiatalok fejlédésére. A kérdés az, hogyan
lehet erre a sokszintiségre, kihivdsra magas szint( oktatdssal valaszolni. A pedagdgusok
tobbsége ugy véli, hogy ezt a heterogenitdst képtelenség eredményesen kezelni, hiszen
tobbé-kevésbé mdr mindnydjan probélkoztak — eddig be nem valt — kiilonboz8 médsze-
rekkel. Bar a nehézséget a tanul6k képesség- és tuddsbeli eltérése okozza, jelentds szerepet
jatszik a tanulék motivéltsdga és magatartdsa is.

Sok sziilé kivinalma, hogy gyermeke olyan osztilyba jirjon, ahol az &t éré hatdsok
hizéer8ként és nem teljesitménycsokkentd tényezdéként lépnek fel (Henry és Rickman,
2007; Fejes és Sziics, 2019). Ezt a feltevést tdmasztja ald Zllyés (2000) is, miszerint azok
a gyerekek, akik olyan osztdlyba keriilnek, ahovd f8leg az alulszocializélt csalddok
gyermekei jirnak, az osztily teljesitménye dltaldban alacsonyabb, mint azokban, ahol
az osztdlyon beliili heterogenitds nagyobb. A sziilék ebbdl arra kévetkeztetnek, hogy
a viszonylag homogén, tobbségében alulszocializdlt csaldd gyermekeit befogadé iskola
nem képes kezelni (csokkenteni és kompenzalni) a tanuldk teljesitményében megmutat-
kozé erds kiilonbséget, az oktatds szinvonala alacsony, és az egyén lemaraddsa szembe-
tind. Az ilyen félelmekbdl adédé egyik kovetkeztetés és igény a homogén osszetételdl
osztalyok létrehozdsa, ahol a hasonl6 képességli tanuldk, remény szerin, egyiitt jutnak el
a tudds kovetkezd szintjére. Az ilyen homogén csoportokban a tanulék kozotti kiilonb-
séget, amely akaddlyt jelenthet az oktatdsban és a tuddsbeli gyarapoddsban, minimadlisra

prébdljdk csokkenteni. A két ellentétes pSlust osztaly létrehozdsinak a kovetkezménye
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viszont az 6nmagdt beteljesitd joslatként értelmezhetd Pygmalion-effektus kialakuldsa
lesz. FeltételezhetSen a legnemesebb szakmai szdndékkal kialakitott ,gyenge” és ,erds”
tanulécsoportok tagjaiban ugyanis tudatosulnak ezek a kategéridk, és a kategéridjuk-
nak megfeleld viselkedést mutatjik egy id6 utdn (Cserné, 1991; K. Nagy, 2007; Boser,
Wilhelm és Hanna, 2014). Ezen veszély elkeriilésének egyik kivinalma, hogy az oktatds-
politika hatdrozottan lépjen fel a szegregilt oktatds-nevelés ellen, és mind szakmailag,
mind anyagilag timogassa a pedagdgiai integraciot.

A homogén osztilyok létrehozdsa igényével rendelkez8kkel ellentétben vannak, akik
azt valljdk, hogy a képességbeli heterogenitds pozitiv jelenség, amelynek elényei, ha
felismerik és kihaszndljdk, minden tanulé elérehaladdsit szolgdljék, a gyengébb képes-
séglickét éppen Ggy, mint a jokét. Az ilyen szervezés, a tudds gyarapitdsa mellett, a gyere-
kek tdrsasviselkedés-tanuldsinak egyik alapvetd feltételét teremti meg. Az osztdlytermi
heterogenitds sziikségességét elészor Dewey hangsilyozta (Yates, 1976). Szerinte az isko-
lai csoportoknak a tdrsadalom miniattr képét kell titkroznie, olyan kozdsségeket, ahol
a kiilonbozd tdrsadalmi osztdlyok képviseldi egyardnt jelen vannak. A tapasztalatok azt
mutatjék, hogy minél homogénebb az iskola, anndl inkdbb konzervélja a tdrsadalmi
egyenldtlenségeket, és anndl inkdbb dtjaba 4ll a tdrsadalmi mobilitdsnak (Csoma, 2004,
OECD 2018; Kertesi, 2018; Ercse, 2019).

A homogenitds megsziintetése és a heterogén osztilyok létrehozdsa feltételezésiink
szerint nem elég a probléma megolddsihoz. Megfelel$ oktatdsi médszerek alkalmazdsa és
az ezekhez sziikséges feltételek biztositdsa segiti el6 azt, hogy a szintbeli eltérésbdl olyan
pedagdgiai elényt kovécsoljanak a pedagégusok, amely a tanulék tuddsinak a gyara-
poddsdhoz vezet. E koncepcié alapgondolata, hogy a szocidlis interakcion és az egyén
ondllésdgdn keresztiil kell megteremteni a fejlédéshez szitkséges feltételeket, vagyis teret
kell adni a kozds és egyéni munkavégzés harmonikus kapcsolaténak a megvaldsuldsa-
hoz. A heterogén csoportban a kozds feladatmegolddsban a gyengébb tanuldk sikere-
sebb tdrsaiktdl problémamegkozelitési médot, feladatmegolddsi stratégidt is tanulhatnak.
Ugyanakkor a heterogén csoportban érvényesiilhet a gyengébbek segitésébdl adddé sajé-
tos kooperaci6, amely a tuddsban és a szocidlis készségek fejlesztésében — mindkét pélus
tekintetében — jétékony hatdsa (Henry és Rickman, 2007; Coben és Lotan, 2014; K. Nagy,
2007, 2012, 2015).

Az iskola alapvetd célja, hogy a tanuldkat felkészitse a plurdlis tdrsadalomban vald
hatékony részvételre. A kutatdsok azt tdmasztjék ald, hogy a heterogén csoportban
az alacsonyabb szinten teljesitd tanuldk esetében jobban érvényesiilnek a kihivdsok, mint
a(z alacsony szint(i) homogén osszetételliben (Boliver és Swift, 2011), ezért azok a stra-
tégidk, amelyek képesség szerint kiilonitik el a tanuldkat egymdstdl, ellenkezd hatdst

érnek el, megosztjak a tanuléi populdciét. Ma a magyar iskoldk tobbségében fellelhetd
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szegregacid egyébként azt az lizenetet kozvetiti a tanuldknak, hogy az eltérdé csoportok
greg gy gy

egyenld részvétele és egyiittmiikodése csak elméletileg lehetséges a térsadalomban.

3. A statuszvizsgalat ismérvei

A statuszvizsgdlat segitségével dllapithaté meg, hogy egy tanulé stdtuszhelyzete milyen
hatdssal van a csoporttagok kozotti viszonyra, a csoporton beliili egytittm(kodésre és
a tdrsak egymdsra hatdsdra. A stitusz beazonositdsival érjiik el, hogy a pedagdgus
stdtuszrendezd feladatokon keresztiil novelje tanuléi iskolai teljesitményét. A stdtuszvizs-
gélat sordn az aldbbi jellemzd ismérveket azonositjuk be:

— stdtuszrangsor,

— stétuszjellemvonds,

— viselkedés.

A tovibbiakban a stituszrangsort egy adott tantdrgy szempontjidbdl fenndll6 sorrend-

ként értelmezem.

3.1. A stétuszrangsor jellemzgje

A stétuszvizsgdlat segitségével arra kerestem a vélaszt, hogy a tanulmdnyi teljesitményt
erésen befolydsold stdtuszhelyzet milyen hatdssal van a csoporton beliili egytittmiko-
désre és a csoporttagok kozott létrejott kapesolatokra (Wilkinson és Fung, 2002; Coben és
Lotan, 2014; K. Nagy, 2007; K. Nagy és mtsai., 2018).

A stdtuszrangsor az osztélyhierarchidban elfoglalt hely, azaz a tanuldk kozott kialakule
sorrend, amely rangsorban az elfoglalt hely (stdtuszhelyzet) a csoportmunkdban valé
részvételre és a feladart teljesitésére befolydsolé hatdssal van. Mivel a stdtuszrangsorban
feljebb helyezkedd tanulék aktivabban vesznek részt a tanérai munkdban (K. Nagy,
2007), domindns viselkedésiik a csoport dltal teljesitendd feladat kimenetelére erésebb
hatdst gyakorol, mint a stdtuszukban gyengébbeké. A helyzetet erdsiti, hogy az iskola
falai kozott meglévd, legtobbszor a tdrsadalombdl, csalddbél hozott elditéletek (Kereszres-
Takdcs, Lendvai és Kende, 2016) miatt a tanuldk tobbsége szdmdra a hdtrdnyos helyzeti
tanuldk jelenléte nem fontos, s6t nemkivénatos. Ez a vélekedés tehdt nagy valdszind-
séggel, a stdtuszrangsorban feliil elhelyezkedd csoporttag vagy tagok véleményének
a hatdsa. Minél magasabban helyezkedik el egy tanulé a csoporthierarchidban, azaz
minél magasabb a stdtusza, véleménye anndl erdsebb befolydsolé hatdssal van a csoport-
tagok véleményére és kovetkezésképpen a teljesitményére. Hatdsdra a csoporton beliili

tekintélyrangsor megerdsodik, amelyet megvaltoztatni nagyon nehéz. A problémait

58



A tanuldk statuszhelyzete és kezelése

sulyosbitja, hogy ugyanez a csoport egy mdsik tantdrgy tekintetében vagy egy mdsik
feladat megolddsa kozben ugyanezt a stabilizdlédott helyzetnek megfelel$ rangsort 4llitja
fel, amely egyre szildrdabba vélik. A stdtuszkezelés célja ennek a rangsornak a befolydso-
ldsa, a stdtuszkiilonbségek kozelitése, amelyet a pedagdgusok hozzédértése pozitiv irdnyba
tolhat. Elvdrt eredménye minden tanulé tekintetében a képességeknek megfelel$ tudds-

ban térténd elérehaladds.

3.2. Statuszjellemvonds
A stétuszjellemvonds a csoporton beliil az egyének sajdtos jellemzdje. A stituszjellemvo-
ndsok kozott

— alacsony és magas statuszpoziciokat;

— diffaz és specidlis stdtuszjellemzdket kiilénboztetiink meg.

A magas és az alacsony stdtuszpozicidkra jellemzd, hogy mindenki agy véli, hogy jobb
a magasabb stdtuszba tartozni, mint az alacsonyba, valamint hogy a magasabb stdtusszal
rendelkez8k felé az elvards magasabb az alacsonyabb stdtusszal rendelkezékével szemben.

A viselkedés diffuz és sajétos stdtuszjellemvondsaival t6bb szerzd foglalkozik, akik
koziil Webster és Foschi (1988) a stdtuszhelyzetet befolydsolé hatdsokat vizsgdlta.
Ertelmezésitkben bizonyos jellemvondsokat (példdul egy tdrsadalmi csoporthoz vagy
nembhez valé tartozds) diffz stdtuszjellemvondsokként jelolnek, és magasabb vagy alacso-
nyabb kompetenciaelvardsokat rendelnek hozzdjuk. Ilyen dltaldnos vélekedés példdul,
hogy a férfiak jobbak matematikdbdl, mint a nék (Eagly és Karau, 2014). A vélekedés
gyokere a tdrsadalmi stituszhoz és faji elditélethez hasonléan a kultirdban rejlik.

A specidlis stdtuszjellemvondsok viszont a megszerzett jértassighoz, gyakorlottsighoz
kotddnek, amelyek specifikus informdciét adnak az egyénrdl, és specifikus elvdrdsokat
fogalmaznak meg a magas és az alacsony stdtuszban levékkel szemben. Ilyen specifikus

statuszjellemvonds lehet példdul a szdmitégéphez valé hozzdériés.

3.3. Stétuszhelyzethez kapcsolédé viselkedés

A stdtuszhelyzethez térsuld viselkedés a tdrsak dleal elvart és a stdtuszhelyzet 4leal befo-
lydsolt, az adott tantdrgy keretén beliil kijelolt feladat teljesitését meghatdrozé megnyil-
vanulds (Coben és Lotan, 2014; K. Nagy, 2007; K. Nagy és mtsai., 2018).

A csoporton beliili eltérd viselkedés gyakran a tarsak feladatokkal szemben tdmasztott
kiilonbozd elvdrdsainak az eredménye, amely magyardzata, hogy a gyerekek az osztdly-
ban egymds kozott egy hierarchikus rangsort dllitanak fel, amely rangsorban a hétrényos
helyzetli gyerekek dontd tobbségben alul helyezkednek el. Mivel ezeknek a gyerekek-

nek az olvasds- és irdstuddsa dltaldban gyenge, és alacsony tdrsadalmi stdtuszuk miatt
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beilleszkedési nehézségeik vannak, ezért a csoport tagjai megfeleld szintl ismereteik
ellenére sem tartjak Gket alkalmasnak a feladatok elvégzésére. Munka sordn a maga-
sabb stdtuszt csoporttdrsak figyelmen kiviil hagyjik az alacsonyabb helyzetlick erds-
ségeit, és a stdtuszrangsor alapjin engednek nekik teret a szerepléshez, azt feltételezve,
hogy csak csekély mértékben vagy egydltalin nem tudnak hozzdjarulni a feladat sikeres
megolddsihoz.

Rosenholtz (1985), majd Smith (2004) vizsgdlta az ért§ olvasdst mint stdtuszhelyze-
tet befolydsold tényezdt. Megéllapitdsaik szerint azok a tanuldk, akik magasabb olvasdsi
készséggel rendelkeztek, nagyobb hatdst gyakoroltak a csoportra, mint a gyenge olvasok.
Dembo és McAuliffe (1987) olyan mesterséges helyzetet hoztak létre, amelynek segitsé-
gével bebizonyitottdk, hogy a magas stdtuszt gyerekek nagyobb valdsziniiséggel valnak

a csoporton beliil vezet6kké, mint alacsony stdtuszu tdrsaik.

3.3. A stdtuszrangsor osztélyon beliili rendezése

Az iskoldban elfoglalt stdtuszhelyzet befolydsolja a tanuldk teljesitményét. A fent emlitett
difftz stdruszjellemz8k sok esetben az iskolai stdtusz erds befolydsoldi, ami tébbek kozote
azt is eredményezi, hogy a hdtranyos helyzetl gyerekeknek kevés esélye van a magasabb
statusz elérésére. Mdrpedig a magasabb stdtuszd tanuldkra jellemzd, hogy aktivabbak,
az egész csoport miikodésére befolydsold erdvel birnak, a feladat megolddséba erdtelje-
sebben kapcsolédnak be, tobbet beszélnek, és kovetkezésképpen tobbet gyakorolnak, igy
tanulnak. Cohen és Lotan (2014) és K. Nagy (2007, 2012, 2015) azonban ehhez azt is
hozziteszi, hogy a tanuldk kozote kialakult tantermi stdtuszrangsor nagyobb hatdssal van
a tandrai teljesitményre, mint példdul a kisebbséghez vagy valamilyen hétrényos helyzeti
csoporthoz tartozds. A stituszrangsor rendezése tehdt teljesitményemeld erdvel bir, ami
a hazai iskoldkban a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetl tanulék magas ardnya
miatt rendkiviil fontos (Kertesi 2018).

Webster és Foschi (1988) arra a megéllapitdsra jutottak, hogy a tanuldcsoport tagjai
a (kezeletlen) stdtuszjellemz8k (alacsony-magas; difftiz-specidlis) birtokdban itélik meg
tarsaik rangsorbeli helyzetét. Cohen (1994) a tanuldk kozott fenndllé szimpdtiabeli
és népszertségbeli eltérést szintén a stdtuszhelyzet befolydsoléi kozott tartja szdmon.
Vizsgilatai azonban azt is kimutattdk, hogy amennyiben egy tanulé egy adott tantdrgy-
bol jé vagy kivélé teljesitményt mutat fel, akkor az alacsony szocializéltsiga a stdtuszdra
nem lesz negativ hatdssal. Ez szdmunkra azt jelzi, hogy egy tanuld stdtuszdt tand-
rai teljesitményének a novelésével emelni lehet, amely a stdtuszprobléma kezelésének

az alapfeltétele.
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4. A stituszhelyzet kezelése

a Komplex Instrukciés Program szerint szervezett 6rikon (KIP)

A Komplex Instrukeiés Program (K. Nagy, 2005; 2007, 2012, 2015, K. Nagy és mtsai.,
2018) elsésorban tuddsban és mdsodsorban szocializdltsigban heterogén osszetételt
tanuldi csoportok sikeres nevelésére-oktatdsra alkalmas metédus. Tébb elemét tekintve
megegyezik a kooperativ és kollaborativ csoportmunkdval. Nem dj stratégia, hanem
egy specidlis kooperativ tanuldsi eljdrds, amelynek kozponti eleme a feladatok segitségé-
vel a tanulék kozotti stdtuszrangsor kezelése. A kutatdsok azt tdmasztjak ald (Coben és
Lotan, 2014; K. Nagy, 2007, 2012, 2015), hogy amennyiben az osztilyteremben fellel-
hetd, a tanuldk kozott meglévd hierarchikus sorrend nem rendezddik, gy a tanuldk
ismeretelsajdtitdsa, ismeretelsajdtitdsdnak a szintje elmarad a lehetséges mértékedl. A fenti
szerz8k arra hivjék fel a figyelmet, hogy a KIP-et nem a pedagdgusok dltal egyre inkdbb
kedvelt kooperativ technikdja miatt, hanem a stdtuszkezelést, a tobbféle képesség felhasz-
naldsdt lehetévé tevé megolddsa miatt sziikséges alkalmazni.

A Komplex Instrukcids Program feladatai 8sszetett képességek, eltérd intelligencidk
felhasznéldsdt igénylik a teljesitésiikhoz (Gardner, 2003; Cohen és Lotan, 2014; K Nagy,
2007; K. Nagy és mtsai., 2018). A tanul6k 4-5 8s kiscsoportokban dolgoznak, és minden
egyes csoportnak olyan tanuldk a tagjai, akik képességben és tuddsban eltérd szinten
dllnak. Az osztély heterogenitdsa miatt a csoportot a stdtuszhelyzetek sokfélesége jellemzi.
A feladatok osszetettsége lehetdséget nyujt a tanuléknak arra, hogy sajét erdsségeiknek,
intelligencidjuknak megfeleléen vegyenek részt a feladatok megolddséban. A feladat komp-
lexitdsa miatt az ondifferencidlds sordn mindenki taldl olyan részfeladatot, amellyel hozzd
tud jdrulni a csoportmunka sikeres teljesitéséhez. A KIP-6rdn a tanuldk kozotti egytitemd-
kodést a tanuldi szerepek és szabdlyok segitik, amelynek kovetkeztében a pedagégusnak

alkalma adddik a jé teljesitmények kiemelésére és ezzel a stdtuszhelyzet kezelésére.!

1 A tanérdn, a stdtuszkezelés szempontjabdl kovetendd szabdlyok:
~Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre birkitdl.”
»Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzdd.”
»Segits mdsoknak, de ne végezd el helyettiik a munkdit!”
»Mindig fejezd be a feladatod!”
»Munkdd végeztével rakj rendet magad utdn!”
»1eljesitsd a csoportban a kijelolt szereped!”
A tanérdn a tanuldk dltal betdltendd szerepek:
Kotelezben kiosztands szerep: , Kistandr/irdnyité” (stdtusznoveld hatdssal bir)
Kitelezden kiosztands szerep: , Beszdmols” (statuszndveld hatdssal bir)
Segédszerep: ., Jegyzeteld/irnok”
Segédszerep: ,, Anyagfelelés”
Segédszerep: , Digitédliseszkdz-felelds”
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K. Nagy vizsgdlatai (2007, 2012, 2015) arra mutatnak rd, hogy a tanuldk stdtuszhelyze-
tében t6rténd pozitiv viltozds egy iskoldban akkor kovetkezik be, ha minden pedagégus
tantdrgya tekintetében 10-20%-os gyakorisiggal szervezi a KIP-nek megfelelden a tané-
rdjat. Ez a gyakorisdg pozitiv hatdssal bir a tanuldk ismeretelsajtitdsara, motivaltsigdra és
a tobbi 80-90%-ban ,hagyomdnyos”, azaz a nem KIP szerint szervezett tanérdra.

A tovébbiakban a pedagdgusok és a tanuldk aldbbi tevékenységének az egymdsra hatd-

st vizsgdlom.

A pedagdgus

statuszkezeld tevékenysége,

figyelemfelhivdsa a tanuldk tobbféle képességére,

— tanul6k kompetencidjinak az erdsitése,

tanulék munkdra motivaldsa, benne
e 3 tanuldk kozés munkdra vald 6sztonzése,
* pozitiv visszajelzés a tanuldk felé,
* atanuldk figyelmének a felhivdsa a csoportban betéltott szerepek teljesitésére,
* atanuldk figyelmének a felhivdsa a csoportmunka alatt érvényben 1évé sza-
balyok kovetésére,

— irdnyit6 tevékenysége.

A tanulok

feladattal kapcsolatos beszélgetése és tevékenysége,

eszkozkezelése,

— olvasdsa és irasa,

feladattal kapcsolatos figyelme,

tétlensége.

4.1. A pedagdgusok és a tanuldk tevékenységének a kapcsolata
A fent kivdnt sikeres stdtuszkezelés sziitkségességének aldtdmasztdsaként feladatomnak
tekintem a pedagdgus és a tanulék tanérai munkdja egymdsra hatdsinak a vizsgdlatdt
annak feltérképezése céljabodl, hogy ez a kapcsolat hogyan jarul hozzd a tanuldk stdtuszi-
nak az emeléséhez, igy a tanodrai sikerességiikhoz. A kovetkez8kben a pedagdgus tanuldk
teljesitményére kifejtett stdtuszkezeld tevékenységének a megértését segitem a vizsgdlati
eredmények fontosabb dimenzidinak a bemutatdséval.

Vizsgilataim sordn szignifikdns korreldciés kapcsolatot taldltam (r = 0,503, p =
0,000) a ,pedagdgus stdtuszkezeld tevékenysége” és a ,tanuldk csoporton beliili tevékenységei”
kozott (feladattal kapesolatos beszélgetés, tevékenység”, ,eszkozik kezelése”, ,olvasds, irds”,
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Jfigyelem”), amely arra utal, hogy a pedagégusok stdtuszkezeld tevékenysége, motivald
hatdsa eldsegiti a tanuldk sikerességét. Az 1. tdbldzatban a tanuldk 6rai megnyilvinuldsa-

inak és a pedagbgus stdtuskezelésének dsszefliggéseit mutatom be.

1. tdbl4zat:
A tanuldk orai megnyilvanuldsainak és a pedagdgus stdatuskezelésének osszefiiggése (1)

Korrelaciés A tanuldk feladat- A tanuldék A tanulék Feladattal kapcso-
kapcsolatok tal kapcsolatos eszkdzkezelése olvasds- és latos figyelem
beszélgetése és irds-tevékenysége
tevékenysége
A pedagégus r=0,423 r=0,455 r=0,419 r=0,305
statuszkezeld p**=0,000 p**=0,000 p** =10,000 p** =0,001
tevékenysége

p** szignifikancia < 0,01

A mélyebb elemezhetdség kedvéért megvizsgdltam a stdtuszkezeléshez hozzitartozd
pedagdgusi megnyilvanuldsokat. Az egyik ilyen megnyilvinulds a tanuldk figyelmének
a rdirdnyitdsa arra, hogy mindenkinek van olyan képessége, amellyel a feladat sikeres
megolddsdhoz hozzd tud jdrulni, és amely végsd soron stdtuszénak emelését teszi lehe-
t6vé. Ez a tevékenység azt takarja, hogy akkor, amikor a pedagégus az egyes tanulé-
kat arra osztonzi, hogy sajét erds képességiiket haszndljék fel a feladat megolddsihoz,
akkor ez a pedagdgusi megnyilvanulds, azaz a tanulék megszélitdsa és erds képességeik
megnevezése, serkentleg hat a tanuldk teljesitményére. Az eredményeket a 2. tédbldzat

ban foglalom 6ssze.

2. tabldzat:
A tanuldk orai megnyilvanuldsainak és a pedagdgus statuskezelésénck osszefiiggése (2)

Korrelaciés A tanuldk feladat- A tanuldék A tanulék Feladattal kapcso-
kapcsolatok tal kapcsolatos eszkdzkezelése olvasds- és latos figyelem
beszélgetése és irds-tevékenysége
tevékenysége
A pedagégus r=0,327 r=0,323 r=0,360 r=0,195
tbbféle képesség- [ p** = 0,000 p™* = 0,000 p** = 0,000 p* = 0,032
18l beszél

p* esetén a szignifikanciaszint p < 0,05; p** esetén < 0,01

A pedagégus stituszkezelésének fontos eleme a tanulék figyelmének a felhivdsa
kompetencidik meglétére. Vizsgdlataim azt mutatjdk, hogy a pedagégusnak ez a tevé-

kenysége is pozitiv korreldcids kapcsolatot mutat a tanuldk tevékenységével, tehde
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ennek a pedagdgusi tevékenységnek az erésodésével parhuzamosan né a tanuldék pozi-

tiv tevékenységformdinak a mennyisége (3. tdbldzat).

3. téblazat:
A tanulék orai megnyilvanuldsainak é a pedagdgus statuskezelésénck osszefiiggése (3)

Korrelaciés A tanulék feladat- A tanulék A tanulék Feladattal kapcso-
kapcsolatok tal kapcsolatos eszkozkezelése olvasds- és latos figyelem
beszélgetése és irds-tevékenysége
tevékenysége
A pedagdgus r=0,348 r=0,404 r=0,309 r=0,292
kompetencidt p**=0,000 p**=0,000 p**=0,000 p**=0,001
erdsit

p* esetén a szignifikanciaszint p < 0,05; p** esetén < 0,01

Megjegyzem, hogy a pedagdgusok stdtuszkezelése és a tanuldk negativ tevékenységformdi
kozott nem taldltam szignifikdns korreldciés kapcsolatokat.

A pedagbgus tbbi, az ismeretelsajititdsra pozitiv hatdst kifejtd tevékenységét (,kdzds
munkdra dsztonzi a tanuldkat”, ,,pozitiv visszajelzést ad az egyes tanuldknak és a csoportmak”,
»a tanuldk dltal betoltott tandrai szerepekrdl és szabdlyokrdl beszél”) szintén vizsgéltam.

A pedagbgusnak a kizds munkdra dsztinzése és a pozitiv visszajelzései kozotr erds
korreldciés kapcsolatot taldltam (r = 0,675, p = 0,000). Linedris regressziét végezve azt
mondhatjuk, hogy minél inkibb nének a pedagégusok munkdra motivaldsi értékei,
anndl inkdbb névekednek a tanuldk pozitiv tevékenységét méré mutatdk értékei, vagyis
a pedagdgusok motivéld, 8sztonzd hatdsa teljesitményndveld.

A két dimenzi6t alkotd véltozék mindegyike kozott szignifikdns kapcsolatot tudtam

kimutatni (4. tdbldzat).
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4. tablazat:

A munkdra motivdlds és a tanuldk pozitiv tevékenységének isszefiiggése

Korrelaciés A tanuldk feladat- A tanuldék A tanulék Feladattal kapcso-
kapcsolatok tal kapcsolatos eszkdzkezelése olvasds- és latos figyelem
beszélgetése és irds-tevékenysége
tevékenysége
A pedagégus r=0,267 r=0,263 r=0,395 r=0,394
ko6z6s munkara p**=0,003 p** =0,004 p** =10,000 p**=0,000
0sztonoz
A pedagégus r=0,452 r=0,451 r=0,655 r=0,388
pozitiv visszajel- p**=0,000 p**=0,000 p**=0,000 p**=0,000
zést ad
A pedagégus r=0,390 r=0,263 r=0,403 r=0,266
a tanuléi szere- p**=0,000 p** =0,004 p** =0,000 p**=0,000
pekrél beszél
A pedagégus r=0,506 r=0,332 r=0,441 r=0,272
a szabélyokrol p**=0,000 p**=0,000 p** =0,000 p**=0,000
beszél

szignifikanciaszint p** < 0,01

Léthaté, hogy viszonylag erds korreldciés kapcsolat van a ,tanuldk feladattal kapcsola-
tos beszélgetése és tevékenysége”, illetve a ,pedagdgus kizos munkdra dsztinzd” tevékenysége
kozott, vagyis a pedagdgus ezen tevékenysége erds hatdssal bir a tanulék munkavégzé-
sére. Ugyancsak viszonylag erds korreldciés kapcsolatot figyeltem meg a ,,zanulék olva-
sds- és irdstevékenysége”, illetve a ,pedagdgus pozitiv visszajelzése” tevékenységek kozott.
Gyenge, de szignifikdnsan kimutathaté osszefliggést figyelhettem meg a ,pedagdgus
kozos munkdra dsztonoz” és ,a tanuldk feladattal kapcsolatos beszélgetése és tevékenysége”,
valamint a ,pedagdgus kizos munkdra Gsztonoz” és a tanuldk eszkizkezelése” kozott.
Ugyancsak gyenge, de mégis szignifikdns kapcsolatot taldltam a ,pedagdgus a tanuléi
szerepekrdl beszél” és a ,tanuldk eszkizkezelése” tevékenységek kozott.

A pedagdégusi munka megfigyelésének harmadik dimenzidja a pedagdgus irdnyité
tevékenységének mérése. Bz a dimenzi6 az dltalam dttekintett szakirodalmakban (Cohen
és Lotan, 1997; K. Nagy, 2007) nagy hangsullyal bir, bdr inkdbb csak a feltételezések
szintjén, korreldcids kapcsolatokat mds véltozékkal, dimenzidkkal kevés esetben tudtak
kimutatni. Elemzésemben negativ korreldciés kapcsolatot taldltam a tanulék olvasds- és
irdstevékenysége és a pedagdgusok irdnyits tevékenysége kozott, azaz a pedagdgusok irdnyité
tevékenységének novekedésével a tanulok olvasds- és irdstevékenysége bizonyos mértéki

csokkenést mutat (5. tdbldzat).
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5. tablazat:
A pedagdgus irdnyits tevékenységének hatdsa a tanuldk olvasds- és ivdstevékenységére

Korrel4ciés kapcsolatok A pedagégus irdnyité
tevékenysége
A tanuldk olvasds- és irdstevékenysége r=-0,221
p*=0,015

p* esetén a szignifikancia szint p < 0,05; p** esetén < 0,01

A pedagégusnak a 4-5 f8s tanuldi kiscsoportokban a tanuléi szerepeken keresztiil
dtadott irdnyité szerepe kiilonos jelentSséggel bir. A tobbféle képesség felhaszndldsdt
lehet6vé tevd feladatok mellett a pedagdgus feliigyelete, de nem irdnyitd szerepe segiti
a tanulék fokozottabb egyiittmiikodését, amely felszinre hozza az eltérd képességeket,
gondolatok titkdztetését idézi eld, vitdkat generdl. Tulajdonképpen ez a ,konfrontdlds”
tolti be a kozponti helyet a tanuldk tuddsgyarapoddsdnak eldsegitésében. A , pedagigus
irdnyitd tevékenységének” a csdkkenése hozzdjérul ahhoz, hogy az dltalunk fent emlitett
tevékenységformédk pozitiv hatdst fejtsenek ki a tanul6k tevékenységeire.

Ugyancsak szignifikins kapcsolatot taldltunk a ,pedagdgus irdnyito tevékenysége” és
a csoportok negativ tevékenységformdi koziil a ,,#étlenség” koz6tt. Amennyiben a ,,pedags-
gus irdnyitd tevékenysége” és a ,tétlenség” kapcsolatdt vizsgéljuk, a kdvetkezdket tapasztal-

juk (6. tabldzar).

6. tabldzat:
A pedagdgus irdnyitd tevékenységének hatdsa a didkok tétlenségére

Korreldciés Tanulék munkdjic Téjékoztat, utasit, Kérdéseket tesz fel
kapcsolatok segiti meghatdroz
A tanuldk tétlensége r=0,507 r=0,513 r=0,409
p*™* = 0,000 p*™* = 0,000 p™* = 0,000

a szignifikanciaszint p** < 0,01

A tablézat éreékeibdl kittinik, hogy a hagyomdnyos pedagdgusi tevékenységformdik (a
tanulék munkdjdba valé beavatkozds, az utasitds és kérdésekkel val6 ,megzavards”) nove-

lik a gyermekek tétlenségét.

4.2. A tanulé egyéni stituszhelyzetének beazonositdsa
A pedagbgus és a tanuldi csoportok tevékenységének a mérése mellett lehetéség van
a tanuldk egyéni megnyilvdnuldsinak a mérésére, amelynek eszkdze az egyéni tanu-

16 teljesitmény meghigyelését segité mérélap. A mérési eredmények lehetdséget adnak
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a magas, a kozepes és az alacsony stdtuszi tanulék beazonositdsdra, amelyek koziil
a beszédgyakorisdghoz kapcsol6dé megéllapitdsunkat emeljiik ki. A tanulé beszédére
irdnyuld tevékenységeket az aldbbi teriileteken mértiik:
A tanuld

— segitséget ad,

— segitséget kér,

— kistandr/irdnyité szerepet gyakorol,

— a feladattal kapcsolatban beszél,

— nem a feladattal kapcsolatban beszél.

A magas stdtuszii tanuldk beszédmértéke 4,27 a vizsgdle idSintervallum (5 * 3
perces idétartamok a csoportmunka sordn) alatt, mig az alacsony stdtusziaké 3,66.
Ezek az éreékek azt jelzik, hogy egyenes ardnyossig mutathaté ki a tanuld stitusza és
a beszédgyakorisdg kozott, amely vizsgdlati szempontok kozote a korreldcié 0.165 (p =
0,06). A kovetkeztetés tehdt az, hogy minél magasabb egy tanulé stdtusza, anndl tobbet
beszél a tananyagrol, amely azt a feltételezést is maga utdn vonja, hogy ha egy tanuld
tobbet beszél a tananyagrdl, az tobbet is tanul.

A csoport egésze (ldsd kordbbi fejezet) és benne a tanulék egyéni tevékenységének
a mérése arra enged kovetkeztetni, hogy amennyiben a pedagdgus képes irdnyit6 szerepe
dtaddsdra, Ggy mind az alacsony, mind a magas stituszi gyerekek tobbet beszélnek,

amely a tuddsgyarapodds szempontjébél fontos tényezd.

5. Osszegzés, kovetkeztetés

[rdsom célja a tanuldk osztlytermi sikerességét befolydsolé statuszhelyzettel Gsszefiiggs
fogalmak dttekintése és a stdtuszhelyzet kezelése egy lehetséges médjdnak a bemutatdsa
volt. Erintettem az osztaly/tanuléi csoport heterogenitdsit mint a tanulé motivaltsagar
és sikerességét befolydsolé koriilményt. A stdtuszvizsgilathoz kapcsoléddan beazonosi-
tottam a stdtuszrangsor, stituszjellemvonds fogalmakat és az ezekhez kapcsolddé visel-
kedésbeli megnyilvinuldsokat. Bemutattam a stdtuszrangsor kezelésére ma az egyik
leghatékonyabb eljirdst, a Komplex Instrukcidés Programot és a hozzd kapcsolédo,
a statuszkezelés kiinduldsi alapjaként szolgdlé mérések eredményeit.

A Komplex Instrukciés Program alkalmazdsa sordn azt vizsgaltam, hogy a pedagégusi,
illetve tanuldi tevékenységformak, valamint azok véltozdsai milyen kapcsolatban vannak

egymdssal, és ezek milyen hatdst fejtenek ki a tanuldk stdtuszhelyzetére.
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Megallapitdsaim:

A tanuldk pozitiv tandrai tevékenységét a pedagdgusok tudatos ,stdtuszkezel8”, illetve
»munkdra motival6 tevékenysége” jelentdsen segitheti.

A pedagégusok irdnyit6 szerepe ,a tanulék munkdjinak segitése” és az ,irdnyitds (utasi-
tds, tdjékoztatds, meghatdrozds)” tevékenységek gyakorisdgaban mutatkozik meg. A peda-
gbgus irdnyité szerepének dtaddsa leginkdbb abban nyilvinult meg, hogy a médszer
alkalmazdsinak az elérehaladdsival csokken, illetve elmarad a ma az iskoldk tbbségét
uralé ,hagyomdnyos”, stituszkezelésre nem figyeld, pedagdgusi orai tevékenység.

A tanulok kozotti egyiittmiikodés méreékére a ,tanuldk feladattal kapcsolatos beszélge-
tése” tevékenység gyakorisdgabdl kovetkeztethettem, amely a kozos munkdt és a vitdkat,
feladatmegbeszéléseket foglalja magdban.

A munkdra dsztonzés” pedagégusi tevékenység novekedésével csokken ,a gyerekek
vdrakozdsa a felndttre”, azaz a ,tétlenség”.

Szignifikdns eredmények mutatjdk, hogy a ,pedagdgusok irdnyits revékenysége” nove-
kedésével né a gyerekek tétlensége, amelybdl arra kovetkeztethetiink, hogy a merev,
hagyomdnyos pedagégusi tevékenységek leépitése, Gj motivdciés formdk kidolgozdsa
szitkséges ahhoz, hogy a didkok kozotti egytittmikodést, igy a tandrai aktivitdst és tanu-
last névelni tudjuk. Az ltalam ajdnlott Komplex Instrukciés Program egyik alappillérét

pedig éppen ezek a tevékenységformdk képezik.
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