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A Tanar1 IKT-kompetencia Kozos
Eurdpai Referenciakerete — U-Teacher

1. Bevezetés

Az informacidos és kommunikacidés technoldgiai eszkozok gyors fejlodése
kovetkeztében mindennapi életiink részeivé valtak. Ezek a folyamatok kihatéassal
voltak az oktatasra is. Az IKT-eszkdzok ma mar segitséget €s tamogatast nyujto
alapeszkozokként vannak jelen az oktatdsban. Szinte minden didk hozzafér vagy
rendelkezik személyi szamitogéppel, és egyre tobben haszndlnak okostelefont
vagy tablagépet is. A korabbi pedagogiai modszerek jelentds része az 11 tanitasi-
tanulasi kornyezetben mar nem allja meg a helyét. Az 0j kihivasok sziikségessé
teszik ) kompetenciak meglétét a pedagdgusok szamara annak érdekében, hogy
megfelelden alkalmazkodhassanak a korszerti oktatas kovetelményeihez. Mindez
a tanarképzés és a tovabbképzés szamara 1j feladatokat fogalmaz meg. Olyan
képességstruktira kialakitdsat teszi sziikségessé, amelyben az informatikai
kompetencia Osszetevoi egylitt vannak jelen a pedagdgus képességekkel. Az
informatikai eszkozoket hatékonyan alkalmazni képes tanarok vizidja jelenik meg
eldttiink. Az el6bb felvazolt kihivasra adott egyik lehetséges valasz a Tandari IKT-
kompetencia Kézos Europai Referenciakeret. Elemzésiinkben rovid attekintést
adunk a modell kidolgozasanak menetérél, majd ismertetjiik annak iranyelveit,
statikus és dinamikus felfogasanak dimenzioit, bemutatjuk magat a
referenciakeretet kiilonds tekintettel a szakmai kompetencia profilokra, majd
roviden szot ejtiink hatasarol a kidolgozast koveto iddszakra.

2. A U-Teacher Project célja
2005-ben jelent meg a U-Teacher —a Tanari IKT-kompetencia K6zos Eurdpai

Referenciakerete, amelynek célja a pedagéogusok IKT-kompetencia szintjének
meghatarozasahoz és fejlesztéséhez egy elméleti modell megalkotasa volt. A
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koncepcio alapjat a Kozos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret (KER — Common
European Framework of Reference for Languages, CEFR) a nyelvtudas szintjének
Eurépa-szerte egységes meghatarozasara kidolgozott itmutatd jelentette. Ez a
jelenleg is érvényben 1évo referenciakeret kozos kiindulasi alapként szolgél nyelvi
tantervek, tantervi Utmutatok, vizsgak és tankonyvek kidolgozasahoz (Racsko,
2016).

A modell megalkotasat megelozte az U-Tanar Kutatasi Program (U-Teacher
Project), amely 2003 és 2005 kozott zajlott. A kutatast az az igény hivta életre,
hogy sziikségessé valt bizonyos oktataspolitikai dontések meghozatala a
pedagdgusok informatikai kompetenciajanak fejlesztése, és ennek eredményeként
a digitdlis pedagdgia modszereinek elterjesztése érdekében. Maga a kutatas
attekintette a pedagdégusok szdmara az oktatds szempontjabol relevans IKT-
ismereteit, készségeit, majd megfogalmazta a fejlesztésiikhoz sziikséges
intézkedéseket is a tanarképzéstdl az iskolak felszereltségén és fenntarthato
fejlesztésén at a folyamatos segitségadasig, a tovabbképzésekig. A kutatds
eredményeként ajanlasok keriiltek megfogalmazasra (Midoro, 2005), amelyek a
pedagogusképzés szerepét hangsulyoztak a digitalis pedagogia egész pedagogiai
rendszerbe torténd beillesztéséhez. Az ajanlasok nem annyira a hallgatok
technikai felkészitését helyezték el6térbe, hanem inkabb a digitdlis pedagogia
modszereinek megismertetését. A rendszert két tanulmanyban mutatta be
részletesen Karpati Andrea és Hunya Marta (Kdrpati és Hunya, 2009a; Kdrpati és
Hunya, 2009b).

3. A U-Teacher Project fazisai

Maga a kutatasi projekt harom egymast kdvetd fazisbol épiilt fel. E19szor 1étrejott
egy nemzetkozi kutatocsoport, amelyet Vittorio Midoro vezetett, és egy valodi
gyakorlatk6zosségként miikodott. A kutatdcsoport célja az volt, hogy alapos
attekintést nyujtson arr6l, hogy a kiilonb6z6 eurdpai orszagokban milyen
szinteken, milyen kompetencia profilokkal folyik a leendd és gyakorlo
pedagogusok  IKT-képzése. Tovabbi célként fogalmazddott meg a
pedagogusképzésben ¢és tovabbképzésben az IKT-készségek fejlesztési
szintjeinek meghatarozasa.

A masodik fazisban, sor keriilt az egyes eurdpai orszagokon beliil a pedagogusok
IKT-szakmai profiljanak meghatarozasa annak alapjan, hogy az adott
orszagokban a tanarképzésbe és tovabbképzésbe hogyan épiilt be az IKT-képzés.
A tizenkilenc kutaté munkajanak eredményeit a European Teachers Towards the
Knowledge Society cimii kétetben publikaltak.
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A harmadik fazisban, amelybe Magyarorszag részérdl bekapcsolodott Karpati
Andrea, kidolgozasra keriilt a pedagdgusok szakmai fejlodését, azon beliil pedig
az IKT-kompetenciak fejlodését elésegitdé Kozds Europai Referenciakeret,
amelyet a Common European Framework for Teachers’ Professional Profile in
ICT for Education cimii konyvben publikaltak.

4. A kutatas modszere

Az el6bbiekben mar emlitettiik, hogy minden résztvevd orszag delegélt egy
kutatét a nemzetkdzi csoportba. A delegaltak feladata az volt, hogy részletes
jelentést irjanak a sajat orszagukban, a tanarképzésben és tovabbképzésben folyd
IKT-képzésekrél. Fontos volt, hogy egy elére meghatarozott szempontrendszer
alapjan tortént mindez, kovetkezésképpen ki kellett dolgozni magat a
szempontrendszert. A kutatok egy részletes mintat kaptak, ahol
fogalommagyarazattal és konkrét példakkal segitették a munkajukat. A
szempontok az IKT-képzés két nagy teriiletére fokuszaltak: a tanarképzésben és a
tovabbképzésekben folyd képzésekre. Ezeken beliil a kdvetkezd teriileteket
vizsgaltak:

1. A képzések céljai, szakmai teriiletek, amelyekre vonatkoztak a
képzések, és szakmai szervezeti egységek (beleértve személyeket is)
amelyek fejlesztésére vonatkoztak a képzések.

2. A tanarképzésben és tovabbképzésben megvalosuldo IKT-képzések
tantervi felépitése (adott tanuldi csoporton beliil a tanulok készségeinek
fejlesztése, a pedagogusok egyiittmitkddésének fejlesztése, az iskola,
mint szervezet fejlesztése, a pedagdgusok szakmai fejlédésének
eldsegitése hogyan valdsul meg).

3. A pedagbdgusok IKT-kompetencia profilja.

A kutatok a projekt ideje alatt egy ko6zos (MOODLE) platformon dolgoztak,
kovetkezetesen adminisztralva a tevékenységiiket. A tavmunka mellett projekt
talalkozokra is sor keriilt. Az els6 egyhetes talalkozon a résztvevok kidolgoztak a
leend6 referenciakeret céljait és tulajdonsdgait, bemutattdk egymasnak a
kiilonb6z6 orszagokban 1étezd IKT-kompetencia profilokat, megvitattak azok
azonos ¢és eltéré vonasait, a kész jelentéseket egységesitették publikacios céllal,
majd megvitattdk a leendd ko6zds referenciakeret orszagukban torténd
bevezetésének stratégiait, bizonyos, a nemzeti karakterhez illeszkedd adaptiv
valtoztatasok lehetdségét. A projekt masodik nagy fazisat lezard szakasz
eredménye lett a korabban mar emlitett European Teachers Towards the
Knowledge Society cimii kotet.
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A kovetkezd projekttalalkozora Palermoban keriilt sor. Két célja volt az
eseménynek:

1. azeddig elért eredmények disszeminacioja,
2. aKozos Europai Referenciakeret részletes kidolgozasa.

A munka eredményeként sziiletett meg a Common European Framework for
Teachers’ Professional Profile in ICT for Education cimii kdtet (Midoro és mtsai,
2005).

5. A 2005-6s Kozos Europai Referenciakeret fobb
iranyelvei

Kiindulasként az ajanlasok tisztazni kivantdk az IKT iskolai szerepét és ennek
tilkrében vizsgaltdk feliil a pedagdgus, a pedagdgus kozosség, az iskolai vezetés
tevékenységét és az iskola, mint szervezet milkodését. A koncepcid szerint a
pedagdgus, miutan felmérte sajat oktatasi modszereit és feladatait, fogalmazza meg,
milyen informatikai megoldasok segithetnék hatékonyabba tenni munkajat. Ahelyett
tehat, hogy kiviilr6l jovo, sokszor érthetetlen elvarasoknak felelne meg, és
személyiségétél idegen szerepekkel baratkozna, induljon ki abbol, amivel
elégedetlen, és erre keressen megoldast, majd ehhez tartozd képzést. Az iskola
vezetdinek hasonloan at kell tekintenie, mennyire kielégitd a szervezés, eljutnak-e a
fontos kozlemények minden érdekelthez, méltd képet mutat-¢ a kiilvilag felé az
iskola. Ha van javitani valo, érdemes IKT megoldasokat keresni. Ha minden
tokéletesen miikodik, akkor arra lehet figyelmet forditani, hogy a befektetett munka
nem csOkkenthet6-e¢ egy hatékonyabb szamitogépes modszerrel, nincs-e olyan
alkalmazas, amely gazdagitana az iskola életét. (Midoro, 2005a, idézi Karpati, 2007).
Alapvetden a reflektiv gyakorlat dimenzidi rajzolodnak ki el6ttiink, amelyek az
egyént6l, vagyis a pedagogustol elvezet az iskolavezetés és az iskola, mint szervezet
szintjére és figyelembe veszi annak kolcsonhatésait az azt koriilvevo tarsadalmi és
technikai kornyezettel. A referenciakeret kozpontjaban tehat az innovativ pedagégus
all, aki egy komplex személyiség, és akinek szamos teriileten kell helytallnia.

A 2005-6s referenciakeret koncepcidjanak értelmezéséhez nélkiilozhetetlen
bizonyos korabbi, az UNESCO altal meghatarozott kompetenciak ismertetése.
Mar a 2002-es UNESCO (Anderson van Weert és Duchdteau, 2002)
ajanlasokban is jol elkiilonithetok bizonyos személyisegtulajdonsagok ¢és
kompetenciak. Ezek fejlesztése harom f6 cél megvalositasara iranyult:

e apedagbgus személyiségének fejlesztése,

e apedagodgiai és IKT-tudas megszerzése,
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¢ mindezek integralasa.

E célok megvalositasat, a képzés modszerének kidolgozasat a képzo
intézményekre biztdk. A legfontosabb személyiségtulajdonsagokként az 1KT-
eszk6zok hasznalataval kapcsolatosan a kovetkezoket jeloltek meg:

e kreativitas,

e rugalmassag,

e szervezési és adminisztracios/dokumentalasi készségek,
o egylittmikodési készség.

Az UNESCO 2002-es rendszerében négy kompetenciateriiletet kiilonboztethetd
meg:

Pedagdgiai kompetenciak: a tanar oktatasi gyakorlata, amelyben
e felhasznalja az IKT-modszereket és —tartalmakat,

e felismeri, hogy tantargya keretében mely témakoroknél, milyen modon
hasznalhat IKT-eszk6zoket a tantervi kdvetelményekhez kapcsolva,

o képes megtervezni, megszervezni és lefolytatni tavoktatasos és jelen
idejli képzési elemeket egyarant tartalmazo, nyitott és rugalmas oktatasi
keretrendszerben megvalositott pedagodgiai programokat,

e képes ezeket a folyamatokat értékelni és megujitani.

Egyiittmiikodes, halozatépités: az IKT-technologidk hasznalata nem ér véget az
osztalyterem ajtajanal, ellenkez6leg: lehet6séget nyujt a tanarnak arra, hogy

o szakmai kozdsségekhez csatlakozzon, maga is 1étrehozzon ilyeneket,
o ¢rtékelje és felhasznalja a tanulési halozatok elényeit,

e maga is képes legyen olyan halozatokat Ilétrehozni, amelyek
tobbletértéket visznek az oktatasba,

o cgyiittmiikodésre képes orszagon beliil és nemzetkdzi keretek kozott,

e képes tanuloként és tanarként egyarant dolgozni a nyitott €s rugalmas e-
learning- rendszerekben,

o képes kiilonféle képességekkel, adottsagokkal és tarsadalmi héattérrel
rendelkezd tanuloknak megfeleld tanulasi kdrnyezetet kialakitani,
beleértve a fogyatékkal éloket is.
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Az informacios tarsadalom problémdi és az informatikai eszk6z0k hasznalataban
rejlé egészségiigyi kockazatok felismerése és kezelése. A tanar

o megérti és képes hasznalni az informatikai eszk6zokkel kapcsolatos jogi
¢és erkdlcsi szabalyokat,

e tiszteletben tartja a szellemi tulajdont,

o ¢rtékeli és masokkal is megvitatja az 10 technologidk hatdsat a
tarsadalomra,

e megtervezi a kornyezetet, és bevezeti azokat a szabalyokat, amelyek
szilkségesek  az  egészséges  IKT-hasznalathoz  (megfeleld
munkakoriilmények: iilés, megvilagitds, hang, kornyezettudatos
energiafelhasznalas stb.).

Egész életen at tarto tanulds: a folyamatosan korszerlisodd technika relevans
elemeinek megismerése, integralasa mar birtokolt oktatasi informatikai ismeret-
és képességrendszerbe. A tanar

e olyan IKT-eszkézoket alkalmaz, amelyek novelik a személyes és a
szakmai hatékonysagot,

e rendszeresen fejleszti tudasat az ) fejlesztések oktatasi felhasznalasa
végett. (Anderson, van Weert és Duchdteau, 2002,71-75. idézi
Karpati és Hunya, 2009b).

A tovabbiakban a 2005-06s referenciakeret ismertetésére vallalkozunk, amely joval
talhaladta a 2002-es rendszert. Valdjaban egy elméleti modell megalkotasara
keriilt sor, amelybe belehelyezték a korabbi személyiségtulajdonsagokat,
kompetenciakat, ugyanakkor kitagitottak annak dimenzidit. A modellt statikusan
¢és dinamikusan is abrazoltak. Felmeriil a kérdés hogy, miért volt sziikség e kétféle
leirasra. A statikus abrazolas célja az volt, hogy a pedagogus altal végzett szakmai
tevékenységet egyrészt tarsadalmi kapcsolatain  keresztiil  (személyek,
szervezetek, akikkel munkéja soran érintkezik), masrészt szakmaja specifikus
kontextusaiban (ahol a tevékenysége zajlik) mutassa be. A Szereplok és a
Teriiletek k0z0s pontja az a szandék, amellyel a tanar az IKT-t, mint az innovacio
motorjat alkalmazza az osztalyban, s az a képesség, hogy az oktatds atalakitasanak
aktiv szerepl6je legyen (Kdrpati és Hunya, 2009b).
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Szereplok
Teriiletek

Pedagogia

Tanterv,
tanmenet,
tananyag

Szervezet

A tanar maga

A tanari
személyiség
folyamatos
épitése

Az IKT tanulasra,

iskolara és
tarsadalomra
gyakorolt
hatasanak
tudatosulasa

Az IKT szerepe a

tantargy
tanitasaban a
tudastartalom
gyors

novekedésére

valo tekintettel, a

tantargy
kulcsteriileteire

Személyes vizid
kialakitasa a
tudastarsadalom

kovetelményeinek

megfeleld

iskolaszervezetrol

Tanulok

A tanulok
tanulasanak €s
fejlodésének
eldsegitése

Olyan tanulasi
kornyezet
kialakitasa,
amely
Osszhangban
van személyes
tudastarsadalom
kihivasaival

Olyan tanulasi
kornyezet
tervezése €s
kialakitasa,
amely szamol
az IKT
lehetdségeivel
és korlataival az
adott
szakterlileten

A korlatokon
beliil olyan
iskolai /
osztalyszerve-
zet kialakitasa,
amely megfelel
a tudastarsada-
lom
kihivasainak

Kollégak

Egylittmiikodés
az iskoléban és
egyéb tanari
kozosségekkel

A vizid, a

tapasztalatok és a

modszerek
megosztasa
Egylittmiikodés
interdiszciplina-
ris oktatasi
tevékenységek-
ben

Az IKT-hasznalat

tapasztalatainak

és modszereinek

megosztasa az
iskolaban és
egy¢éb tanari
kozosségekkel

Tapasztalatok,
modszerek és
szervezeti
elképzelések
megosztasa,

egylttmiikodés az

osztaly- és
iskolaszervezet
atalakitasaban

Kornyezet

Interakciok az
iskola kiils6
kornyezetével

Ahelyiésa
globalis
kornyezet
felhasznalasa
a tanulas
forrasaként és
szintereként

Ahelyiésa
globalis
forrasok
kihasznalasa
az adott
tantargy
tanulasanak
elémozditasa-
ra

Kozremiiko-
dés a helyi és
a globalis
kornyezethez
kapcsolodo
iskolaszerve-
zet
kialakitasaban
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Szereplok
Teriiletek

Technolégia

Szakmai
fejlodés

Etika

A tanar maga

A tanari
személyiség
folyamatos
épitése

A technikai tudas

folyamatos
fejlesztése

A folyamatos

szakmai fejlodés
sziikségességé-

nek és
lehetéségeinek
felismerése

A gyerekek
tanitasanak és
jolétének

elsodleges célla
emelése, az IKT
fontos szerepének

elfogadasa a

tudastarsadalom

kialakitasaban

Tanulok

A tanulok
tanulasanak €s
fejlodésének
eldsegitése

A megfeleld
IKT-eszkozok
kivélasztasa a
tanulas
segitésére

Szakmai
fejlodés
tervezése és

megvaldsitasa a

tanulok
fejlodése és
joléte
érdekében

Annak
elfogadasa,

hogy a rabizott

tanulok
oktatésa és
joléte a tanar
elsédleges
felelossége

Kollégak

Egylittmiikodés
az iskoléban és
egyéb tanari
kozosségekkel

Az IKT-eszk6zok
hasznélata
szakmai
kommunikaciora

Az IKT
lehetdségeinek
megismerése a
szakmai
kommunikacio-
ban

Pozitiv és aktiv
szerep az IKT-
eszk6zok és
forrasok
szakszeru
hasznalataban

Kornyezet

Interakciok az
iskola kiils6
kornyezetével

Hozzaadott
értéket
képviseld
helyi és
globalis
tanulasi
halézatok
kialakitasa

Ahelyiésa
globalis
kornyezet
altal kinalt
szakmai
fejlodési
lehetdségek
megismerése
és kiaknazasa

A felelosség
felismerése a
szocialis és
fizikai
kornyezettel
harmoniaban
él6
allampolgar-
ok
nevelésében
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Szereplok
Teriiletek

Szakma-
politika

Innovacié

A tanar maga

A tanari
személyiség
folyamatos
épitése

A kormanyzat

IKT-politikaja és
stratégidja iskolai
megvalosulasanak

kritikus
szemlélete, sajat

vizi6 kialakitasa

Kritikus, aktiv és
szerepvallalas az

IKT-vezérelt
innovacioban és
az atalakulasban

Tanulok

A tanulok
tanulasanak €s
fejlodésének
eldsegitése

A tantargy
tartalmi
korlatainak
figyelembe
vételével a
szakmapoliti-ka
célkitii-zéseinek
megvalositasa.

Az IKT-
vezérelt
valtozasok
alakitasa és
Ujraalakitasa a
tanulas és a
tanitas teriiletén

Kollégak

Egylittmiikodés
az iskoléban és
egyéb tanari
kozosségekkel

A korméanyzat

IKT-politikdja és
stratégidja iskolai
megvalosulasanak

kritikus
szemlélete,

implementalas és

értékelés

Egyiittmtikodés

az innovativ IKT-

hasznalat

kialakitasaban és

alkalmazasaban

Kornyezet

Interakciok az
iskola kiils6
kornyezetével

Az egyén
adott korlatai
kozott
hozzajarulas a
szakpolitika
IKT-célkitii-
zéseinek
kialakitasa-
hoz, az adott
kornyezetre
vonatkozdan

A tajékozott-
sagon alapulo
valtozas
kultarajanak
kialakitasa-
hoz valo
hozzajarulas
az iskolan
kiviil,
szélesebb
korben

1. tablazat: A Kézos Eurdpai Pedagogus IKT-kompetencia Referenciakeret szerkezete
(Karpati és Hunya, 2009b)

A statikus modell egyik dimenzidja olyan teriiletek Osszessége, amelyeken a
pedagogus az IKT-val, mint a fejlodés eszkozével talalkozik:

pedagobgia,

tanterv, tanmenet, tananyag;

szervezet,

technologia,
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e szakmai fejlodés,
o etika,
e szakmapolitika.

A statikus modell masik dimenzidja, hogy a tevékenység soran éppen mely
szereplok érintettek az adott folyamatban:

e atanar maga — a tanarszemélyiség folyamatos épitése;
e tanulok — a tanulok tanulasanak és fejlodésének elosegitése;
o kollégak — egylittmiikddés az iskolaban és egyéb tanari kozosségekkel;

e kornyezet — interakciok az iskola kiils6¢ kornyezetével.(Racsko, 2016.
54)

A keretrendszert nem csak statikusan, hanem dinamikusan is abrazolni kivantak a
kidolgozéi:

10. abra: Tanari értékek a tudastarsadalomban (Karpati és Hunya, 2009b)

A dinamikus abrazolds egy komplex rendszerben értelmezte a pedagogust és
annak tevékenységrendszerét, aki igyekszik adaptivan alkalmazkodni a tarsadalmi
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valtozasok és a technikai fejlodés altal létrehozott 1j elvarasokhoz. A modell az
egyénbdl indul ki. A koncentrikus korok cikkei az adott szakmateriileten mutatjak
be a pedagogustol elvart emberi, szakmai tulajdonsagok, értékek korét, amelyek
onmagaval, a tanulokkal, a kollégaival és a kiilsé kornyezettel vald kapcsolatban
kell, hogy megjelenjenek. A modell kidolgozoi abbol indultak ki, hogy az emberi
és a szakmai tulajdonsdgok mind a nyolc teriileten meghatarozzak a tanari
tevékenységeket (pedagogia, tananyag, szervezet, technoldgia, szakmai fejlodés,
etika, oktatdspolitika, innovacid). A tarsadalmi véltozdsok és a technolodgiai
fejlodés Gjabb kihivasok elé allitjak az oktatast a tandri értékek tekintetében is.
Az oktatasi problémak egyre valtozatosabbak, a feladatok pedig egyre
Osszetettebbek. Mind fontosabb, hogy a tanarok mitkod6 megoldasokat talaljanak
az egyéni helyzetekre, és rugalmasan alkalmazkodjanak a valtozé komyezethez.
A dinamikus oktatdsi kornyezetben valdé hatékony munkalkodas etikus
magatartast, gyakorlatiassagot, logikus gondolkodast és altalaban érzékenységet
kivan. Ezek a személyes tulajdonsagok alapozzak meg a szakmai kompetencidkat,
megerdsitésiik, visszaigazolasuk fontos a tanarképzés soran.

A dinamikus leirds tehdt nagy hangsulyt helyez a pedagogus azon
személyiségtulajdonsagainak és értékeinek fejlodésére, amelyek az IKT-eszkdzok
hasznalataval kapcsolatban a pedagogiai tevékenységiik soran elengedhetetlenek.

A legfontosabb altaldnos személyes tulajdonsdgok a becsiiletesség,
megbizhatosag, kovetkezetesség, partatlansag, igazsagossag, gondossag,
elfogadas, elkotelezettség, egylittérzes, igazsagkeresés, a személyiség tisztelete.

A legfontosabb szakmai értékek, amelyek kialakitasara a tanarképzés soran kell
sort keriteni:

A tanarnak tudatos szakmai munkat kell folytatnia, amelynek része a folyamatos
reflexi6, az Onképzés, a tevékenységek feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa. El kell fogadnia, hogy személyes feleléssége a mindségi oktatés, az
uj szaktargyi és pedagdgiai eredmények, valamint technikai eszkdzok
felhasznalasa. A szakteriiletre vonatkozd tudas és az IKT-kompetenciak bovitése
nem elegendd, a hiedelmek, attitlidok és értékek kedvezd kialakitasa szintén a
tanarképzés feladatai kozé tartozik.

A tanitds szeretete nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy valaki hosszl ideig képes legyen
elhivatottan, a kiégés veszélye nélkiil dolgozni a palyan. A tanari hivatas nem
egyszerlien szakma, hanem a tanulok javanak szolgalata iranti elkdtelezettség. Ez
a belsd jellemz6 nagyobb szerepet jatszik a palyan maradasban, mint a kiilsd
elismerés.
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A tanulasi folyamat tudatos tervezése azért kiillonosen fontos, mert a tanar minden
egyes tanulo fejlodéséért felelds, fel kell ismernie erdsségeiket, gyenge pontjaikat
és sziikségleteiket, majd ezek figyelembevételével kell a tanulasi folyamatot
megterveznie. Erdekes, biztonsigos és tamogaté kornyezetet kell teremtenie,
amely garantalja a tanulok fizikai, szellemi, érzelmi és intellektualis fejlodéseét.
Ertenie kell ahhoz is, hogy kreativan alkalmazza az informatikai eszkozoket a
tanitasban a tanulds timogatasara.

A kollégak iranti tisztelet és bizalom lehet annak a magatartasnak az alapja,
amellyel a tanari hivatas tekintélye emelhetd, és amely szavatolja, hogy az
alapvetd céloknak megfeleljen az adott iskola, mint tanulészervezet. A kollégak
kozotti egyiittmiikodés a tapasztalatok és a tudds megosztasat, az 0j kollégak
tamogatasat, a befogadasra valo nyitottsdgot is magaban foglalja.

A tandri felelosség nem all meg az osztaly falainal, és meghaladja az iskola
tertiletét is. Kapcsolatot kell teremteni a sziilokkel, mas oktatasi intézményekkel,
az iparral és az dnkormanyzattal, tarsadalmi, vallasi és szakmai kdzosségekkel.
Az egyiittm{ikddés alapja a nyilt kommunikacio €s a gyerekek érdeke.

Végiil, de nem utolsé sorban meg kell emliteni bizonyos személyiség
tulajdonsagokat, amelyek a valtozo tarsadalomban sikeres helytallasra képes tanar
optimalis tulajdonsagait jelolik: alkalmazkodoképesség, rugalmassag, kreativitas,
intuicid, szivossag, egylittmikdodési képesség, kommunikacios készség,
problémamegoldd beallitodas, kockazatvallalasi hajlandosag, dontésképesség,
motivalo erd, lelkesedés, kreativitas, intellektualis kivancsisag, pozitiv szemlélet,
forrasgazdagsag, rendszeresség, szervezettség, hatarozottsag, munkabiras — ezek
jellemzik az idedlis pedagdgust. Az oktatasi informatika eszkoztara sokat segithet
abban, hogy a pedagdgusok megkozelithessék ezt az idealt (Midoro, 2005b).

Az informatikai eszk6zok haszndlatira vonatkozodan sziikséges, hogy a
pedagogusok eligazodjanak a rendelkezésre allo digitalis tananyagok kozott,
képesek legyenek kivalasztani és a helyzethez alakitani a megfeleld forrasokat.
Az oktatasmenedzsment-eszkdzok, példaul egy-egy virtualis tanulasi kérnyezet
vagy a digitalis naplé hasznalata rendszerességet igényel. Kreativitds és
képzelderd sziikséges, hogy jo tananyagokat tudjanak késziteni, s megfelelden
tudjak hasznalni az erre szolgald eszkozoket. Hatékony kommunikaciora és a
csapatban valéo munkalkodas képességére van sziikség ahhoz, hogy jol hasznaljak
a digitalis kommunikaciéo eszkozeit, és képesek legyenek a kooperativ és
kollaborativ munkat alkalmazni a tanitas soran.

Az innovativ szemlélet is fontos érték, ez segit abban, hogy Uj modszerekkel és
az IKT alkalmazasaval probalkozzanak. A referenciakeret kidolgozoi létrehoztak
egy honlapot is,
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(http://www.univirtual.it/uteacher/framework/framework _map.htm), amelyen a
modern kor kovetelményeinek megfelelden interaktiv modon tajékozodhatnak az
érdekl6dok a pedagogusok IKT kompetenciainak elvart fejlettségérol a
kiilonb6z6 szakmateriileteken.

A Ko6z06s Eurdopai Pedagogus IKT-kompetencia Referenciakeret tehat egy olyan
elméleti koncepcid, amely a személyes, a szakmai tulajdonsagok, valamint az
értekek szerepét hangsulyozza ki és a pedagogus IKT-kompetenciak alapjaként
hatarozza meg azokat.

6. Az 2005-0s ajanlasok hatasa az azt koveto idoszakra

Elméleti attekintésiink nem lehet teljes annak megemlitése nélkiil, hogy mi
kovetkezett a keretrendszer kidolgozasa utan. Magyarorszagon a kilencvenes
években végbemend valtozasok lehetdvé tették, hogy a tanarképzésben két
folyamat mehessen végbe egymadssal parhuzamosan. Egyrészt a decentralizacid
miatt lehetévé valt, hogy a képzd intézmények Onmaguk hatarozzak meg
tantervilket, a képzés tartalmat, struktarajat, idétartamat és a mindségi
kovetelményeket. Masrészt figyelembe kellett venniiik olyan szabalyzokat,
amelyek a nemzetkdzi mindségi sztenderdeknek vald megfelelést céloztak meg.
Ezek a koriilmények szerepet jatszottak abban, hogy Magyarorszagon 2009
szeptemberében beindult a mesterszintli tanarképzés, ahol megjelent az IKT-
képzés az egész orszag intézményeire érvényesen az egységes tanari mesterszak
alapitd dokumentumaban, egy félévben, 2 kredit értékben oktatott tantargyként.

A pedagdgus tovabbképzésben 2003-ban az OM és az IHM huszonkét modulbol
allo, ingyenes képzést szervezett tizezer pedagdgus részére, és azota is, minden
évben igen sok pedagogus jut ilyen lehetdséghez.

Szintén a pedagdgusképzést érintd valtozas, hogy a pedagogus életpalyamodell
bevezetéskor (2011), a pedagdégusok szakmai kompetencidinak leirdsdban
megjelent az IKT-kompetencia, de nem kiilon kompetencia teriiletként, hanem a
nyolc kompetenciaba agyazottan (Kotschy, 2011).

Ami pedig a 2005-ben kidolgozott referenciakeretet illeti, el6szor 2008-ban, majd
kés6bb, 2011-ben bovitett formaban tovabbfejlesztették (UNESCO, 2011,
Karpati, 2011).

A keretrendszert a kovetkezo abra foglalja 6ssze:
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Az UNESCO altal kidolgozott IKT kompetenciak keretrendszere a
pedagégusok szaimara

Informécios Tudés- Uj tudas
irastudas elmélyités létrehozasa
az IKT az IKT az IKT az IKT oktatasbeli
oktatasbeli oktatasbeli oktatasbeli szerepére €piild
szerepének szerepének szerepének innovacio
tudatositasa felismerése megértése
tanterv és IKT- meglévo tantervfejlesztés az
értékelés alapismeretek és | ismeretek, IKT-ismeretek és
készségek készségek készségek
elsajatitasa alkalmazasa birtokaban
pedagogia/ az IKT komplex a didkok
modszertan integralasa az probléma- Onszabalyozé
osztalyban folyd | megoldas tanulasanak,
neveld-oktato valamint
munkaba tudasmegosztasanak
tamogatasa IKT-
eszkozok
segitségével
IKT IKT alap komplex mindenre kiterjedd
alkalmazas eszkdzok eszkozhasznalat | IKT
(interaktiv tabla, eszkozhasznalat
szamitogeép)
hasznalata
szervezési és IKT-eszk6zok kollaborativ tanuloszervezetek-
adminisztracio | alkalmazasa csoportmunka ben valo részvétel
s feladatok adminisztracios
feladatok
ellatasara a
sztenderd
osztalymunkéhoz
kapcsoléddan
tanari digitalis irastudas | iranyitas, a pedagogus, mint
professzionalis tamogatas modell a tanuld
onfejlesztés szamara

11. abra: a 2011-es az UNESCO altal kidolgozott IKT kompetenciak keretrendszere a
pedagodgusok szamara (Karklins és Tang, 2011. 9.)
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A keretrendszer harom pillérre épiil:

az els6 az informaciés irastudas (Technology Literacy), amellyel
felvértezik a diakokat az IKT eszkdzok hatékony hasznalatara a tanulasi
folyamatban,

a masodik a tudas elmélyitése (Knowledge Deepening), amellyel
felkészitik a  didkokat (és  munkavallalokat) az  egyes
tantargyakban/szakteriileteken valo mélyebb tudads megszerzésére, és
annak alkalmazasara komplex, €letszerli szituaciokban.

a harmadik, legmagasabb szint az 0 tudas létrehozasa (Knowledge
Creation). Ez a szint képessé kell, hogy tegye a diakokat (és
munkavallalokat) az 0j, hasznos tudasok létrehozasara, amelyek
hozzajarulnak a tarsadalom fejlodéséhez.

Az UNESCO keret modulrendszeriien (6sszesen 18 modul) a felsorolt 3 szinten,
a pedagogus tevékenységek 6 {0 iranyaban kertilt kidolgozasra:

az IKT oktatasbeli szerepének tudatositasa,
tanterv és értékelés,
pedagogia/modszertan,

IKT alkalmazas,

szervezési ¢és adminisztracios feladatok,

tanari professzionalis onfejlesztés.

A modulok részletesen bemutatjak az adott teriileten kitlizott fejlesztési célokat és
azokhoz rendelik a sziikséges tanuldi és pedagogusi kompetencidkat.

Lathat6 tehat, hogy a 2005-6s referenciakeret ajanlasai révén beindultak bizonyos
valtozasok egyrészt, a pedagogusképzés és tovabbképzés teriiletén, masrészt a
keretrendszer, az elméleti modell tovabbfejlodott a kompetenciaprofilok
atdolgozasara keriilt sor. Az atdolgozas soran csokkentették a pedagogusok
tevékenységi teriiletét, ugyanakkor részletesebb leirasokat adtak az egyes
terlileteken kitlizott fejlesztési célok, a tanulok és a pedagogusok kompetenciai
vonatkozasaban.
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7. Osszegzés

Az IKT-eszk6zok hatékony alkalmazasa 0j elvarasokat tamaszt a pedagogusokkal
szemben. Nem elég, ha a pedagogus képes a szamitogép hasznalatara, ennél
tobbre van sziikség, a korszerii pedagogiai elvek és modszertani eszkozok
ismeretére és alkalmazasara. A megujulds egyik irdnya a pedagogusok IKT-
kompetencidkkal valé felvértezése annak érdekében, hogy eredményesen
hasznélhassdk azokat a nevel6-oktatd munkajukban. 2005 juniusaban tették kozzé
a tanarok oktatasi informatikai (IKT) kompetenciajanak kozos eurdpai
referenciakeretét, amely az U-Teacher Projekt eredményeként késziilt el. Maga a
referenciakeret nem elézmények nélkiili. Mar korabban megtortént bizonyos
személyiségtulajdonsagok és kompetenciak meghatarozasara az IKT-eszkdzoket
adaptivan alkalmazo tanar idealis modelljének megalkotasahoz. A referenciakeret
ezt tovabb gondolta és egy elméleti modellbe helyezte. A referenciakeret a
reflektiv pedagogust allitja a kdzéppontba, aki a szakmai munkaja soran annak
kiilonboz0 teriileteit miivelve és a tevékenysége soran kiilonbozo személyekkel és
szervezetekkel kapcsolatba keriilve adaptiv modon képes alkalmazkodni a
technologiai fejlodés és a kornyezeti atalakulas diktalta valtozasokhoz. A
reflektivitas igénye altal hajtva a modellt tovabbfejlesztették bizonyos dimenzibit
kiemelve, bizonyos dimenzibit pedig egyszerulsitve.
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