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Bevezetés

A felsdoktatasra iranyuld nemzetkozi €s hazai tapasztalatok, illetve jo gyakorlatok,
valamint a tudomanyos kutatasi eredmények kivaloan hasznosithatéak a kiilonb6zo
altalanos és specialis képzési teriileteken. Ezen informéciok mintegy hasznos irdny- és
utmutatoként szolgalhatnak az elemzés ¢és a tudatos fejlesztés soran.

Jelen téma szempontjabol elsddlegesen a felsdoktatas helyzetének és fejlesztési ira-
nyainak, valamint eziranyu tapasztalatainak alapos bemutatasa tiinik fontosnak, hiszen
ez altalanosan a pedagogusképzésre, illetve specialisan a testnevelStanar-képzésre is
kozvetlen hatassal lehet.

A pedagbdgusképzés jellemzd jegyei jelentos befolyasold hatast mutatnak a testne-
veldtanari hivatas ismereteinek, képességeinek ¢€s attitidjének terén a szemléletalaki-
tas, a miveltség és a kultara oldalardl, illetve az egészségmagatartas szokasrendsze-
rének és a problémamegoldas képességének kialakitasa tekintetében is. Ennek olyan
jellemzd szabalyozasi és megjelenési formai vannak, mint

o a pedagigusképzés képzési és kimeneti kiovetelményei (KKK), melyek a fel-
sOoktatasi intézmények képzési programjai felé fogalmaznak meg konkrét tar-
talmi és modszertani elvarasokat,

e apedagoguskompetencidk, melyek a pedagogusképzés és a koznevelésben dol-
goz6 pedagogusok felé is meghataroznak egyértelmil iranyelveket és kdvetel-
ményeket,

o a pedagoguséletpdlya-modell, mely a palyan 1évé pedagogusok elvart kompe-
tenciait és fejlodési-tovabblépési lehetdségeit mutatja be 1épésrdl 1épésre,

e a tantervek, amelyek a koznevelés oktatasi és nevelési teriileteinek altalanos,
illetve adott miiveltségteriileteinek kiilonbozo tartalmi és szerkezeti elemeit ha-
tarozzak meg, igy ezen keresztiil kozvetlen hatassal vannak a pedagogusképzés
tartalmi, modszertani és formai teriileteire is.

A szakmai mindségbiztositds €s a gyakorlati munka sikeressége miatt is fontos
megismerni azt, hogy a pedagogusképzést és pedagogusszakmat érintd jogszabalyok
¢és egyéb szabalyozo dokumentumok mennyire egységes szemléletben és elvek men-
tén hatarozzak meg a teriilet tartalmat és fobb jellemzo jegyeit. Ennek jelentosége nem
elhanyagolhat6, mivel a pedagdgusképzés és a koznevelés kizarolag egységes iranyel-
vek és szemlélet szerint tud hatdsos és optimalisan fejlesztd hatassal lenni a tanulokra.
Amennyiben az elvarasok és a szabalyozas nem egyértelmiiek a kozos célok elérése,
az egyéni feleldsségvallalas, valamint a tudatos szakmai fejlédés iranyaba, akkor a
valtozas ¢s fejlesztés megvaldsulasa nem lehet optimalis (Rapos és Szivak, 2015).

Sokszor hangoztatott tény az, hogy a pedagogusképzés az adott képzési teriilet
elméletével, gyakorlataval és modszertanaval a leend6 pedagdgusokat a kdznevelés



rendszerének képezi, igy a szakmai tudas mellett elsdsorban az iskolakdzeliség, a
korszerti elméletre épiilé innovativ gyakorlat-kdzpontiusag és a tanulo-kdzpontiusag
lesz kiemelésre mélto elvaras a frissen végzett pedagogusokkal szemben (McKinsey,
2007).

Mindezen elvarasok természetesen a testnevelés tertiletére is érvényesek, nem ke-
vésbé fontosak. A testnevelés az iskolai oktatds-nevelés részeként egy céliranyos, tu-
datosan szervezett €s tervezett személyiségfejlesztésnek mindsiil, mely megalapozza
az ¢lethosszig tartd egészségmagatartast, emellett a versenysportot és a szabadiddspor-
tot érintd szokasrendszereket is.

A testnevelésoran a testneveld tanar a tantervnek €s a tanmenetnek megfelelden
szervezi a tanévet, a tanegységet és az egyes orakat, amely soran megmutatkozik a
tanulas, a gyakorlati és elméleti tapasztalatok szerves egysége, valamint a komplex
képességfejlesztés.

Mielé6tt tovabbmennénk a szabalyozas témakorébe, érdemes bemutatni a szakiro-
dalom alapjan a korszerii testnevelés legfobb jellemzo jegyeit (Bognar, 2009; Szakaly
és mtsai., 2019):

1. kotelezd iskolai tantargy konkrét és korszerli miiveltségtartalommal (a Nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek és egyéb szabalyoz6 dokumentumok alapjan, ha-
gyomany ¢€s innovativ sporttevékenységek, egészségnevelés stb.),

2. torvény szabalyozza a tartalmat és bizonyos mértékig a format,

3. célja
a. az altalanos kondicionalis és koordinacids motorikus képességfejlesztés és

erre épitve az optimalis fittségi szint kialakitasa,

b. az egészségfejlesztés €s prevencio,

c. a pozitiv egészségmagatartas megalapozasa és az ehhez sziikséges szokas-
rendszer kialakitasa,

d. a sportagi technikak és taktikak elméleti és gyakorlati megtanulasa (techni-
ka) és mindezek alkalmazasa jatékok és versenyhelyzetek soran (taktika),

e. a sportagak széles korének, a jatékoknak és egyéb mozgdsos tevékenysé-
geknek tapasztalati megismertetése és megszerettetése, illetve ezen keresztiil

1. az élethosszig tarto fizikai aktivitas megalapozasa,
ii. a tehetséggondozas elsd részének (sportagvalasztas és -kivalasztas) hat-
hatos segitése,

f. a komplex személyiségfejlesztés, melyben a pszichomotoros, az értelmi, az
érzelmi és a szocidlis teriiletek fejlesztése egylittesen, egymast tamogatva
jelenik meg,

g. az erkolcsi és akarati fejlesztés, valamint versenyzés,

h. a mozgasmiiveltség fejlesztése,



4. atestneveld tanar szerepe kimagaslo a személyiség fejlesztésében, melyet diffe-
rencidldssal (egyéni célok, eszk6zok, modszerek és értékelés lehetdségei), pél-
damutatassal, kovetkezetességgel, motivalassal és mas modon érheti el.

Batran allithatd, hogy Magyarorszag jogrendszere a mindennapos testnevelés
bevezetésével példat mutat minden oktatasi rendszernek. A jovOorientalt, szakszer(i
¢és tanulokozponta testnevelés-oktatas és -képzés egészségtudatos és aktiv tanuldkat
kivan nevelni, és ilyen kozosségek kialakitasat tekinti elérendd céljanak, Mindezzel
pozitiv mintat és egyuttal iranyt mutat a széles értelemben vett nemzetkozi €s hazai
tarsadalomnak, iskolarendszereknek ¢és kdzosségeknek.

A minden tanul6 szdmara kotelezé mindennapos testnevelés elsddlegesen megala-
pozza és optimalisan fejleszti

e az egészségtudatos szokasrendszert,

e apozitiv egészségmagatartast,

e afittséget és motorikus képességeket,

e a sportagi alapkészségeket,

e az ¢lethosszig tartd egészségtudatos életvezetést.

A korszerl testnevelés fogalmi rendszere, kialakitasa és miikodtetése tekintetében
négy szabalyoz6 dokumentummal érdemes alaposabban foglalkoznunk, melyek a
KKK, a pedagoguskompetenciak, a pedagoguséletpalya-modell és a Nemzeti alaptan-
terv 2020. Fontos kiemelni, hogy ezek a dokumentumok nem kiilon-kiilon értelmezen-
do szabalyrendszert alkotnak, hanem egyiittes hatasrendszeriiket kell vizsgalni és 6ket
egylittesen alakitani, fejleszteni.

1. Az egyik jelentés tényez6 a folyamatban a testneveldtanar-képzés, mely a test-
neveléssel kapcsolatos kiilonbdz6 tudomany- és szakteriileteket fogja dssze kor
kihivasainak és a hagyomanynak megfelel6 képzési tartalommal, gyakorlattal
és modszertannal. A testneveldtanar-képzésben meghatarozo a Képzési és Ki-
meneti Kovetelmények (KKK) rendszere, mely minden testneveldtanar-képzo
intézmény szamara iranyad6 modon tartalmazza a konkrét célokat és kimenet-
szabalyozas jelleggel a képzés végére elvart kompetenciakat.

2. Apedagéguskompetencidk altalanossagban fogalmaznak meg elvarasokat, eb-
ben nem keril sz6 muveltségteriilet-specifikus jellemzokrol. A pedagdéguskom-
petenciak céliranyosan a tanuld személyiségfejlesztése, a tanuldi kozosségek, a
szaktargy, a pedagogiai folyamat, a tanulas tdmogatasa, az értékelés, a kommu-
nikacio és egylittmiikddés, a feleldsségvallalas teriileteit érintik.

3. A pedagogusképzést kovetden a diplomas testneveldtanarok felkésziiltségét
(kompetencidit) a pedagoguséletpalya-modell szabalyozza a tudas, attitid és
képesség oldalardl. A pedagoguséletpalya-modell és az ennek megfeleld el6-
rehaladés az indikatorok és sztenderdek meghatarozasaval jelennek meg. A pe-



dagdguskompetencidkhoz hasonloan, a pedagdguséletpalya-modell sem kiilon-
bozteti meg a miiveltségteriileteket, hanem komplexen emeli ki a gyakorlatra
bocsatas, a kezd6 (diplomas) pedagogus kompetencidja €s az életpalayn valo
elorejutas kérdéseit. Az életpalya-modellt az egységesség és az altalanos érvé-
nytiség jellemzi (hangsulyozottan nem miiveltségspecifikus oldalrdl) és a tobbi
szabalyozo dokumentummal val6 kapcsolata szorosnak mondhato.

. A Nemzeti alaptanterv (NAT 2020) az oktatasnak olyan meghatarozé dokumen-

tuma, mely erételjes szabalyozo jelleggel és a kulcskompetenciakat megalapozo
képességekkel és készségekkel els6sorban a kdznevelési intézmények pedago-
gusainak és vezetdinek ad Gtmutatast az oktatas-nevelés fobb kérdéskoreiben.
Emellett természetesen a pedagogusképzd intézmények szamara is fontos a
Nemzeti alaptanterv irdnymutatasa és tartalma, mivel a pedagogusképzés tar-
talma nem lehet merében mas, mint ami a kdznevelés rendszerében elvart. A
NAT 2020 altalanos jellegli és muveltségspecifikus teriileteket is érint. Ismert,
hogy a testnevelés, sport vagy az egészség fogalmai tobb helyen megjelennek
az altalanos és egyes miveltségi teriiletek leirasaiban, ugyanakkor a kulcskom-
petenciakban nem.

A korszeri oktatas, képzés és a testnevelés szervezeti, szabalyozasi, képzési és

oktatasi elvarasai tehat komplexek, azonban az egyes részelemek kapcsolodasa nem
egyértelmil. A képzésre és az oktatasra iranyuld hazai szabalyozas alapos vizsgalata
és az egyes részelemek egybevetése a testnevelés miiveltségteriiletén még nem tortént

meg.
Mindezek alapjan a tanulmany célja a testnevelést és a testneveldtanar-képzést

érintd szabalyozé dokumentumok szisztematikus elemzése és Osszevetése. Eloszor a
téma szempontjabdl fontos kérdéskorok az oktatas és képzes altalanos oldalairol kertil-
nek bemutatasra, majd erre épiilve tériink ra a testnevelés specialis teriileteire.
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Jogszabalyok
Tarsadalmi elvarasok

Hagyomanyok
Mindéségelvii testnevelés
KKK NAT
Kdznevelés elvarasai Koznevelés Pedagdgus kompetencidk
Képzés
Pedagoguskompetenciak Pedagogus életpalya modell
NAT

1. abra: A szabalyozas fobb tényezoi

A kovetkezokben az érintett nemzetkozi és hazai szakirodalom jelentdsebb elméle-
tei, kutatasi eredményei ¢€s a fobb gyakorlati tapasztalatai alapjan kertilnek bemutatas-
ra a kovetkez6 teriiletekre vonatkozo fébb ismeretek:

o felsGoktatas fejlesztési tendenciai,

e KKK bemutatasa,

e pedagoguskompetenciak szabalyozo jellege,
e pedagoguséletpalya-modell,

e NAT 2020.
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A felsooktatas fejlesztési tendenciai

Az oktatas kiilonboz6 egymassal kapcsolatban 1€vo, illetve egymasra épiild rendszere-
iben a jelentds hatassal bir6 elméleteket, tudomanyos eredményeket és ezek gyakorlati
megvaldsulasat elsésorban az angolszasz tudomanyos és szakmai publikaciok €s jo gya-
korlatok mutatjak be szamunkra hatasosan ¢s hatékonyan. Ezen orszagok utkeresésében
egyértelmiien a szisztematikus tervezés, a tudomanyossag és a szakmaisag egyiittes kri-
tériumai mentén torténik a fejlesztés, ezért érdemes Oket roviden bemutatni.

A szélesebb kort értelmezhetdség és alkalmazhatosag érdekében az USA és Anglia
mellett roviden bemutatasra keriilnek az EU és az OECD altal tdmogatott kutatasok is,
valamint Franciaorszag, Németorszag, Finnorszag, Svédorszag, Szingapur és Brazilia
oktatasi rendszerének a tanarképzésre, illetve ennek a KKK-ra ¢és a kompetenciakra
vonatkozé fobb jellemz6i is. Az orszagok és oktatasi rendszerek kivalasztasa egyrészt
arra utal, hogy a nemzetkozi pedagogusképzés hogyan kapcsolhatd dssze vagy hogyan
szolgalhat fejlesztd hatassal a magyar tanarképzés rendszere szamara. Emellett egyér-
telmii torekvés mutatkozott arra is, hogy minél tobb jelentds hagyomannyal rendelke-
70 és sikeres oktatasi rendszer keriiljon bemutatasra tigy, hogy a foldrajzi és kontinensi
hatarok ne szilikitsék a kereteket és a célként megfogalmazott tapasztalatokat.

Kiinduldsi pont

A pedagogusok tamogatasa, valamint tudatos és szisztematikus fejlesztése alapvetd
fontossagi minden kultiraban és tarsadalomban azzal a kiemelésre érdemes céllal,
hogy a tanuloi tudast, képességeket, teljesitményt és egyuttal érdeklédést optimalisan
fejlessziik (Cochran-Smith, 2000). Ennek jelent6sége egyértelmi az iskolai oktatasi és
nevelési tevékenyégekben és a jovoépitést eldsegitd mindségellendrzésben is. Ismert,
hogy a tanarok tanitdsanak mindsége €s az oktatas Osszetett hatasrendszere jelentds
szerepet tolt be a kiillonb6z6 oktatasi rendszereket érintd elemzési és értékelési szisz-
témak fejlesztési folyamataiban és ezaltal az objektiv Osszehasonlithatdsag elvének
megvaldsitasaban (Aaronson és mtsai., 2007).

A pedagogusok mindennapos oktatd-neveld munkajat a célok elérése érdekében
fontos szorosabban 0sszekapcsolni a tanarképzés rendszerében a mindségellendrzés és
mindségfejlesztés problémakoreivel, mert ezek bizonyitottan erdteljes pozitiv hatas-
sal vannak a felsGoktatas programjaira, a kiilonb6z6 képzésekre, valamint a kimeneti
kompetenciak szinvonalara is (Darling-Hammond 2006). Abban az esetben lehetséges
a pedagogusok oktatasat és ezen keresztiil a tanuldi teljesitmények szinvonalat jelen-
tdsen javitani, ha a tanarképzés korszerti, mindségelvii és megfelelé modon alkalmaz-
kodik a kiilonb6z6 nemzeti és nemzetkdzi kivanalmakhoz, elvarasokhoz és egyuttal a
tarsadalmi fejlodés igényeihez (OECD, 2005).
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Kutatasi eredmények alapjan egyértelmii, hogy a tanarképzés rendszere kozvetlen
hatdssal van a tanuldk fejlodésére, képességeire €s kompetencidira, vagyis 0sszessé-
gében a jovojiikre és sikerességiikre (Darling-Hammond és mtsai., 2013). Mindezért
kiemelten fontos a tanarképzés nemzetkdzi és nemzeti rendszereit rendszeresen €s cé-
liranyosan vizsgalni és erre épitve tudatosan fejleszteni.

A felsooktatasban a képzési programokat €s a struktarat érintd valtozasok egyrészt
a globalizacio és a harmonizacio egyiittes hatasainak koszonhetoek (Halasz, 2012),
masrészt a képzési programok fejlédése direkt kovetkezménye

e atobb célt szolgald és egyre hangsulyosabb mindségellendrzésnek és mindség-
biztositasnak (Zlatkin-Troitschanskaia, Anand és Coates 2016), illetve

e a tanulmanyi eredmények szerteagazo és objektiv mérési lehetéségeinek (Coa-
tes, 2014).

Orszaghataron innen ¢és tul is egyre erdteljesebb igény mutatkozik arra, hogy ér-
vényes ¢s megbizhaté modszereket és eszkozoket fejlesszenek a kompetencidk és a
kimeneti tanulmanyi eredmények mérésére, monitorozasara ¢s erre €pitve a folyama-
tos elemzésre és szisztematikus fejlesztésére (Falus, 2011; Zlatkin-Troitschanskaia,
Shavelson és Kuhn, 2015). A valtozo tarsadalmi, politikai és gazdasagi igények mi-
att a felsdoktatas jelentds részére jellemzo6 a kompetenciak és a kimeneti tanulmanyi
eredmények irdnyaba valod erételjes tudomanyos, szakmai és mddszertani elmozdulés,
mely dinamikus elmozdulas természetesen a pedagogusképzés kiilonbozo miiveltség-
terilileteire is jellemzd.

Ez a folyamat egyre tobb tudomanyos €s szakmai kiadvanyt jelent az egyes orsza-
gok szintjén és a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is, ugyanakkor hianytertiiletek is rend-
re megemlitésre keriilnek (pl. OECD, 2013). Ezen teriiletek bemutatasa kovetkezik
céliranyosan a pedagdguskeépzés teriiletére vonatkozoan.
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A pedagogusképzés fobb vizsgalati iranyai

A tanarképzés mindsége a legtobb oktatasi rendszerben a tudas, a mérés és értékelés
fejlddésének eredményeképp dinamikusan javul, és egyre céliranyosabb, tudatosabb
¢és gyakorlatiasabb jellemzoket mutat (Cochran-Smith és Villegas, 2015). Ezen jel-
lemz6k koz¢é tartoznak az elmult idoszakban a fejlesztés iranyat és magat a fejlodeést
befolyasolo f6 kérdések oldalarél a kompetencia fogalmi és tartalmi elemei. Azonban
a kompetencia fogalomkdre sokszor anélkiil jelenik meg, hogy maga a kompetencia
kifejezés a folyamatban explicit megtalalhato lenne.

A képzési programok és a kapcsolédd tudomanyos vizsgalatok Osszevetése és
elemzése onmagaban kevés informaciot ad, ezért fontos a kontextus, a valtozas kere-
teinek ¢és folyamatainak komplexitasaban €s hatasrendszerében a mind teljesebb meg-
értés (Rapos és Szivak, 2015). Ebben a megismerd folyamatban hangstlyos szerepet
kapnak (Halasz, 2012, 2019)

e a felsdoktatas érintd egyre hatarozottabb tarsadalmi elvarasok,

e atOmegesedés (mely napjainkban gyengébb szerepet jatszik),

e a megujulas a képzésben a szereplok, a képzés, az intézmények és a szakma
szintjein,

e a hatékony tanulas, illetve

e atanulas kimeneti eredményei.

A tanarképzés oldalardl pontosan meghatarozhato tudomanyos és szakmai iranyok
mutatkoznak hangsulyosnak ebben a téméaban. A nemzetkdzi szintéren a f6 kutatasi
célok kozé a kdvetkezok tartoznak (Cochran-Smith és mtsai., 2018; Cochran-Smith és
Zeichner, 2005):

e Milyen altalanos és specialis tudas sziikséges az eredményes/hatasos tanitas-
hoz?

e Hogyan érdemes ¢s lehetséges jobban 0sszekapcsolni a tanarképzés elméleti és
gyakorlati tertileteit?

e Milyen tudast és tapasztalatokat érdemes a tanarképzés rendszerébe illeszteni
annak érdekében, hogy a végzett pedagdgusok az eltérd szociokulturalis hattér-
rel, érdeklddéssel és képességekkel rendelkezd tanuldkkal is sikeres oktatdi-ne-
veloi tevékenyéget tudjanak folytatni?

e Milyen szerepet kell vallalnia a tanarképzésnek az iskola- és a tarsadalmi rend-
szer folyamatos valtozasaiban, illetve kdvetkeztében?

Ahogy korabban bemutatasra keriilt, a pedagogusképzés kutatasi és szakmai fej-
lesztésének teriiletein az elmult évtizedekben elsdsorban az Amerikai Egyesiilt Al-
lamok és Anglia mutatott erés és tudatos aktivitast. Emellett érdemes megemliteni,
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hogy Ausztralia, valamint az eurdpai €s az amerikai kontinens szamos orszaga tett je-
lentds 1épést tobbek kozott a felsGoktatas iranyelvei, fejlesztése, mindségellendrzése,
mindségbiztositasa, illetve az atlathatdsag és szamonkérhetdség fejlesztése érdekében.
Az adott orszagok problémai és kihivasai természetesen a sajat tarsadalmi, politikai
¢és gazdasagi berendezkedésiik, illetve a hagyomanyuk jellemz6i mentén egyediek,
ugyanakkor bizonyos altalanos szakmai jellemzok jol azonosithatoak.

A kovetkezokben az idérendi és fejlodési szempontok szerint keriil bemutatasra
a pedagogusképzés ot karakterisztikusan megkiilonboztethetd kutatasi és fejlesztési
iranya (2. abra). Ezek 1ényegi elemei olyan célirinyos modon keriilnek bemutatasra,
hogy a jelen kutatasi iranyai hangstlyosabb szerepet kapnak, és az egyes iranyzatoknal
utalasok torténnek a pedagogusképzésre és a kompetencidkra is.

Tanulds

Tanterv Eredményesség Tudas Irdnyelvek

1920-1950 1960-1980 1980-2000 2000-t5l

2000-t6l

2. abra: A pedagogusképzés f6 fejlodési iranyzatai

1. A tantervek mint meghatdarozo kérdéskor

Az iskolat, a pedagogusokat és a pedagogusképzést érintd szakmai publikaciokat €s
tudomanyos kutatasokat a XX. szazad elejétdl érdemes alaposan goércsO alda venni.
Ennek megfeleléen a pedagdgusképzés tekintetében az elsé érdemleges és jol megha-
tarozhatd 1épések 1920-1950 kozott torténtek.

Ebben az idében foleg a pedagogusképzeés tanterveinek problémakoreiben jelent-
keztek olyan elemzések és tanulmanyok, melyek eldszor vizsgaltak szisztematikusan
¢és tudomanyos keretek kozott a tanarképzés rendszerét és fejlesztési lehetdségeit.

A kezdetek soran kiemelked6 kérdésként jelent meg az, hogy

e mitdl kivalo (sikeres) egy pedagdgus, illetve az alapvetd vonasok (pl. szakmai
tudas, személyiség) hogyan jelennek meg és fejlédnek a tanarképzés rendszeré-
ben;

e mik a tantervi tartalom és iranyultsag f6 jellemzoi az egyes pedagogusképzo
intézmények, programok ¢és allami kovetelmények rendszerében.

Elmondhato, hogy ez az id6szak elsGsorban a tanterv és a pedagdgus oldalarol ko-
zelitette meg a pedagogusképzés témakoreit, és ezen keresztiil mutatta be a fejlesztési
lehetdségeket. Ezzel parhuzamban a kompetenciakkal valo kapcsolodas ebben az ido-
szakban egyértelmiien gyerekcipOben jart.
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A tanari kompetenciak koziil tartalmilag kimutathat6 a kapcsolodas a 3. (a szaktu-
domanyi, a szaktargyi és a tantervi tudas), illetve bizonyos részek esetében a 4., 5. és
7. kompetenciakkal (pedagogiai folyamat tervezése; a tanulas tamogatasa; kommuni-
kacid és a szakmai egyiittmiikodés).

2. Az eredményesség mint meghatdrozo kérdéskor

Az 1960-as évektol az 1980-as évekig a tudomanyos vizsgalatok {6 iranya az eredmé-
nyesség kérdéskore volt, melyben erdteljes hangsulyt kapott

e a folyamat és kimenet kapcsolatrendszere (process-product) (Shulman, 1986),
és
e a tanitds miivészetének tudomanyos megalapozasa (Gage, 1978).

A 16 cél ebben az idészakban annak megvalaszolasa volt, hogy az adott tanari tevé-
kenység miként hat a tanuléi teljesitményre, illetve hogy ezek az eredmények hogyan
jelennek (jelenhetnek) meg az iskola ¢letében. Tehat itt a szemlélet és a gyakorlat meg-
jelenése kozeledik a kompetencia fogalomkdréhez, mert az elsé megkozelitéssel (tan-
tervek) szemben mar az iskola vilagahoz, illetve gyakorlatdhoz keriiltiink kdzelebb.

Ebben a szakaszban erdteljesebb kapcsolat mutatkozik a tanari kdvetelmények ko-
ziil a 3., 4., 5., (a szaktudomanyi, a szaktargyi és a tantervi tudas; a pedagogiai folya-
mat tervezése; a tanulas tAmogatasa) kompetencidval, emellett részben megjelenik a 6.
¢és 7. kompetencianak a tartalma (a pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiség-
fejlédésének folyamatos értékelése; a kommunikacio és a szakmai egyiittmikddés).

A fejlédés mentén fontos kiemelni, hogy ebben az idészakban jelent meg az els6
mindségében és mennyiségében is komoly tudomanyos elemzés a tanarképzésrol
(Handbooks of Research on Teaching; Peck és Tucker, 1973). Az ezt kdvetd évtizedek-
ben ezt még sok ennél bévebb és alaposabb Osszegzés kdvette, melyek a témat érintd
érdeklddés és publikaciok novekvd szamaval €s ezen keresztiil a teriilet hangsulyanak
és szerepének novekedésével magyarazhatoak. Ebben az els6 kotetben a f6 témakor
azoknak az empirikus kutatasokra épiild képzési eljarasoknak és folyamatoknak a
meghatarozasa, bemutatasa és elemzése volt, melyek eredményesnek bizonyultak a
kezdd tanarok oktatasi tevékenységeiben.

3. A tuddas mint meghatdarozo kérdéskor

Az eredményesség-kozpontt idGszakot kovetd valtozas elsdsorban az oktatasi rend-
szer csokkend mindsége, illetve a romlod gazdasdgi mutatok egylittes hatdsanak volt
koszonhetd. Az 1980-as évektdl az évezred végéig a fejlesztés 6 iranyat a tudas kér-
déskore alkotta, melyben kiemelt kutatési irdnynak a kovetkezdk szamitottak:
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e Mit kell a tanaroknak tudni, és mire kell képesnek lennie?
e Mi a tanarképzés tudasbazisa?

Fontos 1épés volt ez a teriilet torténetiségét és a fejlodését tekintve, mivel ebben
az iddszakban iranyult eldszor erdteljes és hangstlyos figyelem a tanulok tudasa felé.
Ebben a tekintetben a tanari kompetenciak koziil szorosabb kapcsolat mutathatd ki
a3,ad.,az5., ao6. (aszaktudomanyi, a szaktargyi és a tantervi tudas; a pedagogiai
folyamat tervezése; a tanulas timogatasa; a pedagogiai folyamatok és a tanulok sze-
mélyiségfejlodésének folyamatos értékelése), valamint a kdznevelés és a tanarképzes
egyiittmiikodésének kezdeti 1épései miatt részben a 7. kompetenciaval (a kommunika-
cio és a szakmai egyiittmikodeés).

4. Az iranyelvek mint meghatdrozo kérdéskor

A 2000-es evektol az egyik jellemz6 kutatasi kérdéskor — az angolszasz orszagok mel-
lett mar joval erésebb nemzetkozi kapcsolodassal és egyiittmiikddéssel, illetve mint-
egy kozos stratégiat kovetve — a pedagogusképzés 6 iranyelveire helyezte a hangsulyt.
Ebben a folyamatban a figyelem egyértelmiien a felel6sségre vonhatdsagra, a haté-
konysagi mutatokra, illetve a szakmapolitikai dontések és iranyelvek hatasrendszerére
iranyult (pl. Brennan és Willis, 2008; Papay €s mtsai., 2012).

Fo kutatasi terliletnek és fejlesztési iranynak ebben az iddszakban az szamitott,
hogy a

o szakmapolitikai dontések (pl. képzések jogszabalyi meghatarozasa, tanari kép-
zettségek és végzettségek rendszere stb.) eredményezhetnek-e jelentds fejlodést
és javulast
o atanulok teljesitményében,

o atanarok palyan vald megtartasaban és
o ajol felkésziilt tanarok képzésében;

e képz0 intézményeknek és programjaiknak a reakcidjaban a kiilonb6z6 szakma-
politikai dontésekre.

Ezek a kutatasok és fejlesztési igények nem kizarolag az egyetemek mint képz6 in-
tézmények rendszerének szoltak, hanem az objektiv eredmények segitségével a szak-
mapolitikai dontéshozokat szerették volna tajékoztatni a pedagogusképzés elsddleges
problémairdl, kérdéskoreirdl, valamit az egyes dontések lehetséges varhatd kovetkez-
ményeirdl.

Szamunkra Iényeges szempont, hogy a 2000-es évek ebben a tekintetben nem je-
lentettek erdteljes fejlodést, illetve szorosabb kapcsolatrendszert a kompetenciakkal,
hiszen egyértelmiien a szakmapolitikai dontések hatasrendszere keriilt a kozéppontba.
Azt azonban érdemes kiemelni, hogy a tanuldi fejlddés problémakorét mar komple-
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xebb vizsgalatokkal igyekeztek vizsgalni, és ennek kovetkeztében késziiltek a konkrét
¢és szakmai-tudomanyos alapokon nyugvé dontés-elokészitd javaslatok.

A tanari kompetenciak koziil, ha nem is szoros, de kimutathat6 kapcsolat mutatko-
zika3.,a4., az5.,a6. ¢és a 8. kompetenciaval is (a szaktudomanyi, a szaktargyi és a
tantervi tudas; a pedagdgiai folyamat tervezése; a tanulds timogatasa; a pedagogiai fo-
lyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése; elkotelezettség
és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért).

5. A tanulas mint meghatdarozo kérdéskor

A 2000-es évektol a masik jellemzd kutatasi kérdéskor — szintén tagabb nemzetkdzi
vonatkozasban ¢és kapcsolatrendszerben — a tanulas kérdéskorét és fejlesztési lehetd-
ségeit tette vizsgalat targyava. A tanulas kérdéskore ebben az idészakban két jellemz6
kutatasi iranyt mutat, melyek a pedagogusképzés hallgatoinak tanulasi mechanizmu-
sait egyrészt a kritikus gondolkodas és egyiittmiikddés, masrészrol a hatranyos helyze-
tli tanulok oldalarol vizsgalja.

a) Az egyik f6 kérdéskor tehat az, hogy a pedagdgusképzésben a hallgatok hogyan
tanulnak meg tanitani a tanulasra vonatkoz6 modern tudomanyos eredmények
segitségével. Vagyis a 21. szazadban mar a problémamegoldé képesség, a kri-
tikus gondolkodas és az egylittmikodo képesség keriil kozéppontba. A tanulas
mint aktiv tevékenység (konstrukcio) jelenik meg, emellett er6sodott az élet-
hosszig tartd tanulds hangsulya is.

Hatésuk tekintetében a legjelentdsebb kutatasok eben az id6szakban Franciaor-
szagban, Szingapurban és az USA-ban késziiltek (Cartaut és Bertone, 2009; Sharpe és
mtsai., 2003; Windschitl és Thompson, 2006). A pedagogusképzés oldalarol a kdvet-
kezo6 kutatasi teriiletek jelentkeztek elsddlegesen:

e szakmai (tantargyi) tudas és ennek tanitdsara valo felkészités,

e tantargyak, kurzusok szerepe ¢és hatasa a hallgatok tanitasanak mindségére,

e tanitasi gyakorlat hatdsa a hallgatok tanitasanak mindségére,
szertan) elemzése,

o képz6 intézmények oktatdinak fejlddése (tanulasa), jellemzo jegyei, stratégiai
¢és tudasa,

e hallgatok tanitasanak fejlédése a képzés soran €s a diplomaszerzést koveto kez-
deti évek alatt, illetve ezek kapcsolatrendszerének mindsége.

b) A masik f6 kérdéskor arra iranyult, hogy a pedagogusképzés hallgatoi hogyan
tanuljak meg tanitani az egyre tobb hatranyos helyzeti, illetve kiilonb6z6 szoci-
okulturalis hattérrel, eltérd tudassal, képességekkel és érdeklddéssel rendelkezd
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tanulot. Ennek hatterében az allt, hogy az iskolarendszer egyre tobb hatranyos
helyzetti és eltérd igénnyel és képességgel rendelkezd tanuldt fogadott be, és
erre a tanarképzés rendszere nem volt felkésziilve.

A legjelentdsebb kutatasok ezen a teriileten az USA-ban és Eszak-frorszagban szii-
lettek (Haddix, 2008; Lambe és Bones, 2007), ahol a kovetkez6 kutatasi teriiletek mu-
tatkoztak hangsulyosnak:

e atanterv, az adott kurzusok ¢és az iskolai gyakorlatok azon hatasrendszere, ahogyan a
tanarjeloltek megtanulnak hatranyos helyzetii tanulokkal foglalkozni, 6ket tanitani,

e azok a stratégidk, melyek segitségével a tanarképz6 intézmények hatranyos
helyzetti hallgatokat toboroznak és a tanari palyara iranyitanak,

e apedagogushallgatok felkészitése az eltérd hattérrel és képességgel rendelkezo
tanulokra vonatkozo tartalmak, folyamatok és pedagogiak (modszertan) teriile-
tén,

e a pedagogusképzd intézmények (oktatok) tudasa, tapasztalata és képessége a
hatranyos helyzetli tanulok tanitasara valo felkészitésével kapcsolatosan.

Ez a két kutatasi és fejlesztési irany nem egymassal versengve, hanem sokkal in-
kabb egymassal parhuzamosan, mintegy egymast tamogatva jelent meg. Lathato, hogy
a tanulas kérdéskorét érintd iranyultsag a kompetenciak felé erdteljesebben kozeledik,
igy direkt kapcsolatban van a legtobb tanari kompetencia fejlesztésével, és hatassal
van erre.

A rovid torténeti fejlodés bemutatasa utan egyértelmi, hogy a kompetenciak a fo-
galom és a hatasmechanizmus teriiletén egyre er6s6do jelleget mutatnak. Mindezek
alapjan elmondhat6, hogy tobb okbdl és kapcsolodo teriileten is érdemes lenne a ta-
narképzés empirikus kutatasait boviteni, témakdreit szélesiteni, illetve mélyiteni. Ezek
koziil az oktatas mindségének korabban bemutatott problémakorei mellett kiemelésre
érdemes még a hallgatdi lemorzsolodas, a ndk, a hatranyos helyzetiiek és a kiilfoldi
hallgatok helyzetének minél alaposabb megismerése €s ezen keresztiil a fejlesztés ta-
mogatasa (pl. Briickner és mtsai., 2015; Lakin, Elliott és Liu, 2012).

Ezek mellett fontos kutatasi tertiletnek szamit Eurdpa helyzete a migracio, a hall-
gatdl mobilitas €s a nemzetkozi hallgatok megjelenésével, a jelentésen novekvo he-
terogenitas okozta helyzet megismerése a kiilonb6z6 tudomany- és képzési tertiletek,
intézmények és orszagok kozott is (pl. Freeman, 2010).

Mindezen objektiv elemzésekre épiilé informaciok (adatok) sziikségesek ahhoz,
hogy az oktatast, a tantervet, a pedagogusképzést, az értékelést és vizsgaztatast a jelen
kor kivanalmainak megfelel6 tartalomra és formara fejlessziik. Ebben a folyamatban
a folyamatos mindségbiztositas mutatkozik olyan tényezének, mely a tarsadalom, a
politika és a szakma oldaléarol is elényodsnek és fontosnak tlinik.
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A pedagogusképzés nemzetkozi jo gyakorlatai

Cochran-Smith ¢s Villegas (2015) szerint a pedagogusképzés jellemzd jegyeiben és
rendszereiben jelentds kiilonbség mutatkozik a nemzetek kdzott elsdsorban az alabbi
tényezok miatt:

e apedagogusképzés céljai és nemzeti, illetve torténeti jellege,

e atanarok és a tanarképzés presztizse és helyzete az adott orszagban,

e atanarok ¢s a tanarképzés hatasai az adott orszag tarsadalmi és gazdasagi muta-
toira,

e a tanarképzés iranyitasi, szabalyozasi, szervezeti, tarsadalmi, kulturalis, gazda-
sagi és mindségbiztositasi rendszere,

e a tanarképzés kapcsolatrendszere a kiilonb6z6 fenntartasu kdzoktatasi intézmé-
nyekkel.

Falus és munkatarsai (2011) egy nemzetkozi tapasztalatok feltarasat célzo atfogod
vizsgalatot végeztek 10 orszag pedagogusképzésén a palyaalkalmassag, a kompeten-
cidk és a sztenderdek teriiletein, amelyben az érintett orszagok a kovetkezdk voltak:
Anglia, Ausztria, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Olaszorszag,
Roménia, Spanyolorszag, Svédorszag és az Egyesiilt Allamok. A tovabbiakban az
egyes orszagok pedagogusképzését érintd képzési és kimeneti kovetelmények és kom-
petencidk bemutatasakor a nemzetk6zi publikaciok mellett erre az elemzésre is épi-
tiink. Emellett forrasként hangstlyos szerepet kaptak a Teacher Preparation Analytics,
European Commission and the Council, az European Parliament and the Council, a
Council of the European Union és az European Commission ide kapcsolodo elemzései
és eredményei.

Altalanossagban megallapithato, hogy ha eltéré keretek kozott és mélységben is, de
az EU orszagaiban kidolgozasra kertiltek a felkésziiltség, illetve ratermettség megité-
1ésében jelentds szerepet jatszo KKK-k ¢és a pedagoguskompetenciak. Annak ellenére,
hogy az adott orszagok eltér6 politikai, jogi, tarsadalmi, kulturalis és oktatasi kozeggel
jellemezhetdek, a kiilonb6z6 oktatasi rendszerek kompetenciai kozott jelentds hason-
l6sag mutatkozik, illetve a magyar oktatasi rendszerrel is felfedezhetéek egyezd vona-
sok. Ezek a hasonldsagok elsdsorban a kdvetkezo teriileteken mutatkoznak meg:

e azegyes tanulok megismerése és fejlodésének eldomozditasa,

e a csoportok megismerése ¢s fejlodésiik eldsegitése,

e aszaktudomanyos ismeretek megléte és integraldsa a tanulok személyiségfejlo-
dése érdekében,

e a pedagobgiai folyamat tervezése,

e a tanitasi tevékenységek széles valasztékanak felhasznalasa, az oktatasi folya-
mat iranyitasa,
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e apedagogiai folyamat értékelése,
e akommunikacid, kapcsolattartas a pedagogiai folyamat tobbi résztvevojével, és
o a feleldsségvallalds a tandrok sajat szakmai fejlodéséért.

Annak érdekében, hogy a nemzetkdzi szakmai €s tudomanyos alapokon nyugvo
fejlesztésekbdl fakado tapasztalatokat hazankban is hasznositani lehessen, a kovetke-
zOkben hét céliranyosan kivalasztott orszag (oktatasi rendszer) jellemzdinek rovid be-
mutatasa ¢és elemzése kovetkezik. Ezek kozé tartozik az Amerikai Egyesiilt Allamok,
Anglia, Brazilia, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, Svédorszag és Szingapr.
A kivélasztasban elsddleges szempont volt a tudatos fejlesztésre valo torekvés, az ok-
tatas szinvonala ¢és a foldrajzi elhelyezkedés is, melyek alapjan az elsddleges jellemzdk
bemutatasa az orszagok (oktatasi rendszerek) alfabetikus sorrendjében kovetkezik.

Amerikai Egyesiilt Allamok

Az USA-ban 1992-ben kiadott sztenderdlista (INTASC, 1992) jelent6s kutatasok alap-
jan megfogalmazott kivald forrasnak szamit. Az egyes orszagok kompetencialistai tl-
nyomorészt ebbdl alakultak ki, illetve ennek segitségével alakultak, fejlodtek. Tobb-
ségében jellemz6 az allami és az intézményi sztenderdek egyiittes szerepe, melynek
megvaldsuldsat tobbnyire teljesitményorientalt értékelés keretében allapitjak meg.

Az USA-ban tudomanyos kutatdsokon segitségével igyekeznek valaszt talalni
arra a kérdésre, hogy miként lehet a legjobb pedagdgusképzd intézményeket, illetve
azok jellemz6 jegyeit minél pontosabban beazonositani (Teacher Preparation Analy-
tics, 2014). Fontos szempontnak szamit a folyamatban, hogy az 6sszehasonlithatosag
keretrendszerét nemcsak az adott allamon beliil hoztak 1étre és alkalmazzak, hanem
az allamok kozott is (az USA-ban az oktatas allami hatdskor és nem szovetségi). Az
értékelés évente torténik, és kifejezetten publikus, f6 célként a képzési €s kimeneti
eredmények alapjan azt szandékozik bemutatni, hogy milyen szinvonalu

1. a pedagoégusképzésre jelentkezOk tudasa és tapasztalata,

2. a friss diplomasok tudasa, képessége ¢és tapasztalata,

3. atanarképzés és a koznevelés kivanalmainak és tartalmi-formai elemeinek 6sz-
szekapcsolodasa.

Az elmult évtizedben az USA Council for the Accreditation of Educator Prepara-
tion (CAEP) kidolgozott szamos olyan kimenetszabalyozasra épiild értékelési rend-
szert, mely szintén évente keriil felmérésre és dokumentalasra. Az USA-n beliil vannak
olyan allamok is, amelyek a CAEP kritériumok helyett sajat értékeld- és felelosség-
biztositasra épiil6 rendszert fejlesztettek ki. Azonban az egyértelmtien megéallapithato,
hogy minden allam rendelkezik a pedagogusképzésre iranyuld valamilyen publikus
értékelési €s/vagy mindségbiztositasi rendszerrel.
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A CAEP altal kidolgozott ugynevezett ,,2020 F6 hatékonysagi mutatok™ (2020 Key
Effectiveness Indicators) a tanarképzési programok értékelési keretrendszerét mutatja be
kozérthetd, elemzésre és értelmezésre alkalmas formaban (1. melléklet). A munka soran
a f0 cél a tartalmas €s sokrétii indikatorokra épiilé megbizhatd és objektiv értékelési
rendszer kialakitasa volt. Az értékelési mutatok mindegyike fontos informacidét mér a
képzés mindségével és alkalmassagaval kapcsolatosan, igy egylittesen jarulnak hozza a
minél komplexebb megértéshez (Kimmel, 2011). Ezen értékelési mutatok kdzé tartozik:

o atanarképzésbe jelentkezdk jellemzdi, ennek részei a képzés erésségeli, a tanari
palyara val6 alkalmassag, a hallgatok és diplomat szerzok jellemzoi és hattér-
tényez0i;

® a tanitashoz sziikséges tudds és képesség, melybe a szakmai (targyi) tudas,
a tantargypedagogiai tudas, a tanitdshoz sziikséges képességek és a végzdsok
program-értékelése tartozik;

® a tandrok teljesitménye, melynek részei a tanulokra valo hatasrendszer, a bizo-
nyitott tanitasi képességek és a tanulok szemlélete, illetve tapasztalatai;

e a program hatékonysdg, a jogszabdlyokkal (kézponti elvardsokkal) valo osz-
szhang, ide tartozik
o atanari palyara val6 eljutas és palyan maradas altalanossagban, illetve
o atanari palyara valo keriilés és palyan maradas céliranyosan a hianyteriilete-

ken és pedagogushiannyal rendelkezd6 iskolakban.

A kovetkezokben olyan hatékonysagi mutatok kialakitasat és bevezetését tiizték
ki célul az egyes allamok pedagdgusképzésében, melyek a f6 hatékonysagi mutatok
jellemz6 jegyei mentén értékelik az egyes elemeket, illetve ezek alapjan fogalmaznak
meg altalanos és specialis ajanlasokat.

Anglia

Az angol tanarképzés tudomanyos fejlesztési torekvései az elmult évtizedekben kivalo
mintat adtak Eurdpai orszagainak pedagdgusképzése szamara. Ebben végig kiemelt sze-
repet kapott és kap ma is a folyamatos szakmai fejlodés elve, méghozza az egyén ¢és a
kiilonb6z6 intézmények szintjén egylittesen (Brown, Rowley & Smith, 2014). Manapsag
a fejlesztést mar nem kizardlag sziikebb szakmai alapokon végzik, hanem a fejlesztés és
értékelés soran jelentds mértékben tamaszkodnak a tudomanyos kutatasok eredményeire.

A szakmai fejlédés rendszere Angliaban harom f6 pilléren nyugszik:

e a tanar felel6ssége, melynek hangsulyos része az dnvizsgalat, a tervezés és az
onértékelés,

o areflektiv elemzd folyamatok, és

e atudas, képességek és attitiid fejlesztése.
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Anglidban az utobbi évtized jelentds vitakat és valtozasokat is hozott magaval mind
az iskola, mind a tanarképzés rendszerében. A szakma és a szakpolitika mellett a nyil-
vanossag is véleményt alkotott olyan témakkal kapcsolatban, mint az értékelés alapve-
to céljai, a tanari teljesitmény és teljesitményalapu értékelés, valamint a tanari munka
hatékonysaga (Rapos, 2011).

Anglia oktatési rendszere decentralizaltnak szamit, mivel bizonyos allami iranyel-
vek és szabalyozasok mellett az intézmények aranylag nagy szabadsaggal és dnrendel-
kezéssel birnak (Earley and Higham, 2012). Az oktatési rendszerre jellemz6 kormany-
zati reformok, kdzpontositott iranyitas, illetve folyamatos vizsgalat és monitorozas
mellett, illetve egyre inkabb helyett mara mar a tanarképzés hangsulya erdteljesebben
a gyakorlatra és a gyakorlo iskoldkra keriilt (Knight, 2013).

Erdemes kiemelni, hogy Angliaban a fejlesztés soran tudatosan dsszekapcsoljak
a tanarképzés problémakorét a palyakezdéssel és a tanartovabbképzéssel, mely fo-
lyamatokban minden iskolan beliili és kiviili szerepl6 is aktiv részt vallal (hallgato,
oktatd, pedagdgus stb.). Emellett érdekessége az angol mindsitési €s értékelési rend-
szernek, hogy kiilon targyalja az ismeretet (tudas), az attitlidoket és a képességeket. A
rendszer a tobbi orszagnal viszonylag atfogdobb kategoriakat tartalmaz a kompetenciak
teriiletén, mint példaul pedagodgiai attitlidok, pedagogiai ismeretek és tudatossag, illet-
ve szakmai képességek.

A 2007-td] alkalmazott sztenderdek meghatarozo jelleget toltenek be a képzés tar-
talmanak alakitasaban. A sztenderdek tigy keriiltek megfogalmazasra, hogy pontosan
bemutatjak az elvarasokat a tanari palya mind a 4 szakaszara (palyakezdé tanar, gya-
korlott tanar, kivalo tanar és vezetdtanar), melynek deklaralt célja a tervezhetdség és a
tudatos eldrehaladas, szakmai fejlodés. A fobb jellemz0 jegyekhez tartozik a részlete-
sen kidolgozott és egymasra épiil6 sztenderdek rendszere, amely a valtozo igényeknek
¢és tudomanyos kutatasi eredményeknek megfelelden folyamatos értékelésen és erre
épiilve modositasokon megy keresztiil.

A pedagogusképzés a tanarok szakmai fejlodésének kiilonbozo 1€pésein keresztiil
egy egységes rendszerként keriil megkozelitésre és mitkodtetésre a tanarképzes be-
menetétdl egészen a kimeneti képességek bizonyitasaig. A kimeneti kdvetelmények
kozponti szabalyozas soran alakulnak ki, melyben a tudas bizonyitasa tobb dokumen-
tum segitségével torténik. Ezek kozé tartoznak a hallgatonak a képzés soran végzett
feladatai, illetve a kiilonféle tevékenységek soran mutatott onreflexio és a fejlodési
terv mellett a képzés végén harom képességszint mérése is megjelenik (matematika,
angol nyelv és IKT teriiletein).

Tipikusan jellemz6é az angol oktatasi rendszerre a rugalmassag és a pedagdgu-
sok sajat fejlodéstiikért vald felelosségvallalasa és ennek megfeleld tudatos tervezés.
Ugyanakkor a rendszer folyamatos monitorozasa, az eredmények visszacsatolasa, a
fejlédés folyamatos tdmogatasa szintén hangstulyosan mutatkozik meg, melyben kii-
16nb6z6 tdmogatd személyek és segédanyagok segitik a tanarok munkajat.
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Brazilia

A korabbi, tesztekre épiilé tanarképzési rendszert a 2004-es szovetségi torvénnyel
modositottak, melyben a hangstly az intézmény, a program ¢és a képzés hallgatdinak
értekelésére keriilt. Az intézményi és programértékeld rendszerek kettds jellegét a koz-
ponti (minisztériumi) €s az intézményi onértékelés adja. Ennek kdvetkezménye lehet
a megerdsités, a program probaiddre valo biintetése, de nem ritka a program akkredi-
kovetelmények miatt az egész intézményt bezartak, és a hallgatoknak egy masik intéz-
ményben kellett folytatni tanulmanyaikat.

Brazilidban az értékelés folyamataban az kap mindenhol kiemelt szerepet, hogy
minden értékelési dokumentum nyilvanos. Ezzel az intézmények azt kivantak elérni,
hogy a program- és képzésfejlesztd torekvéseikhez szamottevo tdmogatast nyerjenek
a dontéshozoktol és a nyilvanossagtol is.

A pedagogusképzés utolsd éves hallgatdinak tudasat és jartassagat (proficiency)
normaorientalt kdzponti vizsga segitségével mérik. Ez a mérés egyrészt altalanos mi-
veltséggel kapcsolatos ismereteket (25%), masrészt olyan szakmai részeket (75%) is
tartalmaz, melyeket az Assessment of Higher Education Learning Outcomes (AHELO,
2011) projektben dolgoztak ki. Az AHELO projekt a pedagogusképzés kimeneti ko-
vetelményeinek vizsgalatan alapuld Gsszehasonlithatosagot tiizte ki célul. Erdemes
kiemelni, hogy a képzés hozzaadott értékének vizsgalata ¢s értékelése egyiittesen és
minden esetben hangsulyos.

A képzés rendszerét és hatasrendszerét azzal az elsddleges céllal vizsgaljak fo-
lyamatosan, hogy a szisztematikus elemzés eredményeképp olyan megbizhatd és ér-
vényes adatokat nyerjenek, amelyek a mindségelvii oktatds elérése fel¢ egyértelmii
fejleszté hatassal birnak. Egyelére még nem annyira kiforrott a rendszer, hogy teljes,
pontos €s tudomanyosan alatamasztott képet kapjanak a felsdoktatas mindségérol, de
a kozeljovoben ezt is elérhetonek latjak.

A pedagogusképzésre vonatkozo megvalositando fejlesztések Brazilidban a kdvet-
kezok:

e a normaorientalt rendszert elsésorban kritériumorientaltra valtoztatni,

e a munkaerGpiac elvarasait minél jobban figyelembe venni a programok és kép-
zések tartalmi és strukturalis teriiletein,

e egy tobbdimenzids mérési és értékelési mechanizmust terveznek kialakitani,

e aminisztérium helyett egy fliggetlen ligynokség végezze az értékelési és akkre-
ditacios feladatokat.
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Finnorszdg

Tobb helyrol is olvashato, hogy a finn pedagdgusképzés eredményességének az alapjat
a tanari palya magas presztizse, a munkahely biztonsaga, illetve a felvételi rendszer
szigora szelekcioja adja (Kalman, 2011a). Finnorszagban nincs orszagosan egységes
kompetenciarendszer, de erdteljes hangsulyt kap a kiilonb6z6 szereplok és szerepek
egylittes megjelenése €s egyiittmikddése (pl. pedagogus, szakértd, valamint teljes em-
ber és iranyito szerep), illetve azoknak a személyiségvonasoknak a fejlesztése, melyek
a pedagogiai tevékenység sikerességéhez hozzajarulhatnak. Erdteljes irany a pedago-
gusok szakmai fejlédésben az innovacio, a vallalkozdszellem, a személyes, a szakmai
¢és a tudomanyos fejlédés egyiittes hangsulya és 0sszehangolasa, illetve a kiilonb6z6
szereplok kozotti szoros egyiittmiikodés (Seikkula-Leino és mtsai., 2012).

Mig a legtobb eurdpai orszagban meghatarozé a tanuloi tesztekre épiilo felel6sség,
elszamoltathatdsag és ellendrzés, addig Finnorszagban az oktatasi rendszer alapja a
kozos feleldsség és a bizalom. A finn oktatdsi rendszerre emellett jellemz0 az is, hogy
a pedagogusok kompetenciaja nem keriil hivatalosan értékelésre.

A pedagbgusképzésben az adott egyetem a sajat kutatasanak és szakmai tevékeny-
ségének megfelelden és a sajatos szakmai fejlesztés megvaldsitasa érdekében a pe-
dagogusképzési programot modosithatja, illetve atalakithatja. A pedagogusképzésben
és a szakmai fejlodésben nem a kompetenciak és a hozzajuk kapcsolodo sztenderdek
fejlesztése tlinik a legfontosabbnak, mivel a kompetencidk értékelésével kapcsolatos
kozponti szintli szabalyozas jelenleg nem szamit erdsnek.

A finn pedagdgusképzésben a f6 cél és ennek megfelelden a tartalmat és format
befolyasolo alapvetd tényezo a kutatasalapusag, mely mellett a kompetenciaalapt ok-
tatas mintegy kiegészitd jelleget 61t (Hokké és Eteldpelto, 2014). A kompetencia eltérd
értelmezést és alkalmazast mutat a kiillonb6z6 intézmények, célok és szempontok te-
riletein:

e tanulasi eredmény a képzésben, melyben hangstlyosan szerepel a szakmai-tar-
gyi tudas, tudomanyos és miivészeti tudas, az 6nallo munkavégzés, valamint a
nyelvi és kommunikacios képesség;

e szakértelem a pedagdgusképzésben, melyben hangstlyosan a tudomanyos jel-
legii tudassal egyiitt, illetve azon keresztiil jelenik meg;

e a tanulas tervezése az egyéni fejlédési és tanulmanyi tervekben, melyben ki-
emelten szerepelnek az egyéni célok, a szakmai reflexio és az onértékelés;

e pedagdgusok szerepei és feladatai a munkaltatok oldalarol, melyben tgy jelenik
meg a pedagogus, mint;:

e atanulas és fejlodés vezetdje,

o szakértd,

e teljes ember,

o fogékony és feleldsséget vallalo felndtt,
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o ¢rtékek kozvetitdje €s
e atanulasi tevékenység irdnyitdja.

Franciaorszdag

A francia iskolarendszer bizonyos teriiletein centralizalt, hierarchikus és vizsgaorien-
talt is egyben (Caena & Margiotta, 2010). A tanari elomenetelt egyrészt a szakmai
tanitasi tapasztalat (tanévek), masrészt az értékelés szerinti osztalyba sorolas alkotja.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a jogszabalyokban meghatarozott kritériumok és a
tanarképzés gyakorlata tavol all egymastol.

Franciaorszagban erételjes hangsulyt kap a pedagogussal mint kozalkalmazottal
szembeni elvarasok rendszere, melyben kiemelésre érdemes a semlegesség, a koz-
alkalmazotti etika, a titoktartas, a szolasszabadsag biztositasa, a francia nyelv kivald
ismerete, valamint az IKT alkalmazasa.

Fontos kiemelni, hogy Franciaorszagban a pedagdgus elsdsorban oktatési felada-
tokat 14t el, a nevelési feladatok nem vagy alig jelennek meg a munkéjaban (Felméry,
2011). Ennek megfelelden a tovabbképzések rendszere és képzési profilja is erds tani-
tassal és tanuldssal kapcsolatos jelleget kap.

A francia reformok eredményeképp 2010-t6l a tanari mindsitéshez mesterszintii
diploma sziikséges. A tanarra valas utjan a jelolt el6szor a szakmai-targyi tudas meg-
szerzése érdekében az alapképzésen (3 év), majd a mesterképzésen (2 év) végzi el a
tanulmanyokat. Erre épiil a diplomat szerzett friss diplomas elsé gyakorloéve, és csak
ez utan keril a jelolt kinevezésre koztisztviseloként. Mindharom szinten kiilonb6zo,
elére meghatarozott szamonkéréseknek kell megfelelni, ugyanakkor a fejlodés bizto-
sitasa érdekében a jeloltek tamogatasa folyamatos.

A francia egyetemek tanarképzési rendszere alig kdvet egységes tartalmat és for-
mat. Ennek megfeleléen a mindségbiztositas és a képzesi és kimeneti képességek elle-
nérzése és mérése sem egységes. Az alap- és a mesterképzés mellett a leendd tanarnak
egy tanari mindsitd vizsgat kell tennie, mely két részbdl all:

e cgy szaktargyi irasbeli vizsga, ahol elemzés és esszé az értékelés alapja,
e egy szbbeli tanari mindsitd vizsga, amely portfoliora épiil, és kiemelten a tanari
ratermettséget €s a kompetenciakat méri.

Minden tanarnak 10 meghatarozott kompetenciaval kell rendelkeznie, azonban a
kiilonb6z6 oktatasi szintekhez kiilonb6zé mélységben kell bizonyitani az idevonat-
kozo ismereteket, tapasztalatokat és képességeket (Felméry, 2011). Erdekessége a
rendszernek, hogy az oktatds valamennyi teriiletén dolgoz6 szakembernek egyarant
sziikséges bizonyithaté modon rendelkezni a kompetenciakkal (pl. tanar, tanacsadok,
kiilonbozo iskolaban dolgozd szakemberek stb.). Ezen kompetenciak ellenérzése a
képzés végén és jogszabaly szerint Gtévente a tanari palyan is torténik. Annak érde-
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kében, hogy a jogszabalyi kormyezetnek €s a hivatas etikai és feleldsségtudatossagra
vonatkozé elvardsainak is megfeleljenek, a tanartovabbképzés rendszere egyre jelen-
tosebb szerepet kap.

A francia oktatasi rendszerben a kovetkezd kompetenciak jelennek meg egyértel-
miuen (Felméry, 2011):

1. atandr képes etikus és felel6s modon allami kozalkalmazottként cselekedni,

2. a tanitashoz és a kommunikaciohoz sziikséges francia nyelvet tokéletesen is-
meri,

tantargyait behatoan ismeri, €s széles korti altalanos ismeretekkel rendelkezik,
képes megtervezni és kivitelezni a tanitast,

képes megszervezni az osztaly munkajat,

figyelembe veszi a didkok sokszinliségét,

képes értékelni a didkokat,

ismeri és felhasznalja az informacios és a kommunikacios technologiakat,
hatékony csoportmunkara képes, és egyiittmiikddik a sziilokkel és az iskola
partnereivel,

10.nyitott az 6nképzésre és ujitasokra.

0 XN kW

Németorszag

Németorszagban a tanarképzés egyik része egy egyetemhez kapcsolddd diszciplinaris
szakaszra (alapképzés és mesterképzés), illetve egy, a tanarképzd intézethez kapcso-
l6do gyakornoki szakaszra oszthato (Bikics, 2011). Az els6 szakaszra jellemz6 a pe-
dagogia elméletének és gyakorlatanak dsszekapcsolasa, mig a masodik szakaszban a
gyakorlat és a reflexio keriil fokuszba.

A német oktatasi rendszerre is jellemz0 a folyamatos és tudatos fejlesztés, melynek
tamogatasara az elmult évtizedben jelentds reformtorekvések torténtek (Bikics, 2011).
Erdekes, hogy 2004 el6tt nem voltak altalanos sztenderdek a tanarképzés rendszerében
(Tucker, 2019), azota azonban jelentds fejlesztési folyamatok indultak el. Ide tartozik
példaul a tanarképzés megujitasa, melyben fontos szerepet kapott

e aképzés gyakorlati részének megerdsitése,

o aképzés egyes szakaszainak Osszekapcsoldsa, vagyis harmonikusabb egymasra
épiilés kialakitasa,

e a pedagbéguspalyara 1épés tamogatasa és

e atandrok elemzd €s modszertani kompetenciajanak erdsitése.

Neémetorszagban ezen kiviil erdteljes hangsulyt kap a magas kompetencia- és
sztenderdrendszer, mely meglehetésen differencialt és nagy hangstlyt helyez a ta-
narok
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e Onismeretére,
o Onképzésére és
e innovativ tevékenységére.

A kompetencidkhoz tartozo sztenderdeket négy tartalmi teriiletre osztottak fel: Ok-
tatas, Nevelés, Ertékelés és Innovacio. A képzési és kimeneti kovetelmények megha-
tarozd szerepe helyett az iskolai gyakorlatok rendszere segitségével allapitjak meg
palyara valo alkalmassagot. Ezeket a gyakorlatokat nem kizarolag a képzés végére,
hanem a képzés kiilonboz szakaszaira helyezték (Bikics, 2011). Erdekesség emellett,
hogy az iskolai gyakorlatok rendszere a képzés elején az egyetem tanarképzo kdzpont-
jahoz, majd késébb a gyakorloiskolakhoz tartozik.

A pedagogusképzést egy komplex képesitd vizsga zarja, mely olyan elméleti és
gyakorlati elemeket is tartalmaz, mint példaul irasbeli, szébeli és gyakorlati (zaro-
tanitas) vizsga. A tanarképzés elsé €s masodik szakaszat elvégzék szamara pontosan
meghatarozott szempontrendszer (szaktargyak, szakmodszertan, pedagogia és iskolai
gyakorlatok) alapjan és sztenderdek mentén torténik az értékelés (Bikics, 2011). Az
értekelés alapja az ismeret (tudas), a reflexio, a kommunikacio, az elemzés-értékelés
és a képesség objektiven, kiilonbdz6 mérés-modszertan segitségével vald mindsitése.
A sztenderdek mérésére is tObb modszert alkalmaznak, melyek kozé tartozik az on-
értekelés, a tesztek, a megfigyelés €s megitélés, a tanuloi teljesitmény és tapasztalat,
valamint a portfolio.

Az oktatast feliigyel6 minisztérium (Federal Ministry of Education and Resear-
ch) 2011-2015 kozott olyan kutatasi programot finanszirozott (Modeling and Mea-
suring Competencies in Higher Education, KoKoHs), melynek célja az altalanos és
specifikus kompetenciak modellezése és mérése volt. Ezt kovette a masodik KoKoHs
(2016-2020), mely a korabbi eredmények nemcsak a hazai, hanem a nemzetkozi ér-
vényességi mutatoinak megismerésére helyezte a hangsulyt erés kutatasmodszertani
tamogatassal.

Svédorszag

Svédorszagban erdteljes hangstllyal jelenik meg az egységes pedagogusképzés, emel-
lett kovetkezetesen a képzési és kimeneti kdvetelményekre alapozzak a képzés és a
tovabbképzés rendszereit is. A svéd tanarképzés alap- €s a mesterképzési szinten is
értelmezhetd, a magasabb iskolafokokon vald tanitashoz a mesterképzés elvégzése
szlikséges. Svédorszagban a pedagogusdiploma négy kiilonbozé pedagogusképzést
tartalmaz, illetve ir le, melyekhez az iskolaskor el6tti, az altalanos iskolai, a kdzépis-
kolai és a szakmai képzések specialis teriilete tartozik (Kalman, 2011b).

A formalis képzés mellett az informalis képzés és tovabbképzés szerepe is jelen-
tds a szakmai fejlodés tervezésében és az erre iranyuld értékelésben (OECD, 2018).
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A tovabbképzések azért sikeresek, mert egyrészt a tartalmi és modszertani fejlesztés
elsésorban szakiranyos tudomanyos kutatdsokra épiil, masrészt pedig az allam a peda-
gogust és az iskolat is jelentdsen tdmogatja a folyamatban.

A svéd tanarképzésben kiemelt jelentdségii a problémamegoldas €s a kritikus gon-
dolkodas fejlesztése, illetve a kiillonbozo életkort tanuldk tanitasa kdzotti harmonikus
kapcsolat megteremtése (Falus, 2011). Sajatossaga emellett az is, hogy az ismeret (tu-
das) és a képességek mellett nem attitidot, hanem itéletek és megkozelitések fogalmi
rendszerét hatdrozza meg.

A tanarképzés kimenetelére iranyulo kérdések arra vonatkoznak, hogy a pedago-
gusképzettséggel rendelkezéknek

1. mit kell tudni és érteni (szaktargyi ismeret/tudas, tanitasra vonatkoz6 tudas, ta-
nulék tanulésa stb.),

2. milyen kompetenciakkal és képességekkel kell rendelkeznitik (tudas felhaszna-
lasa a gyakorlatban, értékeket kdzvetit, elemez, 6nalloan és kdzosségben dolgo-
zik, IKT-eszkozoket hasznal, tanuloi fejlodést értékel stb.), és

3. milyen szemlélettel és nézettel (itéletalkotas) kell rendelkeznilik (empatiafej-
leszt6 gyakorlat igénye, megfeleld szakmai megkozelitések, onfejlesztés és on-
értékelés stb.).

Szingapur

Szingapurban 1991-ben hoztdk létre a National Institute of Education-t (NIE), mely
maig az egyetlen tanarképzéssel foglalkozo intézmény a miniallamban. Az NIE fel¢ az
elvaras az volt, hogy a tanarképzés mellett fejlessze a pedagdgusok szakmai tudasat,
tdmogassa a teriiletre vonatkoz6 tudomanyos kutatasokat, és inditsanak szerteagazo
tovabbképzéseket a tanarok folyamatos és tudatos fejlesztése érdekében.

A korabbi hatékonysagi mutatok helyett az 1980-as évektdl kezdve a képesség és
képességfejlesztés keriilt kozéppontba, kiilonos tekintettel a kimeneti képességszintek-
re. Az elmult évtizedekben a tudomanyos kutatasokban és egytttal a tanarképzésben
is a tanuloi kozosségek, a rugalmassag és alkalmazkodas, az innovacio és a kreativitas
fejlesztésének erdteljes hangsulya jelent meg (Gopinathan, 2010).

Az NIE 2009-ben Iétrehozott egy fliggetlen minéségellendrzo és -fejlesztd intézetet
(elészor Office of Academic Quality Management, OAQM, majd Office of Strategic
Planning and Academic Quality, SPAQ) azzal az egyértelmii céllal, hogy egy objektiv
elemzési és értékelési rendszert dolgozzon ki a tanarképzés kiilonbozé szakaszaira. Az
els6 harom szakasz elsésorban a jelolt szakmai fejlédését vizsgalta, mig az utolso arra hi-
vatott, hogy az érdekelt felek (iskolaigazgato €s helyettesei, egyéb vezetdk az iskolaban,
gyakorlo6 pedagdgusok stb.) elsdsorban megfigyelések segitségével tudjak megallapitani
a jelolt képességeit €s felkésziiltségét a kdznevelés rendszerében vald oktatasra.
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Mindemellett a mindségellenérzés fontos céljai kozé tartozik az is, hogy az ered-
mények felhasznaladsaval bizonyitékot szolgaltasson az NIE programjainak, illetve
képzéseinek mindségérol, folyamatainak és képesitésének kimeneti szinvonalarol, a
felelosségrol, a hatékonysagrol, valamint a hozzaadott értékekrél — mindezt ideali-
san a jovo elvarasainak ¢és kivanalmainak megfeleléen (Chong and Low, 2010). F6
iranyként a kivalosag felé torténd folyamatos onfejlesztést €s ebben a sajat feleldsség
szemléletének €s kultirajanak megerdsitését hataroztak meg.

A mindségellendrzés folyamata a kérnyezet, a bemenet, a folyamat és az eredmény
(Input — Process — Product) 6sszefiiggésében miikodik, melyben az egyes alkotoele-
mek a kovetkezoképp jellemezhetdek roviden (Neihart és Ling, 2017):

o Kornyezet: ezek a képzo intézetek ¢€s az oktatassal foglalkozo egységek, mert
hozzajuk tartozik a tartalom.

e Bemenet: a tanarképzésbe jelentkezok fobb mennyiségi és mindségi mutatoi.

e Folyamat: a célok iranyaban a tanarképzésben oktatd egységek €s oktatok vizs-
galata, valamint a hallgatok, végzettek ¢és az egyéb érdekelt felek jellemzoi és
tapasztalatai.

e Eredmény, mely a tanari képesités megszerzésekor szerzett informacié (tudas),
elsésorban a képzésre ¢s képességekre vonatkoztatva.

A négy jellemzd mellett fontos megemliteni a kiilsé tényezdket, mint példaul az
oktatast érinté nemzeti és nemzetkozi trendek, az indikatorok, illetve a kiilonb6zo glo-
balis kihivasok, melyek mind befolyasoljak a fejlesztés teriileteit és iranyat.

Jelent6snek mondhatd, hogy az Oktatasi Minisztérium, az NIE és a koznevelés
iskolai kozos feleldsségvallalassal példaértékiien egytittmitkodnek egyrészt a tanar-
képzés, masrészt a tanartovabbképzések mindségbiztositasanak és fejlesztésének érde-
kében. A tanarképzés egyik jelentds kihivasa napjainkban az, hogy a gyorsan valtozo
vilagban a kutatasi eredmények felhasznalasaval minél gyorsabban tudjon a valtozo
igényekre reagalni, valamint megfeleld tantervi és strukturalis valtoztatasokat végre-
hajtani.

Folyamatos egyiittmiikodés segitségével tud megvaldsulni az, hogy a tanarjeldlt
kimeneti tanulasi eredménye, értékrendszere és szemlélete a képzés kiilonb6zo sza-
kaszaiban elemzésre és monitorozasra keriil. igy a képzés felénél egy (Mid-Program-
me Experience Survey, MPE), valamint a képzés végénél kettd (End-of-Programme
Evaluation Survey ¢és Graduate Preparedness Survey) értékelést vezettek be, melyek
a jelolt pedagdgus szakmara vonatkozo alkalmassagat és képességeit vizsgaljak a ko-
vetkezdk szerint:

e Tudas és képességek: oratervezés, informacios és kommunikacios technologia,
oktatasi stratégiak, oktatdismenedzsment, elemzés-értékelés és visszajelzés, kri-
tikus gondolkodas.
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e Szakmai identitds: vezetés €s iranyitas, gondoskodas és elkotelezettség, masok
inspiralasa, belsé és kiils6 motivacid, onzetlenség.

e Szakmaisdg: kommunikacio, szakmai fejlodés.

e Iskolai tamogatas: szocializacid, mentoralas, szakmai fejlédés, hovatartozas.

e Tanulasi és tarsadalmi kornyezet: a tanitds mindsége ¢és a targyi és személyi
kornyezet.

Szingapur a jovoben is hangsulyosan tervez tdmaszkodni az empirikus adatokra
a tanarképzés és egyuttal a koznevelés fejlesztése érdekében. Hangsulyos €s kiemelt
célként fogalmazddik meg, hogy tobb oldalrdl és tobb szempontrendszert egylittesen
felhasznalva gytjtsenek ¢és elemezzenek adatokat, melyeket 0sszevetnek az adott ki-
hivasokkal és lehetdségekkel. Els6dleges szempont, hogy nem a minéségellendrzés és
mindségfejlesztés az egyetlen cél, hanem az 0j eszk6zok és mddszerek kialakitasa €s
innovativ alkalmazésa a f6bb stratégiai célok mentén.
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A pedagogusképzés jellemzo jegyei

A felsoktatas és a pedagogusképzés fobb nemzetkozi tényezdinek bemutatasa utan
a tovabbiakban hazank pedagdgusképzésének hattere, céljai, jellemz6i és tendenciai
keriilnek fokuszba. Erdemes hangstlyozni, hogy a Bologna-folyamat és az Eurdpai
Képzési ¢és Kimeneti Keretrendszer (EKKR) altal hangsulyosnak tekintett élethosz-
szig tarto tanulas volt az Eurdpai Unio elsddleges iranyelve a kimeneti szabalyozas
megalkotasaban (Young, 2007). Hazankban az elmult két évtizedben jelentds valtozas
ment végbe a tanarképzés teriiletén, mely folyamatba elsésorban a kdvetkezok tartoz-
tak (Rapos és Szivak, 2015):

e Dbevezetésre keriilt a Bologna-folyamathoz k6tédo képzési rendszer (15/2006.
[IV. 3.] OM rendelet),
o apedagdgusképzés egységesen mesterszintii lett,
o a képzés kompetenciaalapu lett (tudas, képességek, attitiidok, autondémia ¢€s
feleldsség), és
o aképzési tartalom bels6 aranyai atalakultak;
e Dbevezetésre kertlilt az osztatlan tanarképzési rendszer (2011. évi CCIV. torvény),
o a pedagoégusképzés 4+1 (altalanos iskolai tanar) és 5+1 (kdzépiskolai tandr)
éves lett,
o aképzés kompetenciaalapu, és
o a képzési tartalom atalakult.

A fejlesztési folyamat eredményeképp kialakult kdzismereti tanarképzés KKK-ja
els6sorban az oktatasi feladatokra iranyul, illetve a KKK kapcsolata az MKKR jellem-
z6ihez kimutathatd, a kompetencidk teriiletein részletesnek tekinthetd, de aranyaiban
egyértelmiien kevés (Rapos és Szivak, 2015). A szerzok szerint a tanari KKK jol ki-
emeli a tanari tevékenység szempontjabol fontos kompetencidkat és tevékenységeket.
Emellett az is megfogalmazasra keriilt, hogy érdemes a pedagogusképzés KKK-janak
alapos feliilvizsgalata utan a sziikséges modositasokat elvégezni, ugyanis szamos te-
rlileten lenne fontos fejleszteni, javitani (pl. akkreditacio, intézményi sajatossagok,
pedagogiai felkésziiltség, jogi és gazdasagi feltételek stb.) (Kalman és mtsai., 2015).

A pedagogusképzés képzési és kimeneti kovetelményei (KKK)

Az elmult sziik két évtizedben a képzési és kimeneti kdvetelmények egyre hangsa-
lyosabb ¢és fontosabb alapfogalomként jelentek meg nemzetkozileg €s az eurdpai ta-
narképzés rendszerében is. A nemzeti képzési keretrendszereket az USA-t6l Skocian
keresztiil Uj-Zélandig — igaz kiilonboz6 fejlettségi szinten és szereppel, de — a fejlesz-
tés érdekében szinte minden orszdg haszndlja elméletben és gyakorlatban is (Young,
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2003). A kovetkezékben a mind teljesebb megértés és az egységes gondolkodas érde-
kében a KKK ¢és a kompetencidkhoz tartozd célok és fogalomrendszer keriil bemuta-
tasra.

Célok és elvarasok

Mara mar egyértelmil, hogy a diploma megszerzése utan a friss diplomas tudasa, tel-
jesitménye és a képességei szamitanak 1ényeges szempontnak a munkaadok és a tarsa-
dalom oldalérél (Kennedy, 2006). Nincs ez masképp a pedagdgusképzésben sem, ahol
ennek hangstlyos megjelenése érdekében a képesitési keretrendszerek ugy kertiltek
Osszeallitasra, hogy pontosan beazonosithato és objektiven 0sszehasonlithaté moédon
mutassak be az adott orszag képesitéshez kapcsolodd

1. tartalmi-formai elemeit és
2. apedagogusképzés strukturajat.

A képesitési keretrendszerek kialakitasara elsdsorban az jellemzd, hogy a kompe-
tenciak ¢s az ezekhez tartozé sztenderdek és indikatorok a kimenetalapt szabalyozas-
ra, vagyis a hallgatok tanulasi eredményeire és képességeire épit (Gosling és Moon,
2001). A szakirodalom alapjan abban jelentds egyetértés mutatkozik, hogy a tanulési
eredményeknek olyan egyértelmii és objektiven mérhetd allitasoknak kell lenniiik,
amelyek azt mutatjak be pontosan, hogy az oktatasi-képzési folyamat végére a friss
diplomasnak mit kell tudnia, illetve mit kell tudnia elvégezni (Kennedy, 2006).

Ebben a formaban a tanulasi eredményekre épitd oktatas kimenetszabalyozasnak
szamit, mely a sziikséges kompetenciakat ugy fedi le, hogy erdteljes hangsulyt fektet
ezek szoros egylittmiikddésére a tudas, a nézet, hozzaallas, a tevékenység és az egyéni
szakmai fejlodés teriiletein (Adam, 2004).

Fogalomrendszer

A képzési és kimeneti kdvetelmének megfogalmazasakor hazankban és tobbnyire a
nemzetkdzi szintereken is a f6 szempont tehat az, hogy mit tudnak a hallgatok, és mit
tudnak csinalni, mindez pedig az ismeret/tudas, a képesség(ek) és attitlid formajaban
keriilnek meghatarozasra (Derényi és Vamos, 2015; Praitz, 2010). Nem tjkeletii, hogy
a nemzetkdzi és a hazai szakirodalom hasonloképpen vélekedik arrdl a kérdéskorrol,
hogy a tanulasi eredmények hatékonyan és eredményesen segitik az oktatasi rendsze-
rek mitkddését (Bathory, 1997; Harden 2002), mert

e az eredmények kimeneti célként és egyben kdvetelményként tdmogatjak az ok-
tatasban a rovid és hosszu tavu tervezést,
e cgyértelml informaciot adnak, és ezzel pontos iranyt mutatnak a tanuldknak,

34



e azeredmény elérése felé vezetd Giton biztositott az intézmény szakmai nallosa-
ga ¢és az oktatd modszertani szabadsaga,

e a megszerzett tudas és képesség pontosan €s objektiven mérhetd, és ezaltal fej-
16dhet a hallgatéi mobilitas,

e a hallgatdi tudds mérése a mindség biztositasahoz is fontos informaciot és ezzel
hathatos tAmogatast adhat,

e atudasnak akkor is elismerhetonek kell lennie, ha a hallgatd nem vett részt for-
malis felkészitésben ¢€s képzésben.

Szintén egyetértés mutatkozik abban, hogy a pedagdguspalyara valo kilépés és a
palyamodell mentén torténd elérehaladéas szakmai megalapozasa sziikségessé teszi az
ismeret/tudas és a felkésziiltség fejlodési szintjeinek a meghatarozasat és folyamatos
elemzését, illetve értékelését (Ball, Thames és Phelps, 2008; Kotschy, 2011). A szten-
derdek és indikatorok elssorban a szakmai-targyi tudast, az elkdtelezettséget ¢s a
képességeket segitenek értékelni, és ennek megfelelden a kovetkezo kettds célt szol-
galjak (Kotschy, 2011; Sanders, Ashton és Wright, 2005):

1. afolyamatos szakmai fejlodés érdekében pontosan meghatarozott célok alapjan
torténjenek a stratégiai [épések és a tervezés,

2. a kompetenciak szintjeit (sztenderdeket és indikatorokat) konkrétan hatarozzak
meg, és ezzel tdmogatjak a pedagdguséletpalya-modell optimalis mitkodését.

Amennyiben a sztenderdek megfeleld és mérhetd indikatorokra vald bontasa megva-
16sul, és hozzajuk pontos mérdeszkdzok keriilnek kidolgozasra, akkor orszagosan egy-
séges kritériumok alapjan konnyen mérhet6 és kdvetheto a pedagdguspalya kdvetelmé-
nyeinek val6 megfelelés és egytttal a pedagdogusok elémenetele (Ceulemans, Simons és
Struyf, 2014; Falus, 2011). Ez utdbbi esetében érdemes megjegyezni, hogy a pedagdgus
szakmai felkésziiltségét abban az esetben lehetséges érdemlegesen megitélni, ha a fejlo-
déshez megfeleld és folyamatos szakmai, intézményi és személyi timogatast kap.

Az évezred kezdetétdl tobb olyan szakmai timogato ¢€s fejlesztd intézkedés sziile-
tett a nemzetkdzi szintereken, melybdl a sztenderdeken és indikatorokon alapuld kép-
zési €s kimeneti értékelés szerepe emelkedett ki (Pecheone és Chung, 2006). Ennek
elsédleges célja a tanarképzo programok mindségének és hatékonysaganak megallapi-
tasa és az adott helyzetnek megfeleld tudatos fejlesztése volt.

Az USA allamai koziil Kalifornia és Connecticut szamitott uttérének a tanari ki-
meneti képesitések szabalyozasa és az autentikus értékelési rendszerének bevezetése
¢és alkalmazasa terén. Ez az értékelési rendszer a kompetencidkat a tanari képesitések
eléirasai mentén méri a tervezés, a pedagogia, az elemzés-értékelés és a reflexio olda-
lait elsdsorban a hallgatok teljesitményéhez kapcsolodo feladatok segitségével (pl. az
oravazlatok, a hallgatok feladatai és munkai, videdbemutatok és hallgatok reflexion)
(Pecheone és Chung, 2007).
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Témankhoz szorosan kapcsolodik az USA-ban kialakitott DQP (Degree Qualifications
Profile — a képesitések-fokozatok mindségelvii rendszere), melyet a 2011-es bevezeté-
se Ota rovid idon beliil mar tobb mint 400 egyetem alkalmazott (Lumina Foundation,
2015). A rendszer nem sziiken a tanarképzés rendszerére fokuszal csak, hanem al-
talaban a felsdoktatas rendszerének mindségbiztositasi kérdéskoreire. Mivel KKK-ra
¢és a kompetenciakra valo hatasa is jelentdsnek mondhato, a DQP-t érdemes roviden
bemutatni.

A DQP f6 céljai kozott érdemes kiemelni a KKK altal kozérthetéen megfogalmazott
hallgato-kozponta és kompetenciaalapu képzéseket (BA/BSc és MA/MSc), melyek

e modositjak az oktatok szemléletét és gyakorlatat,

e az elméletet és gyakorlatot kozelebb hozzak egymdshoz, és

e ennek kovetkeztében a képzés fejleszto hatasa konnyebben és objektiven kimu-
tathat6 €s bizonyithato.

A preciz kompetencialeiras, a képzés egysége és az egyes tematikak kapcsolodasai
mennyiségi €s mindségi mutatdinak oldalardl egyiittesen €s kiilon-kiilon is fejlesztd
hatast mutatnak. Ennek bizonyitasara az autentikus mérések szerepe érdemes kieme-
lésre. A rendszerbdl fontos par konkrét elvet és iranyultsagot kiemelni, melyek mind a
képzés fejlesztését szolgaljak:

e a {6 szak szorosabb Osszekapcsolasa az altalanos miiveltséget ado képzési tarta-
lommal és formaval,

e a képzési és kimeneti szabalyozas pontositasa szakmailag, modszertanilag és a
nyelvezet terén is,

e a KKK alapjan a tanterv folyamatos fejlesztése,

o a KKK és a tematikak a kompetenciakhoz vald szorosabb kapcsolodasa,

e a kiilonféle mérések és értékelések egylittes €s igény szerinti egyes hasznalata
(pl. portfolio, kdzponti tesztek, dolgozatok és beadandok stb.).

A DQP mindezt az alabbi tanuldsra vonatkozo6 kimeneti szabalyozas (tudas, attitiid
és képességek) altal kivanja elérni a kovetkezok szerint:

o Specidlis/szakmai (targyi) tudds: az adott szakmai teriiletet érinté fogalmak,
elméletek, képességek (mit kell tudniuk a hallgatdknak, és mire kell képesnek
lenniiik annak érdekében, hogy diplomat szerezzenek, ¢és a szakma kdvetelmé-
nyeinek megfeleljenek).

o Tdagabb és integradlo tudds: a kiillonboz6 tudomanyteriileteket (pl. tarsadalomtu-
domany, miivészetek, tudomanyelmélet, human targyak stb.) érint6 tudas olyan
szintli 6sszekapcsolasa, mely altal az elmélet, fogalomrendszer és tevékenyég
egy harmonikus rendszerben mukodik.
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o Intellektudlis képességek: azok a kognitiv képességek tartoznak ide, melyek
koziil jelentds az elemzd vizsgélat, az informdcioforrasok alkalmazasa, vala-
mint a kiilonb6zo lehetdségek (személyi, targyi, 1étesitmény, kornyezet stb.)
hasznalata. Emellett az etika és a kommunikacié témakorei is ide tartoznak,
melyen keresztiil a f6 cél a hallgatok tapasztalatainak, véleményének és otletei-
nek figyelembevétele és kiillonb6zo nézépontok szerinti litkoztetése (tarsadalmi,
kulturalis, politikai, etnikai, vallasi, faji, nemi stb.)

o Alkalmazott és egyiittmiikiodésre épiild tanulds: ebben a kategdriaban a hang-
suly arra helyezddik, hogy a hallgaté milyen tudassal rendelkezik és mit tud csi-
nalni egyediil, illetve egyiittmiikddésen keresztiil csoportban. A tudas bizonyi-
tasara a munkahely vilagabdl szdrmazd, problémamegoldast igényld feladatok
mutatkoznak hasznosnak egyéni és csoportos kutatdbmunkan, kreativ egyiittmii-
kddésen és kiilonbozo gyakorlati tevékenységen keresztiil.

o Helyi és globalis tanulas: elsddlegesen a felsGoktatasi intézmények felelossége
a helyi kapcsolatok, a demokracia ¢és a globalis k6zosség kiilonbozo teriileteit
érint0 tudas és képesség Osszehangolasa. E soran megjelennek a helyi, kzossé-
gi, kulturalis, kdrnyezeti €s gazdasagi kihivasok az orszaghataron beliil és kiviil
is.

Osszegezve elmondhatd, hogy a pedagdgusképzés kimeneti kovetelményeinek, ke-
retrendszereinek ¢és a pedagoguskompetenciaknak a kérdéskore kiemelt jelentdségiivé
valt az elmult két évtizedben. Az allandonak és stabilnak tind fobb elméletek, iranyok
¢és gyakorlatok mellett szamos, valamilyen tekintetben egyedi orszagos jellemzok is
mutatkoznak. Ezek egy része érdemes arra, hogy itt rovid bemutatasra és elemzés-
re keriiljenek, ugyanakkor a mind teljesebb megértéshez érdemes a két legfontosabb
nemzetkdzi torténeti aspektus megkozelitésével kezdeni a bemutatast.

1. Ahogy az eldz6ekben bemutatasra keriilt, az Amerikai Egyesiilt Allamokban
mar az évezred elején is konkrét igény mutatkozott a felsdoktatasban a tanulas
kimeneti eredményeinek fejlesztésére és az ehhez sziikséges empirikus vizsga-
latok erdsitésére (Borden és Owens, 2001). Roviddel a kezdeti tervezés és az
elsd 1épések utan mar 2006-ban meg is indult a tudomanyos és szakmai tapasz-
talatokra épiild fejleszté6 munka, mely tobb utmutatast és javaslatot is megfo-
galmazott (US Commission on the Future of Higher Education Report, 2006).

Ebben a folyamatban kiemelt szerepet kapott a pedagogusképzés intézmény-
rendszere altal hozzaadott érték azzal a kettds céllal, hogy az eredmények akk-
reditacios szempontbol is felhasznalhatéak legyenek, €s a nyilvanossag felé is
kozérthetd tajékoztatd informaciot szolgaltassanak (US Department of Educa-
tion, 20006). Ez a kettdsség valamilyen szinten azota is megfigyelhetd a tanulas
kimeneti szabalyozasa tekintetében, legyen sz6 a kdzoktatas vagy éppen a peda-
gogusképzés teriiletérdl is.
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2.

A masik lépésként még az évezred elsé évtizedében az OECD felkérésére a
figyelem a tanarképzés képzési és kimeneti kovetelményeinek szigora elemzése
és értékelése felé fordult (Institutional Management in Higher Education, 2009).
Ez a munka késGbb a korabban emlitett Assessment of Higher Education Lear-
ning Outcomes (AHELO, 2011) projektként lett nemzetkozileg ismert és egyut-
tal elismert. Az AHELO-projekt célja a kimeneti kovetelmények olyan mértéki
és mélységili vizsgalata volt, mely alapjan nemzetkozileg és az adott orszagon
beliili kiilonb6z6 felséoktatasi intézmények kozott is objektiv 6sszehasonlitha-
tosagot terveztek megvalositani (Coates és Richardson, 2011).

Az AHELO-projekt folyamataiban kiillonbozé empirikus kutatasi eredmé-
nyek, konzultaciok és nemzetkozi tapasztalatok segitették a szakembereket a
fejlesztésben. Maga az AHELO-projekt 2012-ben fejez6dott be, és azota ez a
mérési eszk6z magaban foglalja az altalanos jellegli és a tantargyspecifikus tar-
talmakat is a felsGoktatas képzéseinek kiilonbozé tertiletein.

A nemzetkozi szakirodalom f6 iranyelvei a pedagégusképzés KKK-teriileteivel

A pedagogusképzés képzési €s kimeneteli kovetelményei mentén a kdvetkezo tertile-
tek jelennek meg hangstlyosan a nemzetkozi szakirodalomban:

1.

wok W
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bemenet kérdéskore: alkalmassagi és felvételi vizsgak,
mindségbiztositas,

sztenderdek,

képzés és tovabbképzés rendszere,

Osszehangolas a kdznevelés rendszerével, palyakezdés és palyamodell.

Bemenet: alkalmassagi és
felvételi vizsgak

Minéségbiztositas
A szakirodalom fé iranyelvei a

pedagogusképzés KKK
tekintetében

Sztenderdek

A képzés és tovabbképzés
rendszere

Osszehangoldas a kéznevelés
rendszerével, palyamodell

3. abra: KKK tartalmi iranyultsagai a pedagogusképzés KKK oldalarol



Bemenet kérdéskore: alkalmassagi és felvételi

Annak érdekében, hogy a hallgatok kimeneti tudasa és képességei jobbak és ezzel a
képzés mindsége is magasabb legyen, nem szabad figyelmen kiviil hagynunk a felvé-
teli és alkalmassagi kérdéskorét (Cochran-Smith és mtsai, 2017). Néhany kivételtol
eltekintve (pl. Finnorszag) a tanarképzés bemeneti kovetelményei alacsonynak és nem
feltétlentiil céliranyosnak szdmitanak, és ennek kdvetkeztében a végzett pedagogusok
feltehetden nem lesznek a legkivalobbak a szakmajukban.

A probléma a kozépiskola rendszerét is magaban foglalja, mely jellemzden nem
kapcsolodik szorosan a felsGoktatas kivanalmaihoz, és nem fejleszti azokat képessé-
geket, amelyek a tanarképzéshez sziikségesek (Betts, Zau és Rice, 2003). Kutatasi
eredmények bizonyitjak, hogy a tanarképzésbe keriiléskor a mért tudas és képesség
alacsony hatassal van a tanari hatékonysagara (Harris és Sass, 2007), mely alapjaiban
kérddjelezi meg az alkalmassagi és felvételi vizsga rendszerének eszkozeit és mod-
szereit.

Idealis esetben a bemeneti kdvetelmények magasak ¢és szigortuak, mert igy varhato-
an a legalkalmasabb jeloltek keriilnek be a pedagogusképzés rendszerébe. Ugyanakkor
az nem elég, hogy a képzd intézmények erds bemeneti kdvetelményeket tdamasszanak,
emellett a kdvetelmények mindségi és mennységi mutatoi jelentds szerepet kell hogy
kapjanak.

Korabbi kutatasi eredményekkel ellentétben altalanossdgban elmondhato, hogy a
jovo felé valo elvaras egyértelmiien az, hogy a pedagdgusképzésben szigorbb ¢és cél-
iranyos bemeneti kovetelményrendszer keriiljon alkalmazasra, mert akkor a tehetsége-
sebb és reményeink szerint elhivatottabb fiatalok valasztjak a pedagogusképzést és a
pedagogusi hivatast (National Council on Teacher Quality, NCTQ, 2018). A bemeneti
kovetelmények szigoritasanak az egyértelmii pozitiv kovetkezménye lehet az, hogy

e alkalmasabb és jobb tanarok fognak tanitani a kdznevelésben,
e 10 a tanari palya tarsadalmi presztizse,
e nd a tanarképzés tarsadalmi presztizse is.

Mindségbiztositds

Az Eurodpai Unio az elmult két évtizedben kiemelt hangsulyt fektetett az oktatasra,
képzésre és az ezekre a teriiletre vonatkozo mindségbiztositasra (European Union
2006; European Commission, 2007). A felsdoktatasban a nemzetkdzi, a hazai és az
intézményi szinteken is kiemelt kérdéskorré valt a mindségbiztositas és az ehhez kap-
csolddo akkreditacio, atlathatosag és a felelosség kérdéskore is.

Ugyanakkor mara mar a hallgatdk tanulasi eredményei és tapasztalatai szamitanak
az egyik legfontosabb viszonyitasi alapnak a képzés és a felsdoktatasi intézmények
értékelésekor (Pedrosa, Amaral és Knobel, 2013). Egyeldre azonban kevés tudoma-
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nyos alapokon nyugvé bizonyiték mutatkozik arra, hogy a mindségbiztositds milyen
hatassal van a tanulok teljesitményére €s a tanitds-tanulds folyamatanak sikerességére
(Heyworth, 2013).

A mindségellenérzés és mindségbiztositas folyamatara jellemzd, hogy pontosan
meghatarozott célok mentén a mindségelvii oktatast és képzést tartja szem el6tt. A mo-
nitorozas az ismerettdl (tudastol) a képességig, vagyis a tényektdl a kompetenciakig
torténik egészen a kulcskompetenciak rendszeréig bezarolag, mely soran a rendszer a
tarsadalmi €s kulturalis helyzeteket és folyamatokat is figyelembe veszi.

A képzési célok elérése a mindségbiztositas soran ugy valdsulhat meg, ha megfele-
liink a kovetkez6 elvarasoknak és kritériumoknak (Komorowska, 2017):

e megfeleld tantervi tartalom,

o megfeleld tananyagok, oktatasi eszkdzok és modszerek kivalasztasa és alkalma-
zasa,

e optimalis 1étszam,

e optimalis tanar-hallgaté arany.

Az eddigi tapasztalatok alapjan jelentds igény mutatkozik arra, hogy a tanarképzés
rendszere az eddigieknél alaposabb és sokrétiibb tAmogatast nyujtson a hallgatoknak
azon kompetenciak kialakitasaban és megerdsitésében, mely a koznevelés rendszeré-
ben szamunkra majd fontos lesz (Serpil és Hanife, 2019). Ehhez sziikséges a tanarkép-
z¢s rendszerének olyan folyamatos elemzése és komplex értékelése, mely céliranyos a
pedagdguspalya kivanalmai és elvarasai mentén.

A pedagogusképzés mindségét két szempont szerint szoktak értékelni (Cochran-
Smith és mstai., 2018).

1. Az egyik, amikor a hallgatokat mérik a kimeneti kovetelményekhez tartozo ké-
pesitovizsga kiillonb6zo vizsgain vagy tesztjein keresztiil.

2. A masik, amikor a kdznevelésben dolgozé tanarok teljesitményét mérik, mely
vonatkozhat a képzés végén torténd tanari képesitdvizsgara és a kdznevelésben
dolgozo tanarok értékelésére is.

A képzésben a mérés tobbnyire tesztekre épiil. Néhany oktatasi rendszer azonban
olyan komplex és nehezen értékelhetd teljesitménymutatokat mér, mint példaul a ta-
nitas mindsége. A tanitds mindségének autentikus értékelése azért ritka a kiilonbozo
tanarképzési rendszerekben, mert draganak és hosszadalmasnak szamit.

Régota ismert, hogy a képzés csak akkor lehet korszerii €s mindségelvii, valamint a kii-
16nboz6 kovetelményeknek teljes mértékben megfeleld, ha maga a kompetenciafejlesztés
sz€les korti és a kdznevelés rendszerére jol alkalmazhatd (Zeichner & Gore, 1990).

Darling-Hammond (2006) szerint kiemelten fontos kérdés a KKK, a tanarkép-
z¢€s tantervei, illetve a kiillonbozé kompetenciak és indikatorok dsszhangja, mely felé
egyértelmi elvaras az, hogy
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e rendszeresen dsszevetni és mérni sziikséges, €s
e amérésnek és elemzésnek komoly tudomanyos, szakmai és szakpolitikai alapo-
kon kell nyugodnia.

Sztenderdek

Erdemes réviden 6sszefoglalni az USA Council for the Accreditation of Educator Pre-
paration (CAEP) sztenderdjeit, mert szamunkra is szamos lényeges elemet tartalmaz
a tanarképzés teriiletén. Ezek kozé tartozik tobbek kozott az, hogy jovoorientalt, és
olyan konkrét elvarasokat fogalmaz meg, melyek egyrészt mérhetdek, masrészt a ma-
gyar oktatasi rendszer is eredményesen tudja azokat hasznalni.

The CAEP-sztenderdek kialakitasa két elvi megkozelitésbol sziiletett:

1. objektiven bizonyithato legyen, hogy az adott képzést elvégzok kompetens és
gondoskodo pedagogusok,

2. objektiv bizonyiték sziikséges ahhoz, hogy a képzés oktatdinak és dolgozdinak
van kapacitasa arra, hogy
a. tényeken alapul6 kultarat épitsenek ki, és
b. fejlesszék a képzés szinvonalat.

Tantargyi és pedagdgiai tudas

Gyakorléhelyekkel valé
kapcsolat és gyakorlat

A tanarképzésbe jelentkezék
CAEP szenderdek mindsége és kivalasztas

A képzés hatasrendszere

A képzo hely
minéségbiztositasa és
folyamatos fejlédés

4. abra: A Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP) sztenderdjei
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A kovetkez6kben a 2013 CAEP-sztenderdek rovid bemutatasa kovetkezik.

1. sztenderd: A tantdrgyi és pedagdgiai tudds

Ebben a sztenderdben kiemelt szerepet kap a tantargyi teriiletet érinté ismeret/tudas és
a fogalmak kritikai megkdzelitése, illetve mindezek eredményes alkalmazasa. Hang-
sulyosan jelenik meg az igény, hogy ez legyen minden egyes tanulora érvényes. Fon-
tos, hogy ez a fejlesztés akar a felsdoktatasba valdé bemenethez, akar a munkaerdpia-
con valé megjelenéshez jelentds elokészitd, tamogatd és fejlesztd hatassal birjon. Az
ide vonatkoz6 sztenderd két teriiletre oszthato:

1. A hallgato tudasa, képességei és szakmai diszpozicioi a tanulo, tanulas, szak-
mai tartalom, oktatasi tevékenység €s szakmai feleldsségvallalas oldalarol.
2. A képzo felel6ssége abban, hogy a hallgatok

a. rendelkezzenek kutatdsmodszertani ismeretekkel és objektiv bizonyitékok-
kal annak érdekében, hogy a kozoktatasban objektiven és hatékonyan tudjak
mérni és értékelni a tanuldk fejlédését és egytttal sajat szakmai gyakorlatu-
kat, fejlodésiiket,

b. megfeleld tantargyi és pedagogiai tudassal rendelkezzenek,

c. olyan képességeket ¢s elkotelezettséget mutassanak, melynek segitségével
felkészitik a kozoktatas tanuloit a felsdoktatas vagy munkaerdpiac szintere-
ibe valo bemenetre,

d. legyenek képesek olyan IKT-moddszereket €s eszkozoket alkalmazni, melyek
segitségével hatékonyan terveznek, nevelnek, oktatnak ¢s értékelnek a tanu-
las és a tanulasi tapasztalatok optimalis fejlesztése érdekében.

2. sztenderd: Gyakorlohelyekkel valo kapcsolat és gyakorlat

A 2. sztenderd 1ényegi eleme az, hogy a képz6 mindent megtesz a gyakorlohelyek-
kel val6 jol miikodo szakmai kapcsolat megteremtéséért, €s ez legyen a tanarképzés
kozponti eleme. Az egylittmiikodés eredményeképp a hallgatok tudasa, képességei €s
szakmai diszpozicioja olyan szintre fejlodik, hogy az bizonyithatéan pozitiv hatassal
van minden tanuldra. Az ide vonatkoz6 sztenderd harom teriiletre oszthato:

1. A gyakorlati helyekkel valé optimalis kapcsolat, melyben hangstlyt kap a
szilard elméletre épiilo gyakorlat, az IKT, a kozos felelosségvallalas, a mindenki
altal elfogadhato felvételi, képzési és kimeneti elvarasok.

2. Kiemelt szerepet kap ezen kiviil a gyakorléiskolai pedagogusok kivalasztasa,
felkészitése, timogatasa, értékelése és megtartasa.
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3.

A képz6 szorosan egyiitt dolgozik a gyakorloiskolai pedagogusokkal annak ér-
dekében, hogy a gyakorlati képzés tartalma €s formaja biztositék legyen az
optimalis tapasztalatok és fejlodés érdekében.

3. Sztenderd: A tandrképzésre jelentkezd mindsége, toborzds és kivdalasztds

A 3. sztenderd azt fejezi ki, hogy a képz6 olyan jelentkezdket vesz fel a képzésre,
¢és utana olyan hallgatokat képez, akik egy céliranyos €s szisztematikus kivalasztasi
folyamat eredményeképp keriilnek be a képzésre. A hallgatok a felvételtdl az elméleti
¢és gyakorlati kurzusokon keresztiil a gyakorloiskolai tanitasig olyan jelentéségteljes
szakmai és pedagogiai tapasztalatokat szereznek, amely segitségével egyértelmiien
képesek a kdznevelés rendszerében mindségelviien és hatékonyan oktatni, illetve ne-
velni. A kdvetkezo elemek tartoznak ehhez a sztenderdhez:

L.

Pontos célok és terv alapjan torténik azon legjobb hallgaték toborzasa, akik
olyan kiilonb6z6 nemi, csaladi, szociokulturalis és etnikai hattérrel rendelkez-
nek, amelyek a kdznevelésben tanulok jellemz6 jegyeit jol tiikrozik, és amelyek
az allami és helyi munkahelyi kivanalmaknak tokéletesen megfelelnek.

. A hallgatok tanulmanyi eredménye a tudas- és kompetenciamérések alapjan

a legjobb 50% kozé tartozik. Tervek szerint ez a szint a kozeljovoben egyre
magasabb lesz annak érdekében, hogy a lehetd legjobb tanulmanyi eredménnyel
és képességekkel rendelkezok keriiljenek be a pedagogusképzésbe, és valjanak
hatékony tanarra.

. Egyéb kivalasztasi tényezok koz¢ tartoznak azok a tudas-, képesség- €s sze-

mélyiségbeli jellemzok, amelyeket a képz6 intézmény allapit meg, folyamato-
san mér és értékel annak érdekében, hogy hatékonyan tudjak megjosolni vagy
megallapitani a jelentkezOk ¢és a hallgatok varhato sikerességét a tanari palyan.

. A képz6 intézmények kiilonb6zo kritériumokat allapitanak meg a képzés (fel-

készités) kozben, amelyek kivalasztasi szempontként is miikodhetnek. Mind-
ezt annak érdekében teszik, hogy objektiven bizonyitsak a hallgatok képességeit
és az oktato-neveld munkara valo alkalmassagat (pl. tantargyi tudas, pedagogiai
tudas, pedagogiai képességek, IKT alkalmazasa a tanari munka kiilonb6zo te-
rliletein).

. A képzés végén (allamvizsga, tanari képesités vizsga) egy olyan kivalasztas

(intézményi dontes) sziikséges, amely az 6sszegylijtott dokumentumok segitsé-
gével tudja azt pontosan megallapitani és bizonyitani, hogy a hallgatdé mennyire
felel meg a pedagdgusképzés kiilonbozo tertileteire vonatkozo sztenderdeknek,
¢és milyen pozitiv fejlesztd hatast tud majd gyakorolni a tanulok fejlodésére (ide
tartozik a tanari munka minden teriilete, tobbek kozott az etikai kddex, az igé-
nyes szakmai munka, a vonatkoz6 jogszabalyok és szabalyzatok).
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4. sztenderd: A képzés hatdsrendszere

A 4. sztenderd szerint a képz0 érvényes és megbizhatd tudomanyos és szakmai eszko-
z0k, illetve modszerek segitségével objektiven be tudja mutatni, hogy az ott végzett
szakemberek pozitiv fejlesztd hatassal vannak a koznevelés tanuloira a tanulas, az
oktatasmodszertan, az iskolarendszer, valamint a képzéssel szembeni elégedettség te-
kintetében is. Ehhez a sztenderdhez az alabbi négy tényezo tartozik:

1. a képzo kiilonbozé mérésekkel és pedagogiai eszkdzokkel pontosan dokumen-
talja azt, hogy a végzettek megfelel6 hatasrendszert mutatnak, és ezek segitsé-
gével tudja mérni a tanulok tanulmanyi fejlodését;

2. a tandri hatékonysag oldalardl a képzd megfeleld eszk6zok és modszerek se-
gitségével bemutatja, hogy a végzett hallgatok magabiztosan birtokoljak a jog-
szabalyok és a képzés altal eldirt sziikséges szakmai-targyi tudast, képességet
és diszpoziciokat;

3. a képzo objektiven be tudja bizonyitani, hogy a munkavallalok eldmenetele és
megtartasa sikeres, illetve a kdznevelés munkaadéi elégedettek a friss diplo-
masok komplex felkésziiltségével;

4. a képz6 be tudja mutatni, hogy a képzést elvégzok elégedettek, a képzés ha-
tékony, illetve hogy a képzésben részt vevok olyan tapasztalatokat és tudast
szereznek, melyek a tanari feleldsséghez sziikségesek ¢s fontosak.

5. sztenderd: A képzo hely mindségbiztositasa és folyamatos fejlodés igénye

Ez a sztenderd arra iranyul, hogy a képzd folyamatosan és tobb modszer, illetve esz-
koz felhasznalasanak segitségével biztositja a képzés soran a mindségellendrzés stabil
és megbizhat6 rendszerét. Ebben a rendszerben a korabbiaknak megfeleléen kiemelt
szerepet kap a kdznevelés tanuldira iranyuld pozitiv hatasok biztositasa és bizonyitasa.
A képz6 olyan tudomanyos alapokra épiilé komplex fejlesztési folyamatot tamogat
¢és valosit meg, mely fenntarthatd, tényeken alapuld és innovativ, igy hatékonyan és
objektiven lehetséges értékelni a képzést végzok tudasat, képességét és hatasat a koz-
nevelés tanuloira.

Ide a kovetkezd tényezok tartoznak:

1. A képzo mindségbiztositasi és stratégiai rendszere tobbféle relevans mérdesz-
kozt és értéket hasznal a hallgatok fejlodésének, teljesitményének és a képzod
mukodési hatékonysaganak mérésére és monitorozasara, amelyek segitségével
tényeken alapulé megfeleld dontéseket és 1€péseket lehet tervezni. Ezen keresz-
till bemutathato, hogy a képz6 minden CAEP-sztenderdnek megfelel.

2. A folyamatos fejlodés biztositasa érdekében a képzé szisztematikusan elemzi
sajat teljesitményét a célok, sztenderdek, indikatorok €s megvalosult eredmé-
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nyek tekintetében, és ezek segitségével sziikség esetén modositja a program bi-
zonyos elemeit vagy folyamatait. Ebben az elemzd-értékeld folyamatban min-
den érdekelt fél aktiv részt vallal, mint példaul az 6regdidkok, a munkaltatok, a
pedagogusok, az iskolai és a kozosségi partnerek stb.

A folyamatos fejldédés biztositasa és az ehhez kapcsolodo értékelés nemesak
a pedagogusképzésre vonatkozik, hanem annak bizonyitasa is fontos, hogy a
képzést elvégzo hallgatdk milyen hatassal vannak a kdznevelés tanuloinak fej-
16désére. Ehhez sziikséges a tanuloi teljesitményt és fejlodést érintdé adatok Osz-
szegzése, elemzése ¢s megosztasa, a kiillonbozo elvarasokhoz vald viszonyitas,
valamint az erre épiild dontéshozas, forraselosztas és a jovore vonatkozo ira-
nyok pontos meghatarozasa.

Erdemes kiemelni, hogy a CAEP folyamatosan értékeli és monitorozza azt, hogy a
kiilonb6zd intézmények hallgatoi hogyan felelnek meg a szakmai és személyi elvara-
soknak, és ennek megfeleléen modositja a sztenderdeket.

Képzés, tovabbképzés és dsszehangolds a kozoktatds rendszerével

Tipikus példa a képzés és tovabbképzés teriiletén is a korabbiakban bemutatott Coun-
cil for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP) programja, mely a tényeken
alapulo rendszer kialakitasat és megerdsitését tiizte ki célul. Ebben a f6 hatékonysagi
mutatok (Key Effectiveness Indicators) jelentik a kiindulasi helyzetet. A képzést és a
tovabbképzést érintd célok kozé tartoznak:

e Szakmai egyeztetéseken keresztiil megallapitani, hogy melyek a mérésre és ér-
tékelésre érdemes mutatok, és hogyan lehetséges ezt minél szélesebb korben
hasznalni. Ennek mintegy kiindulasi pontként kell miikodnie a tanarképzés 6
hatékonysagi mutatoinak fejlesztésekor.

e Az akkreditaci6 rendszerét minél kdzelebb hozni az adatokon és tényeken ala-
puld informaciokkal és a kdzoktatas vilagaval.

o A széles korii egyiittmiikodés tamogatasa (dontéshozok, nemzeti és allami in-
tézmények stb.) és a jo gyakorlatok elterjesztése a minél optimalisabb fejlodés
érdekében.

A pedagogusképzés és a kozoktatas rendszerének dsszehangolasa elég sokaig va-
ratott magara, de 2010 koriil az egyre erds6do szakmapolitikai nyomasnak kdszonhe-
téen egy intenzivebb szakaszba jutott (Darling-Hammond, 2010). Ennek egyik elsd
1épéseként a CAEP azt tiizte ki célul, hogy az iskolai gyakorlati helyekkel kapcsolatos
elveket és tevékenységeket a pedagdgusképzéssel valo optimalis dsszehangolas érde-
kében alaposan megvizsgalja és szisztematikusan fejleszti (Howey & Zimpher, 2010).
Kiilonféle lehetoségek kertiltek kiprobalasra és értékelésre annak érdekében, hogy
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e az elmélet és gyakorlat kdzelebb keriiljon egymashoz (Strand és mtsai, 2016;
Zeichner, 2010),

e a gyakorlati helyek hangsulya és szerepe a korabbiakhoz képest jelentésen meg-
néjon a képzésben (Seymour, Donnelly, Lindauer, 2018).

Mindkét irany fontos szerepet tolt be a tanarképzés fejlesztésében. Ezeknek a
problémaknak a megoldasadban a f6 irany a képzés végén a fél- vagy egyéves okta-
tasi-nevelési gyakorlat, mely segitségével a képzésben szerzett elméleti és gyakorlati
tudas egyre kozelebb keriil az iskola életszer(i gyakorlatahoz, illetve a valos helyzetek
megoldasdhoz (Solomon, 2009). Ezzel egyuttal a gyakorloiskola rendszere is jobban
beépiil a képzésbe, ezaltal a szerepe és hatasfoka is megerdsodik.

A nemzetkdzi szakirodalomban a tanarképzés felé régota az a legjelent6sebb kri-
tika, hogy az elmélet tavol all a gyakorlattél (Korthagen, 2010). Az imént bemutatott
javaslatok jelentdsen tdmogatjak a gyakorlati képzés innovativ és gyakorlatorientalt
fejlesztését, illetve modositjak a tanarképzés kiilonbozé egységeinek és a zarovizsga-
inak kovetelményeit — mindezt az autentikusabb értékelés megvalositasa érdekében
(Richards, Gaudreault, Templin, 2014).

Pdlyakezdés, palyamodell

A tanarképzés ¢és a kezdd tanarok képességeinek és kompetencidinak problémakorei
nemzetkdzi szinten is jelentds figyelmet kapnak (Ashby és mtsai., 2008). Valaszokat
és megoldasokat keresve a tudomanyos élet egyre tobb olyan empirikus kutatassal
rendelkezik, amely a tanarképzés mindségének ¢s a palyakezdd tanarok nehézségeinek
kérdéskorét vizsgalja kiillonbdz6 modszerekkel és eszkozokkel (pl. Cochran-Smith €s
Zeichner, 2005; Feiman-Nemser, 2001; Kane és mtsai., 2006). Ezekben a kutatasok-
ban kiemelt szerepet kap a tanitds tanulasa, a tanarképzés hatékonysaga és a kezdd
tanarok oktatasanak komplex problémakore és egyben fejlesztési lehetdségei is.

Jol ismert, hogy a palyakezdd tanarok tanulasi-fejlodési folyamata a kozoktatas
rendszerében egyrészt komplex (Edwards and Protheroe, 2004), masrészt szakmailag
és emberileg is kihivasokkal teli (Grudnoft és Tuck, 2005). Kutatasok bizonyitjak,
hogy els6sorban az iskolaban to1tott id6 és tanitasi tapasztalat segithet azon, hogy a pe-
dagogus szakmai identitasa, a helyi normak és értékek megismerése, a kapcsolatrend-
szerek és mindez altal a tanari tevékenység dsszességében fejlddjon (Rogoff, Turkanis
¢és Bartlett, 2001).

A palyakezddk tanulasi folyamatat a nemzetkdzi szakirodalom tobbnyire ,,utazas-
nak’ hivja, mely a kovetkezd jellemzdéket mutatja:

e (Osszekapcsolja a multat (vagyis a tanarképzést) a jellennel és a jovével (iskola-
val, vagyis a munka vilagaval) (Palmer, 2008),
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e legalabb annyira fontos az egészben a tanulasi folyamat, mint a cél elérése (Pal-
mer, O’Kane és Owens, 2009),

e a palyakezddk probalkozasai tele vannak tévutakkal és hibakkal, melyek meg-
zavarhatjak a céliranyos tevékenységet, és elvehetik a kedvet a tovabbi fejlodés-
re iranyuld eréfeszitések megtételétdl (Pierce, 2007).

A kezd6 tanarok fejlédése jellemzden a kognitiv, az affektiv és a fizikai teriiletek
mentén mutathato ki, melyek a kdvetkezd szempontok alapjan szoros kapcsolatban
vannak a képzés kimeneti eredményeivel (Ball, 2000; Jones, Brown, Aber, 2008):

e a kognitiv jellemzok féleg a tudasra és a tantargypedagogia teriileteire vonat-
koznak, amelyek segitségével megtorténik a hallgatoi 1étbol a tanari 1étbe vald
atmenet konceptualis véltasa a tudas ¢és annak iskolai, tanorai keretek kozotti
alkalmazasa teriiletén;

e az affektiv jellemzok, mert a kezdd tanarok a gyakornoki idejiik alatt elsdsor-
ban az érzelmek, a megfigyelés és tapasztalas segitségével szivjak magukba a
kiilonboz6 helyi értékeket, illetve a pedagdgiai tevékenyégek és folyamatok le-
het6ségeit az adott intézményben;

e a fizikai jellemzOk, mert a kezdd pedagogus a képzés tanulasi kdzosségei és
kornyezete helyett az iskola kozdsségei altal fejlédhet, mely mar egy egészen
mas tipusu hatasrendszer, egyiittmiikddés és tanuldsi folyamat.

A kezdo6 tanarok szemlélete és nézete egészen kiillonbozo lehet abban a tekintetben,
hogy szerintiik a hatékony oktatasi és nevelési gyakorlat ténylegesen mit jelent a koz-
nevelésben, és milyen tevékenyégek utjan, illetve segitségével érhetik el 6k a sziiksé-
ges kompetenciaszintet (Capel, Leask és Turner, 2013). A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a tanarképzés rendszere sajnos sokszor nem tudja a hallgatokat jol felkészite-
ni arra, hogy palyakezdéként az elmélet és a gyakorlat kozotti jelentds kiillonbséget
(mintegy szakadékot) ne érezzék (Allen, 2009). A kezd6 tanarok a képzés kovetkezté-
ben rendelkeznek bizonyos kompetenciaérzéssel (Gower and Capel, 2004), azonban a
legfobb aggodalmuk egyrészt a szakmai-targyi tudas, masrészt a gyakorlati pedagogia
és modszertan hianyossaga (Laker, 2000).

Az ezredforduld koriil jelentds iranynak szamitott, hogy a szakmai-targyi tudas,
a képességek és az értékek fejlesztése hogyan torténjen a tanarképzés rendszerében,
illetve hogy miként lehet ezt tamogatni €s fejleszteni a palyakezd6knél (Maynard,
2000). Mintegy két évtizede torténtek az elsé olyan komoly probalkozasok, melyek
alaposan igyekeztek leirni a képz6 intézmények felé a kezd6 tanaroktdl elvart szakmai
és modszertani tudast, mely egyuttal a sziikséges kompetenciakat is bemutatta (Robin-
son, 2004).

A probléma nem kizarolag a kezdé pedagoégusokat érinti, de a nehézségek sza-
mukra, elsGsorban tapasztalatlansaguk miatt, hatvanyozottan jelentkeznek. A tapasz-
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talt tanarok nemcsak a szakmai és pedagogiai tudas tekintetében vannak elénydsebb
helyzetben, hanem a palyaszocializaci6 eltérd szintje miatt a rutin, a problémamegoldd
képesség, a tarsas timogatas, a kialakult értékrendszer teriiletein is.

Az ezredfordulo utan a koznevelés egésze és konkrétan a pedagogusok felé is olyan
megnovekedett kiilsd elvarasok jelentek meg, melynek nyoman a tanuléi teszteredmé-
nyek, illetve a kdzponti célok elérése 0sszekapcsolddott a feleldsség kérdéskorével
(Hargreaves, 2012). Ez az erételjes nyomas minden pedagogusra és a veliik kapcso-
latban allo szakemberekre is jelentds befolyasold hatassal volt a kognitiv, affektiv és
szocialis teriileteken. Ennek kovetkeztében a pedagogusoknak ujra kellett értékelniiik
a szakmai hitvallasukat és a szemléletiiket a szakmai fejlodés sziikségességérol, ira-
nyairdl és lehetdségeirdl (Hargreaves, 2000). A palyakezdo tanaroknak mindezt joval
nehezebb megoldani elsésorban az ¢lethelyzetiik, a gyakorlati tudasuk és a kialakulat-
lan rutinjuk miatt.

Ebben a tekintetben 1ényeges szempont, hogy a kezd6 tanarok korabbi iskolai ta-
pasztalatai és egyuttal énhatékonysagénak szintje jelentésen befolyasolja a kompe-
tenciaérzésiiket, emellett bizonyitott az is, hogy az énhatékonysag €s a szakmai-targyi
tudas szoros kapcsolatban van egymassal (Smith, 2008).

fgy fontos kérdésnek tiinik az, hogy a pedagdgusképzés egésze és egyes részei
hogyan fejleszthetéek a KKK ¢és a kdzoktatasban elvart kompetenciak tekintetében.
A 16 kutatasi teriiletek eredményei alapjan elmondhato, hogy az alkalmassagi és fel-
vételi rendszer, a mindségbiztositas, a sztenderdek €s indikatorok, valamint a képzés
kapcsolata a tovabbképzéssel és a kdzneveléssel szamit jelentosnek a tanarképzés fej-
lesztésének iranyaban. Erdemes ezeket az eredmények és a korabban bemutatott jo
gyakorlatok alkalmazasi lehetdségeit megvizsgalni altalanosan a pedagogusképzés,
illetve specialisan a testneveldtanar-képzés teriiletein.

A pedagogusképzés jovojére vonatkozo vizsgalati iranyok, javaslatok

Kevés olyan empirikus kutatas Iétezik, amely a pedagogusképzés kimeneti elvarasait
¢és a kompetencidkat veti 0ssze a tanitas-tanulds folyamataival és a kiilonb6z0 résztve-
vok tapasztalataival, valamint szemléleteivel (Cochran-Smith és Villegas, 2015). Ez-
zel szemben egyre nagyobb az elvaras abban a tekintetben, hogy a tanarképzés rend-
szere olyan Onfejleszté modon valtozzon, melyben kiemelt szerepet kapnak az aldbbi
tényezok (Hargreaves, 2012)

e atanarképzés célja, szereploi és helyszinei,
e atanarképzés és a koznevelés kapcsolata és
e a kimeneti kovetelmények.
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A pontosan meghatarozott kimeneti kritériumrendszertdl elvarhato, hogy altala a
rendszer koherenssé valjon az alap-, a bevezeto és a tovabbképzés keretein beliil, illet-
ve azok kozott is (Sean €s mstai., 2008). A nemzetkdzi €s a nemzeti képesitési keret-
rendszerek azt bizonyitjak, hogy a felsdoktatas gyakorlata tekintetében nem elégséges
az eddigi megkiilonboztetd szerep (Binkley et al., 2012; CAS, 2009; European Com-
mission, 2015, Lumina Foundation, 2015). Tehat célként fogalmaz6dhat meg az, hogy
nemzetkdzi kutatasok és innovativ fejlesztések erdteljesebb megkiilonboztetd erdvel
és modszertani meghatarozassal rendelkezzenek a kimeneti tanulmanyi eredmények
¢és a kompetenciak tekintetében (Coates, 2014).

Atanarok tanuldsaésa
tanarképzés gyakorlati vetlletei

A pedagogusképzés
hallgatéinak szemlélete és
gyakorlata

Kiemelt kutatasi és A kéznevelés tanuléinak
: P tanulmanyi és tanulasi
fejlesztési iranyzatok S e

jellemzéi

Hogyan csokkenthetéek az
egyenlétlenségek

A tanarképzés tartalmi és
szerkezeti sajatossagai és
hatasrendszerei

5. abra: A pedagdgusképzés kiemelt kutatasi és fejlesztési irAnyzatai a jovore vonatkoztatva
(Cochran-Smith ¢és Villegas, 2015; McKinsey, 2007; National Research Council, 2010).

A torténeti és fejlodési jelleg, valamint a tudomanyos és gyakorlati tapasztalatok
alapjan a jovore vonatkoztatva lathato, hogy mely teriileteken tortént tudomanyos
munkara épiilé eredményes beavatkozas. Hasonlbéan az is egyértelmii, hogy mely terii-
leteken nem tortént ez idaig szamottevo céliranyos kutatas és fejlesztés.

Mindezek alapjan a kdvetkez6 kutatasi és fejlesztési iranyok mutatnak kiemelt je-
lent6séget a jovore vonatkoztatva (Cochran-Smith és Villegas, 2015; McKinsey, 2007,
National Research Council, 2010):

e A tanarok tanuldsa és a tanarképzés gyakorlata, mindezt nagy mintan és/
vagy longitudinalis vizsgalatokkal, illetve 0sszehasonlité vizsgalatokkal érde-
mes feltarni annak érdekében, hogy
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o aképzés gyakorlat- és gyakorlaskézpontu legyen, és
o jelentOs szerepet kapjanak a gyakorlati helyszinek pedagdgusai az iskolai
oktatasi-nevelési gyakorlat fejlesztése érdekében.

e A pedagogusképzés hallgatéinak szemlélete és gyakorlata, melyben kiemelt
szerepet érdemel az, hogy a képzés miként hat a hallgatok
o szemléletére és nézeteire, illetve mindez a gyakorlatra,

o tanulasi eredményeire,
o tudasuk gyakorlati alkalmazasara a tanitds komplex és reflektivitasra épiild
rendszerében.

e A tanarképzés komplex feladatkoreit szorosabban dssze kell kotni a koznevelés
tapasztalataival, illetve a tanar tanulasi-fejlodési jellemzoit a tanulok tanulma-
nyi és tanuldsi jellemzdivel. Ezen elvaras nem a tesztekre vagy kompetencia-
mérésekre vonatkozik, hanem sokkal inkabb a fejleszto és autentikus értékelés-
re, mely tényleges tanulasi eredményekre-fejlédésre, illetve a tarsas és érzelmi
tanuldson keresztiil a személyiségfejlesztésre is vonatkozik.

e Az anyagi ¢és tarsas viszonyokat kritikusan érdemes elemezni annak érdekében,
hogy az egyenlotlenségek csokkenthetdek legyenek, valamint a tanulok egyéni és
kooperativ tanulasa ¢s fejlodése optimalisan tdmogathatova és biztosithatova valjék.

e Tobb és kiilonbozé modszertant hasznald empirikus kutatasra van sziikség,
melyek egyrészt a tanarképzés tartalmi és szerkezeti sajatossagait vizsgaljak,
masrészt a tarsas, a kulturalis, a hatranyos helyzet, a szegénység €s az intézmé-
nyi sajatossagok hatasait mutatjak be a tanitas tanulds folyamataira és kimene-
tére, valamint a tanarképzésre vonatkoztatva.

Amennyiben ezek az irdnyok nagyobb hangsulyt kapnak a nemzetkdzi és a hazai
tudomanyos vizsgalatokban, ugy az dsszes tanari kompetenciara megfeleld fejlesztd
hatast ajanlas sziilethetne. Fontos arra kiemelten figyelni, hogy megfontoltan érdemes
tervezni a kiilfoldon bevalt gyakorlatok hazai bevezetését és alkalmazasat, mivel mas
tarsadalmi, kulturalis és oktatasi kontextusban az eredmény egészen mas lehet.

Szdmunka érdemes a KKK kordbban emlitett kettésségének €s szerepének meg-
valoésuldsara jobban odafigyelni, vagyis hogy a szakmai értékek, a pedagogusképzés
akkreditacios felhasznalasa mellett a nyilvanossag is érthetd informaciot kapjon.
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A kompetencia fogalmanak megkozelitése

A kiilonb6z06 szociokulturalis és jogi koryezetnek megfeleléen a kompetencia fogalma
az egyes orszagokban bizonyos fokig eltéré elméleti és filozofiai megkdzelitéssel és ennek
megfelel6en mas-mas fogalmi meghatarozassal jelentkezhet. A tradicionalis oktatasi rend-
szerekben a kompetencia fogalma elssorban olyan célok megvalositasanak tamogatasa
érdekében jott 1étre, melyben kiemelkedd szerepet kapott a kiilonbozo élethelyzetekre és
munkavallalasra valo felkésziiltség és fittség (Cahn és mtsai., 2018) (2. melléklet).

Az egyik legmeghatarozobb szemlélet a behaviorista felfogasti kompetenciameg-
kozelités, mely alapjan a kompetencia fogalma a szakértés, a tudas, a képesség ¢€s
az attitlid teriileteit vette szdmitasba — mindezt annak érdekében, hogy valamely te-
vékenységet hatékonyan €s hatdsosan lehessen végrehajtani (Le Deist és Winterton,
2005). Mérfoldkonek szamit, hogy a 20. szazad végére a kompetencia mar nem el-
sOsorban a tevékenységre vagy a munkahelyi poziciora vonatkozd fogalom, hanem
sokkal inkabb magara a személyre iranyul (Mulder, 2017). Ebbdl a megkdzelitésbol
az iranyultsag személyiségre, illetve a személyiség fejlodésére gyakorolt hatasa jelent
meg erdteljesebben (Patricia, 2017).

c sy

crer

tasara vonatkozo tapasztalataval. Ebbol a megkozelitésbdl tehat a kompetencia nem
kizarélag tudasbol, képességbdl és attitidbdl all, hanem emellett hangsulyos szerepet
kap az is, ahogyan kezeljiik, hasznaljuk és fejlesztjiik ezeket a képességeket. Ez a
holisztikus szemlélet tehat a kompetenciat szorosan 0sszekapcsolja az adott kdrnye-
zetben az egyén személyiségének fobb jellegzetességeivel, mint a tudas, a képesség,
az attitlid és az értékek (Griffin, Holford és Jarvis, 2003).

A tanari kompetencia keretrendszere

Tualnyomo tobbségben egyetértés mutatkozik abban, hogy a tanari kompetencidkra a
kovetkezd jellemzok vonatkoznak (Kotschy, 2011): a tandri kompetenciak olyan pszi-
chikus képzédmények, melyek

e atudas, az attitid és a képességek az Gsszességét jelentik,
o képessé és alkalmassa teszik a pedagogusokat az oktatdsi tevékenység mind
sikeresebb €s eredményesebb elvégzésére.

Az oktatas nemzetkozi €és hazai fejlesztésében is a kompetencia kérdéskorének
elsd Iépései koze tartozott az, hogy meghatarozasra keriiljenek a kompetencia tartal-
mi teriiletei, részelemei. A kompetencia keretrendszere a modern tarsadalmakban jol
szabalyozza a pedagdgusszakmat és a hozza kapcsolodo komplex szakmai tevékeny-
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séget, illetve a szabalyozason keresztiil tudatosan fejleszti a tanari munka minéségét
(Halasz, 2019). A European Commission (2018) gondozasaban kiadott keretrendszer
fobb funkcioi hatékonyan biztositjadk a mindséget, és igazoltan fejleszté hatasuak a
kovetkezo teriileteken (3. melléklet):

e a szakmai munka,

e atarsadalmi és kdzosségi igények, illetve elvarasok eljuttatdsa a szakmahoz, €s
ezzel aktiv parbeszéd kialakitasa,

e meghatarozza ¢s egyben befolyasolja a szakmai fejlédést (annak iranyat, tartal-
mat, jellegét, dinamikajat),

e tamogatja és egyuttal megerdsiti a szakmaban és a szakmaért dolgozok altalano-
san elfogadott etikus tevékenységrendszerét.

Ismert, hogy a tanuloi teljesitmény fejlesztése érdekében a nemzetkdzi ligynoksé-
gek (elnevezésilikben sokszor hivatalok, irodak, tanacsok, hatdsagok, szolgaltatasok
stb.) iranymutatasaval az egyes orszagok oktatasért felelds vezetdi és dontéshozoi sze-
rep- ¢és jogkoréhez tartozik az, hogy milyen keretrendszerben (elméleti és tudomanyos
hattérrel, filozofidval, irdnyultsaggal) és milyen személyi és kdrnyezeti feltételek mel-
lett tudjak optimalisan fejleszteni a tanarok tanitasanak mindségét (Darling-Hammond
és mtsai., 2017). Az mar a kezdetekkor minden oldalrol egyértelmiinek szamitott, hogy
az oktatas értékeléséhez, fejlesztéséhez és monitorozasahoz sziikségesek jol megala-
pozott szakmai és partpolitika-mentes stratégiak, illetve iranyelvek, mert csak ezekre
épitve lehetséges optimalis fejlesztéseket tervezni és végrehajtani.

Miel6tt a témank szempontjabdl fontosabb programokat bemutatnak, érdemes az
EU-s kompetenciakat és az eurdpai tanari palya fobb jellemz6it roviden bemutatni.
Orvendetes, hogy friss adatok hozzaférhetéek a tanari palya fobb jellemzdirdl, alaku-
lasarol és problémairol, valamint a megoldasi lehetdségekrdl (pl. Eurydice, 2018a, b),
melyekbdl a témankat megalapozoé és szorosan kapcsolodo tartalmak keriilnek bemu-
tatasra.

A pedagoguskompetencidak fejlesztése a tandrképzés részeként

A pedagoguskompetenciak fejlesztésének kérdéskorét két iranybol érdemes vizsgalni
(Darling-Hammond, Newton és Wei, 2013):
1. a pedagoguskompetenciak fejlesztése a koznevelés részeként (palyan 1évo ta-
narok),
2. a pedagoéguskompetenciak fejlesztése a pedagdgusképzés részeként (iskolai
gyakorlatok, tanari képesitovizsga stb.).

Kiemelésre mélto kutatasi eredménynek szamit, hogy a pedagogushallgatok kom-
petenciaeredményei egyértelmien meghatarozzak a késébbi tanari hatékonysagukat
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(Darling-Hammond, Newton, és Wei, 2013). A tanari hatékonysag mérése ebben a
kutatasban elsdsorban az 6sszefiiggd tanitasi gyakorlat sordn tortént. A hallgaték kom-
petenciamérés-eredményei alapjan vizsgaltak a matematika €s angol teriiletét, €s azt
talaltak, hogy

e a hallgatok tudasanak és képességének szintje elore megjosolja
o atervezés, elemzés-értékelés és a megfeleld terminologia hasznalatanak ha-
tékonysagat angolbdl,
o az elemzés-értékelés és reflexio hatékonysagat matematikabol;
e azok a visszajelzések és értékelések voltak a leghasznosabbak és legmeghataro-
zobbak, melyek az 0sszefliggd gyakorlat folyaman konkrétan a tanitas tanulasa-
ra ¢és az elemzésre-értékelésre iranyultak.

A szakmai és tudomanyos fejlettség miatt mindezek ismeretében érdemes kitérni a
kompetencia kérdéskorére kicsit alaposabban az USA és Eszak-Eurdpa oldalardl. Ezen
rendszerek jol mutatjak be a kompetencia kérdéskorének fejlodését, komplexitasat és
jo gyakorlatait. Egyuttal a megértést és az alkalmazasi lehetdségek megismerését is jol
segiti, amikor a kompetencia hazai rendszere keriil bemutatasra.

Tandri kompetencia a tengerentulon

Az USA-ban az 1990-es évek elején torténtek az els6 1épések a tanari képesitd-
vizsgara iranyulé kompetencia- ¢és teljesitményértékelés kidolgozasaval. Mintegy
20 évvel késébb egy 27 allam altal 1étrehozott konzorcium (Teacher Performance
Assessment Consortium) egy kozos nemzeti elemzési és értékelési rendszert alko-
tott a tanari képesitdvizsga és egyuttal a tanarképzés akkreditacioja céljabol (Dar-
ling-Hammond, 2010). Ezekre a teljesitményértékelési rendszerekre jellemzo, hogy
a kovetkezd modszerek és eszkdzok segitségével mintegy portfolioként gytjtenek
adatokat (objektiv bizonyitékokat) a tanarok tényleges oktatasi tevékenységeikrol és
kompetenciairol:

o videodfelvételek,

e Oratervek, tanitasi egységek, tanmenetek,

e atanulok munkainak, illetve tanulasanak és fejlodésének bizonyitasara szolgalo
dokumentumok,

e tanari magyarazat és folyamatos indoklas a tanari dontésekkel és tevékenysé-
gekkel kapcsolatosan a tantervek, valamint a tanul6i igények ¢€s sziikségletek
iranyaban,

o tanulok értékelése, folyamatos visszajelzés az egyes tanuldknak.

Régota erds igény mutatkozik a tanari teljesitményértékelés tudomanyossaganak
olyan iranyu fejlesztésére, mely a tanarjelolteket iskolai, objektiv és komplex koriil-
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mények és tevékenységek mentén mérik (pl. National Research Council). Nem ujke-
letli, hogy a tudas mellett kiemelkedd szerepet kap tobbek kozott a hallgatok tanitasa
soran nyujtott oktatasi tevékenység és a tanari hatékonysag — vagyis ismét elojott a
kompetencia kérdéskore (Mitchell, Robinson, Plake & Knowles, 2001).

Egyértelmtivé valt, hogy a korabbi ismeret/tudas ¢s gondolkodas szintjének meg-
allapitasara szolgalo feleletvalasztos tesztek helyett olyan teljesitményértékelésre volt
sziikség, mely sokkal jobban meghatarozza a jelolt tanitasdnak mindségét és a jeldlt
tandri tevékenységekhez sziikséges képességeit, azaz alkalmassagat, kompetenciait
(Pecheone és Chung, 2007).

Két okbol is érdemes bemutatni a Stanford Egyetem vezetésével kialakitott és
2002-ben Kalifornidban bevezetett Performance Assessment for California Teachers
(PACT) névre hallgato tesztet (Darling-Hammond, Newton, Wei, 2013). Az egyik,
hogy a teriiletre vonatkozé tudatos fejlesztésnek egy fontos kiinduldpontja volt nem-
csak az USA, hanem nemzetkozi tekintetben is. A masodik, hogy ez az egyik legtobbet
hivatkozott tanari képességek mérésére kidolgozott teszt, mely a rendszeres fejlesztés
eredményeképp kivalo érvényességi és megbizhatosagi adatokkal rendelkezik, és ez-
altal alkalmas szakmai és egyben tudomanyos vizsgalatok végzésére.

A PACT a tanitasi gyakorlaton 1év6 hallgatok kompetencidit méri, célirdnyosan az
oktatasi tevékenység kozben vizsgalja a tervezési képességeket, a gyakorlati teljesit-
ményt, valamint az elemzést-értékelést érintd tevékenységeket (Pecheone & Chung,
2006). A PACT értékelési rendszerének két jellemz0 tipusa van:

1. ,Signature assessment”, melynek Iényege, hogy az értékelést az adott tanar-
képzés oktatdi dolgozzak ki a sajat kurzusaikra, és jellemzdéen a szakhoz tartozo
képzési és kimeneti tudas-képesség mérését szolgalja. Ide tartozik tobbek kozott
a tanuloi esettanulmany készitése, a tanterv, a tanitasi egység €s a tanora terve-
z€se, illetve a képzés soran szerzett tapasztalatok bemutatasa és vizsgalata stb.

2. ,,Summative assessment”, mely a tanitashoz sziikséges tudast és a tanitasi gya-
korlat soran a képességeket a folyamat végén méri 6sszegzo-lezard formaban.
Ezt ,teaching event”-nek nevezi a program, mely a kovetkezé komponensekkel
rendelkezik:

a. egy 3-5 napos oktatasi egység tervezése és tanitasa célmeghatarozassal, a koriil-
mények bemutatasaval, a valasztott tartalom, médszer és eszkoz indoklaséaval,
valamint a megvaldsulas értékelésével és mindezek hatasaval a kovetkezo tani-
tasi egységre, tanitasi orara stb.,

b. egy 15 perces videdfelvétel segitségével a sajat oktatasi tevékenység bemutata-
sa ¢s kritikus elemzése, melyben hangsulyos szerepet kap az eléismeret, a célok,
a dontések, a tanari tevékenyég és a tanulok tanulasa/fejlédése,

c. atanulok 6ran végzett munkdinak szisztematikus dsszegyljtése és ennek alap-
jén a tanulds elemzése-értékelése, illetve a jovore vonatkozo tervek-javaslatok
elkészitése,
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d. a tanitasi gyakorlat reflektiv vizsgalata, mely napi szinten és irasban torténik.

Fontos megjegyezni, hogy a bemutatott egységek 6nalld szereppel rendelkeznek,
ugyanakkor egyiitt portf6lidé formajaban kell leadnia Oket a tanarjeldlteknek. A portfo-
liot egy-egy oktato értékeli a tanarképzés pedagogiai moduljanak és az illetd szakjanak
a képviseletében, méghozza a kovetkezo értékelési szempontok alapjan (6sszesen 18
allitasra a jelolt egyetértésének szintjét fejezi ki, Likert skala 1-4: egyaltalan nem ért
egyet — teljesen egyetért):

e tervezeés,

e oktatas (instrukciok),

o clemzés-értékelés,

o reflexio,

e szaknyelv hasznalata.

Az ilyen jellegli gyakorlati tudasra fokuszalo értékelés arra is alkalmas, hogy for-
malo-segitd jelleggel a visszajelzésekre tdimaszkodva tamogasséak a tanarjeldltek fej-
16dését, és emellett fontos ttmutatdt adjanak a képzés fejlesztésének javasolt iranyaira
¢és hangsulyaira vonatkozdan. A rendszer 1ényeges eleme a tanari képesitéshez tarto-
z6 sztenderdek Osszekapcsolasa a mérés és értékelés rendszerével, mely differenciald
jellegénél fogva a tobbségi ¢és fogyatékos tanulokkal kapcesolatosan is alkalmazhato.
Erdemes megjegyezni, hogy a hivatalos engedélyezés eredményeképp a California
Commission on Teacher Credentialing (CCTC) altal hitelesitett értékelés 2007-t61 Ka-
lifornia allamban képesitOvizsga végzésére €s kiadasara is alkalmas.

Florida vizsgarendszere

A pedagogusképzés elsé (alapozod) része altalaban elméleti és bizonyos fokig gyakor-
lati megalapozasnak szamit, mig a masodik része a tanari képesités megszerzésére ira-
nyuld felkésziilés és vizsga — ez utdbbi szamos orszagban egy komplex tesztrendszerre
éptil (Harris and Sass, 2007). J6 példa erre a floridai tanari képesités vizsgarendszere
(Florida Teacher Certification Examinations), mely minden szak pedagdgusjeldltje
szamara kotelezd. A vizsgarendszer a kovetkezd kiilonallo tesztekbdl all:

e a pedagoégusszakma teriiletei (a pedagogia és a pedagdgiai gyakorlattal kapcso-
latos tudas mérése 120 percig tartd feleletvalasztos teszttel);

e 3ltalanos miveltség (a matematika, az olvasas, az angol nyelvi képességek bi-
zonyitasa feleletvalasztos teszttel, és emellett egy esszét is kell irniuk a jelol-
teknek),

e az adott szak teriiletéhez kapcsolodd ismeretek (szakmai/targyi tudas mérése
feleletvalasztos teszttel).
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A tanari képesitOvizsga elemzési és értékelési rendszere kettds célt szolgal (ez a
legtobb oktatasi rendszerre jellemzd):

e atanitasra valo késziiltséget méri,
e avisszajelzéssel egyuttal a képzést fejleszti.

Akinek nem sikeriil mindharom teszt, az olyan ideiglenes tanari képesitést kap,
amely harom tanévre érvényes.

Degree Qualifications Profile mindségbiztositasa

Szintén érdemes kiemelni a Degree Qualifications Profile-t (DPQ, vagyis a képesitések/
fokozatok mindségelvii rendszere), melynek célja a felsGoktatas kiilonb6zo képzési szint-
jeinek és képzéseinek mindségbiztositasa és -fejlesztése (Lumina Foundation, 2015). A
programot azért hoztak 1étre, hogy valaszt keressenek a kovetkezé problémakra:
e jelentds mértékben valtoztak €s valtoznak a tarsadalmi és kozosségi jellemzok,
tevékenységek és elvarasok,
e jelentds mértékben valtoztak €s folyamatosan valtoznak a fiatalok szokasai, ér-
deklodése, képességei €s tudasa,
e cgyre jelentésebb a pedagdgusképzési szakokon a lemorzsolddas.

Jelen téma szempontjabol révid bemutatasra érdemes az, hogy a DPQ-ban sajatos
értéekiranyzatok jelennek meg a hallgatok, az oktatok és a tarsadalom felé is.

Degree Qualifications
Profile minéségbiztositasa

A hallgatok felé iranyuld Az oktatok felé iranyulo A tarsadalon felé iranyuld
értékiranyzat értékiranyzat értékiranyzat

6. abra: A DQP mindségbiztositasanak értékiranyzatai

1. A jelenlegi és a leendd hallgatok felé iranyulo értékiranyzat:

a. Egyszer(, de preciz képzési és kimeneti tudast, valamint képességszintet ha-
taroz meg, igy segiti a hallgatokat a céliranyos €s tudatos oktatasi és fejlodési
terviik kialakitasaban (képzési terv). Ezzel pedig hozzajarul a hallgatok elkote-
lezettségének fejlodéséhez és a céljainak mind teljesebb eléréséhez.
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b. A tanulas hatékonysagat és a gyakorlati alkalmazhatosagat is szem el6tt tartja,
mely igy nemcsak a fiataloknak hasznos, hanem a munka vilagabdl az egyetemi
¢letbe visszatérd vagy betéro felnotteknek is.

c. Arra késziti fel a hallgatokat, hogy képesek ¢€s készek legyenek folyamatosan
tanulni, fejlédni és alkalmazkodni az allanddan valtoz6 tarsadalmi, gazdasagi,
jogi és politikai kdrnyezetben. Ezért nemcsak az adott (szlik) egyetemi szak-
hoz kapcsolodo tudast és képességeket kell hangstlyozni, hanem az altalanos
miveltséget, a komplexitast, illetve a kiilonb6zo szak- és tudomanyteriiletek
szisztematikus 0sszekapcsolasat kell megcélozni.

2. Az egyetemi oktatok felé iranyulo értékiranyzat:

a. A hallgatok tanulasanak és képességeinek optimalis fejlesztéséhez illeszkedve
pontosabban és érthetobben tudjak megfogalmazni azt, hogy mit, hogyan és
miért tanitanak.

b. Elvarja az oktatoktol, hogy a sajat tantargyaik és kurzusaik tartalmat és mod-
szertanat 0sszevessék a tanszEk, intézet, valamint az egész intézmény (egyetem)
érdekeivel és céljaival (az ,,én tantargyam” helyett a ,,mi képzésiink” legyen
hangstlyos).

c. A tarsadalmi és egyetemi célok érdekében olyan intenzivebb kapcsolatok ala-
kuljanak ki a kollégakkal, melyek jelentds pozitiv hatdssal vannak az oktatas
szinvonalara ¢és hatékonysagara.

d. A kilonboz6é szamonkérések hasznossagat és céliranyossagat megvizsgalva,
szorosabban kell 6sszekapcsolni a tantargy/kurzus elvarasait a képzési és kime-
neti kdvetelményekkel €s az elvart kompetenciakkal is.

e. A tudatossag kialakitasaval és fejlesztésével elvart, hogy jelentdsen néjon a ta-
nitas és tanulas szinvonala, mindsége.

3. A tarsadalom felé iranyulo értékirdanyzat:

a. Tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tarsadalomban kevesen értik a felsdoktatas
¢és ezen belill a pedagogusképzés rendszerét, illetve nem ismerik annak fobb
jellegzetességeit. Ennek egyik oka az, hogy a felsdoktatasi intézmények allas-
pontja nem egységes abban, hogy az egyetemi diplomak mit jelentenek, pon-
tosan mit érnek, és mit hataroznak meg a tudas és a képességek teriiletén. A
DPQ egységes és egyszerii nyelvezetet kinal, melynek hasznalata a kiviilallok
szdmara egyértelmu és konnyen érthetd.

b. Olyan dontésekhez adnak objektiv és konnyen felhasznalhat6 informaciot és igy
hathat6s segitséget, mint hogy
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i. melyik intézményt vagy szakot valasszak az érdekl6ddk,
ii. a képzés altal szereznek-e olyan képességeket €s tudast a hallgatok, mellyel
a valasztott foglalkozast magas szinten tudjak végezni,
iii. mit jelent és mit ér az egyetemi diploma.

Jol lathato, hogy a DPQ a tudas és képességek folyamatossagat hangsulyozza, me-
lyet az adott képzési szint és szak (teriilet) mentén kialakitott egyiittes tapasztalatok
¢és gyakorlatias tudas elsajatitasa jellemzi. Annak ellenére, hogy a nemzetkozi szakiro-
dalom és oktatasi rendszerek a ,.kompetencia” fogalmat hasznaljak, a DPQ a ,,profi-
ciency”-t (szakértelem, jartassag, képesség, elomenetel, elérehaladas stb.) preferalja.
A DPQ szerint a kompetencia fogalma

e hasznosan ¢s hatékonyan hasznosithato a tantargyak/kurzusok céljai és elvara-
sai tekintetében (learning outcome),

e tdbbnyire a formalo-segitd célokkal segit konkrét tanulasi teriileteken, mint pél-
daul az adott tantargy elsajatitasi folyamataiban.

A DPQ a kompetencia fogalmaval szemben azért dontott a proficiency fogalmanak
hasznalata mellett, mert szerintiik ez joval tobbet jelent. A proficiency ebben a tekintet-
ben jobban kifejezi azokat az altaluk képviselt, a hallgatok, az oktatok és a tarsadalom
fel¢ iranyulo tobbletértékeket, mint az egységes ¢s komplex, a folyamatos €s egyuttal
a kimenetre fokuszalo tanulas. A DPQ altal hasznalt proficiency fogalmahoz tartozo
jellemzok:

e a kompetencidhoz képest hosszabb 1d6 alatt sajatithatdak el,

e tag ¢s komplex a megkozelités és alkalmazhatdsag tekintetében,

e aképzés horizontalis jellegét hangsulyozva szisztematikusan kapcsolodik dssze
a kiilonboz6 szakokkal és tudomanyteriiletekkel.

Lényeges elemként jelenik meg a rendszerben, hogy nem kizarolag a tudas és ké-
pesség szintje fontos itt, hanem egyuttal a tovabbi tanulas és fejlodés érdekében a
lathatd és bizonyithato elkotelezodés is.

Az EU és a kompetenciak

A kompetencia fogalmi kereteinek alapos kidolgozasara Europaban a 2000-es évek
elején mutatkozott erdteljes igény (Education and Training, 2010). Ebben az elsdd-
leges irany azoknak a képességeknek az azonositasa és pontos meghatarozasa volt,
melyek mind a koznevelésben, mind a tanarképz6 intézetek munkajaban sziikségesek
¢és fontosak. A tanarok és a tanarképzés ezen egyiittes megkozelitése azért volt fontos
ebben az esetben, mert ebben a folyamatban 6k mint a valtozast/fejlodést tervezo,
eldidézo és megvalositd szereplok jelentek meg.
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A cél mar a kezdetektdl a tanari hivatashoz és a tanarképzéshez sziikséges képes-
ségek egységes megkozelitése és fogalmi meghatarozdsa volt, mely elvaras ebben
a forméaban az EU t6bb dokumentumaban is megerdsitést nyert. Az elsé konkrét és
eléremutato 1épés ennek iranyaban a ,,Common European Principles for Teacher and
Trainer Competences and Qualifications” volt, mely mar tanari kulcskompetenciakat
hatarozott meg (European Commission, 2005). Ezutan a ,,Supporting Teacher Compe-
tence Development for Better Learning Outcomes” (European Commission, 2013) ki-
advany volt kiemelkedd hatasrendszerében, mivel ez mar a kezdeti 1épésekhez képest
joval alaposabban ¢és egységességre valo torekvéssel mutatta be a tanari kompetencia-
kat. Ez a kiadvany egy kezdeti javaslatot fogalmazott meg az eurdpai tanari kompeten-
cia keretrendszerére azzal a kinyilvanitott és egyértelmli szandékkal, hogy pontos és
hasznalhat6 iranyelvként miikddhessen minden tagallam és minden oktatési rendszer
felé. Ezen kiviil a dokumentum szintén fontos eleme az volt, hogy megkiilonboztetésre
javasolja a tanari kompetenciakat a szakmai sztenderdektol.

A tanari kompetencidk meghatarozasa kulcsfontossagii az EU tanari hivatasra
iranyuld iranyelveinek meghatarozasaban és e mentén az EKKR megalkotasaban is
(Stéger, 2014). Egyértelmii volt, hogy a kompetencia keretrendszere integralo jelleget
ad az iranyelvek kidolgozasanak ¢és kiilonboz6 hatasrendszereinek, mivel a hivatas és
a foglalkozas fogalmanak rendszerét 6sszekapcsolja a kompetenciaval (Caena, 2014).

Ennek mentén a kompetencia keretrendszere nemcsak egy dokumentumban van
jelen, hanem tényleges és bizonyithato fejlesztd szerepet tolthet be a kovetkez6 terii-
leteken (Symeonidis, 2019):

e atanarok szakmai fejlédését tamogatja,

e tovabbképzéseket indokolhat meg,

e kommunikaciot és parbeszédet fejleszt a tarsadalom és a szakma kozott,
e a humaner6forras oldalarol toborzas szerepét is betdltheti,

e jelentds segitséget ad az értékeléshez.

A fentiek mellett fontos, hogy elsddleges célként a tanari munka ¢és a tanarképzés
tudomanyosan mérhet6 és szakmailag igazolhat6 fejlesztése all, mellyel a tanari mun-
ka hatékonysaga és sikeressége mellett annak presztizsét és elfogadottsagat is emelni
szandékozik.

Kompetencia Eszak-Eurépdban

Ko6zép- és Eszak-Eurdpa oktatasi rendszereire és a tanterveire is egyértelmiien jellem-
70 a didaktikai megkdzelités, mely itt elsdsorban a tanitas tudomanyossagaval szem-
ben a tanitds miivészetét emeli ki (Gundem and Hopmann, 1998). Az észak-eurdpai
orszagok sikerességében szerepet jatszhat az, hogy szdmos hasonldsagot mutatnak
a kotelezo iskolaztatas és a tantervek fobb jellemz6i mentén (Karseth and Sivesind,
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2010). Korabban foleg a tartalom és a bemenet hangstlya volt megfigyelheté ezekben
az orszdgokban, de az elmult évtizedekben a hangsuly egyértelmiien a kimenetsza-
balyozas iranyaba modosult. A jelenlegi kimenetszabalyozas a sziik értelemben vett
tartalmi és szakmai tudassal szemben egyértelmiien a kompetenciat, vagyis a felhasz-
nalhat6 tudas kialakitasat és tudatos fejlesztését varja el a tanaroktol.

Az objektiv, mérheto €s a gyakorlatban alkalmazhat6 tudas nemcsak a tantervekben
kapott kiemelt szerepet, hanem ezen keresztiil a tanulok teljesitményének meghataro-
zésara szolgalo egységes sztenderdizalt tesztekben is. A mindségbiztositas iranyultsa-
gat és rendszerét ezek a sztenderdek alapozzék meg azzal az egyértelmi elvarassal,
hogy a tanuldi teljesitményt értékelni, monitorozni és egytttal fejleszteni lehessen.
Elmondhato, hogy a kompetenciakra épiilé egységes kimenetszabalyozas fontos sze-
repet tolt be az észak-europai orszagok kdzoktatasaban.

Azért érdemes a norvég és a finn oktatas ezen teriileteit roviden bemutatni, mert
sikeresek, ugyanakkor a két orszag oktatasi rendszere jelentds eltéréseket mutat. A
két orszag hasonlo abban, hogy a tanterviik joval tobbet jelent, mint a tantargyak sziik
tanterve, mivel mindkettében megtalalhatéak a célok, az elvarasok és a felelGsség
témakore is. Mindkét orszagra jellemzo a kimeneti tanulmanyi eredményeknek és a
tanarok fel¢ iranyul6 bizalomnak az erételjes szerepe, mely bizalom a tanarképzés €s
tanari képesités erds és elismert bazisara épiil (Molstad és Karseth, 2016). Témank
szempontjabal lényeges kiilonbségek az alabbiakban keriilnek rovid bemutatasra.

e A norvég oktatdsra jellemz0, hogy elsdsorban iranyelveket és hangsulyos teriile
teket emel ki. Emellett a kimeneti tanulasi eredményeket és kompetenciacélo-
kat minden tantargynal és tudasteriileten el6térbe allitja, mintegy elsébbséget
és nyomatékot adva a teriiletnek. A tantervi tartalom nem keriilt specifikusan
meghatarozasra, mivel az iskolak és a tanarok felé is nagy bizalmat mutat a
rendszer. Lényeges elem, hogy a tandrok a kimeneti szabalyozas alapjan maguk
valasztjak ki a tananyagot. Hasonlo jelleggel, az alapképességeket azzal az el-
varassal illesztették be a kompetenciafejlesztésbe, hogy az egyértelmii céloknak
megfeleld kompetenciakat és tanul6i tudast (kimenet) hatdrozzanak meg. Erde-
kesség emellett az is, és a bizalom oldalarol érthet6 is, hogy Norvégiaban nem
kotelezd az iskoldknak helyi tantervet késziteni.

e Ezzel szemben a finn oktatdsi rendszerben jelentds a célok és a tartalom sze-
repe is, illetve az oktatas kiillonboz6 szintjein is megjelennek az elvart kimeneti
tanulasi eredmények. A 6 célok és a tantargyi (teriileti és szakmai jellegii) tarta-
lom mellett a kdzponti tanterv magaban foglalja a hatékony tanulasi kornyezet,
a tanulas elméletei és modelljei, a tanuloi értékelés, a kiilonleges banasmodot
igényld tanuldk, a tanuloi jolét €s a tamogatas kiemelt szerepét is. Ennek meg-
felelden az elvart kimeneti tanulasi eredmények nem dnmagukban szamitanak
meghatarozé tényezonek, hanem egylitt a tanulasi célokkal, a tartalommal és az
értékeléssel, melyek szintén jelentds befolyasold tényezok a folyamatban. Finn-
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orszagban kotelezé az iskolaknak helyi tantervet késziteni, ugyanakkor nincs
egységes tesztrendszer, az egyes iskolak ¢és a pedagogusok tartoznak feleldsség-
gel a tanuloi teljesitmények mindségéért (Molstad and Hansén, 2013).

A finn oktatasi rendszer eredményessége egyértelmii és jelentds nemzetkozi érdek-
16dést mutat szakmailag és a tudomanyossag oldalarol is. A finn siker egyik megha-
tarozo6 alappillére a jol mikodo tanarképzés, melynek minden teriiletén szerepet kap

e az elméletek alkalmazasa,
e atudomany alkalmazasa és
e atudomanyos kutatas.

Ennek megfeleléen mind a kompetenciafejlesztés, mind a tanitas tanulasanak fej-
lesztése folyaméan, valamint a pedagogiai dontések és a tevékenyégek terén is erdteljes
a tudomanyos ¢s szakmai szemlélet egyiittes megjelenése.

A hazai pedagogusképzés kompetencidi (4. melléklet)

A hazai pedagogusképzésben a kompetenciat érintd elsd mérfoldko az osztott képzés-
ben (3 + 2,5 év) jelent meg 2005-ben. Az osztott tanarképzés ennek alapjan 2006-t6l
indult (15/2006. (IV. 3.) OM rendelet), mely rendelet

e a pedagogusok szamara konkrét altalanos és szakmai ismereteket, képessége-
ket, valamint gyakorlati készségeket ¢s attitlidoket fogalmazott meg,

e az Ot féléves tanari MA képzésére pontosan meghatarozott kompetenciakat irt
eld, melyben az altalanos kompetenciak mellett a szakmai/targyi tudas, szakmai
képességek, valamint szakmai szerepvallalas ¢és elkotelezettség jelent meg.

NAT 2020 kulcskompetenciak

A NAT 2020 az Eurépai Unio altal ajanlott kulcskompetencidkra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve fogalmazza meg a kulcskompetenciakat. Ezek k6zos
jellemzdje, hogy ativelnek a tanulési teriileteken, és egyetlen tanulési teriilethez sem
kothetok szorosan. A NAT 2020 altal kiemelt kulcskompetenciak:

1. A tanulas kompetenciai

A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaléi, innovacios €s vallalkozoi kompetencidk (NAT 2020)

A e



Lathato, hogy a testnevelés és a sport, de az egészség sem jelenik meg a kulcskom-
petenciak kozott.
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A pedagogusképzés folyamat- és kimeneti jellemz6i

A mai magyar pedagogusképzes és ezen belill a testneveldtanar-képzés is tobb jogi,
politikai, gazdasagi €s szakmai kihivassal néz szembe. Egyik ilyen a ,,piachoz”, vagyis
a kéznevelés komplex rendszeréhez, kornyezetének, illetve az oktatasban részt vevok
elvarasaihoz ¢s igényeihez torténd folyamatos alkalmazkodas. Az elmult iddszakban
tobb jelentds valtozast ért meg a kdznevelés és a tanarképzés is, mely valtozasok elso-
sorban strukturalis, jogi, politikai és szakmai jelleget 61tottek (Rapos és Szivak, 2015).
Az mar szinte minden oktatasi rendszerben egyértelmii, hogy a pedagdgusképzés-
ben részt vevo hallgatoknak nem kizardlag a szakmai (targyi) tudas oldalarol kell ala-
posan felkésziilni a szakma elvarasaira, hanem emellett egyre né a pedagdgiai oldal
hangsulya, mint példaul a személyiség jellemz0i és az interperszonalis kapcsolatok
szerepe (Forgo, Czako és Lévai, 2009). Az ugynevezett nem kognitiv képességek fon-
tosabb szerepet kapnak a kiilonb6zd tevékenységekben, valamint ennek jelentosége
kiilonosen felértékelddott a pedagdgus mindennapos munkajaban és egytttal a peda-
gogusok munkajanak szabalyozasaban is. Ebbe a korbe tartoznak tobbek kozott

e aszemélyiség jellemzai,

e az érzelmi, a szocidlis és kommunikacids képességek,
e a problémamegoldo képesség,

o a felelOsség és elkotelezettség.

Jogszabalyi hattér

A szabalyozo tényezOk koziil az alabbiak szamitanak jelentdsnek a pedagdgusok mun-
kajara vonatkozolag:

e apedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szo-
16 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajta-
sardl sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. Rendelet (moddositotta a 122/2018. [VIL.
10.] Korm. rendelet 21. §. hatalyos: 2018. VII. 11-t6l).

e a kozalkalmazottak jogallasarol sz61o 1992. évi XXXIII. térvény;

e anemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény.

Mint jogszabalyokon kiviili vonatkozé eldiras, a pedagégusmindsitéshez kapcso-
16d6 utmutatok jelentenek szamunkra fontos iranyelvet. A pedagogusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koz-
nevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 9/B. § szakaszanak (6) bekezdése értelmében az Oktatasi Hivatal kozzéteszi
a min6sitd vizsgara, illetve mindsitési eljarasra késziild pedagdgusok munkajat segi-
té utmutatét. A jelenleg érvényben 1évé az emberi eréforrasok minisztere altal 2013.
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november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag hatodik, modositott valtozata
(hatalyos 2019. janius 14-t6l).

A pedagiogusképzésre vonatkozo fobb jogszabdlyok

e a tanari szakképzettség a tanarképzés rendszerérdl, szakosodasi rendjérdl és a
tanarszakok jegyzékérdl szolo 283/2012. (X. 4.) Korm. Rendelet;

e a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl
¢és az egyes tanarszakok képzési ¢és kimeneti kdvetelményeir6l (modositotta a
3/2019. [11. 11.] EMMI rendelet, hatalyos: 2019. I1. 19-t6l;

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. Rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol c. rendelet.

A pedagoguskompetencidkra vonatkozo f6bb jogszabdlyok

A pedagdguskompetenciak megtalalhatéak egyrészt a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
Rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol
c. rendeletben. Ebben a 7. § a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras témakoreihez
kapcsolodva ismerteti a pedagoguskompetenciakat.

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9/B. § szakaszanak (6) bekezdése értel-
mében az Oktatasi Hivatal kdzzéteszi a mindsitd vizsgara, illetve mindsitési eljarasra
késziilé pedagogusok munkajat segité utmutatot, melyben a pedagdéguskompetenciak
rendszere keriil bemutatasra.

MKKR, EKKR és KKK

A hazai képesitési keretrendszerrel kapcsolatos tervezés €s munkalatok 2005-ben kez-
dodtek, és tobbszor modosultak (5. melléklet). A Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) szintleir6 jellemzdit a 1229/2012. (VII.6.) Kormanyhatarozat tartalmazza.
A szintleiro jellemzok (deszkriptorok) 2017-ig a tudas, képességek és kompetencia
voltak, mig 2017-t6l a tudas, képességek, attitiidok, illetve autondomia ¢€s felelsség
kategoriai szerint keriiltek meghatarozasra.

Az MKKR szintek mindegyike 4 deszkriptor mentén kimenetalapu (eredmény)
megkozelitéssel és elvarasokkal irja le a tanulok/hallgatok elvart kompetenciait. Az
MKKR a koznevelés és szakképzés, illetve a felsdoktatds teriiletein megszerezhetd
képesitéseket foglalja egy egységes és atlathato, 8 szintet tartalmazo rendszerbe, ha-
sonloan az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) struktirajahoz.
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A bolognai folyamat soran kialakitott felsGoktatasi Képzési ¢s Kimeneti Kovetel-
ményeknek (KKK) a kivanalmaknak megfeleld atalakitdsa 2015 nyaran kezdddott,
mely fejlesztésben jelentds szerepet vallalt a Magyar Rektori Konferencia. A modo-
sitas els6 1épcsofoka a 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet volt, melynek cime ,,A fel-
sOoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 0j képesitések jegyzékbe torténd
felvételérol”. Az ) KKK fejlesztése a fenti jogszabalyban rogzitett képesitésekre vo-
natkozik (MKKR 5., 6., 7., 8. szint). A dokumentum tdbbek k6zott felsorolja a képzési
teriileteket, a szakképzettség nevét és a hozza tartoz6 MKKR-szintet.

A 2016-0s KKK-dokumentumban az elvarhatd tanuldsi eredmények leirasai ol-
vashatoak (KKK, 18/2016 EMMI rendelet). A Képzési és Kimeneti Kovetelmények
(KKK) deszkriptorelemei megegyeznek az MKKR deszkriptoraival (a keretrendszer
egyes szintjeinek jellemz6i), vagyis a tudas, képesség, attitlid, autonémia és felelds-
ségvallalas elemek jelennek meg mindkét dokumentumban.

A 18/2016 EMMI-rendelet tartalma és szerkezete elég mozgéasteret ad a felsGokta-
tasi intézményeknek, hogy sajat igényeik és lehetoségeik alapjan atalakitsak képzési
struktarajukat és képzési dokumentumaikat (Derényi és Vamos, 2015). Ehhez viszont
az intézményeknek meg kell hatdrozniuk a tanterv atalakitdsanak irdnyait és szaba-
lyait, el kell készitenilik a megfeleld dokumentummintakat, és nem utolsésorban fel
kell késziteni az oktatokat a szakszerii és egységes tervezomunkara €s az erre épild
tevékenységekre.

A pedagogusképzés kimenetszabdlyozdsa

A tobbszor hivatkozott, elsdsorban oktataselemzésekre iranyuld McKinsey-jelentések
(Barber és Mourshed, 2007; Hobson, Ashby, Mclntyre és Malderez, 2010) 0sszes-
ségében azt emelték ki, hogy az adott oktatasi rendszer akkor lesz hatékony és egy-
uttal sikeres, ha kimagaslo a tandrok tudésa, képessége, hozzaallasa €s presztizse is.
Nemzetkozi és hazai szinten is egyértelmilien az tapasztalhato, hogy ez a kijelentés
az elmult idészakban semmit sem vesztett jelent0ségébdl és sziikségességébol. Ezért
tovabbi vizsgalatok és szisztematikus elemzések sziikségesek a szakmai, tudomanyos,
szakpolitikai és szabalyozasi kérdéseket érinto fejlesztési lehetoségekkel és azok meg-
valosithatosagaval kapcsolatosan (Darling-Hammond, Newton és Wei, 2013).

Szamunkra most McKinsey eredményei abbol a szempontbol [ényegesek, hogy a
jol teljesitd iskolarendszerek maximalisan odafigyelnek

e a pedagoégusképzés folyamatanak elejére (alkalmassagi és felvételi vizsgak),

o akozepére (képzés tartalmi, szerkezeti és formai jellege),

e a végére (tanari képesitovizsga, zarovizsga, jo kezdofizetés és a szakma presz-

tizse) és
e avisszacsatolasra épiil6 fejlesztésre is.

65



Ebbdl az kovetkezik, hogy a hazai pedagdgusképzésnek a mindségelvii rendszer
felé val6 elmozduldsédhoz érdemes és kivanatos a tanari szakmat tarsadalmilag, erkol-
csileg, szakmailag és anyagilag is jelentdsen felemelni. A korabban bemutatott szak-
irodalmi eredmények alapjan elmondhat6, hogy ezt a fejlesztést kovetkezo 1épések
megtételével lehet optimalisan tervezni és megvaldsitani:

e alegigéretesebb jelentkezdket kivalasztani a képzésre (elméleti tudas, gyakorla-
ti tapasztalat, szemlélet és nézet, személyiség stb.),

e tudoméanyos és szakmai alapokra helyezve fejleszteni a tanarképzés tartalmi,
szerkezeti és formai jellemzdit (cél, szerkezet, folyamat, id6, modszer és esz-
koz, értékelési és vizsgarendszer, gyakorldiskolai hangstly stb.),

e jo kezdo fizetést kinalni a tanaroknak.

Nemzetkdzi szinteken és hazankban is egyre erételjesebb igény mutatkozik arra,
hogy jol meghatarozott célok és tartalmak, innovativ, hatasos és hatékony modsze-
rek, eszk6zok, elemzés és értékelés alkossa a tanarképzés rendszerének alapjait (Falus,
2011; Zlatkin-Troitschanskaia, Shavelson és Kuhn, 2015). Ennek egyik f6 iranya a
tudomanyos kutatasokra épiilo szisztematikus fejlesztés, a kompetenciak €és a kimeneti
tanulmanyi eredmények mérése, monitorozasa és Osszességében a tanarképzés szin-
vonalanak szisztematikus elemzésére épiilo fejlesztés (Teacher Preparation Analytics,
2014). Egyértelmt és folyamatos igény mutatkozik ezen feladatok egyiittes tudoma-
nyos ¢és szakmai megalapozasara az egyes orszagok szintjén és nemzetkozi 6sszeha-
sonlitasaban is (pl. Harden, 2002; Pedrosa, Amaral é¢s Knobel, 2013; Rapos és Szivak,
2015; Serpil és Hanife, 2019).

Az ezredfordulotol az oktatas fejlesztésére iranyuld tudomanyos kutatasokban és
szakmai fejlesztésben is a pedagdgusképzést érintd célokban, tervezésben, tartalom-
ban, modszerekben és dontésekben a tanitas kérdéskore mellett a tanulas és a tanulas
fejlesztési lehet6ségeinek hangstlya emelkedik ki (Cochran-Smith és mtsai., 2017).
Az egyik f6 fejlesztésre iranyuld problémakor a pedagogusképzésben a hallgatok ta-
nitani tanulasanak folyamata, melyben a tudomanyos és szakmai elvardsok alapjan
elsGsorban a szakmai tudas mellett a személyiségfejlesztés, a problémamegoldas, a
kritikus gondolkodas, az egyiittmiikodé képesség, az eltérd képességli tanulok okta-
tasa és az élethosszig tartd tanulds keriil kozéppontba (Cochran-Smith, 2000; Dar-
ling-Hammond, 2006).

Egyértelmiinek tlinik, hogy a kimeneti tanulasi eredmények meghatarozasa hatéko-
nyan és eredményesen segiti az oktatasi rendszerek mikodését és fejlodését (Harden,
2002). A kimeneti tanulmanyi eredményekre épitd oktatas olyan kimenetszabalyozas-
nak tekinthetd, amely

e kozvetlen kapcsolatot var el a tudés, a szemlélet/nézet/hozzaallas, a tevékeny-
ség és az egyéni szakmai fejlodés iranyaba (Adam, 2004), és
o cgyértelmil és mérheto allitasokat szolgaltat, melyek a friss diploméasok tudasat,
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képességét és pedagogiai tevékenységét objektiven tudja bemutatni (Kennedy,
2006).

A KKK-fejlesztéssel harmonizalva az elmult évtizedben egyértelmii elmozdulés
tortént az iskolai gyakorlatok hangsulyanak megerésitésére (Howey és Zimpher, 2010;
Kopp és Kalman, 2015). Ahogy korabban bemutatasra keriilt, a pedagégusképzés ha-
gyomanyos rendszerében az elmélet és gyakorlat tl tavol volt egymastol, és a tanar-
képzés lényegi gyakorlati elemei nem kaptak megfeleld szerepet (Solomon, 2009).
A korabbi elmélet- és kurzusorientalt gyakorlathoz képest egyre komolyabb elvaras
mutatkozik a hallgatok intenzivebb bevonasara a koznevelés (iskola) mindennapos
¢letébe (pl. clinically rich model) (Darling-Hammond, 2010). Az eddigi tapasztalatok
azt mutatjak, hogy ezen gyakorlat mindségi és mennyiségi fejlesztése jelentdsen hoz-
zéjarul a hallgatok kimeneti tudasanak és képességének (kompetencidjanak) fejlodésé-
hez (Seymour, Donnelly, Lindauer, 2018; Strand és mtsai, 2016).

Szamos probalkozas tortént egyrészt a képzés soran 1évo tevékenységek és gya-
korlatok, masrészt az 6sszefiiggd iskolai gyakorlat optimalis jellegének és hosszanak
meghatarozasara (Howell, Carpenter, és Jones, 2013). A leginkabb lényeges elvaras-
nak egyértelmuien az mutatkozik, hogy (Zeichner, 2010)

e akoznevelés kapjon erdteljesebb szerepet a képzésben és
e a gyakorlati szerepének hangsulya ne hosszabbitsa meg jelentdsen a képzést.
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A tanari felkészités kovetelményei és
a pedagoguskompetenciak

A korabban bemutatott jogszabalyok és utmutatok pontosan meghatarozzak azt, hogy a
frissen végzett pedagdgusoknak milyen tudassal, képességekkel, attitliddel, illetve au-
tonomiaval és felel0sséggel kell rendelkezni annak érdekében, hogy a tanari munkara
jogosito végzettséget szerezzenek (Falus, 2011). A tanari felkészités kovetelményeire
(KKK) épiil6 pedagogusképzés végén az a jelolt kap diplomat (illetve a tovabbképzés
sordn az a pedagogus léphet eldre a palyamodell kiilonboz6 szintjein), akinél az adott
indikatoroknak megfeleld tudas, attitiid és képességek elérése objektiv értékelés soran
bizonyithato6 (6. melléklet).

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) deklaralt céljuknak megfeleléen ket-
tos célt valositanak meg:

1. meghatarozzak a pedagogusképzés célrendszerét,
2. egyértelmiivé teszik a hallgatonak azt, hogy a képzés végére milyen kompeten-
ciaszintre kell eljutniuk.

A tandri felkészités kovetelményei

A pedagogusképzésben jogszabaly altal deklaraltan megszerzendd tudas, készségek és
képességek kiemelt komponensei (7. melléklet):

1. a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése terii-
letén,

a tanuloi csoportok, kdzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén,

a szakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén,

a pedagogiai folyamat tervezése teriiletén,

a tanulas tamogatasa, szervezése ¢és iranyitasa teriiletén,

a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén,

a kommunikécio, a szakmai egyiittmiikdés és a palyaidentitas teriiletén,

NG AW

az autonomia és a felel6sségvallalas teriiletén.
(Az 1 -7-ben vannak Ismeretek, Képességek, Attitiidok, mig a 8-ban nincs).

A hatalyos jogszabaly alapjan az Oktatasi Hivatal kdzzéteszi az utmutatot, mely
tobbek kozott részletesen tartalmazza:

e a pedagogus életpalya szakaszait és mindsitési rendszerét,

e amindsitd vizsgat €s eljarast,

e a mindsités rendjét a kiillonb6zd pedagodgusszinteken,

e apedagoguskompetencidkat és a hozzajuk tartozo fejlodési szinteket (sztenderdek).
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Az Gtmutaté a min6sitd vizsga €s a mindsitési eljaras fejezetben targyalja

e amesterségbeli tudas bizonyitasanak kérdéskorét,

e apedagdguskompetenciakat és a hozzajuk tartozo kompetenciaszinteket (szten-
derdeket),

e a kompetenciaelemek meglétét jelz6 indikatorokat.

Ezen dokumentum részletes bemutatasa azzal a céllal jott 1étre, hogy az adott szin-
ten minél pontosabban és objektivebben lehessen értékelni a pedagogust. Az adott
kompetenciakhoz tartozo sztenderdek rovid bemutatasanal kizardlag a Pedagogus 1.,
Pedagogus I1., Mesterpedagogus és Kutatdtanar jelenik meg, ugyanakkor a szamunkra
jelen tanulményban fontos Gyakornok szint nem.

Az Utmutato az indikatorok oldalarol az egyszertiség érdekében nem kiilonbozteti
meg az ismeretet, a képességet és az attitlidot, azonban ez a hiany megfeleltetési prob-
lémakat is okozhat. Azzal a céllal, hogy a fejlettségi szintek és a fejlesztd teriiletek
egyértelmiiek legyenek, minden szintre ugyanaz az indikatorlista vonatkozik. A peda-
goguskompetenciakhoz tartozo indikatorok — vagyis a tartalmi elemek — jelentik a 6
meghatarozé tényezoket (0sszesen 66 indikatort hataroztak meg).

Mivel minden pedagogusszinten ugyanaz az indikatorlista érvényes, a kiillonbdzo
szinteken nem a kompetencidk elnevezései, hanem mélysége, elvart fejlettségi szintje
kiilonbozik. A dokumentumban a Pedagdgus II. fokozatra érvényes indikatorlista ke-
rlilt meghatarozasra, az eldmeneteli rendszer alapjan a Pedagogus II. szintjéhez képest
minimalisan 60%-os teljesitményt var el a Gyakornoktol, és 75%-os teljesitményt a
Pedagogus 1. fokozatban 1évoktdl. Tehat az utmutatoban az elvaras azt feltételezi, hogy
a gyakornokok munkéjaban az egyes kompetencidk ¢és indikatoraik a magasabb szin-
teken 1évo pedagdgusokhoz képest valamivel alacsonyabb szinten valdsulnak meg.

A pedagoguskompetenciak

A teljesség kedvéért érdemes felsorolni a pedagoguskompetenciakat is (a kompetenci-
ak és a hozzajuk tartozo6 indikatorok egyben a 8. mellékletben talalhatoak):

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas (6
indikator).

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosi-
tasukhoz kapcsolodo onreflexiok (9 indikator).

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa (10 indikator).

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvé-
nyesiilése, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, ta-
nuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség (9 indikator).
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5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesz-
tése, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység (8 indikator).

6. kompetencia: Pedagodgiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlédésének fo-
lyamatos értékelése, elemzése (10 indikator).

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag ér-
tékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo atti-
tildok atadasanak modja (122/2018. [VIL. 10.] Korm. rendelet 21. §. 2018. VII.
11-t61) (4 indikator).

8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
(5 indikator).

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodé-
sért (5 indikator).

A tanari felkészités kovetelményei és a pedagoguskompetenciak Iényegi eltérései

A sorrendiség figyelembevétele nélkiil is egyértelmii, hogy a tanari felkészités kdve-
telményei és a pedagoguskompetencidk fogalmi, terminoldgiai és szerkezeti jellege
teljesen nem feleltethetdek meg egymasnak. A megfeleltetés azért is nehézkes, mert
a KKK a szakteriiletiinkre vonatkozo specialis kompetenciakat fogalmaz meg sajat
nyelvezetében, melyek nem minden esetben iranyulnak az altalanosabb jellegii iskolai
oktatd-neveld munkara (8. melléklet).

Ezzel szemben a pedagdguskompetenciak altalanos érvényt, elsésorban iskolara
vonatozo6 pedagdgiai kompetenciakat hataroznak meg, kifejezetten szakspecifikus ter-
minologidval. A magyar kompetenciarendszernek a kialakitasa soran egyértelmi cél
volt az, hogy a pedagbdguséletpalya-modell szorosan kapcsolddjon a kompetenciak
szintjeihez, vagyis a sztenderdekhez (Falus, 2011). Az alabbiakban a tanari felkészités
kovetelményeit (KKK) feleltetjiik meg a pedagéoguskompetenciaknak (PK) (9. mel-
1éklet):

e A KKK 1. pontja (a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesitése) részben megfeleltehetd a PK 4. pontjanak, de az utobbi joval
bévebben, részletesebben fogalmazodik meg, és a nevelés mellett ez utobbiban
az oktatas modszertana is megjelenik.

e A KKK 2. pontja (a tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fej-
lesztése) részben megfeleltethetd a PK 5. pontjanak, de ez utébbi emellett meg-
jeleniti a tarsadalmi-kulturalis nyitottsagot, az integracios és az osztalyfonoki
tevékenyéget is.

e A KKK 3. pontja (a szakmodszertani és a szaktargyi tudas) részben megfelel-
tethetd a PK 5. pontja egy elemének (oktatasmoddszertan), illetve a PK 1. pont-
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jénak — de itt utobbiban a szaktargyi tudas mellett szerepet kapnak a szakmai
feladatok, a szaktudomanyos ¢€s a tantervi tudas is.

A KKK 4. pontja (a pedagogiai folyamat tervezése) részben megfeleltetheto a
PK 2. pontjanak, de utobbiban a tervezés mellett megjelenik a pedagogia folya-
mat részként a megvalositas és az onreflexio is.

A KKK 5. pontja (a tanulas tdmogatasa, szervezése €s iranyitasa) megfeleltethe-
t6 a PK 3. pontjanak (a tanulas tamogatasa).

A KKK 6. pontja (a pedagogiai folyamatok és a tanuldk értékelése) részben
megfeleltethetd a PK 6. pontjanak, de ez utobbi kifejezetten a tanulok személyi-
ségfejlodésére iranyul.

A KKK. 7. pontja (a kommunikécio, a szakmai egylittmiikodés és a palyaiden-
titds) részben megfeleltehetd a PK 8. pontjanak, de ez utobbi a palyaidentitds
helyett a problémamegoldast emeli ki.

A KKK 8. pontja (az autonoémia ¢és a feleldsségvallalas) részben megfeleltethetd
a PK 9. pontjanak, de ez utobbi az elkotelezettséget és a szakmai fejlodést hang-
sulyozza, mig az autondmiat nem emliti.

A PK 7. pontja (a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatoésag
értekrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo atti-
tiidok atadasanak modja) 0 elemként keriilt be 2018 nyaran, ennek nincs meg-
feleltethetd része a KKK-ban.

Osszességében megallapithato, hogy az elvarassal szemben a tandri felkészités
kovetelményei (KKK) nem kapcsolodnak teljes mértékben a pedagdéguskompetenci-
akhoz. Ez utobbi bovebb és komplexebb, mig a KKK-bol kimaradtak a kdvetkezd
elvarasok:

a kulturalis nyitottsag és az osztalyfonoki tevékenyég,

a megvalositas és az onreflexio,

a problémamegoldas,

a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossag.

A tandri felkészités specifikus kovetelményei és a pedagoguskompetenciak indikdto-
rainak megfeleltetése

A tovabbiakban tehat a bovitett és az altalanos iskolai tartalmakat mind magaba foglalo
kozépiskolai testneveld tanari KKK elvarasainak (tehat a gyakornoki szint) toreksziink
megfeleltetni a pedagdgus életpalyat. Az elemzésben a testneveld tanari felkészités
kovetelményeit (KKK) azonositjuk és feleltetjiik meg a pedagogus kompetenciakkal,
illetve az indikatoraival a kdvetkez6 sorrendben: Tudés, Képesség, Attitlid és Sajatos
kompetenciak.
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Tudas komponens

1. A testneveld tandr ismeri a sporttudomadny, a nevelés- és egészségtudomadny alap-
fogalmait.

A sport- és az egészségtudomany (érthetden) egyaltalan nem jelenik meg a pedagogus-
kompetencia indikatorlistajan, mi tobb, maga a tudomany is minddssze egy indikator-
ban szerepel (1.1). A neveléssel és a fogalmakkal kapcsolatos indikatorok pedig nem a
KKK tudas komponenséhez tartoznak. Ez a tudas komponens igy részben kapcsolddik
az alabbi indikatorokhoz:

1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas mi-
veltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz iga-
zodd megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi médszereket, eszkozoket.

Mindhéarom indikétor esetében a tudas egy sziikebb teriiletet kapott, joval erdtelje-
sebb az kapcsolodas a KKK képesség komponenseivel.

2. A testneveld tandr ismeri a pszichomotorikus képességek és készségek fejlesztésé-
hez a testnevelés, illetve a sport célorientdlt eszkozrendszerét.

A sport, a testnevelés és a pszichomotorikus képességek (készségek) specifikusak a mi
tertiletlinkre, igy ez a tudas komponens nem taldlhatd6 meg az indikatorok kozott. Az
alabbi indikatorok kozvetleniil mas célokat szolgalnak ki, de mint az eszk6zok ismere-
te, fejlesztés, allapotfelmérés, képességfejlesztés, illetve céloknak megfeleld fejlesztés
kapcsolhat6 ehhez a KKK-kompetenciahoz:

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz iga-
zod6 megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket.

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkal-
mazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulési képességeit.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési célja-
inak, feladatainak kijeldlésében.
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3. A testneveld tandr ismeri a pedagogiai és szomatomotoros programok modszereit.

A szomatomotoros programhoz és modszereihez kdzvetleniil nem kapcsolhaté indika-
tor, ez is teriiletiink szlik szakmaisagat képviseli. De a kompetencia pedagogiai mod-
szerre vonatkozo részéhez az 1.4. indikator (Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakte-
rilete, tantargya sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi
modszereket, eszkozoket.) kis részben, de kapcsolodik.

4. A testneveld tandr ismeri a mozgashibak jellemzdit, azok kijavitasanak mddszereit.

A mozgashibakkal kapcsolatos tudas komponens ebben a formaban nem talalhatdo meg
a pedagoguskompetencia indikatorai kozott. A hiba és a javitas fogalma nem szerepel
az indikatorok kozott. A hibazas azonban igen (3.9. A gyermekek, a tanuldk hibazasa-
it, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést eldsegitd
modon reagal rajuk.), de nem a tudas komponensre vonatkozik. Az alabbi két indikator
azon része, mely a megismerési folyamatra, modszerekre, eszkdzokre, illetve tanuloi
tevékenység mindségére €s fejlesztésére iranyul, kapcsolhatd a kompetenciahoz:

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz iga-
zod6 megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkdzoket.

6.6. A gyermeki, a tanul6éi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit
szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési célja-
inak, feladatainak kijeldlésében.

5. A testneveld tandr ismeri a mozgdstanitds sordn a motoros tanuldst elésegitd el-
jardsokat.

A sport, a testnevelés ¢és a pszichomotorikus képességek (készségek) tudas kompo-
nense nem talalhaté meg az indikatorok kozott. Tehat a mozgastanitashoz és motoros
tanulashoz kapcsolodo tudas nem jelenik meg kozvetleniil, azonban az 1.4. indika-
tor (Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossadgaihoz igazodd
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket.) részben meg-
feleltethetd a szakteriileti ismeretekre vonatozo megismerés, modszerek és eszkdzok
tekintetében.

6. A testneveld tandr ismeri az iziilet- és gerincvédelem elméletét és gyakorlatat.

A sport, a testnevelés és a pszichomotorikus képességek (készségek) tudas kompo-
nense nem talalhatd meg az indikatorok kozott. Tehat a sport és testnevelés tanitasa
oldalardl fontos iziilet- és gerincvédelemre vonatkozo tudas kozvetleniil nem felel-
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tethetd meg egyetlen indikatornak sem. Azonban itt is az 1.4. indikator (Ismeri és
tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megismerési
folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkozoket.) mutat bizonyos kapcsolatot
a szakteriileti ismeretekre vonatozé megismerés, modszerek és eszkdzok tekintetében.

7. A testneveld tandr ismeri a testnevelés és a sport teriiletén a felkészito folyamatok
alapelveit.

A sport, a testnevelés ¢és a pszichomotorikus képességek (készségek) tudas kompo-
nense nem talalhatdo meg az indikatorok kozott. Tehat a testnevelés és sport teriiletén
a felkészit6 folyamatokhoz kapcsolodo tudas kozvetleniil nem kapcesolodik egyetlen
indikatorhoz sem. Mivel a felkészités fogalma nem keriilt pontosan meghatarozasra,
nehéz meghatarozni ennek a kompetencianak az indikatorokhoz valé kapcsolodasat. A
felkészités fogalma nem jelenik meg az indikatorok kdzott, azonban az alabbi indika-
toroknak az ismerettel kapcsolatos tartalma részben megfeleltetheto:
1.4. Ismeri ¢és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz iga-
zod6 megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkdzoket.
2.3. Pedagodgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenysége. 2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa,
motivacidjuk fejlesztése.
6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszeriien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési célja-
inak, feladatainak kijelolésében.

Osszegezve

A pedagoéguskompetenciak indikatorai 0sszesen 9 olyan tételt tartalmaznak, mely a
testneveld tanar KKK ismeret, igy a tudas komponensébe tartozik, és egymassal meg-
feleltethetonek bizonyul. A KKK ismeret komponenseivel a kovetkezé kapcsolatokat
sikeriilt kimutatni:

e 1. kompetencia (Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tu-
das) 3 indikatoraval mutatott kapcsolatot.

e 2. kompetencia (Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megva-
lositasukhoz kapcsolodo onreflexiok) 3 indikatoraval mutatott kapcsolatot.

e 3. kompetencia (A tanulas tamogatasa) 3 indikatoraval mutatott kapcsolatot.

e 6. kompetencia (Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése) 1 indikatoraval mutatott kapcsolatot.
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Ezzel szemben a 4., 5., 7., 8. és 9. kompetenciak indikatorait nem tudtuk kapcsolni
a KKK tudas kompetenciaihoz. Ahogy varhaté volt, a testnevelés miiveltségteriiletre
vonatkozoan az indikatorok kozvetleniil hasznosithatd informaciot nem adnak, azon-
ban a szakteriileti kapcsolat egyértelmiien kimutathato. Lényeges elem emellett, hogy
a pedagdguskompetencidk nem a tudast (ismeret) hangstilyozzak, hanem azokat mint-
egy magukban foglaljak az adott képesség €s kompetencia meghatarozasainal.

Képesség komponens

1. A testneveld tandr alkalmas a koznevelésben és a felséoktatisban testnevelésora
pontos, szinvonalas tervezésére, vezetésére, ezeken a foglalkozdsokon egészségmeg-
orzésre, egészségfejlesztésre.

Az egészségmegOrzés ¢€s egészségfejlesztés a mi teriiletiink specifikuma, nem talalhatéd
meg a tanari kompetenciak indikatorai kozott. A tervezés 6nallo pedagdéguskompeten-
ciat kapott (2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasuk-
hoz kapcsolédd onreflexiok), hasonloan a tanitas is, csak a tanuldi oldal hangsulyat
emelve ki (3. A tanulas tAmogatasa). Ez a két kompetencia kozvetleniil kapcsolodik a
KKK képesség komponensének ezen részéhez. Mivel a 6 irany a tervezés és draveze-
tés, ezért a 2. és a 3. kompetencia alatt mindegyik indikator 6sszekapcsolhato ezzel a
képesség komponenssel (csak sokkal részletesebben mutatja be):

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkal-
mazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.

2.3. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenysége.

2.4, Tervezé tevékenységében €pit a szocialis tanulasban rejlé lehetdségekre.

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési saja-
tossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fej-
lesztése.

2.7. Tervezé tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozason, a
tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetOségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja éket a neve-
1és-oktatas €s a tanulas-tanitas tervezésébe.
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3.1. A tanulas timogatasa soran €pit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziik-
ségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklodését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi kérnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az infokommunikacids
eszkozok célszerd, kritikus, etikus hasznalatdra a tanulas folyamataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi képességeit.

3.8. Az 0nall6 tanulashoz szakszeri itmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést el0segitdé modon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri ¢€s

a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

2. A testneveld tandr alkalmas felzarkoztato és tehetséggondozo programok szerve-
zésére, vezetésere.

A felzarkoztatas fogalma nem talalhato a pedagoéguskompetencidk indikatorai kozott,
mig a tehetséget a 4.8. indikator (Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.) foglalja magaban. Emellett ehhez
a KKK-kompetencidhoz kapcsolhatok az egyéni sajatossagok/sziikségletek és a diffe-
rencialas miatt a kdvetkez6 indikatorok:

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési saja-
tossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

5.1. Apedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulocsoportok fejlesz-
tését a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére €s a csoportok tagjainak
egyéni €és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

3. A testneveld tandr alkalmas versenyrendez i, versenybirdi, jatékvezetdi, feladatok
ellatasara az iskolai és az iskoldn kiviili versenyrendszerekben.

Ez a kompetencia specidlis a testneveld tanarra vonatkozd kompetenciak tekintetében,
nem tartozik kozvetleniil az oktatasra iranyuld kompetenciakhoz. A verseny fogalma
nem talalhaté meg a pedagdéguskompetencidk indikatorlistajan, nem tudunk megfelel-
tetést kimutatni a KKK ezen kompetenciajanak tobbi részegységeivel.
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4. A testneveld tandr alkalmas helyi és telepiilési onkormdanyzatok sportigazgatdsi
szerveinél munkakorok betoltésére, sportszolgdltatas nyujtasdra.

Ez a kompetencia szintén a testneveld tanarra vonatkozd sajatos, nem az oktatdsra
vonatkozé kompetenciakhoz tartozik. Nem mutathatd ki megfeleltetés a pedagogus-
kompetenciak indikatoraival.

5. A testnevelo tandr alkalmas edzotermekben és sportcentrumokban szakképzettse-
gének megfeleld feladatok ellatdsdra.

Hasonloan az el6z6 kompetenciakhoz, ez a kompetencia szintén testnevel6tanar-spe-
cifikus, azonban oktatassal valo kapcsolat kimutathatd. A pedagdéguskompetencia in-
dikatorai koziil egy utal a tanoran kiviili tevékenységre (2.7. Tervezd tevékenysége
soran a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandran kiviili ismeret- és ta-
pasztalatszerzési lehetéségeket.). Amennyiben az iskolai €s az iskolan kiviili (edzéte-
rem ¢és sportcentrum) komplex tevékenység tervezésében, szervezésében, vezetésében
és értékelésében bizonyos hasonldsagokat elfogadjuk és elismerjiik, Gigy ezen test-
neveld tanari KKK-kompetenciaval kapcsolatot mutat (magaban foglalja) az alabbi
pedagoguskompetenciak minden indikatora (természetesen figyelembe véve, hogy az
edzétermekben ¢és sportcentrumokban nem kizarolag gyermekekrol van szo):

e 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz
kapcsolodo onreflexiok.

e 3. Atanulas timogatasa.

e 4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénytli vagy beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani fel-
késziiltség.

e 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos ér-
tékelése, elemzése.

Konkrétan ezen indikatorok kapcsolata mutathato ki:

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkal-
mazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az éltala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.

2.3. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenysége.

2.4. Tervezo tevékenységében €pit a szocialis tanulasban rejld lehetdségekre.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

33

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési saja-
tossagokhoz igazodd, differencialt tanitasi-tanuléasi folyamatot tervez.
Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fej-
lesztése.

Tervezd tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozédson, a
tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja Oket a neve-
1és-oktatas €s a tanulas-tanitas tervezésébe.

A tanulas tAmogatéasa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira €s sziik-
ségleteire, a gyermek- ¢€s tanuldcsoport sajatossagaira.

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklddését.
34.
3.5.

Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.

Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az infokommunikécios
eszkozok célszerd, kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamataban.
Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

Az 0nallo tanulashoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztosit.

A gyermekek, a tanuldok hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést eldsegitd modon reagal rajuk.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri és

a tanitds-tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és dtleteiket.

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.
Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszto és dsszegzd ér-
tékelési formakat.

Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy
készit.

A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

A gyermeki, a tanuléi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit
szakszertien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési célja-
inak, feladatainak kijelolésében.
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6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhat6 ha-
tasat a gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértel-
miek, targyilagosak.

6.9. Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fej-
16dését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai

ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait
megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

6. A testneveld tandr alkalmas testnevelési és sporttanfolyamok, sporttaborok, sport-
kori foglalkozdsok, turisztikai programok szervezésére és vezetésére.

Ez a kompetencia is a testneveld tanarra vonatkozd, specialis jellegli kompetenciak-
hoz tartozik. A tanfolyam, a tabor és a turisztika fogalmai nem szerepelnek a tanari
kompetenciak indikatorlistajan. De hasonldan az 1. és 5. képességkomponenshez, ez a
kompetencia is kapcsolhato a 2.7. indikatorhoz (Tervezo tevékenysége soran a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési le-
hetdségeket.). Amennyiben az iskolai és az iskolan kiviili (sporttanfolyamok, sportta-
borok, sportkori foglalkozas, turisztikai program) komplex tevékenység tervezésében,
szervezésében, vezetésében és értékelésében bizonyos hasonlosagokat itt is elfogad-
juk és elismerjiik, ugy ezen testneveld tanari KKK-kompetenciaval kapcsolatot mutat
(magéban foglalja) az alabbi pedagéguskompetenciak minden indikatora (természete-
sen itt is figyelembe véve, hogy ezeken a helyszineken nem kizardlag gyermekekrdl
van sz0):

e 2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok.

e 3. A tanulas tdmogatasa.

e 4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénytli vagy beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani fel-
késziiltség.

e 5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyte-
remtés, nyitottsdg a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység.

e 6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos ér-

tékelése, elemzése.

8. Kommunikéciod és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.
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Konkrétan ezen indikatorokkal valé kapcsolat mutathat6 ki:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

5.1.

5.2.

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkal-
mazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenysége.

Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejld lehetdségekre.

A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését elosegitd, az egyéni fejlodési saja-
tossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.
Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivacidjuk fej-
lesztése.

Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a
tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetoségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a neve-
1és-oktatas €s a tanulas-tanitas tervezésébe.

A tanulas tdmogatasa soran €pit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziik-
ségleteire, a gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira.

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklédését.

Nyugodt €s biztonsagos nevelési, tanuldsi kdrnyezetet teremt.

Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az infokommunikacios
eszk6zok célszert, kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamataban.
Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulési képességeit.

Az 6nallo tanulashoz szakszer( tmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztosit.

A gyermekek, a tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést eldsegité modon reagal rajuk.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri és

a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulécsoportok fejlesz-
tését a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére €s a csoportok tagjainak
egyéni €s csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmii-
kodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Szakszerlien €s eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és
kezelésének modszereit.

Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommuni-
kacios képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kultirat.

A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a kozosség irdnti szerepvalla-
last erdsitd pedagogiai helyzeteket teremt.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyerme-
kek, a tanuldk €s tanulokozosségek eltérd kulturalis, tdrsadalmi hatterébdl ado-
do sajatossagokat.

A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tamo-
gatasara, elditélet-mentességre neveli.

Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol
kovetkezo fejlodéslélektani jellemzoik ismerete tiikrozodik.

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni pedagogiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen ¢s adaptivan alkalmazza.
Valtozatos pedagogiai értékelési mdodszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegzd ér-
tékelési formakat.

Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy
készit.

A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési célja-
inak, feladatainak kijeldlésében.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhato ha-
tasat a gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.

A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértel-
miek, targyilagosak.

Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakuléasat, fej-
16dését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai
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8.1.

ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait
megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiitt-
mikodik a pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segitdé szakemberekkel €s
a szlilokkel.



8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egylittmiikddés elveit és formait az al-
kalmazott pedagogiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott
a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valdsitja meg.

8.3. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazododan és a pe-
dagogiai céljainak megfelelen érthetden és hitelesen kommunikal.

8.4. Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyi-
tott azok befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat
meggy0zni, és 6 maga is meggydzheto.

7. A testneveld tandr alkalmas a testnevelés és sport tényeinek, folyamatainak tudo-
mdnyos megismerésére, az osszefiiggések interpretdldsdra.

Ez a kompetencia szintén foleg a testneveld tanarra vonatkoz6 kompetencidk sajatos-
sagat emeli ki, természetesen jelentds hatasa van az oktatasra. A tudomany fogalom
egyszer szerepel a pedagoéguskompetenciak indikatorlistajan, mely ha nem is szoro-
san, de kapcsolddik a testneveld tanari KKK ezen kompetenciajahoz (1.1 Pedagogiai
tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz.).

Osszegezve

A pedagoguskompetenciak indikatorai 0sszesen 43 olyan tételt tartalmaznak, mely
a testneveld tanari KKK képesség komponenséhez tartozik, és igy ezek egymasnak
megfeleltethetoek. Tobb indikatort nem csak egy KKK-kompetenciaval lehetett 6sz-
szekapcsolni. A KKK képesség komponenseivel a kdvetkezé kapcsolatokat sikeriilt
kimutatni:

e 1. kompetencia (Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tu-
das) 1 indikatoraval mutatott kapcsolatot.

e 2. kompetencia (Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megva-
lositasukhoz kapcsolodo onreflexiok) mind a 9 indikatoraval jelent6s kapcsola-
tot mutatott.

e 3. kompetencia (A tanulas tdmogatasa) mind a 10 indikatoraval mutatott kap-
csolatot.

e 4. kompetencia (A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod ér-
vényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, ta-
nuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség) mind a 9 indikatoraval jelentds kapcsolatot mutatott.
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e 5. kompetencia (A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesz-
tése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység) mind a 8 indikatoraval je-
lentds kapcsolatot mutatott.

e 6. kompetencia (Pedagbgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése) mind a 10 indikatoraval jelentds kapcsolatot
mutatott.

e 8. kompetencia (Kommunikécio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegol-
das) mind az 5 indikatoraval jelentds kapcsolatot mutatott.

Ezzel szemben a 7. és 8. kompetencidk indikatorait nem tudtuk Osszekapcsolni
a KKK tudas kompetenciaival. Ahogy varhato volt, a testnevelés miveltségteriilet-
re vonatkozoan az indikatorok kdzvetleniil hasznosithato és megfeleltetheto képesség
komponenseket nem sorolnak fel, azonban a szakteriilethez a kapcsolat egyértelmiien
kimutathato. A KKK egyértelmiien tagabb kereteket ad meg, melyekben nem kdzvet-
leniil jelennek meg a pedagoguskompetenciak, de az érintett tevékenységekben egyér-
telmiien magéaban foglaltatnak.

Attitiid komponens

1. A testneveld tandr rendelkezik az egészséges életmddra, a fizikai erdnlét fejlesz-
tésére osztonzo szemléletmoddal, az ember és kornyezete harmonikus egyensulydra
figyelmet fordito felelosségteljes magatartdssal.

A testneveld tanar szakmai tevékenysége nem jelenik meg a pedagdgusok kompe-
tencidinak indikatorai kozott. Az egészség €s életmod fogalma sem talalhaté meg az
indikatorlistan, hasonldan nincs a listan a személetmod fogalma sem. Azonban az 6sz-
tonzés ¢és a feleldsség igen, igaz, ez utdbbi mas oldalrdl kozeliti meg a kérdést (9.
kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért). Ez
az attitild komponens kapcsolatot mutat az alabbi indikatorokkal, tevékenységében
magaban foglalja azokat:

e 4.5. Tudatos értékvalasztasra €s a sajat értékrendjiik kialakitasara 6sztonzi a
gyermekeket, a tanulokat.

e 7.2. Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra
nevelés pedagogiai lehetdségeit.

e 7.3. Lehetové teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedé-
siikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo
rajtuk is mulik.
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Sajdatos kompetencidak komponense (tovabbi sajatos kompetenciak a testneveld tanar
esetében — bizonyos szempontok szerint értelmezhetd autonémianak)

1. Az iskolai és iskolan kiviili sportkiri tevékenységekhez tartozo jaték-, sportfoglal-
kozasok szervezése, levezetése, kiilonos tekintettel az olyan kreativ foglalkozdsokra,
ahol a kozosségben végrehajtando feladatok domindlnak.

Arra mar tortént utalas, hogy a sportkdr, a jaték és a sportfoglalkozas a testneveld
tanari kompetencia sajatos teriiletét képviseli, igy nem talalhaté meg a pedagogus-
kompetenciak indikatorlistajan. A kreativitas megjelenik, de a kornyezeti neveléssel
kapcsolatosan, igy szamunkra az itt nem annyira jelentds (7.4. Segiti tanuléit, hogy a
mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.). A kdzosség
¢és a hozza kapcsolodo egylittmiikddés fogalma megjelenik a testneveld tanari KKK
kompetencidhoz tobbé-kevésbé jol kothetden a kdvetkezd indikatorokban:

e 5.1. A pedagbgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- €s tanuldcsoportok fej-
lesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére €s a csoportok tagjainak
egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

e 5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiitt-
miikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

e 5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a koz0sség iranti szerep-
vallalast erdsité pedagdgiai helyzeteket teremt.

e 5.6. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyer-
mekek, a tanulok és tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébol
adodo sajatossagokat.

e 8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egytittmiikodeés elveit és formait az
alkalmazott pedagogiai program ¢és az intézményi dokumentumok keretei ko-
zOtt a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki
¢s valositja meg.

2. A tanult mozgdskészlet kreativ haszndlata, eredeti mozgdsok, mozgdsfolyamatok,
jatékok alkotdsa.

A testnevelés és sport milveltségteriilet sajatossagai mellett a pedagogiara/pszichologiara
jellemz0 kreativitas és az alkotas sem jelenik meg a pedagoguskompetenciak indikatorlis-
tajan. A tantargykoziség €s a megujulas tekintetében a kompetencia tartalmi elemei részben
Osszekapcsolhatdak a pedagdguskompetenciak indikatorai koziil a kovetkezokkel:

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas mi-
veltségteriiletekkel, tantargyakkal.

9.5. Fontos szdmara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tuda-
sat a pedagogiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.
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3. Olyan mozgdsformak, tevékenységek, sportigak ismerete, amelyek egyrészt diva-
tosak, megfelelnek a korszellemnek, és amelyek bizonyitjak, hogy a sport elsésorban
oromforrds, kaland, jaték, mdsrészt életiik barmely szakaszaban nehézségek nélkiil
tizhetik majd a didakok.

A testnevelés sajatossagai mellett a pedagdgia/pszichologia fogalomkoréhez tartozo
kreativitas és az 6rom, a korszellem ¢€s az élethosszra utalas sem jelenik meg a peda-
goguskompetenciak indikatorlistajan. Az élethosszig tartd sporttevékenység részben
Osszekapcsolhato a motivacioval, a tanulok sziikségleteivel és sajatossagaival, illetve
a fejlesztéssel, igy a testneveld tanari KKK kompetencia tartalmi elemei 6sszekapcsol-
hatoak a pedagoguskompetenciak indikatorai koziil a kovetkezokkel:

e 2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fej-
lesztése.

e 5.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- €s tanulécsoportok fej-
lesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére és a csoportok tagjainak
egyéni €s csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

e 06.6. A gyermeki, a tanul6i tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszertien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljai-
nak, feladatainak kijelolésében.

4. Olyan szakmai modszertani felkésziiltség, amely a gyengébb testi-lelki adottsagi
didkok szamadra is vonzovd teszi a testnevelést és az iskola sportéletet, sikerélménnyel
szolgdalnak nekik.

A testi-lelki adottsag, a sportélet nem talalhatdo meg a pedagoguskompetenciak indi-
katorlistajan. Ugyanakkor a 4. kompetencia (A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyer-
mekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfele-
16 modszertani felkésziiltség) lényegében erre utal. Az indikatorok koziil a 4.1. (A ne-
velés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.) kozelebbrol megfeleltethetd ennek a
KKK kompetencianak.
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5. Nyitottsdag az uj és bevalt nemzetkozi, elsésorban eurdpai modszertan, illetve gya-
korlat irant, hogy hivatasuk gyakorldsa soran megfeleljenek az uj kovetelmények-
nek, kihivasoknak.

A ,nemzetkozi” fogalma nem talalhatd meg a pedagdéguskompetenciak indikator-
listajan, ugyanakkor Eurdpa egy helyen megjelenik (4.4.). Igaz, nem a modszerekre
¢és gyakorlatra vonatkozoan, hanem hangsulyosan az europai értékekre és tiszteletre
iranyulva. Ha nem is teljes egészében, de a 9.5. indikator (Fontos szamara szakmai
tudasanak folyamatos megutjitisa, a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.) beazonosithatoan megfelel ennek a testneveld tanari kom-
petencianak.

Osszegezve

A pedagoguskompetenciak indikatorai 0sszesen 10 olyan tételt tartalmaznak, mely a
testneveld tanari KKK sajatos kompetencidinak komponenseihez tartozik, és igy egy-
masnak valamennyire megfeleltethetdek. A kdvetkezd kapcsolatokat sikeriilt kimutat-
ni:

e Az 1. kompetencia (Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas) 1 indikatoraval mutatott kapcsolatot.

e A 2. kompetencia (Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a meg-
valésitasukhoz kapcsolodo onreflexiok) 1 indikatorral mutatott kapcsolatot.

e A 4. kompetencia (A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igénytli vagy beilleszkedé-
si, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség) 2 indikatorral mutatott kapcsolatot.

e Az 5. kompetencia (A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fej-
lesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleség-
re, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység) 4 indikatorral mutatott
kapcsolatot.

e A 6. kompetencia (Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének
folyamatos értékelése, elemzése) 1 indikatorral mutatott kapcsolatot.

e A 8. kompetencia (Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegol-
das) 1 indikatorral mutatott kapcsolatot.

e A 9. kompetencia (Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa,
a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza) 1
indikatorral mutatott kapcsolatot.
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Ezzel szemben a 3. és 7. kompetencidk indikatorait nem tudtuk Osszekapcsolni
a KKK sajatos kompetencidival. A korabbiakban bemutatott jellemzdk itt is igazak,
a testnevelés és sport muveltségteriiletre az indikatorok kozvetleniil kapcsolhato és
beazonosithat6 sajatos kompetencia komponenseket nem sorolnak fel, azonban a tar-
talmi kapcsolat egyértelmiien kimutathat6. A KKK itt is tagabb fogalmi keretben dol-
gozik, és kdzvetlenill nem jelent/mutat kapcsolodast a pedagoguskompetenciakhoz, de
az adott folyamatokban és tevékenységekben magaban foglaltatnak.

Problémdak és hianyossdagok

Lathato, hogy a pedagoguskompetencidk és a testneveld tanari kompetencidk nem
kapcsolddnak szorosan egymashoz. A szakmai €s a specifikus tartalmi eltérések tobb-
nyire érthetdek és indokolhatoak. Az elemzés alapjan az allapithaté meg, hogy formai,
szerkezeti és terminologiai eltérések nehezitik a kompetenciak megfeleltetését.

A testnevel6 tanari KKK elméleti és fogalmi alapjai és tevékenysége egyrészt ne-
hezen 6sszekapcsolhatd, masrészt a tanarképzés kovetelményei (pedagogia-pszicholo-
gia) felé nem elég szoros. A KKK nem mutat kapcsolddast a pedagdguskompetenciak
indikatorai koziil a kovetkezokkel:

e 1. kompetencia (Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktdrgyi, tantervi tu-
das) harom indikatoraval:

o 1.2. Ismeri az intézményében folyo pedagdgiai munka tartalmi meghataro-
zasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumokat és az
intézménye pedagdgiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo fébb
tartalmait.

o 1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos informacioforra-
sokat, azok pedagogiai felhasznalasanak lehetségeit, megbizhatosagat, eti-
kus alkalmazasat.

o 1.6. Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

o 7. kompetencia (A kiornyezeti nevelésben mutatott jartassdag, a fenntarthato-
sag értekrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolo-
do attitiidok ataddsanak mdédja) kettd indikdatordval:

o 7.1. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthato és
fenntarthat6 fejlodés kiilonbségeit.

o 7.4. Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkod;ja-
nak a lehetséges jovorol.
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o 9. kompetencia (Elkitelezettség és szakmai feleldsségvallaldas a szakmai fejlo-
désért) négy indikdtordval:

o 9.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a sze-
repelvarasokhoz.

o 9.2. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik pedagogustarsa-
ival, munkakozosségeivel, a neveld-oktaté munkat segitd munkatarsaival, a
gyermek, tanuld fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

o 9.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslatai-
val kezdeményezo szerepet is vallal.

o 9.4. Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.
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A tanari palya jellemzoi

A gyakornok statuszrol

A 2013-ban bevezetett pedagoguséletpalya-modell elso (belépd) szintje a gyakornok,
mely tilnyomo tobbségében a frissen diplomat szerzett tanarok jogallasa. A gyakor-
noki szakasz a palyakezd6, megfeleld tanari végzettséggel rendelkez6 pedagdgusok
elémenetelének tdmogatasara szolgal, mint az életpalyamodell elsd szintere.

A gyakornoki szakasz kotelezé eleme a mentoralas, melynek célja, hogy a friss
diplomast egy nala tapasztaltabb pedagogus felkészitése a pedagogus életpalya fel-
adataira és egyuttal a gyakornoki mindsitd vizsgara. Két év tapasztalattal a gyakornok
fokozatba sorolt pedagogus gyakornoki vizsgat (mindsité vizsgat) tesz, mely vizsga
két részbdl all:

1. irasbeli tevékenység: a két tanév tevékenységét bemutatd pedagdgusportfolio;
2. gyakorlati tevékenység: egyrészt eldadasban meg kell védeni a portfoliot, mas-
részt két orat/foglalkozast kell bemutatni.

A mentoralas, vagyis a gyakornok-mentortanar kapcsolat sziikségszerii velejardja
az érzelmi és szocialis tdimogatasban nyilvanul meg. Azonban a mentoralas célja koz-
vetleniil a tanitds mindségének fejlesztése, mely deklaraltan azért fontos, mert segiti

e azintézményfejlesztést, mely altal az iskola, mint szervezet még inkabb tanulo-
kdzponta szervezetté alakul,

e a jo gyakorlatok atadasat, melyben kiemelt szerepet kap a pedagdgiai és mod-
szertani gyakorlat, tanitasi orak szervezése, pedagogiai modszerek és taneszko-
70k, munkakori tevékenyégek, a helyi tanterv szakszerii alkalmazasa stb.;

e Osszességeben az oktatas szinvonalanak emelését.

A gyakornoki szakaszra vonatkoz6 ismeretek kozilil érdemes megemliteni a Kot-
schy Beata vezette kutatocsoportnak a pedagogusszintekre vonatkozod jellemzoit
(2011). Ebben a munkaban a szerzok hat pedagogusszintet alakitottak ki a kovetkezd
iranyelvek mentén:

e atanari palya adott pontjan milyen felkésziiltséget varhatunk el egy pedagogus-
tol,

e milyen kompetenciateriiletek fejlédését tudja tamogatni a felkésziilés a tanari
palya adott iddszakaban.

Kotschy (2011) felosztasa szamunkra azért érdekes, mert a képzésben a hallgatok
Osszefiiggd oktatasi-nevelési gyakorlatra valo kiengedését is nevesiti, és csak ez utan
jon a diploméval rendelkezd tanarok elsd szintje (amikor a gyakornok szint kezdddik).
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Tehat a folyamat szorosabban 6sszekapcesolodik a tanarképzés rendszerével, mintegy
konnyebb kapcsolatot €s atmenetet biztositva a képzés kiilonbozo szintjei és a pedago-
guspalya kozott. A hat szint az alabbiak szerint alakul:

o 0. szint: A képzésben a gyakorlatra bocsatas elotti szint,
e 1. szint: A diplomas tanar,

2. szint: A véglegesitett tanar,
e 3. szint: A tapasztalt tanar,

4. szint: A kivalo tanar,

5. szint: A mestertanar szintje.

A jelen tanulmanyban szamunkra fontos harom szint jellemzgjét fontos itt roviden

bemutatni. A 0. szint az egyéni 0sszefliggd gyakorlatra bocsatas feltételeként miikodik,
igy a kompetenciak alapszintjét varja el. Az 1. szint a diploma megszerzésével érhetd

el,

mely igy megfeleltethetd a tanari felkészités kovetelményeinek, és ezt koveti a 2

éves gyakornoki idészak. A 2. szint a kétéves gyakornoki idészak utdn érhetd el, és
a pedagogus munkakor betdltésére valo alkalmassagot bizonyitja (Kostchy, 2011). A
bemutatott jellemzok kisebb része iranyul a szakmaisagra, sokkal inkabb a tanari sze-
repek ¢és feladatok oldala tiinik hangsulyosnak.

A 0. szint jellemzoi:

., Ezen a szinten a hallgatonak rendelkeznie kell mindazzal az elméleti tudassal,
amely a nyolc tanari kompetencia kialakulasanak alapjat képezi, kiilondsen azok-
nak, amelyek az oktato-nevelé munkdahoz szorosan kapcsolodnak. Rendelkezik a
kiilonbozo pedagogiai nézetek és egyéni pedagogiai tapasztalatainak elemzése, il-
letve értéekelése alapjan kialakitott sajat nevelési elképzelésekkel, palyaképpel. El-
fogadja a pedagogusszerepet, névekvé szerepbiztonsaggal végzi iskolai feladatat,
amelynek kézéppontjaban a szaktargyi orak vezetése all.” (Kotschy, 2011, 9-10).

Az 1. szint jellemz0i:
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. Elméleti tudasa és gyakorlati tapasztalatai alapjan differencialt képpel rendel-
kezik a pedagoguspdlya sajatossdgairdl, pedagogiai céljairdl, azok megvaldsitasi
lehetoségeirol, az iskola mint szervezet mitkodésérdl. Szerepbiztonsaga novekszik,
de még sziiksége van a mentori segitségre. Els6sorban még az osztdlyszintii mun-
kara koncentral. Torekszik munkdjaban a gyermekek szempontjainak figyelembe-
vételere. Képes a tapasztalatok szakszerii elemzésére, de még nehézséget okoz azok
targyilagos, szakszerii értékelése.” (Kotschy, 2011, 10).



A 3. szint jellemz6i:

A tanari képességek, a tudas és az attitiidok koherencidja ezen a szinten varhato
el. Rendelkezik minden pedagogusi kompetenciaval a feladatai elldatdasdhoz sziikséges
szinten. Képes onalloan dolgozni, és onalloan reflektalni munkajara, levonni a meg-
felel6 tanulsagokat. Felismeri a pedagogiai folyamat széles korii pszichologiai, szo-
ciologiai és kulturalis meghatarozottsagat, képes ezeket az dsszefiiggéseket feltarni,
és sajat pedagogiai munkajaban felhasznalni. Képes munkdja tagabb intézmeényi, tar-
sadalmi kontextusaval foglalkozni. Egyiittmiikédik kollégaival az iskola munkajanak
fejlesztése érdekeben, s integralodik szakmai kézosségekbe is (pl. szakmai egyesiiletek-
ben tag, szakmai rendezvényeken, tovabbképzéseken vesz részt).” (Kostchy, 2011, 11).

Ismert azonban, hogy az ¢letpalyamodell 5 szintet hataroz meg, melyek a kovet-
kezok: Gyakornok, Pedagogus 1., Pedagogus I1., Mesterpedagogus és Kutatdtanar.
Tanulméanyunk szempontjabdl feltételezhetd, hogy a gyakornoki szinten elvart kom-
petencidk megegyeznek a tanari felkészités kovetelményeivel (KKK-ban meghataro-
zottakkal), mivel ugyanannak a folyamatnak a két oldalat mutatjak be.

A KKK-ban és a pedagoguséletpalya-modellben meghatarozott kovetelmények és
kompetencidk jelentds tartalmi hasonléosagot mutatnak. Azonban az emlitett két do-
kumentum ezeket a tartalmakat eltéré szerkezetben, formaban és megfogalmazasban
mutatja be, igy

e az dsszevetés €s az egymasnak vald megfeleltetés nem mindig egyértelm;
e még azoknak is komoly problémakat okoznak, akik tudasuk és képzettségiik
révén konnyen megértik a szabalyzo tényezoket és Osszefiiggéseiket.

Tanadri palya jellemzdi az EU szinterein

Az alabbiakban a tanari palyahoz kapcsolodo folyamatokat és eredményeket tekintjiik
at annak érdekében, hogy megérthessiik a kompetencidk megjelenését és komplex jel-
legét az EU tagallamaiban, illetve ennek hatasat hazankra.

Korabban tobbszor utaltunk arra, hogy a palyan 1évé tanarok 1étszamanak valtozasa
(pélyavalasztas, palyakezdés és palyaelhagyas okozta helyzet) miatti problémak keze-
1ésének érdekében a legtobb europai orszag legmagasabb szintli vezetése tudatos €s
szisztematikus tervezést alkalmaz. A felsd szinti dontés mellett helyi (regionalis vagy
telepiilésszintii), a jovore iranyulo tervezés is erdteljesen megjelenik példaul Belgium-
ban, Ausztriaban, Svédorszagban, Skociaban és Svajcban.

Az EU orszagaibol minddssze hét tervez a humanerdforras teriiletén hosszh tavra eldre,
ebbdl Dania, Németorszag, Hollandia, Finnorszag €s Norvégia minimum 10 évre a tanari
létszam és pedagogus szakmat érinté kérdések tekintetében. Altalanossagban elmondhato,
hogy a legtobb orszagban az jovo tervezése ebben a tekintetben tudatos, azonban tobbnyire
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sziik megkozelitéssel elsdsorban a kdznevelés adatain alapul. Azt fontos kiemelni, hogy
foleg a palyan 1évo tanarokra vonatkozo aktualis 1étszamokra épiil ez a tervezés, egyuttal
kevés figyelem iranyul a pedagogusképzés meghatarozo tényezdire.

Az Eurydice (2018a) felmérése alapjan elmondhatd, hogy a mintat alkoto 26 eu-
ropai oktatasi rendszerre jellemzd bizonyos tudatos tervezés, de a tervezés részletes-
sége és mélysége jelentds eltéréseket mutat. A tanarok nyugdijba vonulasa, életkora
Osszességében ¢és az adott tantargyakra vonatkoztatva, a tanari palya elhagyasa (nem
nyugdijazas miatt), illetve a tanul6i 1étszamok a leggyakoribb adatok, melyek alapjan
terveznek az orszagok.

Euroépa orszagainak kevesebb mint fele vizsgalja szisztematikusan a tanarképzés
olyan lényeges jellemzd jegyeit, mint példaul a képzés ideje és igy a tanari diploma
varhato megszerzésének ideje, valamint az adott szaknak megfeleld 1étszamok alaku-
lasa a képzésben és a diplomaszerzéskor (Eurydice, 2018a, b). Az orszagok jelentds
része szamos olyan hasonl¢ jellegii kihivassal szembesiil, melyek a tanari palya presz-
tizsével és vonzerejével kapcsolatosak. Ez természetszeriileg meghatarozza a palyava-
lasztas és a palyan maradas alakuldsat és igy az oktatas mindségét is.

Ezen kiviil a legtobb orszagban vannak tipikusan olyan iskolai miiveltségteriile-
tek (tantargyak), melyek tanitasahoz egyértelmtien kevés a pedagdgus. Ellenben van-
nak olyan iskolai tantargyak is, amelyekben tal sok a képzett pedagdgus. Az emlitett
elemzések alapjan ugyanakkor elmondhat6, hogy az EU orszagaiban alig mutatkoznak
olyan tudatos kezdeményezések és tervszerli dontések, melyek a fiatalokat a tanarkép-
z¢€s €s a tanari palya specifikus tantargyai és muveltségteriiletei felé iranyitanak.

Eurdpa orszagaiban jelentds probléma az dregedd tarsadalom, melynek hatdsa egyértel-
milen és negativan mutatkozik meg az iskolarendszerekben. Mindezért nem szamit megle-
pbnek, hogy a tanarok életkoranak tekintetében sok az idésebb pedagdgus, és a sziikséges-
nél joval kevesebb a fiatal. Emellett fokozza a problémat az is, hogy ardnyaiban kevesen
valasztjak a tanari palyat (vagyis altalanossagban kevesen jelentkeznek tanarképzésbe),
ugyanakkor a palyan 16v6 fiatalokat is nehéz a palyan tartani. Erdekes, hogy Dania, Hollan-
dia, Svédorszag és Norvégia tanarképzési rendszerébdl kifejezetten nagy a lemorzsolodas.
Ezen problémak orvoslasara egyes orszagok a hagyomanyos jellegii tanarképzés mellett
olyan alternativ képzéseket alkalmaznak, melyek rovidebbek, és célirdnyos pedagogus-
képzési profillal rendelkeznek (pl. atképzések és tovabbképzések).

A képzés teriiletére térve megallapithato, hogy Europa 20 orszagaban a tanarkép-
z¢ést sikeresen végzok olyan teljes értékli pedagogusdiplomat kapnak, mellyel a koz-
oktatasban azonnal tanithatnak is. Azonban 23 orszagban a leend6 pedagdgusoknak a
képzésen feliil még plusz kdvetelményeknek/elvarasoknak is meg kell felelniiik. Jelen
tanulmany tekintetében kiemelésre érdemes, hogy 17 orszadgban tanari kompetenciak
meglétét kell valamilyen formaban bizonyitani. Ezt jellemzden a képzés végén 1évo ta-
nari képesitovizsgahoz hasonléan végzik a hallgatok, mig néhany esetben a képzéstol
teljesen kiilonallo vizsgat kell tenniiik a mar végzett hallgatoknak.
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A tanarképzésbe és a tanari hivatasba torténd bevezetés (szocializacio, timogatas) a
legtbb orszagban valamilyen szinten kotelezden megjelenik. Altalanossagban elmond-
hatd, hogy erre a célra a mentoralas, a tovabbképzés, a pedagdgusok egyiittmitkodésén
alapuld tanulas (kooperacio) és az iskolavezetés altali tamogatas szamit a legnépszeriibb
modszereknek és eszkoznek. A mentoralas Eurdpa 29 orszagban kotelezo, és 6tben ajan-
lott, ugyanakkor elsésorban a palyakezd® tanarokra vonatkozik. Kizarélag Esztorszag és
Finnorszag rendszerére jellemzd az, hogy barmely életkort és tapasztalattal rendelkezd
tanar kérhet (és a tapasztalatok alapjan kér is) mentoralast, amikor, amennyiben és amely
teriileten sziikségét érzi. Amelyik oktatéasi rendszerben van mentoralas, ott ez a céloknak
megfeleld olyan 0sszegzd értékeléssel zarul, mely egyrészt a gyakorlati képességekre és
a tudas alkalmazasara iranyul, masrészt lehet6vé teszi mindezek felhasznalasat a kompe-
tencia meglétének bizonyitasara és egyuttal az életpalya szintjének emelésére is.

A tovabbképzés rendszere Eurdpa orszagainak felében kotelezd jelleggel miikodik.
Altaldnosan jellemz6, hogy minimalisan megadott napot, ora- vagy kreditszamokat
kell teljesiteni, mely a pedagdgiai kompetencia fejlesztésén kiviil direkt hatassal van
az életpalya szintjéhez kapcsolodo eldléptetésre és igy fizetésemelésre is. A tovabb-
képzést 14 orszag tigy oldja meg, hogy nincs kdtelezé minimum 6raszam, és az adott
iskola egy tanaranak a munkakori leirasaba illesztik be. Az alabbiakban Eurépa sza-
munkra érdekesebb adatai keriilnek bemutatasra a tovabbképzés rendszerével kapcso-
latosan (ebben az esetben az orszag és az oktatasi rendszer fogalman ugyanazt értjiik):

e 25 orszagban a tovabbképzéshez szabalyzat alkotasa kotelezo (tipikusan a fej-
lesztési terv része),

e a tanaroknak tobbnyire ingyenes,

e 13 orszag szisztematikusan hasznalja a tanari értékelés (altalaban kompetencia-
alaptl) rendszerét a tanartovabbképzés céljainak és tartalmanak fejlesztésére (de
Belgium, Spanyolorszag, Horvatorszag, Olaszorszag, Ciprus, Albania és Szer-
bia egyaltalan nem hasznal ilyet),

e 37 orszagban sajat igénye alapjan az adott iskola véleményt alkothat a tovabb-
képzés konkrét céljairdl és tartalmarol,

e 32 orszag oktatasi rendszerében a tovabbképzés céliranyosan a személyes kom-
petencia fejlesztésére iranyul, melyben kiemelten jelenik meg a tanar-diak, ta-
nar-sziild és tanar-tanar kapcsolat,

e 26 orszagban a tovabbképzés céliranyosan a szakmai kompetencia fejlesztésére
iranyul, konkrétan az oktatasi folyamatra, illetve sziikebben a tanitas fejleszté-
sének gyakorlati aspektusaira,

e 23 orszagban az oktatasi rendszer a tovabbképzés fokuszat a személyes élet-
helyzettel valo megbirkozasra iranyitja,

e atovabbképzést 17 orszag teszi kdtelezoveé a mentoralas és a vezetdi kinevezés
¢s bizonyos szerepek ellatasara.

95



Tobbnyire az is jellemzd, hogy a tovabbképzés okozta problémak az oratartassal,
helyettesitéssel és helyszinnel, kozlekedéssel és id6tartammal kapcsolatosan aranylag
konnyen megoldasra keriilnek. A tovabbképzésben részt vevo iskolak tobbsége vala-
milyen kdzponti tamogatast kap a sajat tovabbképzési rendszeriik megvalositasara. A
szaksegitség rendszere a tovabbképzések teriiletén erdteljes, mely elsdsorban a tanu-
lasi nehézségekkel bird tanulok oktatasa és nevelése teriiletén emelkedik ki (ebben
jelentds szerepet kapnak a pszichologusok, gyogypedagogusok stb.).

A tanari kompetencidkra vonatkozo keretrendszert a legtobb europai orszagban
létrehoztak és miikodik, de a korabbiakhoz hasonldan itt is jelentds kiilonbségek mu-
tatkoznak. A keretrendszer kidolgozasa jelenleg folyamatban van Albaniaban és Bosz-
nia-Hercegovindban, mig a tobbi orszagban valamilyen formaban megjelent. Ahogy
korabban bemutatasra keriilt, a kompetencia keretrendszerének kidolgozasa tobbnyire
az oktatasért felelds legmagasabb szintli igynokség/szervezet felel0ssége.

Hét orszadg dokumentumaiban minddssze a kompetenciateriiletek vannak felsorol-
va részletesebb bemutatas nélkiil, mig 25 oktatasi rendszer esetében részletes informa-
ciokkal mutatjak be a tudas, képesség és attitiid specifikus teriileteit. Ezen feliil Bel-
gium, Esztorszag, Litvania és Skocia a tanari életpalya egyes szakaszaihoz illeszked6
kompetenciakat is meghataroz.

A kompetencia keretrendszerének meghatarozasa 28 orszag esetében féleg arra
iranyul, hogy a jeldlteknek milyen kompetenciaszintet kell elérniiik a képzés végére.
Ugyanakkor a kompetencia keretrendszere a pedagogus-tovabbképzéssel csak 16 or-
szag esetén kapcsolodik Ossze, és mindossze 23 oktatasi rendszerben ad valamilyen
utmutatot a tanarképzés, tanartovabbképzes €s az életpalya teriiletein.

Kiemelt programok az oktatdasfejlesztés érdekében

SABER-program

A tapasztalatok alapjan sikeresnek mondhatd a fejlddo orszagokra iranylé Education
for All (1990) és a Millennium Development Goals (2000) oktatast fejleszté programja,
azonban az eredmények azt mutattak, hogy a tanulok tudasa nem fejlédott az elvarasok-
nak megfelelden. Ezen tapasztalatok alapjan a Vilagbank kezdeményezésére hoztak Iétre
a SABER-programot (Systems Approach for Better Education Results) még az évezred
elején. A SABER az egyik legismertebb olyan nemzetkdzi kezdeményezés volt, mely
kozvetleniil az oktatasi rendszerek fejlesztésére iranyult (Ganimian €s Vegas, 2011). A
kezdeményezés célja eloremutatéan magaban foglalta az oktatas orszagos és nemzetkozi
jellegét is, mivel célként az fogalmazodott meg (Vegas és mtsai., 2012), hogy:

1. segiteni kell az oktatasi rendszer reformjat az egyes orszagok szintjén, melyben
rendszerelemzés, helyzetelemzés, értékelés, valamint a parbeszédre valo lehetd-
ség jelenik meg hangsulyosan;
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2. fel kell épiteni a reformokhoz sziikséges tudasbazist nemzetkozi szinten.

A SABER-kezdeményezés mindezt ugy képzelte el, hogy komplex megkdzeli-
téssel Osszehasonlitd elemzéseket készitett az oktatdsi rendszerek iranyelveirdl és in-
tézményrendszerérdl. Konkrétan olyan, a globalis szintekre jellemz6 és tapasztalati
tudast érintd mindségellendrzést fejlesztett, mely jol alkalmazhato a helyi szinteken
is (10. melléklet). Szdmunkra lényeges, hogy a SABER keretrendszere direkt utalast
ugyan nem tett a tanari kompetencidkra, azonban megjelennek benne olyan elemek és
tényezok is, melyek egyértelmtien a kompetenciahoz kapcsolodnak:

e cgyértelmi és pontos elvarasok (kovetelmények) kozvetitése,

e atanari tudas ¢és képesség Osszevetése a tanulok igényeivel és sziikségleteivel,

e a tanari bemenet kdvetelményei (felvételi, palyaalkalmassag) és a palyan mara-
das eldsegitése.

UNESCO-program

A SABER-program kimeneti eredményeire €s tapasztalataira épitve az UNESCO ha-
sonlé tobbdimenzids pedagogus-iranyelveket adott ki ,, Teacher Policy Development
Guide” cimmel (UNESCO, 2015). Azért érdemes ezt a kezdeményezést kiemelni,
mert a kompetenciak oldalardl a tanari sztenderdek dimenzidjanak megjelenése és az
implementacié megvaldsitasanak részletes bemutatdsa jelentds fejlodést mutat.

Ebben a folyamatban egyértelmiien a tanari iranyelvek komplexitasa keriilt reflek-
torfénybe, méghozza a befolyasold jogi, politikai, tarsadalmi, kulturalis és a gazdasagi
tényezok tekintetében. Fontos kiemelni, hogy ebben az UNESCO (2015) -programban
sem jelenik meg konkrétan a sztenderdek és a kompetenciak keretrendszerének fogal-
ma, de az egyes alkotoelemek egyértelmi és direkt kapcsolatot mutatnak veliik. Ide
tartozik tobbek kozott a jogalkotés, vezetdi eszkozok, dontések rendszere, monitoro-
zas és értékelés, illetve az implementacio szervezeti hattere, melyek mind meghataro-
70 jelleget mutatnak a kompetencidk iranyaba.

A hatékony és korszerl tanitds megvalositasa érdekében a filozofiai iranyelvekben
hangsulyos szerepet kapnak a tanulasi kdrnyezetet alkotd iranyelvek és szabalyoza-
sok, a tanitasra vonatozd kornyezeti tényezok és a tanarok képességei is. A tanitas
mindségének fejlesztése érdekében az Eurdpai Bizottsdg folyamatosan hangstlyozza
a sziikséges tanari kompetenciakat, és a tagallamok munkéjanak segitése érdekében
kiadott egy 8 elembdl allo javasolt tevékenységlistat (European Commission, 2018):

1. a kompetencia keretrendszerének preciz meghatarozasa és mindennapos hasz-
nalata a tanari munkaban, illetve a tanarképzésben,
2. az anyagi és nem anyagai 0sztonzok szerepének fejlesztése,
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8.

a jo képességii tanarok toborzasahoz és a palyan tartasahoz sziikséges eszkozok
rendelkezésre bocséjtasa,

a tanarképzés rendszerének, kiemelten a beilleszkedésnek (szocializacio) és a
szakmai fejlodésnek a tamogatasa,

a iskoldk mint a tanul6 szervezetek (kdrnyezet) tdmogatasa, a vezetdi szerep
megerdsitése a tanari szakmaban (leadership), tanari halozatok kialakitasa és
mukodésének tamogatasa,

. a tanarok értékelése és e tekintetben egyéb humanerdforrassal kapcsolatos esz-

ko6zok biztositasa,

eszkozok ¢€s iranyelvek biztositasa, illetve a tudomany felhasznalasa a tanitas
mindségének fejlesztése érdekében,

a presztizs, a tdrsadalmi elfogadottsag és a palya vonzerejének fejlesztése.

Az EC (2018) megkozelitésébol az elvarasok €s iranyelvek rendszere transzverza-
lis jelleget mutat, mivel nemcsak megkiilonbozteti a rendszer egyes elemeit, hanem
Ossze is kapcsolja dket, melyek igy egyiitt képviselnek optimalis fejlesztd hatast (3.
melléklet). A fenti javaslat hangsulyos ¢és fontos lényegi eleme az, hogy a tanari kom-
petenciak keretrendszere legyen az elsddleges kiindulasi alapja az iranyelvek kialaki-
tasanak és preciz megfogalmazasanak. Emellett kiemelésre érdemes az is, hogy az EU
dokumentumaiban a kompetencia keretrendszere

legyen mindenhol kiemelt jelentdségii,

mutasson szoros kapcsolatot az Eurdpai Képzési és Kimeneti Keretrendszerrel,
legyen meghatarozo befolyassal az egyes nemzetek oktatast érintd fejlesztési és
foglalkoztatasi rendszereire.

Osszegzés, javaslatok

A fentiek alapjan megfogalmazhato:
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A két legbefolyasolobb szakmai és tudomanyos mithelymunka a tandri munka
és a tanarképzés vizsgalata és fejlesztése érdekében, melyre érdemes odafigyel-
ni, az USA-ban és az EU/EC bizonyos bizottsdgaiban, munka- és kutatocso-
portjaiban zajlik. Mellettiik egyes orszagok szakmai és tudomanyos igénnyel
vizsgaljak a témakor valamely teriiletét, melyeket szintén hasznos lehet tanul-
manyozni és esetlegesen alkalmazni a hazai rendszerben.

A pedagoguskompetenciak mérésének két fontos terililete a kdzoktatas és a ta-
narképzés. Kiilon-kiilon jelen van a rendszerben, de a két teriilet egységes meg-
kozelitése és fejlesztése fontos lenne a kdzeljovoben.

A tanarképzés onmaga ¢és a tanitasi gyakorlat is jelentds kutatasi eredmé-
nyekkel rendelkezik, érdemes lenne ezeket egyiittesen hangsulyosabban a
hazai gyakorlatba iiltetni. A kutatasi eredmények altalanossagban és mi-



veltségspecifikusan (tantargy) is fontos eredményeket szolgaltathatnak sza-

munkra.

A kompetenciafejlesztés tudomanyos igényli mérésére €s publikalasara a koz-

oktatas rendszerében joval kisebb hangsuly keriilt — fontos lenne ezt a teriiletet

is alaposabban vizsgalni €s ezen keresztiil fejleszteni.

A kompetenciak gyakorlatba iiltetésének fontos része:

o a szakmai eldmenetel, melybe beletartozik a pedagogus tanitasanak gya-
korlati fejlesztése (itt is, ahogy mindenhol, azzal a kifejezett céllal, hogy a
tanulok tanulasa fejlédjon),

o a tudomanyossag érdekében olyan mérési modszereket és eszkozoket érde-
mes kidolgozni, melyek objektivek, érvényesek és megbizhatoak.

Hasznos lenne a kompetencia és a kompetencia keretrendszerének kérdéskorét
¢s innovativ hasznalatat mas nemzeti é¢s nemzetkdzi gyakorlat alapjan beazono-
sitani €s a lehetséges alkalmazasi feliileteket és terlileteket meghatarozni.
Kifejezetten hasznos informaciokat adhat azoknak az oktatasi rendszereknek a
vizsgalata és elemzése, melyekben a tanulok kiemelkedd kompetenciamérések-
kel vagy tudasszintméré eredményekkel rendelkeznek.

Erdemes lenne pilot program keretében egy konkrét iskola rendszerében valtoz-
tatni, és az itt bemutatott eredmények alapjan kialakitani a ,,végleges” tantervet.
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A testnevelotanar-képzés jellemzo jegyei,
fejlesztési lehetoségek

A tanitasra iranyulo tradiciok, valamint filozofidk a célok és a tanulasi eredmények
meghatarozasaval a tantervet és az oktatas szinvonalat olyan mddon alakitjak és be-
folyasoljak, hogy abban egyértelmiien megjelenjen az elméleti, kulturalis és személyi
héttér és bizonyos szintig médszertan is (Ostman, 1996). A testnevelésben a tanitasra
iranyuld filozofiak tipologiai jellege nem jelenik meg annyira erételjesen, mint példaul
a természettudomanyokban (science education), ugyanakkor bizonyos jellemz6 jegyek
¢s iranyultsagok bemutatasa érdekes lehet szamunkra (Lundqvist és mtsai., 2012).

Fokuszban a sport technika

A testnevelés Fékuszban az egészségnevelés
szabalyozasara
vonhatkozé f6 Fékuszban az értékek és az
szemléletmoédok allampolgari nevelés

Fokuszban a testkultura

7. abra: A testnevelés szemléletmodjai (Kirk, 2010)

A szakirodalom alapjan jol dokumentalhatd és azonosithato a testnevelés szaba-
lyozasara és oktatasara vonatkozo négy olyan szemléletmod (filozofiai iranyultsag),
melyek egyértelmii sajatossagokat mutatnak, és igy bizonyos szempontok szerint egy-
mastol jol megkiilonboztethetdek (Kirk, 2010).

1. Foékuszban a sport technika (7eaching PE as Sport-Techniques), mely szerint az
a f6 cél, hogy minden tanul¢ elsajatitsa az alaptechnikékat és alapképességeket.
Ez a szemléletmdd szamit hagyomanyosnak, és ez uralta a testnevelés tanitasat
igen hosszu ideig.

2. Fokuszban az egészségnevelés (Teaching PE as Health Education), mely sze-
rint az a {6 cél, hogy felkészitsiik a tanulokat az élethosszig tarto fizikailag aktiv
és preventiv egészségtudatos magatartasra. Ez az irdnyultsag a mozgashiany,
a rossz taplalkozasi szokasok és az elhizas magas szintje miatt napjainkban is
erbteljes.
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3. Fokuszban az értékek és az allampolgari nevelés (Teaching PE for Values and
Citizenship), mely szerint az a f6 cél, hogy megerdsitse a tanulok értékrendsze-
rét, feleldsségérzetét, konfliktuskezelését €s a demokratikus elveknek megfeleld
tevékenységét, valamint ezen folyamatokban valo aktiv részvételét. Ez is hang-
sulyos napjainkban, kiilondsen az 1j pedagogiai elméletekben és mddszertanok-
ban.

4. Fokuszban a testkultira (Teaching PE as Physical Culture Education), mely
szerint az a f6 cél, hogy a testnevelés fizikai és kulturalis értelemben is olyan
lényeges elemeket tartalmazzon, melyben erdteljes szerepet kap a fizikai aktivi-
tason kiviil a testkultura tag, kreativ és jelentdségteljes kapcsolatrendszere. Ez
tekinthet6 a legkomplexebb megkozelitésnek napjainkban.

Fontos kiemelni, hogy a fenti szemléletek kozott 1ényeges kiillonbség nem a mi-
ndéségben vagy az oktatds sikerességében mutatkozik meg, hanem az eltérdé szemlé-
letmodban és nézetben — vagyis annak meghatarozasara iranyulnak, hogy mi szamit
kiemelten fontos, mintegy egyértelmii irdanymutat6 elemnek a testnevelés oktatasaban
(Bognar, 2009). Az is lényeges, hogy ezek a szemléletmodok egyiitt is miikddnek a
gyakorlatban, ugyanakkor a hangstly az adott fokuszra kertiil, a tobbi teriilet pedig
ehhez képest alarendelt szerepet kap.

Ezeket a filozofiai iranyzatokat azért volt érdemes roviden bemutatni, mert a
tantervben, a képzésben, az oktatdsban és igy a kimeneti szabalyozasban az ira-
nyultsagok elméletének meg kell jelennie (explicit vagy implicit moédon, de ott van).
Nézziik meg roviden, hogy ezek a szemléletmodok hogyan jelentkeznek a hazai sza-
balyozokban:

e A Nemzeti Sportstratégiaban a hangsuly az egészségnevelésen és kisebb mér-
tékben az allampolgari nevelésen van, azonban a sporttechnika és a komplex
testkultira szemléletének szerepe érthetden kisebb.

o A KKK-ban mindegyik szemléletre torténik utalas, de hangsulyos a sporttechni-
ka, az egészségnevelés és az allampolgari nevelés, ugyanakkor kisebb mérték-
ben a komplex testkultura is szerepet kap.

o A NAT 2020 fdleg az egészségnevelés ¢és az allampolgari nevelés szemléletét
emeli ki, illetve kisebb jelentdséggel tartalmazza a sporttechnikat és a komplex
testkultira szemléletét is.

e T.E.S.I. 2020 viszont féleg az egészségnevelésre, az allampolgari nevelésre és a
komplex testkultirara helyezte a f6 hangsulyt.

Els6dlegesen a Nemzeti alaptantervben talalhatod erdteljes sugallat és elvards az
oktatas szemléletére vonatkoztatva, de természetesen az egyes pedagogiai programok
vagy helyi tantervek ettél valamennyire eltéré hangsulyokat és gyakorlatokat is tartal-
mazhatnak. Az oktatas folyaman a tanari szemlélet (tanari filozofia vagy hitvallas), a
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tankonyvek értelmezése €s ezek hatasa a tanitas céljara és modjara stb. mind befolya-
5010 tényezének szamitanak a folyamatban (Forest, Lenzen és Ohman, 2018).

A filozofiai és kulturalis hattér mellett érdemes arra is odafigyelni, hogy a tanari fel-
készités, a testneveldtanar-képzés, a KKK, a pedagdoguskompetenciak kdvetelményei
hogyan viszonyulnak egymashoz, illetve hogyan tamogatjak vagy gatoljak egymast
az adott oktatasi rendszerben (Culpan, 2017). Az egyértelmiien tapasztalthatd a nem-
zetkdzi szintereken is, hogy a testnevelOtanar-képzeés elméleti és gyakorlati tartalma a
képzés kimeneti kovetelményeivel egyiitt nem feltétleniil esik egybe a tantervekkel,
pedagoguskompetenciakkal és a kdznevelés rendszerében sziikséges tartalmakkal, fo-
lyamatokkal, modszerekkel és igényekkel (Chen, 20006).

Az is bizonyitott, hogy az egyetemi oktatok felé iranyulo elvarasok (pl. kutatas,
bizottsdgi munka, oktatas), a képzok személete és a KKK-ban megjelend elvart tanu-
lasi eredmények eltérd elvarasai és hatasrendszere miatt a frissen végzett testneveld-
tanarok nem feltétleniil felelnek meg a jogszabalyi elvarasoknak és a pedagoguspalya
kihivéasainak (Bulger, Housner ¢és Lee, 2008).

A tanarképz6 intézmények szamara régota az egyik legnagyobb kihivas az elmé-
leti (alapozod) tudés elszigeteltségének megsziintetése és egyuttal jol alkalmazhatd
gyakorlati tudassa val6 alakitasa (Newell & Rovegno, 1990). Ezt egyrészt a torvényi
szabalyozas, masrészt a képzések strukturajanak és hangsulyainak megvaltoztatasaval
van lehetOség fejleszteni. Az elmélet és gyakorlat tavolsaga bizonyos fokig jelenleg
is megjelenik, azonban ez jelentds fejlodési tendenciat mutat az elmult évtizedekben.
Az elmélet és gyakorlat elszigeteltségét akkor lehetne még jobban csékkenteni vagy
esetleg megsziintetni, ha a kdzos cél érdekében

e harmonikus egyiittmiikodés lenne a kdznevelés és a pedagogusképzés kozott,
illetve

e ha a képzdk és oktatok mar az alapozo kurzusoknal is a kovetkez6 tartalmi ele-
meket kezelnék hangsulyosan:

e akurzus tartalmi elemei,

e a kurzusban alkalmazott oktatasi modszerek,

e a tanitdsi-tanuldsi kdrnyezet szerepe,

e tantargykozi €s interdiszciplinaris kapcsolatok hangstlya.

Iranymutatdsok és elvardsok a testnevelés teriiletén

Az iskolai testneveléshez kapcsolodo tevékenységeket a torvényi szabalyozas mellett
meghatarozzak a tantargyhoz kapcsolddo értékek, a személyes értékek ¢s igények,
illetve a tarsadalmi-kulturalis értékek, melyeknek egységben és egyiittesen kell meg-
jelennie az oktatasi folyamatban (Jewett, Bain és Ennis, 1995).
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A testnevelés tantervi
meghatarozottsaga

Testnevelés tantargyi tartalom Individualis fejlesztés Tarsadalmi és kulturalis célok

8. abra: A testnevelés tantervi meghatarozottsaga

A testnevelés tantervi meghatarozottsdgara ¢s iranyultsagara jellemz6 az alabbi
harmas beagyazottsag (Curtner-Smith és Meek, 2000):

1. testnevelés tantargyi tartalom, melyhez a konkrét sport- és mozgasos tevékeny-
ség, a képességfejlesztés, a prevencid, a jaték és a verseny tartozik;

2. individualis fejlesztés, mely jellemzden az egyén adottsagainak, képességeinek,
érdeklédésének, igényének ¢€s céljainak megfeleld szisztematikus fejlesztés;

3. tarsadalmi és kulturalis célok, melyben a {6 irany a kozosségi és tagabb értelem-
ben vett elvaras és hasznossag a munka ¢€s a felnétt élet vilagaban.

A testneveléshez kapcsolodo iranyitott tevékenységek kovetkeztében alakulnak ki
a tanulokban a tantargyi értékek, személyes értékek, sziikségletek és igények, illetve
tarsadalmi-kulturalis értékek is. Egy jol miikodo oktatasi rendszerben ezek egységben
jelennek meg, de a tantervi meghatarozottsag sajatos céljainal és jellegénél fogva a
tantargyi, a személyes és a tarsadalmi értékek aranyai és hangsulyai jelentOs eltérést
mutathatnak (Bognar, 2019).

Ez szamunkra azért 1ényeges, mert a testnevelés szabalyozasaban, a pedagogus-
képzésben ¢€s a testnevelés oktatasaban is az elsajatitando tartalmat, az egyéni fejlesz-
tés sziikségességét €s a befolyasold tarsadalmi/kdzosségi elvarasokat is maximalisan
figyelembe kell venni (Bognar és Révész, 2009). A kérdés ezek aranyaira és hangst-
lyara iranyul, melyet az adott kdrnyezetben az adott céloknak megfelelden kell meg-
hatarozni.

A versenysport €és a sporttehetség-gondozas tobbnyire nem keriil fokuszba az
europai orszagok testnevelésének szabalyozasaban és gyakorlataban, ugyanakkor
a fejlodéskozpontisag, az egészségtudatossag, az egészségmagatartas, a prevencio,
az életvezetés, a mozgaskészségek kialakitdsa, a motoros képességek fejlesztése, a
személyiségfejlesztés, illetve a tarsas fejlesztés jelentds szerepet kap (Cséanyi, 2019).
A hazai szabalyozasban a testnevelés sziik szakmai tertiletén kiilonb6z6 hangsullyal,
de tobbnyire minden tantervben megjelenik az ismeret, az attitlid, az egyiittmiikodés
mellett a motoros képességfejlesztés ¢s a készségek kialakitasa, a fittség, a jaték, a
versenyzeés, illetve a prevencio és az egészség hangsulya (Szakaly és mtsai., 2018). Ez
az allitas a hianyossagai mellett a NAT 2020-ra is tobbé kevésbé igaz.
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A testnevelés tudomanyos és gyakorlati teriiletei szamos Ujitast adtak a szakma-
nak az elmult évtizedben, melyek egyeldre nem vagy alig jelennek meg a testnevel6-
tanar-képzésben (MDSZ, MEFS, EFOP-palyazatok stb.). A tanartovabbképzés, a
gyakorlatorientalt konyvek, jegyzetek €s a tudomanyos miithelyek eredményei egyre
konkrétabb informaciokkal latjak el a kdznevelésben dolgozo testneveldket. Egyértel-
mi, hogy a kdznevelés ezen iranyultsaganak, tapasztalatainak, elvarasainak ¢és fejlo-
désének meg kell jelennie az oktatas s a pedagogusképzés tartalmi rendszerében, igy
a KKK-ban és a NAT-ban is.

Régota konkrét és jogos elvarasok fogalmazodtak meg a testnevelés tantargy fele,
melyeket fontos beépiteni a tanarképzés rendszerébe (Pal, Csaszar, Huszar, Bognar,
2005). A fejlesztés iranyaban elsddleges szerepet kaptak a kovetkez6 tertiletek:

e minden tanul6 szamara fejlesztd hatdst, motivalo és sikerorientalt tanulasi fo-
lyamat kialakitasa (Capel, 2000),

e preventiv megkozelitéssel céliranyos tapasztalatokra épitve célozza meg a test,
a tudat és lélek egyiittes szemléletét, a szokasrendszer kiépitését és a fittséget,
a mozgaskultura fejlesztését és széles kort alkalmazasi lehetdségeit (Ennis,
2007),

e az erkolcsi és akarati tényezdk, a motivacio, siker €s a motoros készségek kiala-
kitasaval megalapozza a szabadidosport lehetoségrendszerét €s a szokasrend-
szer kiépitését, igy a felndttkori életmindséget is (Junghwan és Graber, 2019).

Mindezek utan érdemes megnézni, hogy az elvart jellemzok hogyan jelennek meg
a testnevel6tanar-képzés két szintjén.

Testnevelo tanar dltalanos és kizépiskolai KKK dsszevetése

Azért fontos a testneveld tanari KKK altalanos és kozépiskolai szintjeinek 6sszehason-
litasa (11. melléklet), mivel segit a megértésben és a tobbi szabalyozé dokumentumnak
valé megfeleltetés elveinek tisztazasaban. Az altalanos és a kozépiskolai testneveld
tanari képzési szintek kiilonbségei elhanyagolhatonak, illetve tobb helyen indokolat-
lannak tinnek (12. melléklet). Az altalanos iskolai (AI) és a kozépiskolai (KI) szintii
KKK eltérése az alabbiak szerint foglalhatd Gssze:

o A célokban a tartalmat kevéssé érintd, sokkal inkabb stilisztikai kiilonbségek
mutatkoznak meg:
o az Al szovegében a felkészitésnél megjelenik a ,,szakkozépiskola” megneve-
zése, mig a KI egy helyére beillesztésre keriilt az, hogy ,,tanulok”,
o az Al-ban ,jilletve”, mig a Kl-ban ,,valamint” jelenik meg az utols¢ elotti
sorban, ugyanazon mondat ugyanazon helyén.
o A tudast érintd kiilonbségek:
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o hat pont teljes mértékeben megegyezik,

o aKleggyel tobb elvarast fogalmaz meg, mely: ,,a pedagdgiai és szomatomo-
toros programok modszereit ismeri”.

o A képességet érintd kiilonbségek:

o az Al 5, mig a KI 7 elvart képességet sorol fel,

o az Al 5 eleme csak abban kiilonbozik a KI hasonlé elemeitdl, hogy az Al ese-
tében az altalanos iskolara és az utanpotlas-korosztalyra sziikiti az iskolai te-
vékenységben, illetve az iskolan kiviili versenyeztetésben betolthetd szerepet,

o aKI ezzel szemben megjeleniti

= a felsdoktatasban valo oktatast,

= az egészségmegOrzést €s -fejlesztést,

= kiilon pontban, nem oktatasi tevékenységként, a helyi és telepiilési onkormany-
zatok sportigazgatasi szerveinél a munkakdrok betdltését €s sportszolgaltatas
nyujtasat,

= kiilon pontban a testnevelés és sport tényeinek, folyamatainak tudomanyos
megismerését és az Osszefiiggések interpretalasat.

o A rendelkezik teriileten nem mutatkozik kiilonbség a két szint kdzott.

o A tovabbi sajatos kompetencidakat érinto kiilonbségek:
o az Al 4, mig a KI 5 tovabbi sajatos kompetenciat hataroz meg,
o a KI meghatarozasa tobb az alabbi tevékenységekkel:

= akozdsségben végrehajtando feladatok;

= asport els@sorban dromforras, kaland, jaték, masrészt életiik barmely szakasza-
ban nehézségek nélkiil tizhetik majd a diakok;

= olyan szakmai modszertani felkésziiltség, amely a gyengébb testi-lelki adottsa-
gu diakok szamara is vonzova teszi a testnevelést és az iskola sportéletet, ezek
sikerélménnyel szolgalnak nekik;

= nemzetkozi, elsdsorban eurdpai modszertan.

Az eltérés az oktatasi szinttel (altalanos vagy kozépiskola) kapcsolatosan indokolt,
ugyanakkor a tobbi allitas szakmailag nem tiinik megalapozottnak. A tudas kompo-
nensre vonatkozo kiilonbség (a pedagogiai és szomatomotoros programok modszereit
ismeri) mindkét képzésben fontos lenne, csakligy, mint a képesség komponensben az
egészségmegOrzés €s -fejlesztés, a helyi és telepiilési onkormanyzatok sportigazgatasi
szerveit érintd, illetve a teriilet tudomanyos megismeréséhez kapcsolodo tevékenység.
A sajatos kompetenciak kiilonbségei szintén nem indokoltak, az altalanos és a kdzép-
iskolai testnevel6 tanar munkajahoz is szorosan kapcsolhaté minden kompetencia.

Osszeségében az elvart kompetencidkban nem jelentds az altalanos és kdzépiskolai
testneveld tanar szintjeinek eltérése, ezért a tovabbiakban érdemes ket egyiitt 6sz-
szevetni a tobbi szabalyozé tényezovel. Mivel a kozépiskolai KKK kicsit bovebb és
szakmaibb, a kdvetkezdkben ez lesz a fokuszpontban.
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Fejlesztési iranyok megfogalmazdsa

Fontos hangsulyozni, hogy a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a tanarképzés
kétszakos, és 3 pilléren all, melybdl egy a testneveld tanari, mig a masodik a masik
szakhoz kapcsolodo tartalom (az altalanos iskolai képzésben 100-100 kredit, mig a
kozépiskolai képzésben 130-130 kredit). A szakteriileti tudas mellett a 3. pillér, a tanari
felkészités kovetelményei (pedagogia-pszichologia modul, szintén 100 kredit), mely
kozvetlenebb megfeleltethetdséget mutat a pedagéguskompetenciadk indikatorlistaja-
val.

A testnevelés és sport teriilet fejlesztésekor a sajatos szakmai jelleg mellett érdemes
ezt a 3. pillért is maximalisan figyelembe venni, a kapcsolodasi pontokat megerdsiteni
elsddlegesen az egylittmiikodés, a személyiségfejlesztés, az innovativ mddszertan és a
differencialas teriiletein.

Ezen kiviil érdemes lenne

e a kétszintl testneveld tanari KKK aranylag kevés és tobb helyen indokolatlan
kiilonbségeit megsziintetni;

e a KKK jelen tartamat korszertisiteni és olyan moédon moédositani, hogy kompe-
tenciaalapti megfogalmazas legyen (a pedagdéguskompetenciakhoz hasonloan)
— a tanari szakmaban a tudas dnmagaban nem lehet c¢l, felhasznalhato tudasa
van sziikség;

e a KKK-t tartalmaban, formajaban és szerkezetében is kozelebb vinni a pedago-
guskompetenciak indikatoraihoz és az életpalyamodell elvarasaihoz;

e a KKK fogalmi korét kiegésziteni és szorosan kapcsolni a pedagogiai modul
konkrét elvarasaihoz;

e utalni mindegyik pedagoguskompetencia-indikatorra — ez féleg az 1. és 9. kom-
petencia esetében sziikségszerl, mig a 7. kompetencia estében javasolt;

e jelen tanulmanynak nem feladata a pedagoguskompetenciak rendszerére javas-
latot tenni, azonban feltind néhany, a fogalmakat és a tanari tevékenységet érin-
td hidnyossag (pl. jaték, egészség, életvitel/eletmad stb.)

A KKK-javaslat hattere és iranyelvei

A korabban bemutatott szakirodalmi hattér mellett a KKK-javaslat hatterét tobb doku-
mentum alapozza meg. Szamunkra itt els6sorban a NAT 2020, a T.E.S.I. 2020 straté-
gia, a pedagogusszintekre vonatkoz6 iranyelvek, a tanari felkészités kdvetelményei és
a pedagoguskompetencidk szamitanak meghatarozonak, igy most ezek rovid bemuta-
tasa kovetkezik. A Nemzeti Sportstratégia is roviden bemutatasra keriil. Ugyan kicsit
tavolabbi kapcsolatban van a kérdéssel, de az iranyelvei és a megfogalmazott elvara-
sok mégis fontosak a korszerii testnevelés kialakitasaban és fejlesztésében.
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NAT 2020

A korabbi Testnevelés és Sport (NAT 2012) mar Testnevelés és egészségfejlesztés
(NAT 2020) tanulasi teriiletként jelenik meg, melyben aranytalanul hangstlyos szere-
pet kap a tudas, attitlid és szemlélet. A 6 célokban a testnevelés tantargy szempontja-
bol 1ényeges fizikai aktivitas és fittség sajnalatosan marginalis helyzetbe keriilt. Vala-
milyen okbol az Gszas egyediili sportmozgasos tevékenyégként jelenik meg a tanulasi
tertlilet kiemelt céljai kozott, de ez is a tudas komponenshez tartozik.

A NAT 2020 szerint a testnevelés tantargy deklaralt és legfontosabb céljai, hogy a
tanulo:

1. megismerje a mozgashoz kapcsolodod helyes attitidoket, a fizikailag aktiv élet-
mod élethosszig tartd jotékony hatasait (tudas komponens);

2. megtanulja a testnevelés és egészségfejlesztés szakkifejezéseit, helyes termino-

3. mozgasmiiveltségét olyan szintre fejlessze, hogy alkalmasséa valjon a hatékony
mozgasos cselekvéstanuldsra, az 6nallo testedzésre (motorikus képességfejlesz-
tés);

4. az also tagozat végére legalabb egy tiszasnemben megtanuljon Giszni (mozgasta-
nulas);

5. életkoranak, testi adottsagdnak megfelelden fejlessze motoros teljesitoképessé-
gét, valjon képessé sajat motoros teljesitmény- ¢és fittségi szintje tudatos be-
folyasolasara, elfogulatlan értékelésére (motorikus képességfejlesztés és tudas
komponens);

6. a testmozgas, a testnevelés és a sport eszkozeivel fejlessze Onismeretét, érzel-
mi-akarati készségeit és képességeit, alakitson ki szabalykdvetd magatartasmin-
takat (attittid és tudas komponens);

7. fejlessze tarsas-érzelmi jollétét, tarsas-kozosségi kapcsolatait, stressztiird €s
-kezeld képességét (attitiid komponens);

8. valjon képessé a baleseti forrasok és az egészséget karosito, veszélyes szokasok,
tevékenységek értelmezésére (tudas komponens).

A NAT 2020 szerint a testnevelés tantargy f6 céljai mellett a gyogytestnevelésre
utalt tanulok felé is megfogalmaz elvardsokat. Ebben hangstlyos szerepet kap az egyé-
ni sajatossagok figyelembevétele és a teriiletiinkre jellemzé modszerek és eszk6zok
segitségével a regeneracié és a motorikus teljesitoképesség fejlesztése. A testneveld
KKK-ban a gydgytestnevelés nem kap olyan szerepet, mellyel ez megvaldsithato len-
ne, a jogszabaly alapjan és a képzés tartalma miatt a gyogytestneveld szakember lenne
képes erre.

A tanulasi eredmények kozott a nem mozgasos teriiletek mellett utalas torténik a
mozgaskultira fejlesztésére, a motoros képesség fejlesztésére, a mozgaskészség kiala-
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kitasara — mozgastanulasra, a jatékokra, a versengésekre, versenyekre, a prevenciora,
¢letvitelre, az egészséges testi fejlddésre, egészségfejlesztésre és a korabban emlitett
gyogytestnevelésre. Azonban ezek joval erdteljesebb és hangsulyosabb megjelenése
lenne indokolt.

T.E.S.I. 2020 stratégia

A koznevelés mindségelvii testnevelésének megvaldsitasa csak gy lehetséges, hogy
megfeleld tudas, képességek és attitlid birtokdban szereznek diplomat a testneveldta-
nar szakon a hallgatok. Mivel tarsadalmi, jogi, erkodlcsi és egyben anyagi természetii
a probléma, dnmagaban természetesen a tudas és képesség nem elégséges — azonban
minimalisan sziikséges tényezd a fejlesztéshez.

A dokumentum alapjan a szakma, igy a sportszakemberképzés kiemelt feladati
koz¢€ tartozik

e az egészséges életmodra vald nevelés (testi és lelki megkozelitésbol),

e arendszeres fizikai aktivitds megalapozasa,

e az egészségtudatos életvezetés egész €leten at tartd fenntartasa,

e az egészségkdzpontl, egészségfejlesztd és inkluziv elemeket magaban foglalo
testnevelés oktatasa,

e arendszeres mérés ¢€s ellendrzés mindségiranyitasi €s mindségbiztositasi céllal
valé miikddtetése.

A NAT 2020 célkitiizéseivel szemben a T.E.S.I. 2020 stratégia joval kdzelebbi kap-
csolatban van a testnevel6tanar-szakma kivanalmaival és 1ényegi elemeivel. Iranyel-
veivel a hagyomany és a jovokép oldalardl is céliranyosabb €s rendezettebb képet
mutat, kapcsolodasa a testnevelGtanar-képzéshez is szorosabb.

Pedagdgusszintekre vonatkozo iranyelvek

Az el6zéekben mar réviden bemutatasra keriiltek a Kotschy Beata vezette kutatocsoport
pedagogusszintekre vonatkozo iranyelvei (2011). Itt szamunkra a hat pedagogusszintbol
az 1. szint, vagyis a diplomas tanar szintjére vonatkozo javaslat érdekes. A KKK vonat-
kozasaban az elvart felkésziiltséget, varhatdo kompetenciat érdemes Osszevetni a tanari
felkészités kovetelményeivel €s a pedagdguskompetencidkkal (melléklet).
A pedagogusszintekre vonatkozo iranyelv alapjan az 1. szint jellemz6i:
, Elméleti tudasa és gyakorlati tapasztalatai alapjan differencialt képpel rendel-
kezik a pedagoguspdlya sajatossdagairdl, pedagogiai céljairdl, azok megvaldsitasi
lehetoségeirdl, az iskola mint szervezet mitkodésérdl. Szerepbiztonsaga néovekszik,
de még sziiksége van a mentori segitségre. Elsosorban még az osztalyszintii mun-
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kara koncentral. Torekszik munkdjaban a gyermekek szempontjainak figyelembe-
vételére. Képes a tapasztalatok szakszerii elemzéseére, de még nehézséget okoz azok

targyilagos, szakszertii értékelése.” (Kotschy, 2011, 10).

Mivel altalanos jellegti iranyelvekrdl van szo, a testneveld tanari KKK pedagogusz-
szintekhez val6 kapcsolodasa kdzvetleniil nem mutathato ki.

A tanéari felkészités kovetelményei

Mivel korabban bemutatasra keriiltek, ezért itt csak roviden soroljuk fel a tanari fel-
készités kovetelményeit. Ezek a KKK-ban kertiltek részletes bemutatasra, és a peda-
gogusképzésben megszerzendo tudas, készségek és képességek komponenseit tartal-
mazzak.

1.

e A

A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesitése.
A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése.

A szakmodszertani és a szaktargyi tudas.

A pedagdgiai folyamat tervezése.

A tanulas tamogatésa, szervezése ¢s iranyitasa.

A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése.

A kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikddés és a palyaidentitas.

Az autondmia és a feleldsségvallalas.

Mivel altalanos jellegti kdvetelményekrdl van szo, a testneveld tanari KKK peda-
gogusszintekhez valo kapcsolodasa kozvetleniil nem mutathato ki.

A pedagoguskompetenciak

A korabbiakhoz hasonlodan itt csak felsorolasszertien keriilnek megemlitésre a kdzne-
velésben sziikséges pedagdguskompetenciak:

1.
2.
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Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kap-
csolodo onreflexiok.

. A tanulés tdmogatasa.
. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a

hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési, maga-
tartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani fel-
késziiltség.



5. A tanuloi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciods teveé-
kenység, osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos érté-
kelése, elemzése.

7. Akornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hi-
teles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja (122/2018. [VIL. 10.] Korm. rendelet 21. §. 2018. VII. 11-tdl).

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Mivel altalanos jellegii kompetenciakrol van szoé, a testneveld tanari KKK pedago-
gusszintekhez vald kapcsolodasa kozvetleniil nem mutathato ki.

Nemzeti Sportstratégia

Habar nem ezzel a {6 irdnnyal, de a Sport XXI. Nemzeti Sportstratégia (Nemzeti Sport-
stratégia, 65/2007. [VI. 27.] OGY hatarozat) is fogalmaz meg konkrét elvarasokat az
iskolai testnevelés felé. A Nemzeti Sportstratégia az iskolai testnevelés és didksport,
a szabadiddsport és a versenysport, utanpotlds-nevelés teriileteire iranyul6 elveket és
célokat hataroz meg. Kiemeli az iskolai testnevelés jelentdségét abban, hogy

e c¢lja a mozgaskultira fejlesztése és a megfelelo fittségi szint kialakitasa,

e a tanuldk tulnyomo tobbsége kizardlag az iskolai keretek kozott végez fizikai
aktivitast,

e cbben a korban sziikséges tudatositani a rendszeres mozgasos tevékenység és az
egészséges ¢letmad jelentdségét, és

e fokozza a versenyképességet.

A Nemzeti Sportstratégia a testnevelés hasznos funkcidjaként utal az egészség-
megorzésre, rehabilitaciora, a személyiségformalasra, a mozgaskultura fejlesztésére, a
nemzeti tudat erésitésére, a k6zosségi magatartas kialakitasara, a tarsadalmi mobilitas
segitésére, a nemzetek és az orszagok kozotti kapcsolatok fejlesztésére, a szabadidd
kulturalt eltoltésére és a szorakozasra. A Nemzeti Sportstratégia szerint az iskolai test-
nevelés teriiletén stratégiai cél ,,...a gyermekek jo testi, lelki és szellemi egészségé-
nek, fizikai erdnlétének elérése a mindennapos testedzés biztositasaval; a testmozgas
megszerettetése, az egészséges életmod fontossaganak tudatositasa, a diakok tandran
kiviili mozgéséanak elésegitése”.

Jelen témank szerint els6sorban a Nemzeti Sportstratégia fejlesztési iranyanak
meghatarozasa fontos a kdvetkezok szerint:

e ...az egészségvédelem és egészségfejlesztés hagyomanyos funkcidin tul fe-
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leljen meg a valtozatos tananyag, tobb valaszthato mozgasforma, gyakorlati és elmé-
leti ismeretanyag kdvetelményeinek is.”

b 99

.. érthet6 legyen a tananyag ¢és az egyes gyakorlatok hatasa és célja.

e Példamutato, sportos életvitelli tandrok magasabb szintii hivatastudattal és elko-
telezettséggel végezzek munkajukat.

e Uj és korszerii eszkdzokkel biztositani kell a testnevelésora tananyaganak meg-
reformalésat, a szabadidds sportok bemutatasat, a megfelelo higiénias feltétele-
ket.”

A KKK javaslat dilemmdi

Az alabbi javaslat a kdzépiskolai testnevel6tanar-képzésre €piil a kovetkezo tényezok
és elvarasok mentén:
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e A pedagdgusok ¢és a pedagogusképzés felé iranyuld szabalyozas, kotelezett-
ségek és elvarasok egységes megkozelitése egyelére még varat magara, de itt
hangsulyos szerepet kapnak a testnevel6 tanar szak altalanos és specialis tar-
talmi, formai €s modszertani jellege mellett az alabbi szabalyozo és iranyadd
dokumentumok:

o O O O O O

NAT,

T.E.S.I. 2020 stratégia,
Pedagogusszintekre vonatkoz6 iranyelvek,
Tanari felkészités kdvetelményei,
Pedagoguskompetencidk,

Nemzeti Sportstratégia.

e Eldontésre érdemes, hogy

©)

kell-e két szint (altalanos és kdzépiskolai testneveld tanar) — a hazai tarsadal-

mi, jogi, politikai és szakmai helyzetet elemezve kijelenthetd, hogy a testne-

veldtanar-képzésben egy szint elég (a javasolt elnevezés Okleveles testneve-

16 tanar),

milyen hosszu legyen a képzési idd — elmondhatd, hogy a képzési id6 tul

hosszu (10, 11 vagy 12 félév), ezért (is) a tanarképzés nem szamit népszerii

szaknak a felsdoktatasba jelentkezok kozott:

= aszakteriileti rész kifejezetten kevés (100 kredit az altalanos iskolai szin-
ten és 130 kredit a kdzépiskolai szinten),

= a tanari felkészités (pedagogia és pszichologia) 100 kreditje erdteljesnek
tlinik, érdemes lenne olyan altalanos kurzusokat is ide tenni, mely minden
tanar szakra jellemz0,

= az Osszefliggd gyakorlatra az eddigi két szemeszter helyett egy szemesz-
ter elégségesnek tiinik,



O

= szakmailag és erkolcsileg is logikus és észszerii lenne a testnevelés olda-
lardl az egyszakos képzést visszaallitani, ebben az esetben 8 félév alatt
mindségelvil képzést lehetne csinalni;
altalanos és specifikus formai jegyek (tartalom, alcimek és szerkezet, forma
stb.):
= ebben a javaslatban kétféle KKK kertilt kidolgozasra:
e az egyik a jelenleg érvényes KKK alapjan (100, illetve 130 kredites
képzések),
e amasik a javasolt 8 féléves képzésre (0sszesen 240 kredites képzés).

A jelenleg érvényes KKK-ban vannak bizonyos eltérések a két képzési szint
kozott (melléklet), de a [ényeg egyértelmi és kozos:

O
O
O
O
O

szerkezet,

elnevezés,

képzés célja,

elsajatitando szakmai tudas, képesség,

sajatos szakmoddszertani (tantargy-pedagogiai) ismeretek.

Eldszor az altalanos iskolai testnevel6 tanar €s utana a kdzépiskolai szintet is-
mertetd 30 kredites kiilonbség keriil bemutatasra.

A jelenlegi hazai gyakorlat szerint az altalanos iskolai testneveld tanarok az
érettségi vizsgaztatas kivételével ugyanazt a tevékenységet folytathatjak, mint a
kozépiskolai végzettséggel rendelkezd kollégaik.

A korosztalyok (iskolaskortak, serdiilok, fiatal felnéttek stb.) nem keriiltek be-
emelésre, mivel elvarhato, hogy a testneveld minden korosztaly oktatdsara és
képzésére alkalmas legyen.
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Testnevelo tanar KKK

1. A jelenlegi KKK alapjan Testneveld tandr (dltaldanos iskolai)

1. Az 1. melléklet 2. pontjaban foglaltakra tekintettel a szakképzettség oklevélben

szerepld

- magyar nyelvii megjeldlése: Okleveles testneveld tanar (altaldnos iskolai),
- angol nyelvii megjeldlése: Qualified Physical Education Teacher (Primary School).

2. A 3. §-ban foglaltakra és az 1. melléklet 4.1.1. és 4.2.1. pontjara figyelemmel a

W

képzési id6: 10 félév.

. A képzés célja olyan sportszakemberek képzése, akik képesek

differencialt célokkal, eszk6zokkel, modszerekkel és értékeléssel, valamint elté-
r6 kornyezetben a testnevelés tantargy mindségelvii oktatasara,

megfeleld szemlélettel, értékekkel, tudassal, hozzaallassal és kommunikacioval
a fizikai aktivitas megszerettetésére és az egészségtudatos aktiv életvitel szokas-
rendszerének megalapozasara, valamint megerdsitésére,

a tanulok testnevelés és sport miiveltségének, az egészséggel, az ¢letmoddal, a
testkultaraval kapcsolatos készségek, valamint képességek és fittség kialakita-
sara, illetve ezek céliranyos fejlesztésére,

integralni, illetve kornak és képességnek megfelelden alkalmazni a szakteriileti,
pedagogiai-pszichologiai és IK T-ismereteiket és tapasztalataikat,

az iskolai nevelés-oktatas komplex pedagogiai feladatainak hatékony és hatasos
ellatasara,

megfeleld szemlélettel és példamutatéd ¢€letvitellel egyéni és kozdsségi szinten
motivalni, pozitiv és egészségtudatos szokasrendszereket kialakitani, valamint
tehetséget gondozni,

tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

4. Az elsajatitando szakmai tudas, képesség
4.1. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja tekintetében: az 1. melléklet 6.

pontjaban és 7.2. pontjaban meghatarozott tudas, ismeret, képesség;

4.2. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja tekintetében:
4.2.1. A testneveld tanar szakteriileti tudasa, készségei, képességei:

a) A testnevel0 tanar ismeri:

a pedagoguspalya sajatossagait, kiilondsen a testneveld tanarra vonatkozd elva-
rasokat, kotelességeket, szerepeket, feladatokat €s jogokat az iskolan beliil és
kiviil,
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e asporttudomany, a nevelés- és egészségtudomany fogalmi és interdiszciplinaris
rendszerét, folyamatait;

e a valtozatossagra, kovetkezetességre, egymasra épiilésre és élménydus tapasz-
talatokra hangsulyt helyezve a testnevelés, illetve a sport oktatasi, nevelési (cél,
eszk6z, mddszer, elemzés, értékelés) és kommunikacios rendszereit a kovetkezo
teriileteken:

O

o 0 0O O O

pszichomotoros képességek és fittség fejlesztése,

motoros készségek kialakitasa,

versenyek,

jatékok,

felzarkoztatas és tehetséggondozas,

preventiv és egészséges €letmod szokasrendszerének megalapozasara ira-
nyuld egyéni és kozosségi nevelés,

egészségtudatos és fizikailag aktiv életvitelhez sziikséges erkdlesi és akarati
tényezOk megerdsitése,

¢életkornak, képességnek, érdeklédésnek megfeleld és sikerorientalt indivi-
dudlis és kozosségi fejlesztés.

b) A testnevel0 tanar alkalmas:

e ajogszabalyoknak, a kozosségnek, az iskolanak, valamint a korosztalynak, ké-
pességiiknek és érdeklddéstiknek megfeleld céliranyos tervezd, vezetd és érté-
keld tevékenység végrehajtasara, mely fejlesztd, sikerorientalt és egyuttal él-
menydus az alabbi tevékenységekben:

o
o

testnevelés oran, szabadid6-, diak- és versenysport-foglalkozasokon,
preventiv mozgasprogramokon, melyben kiemelt szerepet kap az egészség-
megOrzés és egészségfejlesztés,

felzarkoztato és tehetséggondozd programokon,

iskolai és az iskolan kiviili versenyrendszerekben versenyrendez6i, verseny-
birdi és jatekvezetdi feladatokban,

szakképzettségiiknek megfelel6 feladatok ellatasaban és sportszolgaltatas-
ban

= gsportigazgatasi szerveknél,

= gportszervezetekben,

= edzbétermekben és sportcentrumokban;

= testnevelési és sporttanfolyamokban,

= sporttaborok és turisztikai programok keretein beliil;

a testnevelés és sport folyamatainak és eredményeinek tudoméanyos megis-
merésére és ezek gyakorlati alkalmazasara.



¢) A testneveld tanar rendelkezik:

szakmai, tudomanyos, muveltségi és kulturalis tudassal, igényességgel ¢és fele-
16sséggel a sport altali személyiségfejlesztés, az egyéni banasmod, a kozosség-
épités, a tanulas ¢és fejlodés tdmogatasa érdekében,

példamutatd és 6sztonzd személyiséggel, komplex és tudomanyos alapokon
nyugvo tudasbazissal, pozitiv szemléletmoddal és elkotelezettséggel, mely se-
gitségével az egészségtudatos aktiv szokasrendszer, életmadd és életforma kiala-
kitasat, fejlesztését és élethosszig tartd fenntarthatosagat biztositja,

tudatos ¢€s feleldsségteljes magatartassal, mely az ember tarsadalmi, kulturalis,
kozosségi és természeti kornyezete €s értékei harmonikus egyensulyara és a
fenntarthatdsagra kiemelt figyelmet fordit,

nyitottsaggal és érdeklddéssel, mely lehetdséget nytjt az 11j innovativ tartalmak,
IKT-modszerek ¢s -eszkdzok alkalmazasara a testnevelésben €s sportban.

d) Tovabbi sajatos kompetenciak a testneveld tanar esetében:

innovativ, ¢lmény- és sikerorientalt sport- és mozgésos tevékenységek terveze-

se, szervezése, megtartasa egyéni és kozosségi feladatokon keresztiil,

hagyomanyos és tjszerti sportagak és mozgasformak alkalmazasa, mely

o lehetOséget ad az egész €leten at tarto aktiv részvételre,

o az egyéni és differencialt banasmodot igényld és az eltérd képességekkel,
igénnyel, illetve érdeklddéssel rendelkezd személyeknek is fejlesztd, sikeres
¢és élménydus,

o kiemeli az aktiv részvételt, az 6romszerzést, a problémamegoldast, a kritikai
gondolkodast és az egyiittmiikddést a folyamat egészében,

mindennapos oktato-neveld tevékenysége soran olyan egyéni és kozosségi erté-

keket, érdekeket és sziikségleteket alakit ki és erésit meg, melyben hangstlyos

szerepet kap az allampolgari nevelés, a személyiségfejlesztés, a kommunikacio,

a palyaidentitas, az elfogadas és az egyiittmiikodés.

4.2.2. A testnevel0 tanar szakon a szaktertileti ismeretek:

a) Kozos képzési szakasz ismeretkorei: 50-60 kredit
aa) szakmai alapozé ismeretek: 8-15 kredit

humanbiologia ismeretek (anatomia, élettan),
egészségtudomanyi ismeretek (egészségtan, népegészségtan, egészségnevelés);

ab) a szakmai torzsanyag ismeretkdrei: 40-50 kredit

sporttudomanyi ismeretek (sporttorténet, sportelméleti ismeretek, edzéselmélet
¢s modszertan, mozgasfejlodés, mozgastanulas, a sport interdiszciplinaris kap-
csolatai);
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sportmozgasos ismeretek (gimnasztika, mozgasos jatékok, zenés-tancos moz-
gasformak, tdbor- és tiravezetés, sportagak);

sportjatékok (kézilabda, kosarlabda, labdartigas, roplabda);

egyéni sportagak (atlétika, torna, uszas, litds sportok, kiizddsportok, zenés-tan-
cos mozgasformak);

természetben izhetd sportok;

élmény- és ujszerli sportagak (floorball, frizbi, vizisportok, teqball, softball stb.);
téli sportok;

sportszakmai gyakorlat (egy valasztott sportag edzéseinek rendszeres latogata-
sa);

terepgyakorlatok (turisztika, si-, vizi-, kerékpar- és rekreéacio tabor stb.);

b) az 6nall6 képzési szakasz ismeretkorei: 40-50 kredit
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a sportagak, mozgasos tevékenységek és jatékok oktatdsanak elmélete, gyakor-
lata és modszertana;

jatékvezetdi, illetve versenybirdi ismeretek és tapasztalat;

a motoros, kognitiv, affektiv és szocialis képességek fejlesztésének korosz-
taly-specifikus elmélete, gyakorlata és modszertana;

a fittség, edzettség ¢és testi fejlettség megallapitasa, mérése, monitorozasa (mo-
toros probak) és erre épitve egyéni fejlesztési terv kidolgozasa;
elsdsegélynytjtas és ujraélesztés elmélete, gyakorlata és modszertana;

az egész ¢€leten at tartd fizikai aktivitas iranti elkotelezettség és szokasrendszer
kialakitasa;

felzarkdztatas, a tehetségek felismerése, gondozasa és modszertana;

az iskolai és iskolan kiviili sportszervezetek miikddtetése, diaksportversenyek
rendezése, lebonyolitasa;

integralt és inkluziv testnevelés- és sportfoglalkozasok vezetése, gyakorlata és
modszertana;

sport- és szabadidds taborok szervezése, vezetése €s modszertana,
gyakorlottsag a sporttudomanyi kutatas modszertanaban, mely elokészit maga-
sabb szintli tanulmanyok elvégzésére.

. A testneveld tanar sajatos szakmaddszertani (tantargy-pedagogiai) ismeretei

életkor- és képességspecifikus

o testnevelés elmélete, gyakorlata és modszertana,

o pszichomotoros tanitas-tanulds modelljei, stratégiai, sajatossagai a tanorai €s
a tanoran kiviili testnevelésben €s sportban,

o testnevelésora €s a sportfoglalkozas mindségelvii tervezése, vezetése és ér-
tékelése,

o sportagak, jatékok és kiillonb6z6é mozgasanyagok oktatasi folyamatai;



e sportkori foglalkozasok tervezése, szervezése és levezetése,

e pszichomotoros, kognitiv, affektiv és szocialis tanulds egyiittes és tudatos alkal-
mazasa a testnevelésben €s sportban,

e a testnevelési tananyag tervezése (tantervfejlesztés, tanterv, tanmenet, tanitasi
egység, oravazlat, drarész tervezése).

Testneveld tanar (kozépiskolai)

1. Az 1. melléklet 2. pontjaban foglaltakra tekintettel a szakképzettség oklevélben
szereplo

- magyar nyelvii megjeldlése: Okleveles testneveld tanar

- angol nyelvii megjelolése: Qualified Physical Education Teacher

2. A 3. §-ban foglaltakra és az 1. melléklet 4.1.1. és 4.2.1. pontjara figyelemmel a
képzési id6: 12 félév

A kozépiskolai testneveld tanar KKK egyértelmiien és teljes egészében magaban
foglalja az altalanos iskolai testnevel6 tanar KKK-t. A célokban nem célszerii megje-
lentetni a korosztalyokat, mivel altalanosan keriiltek megfogalmazasra. A kovetkezo
teriileteken jelentkezhet a kozépiskolai 30 kredit tobblet (ezek a KKK 4. és 5. pontok-
ban jelenhetnek meg):

e kozépiskolasok korosztalyara (serdiilok, fiatal felndttek) erdteljesebb életkor-
specifikus hangsuly
o az altalanos és specialis tartalomban ¢és modszerekben és
o sportagi, elméleti, gyakorlati és modszertani repertoarban,
= szakmai alapoz6 ismeretek: humanbiologia és egészségtudomanyi isme-
retek (3-6 kredit),
= szakmai torzsanyag ismeretkorei:
e sporttudomdanyi ismeretek (4-8 kredit),
e sportmozgasok, sportjatékok, mozgasos jatékok, természetben tizhetd
és téli sportok, élmény és Ujszert sportagak (5-12 kredit);
= Onalld képzési szakasz ismeretkorei:
e a sportagak, mozgasos tevékenységek és jatékok oktatasanak és edzé-
sének elmélete, gyakorlata és modszertana (12-18 kredit),
e testnevelés- és sportismeretek érettségire valo felkészités €s vizsgaz-
tatas (2-4 kredit).

A jelenlegi KKK alapjan 0sszesen 130 kredit sziikséges a kdzépiskolai testnevel6-
tanar-képzésben.
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2. A javasolt 8 feléves testnevelo tanar KKK

4.3. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja szerint a tandri szakképzett-

ség tanari felkészités elemének javasolt kreditértéke: 50 kredit (jelenleg 100),
amelybdl

a pedagogiai, pszichologiai elméleti és gyakorlati ismeretek minimalis kreditér-
téke 20 kredit, amelybdl az 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlathoz kozvetleniil
kapcsolodo feladatok kreditértéke legalabb 2 kredit,

a szakmodszertani (diszciplinaris, interdiszciplinaris tantargy-pedagogiai) is-
meretek az 6nalld képzési szakaszba keriilnek teljes egészében,

az 0sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlathoz kdzvetlentil kapcsolodo feladatok to-
vabbi kreditértéke legalabb 2 kredit,

a képzéssel parhuzamosan foly6 oktatasi-nevelési gyakorlatok minimalis kredi-
tértéke 2 kredit (gyakorloiskolai szakvezetd/vezetd tanar iranyitasaval az adott
tanarszakhoz tartoz6 tantargyak tanitasaval kapcsolatos tanitasi gyakorlat lega-
labb 15 ora),

a képzéssel parhuzamos k6zosségi pedagogiai gyakorlat kreditértéke 2 kredit;
az egy féléves Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat és az Osszefiiggd egyéni is-
kolai gyakorlathoz kapcsolodé feladatok egyiittes kreditértéke 20 kredit,

a portfolio kreditértéke 2 kredit,

a szakdolgozat kreditértéke 8 kredit,

szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek szama 2 kredit.

. Az 1. melléklet 2. pontjaban foglaltakra tekintettel a szakképzettség oklevélben

szerepld

- magyar nyelvii megjeldlése: Okleveles testneveld tanar
- angol nyelvii megjeldlése: Qualified Physical Education Teacher

2. A 3. §-ban foglaltakra és az 1. melléklet 4.1.1. és 4.2.1. pontjara figyelemmel a
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képzési ido: 8 félév (240 kredit a tanari szakképzettség 50 kreditjével egyiitt).

. A képzés célja olyan sportszakemberek képzése, akik képesek:

differencialt célokkal, eszkozokkel, modszerekkel és értékeléssel, valamint elté-
r6 kdrnyezetben a testnevelés tantargy mindségelvi oktatasara,

megfeleld szemlélettel, értékekkel, tudassal, hozzaallassal és kommunikacioval
a fizikai aktivitds megszerettetésére és az egészségtudatos aktiv életvitel szokas-
rendszerének megalapozasara és megerdsitésére,

a tanulok testnevelés és sport miveltségének, az egészséggel, az életmoddal, a
testkultaraval kapcsolatos készségek, valamint képességek és fittség kialakita-
sara, illetve ezek céliranyos fejlesztésére,



integralni, illetve kornak és képességnek megfelelden alkalmazni a szakteriileti,
pedagogiai-pszichologiai és IK T-ismereteiket és tapasztalataikat,

az iskolai nevelés-oktatas komplex pedagdgiai feladatainak hatékony és hatasos
ellatasara,

megfeleld szemlélettel és példamutato életvitellel egyéni és kozdsségi szinten
motivalni, pozitiv és egészségtudatos szokasrendszereket kialakitani, valamint
tehetséget gondozni,

a tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

4. Az elsajatitand6 szakmai tudas, képesség

4.1. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja tekintetében: az 1. melléklet 6.

pontjaban és 7.2. pontjaban meghatdrozott tudas, ismeret, képesség;

4.2. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja tekintetében
4.2.1. A testneveld tanar szakteriileti tudasa, készségei, képességei:

a) A testnevel0 tanar ismeri:

a pedagdguspalya sajatossagait, kiilondsen a testneveld tanarra vonatkozo elva-

rasokat, kotelességeket, szerepeket, feladatokat és jogokat az iskolan belill és

kiviil,

a sporttudomany, a nevelés- €s egészségtudomany fogalmi és interdiszciplinaris

rendszerét, folyamatait;

a valtozatossagra, kdvetkezetességre, egymasra épiilésre és élménydus tapasz-

talatokra hangsulyt helyezve a testnevelés, illetve a sport oktatasi, nevelési (cél,

eszkoz, modszer, elemzés, értékelés) és kommunikaciods rendszereit a kovetkezo

teriileteken:

o pszichomotoros képességek ¢s fittség fejlesztése,

motoros készségek kialakitasa,

versenyek,

jatékok,

felzarkoztatas €s tehetséggondozas,

preventiv és egészséges életmdd szokasrendszerének megalapozasara ira-

nyuld egyéni és kdzosségi nevelés,

o egészségtudatos és fizikailag aktiv életvitelhez sziikséges erkdlcsi és akarati
tényezOk megerdsitése,

o ¢életkornak, képességnek, érdeklddésnek megfeleld és sikerorientalt indivi-
dualis és kozosségi fejlesztés.

O O O O O
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b) A testneveld tanar alkalmas:

e ajogszabalyoknak, a kdzosségnek, az iskolanak, valamint a korosztalynak, ké-
pességiiknek és érdeklédéstiknek megfeleld céliranyos tervezd, vezetd és érté-
keld tevékenység végrehajtasara, mely fejlesztd, sikerorientalt és egyuttal él-
menydus az alabbi tevékenységekben:

o testnevelésoran, szabadidd-, didk- és versenysport-foglalkozasokon,

o preventiv mozgéasprogramokon, melyben kiemelt szerepet kap az egészség-
megOrzés és egészségfejlesztés,

o felzarkoztato és tehetséggondozd programokon,

o iskolai és az iskolan kiviili versenyrendszerekben versenyrendezodi, verseny-
birdi és jatekvezetoi feladatokban,

o szakképzettségiiknek megfeleld feladatok elldtdsaban és sportszolgaltatas-
ban
= sportigazgatasi szerveknél,
= gportszervezetekben,
= edzotermekben €s sportcentrumokban;
= testnevelési és sporttanfolyamokban,
= sporttaborok és turisztikai programok keretein beliil;

o a testnevelés és sport folyamatainak ¢és eredményeinek tudomanyos megis-
merésére €s ezek gyakorlati alkalmazasara.

¢) A testneveld tanar rendelkezik:

e szakmai, tudomanyos, miiveltségi és kulturalis tudassal, igényességgel és fele-
16sséggel a sport altali személyiségfejlesztés, az egyéni banasmad, a kozosség-
épités, a tanulas €s fejlodés tamogatasa érdekében,

e példamutatd és 0sztonzd személyiséggel, komplex és tudomanyos alapokon
nyugvé tudasbazissal, pozitiv szemléletmoddal és elkotelezettséggel, mely se-
gitségével az egészségtudatos aktiv szokasrendszer, ¢letmod €s ¢életforma kiala-
kitasat, fejlesztését és élethosszig tartd fenntarthatosagat biztositja,

e tudatos ¢és feleldsségteljes magatartassal, mely az ember tarsadalmi, kulturalis,
kozosségi €s természeti kdrnyezete és értékei harmonikus egyenstlyara és a
fenntarthatdsagra kiemelt figyelmet fordit,

e nyitottsaggal és érdeklddéssel, mely lehetdséget nyujt az 0j innovativ tartalmak,
IKT-mddszerek és -eszkdzok alkalmazasara a testnevelésben és sportban.

d) Tovabbi sajatos kompetenciak a testneveld tanar esetében:

e innovativ, élmény- és sikerorientalt sport- és mozgasos tevékenységek tervezé-
se, szervezése, megtartasa egyéni és kozosségi feladatokon keresztiil,

e hagyomanyos ¢€s Ujszerl sportagak és mozgasformak alkalmazasa, mely
o lehetdséget ad az egész életen at tartd aktiv részvételre,
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o az egyéni és differencialt banasmodot igényld és az eltérd képességekkel,
igénnyel, illetve érdeklddéssel rendelkezd személyeknek is fejlesztd, sikeres
és élménydus,

o kiemeli az aktiv részvételt, az oromszerzest, a problémamegoldast, a kritikai
gondolkodast és az egyiittmiikodést a folyamat egészében,

mindennapos oktatd-neveld tevékenysége soran olyan egyéni és kdzosségi érté-

keket, érdekeket és sziikségleteket alakit ki €s erésit meg, melyben hangstlyos

szerepet kap az allampolgéri nevelés, a személyiségfejlesztés, a kommunikécio,

a palyaidentitas, az elfogadas ¢s az egyiittmiikodés.

4.2.2. A testnevel0 tanar szakon a szaktertileti ismeretek:

a) Szakmai alapozo szakasz: 90-115 kredit

aa) alapozo ismeretek: 15-25 kredit

humanbiologia ismeretek (anatomia, élettan),
egészségtudomanyi ismeretek (egészségtan, népegészségtan, egészségnevelés);

ab) torzsanyag ismeretkorei: 75-90 kredit

sporttudomanyi ismeretek (sporttorténet, sportelméleti ismeretek, edzéselmélet
¢s modszertan, mozgasfejlodés, mozgastanulas, a sport interdiszciplinaris kap-
csolatai);

sportmozgasos ismeretek (gimnasztika, mozgasos jatékok, zenés-tancos moz-
gasformak, tabor- ¢és tiravezetés, sportagak);

sportjatékok (kézilabda, kosarlabda, labdartigas, roplabda);

egyéni sportagak (atlétika, torna, uszas, iit0s sportok, kiizddsportok);
természetben tizhetd sportok,

élmény- és ujszerii sportagak (floorball, frizbi, vizisportok, teqball, softball stb.);
mozgasos jatékok;

téli sportok;

sportszakmai gyakorlat (egy valasztott sportag edzéseinek rendszeres latogata-
sa);

terepgyakorlatok (turisztika, si-, vizi-, kerékpar- és rekreacio tabor stb.);

b) Modszertani képzési szakasz ismeretkorei: 70-90 kredit

a sportagak, mozgasos tevékenységek és jatékok oktatasanak elmélete, gyakor-
lata és modszertana;

e jatékvezetdi, illetve versenybiroi ismeretek, gyakorlottsag;
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a motoros, kognitiv, affektiv és szocialis képességek fejlesztésének korosz-
taly-specifikus elmélete, gyakorlata és modszertana;

a fittség, edzettség €s testi fejlettség megallapitasa, mérése, monitorozasa (mo-
toros probak) €s erre épitve egyéni fejlesztési terv kidolgozasa;
elsdsegélynytjtas és ujraélesztés elmélete, gyakorlata és modszertana;

az egész ¢életen at tarto fizikai aktivitas iranti elkotelezettség €s szokasrendszer
kialakitasa;

felzarkoztatas, a tehetségek felismerése, gondozasa és modszertana;

az iskolai ¢és iskolan kiviili sportszervezetek miikddtetése, didksportversenyek
rendezése, lebonyolitasa;

integralt és inkluziv testnevelés- és sportfoglalkozasok vezetése, gyakorlata és
modszertana;

sport- és szabadidds taborok szervezése, vezetése és mddszertana,
gyakorlottsag a sporttudomanyi kutatds modszertanaban, mely el6készit maga-
sabb szintli tanulmanyok elvégzésére (pl. doktori képzés).

5. A testnevel0 tanar sajatos szakmodszertani (tantargy-pedagdgiai) ismeretei
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¢letkor- és képességspecifikus

o testnevelés elmélete, gyakorlata és modszertana,

o pszichomotoros tanitas-tanulds modelljei, stratégiai, sajatossagai a tanorai €s
a tanoran kiviili testnevelésben €s sportban,

o testnevelésora ¢s a sportfoglalkozas mindségelvii tervezése és vezetése,

o sportagak, jatékok és kiilonbdz6 mozgasanyagok oktatasi folyamata;

sportkori foglalkozasok tervezése, szervezése €s levezetése,

pszichomotoros, kognitiv, affektiv és szocialis tanulas egyiittes és tudatos alkal-

mazasa a testnevelésben €s sportban,

a testnevelési tananyag tervezése (tantervfejlesztés, tanterv, tanmenet, tanitasi

egység, oravazlat, orarész tervezése).



Osszegezve

A testnevelés és sport dinamikusan valtozo teriilet, ezért a folyamatos megujulas ki-
emelt jelentdségll. Vonatkozik ez a teriilet szakmai €s modszertani részére is. A javaslat
szerint hangsulyosabb részt érdemes szanni a szakmai teriiletekre, melyben erételje-
sebben jelennek meg a(z)

e sportszakmai alapok,

e sporttudomanyos gondolkodas és tevékenység,

e innovativ, kommunikéacios és digitalis képességek,

e alapos szakmodszertan,

e szoros kapcsolat a gyakorlattal és a gyakorloiskolakkal, és a
e valaszthato tantargyak szama és jellege erételjesebb.

Altalanos érvényti rendelkezés sziikséges a szakmai alapok érdekében, ugyanakkor
érdemes az intézményi sajatossagoknak joval nagyobb teret adni. A képzés kotelezo
minimumkdvetelményei felett befolyasolo tényezéként jelenhet meg:

e atanarképz0 intézmény helyszine és 1étesitményei,

e ateleplilés adta kornyezeti és 1étesitménybeli lehetdségek,
e a helyi sport hagyomanyai,

e sportszakmai iranyelvek és a jovO tervezése,

e palyazatok és helyi innovacio.

Fontos szempont a fejlesztésben, hogy a testneveldtanar-képzésre vonatkozo doku-
mentumok nem mutatnak egységességet az értekek ¢és elvek mentén. A képzést megha-
tarozo szabalyozok nem egyértelmii 6sszhangban 1év6 elvarasai és iranymutatasai jelen-
tosen megnehezitik a képzési programban dolgozok munkajat. A felsdoktatds rendszere
o6nmagaban sem harmonikus a kovetelmények megfogalmazasaban, a tanarképzés €s a
koznevelés rendszerei kdzott pedig jelentds tartalmi és szemléletbeli killonbségek figyel-
hetdk meg. Ez a probléma még az 01j NAT 2020-ban sem kertilt javitasra, a kiillonb6zo
dokumentumok ko6zotti hangsulyeltolodas mondhatni nagyobb, mint korabban.

Egyértelm{i, hogy a tanarképzés nemzetkdzi gyakorlatanak és a részelemeinek
megitélésében nincs letisztult helyzet. Eppen ellenkezéleg, tobbféle egymassal iitk6z6
elmélet, gyakorlat, vélemény lathato. A folyamatban el6szor fontos lenne eldonteni,
hogy a szabalyoz6 dokumentumok koziil melyik az iranyadd, melyikhez kell illesz-
kedni a tobbinek. Javasolt a szabalyozas tovabbi finomitasa és modositasa a kovetke-
706k szerint:

1. pedagdguskompetenciak iranyadd és meghatarozo szerepének eldontése,
2. NAT 2020 muveltségteriileti részei szakmai és szemléletbeli elvek tekintetében
sokkal jobban kozelitsenek a pedagdéguskompetenciakhoz,
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4.
5.

a pedagogusképzés altalanos (pedagodgia-pszichologia) elveinek finomhangola-
sa az el6zbéekhez,

a testnevel6tanar-képzés (KKK) harmonizalasa az elozdekhez,

a pedagogus életpalya illeszkedjen a fels6bb rendii szabalyozokhoz.

A hangsulyok kialakitasaval és a szabalyozok 6sszehangolasaval megteremtodhet-
ne az oktatas és képzést érintd egyértelmi

elvaras és iranymutatas,

fogalmi és elméleti hattér, és ennek kdvetkeztében,
egy jol mukodtethetd és korszeri rendszer, mely
magas presztizzsel rendelkezik és vonzza a fiatalokat.

Mindezekkel a szakma azon céljai valosulhatnak meg, melyek egyértelmi fejlesztd
hatast gyakorolnanak a pedagogusképzésre ¢s a koznevelés rendszerére is:
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szakmai és szakmapolitikai dontésel6készités az oktatas és a képzés szintereirdl,
az elméleti tudas mellett a gyakorlat és gyakorlé iskola hangstilyosabb szerepe,
a tanarképzés, az életpalya és tovabbképzés egységes megkozelitése €s szaba-
lyozasa (vagyis egységes és egyiranyba mutatd szabalyozo rendszerek),
szakmai ¢s tudomanyos innovacioé a koznevelés tapasztalataira és problémako-
reire épitve,

atlathatosag, egyértelmiiség és helyi feleldsség-dontés nagyobb szerepe.
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2. melléklet: A témahoz kapcsolddo f6bb fogalmak meghatarozasa (Bathory és Falus,
1997; Falus, 2011; Falus, Imre és Kotschy, 2010; Kotschy, 2011; Lannert, 2004):

o attitiid: tudas- és képességelemek mentén a megitélés, vélekedés, nézet és szan-
dék

e autonomia és felelosségvallalas: onszabalyozas

¢ indikatorok: a pedagogiai tevékenység soran a tudasnak, az attitlidoknek és a
képességeknek olyan megragadhatd elemei, melyek segitségével a sztenderdek
megléte megallapithato

o képesség: proceduralis jellegli teriilet, altalanos kognitiv képesség, a tudas al-
kalmazasa

e mindségelvii oktatas: a hatékonysag, eredményesség és méltanyossag foga-
lomrendszereinek metszete

e pedagoguskompetenciak: meghatarozasuk alapjan a tudas, az attittid és a ké-
pességek mint pszichikus képzédmények Osszessége, amelyek alkalmassa te-
szik a pedagogusokat a tevékenységiik eredményes ellatasara

e proficiency: szakértelem, jartassag, képesség, elomenetel, elérehaladas, mely
tobb, mint a kompetencia, mivel a tanulas komplexitasat, folyamatat és egytttal
kimenetét is figyelembe veszi

o sztenderdek: a kompetenciaknak az értékeléshez felhasznalhato szintjei (kom-
petenciaszintek) a szakmai fejlettség €s a fejlodés megallapitas érdekében

e tudas: deklarativ jellegli, szemantikus (tény) megismerd folyamat eredménye,
mely lehet ismeretjellegli vagy képességjellegii is.
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3. melléklet: A tanari kompetenciak keretrendszere (EC, 2018)

Stage 1: Ensure teaching is an attractive profession, raise quality of teacher candidates

Stage 2: Use professional competence frameworks to to guide strategies

Stage 3: Introduce advanced professional
development models

Stage 4: Support teachers as
high-level knowledge workers

Stage 1 Stage 2 Stage 3 Stage 4

Engaging researchers and Developing and Using the compe- Revising and improving the
stakeholders to identify legislating a national tence framework as competence framework to
knowledge, skills, atti- professional com- a foundation to guide support teaching as an ad-
tudes and values teachers petence framework teacher development vanced knowledge profes-
need for effective work based on research, and human resource sion. Developing subject/
based on the analysis of international experi- management at school area specific competence
the teachers’ work. Use ences and inputs from and national level. frameworks
this also to build trust stakeholders Monitoring processes

Source: European Commission (2018).

A tanari iranyelvek négy fokozata/szinhelye (European Commission, 2018)

A tanari kompetencidk keretrendszerének hasznalata, a tanari iranyelvek kiilonbo-
z0 fokozatokon/szinhelyeken: a tanari munka hatékonysaganak fejlesztése
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4. melléklet: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési
¢és kimeneti kdvetelményeirdl

A tanari szak képzési célja, az elsajatitando tanari kompetenciak: A tanar szakmai fel-
késziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas:
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a tanuldi személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre és fejlodési feltételekre
tekintettel eldsegiteni a tanulok értelmi, érzelmi, testi, szocialis és erkdlesi fej-
16dését, a demokratikus tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok, az
europai kulturalis és az egyetemes emberi értékek elsajatitasat;

tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a tanuloi
kozosségekben rejld pedagogiai lehetdségek kihasznalasara, az egyének kozotti
kiilonbségek megértésének eldsegitésére, az interkulturalis nevelési programok
alkalmazasara, az egyiittmiikodés készségeinek fejlesztésre;

a pedagogiai folyamat tervezésére: pedagogiai munkdjat a feltételek arnyalt
elemzése alapjan atfogodan és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait
reflektiv modon elemezni és értékelni;

a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok muveltségének, készségeinek
és képességeinek fejlesztésére: az adott szakteriileten szerzett tudasat tantervi,
miveltségteriileti dsszefiiggésekbe agyazni, ennek alapjan a tanulok tudoma-
nyos fogalmainak, fogalomrendszereinek fejlodését eldsegiteni, az egyes tudo-
manyteriiletek szemléletmodjat, értékeit €s kutatasi eljarasait megismertetni, az
elsajatitott tudas alkalmazasahoz sziikséges készségeket kialakitani, szakteriile-
tének az egészség védelmével és fejlesztésével vald dsszefliggéseit felismerni és
ezzel a tanulok egészségfejlesztését eldsegiteni;

az egész ¢leten at tartd tanulast megalapozo kompetenciak hatékony fejleszté-
sére: a kereszttantervi kompetenciak, kiilondsen az olvasas-szovegértés, infor-
macidfeldolgozas, a tanulasi szokasok és készségek, az alapvetdé gondolkodasi
miveletek, a problémamegoldé gondolkodas folyamatos fejlesztésére, a tanu-
lok eldzetes tudasanak, iskolan kiviil megszerzett ismereteinek és készségeinek,
valamit az iskolaban elsajatitott tudasanak integralasara, az 6nallo tanulas ké-
pességeinek megalapozasara, fejlesztésére, a tanulok testi-lelki-szellemi egész-
ségének fejlesztésére;

a tanulasi folyamat szervezésére &és iranyitasara: valtozatos tanitasi-tanulasi
formak kialakitisara, a tudasforrasok célszert kivalasztasara, az uj informaci-
os-kommunikécios technologidk alkalmazasara, hatékony tanuldsi kornyezet
kialakitasara;

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazéasara: a tanulok fejlédési
folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlodésének elemzd
értékelésére, a kiilonb6zo értékelési formak és eszkdzok hasznalatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasara, az onértékelés fejlesztésére;



- szakmai egyiittmiikodésre és kommunikaciora: a tanulokkal, a sziilokkel, az is-
kolai kozosséggel, a tarsszervezetekkel és kutato-fejlesztd intézményekkel tor-
ténd egylittmiikodésre, a veliik valé hatékony kommunikaciora;

- szakmai fejlodésben elkotelezettségre, onmiivelésre: a munkajat segitd szakiro-
dalom folyamatos kovetésére, 6nallo ismeretszerzésre, személyes tapasztalata-
inak tudoményos keretekbe integralasara, a neveléstudomanyi kutatasok fon-
tosabb modszereinek, elemzési eljarasainak alkalmazasara, sajat munkajanak
tudomanyosan megalapozott eszkdozoket felhasznalo értékelésére.

A tanarnak a fent jellemzett alapvetd feladatai ellatdsdhoz meghatarozott ismere-
tekkel, képességekkel, valamint gyakorlati készségekkel és attitidokkel kell rendel-
keznie. Ezek a kompetenciak mindenekel6tt:. . ..
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5. melléklet: A hazai képesitési keretrendszer kidolgozasanak rovid torténeti bemutatasa

144

. 2005-ben nemzeti konzultacios folyamat indult.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium és a Szocialis és Munkatigyi Minisztéri-
um kozos eloterjesztése az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez vald csatlako-
zasrol és az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol (OKKR).

. A 2069/2008. (VI. 6.) kormanyhatarozat az Eurdpai Képesitési Keretrendszer-

hez valo csatlakozasrol és az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol
kihirdetésre keriilt. A keretrendszer kidolgozasa az Oktataskutatd és Fejlesz-
td Intézetben (OFI) és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetben
(NSZFI) szakmai miihelyekben folyt.

. 2008 oktoberében megalakult az OKKR Tarcakozi Bizottsag, amely az akkori

OKM iranyitasaval koordinalta az OKKR létrehozasaval 0sszefiiggo tevékeny-
ségeket.

Az 1004/2011. (1. 14.) Korm. hatarozat az OKKR létrehozasarol és bevezetésé-
ol 1étrehozta az OKKR Szakmai Munkacsoportot.

Az 1229/2012. (VIIL. 6.) Korm. hatarozat az MKKR bevezetéséhez kapcsolodo
feladatokrol, valamint az OKKR helyett az MKKR 1étrehozasarol és bevezeté-
sérél sz616 modositasarél. A fejlesztések TAMOP-forrasokbol valdsulnak meg.

. A1791/2013. (X1.7.) Korm. hatarozat a magyar képesitések besorolasarol és az

MKKR EKKR szintjeivel torténé megfeleltetés elokészitése.

. 2015. februar 3-an Briisszelben elfogadtak az MKKR Eurdpai Képesitési Ke-

retrendszerhez vald megfeleltetési jelentését (ebben a formalis végzettségek
keriiltek besorolasra: az alapfokt oktatas, a kozoktatas, a szakképzés és a fel-
sOoktatasi képesitések).

A 18/2016. (VIIL.5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl melléklete meghatarozta
a fels6oktatasban megszerezhetd végzettségi szinteket leird altalanos jellemzo-
ket, kompetenciakat, de mar a tanulasi eredmények szerint teszi mindezt.



6. melléklet: 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelménye-
ir6l és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl

A pedagodgusképzés célja olyan tanarok képzése, akik

széles korti szaktudomanyos, pedagogiai, pszicholdgiai €s altalanos miiveltség-

gel, elméleti és gyakorlati tudassal, készséggel és képességgel rendelkeznek;

felkésziiltek

o aNemzeti alaptantervben, a fejlesztési teriiletek, nevelési célok alapjan meg-
hatarozott koznevelési feladatokra és az oktatéi-nevel6i munka értékeinek, a
kozmiiveltségi tartalmak kozvetitésére, a tudasépitésre, a kulecskompetenci-
ak fejlesztésére és érvényesitésére;

o arra, hogy az iskolai nevelés-oktatas, koznevelési torvényben meghatarozott
szakaszaiban, a kdznevelési rendszer intézményeiben a Nemzeti alaptanter-
ven alapuld és jovahagyott kerettantervek miiveltségi teriiletein, valamint
az iskolarendszeren kiviili képzésben, felnbttoktatasban a szaktudomanyos,
szakteriileti felkésziiltségiiknek megfeleld teriileten szakrendszerti oktatast
¢és az intézményben pedagdgiai munkat végezzenek, tovabba megszerzett tu-
dasuk, gyakorlatuk alapjan, alkotd modon, részt vegyenek oktatasfejlesztési
programokban;

képesek szaktertileti felkésziiltségiik pedagdgiai alkalmazéasara, a tanulok
megismerésére, személyiségiik fejlesztésére, tanorai és tanoran, iskolan kiviili
munkajuk differencialt iranyitasara, hatékony pedagdgiai modszerek, eljarasok
alkalmazasara; rendelkeznek a neveléssel kapcsolatos palyavalasztasi, gyer-
mek- ¢és ifjusagvédelmi, szocialis és nevelési tanacsadasi feladatok ellatasahoz,
illetve ezek és a kulturakdzvetités intézményeivel valo egylittmiikodéshez sziik-
séges alapismeretekkel;

érett autonom, kialakult értékrendjiikben az altalanos emberi, az eurdpai és a

nemzeti értékeket felvallald, kdzvetiteni tudd, egyiittmikddésre és onfejlesztés-

re képes, kreativ személyiségek.
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7. melléklet: 2. melléklet a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelethez. A TANARI FELKE-
SZITES KOVETELMENYEI

1. A tanarképzésben megszerezhet6 tanari tudas, készségek, képességek
1.1. a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése teriiletén:
1.1.1. Ismeretek

A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszichologiai, pedagdgiai és szociologiai tudas-
sal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlodésére vonatkoz6 nézetekrdl, a
szocializaciorol és a perszonalizaciorol, a hatranyos helyzetii tanulokrol, a személyi-
ségfejlodés zavarairdl, a magatartdsproblémak okairol, a gyermeknevelés, a tehet-
séggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ismeri a tanulok megismerésé-
nek modszereit. Ismeri a szaktargy altal kozvetitett fogalmak kialakulasanak életkori
sajatossagait, a tanulok fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. Ismeri
a szaktargy tanitdsa-tanulasa soran fejlesztendd specialis kompetencidkat, ezek fej-
lesztésének és diagnosztikus mérésének modszereit. Tisztaban van a szaktargynak a
tanulok személyiségfejlédésében betdltott szerepével, lehetdségeivel.

1.1.2. Képességek

A végzett tanar a gyermek személyiségfejlodésére vonatkozo elméleti tudasa felhasz-
nalasaval képes a megtapasztalt pedagogiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valosa-
gat elemezni. Képes realis képet kialakitani a tanuldk vilagarol, a nevelés és a tanuldi
személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl. Képes tapasztalt kollégak, mentorok segit-
ségével a tanulok egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagogiai helyzeteket
teremteni, amelyek elésegitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlodé-
sét, az egészséges ¢letvitel kialakitasat. Képes a szaktargy specialis dsszefiiggéseivel,
fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési nehézségek kezelésére. Képes a kiilonb6zo
adottsagokkal, képességekkel, illetve eldzetes tudassal rendelkezd tanuldk tanulasa-
nak, fejlesztésének megfelelé modszerek megvalasztasara, tervezésére és alkalmaza-
sara, a palyaorientacio segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizd6 vagy a
sajatos nevelési igény(, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, vala-
mint a tantargyaban kiilonleges banasmaodot igényld tanuldkat felismerni, hatékonyan
nevelni, oktatni, szamukra differencialt bandsmodot nyujtani. Képes a szaktargyaban
rejlé személyiségfejlesztési lehetdségeket kihasznalni, a tanulok 6nalld ismeretszerzé-
sét tamogatni a végzettségének megfeleld korosztaly és a felndttoktatas keretében is.
Dontéseiben szakmai onreflexiora és dnkorrekciora képes.
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1.1.3. Attitiidok

A szakképzett tanar torekszik sajat megalapozott pedagogiai nézeteinek megfogalma-
zésara. Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli
a tanulok személyiségét, képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzel-
mekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz. Erzékeny a tanulok problé-
maira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden
tanul6 szamara.

1.2. a tanuldi csoportok, kiozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése teriiletén:
1.2.1. Ismeretek

A végzett tanar alapvetd tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkozi folyamatok-
rol, a demokracia mikddésérdl, az enkulturaciordl és a multikulturalizmusrol. Ismeri a
csoport, a csoportfejlodés és a kozosségek pszichologiai, szocioldgiai €s kulturalis saja-
tossagait. Ismeri a csoportok ¢és a tanulok tarsas helyzetére vonatkozo fontosabb feltaro
modszereket, a kozosség kialakitasat, fejlesztését elosegité pedagdgiai modszereket.

1.2.2. Képességek

A végzett/szakképzett tanar képes a csoportok, kdzosségek szamara olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, amelyek biztositjak a csoport kdzosséggé fejlodését és egész-
séges mikodését. Alkalmazza az egylittmiikddést tamogatd, motivald modszereket
mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran. Képes a
konfliktusok hatékony kezelésére. Segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezettsé-
gének kialakulasat, a demokratikus tarsadalomban valo felelds, aktiv szerepvallalas ta-
nulasat, a helyi, nemzeti és egyetemes emberi értékek elfogadasat. Képes értelmezni és
a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tdrsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek
befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan kiviili életét. Képes hozzajarul-
ni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott 1égkor megteremtéséhez.

1.2.3. Attitiidok

A szakképzett tanar elkotelezett az alapveté demokratikus értékek irant, szocialis ér-
z€kenység, segitokészség jellemzi. Eloitéletektél mentesen végzi tanari munkajat,
igyekszik az inkluzio szemléletét magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek és
azonossagtudat irant, nyitott a demokratikus gondolkodasra és magatartasra nevelés,
valamint a kdrnyezettudatossag irant. Az iskola vilagaban tudatosan torekszik az érté-
kek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megisme-
résére, tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre.
Belatja, hogy a konfliktusok is a kozdsségi élethez tartozhatnak. Torekszik a fiatalok
vilagarol minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiillonbozéségeiket és jogaikat. Folya-
matosan egyiittmiikodik a sziilokkel.
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1.3. a szakmodszertani és a szaktargyi tudds teriiletén:
1.3.1. Ismeretek

A végzett tanar rendelkezik az informacidszerzéshez, az informaciok feldolgozasa-
hoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, in-
formatikai) felkésziiltséggel. Ismeri az altala tanitott tudomanyag, szaktertilet (mii-
veltségi teriilet, miivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait,
logikajat és terminoldgiajat, valamint kapcsolatat mas tudomanyokkal, tantargyakkal,
miuveltségteriiletekkel. Ismeri a kiilonboz6 tudasteriiletek kozotti 6sszefiiggéseket és
szakmodszertan hazai és nemzetkdzi eredményeit, szakirodalmat, aktualis kérdéseit.
Ismeri az adott szakteriilet tarsadalomban betoltott szerepét, a szaktargy tanitdsanak
céljait, feladatait, a tanuldk személyiségfejlodésének és gondolkodasfejlesztésének se-
gitésében. Ismeri a szaktargy tantervét, tantervi és vizsgakdvetelményeit, valamint a
tantargy tanulasi sajatossagait, megismerési modszereit, tananyagstruktirajat, illetve
belsd logikajat. Ismeri a szaktargy tanitdsa-tanulasa soran felhasznalhatd6 nyomtatott
és nem nyomtatott informacioforrasokat, az azokrol valé tajékozodas lehetdségeit, a
digitalis tankonyveket, taneszkozoket, tanulasszervezési modokat, fontosabb modsze-
reket, tanitasi és tanulési stratégiakat.

1.3.2. Képességek

A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszertien kifejezni magat mind sz6-
ban, mind irasban. Képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagogiai-pszicho-
l6giai képzésben tanult modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kiilonb6z6
tudasteriiletek kozotti dsszefiiggések, kapcsolodasok, atfedések és egymasra hatdsok
felismerésére, a szaktargyi integracid megvalositasara. Képes a szaktargyanak meg-
feleld tudomanyteriileteken a fogalmak, elméletek és tények kozotti Osszefiiggések
megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi, szakmoédszertani, szaktargyi,
tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integralasara. Képes az alkotd infor-
macio- és konyvtarhasznalatra és az informacio-kommunikaciods technologia haszna-
latara. Képes a szaktantargy tanitdsanak-tanuldsdnak tanoran és iskolan kiviili lehe-
tdségeit megvalositani kiillonbozd szintereken. Képes a szaktargyak soran fejlesztett
kompetenciak mas miiveltségteriileteken is fejlédést generald szinergikus hatasainak
tervezésére, kihasznalasara. Szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban onreflexiora és
onkorrekciora képes.

1.3.3. Attitiidok

A végzett tanar elkotelezett a tanulok tudasanak és tanulasi képességeinek folyamatos
fejlesztése irant. Realisan itéli meg szaktargya oktatasban betoltott szerepét. Torekszik
az aktiv egylittmiikodésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Tudato-
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san ¢l a transzferhatas kihasznalasanak lehetoségeivel. Nyitott a megismerés, illetve a
tapasztalatszerzés irant, torekszik a tanulok megismerési €s alkotasi vagyanak, onmi-
velési igényeinek a felébresztésére és fenntartasara.

1.4. a pedagogiai folyamat tervezése teriiletén
1.4.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat,
tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatas tartalmi szabalyozasaban
betoltott szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informacidk forrasat. Ismeri a szak-
targy tanitasanak jogszabalyi hatterét, tanterveit, vizsgakovetelményeit. Ismeri a tan-
anyagkivalasztas ¢s a rendszerezés szaktudomanyi, pedagdgiai-pszichologiai, tovabba
szakmoédszertani szempontjait, az err6l megfogalmazott tudomanyos eredményeket.
Ismeri és érti a nevelés és tanitas Osszefiiggéseit. A tanitasban is képes a Nemzeti alap-
tanterv fejlesztési terliletei nevelési céljainak érvényesitésére.

1.4.2. Képességek

A szakképzett tanar a tervezés soran rendszerszemléletii megkdzelitésre képes. Az iskola
pedagogiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitiizések,
a tanulok ¢letkora, az elsajatitando tudas sajatossagai, a rendelkezésre allo taneszk6zok és
a pedagogiai kornyezet kozotti 0sszhang megteremtésével képes pedagogiai munkajanak
megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, oraterv, folyamatterv). Képes a tanulasi-tanitasi
stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozasahoz a pedagogiai céloknak és a tanulok
¢letkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatarozasara, hatékony modsze-
rek, szervezési formak, eszk6zok kivalasztasara a végzettségének megfeleld korosztaly,
illetve a felndttoktatas keretében is. Képes a tanitand6 tananyag stlypontjait, felépitését,
kozvetitésének logikajat a tantervi eléirasokkal és a pedagogiai célokkal Gsszhangban az
adott tanulocsoporthoz igazitani. Képes a szaktargya tanuldsa-tanitdsa soran felhasznalhato
nyomtatott ¢és digitalis tankdnyveket, taneszkozoket, egyéb tanulasi forrasokat kritikusan
elemezni, a konkrét céloknak megfelelden kivalasztani (kiilonds tekintettel az informa-
cio-kommunikécids technoldgidra). Képes a célokhoz és az adott szituacidhoz alkalmaz-
kodva kreativan, kiilonb6z6 megoldasokban gondolkodni, tudatos dontést hozni. Képes
a szaktargy tanoran és iskolan kiviili tanulasanak tervezésére a végzettségének megfeleld
korosztaly, valamint a felndttoktatas keretében is. A pedagdgiai folyamatok tervezésével
kapcsolatban szakmai dnreflexiora, illetve dnkorrekciora képes.

1.4.3. Attitidok:

A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas
megvaldsitast. A tervezés soran egyiittmikodik a kollégakkal és a tanulokkal, kész
figyelembe venni az adott tanuldcsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas, ké-
pességek, szocialis felkésziiltség).
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1.5. a tanulds tamogatdsa, szervezése és irdnyitdsa teriiletén
1.5.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az altalanos pedagogiai-pszichologiai képzésben tanult modsze-
rek, eljarasok szaktargyi alkalmazasanak specialis szempontjait, lehetdségeit. Ismeri a
szaktantargy tanitasa-tanulasa soran kialakitando specialis kompetenciak fejlesztésé-
nek modszereit. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiillonbdzé motivacio-elméletek-
rél, a tanuldsi motivacio felismerésének és fejlesztésének modszereirdl. Rendelkezik
a tanulokdzpontu tanulasi kornyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanulasi sajatossagai-
nak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Ismeri a kiillonb6z6 tanu-
lasi kornyezetek tanulasi eredményességre gyakorolt hatdsait. Ismeri a szaktantargy
tanitasanak-tanulasanak tanoéran és iskolan kiviili lehetéségeit, szintereit. Tajékozott
a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanulasszervezés, a nevelési-oktatasi stratégiak,
modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at
tart6 tanulasra felkészités jelentdségét.

1.5.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a kiilonboz6 céloknak megfeleld, atgondolt stratégiakhoz a
motivaciot, a differencialést, a tanuldi aktivitast biztosito, a tanuldk gondolkodasi, problé-
mamegoldasi és egylittmiikodési képességének fejlesztését segité modszerek, szervezési
formak kivalasztasara, illetve megvalositasara. Képes nyugodt, biztonsagos és az ered-
ményes tanuldst tamogato tanulasi kdrnyezet megszervezésére. Képes az érdeklodés, a
figyelem folyamatos fenntartasara, a tanulasi nehézségek felismerésére a végzettségének
megfeleld korosztaly és a felnéttoktatas keretében is. Képes a szaktargy specialis 0ssze-
fliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek felismerésére és kezelésére.
Képes a hagyomanyos ¢és az informacio-kommunikacios technikakra épiilé eszkozok,
digitalis tananyagok hatékony, szakszerii alkalmazasara. Képes az egész ¢leten at tarto
tanulas képesség-rendszerének megalapozasara, technikainak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitiidok:

A végzett tanar fontosnak tartja a tanulds és tanitas folyamatainak tudatosodasat, az
Onszabalyozo tanulds timogatasahoz sziikséges tudas és képesség megszerzését, a ta-
nulasi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen at tarto tanulasra. Elisme-
ri, hogy a megfeleld tanulasi 1égkdr megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanulok
sajatos igényeit, otleteit, kezdeményezéseit. Torekszik a tanulokkal vald egyiittmi-
kddés megvaldsitasara a tanuldsi folyamat hatékonysaganak érdekében. Torekszik az
¢letkori, egyéni és csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, diffe-
rencialast eldsegitod tanuldsi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasara. Torekszik a
tanulok tanorai, tanoran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének dsszehangoldsara, az
egész ¢leten at tartd tanulassal kapcsolatos pozitiv attitidok kialakitasara.
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1.6. a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén
1.6.1. Ismeretek

A végzett tanarnak szakszer(i tudasa van az értékelés funkcioirol, folyamatarol, for-
mairdl és modszereirdl. Tisztaban van alapvetd értékelési és mérésmetodikai szaba-
lyokkal, 0sszefiiggésekkel. Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanuldsa soran elsajatitott
ismeretek és fejlesztendé kompetenciak mérésére, értékelésére alkalmas sajatos mod-
szereket, eszkozoket.

1.6.2. Képességek

A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld
értékelési formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasz-
nalasara.

Az értékelés soran képes figyelembe venni az értékelés hatdsait a pedagogiai folya-
mat szabalyozasara, a tanulok személyiségfejlédésére és onértékelésére. Képes eld-
segiteni a tanulok realis onértékelését és alkalmazni a tanulok donbecsiilését tamogatd
ellendrzési modszereket. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencidlés,
individualizalas szempontjait. Képes céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek
megvalasztasara vagy onallo eszkozok elkészitésére. Képes az orszagos, illetve a helyi
mérési eredmények értelmezésére.

1.6.3. Attitiidok:

Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban. Elkotele-
zett a tanulast tdmogato értékelés mellett.

1.7. a kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikodés és a pdlyaidentitds teriiletén
1.7.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az osztalytermi kommunikacio sajatossagait. Tajékozott a szii-
16kkel és a pedagogiai munkdjat segitd kiilonféle szakemberekkel, szakmai intéz-
ményekkel valo egyiittmitkodés modjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkozd
pszichologiai, szociologiai és pedagogiai elméleteket, a szereppel kapcsolatos kii-
16nb6z6 elvarasokat. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait.
Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlodésben,
a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megorzésének elméleti és gyakorlati
modszereirdl. Tajékozott a szakteriiletéhez és tanari hivatasahoz k6t6dd informacios
forrasokrol, szervezetekrol.

1.7.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kolesonds tiszteletre és bizalomra épiild
kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmiikddési elvek és formak kozos kiala-
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kitasara, elfogadtatasara. Szakmai szituaciokban képes szakszer(i, kozértheto, nyilt és
hiteles kommunikéciora didkokkal, sziilékkel, a szaktargyainak megfeleld szakteriile-
tek képviseldivel, az iskolai €s iskolan kiviili munkatarsakkal a partnerek életkoranak,
kultarajanak megfeleléen. Képes felismerni, értelmezni kommunikacids nehézségeit
¢és ezen a téren Onmagat fejleszteni. Képes pedagogiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes meghatarozni sajat szakmai szerepval-
lalasat. Pedagogiai munkajaban felmeriil6 problémakhoz képes adekvat szakirodalmat
keresni, felhasznalni. Jol tajékozodik a pedagogiai és szaktargyi szakirodalomban, ké-
pes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a
pedagogiai kutatas, fejlesztés, valamint innovacioé sajatossagaival. Képes egyszeriibb
kutatési modszerek hasznalatara.

1.7.3. Attitiidok

A végzett tanar pedagdgiai helyzetekben képes egylittmiikodésre, kolcsonosségre, asz-
szertivitasra, segitd kommunikaciora. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, prob-
1émak feltarasa, illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon.
Kész egylittmiikddni a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Kész részt
vallalni a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. Betartja a
pedagdgus palya jogi és etikai normadit. Torekszik onismeretének, sajat személyiségé-
nek fejlesztésére, testi-lelki egészségének megorzésére, €s ehhez nyitott a kdrnyezet
visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra
gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai
felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Szakmai miiveltségét nem tekinti allando-
nak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi meg-
ujulasra. Nyitott a pedagogiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

1.8. az autonomia és a felelosségvallalas teriiletén:

A végzett tanar onalléan képes szakmaja, a szaktargyainak tanitasaval-tanulasiranyi-
tasaval kapcsolatos atfogd, megalapozo6 szakmai kérdések atgondolasara és az ide vo-
natkoz6 forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara. A szakmajat és a szaktar-
gyainak megfelelé tudomanyteriileteket megalapozo nézeteket feleldsséggel vallalja.
Egylittmtikodés és felelosségvallalas jellemzi szakmdjaval, szakteriiletével, illetve
azok képviseldivel kapcsolatban.

A végzett tanar jelentds mértékii onallésaggal rendelkezik szakmaja atfogd és spe-
cialis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, in-
doklasaban. Feleldsséggel vallalja a kezdeményez0 szerepét a szakmai egyiittmiikodés
kialakitasara. Egyenrangu partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és képvi-
seli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.
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8. melléklet: A pedagéguskompetenciak indikatorlistaja

Zardjelben jelolve a megfeleltetés és az adott indikatorhoz illesztve a testneveld tanar
KKK kompetencidjanak szama

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikkroz. (tudas 1) (ké-
pesség 7)

Ismeri az intézményében foly6 pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara
¢s szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozoé dokumentumokat és az intézménye
pedagodgiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo f6bb tartalmait.
Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas mii-
veltségteriiletekkel, tantargyakkal. (tudas 1) (sajatos kompetenciak 2)

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz iga-
zodd megismerési folyamatokat, nevelési, tanitdsi mdodszereket, eszkdzoket.
(tudas 1) (tudas 2) (tudas 3) (tudas 4) (tudas 5) (tudas 6) (tudas 7)

Ismeri a szakterlilete, tantargya szempontjabol fontos informaciéforrasokat,
azok pedagobgiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkal-
mazasat.

Fogalomhasznalata szakszert, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosi-
tasukhoz kapcsolodo onreflexiok (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkal-
mazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. (tudas 2) (képesség 1)
(képesség 5) (képesség 6)

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket. (képesség 1)
(képesség 5) (képesség 6)

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenysége. (tudas 7) (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

Tervezo tevékenységében €pit a szocidlis tanulasban rejld lehetdségekre. (ké-
pesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését elosegitd, az egyéni fejlodési saja-
tossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez. (képes-
ség 1) (képesség 2) (képesség 5) (képesség 0)

Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesz-
tése (tudas 7) (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6) (sajatos kompetenciak 3)
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2.7.

2.8.

Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a
tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetoségeket. (képesség 1) (ké-
pesség 5) (képesség 6)

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit. (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-ok-

tatas és a tanulas-tanitas tervezésébe. (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

3. kompetencia: A tanulds timogatasa (képesség 5) (képesség 6)

3.1. A tanulas timogatasa soran €pit a gyermekek, tanuldk egyéni céljaira és sziik-

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

ségleteire, a gyermek- és tanulécsoport sajatossagaira. (képesség 1) (képesség
5) (képesség 6)

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
(tudas 2) (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklodését. (képesség 1) (ké-
pesség 5) (képesség 6)

Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi kornyezetet teremt. (képesség 5)
(képesség 6)

Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket. (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyoményos és az infokommunikécios
eszkdzok célszert, kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamataban. (ké-
pesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit. (tudas 2) (képesség 1)
(képesség 5)

Az 6nall6 tanuldshoz szakszeri itmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket
biztosit. (képesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést eldsegité modon reagal rajuk. (tudas 4) (ké-
pesség 1) (képesség 5) (képesség 6)

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalldé gondolkodasat, elismeri és a tani-
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4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvé-
nyesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanu-
lasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség (képesség 5) (képesség 6) (sajatos kompetenciak 4)

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szo-
cialis €s testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit. (képesség 5)
(képesség 6) (sajatos kompetenciak)

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek,
a tanulok komplex személyiségfejlodését. (képesség 5) (képesség 6)

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a
benniik rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz felelsen és elfogaddan
viszonyul. (képesség 5) (képesség 6)

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli oket. (képesség 5) (képesség 6)

4.5. Tudatos értékvalasztasra €s a sajat értékrend;jiik kialakitdsara 6sztdnzi a gyer-
mekeket, a tanulokat. (képesség 5) (képesség 6) (attitiid 1)

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalit megismerését szolga-
16 pedagogiai-pszichologiai modszereket. (képesség 5) (képesség 6)

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — s az esetleg jelentke-
z0 tanulasi nehézségeit - s képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy
sziikség esetén mas szakembertdl segitséget kérni. (képesség 5) (képesség 6)

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti
annak kibontakozasat. (képes 2) (képesség 5) (képesség 6)

4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében
az egyéni fejlodés lehetdségeinek megteremtésére. (képesség 5) (képesség 6)

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejleszté-
se, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, in-
tegracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység (képesség 6)

5.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulocsoportok fejlesz-
tését a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére és a csoportok tagjainak
egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza. (képesség 2) (ké-
pesség 6) (sajatos kompetencidk 1) (sajatos kompetenciak 3)

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmii-
kodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket. (képesség 6) (sajatos
kompetenciak 1)
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5.3. Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és
kezelésének modszereit. (képesség 6)

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommuni-
kacios képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kultarat. (képesség 6)

5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa sordn a kozosség iranti szerepvallalast
erdsito pedagogiai helyzeteket teremt. (képesség 6) (sajatos kompetencidk 1)

5.6. Pedagodgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyerme-
kek, a tanuldk €s tanulokozosségek eltérd kulturalis, tdrsadalmi hatterébdl ado-
do sajatossagokat. (képesség 6) (sajatos kompetenciak 1)

5.7. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonods tdmo-
gatasara, elditélet-mentességre neveli. (képesség 6)

5.8. Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok ¢életkorabol
kovetkezo fejlodéslélektani jellemzoik ismerete tiikrozodik. (képesség 6)

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének fo-
lyamatos értékelése, elemzése (képesség S) (képesség 6)

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen ¢és adaptivan alkalmazza. (képesség
5) (képesség 6)

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és 6sszegzd ér-
tékelési formakat. (képesség 5)

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési
helyzetnek megfeleld ellenérzési-értékelési modszereket hasznal. (képesség 5)
(képesség 6)

6.4. Pedagobgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értekelési eszkdzoket valaszt vagy
készit. (képesség 5) (képesség 6)

6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad. (képesség 5)
(képesség 6)

6.6. A gyermeki, a tanul6i tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszertien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljai-
nak, feladatainak kijelolésében. (tudas 2) (tudas 4) (tudas 7) (képesség 5) (ké-
pesség 6) (sajatos kompetenciak 3)

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazésa soran figyelembe veszi azok varhaté ha-
tasat a gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére. (képesség 5) (ké-
pesség 6)

6.8. A gyermekek, a tanulok szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértel-
miek, targyilagosak. (képesség 5) (képesség 6)
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6.9. Elésegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fej-
16dését. (képesség 5) (képesség 6)
6.10. Az intézményi pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmazott pedagogiai
ellendrzési és értékelési rendszert €s modszereket, azok szempontjait megis-
merteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel. (képesség 5) (képesség 6)

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé atti-
tiidok atadasanak modja
7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenn-
tarthato fejlodés kiilonbségeit.
7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra ne-
velés pedagogiai lehetdségeit. (attitiid 1)
7.3 Lehetové teszi a tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo6 rajtuk
is mulik. (attitid 1)
7.4 Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorol.

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
(képesség 6)

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiitt-
miikodik a pedagogustarsaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel és
sztlokkel. (képesség 6)

8.2. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egylittmiikodés elveit és formait az al-
kalmazott pedagogiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott
a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valdsitja meg. (képesség 6) (sajatos kompetenciak 1)

8.3. Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pe-
dagdgiai céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal. (képesség
6)

8.4. Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyi-
tott azok befogadasara. (képesség 6)

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat
meggy0zni, és 6 maga is meggydzhetd. (képesség 6)

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodé-
sért
9.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepel-
varasokhoz.
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9.2.

9.3.

9.4.
9.5.
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A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik pedagdgustarsaival,
munkakdzosségeivel, a neveld-oktatd munkat segité munkatarsaival, a gyer-
mek, tanul6 fejlédését tamogatd mas szakemberekkel.

Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kez-
deményezd szerepet is vallal.

Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tuda-
sat a pedagogiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza. (sajatos kompeten-

ciak 2) (sajatos kompetenciak 5)



9. melléklet: A tanari felkészités kdvetelményei és a pedagdéguskompetenciak kapcso-
latrendszere.

A tanari félkészités kovetelményei

Pedagoguskompetencidk

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyé-
ni banasmod érvényesitése

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktar-
gyi, tantervi tudas

A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek terve-
zése és a megvalositasukhoz kapcsolodd onre-
flexiok

A szakmoddszertani és a szaktargyi tudas

A tanulas tamogatasa

A pedagoégiai folyamat tervezése

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igénytll vagy beilleszkedési, ta-
nulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torté-
no sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelé modszertani felkésziiltség

A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevé-
kenység

A pedagogiai folyamatok és a tanulok értéke-
lése

Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyi-
ségfejlodésének folyamatos értékelése, elem-
zése

A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és
a palyaidentités

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képvi-
selete ¢és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitlidok atadasanak modja (122/2018. [VII.
10.] Korm. rendelet 21. §. 2018. VII. 11-t6l)

Az autonomia és a feleldsségvallalas

Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés,
problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a
szakmai fejlodésért
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10. melléklet: A SABER tanulasi lancolata

=
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11. Melléklet: Az altalanos iskolai és kdzépiskolai testneveld tanar KKK
Altalinos iskolai KKK

3. A képzés célja az iskolai nevelés-oktatas, valamint az iskolai nevelés-oktatas szak-
képesités megszerzésére felkészitd szakkozépiskolai szakaszainak évfolyamain, a
felnottképzésben a testnevelés tantargy tanitdsara, az iskola pedagogiai feladatainak
ellatasara képes tanarok képzése, akik a képzés soran megszerzett képességek, kom-
petencidk birtokdban integralni tudjak a szaktertiileti és pedagogiai-pszicholdgiai isme-
reteiket, alkalmasak a testnevelés tanitasi-tanulasi folyamatanak tervezésére, szervezé-
sére, iranyitasara, testnevelés s sport miiveltségének, az egészséggel, az életmoddal, a
test kulturalasaval kapcsolatos készségek, illetve képességek kialakitasara, fejlesztésé-
re, tovabba a tanulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.

4.2.1. A testnevelo tanar szakteriileti tudasa, készségei, képességei

Az altalanos iskolai testneveld tanar ismeri

a sporttudomany, a nevelés- és egészségtudomany alapfogalmait;

a pszichomotorikus képességek és készségek fejlesztéséhez a testnevelés, illet-
ve a sport célorientalt eszkozrendszerét;

a mozgastanitas soran a motoros tanulast eldsegitd eljarasokat;

a mozgashibak jellemzdit, azok kijavitdsanak modszereit;

az iziilet- és gerincvédelem elméletét és gyakorlatat;

a testnevelés és a sport teriiletén a felkészito folyamatok alapelveit.

Az altalanos iskolai testneveld tandr alkalmas

az altalanos iskolaban a testnevelésora pontos, szinvonalas tervezésére és veze-
tésére;

felzarkoztato és tehetséggondozo programok szervezésére €s vezetésére;
versenyrendezdi, versenybirdi, jatékvezetoi, feladatok ellatasara az altalanos is-
kolai és az iskolan kiviili utanpotlaskoruak versenyrendszerében;
edz6termekben és sportcentrumokban szakképzettségiiknek megfeleld felada-
tok ellatasara;

sporttaborok, sportkori foglalkozasok, sporttanfolyamok szervezésére és veze-
tésére.

Az altalanos iskolai testneveld tanar rendelkezik

az egészséges ¢letmodra, a fizikai erénlét fejlesztésére 6sztonzd szemléletmod-

dal, az ember és kdrnyezete harmonikus egyenstlyara figyelmet fordito felelds-
ségteljes magatartassal.

Tovabbi sajatos kompetencidk az daltalanos iskolai testneveld tanar esetében
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az iskolai és iskolan kiviili sportkori tevékenységekhez tartozo jaték- és sport-

foglalkozasok szervezése €s levezetése;

a tanult mozgaskészlet kreativ hasznalata, eredeti mozgasok, mozgasfolyama-
tok, jatékok alkotasa;

olyan mozgasformak ismerete, amelyek divatosak, megfelelnek a korszellem-
nek;

nyitottsag az 0j és bevalt, jo gyakorlat irant, hogy megfeleljenek az uj kovetel-
ményeknek és kihivasoknak.

Kozépiskolai KKK

3. A képzés célja az iskolai nevelés-oktatas, valamint az iskolai nevelés-oktatas szak-
képesités megszerzésére felkészitd szakaszainak évfolyamain, a felndttképzésben, a
testnevelés tantargy tanitasara, az iskola pedagogiai feladatainak ellatasara képes ta-
narok képzése, akik a képzés soran megszerzett képességek, kompetenciak birtokaban
integralni tudjak a szakteriileti és pedagogiai-pszicholégiai ismereteiket, alkalmasak
a testnevelés tanitasi-tanulasi folyamatanak tervezésére, szervezésére, iranyitasara, a
tanulok testnevelés és sport miiveltségének, az egészséggel, az életmdddal, a test kul-
turdlasaval kapcsolatos készségek, valamint képességek kialakitasara, fejlesztésére,
tovabba a tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

4.2.1. A testnevel0 tanar szakteriileti tudasa, készségei, képességei

a) A kozépiskolai testneveld tanar ismeri

a sporttudomany, a nevelés- és egészségtudomany alapfogalmait;

a pszichomotorikus képességek és készségek fejlesztéséhez a testnevelés, illet-
ve a sport célorientalt eszkozrendszerét;

a pedagogiai és szomatomotoros programok moédszereit;

a mozgashibak jellemzoéit, azok kijavitasanak modszereit;

a mozgastanitas sordn a motoros tanulast eldsegitd eljarasokat;

az iziilet- és gerincvédelem elméletét és gyakorlatat;

a testnevelés és a sport teriiletén a felkészito folyamatok alapelveit.

b) A kozépiskolai testneveld tanar alkalmas
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a kdznevelésben és a felsdoktatasban testnevelésora pontos, szinvonalas terve-
zésére, vezetésére, ezeken a foglalkozasokon egészségmegdrzésre, egészségtej-
lesztésre;

felzarkdztato és tehetséggondozd programok szervezésére, vezetésére;
versenyrendezdi, versenybiroi, jatékvezetdi, feladatok ellatasara az iskolai és az
iskolan kiviili versenyrendszerekben;



helyi és telepiilési onkormanyzatok sportigazgatasi szerveinél munkakdrok be-
toltésére, sportszolgaltatas nytjtasara;

edzotermekben és sportcentrumokban szakképzettségiiknek megfeleld felada-
tok ellatasara;

testnevelési és sporttanfolyamok, sporttaborok, sportkori foglalkozasok, turisz-
tikai programok szervezésére €s vezetésére;

a testnevelés és sport tényeinek, folyamatainak tudomanyos megismerésére, az
Osszefliggések interpretalasara.

¢) A kozepiskolai testneveld tandr rendelkezik:

az egészséges ¢letmodra, a fizikai erdnlét fejlesztésére 6sztonzo szemléletmaod-
dal, az ember ¢s kornyezete harmonikus egyensulyara figyelmet fordito felelds-
ségteljes magatartassal.

d) Tovabbi sajatos kompetencidak a kézépiskolai testneveld tanar esetében:

az iskolai és iskolan kiviili sportkori tevékenységekhez tartozoé jaték-, sportfog-

lalkozasok szervezése, levezetése, kiilonds tekintettel az olyan kreativ foglalko-
zéasokra, ahol a kozosségben végrehajtando feladatok dominalnak;

a tanult mozgaskészlet kreativ hasznalata, eredeti mozgasok, mozgasfolyama-
tok, jatékok alkotasa;

olyan mozgasformak, tevékenységek, sportagak ismerete, amelyek egyrészt di-
vatosak, megfelelnek a korszellemnek, ¢s amelyek bizonyitjak, hogy a sport
elsdsorban 6romforras, kaland, jaték, masrészt életiik barmely szakaszaban ne-
hézségek nélkiil tizhetik majd a didkok;

olyan szakmai modszertani felkésziiltség, amely a gyengébb testi-lelki adott-
sagu diakok szamara is vonzova teszi a testnevelést és az iskola sportéletet,
sikerélménnyel szolgalnak nekik;

nyitottsag az uj ¢és bevalt nemzetkdzi, elsdsorban europai modszertan, illetve
gyakorlat irant, hogy hivatasuk gyakorlasa soran megfeleljenek az uj kovetel-
ményeknek, kihivasoknak.
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A testnevelés és sport dinamikusan fejlédé teriilet, ezért a folyamatos szakmai
és modszertani megujulas kiemelt jelent6ségu a pedagdégusképzés és a kozne-
velés terlletein is. A téma szempontjabol fontos igényként jelenik meg a kutata-
si eredményekre épiilé rendszer kialakitdsa és folyamatos fejlesztése.

A testnevelés fogalmi rendszere, korszer( és komplex tevékenységei, illetve
szisztematikus fejlesztése érdekében elsésorban a Képzési és Kimeneti Kovetel-
mények, a Pedagéguskompetencidk, a Pedagéguséletpdlya-modell és a Nem-
zeti alaptanterv 2020 szabalyozé rendszereit érdemes attekinteni és 0sszevetni.
Ezek a szabalyozé dokumentumok nem kiilon-kilon értelmezendé és alkalma-
zando rendszert hataroznak meg, hanem kapcsolédasukat és egytittes hatds-
rendszeriket fontos vizsgalni.

Az Osszevetés alapjan egyértelminek tiinik, hogy a jelenlegi szabdlyozé do-
kumentumok nem mutatnak egységességet az értékek és elvek mentén. Emel-
lett nem latszanak tisztan az 6sszhangra épiilé elvarasok és irdnymutatasok,
melyek igy jelentésen megnehezitik a képzési programban és az iskolakban
dolgozék mindennapos tervezé és oktatd tevékenységét. A pedagogusképzés-
ben sziikség lenne harmonikus megkdzelitésre a kovetelmények megfogalma-
zasaban. A tanarképzés és a kdznevelés rendszerei kozott jelentds tartalmi és
szemléletbeli kiilonbségek figyelhetéek meg.

A tanarképzés nemzetkdzi szabdlyozasanak, gyakorlatanak és a részeleme-
inek megitélésében nincs letisztult helyzet. Eppen ellenkezéleg, tobbféle egy-
massal Gtkozd kutatasi eredmény, elmélet, illetve jo gyakorlat lathatd. A dontési
folyamatban elészor azt kellene eldénteni, hogy a szabalyozé dokumentumok
kozul melyik az iranyado, melyikhez kell illeszkedni a tobbinek.

Mindezekkel a szakma azon céljai valésulhatnak meg, melyek egyértelm
fejleszté hatast gyakorolnanak a pedagogusképzésre és a kbznevelés rendsze-
rére is.




