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1. Bevezetés

A motivdcié kulcsfontossigt szerepet jdtszik a nyelvtanuldsban és a nyelvoktatdsban
egyardnt. A ,[...] motivicié tobb nyelvtanuldsi stratégia haszndlatidhoz vezet, amely
az eredményesség révén noveli az 6nbizalmat, az 6nbizalom pedig tovébb erdsiti a moti-
vaciét” (Bardos 2000: 240).

A nyelvtanulds folyamatdban a motivélt tandr és a tanuléit motivdlni tudé tandr is
kulcsfontossdga szerepet jétszik. A motivéle tandr elkotelezett munkdja és didkjai irdnt,
lelkes, és ezt 4t is tudja adni tanuldinak nemcsak szavaival, de viselkedésével is. A moti-
vécié segit 6sztondzni, irdnyitani és hosszt ideig fenntartani a tanuldshoz valé pozitiv
hozzdlldst. Nemcsak a célok elérését noveli, hanem 6sztonzi a kreativitdst, a kivancsi-
sdgot és az igényt is a tovdbbi tanuldsra. A tandr kiilonbozéféleképpen gyakorol hatdst
didkjai motivédcidjira a mindennapi 6rai munka sordn. A motivdlt tandr befolydsolja:
a tanulék nézeteit sajét képességeikrdl, hozzddllasukat bizonyos témdkhoz, révid és
hosszti tévu terveiket, a sikereikhez és kudarcaikhoz valé hozzdalldsukat és nyelvtanuld-
suk okait.

Ennek jegyében sziiletett tanulmdnyom, melynek célja, hogy megvizsgilja az angol
és német nyelvet tanit tandrok kiildnb6z8 motiviciés makro- és mikrostratégidinak
gyakorisdgit a nyelvérdn 16 kozépiskoldban, Borsod-Abatj-Zemplén megyében. A tanul-
mdny elsd része a kutatds elméleti hdcterét muratja be. A mésodik rész a 2018 8szén
késziilt empirikus kutatds részeredményeit ismerteti.

2. A kutatds elméleti hattere

A nyelvtanulds folyamatdban a tanuld lelkesedése, elkotelezettsége és kitartdsa kulcs-
fontossdgu szerepet tolt be a nyelvtanulds sikerében vagy annak kudarciban. Az esetek
tobbségében a motivilt didk haszndlhaté idegennyelv-tuddsra tehet szert, tekintet nélkiil
nyelvérzékére és kognitiv képességére. Motivacié hidnydban viszont a legtehetségesebb
tanulé sem valészind, hogy elegendd ideig kitart majd, hogy haszndlhaté nyelvtuddst
sajdtitson el. Ebbdl kovetkezden a tandr feladata az, hogy motivécids stratégidk hasz-
ndlatdval el8segitse a célorientdlt viselkedést. A motivécids stratégidk olyan motivicios

hteps://doi.org/10.17048/Pelikon2018.2020.419


https://doi.org/10.17048/Pelikon2018.2020.419

420 Bajzdt Tiinde

hatdsok, amelyeket a tandr tudatosan alkalmaz azért, hogy mddszeres és tartés pozi-
tiv hatdst érjen el. A motivdcids stratégidk négy nagy csoportba oszthatdk, amelyek
a kovetkez8k: az alap motivicios feltételek megteremtése, a kezdeti motivécié eldidézése,
a motivdcié fenntartdsa és megdrzése, és a pozitiv 6nértékelés bitoritdsa. A csoportok
kiilonb6z8 makrostratégidkat (Gsszesen 35) tartalmaznak, ezek pedig tovabbi, a stratégi-
dhoz kapcsolédé mikrostratégidkat (Dornyei 2001).

Dérnyei Zoltdn és Csizér Kata Magyarorszdgon angol nyelvtandrok kérében végzett
kutatdst a motivicids stratégidk haszndlatdnak gyakorisdgdrdl. A vizsgdlat kimutatta,
hogy a leggyakrabban alkalmazott makrostratégidk a kovetkezék voltak: megfeleld
tandri viselkedés, kellemes osztdlytermi légkor megteremtése és a feladatok megfeleld
elmonddsa/bemutatdsa. A kevésbé alkalmazott stratégidk az aldbbiak voltak: a tanu-
16i 6nbizalom névelése, a feladatok Osztonzévé tétele és a tanuldi autonémia novelése.
A legritkdbban alkalmazott makrostratégidk pedig a tanuléi teljesitmény elismerése,
a célorientdltsig novelése és a célnyelvvel kapcsolatos értékek megismertetése voltak
(Dornyei—Csizér 1998).

Hsing-Fu Cheng és Dornyei Zoltdn tajvani angol nyelvtandrok kérében folytatott
hasonlé motivéciés kutatdst 10 makrostratégia és azokhoz kapcsol6dé mikrostratégidk
korében. Az eredmények rdvildgitottak arra, hogy a vizsgédlatban részt vev$ nyelvta-
ndrok 4ltal leggyakrabban alkalmazott makrostratégia a megfelelé tandri viselkedés
volt, amelyet a tanuldi teljesitmény elismerése, a tanuléi 6nbizalom novelése és a kelle-
mes osztdlytermi légkdr megteremtése kovetett. A megkérdezettek ritkdbban végezték
az aldbbi makrostratégidkat: a feladatok megfelelé elmonddsa/bemutatdsa, a célorien-
taltsdg novelése és a feladatok 6sztonzdvé tétele. A tajvani vdlaszaddk dleal legritkdbban
haszndlt makrostratégidk: a célnyelvvel kapcsolatos értékek megismertetése, a csoport-
kohézié novelése és végezetiil a tanuldi autonémia névelése volt (Cheng—Dornyei

2007).

3. Anyag és médszer

3.1. A kutatds célja és médszere

A tanulmdny kovetkeztetései egy empirikus felmérés eredményei alapjén fogalmazhatok
meg. A 2018 8szén elvégzett vizsgélat célja az volt, hogy megismerje az angol és német
nyelvet tanité tandrok kiilonb6z6 motivécids stratégidinak gyakorisagdt a nyelvérdn.

Az adatgy(jtés moédszerei koziil a kérdSives adatfelvételt vilasztottam. A kérddives
adatfelvételt az egységesség, a konnyebb feldolgozhatdsdg indokolta. A vilasztds mdsik
oka az, hogy a jelen kutatds felderitd kutatds, és a kérdSives adatfelvétel alkalmas ilyen
célra. Féként olyan kutatdsokban haszndljék, amelyekben az elemzési egység az egyes
ember, illetve az adatkozl8k egyes emberek. A standardizdle kérdSivek tovabbd minden
vélaszad6rél ugyanolyan formdban nyujtanak adatokat (Babbie 2001).



Nyelvtandri motivdcids stratégidk gyakorisdgi haszndlata a Borsod-Abailj-Zemplén... 421

A magyar nyelvii kérddiv zart és nyitott kérdéseket, valamint Likert-skdldkat tartalma-
zott. A zdrt kérdések esetén a lehetséges vdlaszokat a kutatd hatdrozza meg. A zdrt kérdé-
sek egységesebb mérést kovetelnek meg, ezért megbizhatésiguk is nagyobb, és a vélaszok
is konnyen 6sszegezhetSk, elemezhetSk. Ezzel szemben a nyitott kérdésekre a vélaszadék
tetszés szerint vélaszolhatnak, leirhatjdk gondolataikat és véleményiiket, ezért a kapott
adatok nem kiszdmithatdk, ugyanakkor mélyrehaték (Mackey—Gass 2005).

A magyar nyelv(i kérdSiv zdrt és nyitott kérdései rakérdeztek a nyelvtandrok dltaldnos
adataira és munkatapasztalataira. Az 6tfokt Likert-skdla (mindig, gyakran, néha, ritkdn,
soha) 48 dllitdst tartalmazott a Hsing-Fu Cheng és Dérnyei Zoltdn dltal elvégzett kuta-
tisok 10 makrostratégidja és az azokhoz kapcsolédd 13 mikrostratégia alapjin. A tiz
makrostratégia a kovetkezd volt: megfeleld tandri viselkedés, kellemes osztdlytermi légkor
teremtése, a tanuldéi onbizalom novelése, a célorientdltsig novelése, a tanuléi teljesitmény
elismerése, a feladatok megfeleld elmonddsa/bemutatdsa, a feladatok Osztonzévé tétele,
a célnyelvvel kapcsolatos értékek megismertetése, a csoportkohézié novelése, és a tanuldi
autonémia novelése. Ezek koziil a jelen tanulmdny hdrom makrostratégia (a tanuléi 6nbi-
zalom novelése, a célorientdltsdg novelése, és a tanuldi teljesitmény elismerése) eredményeit
mutatja be.

A kérdSives adatgylijtés sordn az 6nkitdltés modszert alkalmaztam, a kérddiveket
a vélaszad6k papir alapon kaptdk meg és toltotték ki. A kérdéiv kitoleése dnkéntes volt,
a megkérdezettek meg@rizték anonimitdsukat.

3.2. A kutatdsi minta

A kutatdsban 16 Borsod-Abatj-Zemplén megyében taldlhaté kozépiskola angol és
német szakos nyelvtandrai vettek részt. A 16 iskola kozel fele (7 iskola, 44%) Miskolcon
taldlhat6, a tobbi oktatdsi intézmény (9 iskola, 56%) pedig a megye nagyvdrosai-
ban: Edelényben, Kazincbarcikdn, Putnokon, Szerencsen, Szikszén, Tiszatjvdrosban
és Ozdon. Az intézmények egy része (6 iskola, 37,5%) szakkozépiskola (egészségiigyi,
informatikai, mtivészeti, kereskedelmi és idegenforgalmi, mezdgazdasdgi, villamosipari),
5 iskola (31%) dltaldnos és kozépiskola is egyben, 3 iskola (19%) gimndzium, 2 iskola
(12,5%) gimndzium és szakkozépiskola, 6 iskola (37,5%) pedig kollégiummal is rendel-
kezik. Az intézmények nagy része (12 iskola, 75%) dllami fenntartdst, 3 iskoldt (19%)
a katolikus egyhdz mikodtet, egy iskoldt (6%) pedig a reformdtus egyhdz.

Az 1. tébldzat a vizsgdlatban részt vett 31 nyelvtandr dltalinos adatait és képzettségét
tartalmazza. A tdbldzatban lithatd, hogy a megkérdezettek nagy része né (29 8, 94%),
és csak 2 férfi (6%) vélaszolt a kérdésekre. A kutatdsban résztvevdk dtlagéletkora 43,97
év, akik koziil csupdn 2 {8 (7%) tartozik a legfiatalabb korosztélyba (25-30 év kozotr).
A vélaszadék harmada (10 {8, 32%) 31 és 40 éves kor kozotti, a megkérdezettek kozel
fele (13 £8, 42%) 41 és 50 éves kor kozotti, és az 50 év feletti korosztdlyt csupdn néhi-
nyan (6 {8, 19%) képviselik. Az életkori sz6rds értéke magas (8,53), mert nagy a korkii-
16nbség a leghatalabb (25 év) és a legidésebb (61 év) nyelvtandr kozott. A tdbldzatban
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az is megfigyelhetd, hogy a vélaszadék nagy része (25 f6, 81%) egyetemi végzettséget
szerzett, és a nyelvtandrok 6téde (6 6, 19%) rendelkezik f8iskolai diplomdval. Az adat-
kozlSk dtlagos oktatdsi gyakorlat 19,97 év, néhdnyan (5 £6, 16%) rendelkeznek 3 és 10
év kozotti oktatdi tapasztalattal. A vélaszadék tobb mint egyharmada (12 £6, 39%) 11
és 20 év kozotti idét dolgozott tandri munkakorben, a megkérdezettek negyede (8 6,
26%) 21 és 30 év kozotti gyakorlattal rendelkezik, és az adatkdzIdk otode (6 £8, 19%)
tobb mint 30 évet toltott el a tandri pdlydn. Az okrtatdsi gyakorlat szérdsinak értéke
magas (9,93), az adatok szértabbak, vagyis nagy eltérés mutatkozik a legkevésbé tapasz-
talt (3 éves okratdsi gyakorlat) és a legtapasztaltabb (39 éves oktatdsi gyakorlat) tandr
években szdmitott oktatdsi gyakorlata kozott. A megkérdezettek harmada (11 £6, 35%)
tanult kiilfoldon részképzésben egy szemesztert vagy vett részt 2-3 hetes mddszertani
tovibbképzésen az oktatott nyelvnek megfelelé célorszdgban (Anglidban, az Egyesiilt
Kirdlysigban, Mdltdn vagy Németorszdgban). Azonban a tobbségnek (20 8, 65%) nem
volt ilyen lehet8sége. A vizsgilatban részt vevd nyelvtandrok kozel kétharmada (19 6,
61%) angol nyelvet tanit, tdbb mint egyharmaduk (12 £6, 39%) pedig német nyelvtandr-
ként dolgozik.

£8 szdzalékos érték
Nem né: 29 {8 94%
férfi: 2 £6 6%
Eletkor dtlagéletkor: 43,97 év -
25-30 év kozort: 2 £6 7%
31-40 év kozote: 10 £8 32%
41-50 év kozote: 13 18 42%
51-61 év kozott: 6 £6 19%
Legmagasabb iskolai BA (f8iskola): 6 6 19%
végzettség MA (egyetem): 25 f& 81%
Oktatdsi gyakorlat atlag: 19,97 év -
3-10 év kozott: 5 6 16%
11-20 év kozoct: 12 £6 39%
21-30 év kozott: 8 18 26%
30 év felett: 6 £8 19%
Kiilfoldon tanule igen: 11 £8 35%
nem: 20 8 65%

1. tdbldzat: A nyelvtandrok 4ltaldnos adatai és képzettsége (n = 31)
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4. A kutatds eredményei

A kovetkez8kben a vizsgilat eredményeit irom le. Elséként a nyelvtandrok dnfejlesztését
mutatom be. Ezt kdvetSen a kiilonboz4 tandri makro- és mikrostratégidk gyakorisdgdt
ismertetem, amelyet a tanuléi 6nbizalom novelése, a célorientdltsig novelése és a tanuldi
teljesitmény elismerése érdekében alkalmaznak.

4.1. Onfejlesztés

Az 1. dbra bemutatja, hogy a megkérdezett nyelvtandrok milyen gyakran szoktak tandr-
tovabbképzésen részt venni. Az dbrin megfigyelhetd, hogy a vélaszaddk kozel fele (15
f6, 48%) évente tobbszor, tobb mint kétharmada (12 {8, 39%) évente egyszer, 2 {6
(6,5%) kétévente és 2 £6 (6,5%) csupdn dtévente vesz részt tovabbképzésen. Az eredmé-
nyek alapjin elmondhaté, hogy a kutatdsban részt vett nyelvtandrok nagy része (27 f6,
87%) rendszeresen, évente tovabbképzi magdt, azaz jelentds a belsé motivicidja, igénye
a tovabbfejlédésre, és hogy naprakész ismeretekkel rendelkezzen, s igy didkjai motivicié-
jat is er6siteni tudja.

= évente tobhszor
039
évente egyszer
- kkétévente
0.065 - dtévente

1. 4bra: Milyen gyakran szokott tandrtovdbbképzésen részt venni? (n = 31)

4.2. A tanuldi 6nbizalom novelése

A 2. tébldzat a tanuldi 6nbizalom névelésére haszndlt mikrostratégidk gyakorisigat szem-
lélteti. A tibldzatban lithatd, hogy az 6t kiilonb6z8 mikrostratégia koziil a valaszadok
a tanuléi onbizalom névelésére leggyakrabban pozitiv visszajelzést adnak nyelvtanuléik-
nak idegen nyelvi fejlédésiikrdl, a megkérdezettek hiromnegyede (23 f6, 74%) mindig
megteszi ezt. Az is megfigyelhetd, hogy a vizsgdlatban részt vett nyelvtandrok fele mindig
(16 18, 51%) egyértelmdsiti tanul6i szimdra, hogy a hatékony kommunikicié a legfonto-
sabb a nyelvtanulds sordn, nem pedig a nyelvtani hibdk miatti aggédds, és az adatkozlék
tobb mint egyharmada (12 {6, 39%) gyakran alkalmazza ezt a mikrostratégidt. Tovabbd
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a kutatds résztvevdinek fele (16 £6, 51%) mindig érezteti didkjaival, hogy hisz benniik, és
batoritja ket arra, hogy ne adjdk fel a feladatot, prébéljdk meg wjra és Gjra. A valaszadok
tobb mint egyharmada (12 £8, 39%) gyakran koveti ezt a példdt. A tdbldzat adatai arra
is ravildgitanak, hogy a vélaszadék csupdn negyede (8 6, 26%) készit mindig tanuldi
képességének megfelel$ feladatokat a siker elérése érdekében, de a megkérdezettek tbb
mint fele (19 f8, 61%) gyakran alkalmazza ezt a mikrostratégidt. Az is lithat6, hogy
a megkérdezett nyelvtandrok negyede (6 £6, 19%) tanit rendszeresen kiilonb6z6 tanuldsi
stratégidkat, és a valaszaddk kozel fele (14 £6, 45%) gyakran €l ezzel a lehetSséggel azért,
hogy kdnnyebbé és hatékonyabb4 tegye a nyelvtanuldst.

)
N
0 g ‘B
stratégiak = &
& 8= E « *g ] ._‘% =4
g < 5 -2 = s 8
g & < g= g 55 <
Eszreveszi a tanulok fejlédését és 74% |26% | 0% 0% 0% 4,7
pozitiv visszajelzést ad errél.
Vildgossd teszi a tanul6k szdmdra, 51% [39% |[10% |0% 0% 4.4

hogy a nyelvtanuldsban a legfon-
tosabb a hatékony kommunik4lds
elérése és nem a nyelvtani hibdk
miatti aggddds.

Bétoritja a tanuléit, hogy prébaljak | 51% |39% ([3% [7% | 0% |44
tovabb a feladatot, mert hisz abban,

hogy a tanuldk képesek elvégezni
a feladatot.

Tanuléi képességeinek megfelels 26% |61% |13% [0% [0% |41
feladatokat készit, igy 6k rendszere-

sen sikert érnek el.

Kiilénboz6 tanuldsi stratégidkat 19% |45% |[36% [0% 0% 3,8
tanit, igy a tanulds kdnnyebb és

hatékonyabb lesz.

2. tabldzat: A tanuldi 6nbizalom novelésére hasznalt stratégidk gyakorisiga (n = 31)

4.3. A célorientaltsig novelése

A 3. tdbldzat a célorientdltsdg novelésére haszndlt mikrostratégidk gyakorisdgdt mutatja
be. A tdblizatban megfigyelhetd, hogy az adatkozl8k twbb mint egyharmada (11 f6,
36%) mindig 6sztonzi tanuléit arra, hogy legyenek rovid tdvii megvalésithaté céljaik, és
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a vélaszaddk kozel fele (13 £6, 42%) gyakran alkalmazza ezt a mikrostraatégidt. A kuta-
tésban részt vett nyelvtandrok szintén tobb mint egyharmada (11 f6, 35%) mindig segiti
didkjait abban, hogy redlisan ldssik nyelvtuddsukat és fejlédésiiket, és az adatkozl8k kozel
fele (13 16, 42%) gyakran koveti ezt a példdt. A tdbldzatban az is ldthat6, hogy a viélasz-
addk ritkdbban térképezik fel tanuldik szitkségleteit, céljait és érdekl8dési korét, s épitik
bele ezeket az 6rik tananyagiba, csupdn 3 8 (10%) végzi ezt a tevékenységet mindig, de
a megkérdezettek tobb mint fele (19 {8, 61%) gyakran alkalmazza ezt a mikrostraatégidt.
A legritkdbban alkalmazott mikrostratégia — amelyet az adatkozlék fele (15 £, 48%) soha
nem végez — a falra kitett célok és azok eredményeinek rendszeres dttekintése az elért ered-
mények tiikrében, néhdnyan (3 6, 10%) azonban gyakran élnek ezzel a lehet6séggel.

Bb

= 2

stratégidk 0 g g 8
ElE| S| 2| & |4
E o | & | £ 3 | ®%

Bétoritja a tanuléit, hogy legyenek | 35% |42% [20% [3% |0% |41

sajdt realista rovid-téva céljaik (pl.

tanuljanak meg 5 sz6t mindennap).
Segiti a tanuldkat, hogy redlisan 35% |42% |[23% |[0% 0% 4.1
ldssdk sajat nyelvtuddsukat és

fejlédésiiket.
Megtudja tanuléi sziikségleteit, 10% |[61% |26% |[3% 0% 3,8

céljait és érdeklddési koriiket és

ezeket beépiti az 6rdba, amennyire
csak lehet.

Kiteszi a falra az elérendd célokat 0% 10% |16% |[26% |48% |19
és rendszeresen dttekinti azokat

az elért eredmények tiitkrében.

3. tébldzat: A célorientdltsig novelésére haszndlt stratégidk gyakorisdga (n=31)

4.4. A tanuléi teljesitmény elismerése

A 4. tébldzat a tanuldi teljesitmény elismerésére haszndlt mikrostratégidk gyakorisdgit
tartalmazza. A tébldzatban lithatd, hogy a vizsgilatban részt vett nyelvtandrok nagy
része (22 £8, 71%) mindig értékeli tanuléi eréfeszitéseit, eredményeit, és ezt ki is mutatja
didkjainak, az adatkozlék kozel harmada (9 £6, 29%) gyakran koveti ezt a példdt. Az is
megfigyelhetd a tédbldzatban, hogy a vélaszaddk kozel fele (13 £6, 42%) mindig arra
biztatja tanuléit, hogy tanuljanak szorgalmasabban, mert sikertelenségiikért nem rossz
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képességiik okolhat6, hanem a szorgalmuk hidnya. A kutatdsban részt vett nyelvtandrok
tobb mint egyharmada (11 £6, 36%) gyakran alkalmazza ezt a mikrostraatégidt. Az adat-
kozl6k egyharmada (10 8, 33%) mindig ugy osztdlyoz, hogy az adott jegy nemcsak
a tanuléi teljesitményt titkrozi, de a tanuldi eréfeszitést is, a vdlaszaddk kozel kétharmada
(19 8, 61%) gyakran koveti ezt a példdt. A kutatdsban résztvev8k csupdn negyede (8 f6,
26%) koveti mindig figyelemmel a didkok teljesitményét és szentel id6t a sikerek megiin-
neplésére, a megkérdezett nyelvtandrok tobb mint egyharmada (12 £8, 39%) azonban
gyakran alkalmazza ezt a mikrostraatégiat.

L)
3
’ . /k &n g .E
stratégid = £ o £ - S
= s | 5§ | 2| £ |EE
g ) 2 = g )
Megmutatja a tanuléknak, hogy 71% |29% | 0% 0% 0% 4,7
eréfeszitéseiket és eredményeiket
elismeri.
Arra biztatja a tanuldit, hogy 42% 136% |[19% |3% 0% 4,2

sikertelenségiik oka nem a rossz
képességiik miatt van, hanem nem
elegend§ szorgalmuk miatt.

Az adott osztilyzatok nem csak 33% |61% [3% 3% | 0% |42
a tanuléi teljesitményt tiikrozik, de

a tanuldi eréfeszitést is.

Nyomon kéveti a tanuldk telje- 26% 139% |[32% |3% 0% 3,9

sitményét és idSt szdn a sikerek

megiinneplésére.

4. téblazat: A tanuldi teljesitmény elismerésére hasznilt stratégidk gyakorisiga (n=31)

Osszehasonlitva a hirom makrostratégia gyakorisigat megfigyelheté, hogy 6sszességé-
ben a tanuléi 6nbizalom névelésére haszndlt mikrostratégidkat alkalmazzék a kutatdsban
részt vevé nyelvtandrok a leggyakrabban. A tanuléi teljesitmény elismerésére hasznilt
mikrostratégidkat ritkdbban haszndljak a valaszaddk. A célorientdltsdg novelésére haszndle
mikrostratégidkat pedig a legritkdbban alkalmazzik a megkérdezettek. Osszehasonlitva
az egyes mikrostratégidkat megéllapithaté, hogy a vizsgdlatban részt vettek leginkdbb
a nyelvtanuléi fejlédést veszik észre és pozitiv visszajelzést adnak errdl; elismerik didkjaik
erfeszitéseit és eredményeit; valamint vildgossd teszi tanuléik szdmdra, hogy a nyelvtanu-
ldsban a legfontosabb a hatékony kommunikécié és nem a nyelvtani hibik miatti aggddis.
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A jelen kutatds eredményeit 6sszehasonlitva a Dérnyei Zoltdn és Csizér Kata 4ltal
végzett vizsgdlattal elmondhaté, hogy a tanuldi 6nbizalom névelésére és a tanuléi telje-
sitmény elismerésére alkalmazott mikrostratégidkat gyakrabban haszndljak a jelen
kutatds résztvevéi, a célorientdltsig novelése azonban hasonléan ritkdn alkalmazott
makrostratégia. Ha a bemurtatott vizsgilat eredményeit 6sszehasonlitjuk a Hsing-Fu
Cheng és Dornyei Zoltdn dltal folytatott kutatdssal, megéllapithatd, hogy a jelen vizs-
gélat is hasonlé eredményeket mutatott a tanuléi 6nbizalom és a tanuldi teljesitmény
elismerésére alkalmazott mikrostratégidk esetében, de a célorientdltsdg novelésére alkal-
mazott mikrostratégidkat a tajvani tandrok gyakrabban hasznéljik, mint a jelen vizsgélat
magyar résztvevoi.

5. Osszegzés

A tanulmdny elsd része a kutatds elméleti hdtterét és a témdhoz kapcsolédé vizsgdlatok
eredményeit mutatta be. A mdsodik részben az angol és német nyelvtandrok koérében
végzett empirikus kutatds eredményeit ismerhettitk meg. Az eredmények ravildgitottak
arra, hogy a vizsgdlatban részt vett tandrokat erds belsé motivicié jellemzi, és rendszere-
sen tovédbbképzéseken vesznek részt, fejlesztik tuddsukat. A kutatdsbdl azt is megtudtuk,
hogy mely makro- és mikrostratégidkat alkalmaznak a leggyakrabban a kutatds adatkoz-
181, és melyek azok, amelyekre nagyobb hangsulyt érdemes fektetni a jovében a nyelvta-
nuléi motivécid erdsitése érdekében.

Irodalom

Babbie, Earl 2001. A tdrsadalomtudomdnyi kutatds gyakorlata. Budapest: Balassi Kiadé.

Bardos Jend 2000. Az idegen nyelvek tanitdsinak elméleti alapjai és gyakorlata. Budapest:
Nemzeti Tankdnyvkiadé.

Cheng, Hsing-Fu — Déornyei Zoltdn 2007. The use of motivational strategies in language
instruction: The case of EFL teaching in Taiwan. Innovation in Language Learning
and Teaching 1: 153—174. https://doi.org/10.2167/illt048.0

Dérnyei Zoltdn — Csizér Kata 1998. Ten commandments for motivating language lear-
ners: results of an empirical study. Language Teaching Research 2: 203-229. hteps:/
doi.org/10.1191/136216898668159830

Déornyei Zoltdn 2001. Motivational strategies in the language classroom. Cambridge:
Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/CB0O9780511667343

Mackey, Alison — Gass, Susan 2005. Second language research: Methodology and design.
London: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.


https://doi.org/10.2167/illt048.0
https://doi.org/10.1191/136216898668159830
https://doi.org/10.1191/136216898668159830
https://doi.org/10.1017/CBO9780511667343

