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ORAVEZETESI STILUS
AZ OKTATASTECHNOLOGIABAN

Egy meghatarozas szerint az oktatastechnologia olyan tudomany, amely az okta-
tas eszkozeivel és azok optimalis felhasznalasaval foglalkozik az oktatds eredmé-
nyes lebonyolitdsa céljabol. Az oktatas targyi eszkozeinek, az informacidohordozo
médiumok kreativ hasznalatahoz sziikséges el6feltételeknek a kialakitasa a média-
kompetencia teriileté¢hez tartozik. A tanar a hagyomanyos tanitasi-tanulasi folyamat-
ban kdzvetleniil, az interaktiv médiumok hasznalatakor pedig csak kozvetve kertil
kapcsolatba a tanuloval. Ismeretes, hogy a tanar-tanulé interaktiv kapcsolatok jelle-
ge és mindsége, a hatékony oravezetés a ,, tandri kompetencia” tovabbi meghataro-
z6ja. Elengedhetetlen, hogy a médiumok hasznalatanal és tervezésénél figyelmen
kiviil hagyjuk ezen interakcios kapcsolatok lehetséges hatasait.

A tanar fellépése €s az interaktiv kapcsolatok iranyitasa jelentés mértékben befo-
lyasolja a tandra eredményességét. A tandra elemzésével kimutathato a tanari munka
motivaldo hatdsa, atandr emberséges magatartdsa, a magasabb kognitiv funkciok
fejlesztésének tamogatasa és a tanari munka még sok mas jellemzdje is.

Abbol indultunk ki, hogy a tanulé személyiségfejlesztésének alapjat az képezi,
amit a tanar a tanéran a tanuldonak mond, hogy mit kovetel tdle, milyen stilusban
vezeti az Orat, mennyire igényes a tanuldoval szemben stb. Ezt a stratégiat Zelina
(1994) professzor fejlesztette ki Flanders (1970) 6raelemzési sémaja alapjan.

A tanar-tanulé interakcids viszonylatban a tanari 6ravezetés jellemzését egy ku-
tatomunka keretében tartuk fel. A méréseket az altalanos iskola 79 ének-zene tanora-
jan végeztiik 24.989 interakcids egység elemzésével. A Flanders-féle megfigyelési
kategoriak alapjan kidolgozott jellemzdéket index formajaban fejeztiik ki. Ezek
a tanar humanussagat, magyarazatanak motivalé hatasat, kognitiv fejleszté hatasat, a
tanuld elismerésének mindségét, a tanari tekintély hangstlyozasat, a tanuld elutasi-
tasanak neveld értékét, a negativ értékelés megerdsitd hatasat, a magyarazat raciona-
litsat, a tanari magyarazat oktatasi értékét és az oktatas élményszeriiségét kifejezo
indexek.
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A tanora elemzési semadja

Al
A2
A3
A4
A5

A6

Q
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5
Q6

ACCEPTATION
A tanulé elismerése

Egyetértés, pozitiv elismerés,
buzditas

Dicséret, jutalom, a tanul6i gon-
dolat elfogadasa

A bizalom kifejezése

Kellemes formaju felhivas a tevé-
kenységre

A téma, tananyag élményszerti
eldadasa

A tanulok onértékelése

QUESTIONS

A kognitiv funkciok fejlesztésé-
re iranyul6 kérdések, feladatok,
kezdeményezések
Munkafolyamatokra irdanyuld
kezdeményezések, utasitasok
Eszlelésre és memorizalasra ira-
nyul6 kezdeményezések
Konvergens gondolkodasra ira-
nyul6 kezdeményezések

Ertékeld gondolkodésra iranyuld
kezdeményezések

Divergens, alkot6 gondolkodasra
iranyul6 kezdeményezések
Személyes jellegli kérdések, meg-
jegyzések

R1

R2

R3

R4

R5

R6

T1

T2

T3

T4

TS5

T6

REJECTION
A tanulo elutasitasa

A tanuld negativ értékelése
Kijavitas, korrigalas, kritika

Irénia, szarkazmus, a tanuld
kignyolasa

A tanul6 biintetése, karomlasa,
megalazasa

A tanari tekintély hangsulyozasa

A tanuldi valaszok, reakciok
figyelmen kiviil hagyasa, az
értékelés elmaradasa

TALKING
A tanari beszéd

Szervezési utasitasok, munka-
instrukciok
Utasitasok, parancsok, dirigalas

Magyarazat, el6adas

Ismételt magyarazas, felesleges
,,beszéd”,

Kioktatas, moralizalas, ,hegyi
beszéd”

Konstatalas, valaszismétlés —
,,visszhang”

A tanoraeclemzés metodikajat a tanorak magnoé-, illetve videdfelvételeinek atirasa
és a megfigyelési séma szerint interakcios egységekre bontasa jelentette. Ezek elem-
zésével, illetve 0sszehasonlitasaval hatarozhatok meg a tanari munka egyes jellem-
z61, amelyek mérték nélkiili indexek formajaban fejezhetok ki. Ez a modszer minden
tantargy esetében alkalmazhatd, és lehetové teszi a kolesonos Osszehasonlitasokat is.

A tandraelemzés eredményei

Az elemzést az altalanos iskolak 79 zenei nevelés tanorajan végeztik el. Megal-
lapitottuk az egyes kategoriakban a 3 masodperc idétartam( interakcios egységek
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szamat. Az eredményeket az [. tablazatban Osszegeztik. Az interaktiv egységek
Osszegén tul feltiintettiik az egy tanorara es6 atlagértékeket (A.M.), a szorasértékeket
(S.D.) és aviszonylagos variabilitdst (V) iS. Atanora atlagos strukturaja csak
a tanar dravezetési munkajat tiikkrdzi, nem tartalmazza a tanulék munkéjat, az ,,iires-
jaratot” és a nem ide tartozo tevékenységek idészakaszait.

1 tablazat: A tanora-elemzés eredménytablazata

Kat. | Int.egys. | AM. [ SD. [ Vo |Kat |Int.egys.[ A.M. S.D. | Vu

Al 1940 | 24,56 | 14,67 60 | R1 547 6,92 6,66 96
A2 1413 | 17,89 | 16,24 91 | R2 355 4,49 4,84 | 108
A3 524 6,63 6,88 | 104 | R3 72 0,91 195 | 214
A4 2089 | 26,44 | 26,16 99 [ R4 59 0,75 2,11 | 283
A5 1439 | 18,22 | 22,05 | 121 | RS 255 3,23 553 [ 171
A6 319 4,04 6,54 | 162 | R6 207 2,62 4,8 | 183
A 7724 | 97,77 | 61,38 63 R 1495 18,92 | 15,99 84

Q1 1088 | 13,77 | 27,84 | 202 [ T1 1957 24,77 | 20,49 83
Q2 2041 | 25,84 | 26,35 | 102 [ T2 2600 32,91 | 28,72 87

Q3 349 4,42 6,33 | 143 | T3 3978 50,35 | 37,78 75
Q4 552 6,99 | 10,61 | 152 | T4 759 9,61 | 20,34 | 212
Q5 921 | 11,66 | 16,05 | 138 | TS 122 1,54 0,09 6
Q6 400 5,06 541 | 107 | T6 1003 12,70 | 20,22 | 159
Q 5351 | 67,73 | 61,09 0| T 10419 | 131,89 | 86,24 65

Az draelemzésekbdl kitlinik, hogy az értékelésbe bekapcsolt ének-zene tanarok
a tanora nagyobb részét (63,1 szazalékat) a sajat tevékenységiikkel toltik ki:

—  21,4%-at a tanulok értelmi nevelésére forditjak — Q,

—  41,7%-at magyarazattal, utasitdsokkal, a tanulok iranyitasaval toltik el — T.

Ezzel szemben a tanulokkal kozvetleniil kevesebbet foglalkoznak, csak a tandra
36,9 szazalékat forditjak rajuk:

— 30,9%-at forditjak a tanuldk elismerésének kifejezésére — A,

—  6,0%-4at toltik elutasité megnyilvanulasokkal, f6leg kritika és korrigalas, ese-

tenként a tanulok negativ értékelése formajaban — R.

A direktiv és kevésbé direktiv jellegli pedagdgusok dsszehasonlitasanal kidertilt,
hogy a kevésbé direktiv tanarok:

—  10%-kal kevesebbet beszélnek,

—  5-6-szor tobbet buzditjak a tanuldkat, és ismerik el azok munkajat,

—  5-6-szor kevesebb parancsot, utasitast és kritikat alkalmaznak.
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Az dravezetési stilust jellemzo alapvetd indexek

Direktivitdsindex — kifejezi a tanar pozitiv és negativ meg-
nyilvanuldsainak az aranyat. Pozitivan értékelhetd a ta-
nulé megnyilvanulasanak elismerése és a magasabb A+Q
kognitiv funkcidk fejlesztésére irdnyuld torekvése, el- Iy = R+T
lenben negativan értékelhetd a tanulo elutasitasa és a ta-
nar felesleges beszéde.

elutasitasara iranyuld megnyilvanulasok jellegét. A ta- | =
nulé nézeteinek és hozzaallasanak elismerése motivalo

hatasa van, ellenben a kritika, kiginyolas vagy biintetés

ellenkezd hatést valt ki.

Motivacios index — jellemzi atanuld elismerésére illetve A
R

Kognitivfunkcio-fejlesztési index — kifejezi a magasabb | =
vagy alacsonyabb értékli kognitiv funkcidk fejlesztési k Q, +Q3
aranyat. A magasabb értékiliek koz¢ szamitjuk az értéke-

16, alkoté gondolkodast, az alacsonyabb értékiickhez az
észlelést, memorizalast, a konvergens gondolkodast.

Az éravezetési stilus kiegészito jellemzdi

Az elemzési kritériumok mas szemszogbdl torténd megfogalmazasaval tovabbi
Osszefiiggésekre mutattunk ra, amelyek a tanuld elismerésének, elutasitasanak, vagy
a tanari ,,beszédnek” a mindségére utalnak.

AbbAl indultunk ki, hogy a tanuldé magasabb elismerési formajanak nagyobb a
nevelGértéke, mint pl. az egyetértés szaraz kifejezésének. Ehhez hasonloan a tanuld
elutasitasa épit6kritika formajaban hatasosabb, mint a kinevetése vagy megalazasa.
A tanari beszédben is megkiilonboztethetiink funkcios Osszetevéket és felesleges
,ures” beszédet, fecsegést. Ilyen szemszogbdl nézve Gsszeallitottuk a tanora vezeté-
sének tovabbi jellemzdit is.

Az elismerés mindségi indexe — Kifejezi a tanulo elismerése
mindségileg magasabb formajanak megnyilvanulasat, fo- Au _ A+ A+ A
leg a munkara valé felhivas kellemesebb formajaban, a A1 + A2 + A3
tanulok oOnértékelésre vald felhivasaval, illetve a tan-
anyag élményszeri magyarazataval.

Tandri tekintélynyilvanitds indexe — jellemzi a tanar tekin- R, =—
télyt erdltetd kijelentéseinek aranyat a tanulok onértéke- As
1ésével szemben.

A tandri elutasitis neveld hatisdinak indexe — jellemzi az R, +R,
egészséges kritika megnyilvanulasat a tanulé megalaza- v R +R
s tRs

saval szemben.
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A negativ értékelés rogzitd erejének indexe — atanuld ne-
gativ értékelését, kritikajat kovetd korrekciok lehetdvé
teszik a helyes ismeretek rogzitését, mig az értékelés hi-
anya ezt nem teszi lehet6veé.

A magyardzat racionalitisanak indexe — jellemzi a magya-
razat terjedelme és az indokolatlan, felesleges ,,beszéd”
kozti aranyt.

A tandri beszéd értékének indexe — Kifejezi, hogy az inst-
rukciok, utasitasok, a tananyag elmagyarazasara fordi-
tott id6 értékesebb, mint az iires beszédé, a ,hegyi be-
szédé”, a konstatalasoké, a valaszismétléseké stb.

A magyardzat képzési értékének indexe — mutatja az inst-
rukcidk, utasitasok és parancsok sziikségességét ahhoz,
hogy a tanulo elsajatitsa a tananyagot.

A magyardzat élményszeriiségének indexe — Kifejezi a
tananyag érdekes, ¢lményszeri eldadédsat az altalanos
magyarazattal szemben. Az élményszerli magyarazat
nagyobb hatékonysagu.

A tanar oravezetési stilusat jellemzo indexek

R, - R +R,
R6
—
T4
_E+E+B
"T, 4T 4T,
YT 4T,
roA
TS

A tanar oravezetési stilusa a mar emlitett indexek segitségével értékelheto, illetve
hasonlithaté 6ssze. Az 1. abrdan lathaté haldédiagramon az egynél nagyobb értékek

a pozitiv megnyilvanulas talsalyat jelzik.

Emberségesség
0

1 abra: A tanari oravezetési stilus halodiagramja
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A tanarok mérsékelt humanus, emberséges magatartasara utal a direktivitds-
index 1,1 értéke. Az 5,2 motivdcids index az dravezetés erbteljes motivacios hatasara
utal. A 0,6 kognitiv fejlesztési index utal az ének-zene Orak azon jellegzetességére,
hogy a magasabb kognitiv funkcidk fejlesztéséhez nemigen jarulnak hozza. Az elis-
merés minoségi indexe (1,0) kiegyenlitett aranyt mutat. A tanarok tekintélynyilvini-
tasa is elfogadhat6 értéken mozog (0,8). Elszomoritd, hogy az ének-zene oktatisa az
elményszeriisegi index (0,4) alapjan nem értékelhetd eléggé élményszeriinek.
A tobbi indexek magas értékeken mozognak, és egyértelmiien az oravezetési stilus
pozitivumaiként értékelhetok.

Ajanlasok

Minden pedagogusnak ismernie kellene a sajat oravezetési stilusat. Ezt elérheti
ugy is, hogy a tanordjat sajat maga fogja elemezni, vagy ehhez felkéri mas szakem-
berek segitségét. Ezek utan el kellene hatdroznia magat, hogy melyik évfolyamban,
milyen tanuloknal, milyen tananyag esetében, a tandra melyik szakaszaban milyen
oravezetési stilust fog alkalmazni. Alkotd-eklektikus stilusra gondolunk, ami fiigg
a koriilmények alapos feltarasatol, a tananyagtol, a kornyezett6l. Ebbol a szemszog-
b6l nézve kellene megvalasztania azt a stilust, interakcids format, ami a legjobb
eredményekhez vezet el. Az ismertetett modszer felhasznalasi lehetdségeit a kovet-
kezdkben latjuk:

—  asajat 6ravezetési stilus meghatarozasa (6nértékelés),

— atanarjeldltek értékelése és jellemzése a pedagdgiai gyakorlatokon,

— tanarok kdlcsonds 0sszehasonlitasa (tantargyak szerint, iskolak kozott stb.),

— stilusgyakorlatok kidolgozasa tovabbképzés keretében,

—  Oravezetés jellemzése iskolatipusok, pedagdgiai programok szerint stb.
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