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1II. helyezés
Bevezetés

A dolgozatom témaja, a 2011-ben, a kozépiskolakban elinditott dnkéntes munka
megvalosulasa és annak hatasa a koézépiskolas didkok palyavalasztasi elképzeléseire. A
palyavalasztas — palyaorientacio kérdéskorét szeretném vizsgalni egy sajatos aspektus-
bol. A kutatas tervezése soran tobb szempont is el6térbe keriilt, mig végiil aktualitasa
miatt, az dnkéntes munka vizsgalata mellett dontottem.

Ez a kérdés elsé sorban az aktualitasa miatt keltette fel érdeklodésemet, mivel a ko-
zépiskolasok szamara eldirt , kotelez6” onkéntes munka megitélése nem egyértelmii sem
a tanulok sem a tanarok korében. Sokan vélekednek tgy, hogy egy kdzépiskolas diak-
nak, annyi teendGje van, és olyan kovetelményeket timasztanak az érettségire valo fel-
késziilés idészakaban, hogy nincs idejiik még plusz feladatot is vallalni. Azonban tanul-
manyaim soran kozelebb keriiltem a palyaorientacidhoz, mint modszerhez, ahol konkrét
lehetéségként fogalmazodik meg az dnkéntes munka, mint adott palyara, foglalkozasra
vald szocializacios esély és hasznos tapasztalatszerzés lehet. Ugyanakkor hangstlyoz-
zék, hogy hasznos lehet, de nagyon fontos az eljarasmdd, ahogyan bevissziik ezt az isko-
lakba, a didkok életébe. TObb kutatas is igazolja, hogy nem art, ha a didkok mar korai
¢életszakaszukban talalkoznak a munka fogalmaval, de nem mindegy, hogy milyen for-
maban. Ha olyan munkat kell végezniiik, ami nem érdekli 6ket és nem érzik hasznos
id6toltésnek ezt, egyaltalan nem lesznek motivaltak és az eredménye egy rosszul megva-
lasztott munkanak az lehet, hogy feln6tt korukban nem szeretnek majd dolgozni, rossz
hatassal lehet ez a munkara vald szocializacioban. Viszont, ha olyan munkat végezhet-
nek, amit szivesen csinalnak, érdekli Oket, akkor pozitiv hozzaallasuk lesz a késobbi
életiik soran is a munkdhoz. Ezen el6zmények mentén jutottam arra, hogy megvizsga-
lom, hogyan miikédik az Onkéntes munka az iskoldkban, felmérem, hogy a tanuldk,
hogyan vélekednek az Onkéntes munka fontossadgardl és ennek a palyavalasztdsukhoz
val6 viszonyat vizsgalom meg.

Dolgozatomban bemutatom a palyavalasztasi elméleteket, az iskolai palyaorientacios
munka tartalmat és modszertanat és a kozépiskolai onkéntes munka jellemzoit és
elvarasrendszerét. A kutatési részben az 6nkéntes munka és palyavalasztas osszefliggései
kapcsan a vizsgalat hipotéziseit, a mintat és a modszereket, majd az eredményeket.
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I. Szakirodalmi attekintés

1. A pélyaorientacioé fogalma, tartalma, elméleti megkozelitései

A rendszervaltas idején, a palyavalasztds fogalmat felvaltotta a palyaorientacio fo-
galma, de nem honosodott meg a pedagdgiai kézgondolkodasban. (Fazakas 2009) ,,Pe-
dagodgiai fejlesztési folyamatként és alapvetden a pedagogus részfeladataként tekint az
orientacids munkara, amely feladat ellatasban osztozik a palyaorientacios tanarral, diak-
tanacsaddval — e szakteriileten specialisan is képzett, de alapvetéen pedagodgiai hattérrel
is rendelkezd szakemberekkel.”(Borbély-Pecze 2010, 9) Ebben a felfogasban a palyaori-
entacio: ,,... olyan folyamat, amely a tanuld egyéni igényeinek figyelembevételével
segiti a megfelelé palya, szakma kivalasztasat, a lehet6 legszélesebb informacionyujtas
révén.” (Szilagyi — Volgyesy 1996, 59)

Ebben az olvasatban a palyaorientacio olyan folyamat, amely a gyerekek egyéniségé-
re épit, az individuum, mint legfontosabb elem jelenik meg benne. Nem egy elére elgon-
dolt séma alapjan miikodik, hanem az adott személyre szabottan.

Egyik célja a palyaorientacionak, hogy megfelelé miikodésével elérje azt, hogy min-
den ember a szamara legmegfelelobb iskolaba, vagy munkahelyre keriiljon. ,,E16szor az
iskolai orientdcionak, majd a hivatali orientacionak kell elérnie, hogy minden dolgozo,
minden allampolgar arra a helyre keriiljon, amely legjobban megfelel (képességeinek),
és amelyen legjobb teljesitményt ny(jthatja.” (Kollar 1988, Id. Borbély-Pecze 2010, 9)
Ebbdl is latszik, hogy az egyén a mérvado a palyaorientacié folyamataban.

A palyavalasztasi tanacsadas célra orientalt, problémamegoldé tevékenység, amely
személyes kontaktuson keresztiil valosul meg a tanacsadd és a tanacskérd kozott. Célja,
hogy egy meghatarozott kérdéskor tisztazodjék a tanacsado segitségével ugy, hogy in-
formacidaramlas torténik, a tanacskérd igénye szerint.” (Szilagyi 2005b, 15)

A palyavalasztasi tandcsadas magaban foglalja a palyavalasztasi felvilagositast, az
értékelési és onértékelési eszkozoket, a tanacsadasi interjukat, a palyavalasztasi, oktatasi
programokat, bevezeté programokat, a munkakeresési programokat és az atmeneti szol-
galtatasokat. Az oktatasi programok abban segitenek az egyénnek, hogy 6ntudatossaguk
és palyakezelési készségeik fejlédjenek, valamint fel tudjak mérni lehetOségeiket.
(Fazakas 2009)

Szilagyi (2005a) azt mondja, hogy ,,a palyaorientacié folyamatelvre épiild tanacsada-
si eszkdz, amely az egyén igényeire valaszolva segiti a megfeleld palya, szakma kiva-
lasztasat, és, amely folyamatban az egyén megtud, megtapasztal és megtanul nmagarol
olyan tulajdonsagokat és jellemzoOket, amelyek iskolavalasztasban, szakmatanulasban,
palyatervezésben és életpalya épitésben hosszitavon meghatarozéak lehetnek.” (Szilagyi
20053, 22)

Hazankban a palyavalasztasi tandcsadas kozel Gtven éves intézményesitett multtal
rendelkezik, ennek ellenére, fogalmi, elnevezésbeli és tartalmi zavarok egyarant jelen
vannak a magyar nyelvhasznalatban a palya-tanacsadasi szakma teriiletét illetéen. (Bor-
bély-Pecze 2010)

A sikeres palyavalasztasi dontéshez olyan tajékozddasi folyamatra van sziikség,
melynek soran a fiatal, életkoranak megfelel6 onismerettel €s 6ndefinicioval gazdagodik.
Ezeken feliil ismernie kel a tarsadalmi kornyezetének gazdasagi jellemzo6it, képzési lehe-
téségeit, tovabba valddi ismeretekre kell szert tennie a palyak vilagarol. A magyar kuta-
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tok véleménye egybehangzo azon tekintetben, hogy a palyaorientacio tartalmi dsszetevoi
az Onismeret, a palyaismeret és a képzési lehet6ségek ismerete. (Fazakas 2009)

A fentiek alapjan kijelenthetjiik, hogy a palyaorientacio egyik alappillére az Gnisme-
ret. ,,Az egyén képessége arra, hogy sajat eréforrasait megismerhesse azok optimalis
felhasznalasardl, fejlesztésérél maga donthessen.” (Borbély-Pecze 2010, 37) ,,A palya-
orientaci6 folyamatdban az oOndefinicié kialakitdsdhoz meghatarozott személyiség-
tulajdonsdgok megismerése ¢és elemzése révén juthatunk el.” (Szilagyi 2002b, 8) ,,A
palyaorientacid soran fejlesztendd onismereti elemek a kovetkezdk: érdeklodés, készség,
érték, munkamod.” (Fazakas 2009, 19)

Az érdeklédére nagy hangstlyt fektetnek a palyaorientacio folyamataba. ,,Az érdek-
16désen a személyiség érzelmekkel telitett tartalmi iranyulasat értjiik, amely szubjektiv
értékkel latja el a targyat, amire iranyul.” (Csirszka 1966 1d. Fazakas 2009) Az érdekl6-
dés megismerését nagyban segiti az a megfigyelés, hogy mennyire érezzilk magunkat
faradtnak az adott tevékenység végzése kozben. Az érdeklddéssel végzett tevékenység
kdzben kevésbé faradunk el, mint abban, amelyet érdeklédés nélkiil végziink. (Fazakas
2009)

»A megelégedettség élményének fejlettebb formaja az, amikor a cselekvd személy-
nek fontos, hogy a cselekvés milyen egyéni képességeketmozgat meg. Itt mar megjele-
nik annak a lehet6sége, hogy a megelégedettséget a cselekvé maga is befolyasolni tud-
ja.” (Szilagyi 2005b, 35) Tehat, a képességeink és azok fejlesztése sziikséges ahhoz,
hogy elégedettséget érezhessiink egy-egy elvégzett feladat utan.

A palyaorientacio tartalmanak masik jelentds és meghatarozo eleme, az Onismeret
mellet, a palyaismeret. ,,A személyiségben rejlo lehetdségek feltarasan tal a palyaisme-
ret, a palya-munka vilagaban valojartassag adja. A palyalélektan témakorén beliil a pa-
lyaismeretre vonatkozé informaciok elkiilonitett teriiletet jelentenek.” (Fazakas 2009,
22) A foglalkozasok szamanak ndvekedése €s a palyak szines vilaga azt eredményezi,
hogy sok palyavalaszt6 tanuld nehezen igazodik el a palyak vilagaban. A palyaismeret a
szervezett palyatanacsadashoz sziikséges hattértudast jelenti. (Fazakas 2009) ,,Az opti-
malis palyavalasztasi dontés tamogatasahoz ismerni kell az embert és a személyiségjel-
lemz6it, valamint a foglalkozasokat és azok kdvetelményeit, amelyeket az emberrel
szemben tamasztanak.” (Fazakas 2009, 23)

A palyaorienticié elméleti megkozelitése

A pélyaorientacionak sokféle megfogalmazasa és értelmezése talalhato a szakirodal-
makban. A palyaorientacié fogalmanak teljes megértéséhez meg kell hatdroznunk, hogy
egyes elméletalkotok pontosan mit is gondolnak a palyavalasztasrol és ennek Gsszetevoi-
r6l. (Fazakas 2009)

»~Fontos ezt az attekintést megtenniink, mert a fogalmak a palyavalasztasi tevékeny-
séghez kapcsolodtak. A gyakorlatorientalt tanacsadoi tevékenység kevéssé igényelte az
elméleti alapozast, igy eldszor részteriiletekre vonatkozoan alakultak ki nézetazonossa-
gok, majd a XX. szazad masodik felében torekedtek nagyobb ivii elméletalkotasra a
kutatok. A palyavalasztasi elméletek ma mar rendkiviil szerteagazoak, és sajatosan ér-
telmezik vagy magyarazzak az egyén és kornyezete kozti interakciot.” (Fazakas 2009, 7)

,»Az egy szakma, egy miihely, egy élet rendszere a gazdasagi fejlédéssel 6sszhangban
felszamolta 6nmagat. Az iskolavalasztas mar kozépiskolas, s6t felsd fokokon is, csak a
kezdeti orientacids szerepét toltheti be, de azt legalabb be kellene, hogy toltse. Felkészit-
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ve a fejlett vilagban sziiletett minden eddigi torténelmi kornal tovabb él6 fiatalokat egy
minden eddiginél hosszabb és valtozatosabb szakmai életatra, eldsegitve az altalanos
kompetencidk megszerzését és begyakoroltatdsat. Amig a XIX-XX. szazad forduldjan
egy atlag eurdpai harminchét évet ¢t meg, ma ez hetvenharom év, azaz még ha az 1900-
as évek kezdetén tizenkét évesen munkdba is alt valaki, alig negyed évszazadig kellett
naprakész ismeretekkel rendelkeznie egy, a mai szemiinkkel nézve lassan valtozd, kevés
ipari talalmanyt felvonultato és relative kevés szakmat, foglalkozast, szakképzést ismerd
vilagban. Addig a ma fiataljai tobb ezer munkakor és tobb szaz foglalkozés, valamint az
ezekhez kot6dé tobb mint ezer szakképzés kozott valogathatnak, mikézben negyven,
Otven aktiv év all eldttik, még akkor is, ha szazadfordulos tarsaikhoz képest joval ké-
s6bb, atlagosan huszonharom évesen 1épnek ki a munkaerépiacra. Ekozben a valasztott
szakma, foglalkozas, palya talan el is tlinik, mire életatjuk kdzepére érnek, ezzel parhu-
zamosan pedig uj munkakorok majd szakképzések és végiil foglalkozasok alakulnak ki a
semmibdl.” (Borbély-Pecze 2010, 10)

,»A korszak meghatarozo elméleti szakembere volt Csirszka Janos, aki a palyavalasz-
tasi tanacsadast Uigy definidlta, mint céliranyos és segité szandékt beavatkozast, ez a
fajta felfogas volt az, amelybdl napjaink tandcsadési elmélete és gyakorlata is taplalko-
zik. A rendelet a kdvetkezOképpen osztotta fel a palyavalasztasi tanacsadasi tevékenysé-
geket:

1. Pedagogiai palyairanyitas, amely a sziilok és az iskola, vagyis a primer és a sze-
kunder szocializacios szinterek egylittmiikodésére épitett.

2. Palyavalasztasi felvilagositas a hianyos palyaismeret potlasa volt a funkcioja.

3. Palyavalasztasi szaktanicsadas, ezt végezte pszichologus. A szolgaltatas az ifjak
5%-ra terjedt ki.

4. Palyaalkalmassag vizsgalat, ez pszichologusi és orvosi egyiittmiikodésre épitett.
Konkrét kérdésre adott valaszt: a megfelelé palyara alkalmas-e a fiatal?

4.1 Az el6z6 pontbdl kovetkezett az atiranyitds eleme, amely az alkalmassag-
vizsgélaton nem megfelelé mindsitést kapottak szamara probalt alternativakat talalni.”
(Borbély-Pecze 2010, 40)

,»A nemzetkdzi elméletek fejlodésének alakulasat tobb szerzo is leirta és bemutatta
(Csirszka 1966, Rokusfalvy 1969, Vilgyesy 1976, Ritookné 1986, Variné 1987, Zakar
1988, Szilagyi 1993). Az elméletek csoportositasakor elfogadtuk Szilagyi (1993) felosz-
tasat, aki Ot csoportba sorolta (a csoportositas részben megegyezik Zakar (1988) felosz-
tasaval) az elméleteket, és bemutatta a magyar szerzok, elméletalkotok munkajanak
kapcsolodasi pontjait is.” (Fazakas 2009, 7)

,»Az attekintésre keriild elméletek a személyiség €s a kultara, az egyén €s a kornyeze-
te kozotti kapcsolatoknak kiilonféle magyarazatat adjak. Ezekben az elméletekben mas-
mas komponensekre tevddik a hangsuly, és igy az elméletek e hangsuly eltolodasa révén
véalnak igazan kiilonbozokké. A palyak vilagaban torténd tajékozodas tdmogatasat, az
egyéni palyaorientacio vezetését, szervezését magyarazo elméleti megkozelitéseket Szil-
agyi (1993), a palyavalasztast meghatarozo pszichologiai jellemzék hasonlésaga alapjan
az alabbi 6t f6 csoportba sorolta: a palyaalkalmassagra alapoz6 megkozelités, a szemé-
lyiség pszichodinamikai felfogasara épiild elméletek, a dontést, mint centralis mozzana-
tot kezel6 elméletek, fejlédéselvet hangsulyozéd elméletek, valamint a szociokulturélis
meghatarozottsigra épiilé elméletek.” (Szilagyi 2000, 35-37)
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A palyaalkalmassagra alapoz6 megkozelitések, mint a nevik is mutatja, az alkalmas-
sag szempontjaira helyezik a hangsulyt, a szakmai kdvetelmények, valamint a palyava-
lasztd személyiségjegyeinek Osszekapcsoldsdban latja a palyaorientdcié megoldasat. A
pszichodinamikai elméletek a gyermekkori élményekre, hajlamokra élezddnek ki, ame-
lyek kialakitjak és szabalyozzak a személyiség egész kognitiv struktarajat. A dontésel-
méleti koncepcidk pedig megprobaljak a palyavalasztas folyamatat, valasztasi és dontési
folyamatokkal magyarazni, megvilagitani. A fejlédés 1élektani elméletek abbol indulnak
ki és arra épitenek, hogy a szakmavalasztas szempontjabol fontos személyiségjegyek az
¢élet melyik szakaszaban jelennek meg és ebben az életszakaszban a kdrnyezet, milyen
elvarasokat timaszt a fiatalokkal szemben. A szociokulturalis elméletek kiinduloépontja
pedig az eldre adott életpalyanormak és az, ahogyan ezek idében meghatarozzak a kii-
16nb6z6 pozicidk egymashoz kapcsolddasat. (Szilagyi 2000)

,, 10bb kutatd (Herr-Cramer 1992, Szilagyi 2005a, Ritook 2008) egyetért abban, hogy
Donald E. Super nevéhez flizodik a palyavalasztas legatfogobb és legdifferencialtabb
fejlédéspszichologiai elméletének kidolgozasa. A palyavalasztas fejlodés 1¢élektani szem-
léleten alapuld felfogasat sokan magukénak valljak, és kutatasok sorozata foglalkozik
napjainkban is e kérdéskorrel. Az ide tartozé elméleti megkozelitéseket komplexitasra
torekv palyavalasztasi elméletek csoportjaba soroljuk.” (Fazakas 2009, 9)

Super (1968 Id. Szildgyi 2000) munkassagara az jellemzo6, hogy az alkalmassag-
pszichologiat probalja vegyiteni a fejlédés pszichologiai elvekkel, igy a palyavalasztasi
elmélet helyet a palyafutast meghatarozo elmélet kidolgozasan munkalkodott. Super
(1968 1d. Szilagyi 2000) azt hangsulyozza, hogy a palyavalasztds nem egy egyszeri
esemény, hanem egy életen at tartd folyamat. Azt mondja tovabba, hogy a valasztas
fogalmat a palyan vald fejlédés fogalmaval kell helyettesiteni. A palyan valo fejlédést, a
novekedés és a tanulds folyamataként hatarozza meg, ami magaban foglalja a palyan
vald viselkedést, és a viselkedés teljes repertoarjanak alkalmazasat, valamint, az egyén
képességeinek és hajlamainak folyamatos fejlodését és alakulasat. Ilyen értelemben a
palyafejlodés feldleli a fejlédésnek minden olyan aspektusat, amit a munkaval kapcsola-
tosan lehet megnevezni. Ezaltal a palyakeresés €s az egész palyan valo fejlodés, a teljes
személyiségfejlodés egyes részévé valik.

A szakmai fejlédéssel szoros kapcsolatban all a palyaérettség fogalma. Ez alatt Super
(1968 1d. Szilagyi 2000) nem egy el6re meghatarozott érettséget ért a szakmai élet kez-
detén, hanem a palyan tantsitott magatartas fejlettségi szintjét. Ilyen értelemben palya-
érett, azaz ember, akinek a palyan tanusitott magatartasa megfelel az adott életkorra
jellemz0 szakmai fejlodési folyamatnak.

Super (1968 1d. Szilagyi 2000) bevezeti tovabba a szakmai fejlodési feladatok fo-
galmat. Ezen azok a cselekvések értenddk, amit a tarsadalmi elvarasok definidlnak, s az
egyénnek abban az életszakaszban meg kell azokkal birk6znia.

A harmadik fogalom a Superi (1968 Id. Szilagyi 2000) elméletben, az 6nmegfogal-
mazas, azaz Ondefinicid, amelyen azt a képet érti, ami az egyénnek sajat magarol meg-
van. Azt kihangsulyozza ezzel kapcsolatban, hogy az egyénnek csak annyiban lehet sajat
magarol kialakitott képe, amennyiben azt bizonyos szerepekben, szitudciokban, funkci-
okban és emberek kozotti kapcsolatokban megéli.

Az dnmegfogalmazas, a szakmai fejlodésnek egy olyan szakasza, amely el6szor csa-
ladi kornyezetben kezdddik, aztan elovételezve szakmai szituacidkra helyezddik, majd
szakmai szitudcidkban probal megvalésulni.

468



Kiemelném az 6t stadiumbol a felfedezés (keresés) stadiumat. Ezt Super (1968 Id.
Szilagyi 2000) 15-24 év kozotti idoére jeldli. Ebben a szakaszban a fiatal kiprobalja ma-
gat az iskolaban, a szabadidejében ¢és a részidds elfoglaltsagokban. Ez annak az id6szaka
is, amikor megismerkedik kiilonboz6 szakmai lehet6ségekkel is. Fontossa valik az 6n-
vizsgélat, az dnismeret, meghatarozzak a szakmat az iskolai tapasztalatok, és a sziinidds
tevékenységek, valamint az alkalmi munkavallalasokbol, pl.: nyari munkabol szerzett
élmények.

Ezt a fazist Super (1968 Id. Szilagyi 2000) harom alfazisra bontja:

1. puhatoldzas fazisa: 15-17 év, kisérleti jellegii, a valasztasok nem tartosak, és kipro-
kaszban a valdsagot a szakkordk, alkalmi munkak, edzések, tanfolyamok jelentik.
Itt konkrétan kifejezésre keriilnek az egyéni képességek, érdeklddések, egyéni érté-
kek, valamint ideiglenes szakmai dontések torténnek.

2. atallasi, vagy atmeneti fazis: 18-21 év, az el6z6 szakaszban megfogalmazott gondo-
latok, kisérleti elképzelések kozott megfogalmazodnak a domindnsak. Kisérletet
tesz a fiatal, hogy elképzeléseit szakmai teriileten realizalja.

3. kiprobalas fazisa: 22-24 év, a megfelelonek itélt szakmai teriiletek lokalizalodnak.
Itt az probalja ki a fiatal, hogy az altala valasztott szakmahoz mennyire teherbird,
¢és elemzi, hogy megfelel e az életpalyajanak a valasztott szakmai teriilet. Ellendr-
zik, hogy az 6ndefiniciojuk és a szakmai szerep kozotti egybevagosag milyen mi-
ndségil.

Tehat Super (1968 1d. Szilagyi 2000) elmélete szerint a palyavalasztas egy ¢élethosz-
szig tartd folyamat, amely a személyiséget és a palyaval kapcsolatos kovetelmények
egymasra hatdsanak dinamikus egységben kezeli.

A szakmai palyaérettség fogalmat 6t elembdl épitette fel — tervezési készség, aktivi-
tas, informaltsag, dontési kompetencia, realitdsorientacid. A szakmai fejlodési feladato-
kon azokat a cselekvéseket érti, amelyeket tarsadalmi elvarasok definialnak, és amelyek-
kel az egyének, meghatarozott életszakaszokban megkiizdenek. Super (1995) az egyes
¢életszakaszokra egymastol vilagosan megkiilonboztetett szakmai feladatokat dolgozott
ki. Véleménye szerint az egyes életszakaszokban a fejlddés eredményesen iranyithato,
egyfeldl az életkorra jellemzd szakmai fejlédési folyamatok tdmogatasaval, masrészt a
valosag-megismerésben, és az ondefinicio kialakulasaban nyujtott timogatassal. igy a
palyavalasztasi tanacsadas/palyaorientacid szamara is ezeket a feladatokat fogalmazza
meg.” (Fazakas 2009, 10)

,»A hazai palyalélektani kutatasokban mar koran megjelenik a munkatevékenységnek
az élett egészében torténd elhelyezésének az igénye. Csirszka Janos 1963-ban fogal-
mazza meg, hogy ,,az ember-palya megfelelési viszony nem egyiranya csupan, hanem
kolesonos, azaz mind a palya, mind az ember, mint kdvetelmény, és lehetdség all egy-
massal szemben.” (Szilagyi 2000, 86)

»Jelentds kutatasi eredmények fizédnek Rokusfalvy Pal nevéhez (1963, 1969, 1982),
aki a palyafejlodést ,,alkalmazkodasi folyamatnak, illetve tevékenységnek” tekinti. A
palyaalkalmazkodas folyamatat altalanosan képzo, szakmai képzo és feln6tt szakmai
tevékenységre osztja.” (Szilagyi 2000, 86)

»A 60-as években megkezd6dott Magyarorszagon a vita a palyavalasztasi érettség
kialakithatosagarol és igen jelentOs elorelépés volt annak elfogadtatasa, hogy ez tizen-
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négy éves korra igen jo pedagogiai rahatasok mentén sem alakul ki feltétleniil.” (Fazakas
2009, 11)

,»Volgyesy (1976) a kovetkezbket irja: ,,...a palyavalasztasi dontést meghatirozo bel-
s0 feltételek szervesen kapcsolddnak a személyiség altalanos jellemzdihez, de ezen feliil
rendelkeznek bizonyos autondémiaval, amelyek adott fejlettségi szinten hatarértékkel is
meghatarozhatoak.” (Szilagyi 2000, 90)

A palyavalasztasi dontés meghozatala el6tt meg kell talalni azokat a személyiségjegye-
ket, amelyek befolyédsolasa, fejlesztése révén, érzelmileg megalapozott, a személyiség
megfeleld onismeretére épiild szerepelképzelés alakulhat ki. (Volgyesy — Szilagyi 1979)

»Szilagyi (1982) kutatasa, — amelyben az orvossa valas folyamatanak pszichologiai
torvényszerliségeit vizsgalta —, Ujabb 1épést jelentett a hazai palyafejlédés-elméletek
soraban. Szerinte az ,életpalyat [...] a személyiségfejlédés szempontjabdl a palyavalasz-
tasi érettség, palyaérettség és dnmegvalositasi érettség folyamataban irhatjuk le, amely-
hez a képzésre valo alkalmassag, a palyaalkalmassag, illetve a bevalas szakaszai kapcso-
l6dnak”. (Fazakas 2009, 12)

,Lényeges kutatasi eredményeket ért el Ritook Palné a palyaidentifikacio fogalom-
korének differencialasaval. A palyaidentifikaciot olyan viszony fogalomnak tekinti,
amely a palya kovetelményrendszere és a munkat végzé ember dominald személyiségje-
gyei kozotti megfelelés mindségének mutatdja az életpalya és a személyiség fejlodési
folyamatanak dinamikus tiikroz6je, amelyben megmutatkozik az egyén palyavalasztasa-
val kapcsolatos elégedettsége, eredményessége, tarsadalmi aktivitisa, amely jelzi az
egyén munkajaban valé megvalositasat is.” (Szilagyi 2000, 93-94)

A palyavalasztas, mint fogalom tartalma: ,,az egyén a fennall6 lehetdségek alapjan
onalldan, céljanak megfelelden kivalaszt egy olyan foglalkozast, tevékenységet, amely
lehetévé teszi, hogy a tarsadalom és/vagy a maga szamara értéket tartalmazo munkat
végezhessen. A hangsuly az egyén és kornyezete kozti interakcidés folyamaton van,
amely folyamat, dontéssel zarul és ez adja a késébbi palyaja kiindulépontjat™. (Szilagyi
2000, 16-17)

2. A palyaorientiaciéo modszertana

»Ha a modszereket ugy vizsgaljuk, mint palyaorientacidhoz kapcsolodo ismeretek,
amelyek specialis felkésziiltséget igényelnek a tanaroktol, és ezekhez 6nallod orakeretet is
rendeliink, akkor a palyaorientaciot végzd tanari tevékenységet harom f6 tipusba sorol-
hatjuk: tanar és tanuld k6zos tevékenységei, tanari 6nallo feladatok és tanari kdzosség-
ben végzendo feladatok

A tanacsado tanar specialis tevékenységeit, amelyeket a tanulokkal egyiitt végez, a
kovetkezokben hatarozzak meg:

— felvilagositas,

— elbadas,

— filmvetités,

— latogatasok szervezése (lizemi, munkahelyi, intézményi stb.),

— csoportos foglalkozas vezetése (6rakeretben vagy szakkori formaban),
— csoportos beszélgetés,

— csoportos tanacsadas,

— egyéni tandcsadas.
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Volgyesy, a palyaorientacionak, mint tevékenységnek, tobb formajat is leirja: rovid
egyéni €s csoportos tajékoztatd, informald tanacsadas (beszélgetés egy tanacsadoval),
csoportos tanacsadas (beszélgetés tobb résztvevovel és egy tandcsadoval), munkatevé-
kenységek kiprobalasa csoportban (a beszélgetés mellett, sajat élményli tapasztalatszer-
zés a kiilonbo6z6 tevékenységekrdl).” (Fazakas 2009, 52)

A pélyaorientacio mddszerei koziil kiemelkedik a csoportos foglalkozés és a szami-
togéppel tdmogatott informacid atadas. Ezek, az iskolai oktato-neveld munkahoz jol
illeszthetd szakmai tevékenységek. Az egyéni foglalkozast, az egyéni palyavalasztasi
tanacsadast altalaban nem soroljak a pedagogiai tevékenység modszereihez, mivel ez
specialis felkésziiltséget igényel. (Szilagyi 1996).

,»A csoportos foglalkozas egy hosszabb idétartambol tematikusan felépitett foglalko-
zassorozatbol all. A strukturalt csoportfoglalkozas tematikaja elsésorban a palyaorienta-
cidé szempontjabol fontos dnismereti jellemzokre, az ondefinicid fejlesztésére helyezi a
hangsulyt, de minden esetben probalja ezeket dsszekapcsolni palyaismerettel is. A cso-
portos foglalkozas id6tartama egy alkalommal altalaban két tanitasi ora, legalabb kilenc-
ven perc ¢és kiscsoportban torténnek, amelynek 1étszama tizenkettd, tizendt £f6. A csopor-
tos foglalkozasok mindig informaciot adnak, és az informacio elsajatitdsaban lehetoség
nyilik arra, hogy a csoporttagok egymastol tanuljanak, egymastol szerezzenek informa-
ciot, valamint az 0j informacidkat valamilyen médon a gyakorlatban kiprobaljak és on-
magukra is vonatkoztathassdk. A résztvevOok involvalodnak, személyes tapasztalatuk
vagy élményiik keletkezik a foglalkozas soran. A strukturalt csoportfoglalkozasnak
meghatarozott forgatokonyve van, kotott felépitést, 6t elemet tartalmaz:

Hangulatteremtés — mint modszer azt jelenti, hogy elvalasztjuk a hagyomanyos
ismeretatadastol ezt a foglalkozasi format.

— Célkitlizés — mint modszer azt jelenti, hogy tudatosuljon a résztvevékben, ma
mit kell tennitik 5Gnmagukért.

— Ismeretfeldolgozds — mint modszer azt jelenti, hogy meghatarozott tartalmi
strukturalt gyakorlatok segitségével dolgozza fel a csoport a témat.

— Személyes hozam — mint moédszer azt jelenti, hogy egyéni megnyilatkozasokat
hivunk, kérdésekre valaszokat gytijtiink, amiben a résztvevok megfogalmazzik,
mit kaptak, mit nyertek a foglalkozas révén.

— A kovetkez6 foglalkozas el6készitése — mint modszer azt jelenti, hogy az isme-
retfeldolgozas szakaszaban sokszor épitiink a résztvevék onalldo munkéjara,
amit két foglalkozas kozott kell elvégezniiik, pl. interjikészités, folyoirat, cik-
kek olvasasa vagy onéletrajz irasa sth.” (Fazakas 2009, 53)

,Kiillon modszertani részt képviselnek a szamitogéppel tdmogatott rendszerek a pa-
lyaorientacios folyamatban (Szilagyi-Volgyesy 1996). Ezek az onértékeld eljarasok és
informaciot szolgaltaté programok a palyaorientacioban fontos onismereti elemek men-
tén, ugynevezett ,térképet rajzolnak a személyiségrol” (Szilagyi 2000, 169) és ezeket
Osszeillesztik palyaajanlatokkal. Az onértékeld eljarasok, tobbnyire kérddiv formaju,
»vilagos célkitlizéssel, értékelés kulccsal és értelmezési kerettel rendelkez6 Onismeretet
tamogato6 eszk6z0k”. (Fazakas 2009, 54)

,,AZ iskolai péalyaorienticiés munkabol hianyzik a palyaismeret bovitésének sajatos
mddszertana, pedig ,,nyilvanvald, hogy a palyaismeretnek permanensnek kell lennie,
amely egyarant tdmaszkodik az iskolai képzés kiilonb6z0 tartalmaira, illetve azokra az
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egyéb tevékenységekre és hatasokra, amelyek a fiatalt, a tarsadalom kiilonboz6 szeg-
menseiben érik (csalad, szabadidd, stb.).” (Szilagyi 2005b Id: Fazakas 2009, 54)

3. A munka fontossaga

A palyavalasztast meghatarozo elemek kozott szerepel, az Onismereten til a palyak
ismerete, igy a munkdra vald szocializacid altalanos értelemben is nagy hangsulyt kap. A
palyavalasztas fontossagat nem tagadhatjuk, tudjuk, hogy komoly, az életiink mindségét
meghataroz6 momentumok mulhatnak azon, hogy megtalaljuk e személyiségiinknek
megfeleld palyat. Azonban el kell ismerniink ezzel parhuzamosan azt is, hogy az idealis
palya, szakma megtalalasa, csak abban az esetben lehetséges, ha megfeleld palyaorienta-
ciés munkat parositunk mellé. Ehhez azonban tagadhatatlanul hozzatartozik a tapaszta-
latszerzés, hiszen mind tudjuk, hogy elméletben sok dolog szép és jo, de a gyakorlat nem
minden esetben tiikrdzi ugyanazt. Szem el6tt kell tartanunk a munkatapasztalat fontossa-
gat minden palyavalasztas elott all6 fiatal esetében, hiszen abban az esetben tud felel6s-
ségteljes dontést hozni a palyavalasztasaval kapcsolatban, ha az elmélet és a gyakorlat
egyarant beigazolja szamara, hogy a valasztott palyarol vald elképzelése, valamint a
realitas 0sszetalalkozik.

Fazakas (2009) kutatasaban vizsgalta a tanulok palyaismereti szintjét, és arra a ko-
vetkeztetésre jutottak, hogy a tanuldk palyara vonatkozd ismerete sziik, csak a statikus
palyakat ismerik megbizhatoan.

Bar kevés szakirodalmi kutatas talalhato ebben a targykorben, Csikszetmihalyi
(2011) irasabol megtudhatjuk - egy amerikai didkokon végzett vizsgalat eredményein
keresztiil - hogyan késziilnek a fiatalok, néhany éven beliil elkezd6d6 késdbbi életiikre,
jovojiikre.

»A kozépiskolasok tulnyomé tobbsége — egyes felmérések szerint 80%-a — vallja
ugy, hogy hivatast szeretne maganak valasztani.” (Csikszentmihalyi 2011, 23) Ehhez
elengedhetetlen, hogy egyénre szabottan részesiilhessenek a didkok palyaorientacios
oktatasban, amely elésegitené, hogy megfeleld Onismeret és palyaismeretre tegyenek
szert, s igy dnmagukhoz leginkabb megfeleld szakmat valasszanak, igy megvan az esé-
lye annak, hogy a valasztott szakteriilet, szakma, hivatassa valhat. (Csikszentmihalyi
2011)

»Ha a munka jellegli tevékenységekhez pozitiv asszociaciok tapadnak, akkor a dia-
kok valodsziniileg pozitiv elvarasokat alakitanak ki leendé munkajukkal szemben, és
lelkesen fogjak keresni a munkalehetdségeket. Ugyanigy persze, ha az ivodik beléjiik,
hogy a munka farasztd és értelmetlen, nehezen lehet, majd barmilyen, a késébbi munka-
jukkal szembeni kreativ és motivalt hozzaallast elécsalogatni bel6liik.” (Csikszent-
mihalyi 2011, 24) — Véleményem szerint — és ezt a gondolatot, Csikszentmihalyi (2011),
fent emlitett irasaval szeretném alatamasztani — ha a kotelez6en bevezetett onkéntes
munka nem felel meg a kozépiskolasok érdeklddési korének és készségeinek, akkor
hidba tudjak majd megfelelden ellatni feladataikat, nem érzik majd eredményesnek ma-
gukat a végzett munkaban és ez kialakithat benniik egy bizonyos fokt alulmotivaltsagot,
a jovobeli munkavallalasukkal kapcsolatban.

Szamomra nagy kérdés, hogy mi motivalhatja a gyerekeket abban, hogy onkéntes
munkat végezzenek, féleg mivel jelen esetben kotelezd tevékenységrol beszéliink. ,,Nap-
jainkban az anyagi szempontok ismét kezdenek elétérbe keriilni. A fiatalok azért becsii-
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lik meg a munkat, mert a munka altal nyujtott estkozok segitségével koltséges fogyaszta-
si és szabadid6s igényeket lehet kielégiteni.” (Csikszentmihalyi 2011, 28-29)

Egyik legfontosabb dolog lenne a gyerekek felnétt vilagba vald szocializacidjukhoz,
a munka pozitiv felfogasa, mondhatni egy pozitiv munkaetika kialakitasara lenne sziik-
ség. (Csikszentmihalyi 2011, 31)

»A kozhiedelem szerint, ha egy munka kotelezd, akkor elidegenitd is.” (Csikszent-
mihalyi 2011, 32) Ezt a rovid gondolatot azért tartottam fontosnak megemliteni, mivel
kutatasom elsédleges ihlet6je a kozeljovében bevezetni kivant kozosségi szolgalat, ,,ko-
telez6” dnkéntes munka, amely tobb izben is ellenszenvet valt ki az érintettekbdl.

,»Annyi biztos, hogy a k6zhiedelemmel ellentétben a legtébb munkat belsé motivacio
kiséri.”(Csikszentmihalyi 2011, 33) — Meglatasom szerint, éppen ezért, ha az 6nkéntes
munkat 6sszekapcsolnank, és szerves részeként épitenénk be a palyaorientacioba, akkor
nem vennénk el a belsé motivacid esélyét, hiszen ha azt probalhatom ki, ami érdekel,
akkor az is lehet, hogy még 6riilok is neki, hogy kotelezové tették.

Csikszentmihdlyi (2011) szerint a fiatal korosztaly teljes mértékben elszigetelodik a
felnéttektol, csak a sajat korosztalyuk tarsasagat keresik, ezért nem talalkoznak értelmes
dolgokkal. Ez az dnkéntes munka azonban arra is lehetéség, hogy egyiitt végezhessék a
munkat, ami érdekli 6ket.

A fiataloknak meg kellene ismerniiik, hogy milyen munkalehetéségekre szamithat-
nak (palyaorientacio) és gyakorolniuk kellene azokat a képességeket, amelyek segitségé-
vel majd ki is tudjak hasznalni lehetoségeiket. Az én véleményem szerint igy fonodik
Ossze ez a két dolog, hiszen az 6nkéntes munka a legjobb szintér lehetne arra, hogy a
képességeiket kiprobalhassak, gyakorolhassak, vagy adott esetben azt mondhassak, hogy
ez nem nekem valo, ezt nem tudnam, vagy nem akarom csinalni.

Gyakorlati szempontbdl az amerikai fiatalok elényben vannak, mivel sokkal hama-
rabb kezdenek el részmunkaidés munkakat vallalni, jéval hosszabb ideig is végeznek
munkét, mit méas tarsadalmakban ¢é16 kortarsaik. Atlagosan 6t, hat érat dolgoznak heten-
te, illetve otthon a haz koriil is sokkal tobb munkat végeznek, mint kortarsaik mas orsza-
gokban. (Csikszentmihalyi 2011) Sokak szerint ez a munkaval vald korai talalkozas
alkalmas arra, hogy a fiatalokban kialakuljon az a fajta feleldsségérzet, szocialis készség
¢és fegyelem, melynek késobbi munkahelyeiken hasznat tudjak majd venni. (Mortimer
1995 Id. Csikszentmihalyi 2011) Olyan véleményeket is hallani, hogy egyes alacsony
szintli, tipikusan a fiatalokra szabott rutinmunkak, példaul a gyermekfeliigyelet, az 1j-
sagkihordas, vagy a gyorséttermi kisegités, csak arra jok, hogy egyszer és mindenkorra
kidbranduljanak a munkabol (Greenberger - Steinberg 1986 Id. Csikszentmihalyi 2011).
— Ez azt jelenti, hogy sziikséges lenne, hogy korai életkorban mar talalkozzanak a munka
vilagaval, de nem mindegy, hogy milyen jellegii az a munka, amit végeznek. Eletitknek
ez az eseménye, mindent eldonthet, amit a késébbiekben a munkarol, a munka vilagarol
gondolni fognak, és mint tudjuk gondolataik a tetteik meghatarozd rugdi lesznek.
»Egyaltalan nem haszontalan dolog egy gyorsétteremben megtanulni azt, hogy miként
kell a vasarlokkal és a munkatarsakkal banni, de ha az ifji emberben nincs a munkaja
irant lelkesedés ¢és tettrekészség, akkor a késobbi fejlodéséhez ez kevés.”
(Csikszentmihalyi 2011, 42)

»..-a k0zépiskolas didkok mar magukéva tették azokat az értékeket, amelyeket a va-
lasztott foglalkozasok feltételezetten képviselnek. Taldn nincsenek pontosan tisztaban
azzal, hogy mivel jar az adott foglalkozas, mennyi tanulas sziikséges hozz4, vagy milyen
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jovedelemre szamithatnak, de egészen biztosan tudjak, hogy milyen értékek fontosak és
kevésbé fontosak azon a teriileten.” (Csikszentmihalyi 2011, 83)

Ez az eredményiik 0sszecseng a fent idézett palyaismereti kutatassal, vagyis az ame-
rikai tanuloknak sincs pontos ismeretiik a foglakozasokrol, és a palyaismeretilk nem
mutatott Osszefliggést a szocialis helyzetiikkel és tanulmanyi eredményiikkel. A mai
fiatalok azért nem képesek hatarozott foglalkozasi identitds kialakitasara, mert kevés
valds ismerettel rendelkeznek azokrdl a munkdkrol, amelyeket valdszintileg végezni
fognak. Bar konkrét elképzeléseik és vildgosan megfogalmazott céljaik vannak, de a
tobbség nagyon keveset foglalkozik mind tudas, mind gyakorlat és tapasztalatszerzés
szempontjabol a vagyott felnétt karrierjével. (Csikszentmihalyi 2011, 86)

Az eurdpai iskolai és iskolan kiviili palyaorientacids tevékenységek kozott is talalunk
olyan modelleket, amelyek hangsulyozzak a palyaismeret, munkatapasztalat szerepét,
akar az Onismeret elé is helyezve azt. Néhany olyan modellt mutatok be, amelyben ez
tetten érhetd.

Osztrak modell

Mar also tagozattol kezdve végeznek torekvéseket (pl.: nevelési tandcsadd) annak ér-
dekében, hogy a palyaorientaci6 id6ben elkezdddjon. A tényleges palyaorientacié a 7. és
8. osztalyosoknak kotelezd. Formailag lehet kiilon tanegység, illetve beépiilhet mas
tantargyakba is. Amennyiben 6nall6é tanegységként mitkodik, akkor ezen keretek beliil
megkezdddik a munka vildgara valé hangolddas, elkezdddik a kapcsolatfelvétel kiilon-
bozé cégekkel, talalkozasokat szerveznek gyakorlati szakemberekkel. (Austria VET
System CEDEFOP 2011)

Német modell

Németorszagban a gyerekek munkaszocializacidja kotelezé jelleget 6lt. Ez két féle
moddon torténhet, az el6z6 modellhez hasonldéan 6nalld tanegységként, vagy mas tantar-
gyakba épitve. Miutan a munka vilagaba vald bevezetés hangsulyos szerepet kap, igy
Németorszagban is lehetdséget biztositanak, hogy a tanulok személyes tapasztalatokat
szerezhessenek kiilonb6z6 intézményekben. (Germany VET System CEDEFOP 2011)

,»Az északi orszagok — Dania, Finnorszag, Norvégia, Svédorszag — iskolaiban sem
egységes a palyaorientacio, de jelen van az altalanos iskolak tanterveiben, és egyre na-
gyobb hangsulyt fektetnek a tanulok egyéni igényeinek a kielégitésére is.” (Fazakas
2009, 44)

Dan modell

Déniaban torvényi szabalyozas alatt all a palyavalasztas rendszere. A tankotelezettség
16 éves korig szdl, a 9. osztalyig. A 10. osztaly, amely ugynevezett ,,hidépité tanfo-
lyam”, véalaszthat6. Azok szamara mikodik, akik a kotelez6 tanulmanyaik befejezésekor
sem tudnak palyavalasztasi dontést hozni. A palyaorientacionak kiilon tandra van bizto-
sitva, amelyet tanacsadok végeznek. (DenmarkVET System CEDEFOP 2011)
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Finn modell

Finnorszagban szintén torvény hatarozza meg a palyavalasztas idejét és idGtartamat.
Mar altalanos iskolaban elkezdddik a palyaorientacié. Fontosnak tartjdk a munkatapasz-
talat szerzést, igy a gyerekeknek lehetdségiik van évente két hétre egy-egy munkahelyre
ellatogatni. (FinlandVET System CEDEFOP 2011)

Svéd modell

Hasonloan az el6zéekben emlitett északi orszagokhoz, Svédorszag is nagy hangstlyt
fektet a munkatapasztalatra, igy a 15 év koriilieknek, egy-két hetes gyakorlatokat szer-
vez.Ezzel arra torekszik az iskola, hogy a gyerekek személyes tapasztalatokat gylijtsenek
és minél tobb szakmat megismerjenek. (Sweden VET System CEDEFOP 2011)

4. Az onkéntes munka és pszicholégiai hatasai

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése nagyon nehezen tudta megfoghatova, egyértelmiivé
tenni az onkéntes munka fogalmat. Tobb tényez6 is befolyasolhatja, mint példaul a tor-
ténelmi viszonyok, a politika, a vallas, valamint a kultiira is. Harom pontot sikeriilt meg-
fogalmazni, amely altalanosan elfogadott:
1. ,Onkéntes tevékenységet elsésorban nem anyagi ellenszolgaltatdsért végeznek,
de a kiadasok megtéritése vagy jelképes fizetség megengedhetd.
2. A tevékenység ,,0nkéntes”.
3. Mas személy vagy a tarsadalom hasznara kell, hogy iranyuljon.” (Zs6k — Garas
2012, 2)

Megfogalmazodik az 6nkéntes munka sok eldnye, akar a palyaorientaciot, akar a tar-

sadalmi szerepekre vald szocializaciot tekintjiik tagabb értelemben.
Erdekes megfigyelni, hogy mennyire kevés szakirodalom foglalkozik kifejezetten ezzel a
kérdéskorrel. Pedig ha igazan belegondolunk, el kell ismerniink, hogy ha egy fiatal 6n-
kéntes munkat végez, az sok pozitivummal jar. Vannak tarsadalmi jelentéségei annak, ha
fiatalok tomegesen vesznek részt kdzosségi szolgalati vagy dnkéntes tevékenységekben:
,Kiprobalhatjak magukat addig ismeretlen terepeken, igy nagyobb esélyiik van a megfe-
leld palyavalasztasra, késobb tobb esélyiik lesz boldogulni a munkaerdpiacon, erdsodik a
tarsadalmi kohézio, mivel lehet6ségiik nyilik mas tarsadalmi hatteri emberekkel, fiata-
lokkal talalkozni, s6t egyiitt is miikddni.” (Galambos 2011, 6)

Van tovabba ,.egy személyes szint ahol komoly valtozas, fejlodés torténik (minden
eddigi mérés és kutatas ezt bizonyitja), és ez a leglatvanyosabb a nyolc eurdpai kulcs-
kompetencia azon négy kompetencidjanak a szintjén, amit a magyar iskolak a leginkabb
elhanyagolnak: a tanulas tanuldsa, szocialis/tarsas és civil készségek, kezdeménye-
z6/vallalkozasi készségek, kulturalis érzékenység és kifejezés.” (Galambos 2011)

Ma mar az nkéntesség széles korosztalyokat és tarsadalmi rétegeket érinthet. Fontos
cél a gyerekek oktatasa, szocializalasa, nevelése, amelyhez elengedhetetlen, hogy kisebb
kozosségek tagjai legyenek. Egy palyakezdd esetében elényds olyan helyen megszerezni
az els6 munkatapasztalatokat, ahol a felelésség még kisebb. A fiatalok esetében kivalo
lehetdség a munkatapasztalat megszerzésére, valamint a palyak szines skaldjanak meg-
ismerésére. TObb piaci szervezet figyel fel arra, hogy azon szakembereinek, akik dnkén-
tes munkat végeznek, megfigyelhetd a kreativitasuk, munkakedviik névekedése, sokol-
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daltiak lesznek altala az alkalmazottak, valamint nem utolsé sorbanjavitja a munkatarsak
kozosség érzetét. Ezen feliil az onkéntesség segit abban, hogy megértsiik és jobban atlas-
suk a tarsadalom sokszinliségét, valamint a vallalt dnkéntes munka jellegétdl fiiggden
segithet kialakitani egyfajta szocidlis érzékenységet.Végiil az a tény sem elvetendd, hogy
azok a fiatalok, aki munkatapasztalatokat szereznek az Onkéntes munka segitségével,
feln6tt korukban nagyobb valdszintiséggel vallalnak szerepet a civil életben. (Zsok —
Garas 2012)

A fiatalkori onkéntes szolgalattal szerzett tapasztalat azonban nemcsak a késébbi
»civilitasukat” determinalhatja, hanem palyaorientacidjukat is. A mai kdzépiskolasok
korében nagyon gyakori az a dilemma, hogy vajon merre is induljanak érettségi utan.
Sokan szembesiilnek ezzel a problémaval, s tovabbtanulasuknal leggyakrabban nem sajat
érdeklddésiiket részesitik elényben, hanem bizonyitvanyuk atlagat és a felsGoktatasi
intézmények éppen aktualisan ,,divatos” szakjait. Megkockaztathaté az a kijelentés, hogy
a mai kozépiskolas didkok érdeklddési kore viszonylag sziik korli. Az iskolai kotelezett-
ségek mellett csak kevés didknak vannak olyan tevékenységei, melyeket sajat akaratabol
¢és tetszésébodl valaszt. Rengeteg kiilonorara jarnak (nyelvi ordk, felvételi el6készitok),
hogy ,,versenyképesek” legyenek a felvételiken, viszont ezekbdl gyakran kimarad az
emberi tényezd, és gyakran tul specifikusak, az itt szerzett tudas szinte csak az adott
megmérettetésen szamit tobblettudasnak, azonban a didkok a valodi életben nem veszik
tobbé hasznat. (Czike 2001 1d. Zsok — Garas 2012)

Az Onkéntességet olyan tarsadalmi tékének tekintjiikk, amely szamos moédon jarul
hozza a tarsadalom integraltabb miikodéséhez. A kapcsolataiban gazdagabb, szinesebb
egyénekbdl, kozosségekbdl alld tarsadalom feltétleniil emberibb hely a benne €16k sza-
mara. (Czike 2001 Id. Zsok — Garas 2012)

»A fiatalok onkéntes munkajuk soran olyan ismereteket és foképpen készségeket,
szerepeket sajatitanak el, amelyekre életiik soran sokszor lehet sziikségiik, azonban az
iskola hagyomanyos keretein beliil nehezebben tanulhatjak meg. Ilyen példaul a problé-
mamegold6 szemléletmod, kritikai gondolkodas, kreativ, 0j oOtletek megtalalasa, sajat
tarsadalmi szerepiik felelosségének kiprobalasa stb. Ezek mell¢ sorolhatdoak még azok a
készségek, amelyeket az adott munka elvégzése soran specifikusan tanulnak meg. (P1.:
betegapolas, szamitogépes ismeretek stb.) Az dnkéntes munkat vallalo fiatalok altalaban
nyitott és szolidaris személyiségek, illetve munkajuk soran mindenképpen azza valnak.
Eme nyitottsaguk megragadhatd a service learning programokban, s tokéletes terep az
»aktiv allampolgarsagra” valo neveléshez. Az 6nkéntes munka — és ezen keresztiil attéte-
lesen a service learning programok — hatalmas er6forrasbazist jelenthetnek a civil szer-
vezetek szamara.” (Zsok — Garas 2012)

Felmeriil az a kérdés, hogy miért nem terjedt el az dnkéntes munkavégzés, ha ennyi
elénnyel jar? — Minden bizonnyal gazdasagi, torténelmi, politikai, egyéb okai vannak,
mivel latszik, hogy az iskolai ,,kételez6” dnkéntes munka is sok ellenérzést valtott ki az
érintettekbdl. Nem az el6nyeit, hanem a biintetés jelegét hangsulyoztak.

Lattunk példakat a palyaorientaciés modellek kapcsan, hogy az északi orszagok és
német nyelvteriileten ez altalanosabb, hogy a gyerekek onkéntes munkat vagy munkata-
pasztalatot szereznek. Az amerikai irodalomban (Csikszentmihalyi, 2011) is gyakrabban
dolgoznak, mint itthon.

A mai tarsadalmi helyzetben ahhoz, hogy jo fogadtatasban részesiiljon az onkéntes
munka, szerencsés lenne ennek a palyavalasztasra, munkara val6 szocializacids hatasat
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mérni és hangsulyozni. fgy talan nem egy kételezd penzum lenne a tanuldk és iskolak
szamara, hanem jol megtervezett palyaorientacios folyamatként lehetne hasznalni.

5. A hazai gyakorlat jellemzéi - Uj torvényjavaslat: Kozosségi szolgalat a
kozépiskoliakban

A Koznevelési torvény kozosségi szolgalatra vonatkozo része: ,,Az érettségi bizo-
nyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. Az
érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozosségi szolgalat végzésének igazolasat el6szor a
2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni. Kozossé-
gi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa.” (2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
kdznevelésrol, Magyar Kozlony 162. szam, 2011. december 29.)

Véleményem szerint a kozosségi szolgalat csak egy sok probalkozas koziil. Egy-két
teriiletet lefednek, de ennél sokkal tobb lehetdség 1étezik a palyak vilagaban. Az altala-
nosan megfogalmazott céljuk: ,,hogy tapasztalati tanulason keresztiil fejlesszék demokra-
tikus készségeiket, személyes és szocialis kompetenciaikat, szocialis érzékenységiiket.”
(Galambos — Matolcsi 2012, 6)

A helyes sorrend az lenne, hogy felmérjiik a diakok igényeit, érdeklddését, vélemé-
nyét az onkéntes munkarél. Mi érdekli, mit csindlna szivesen és a kimondott, didkok
altal megfogalmazott tevékenységi korokhoz keresni befogado intézményt. Az, ha va-
laszthatnak egy megadott listabol, tevékenységi korbdl, nem feltétleniil fog 0sszefiiggést
mutatni a didkok egyéni érdeklddésével, illetve nem tdmogatjuk a sajat dontést. Azt
gondolom, hogy amennyiben nem a gyerekek igényeire hangolja az iskola az dnkéntes
munka lehet6ségeit, abban az esetben ez nem lesz mas, mint egy kotelezden elvégzendd
feladat. fgy a valodi céljat és értelmét nem nyeri el, hiszen nem illeszkedik a diakok
egyéniségéhez.

,»Az iskola koz0sségi szolgalat egy szervezett keretek kozott végzett tevékenység,
amely a helyi kozosség érdekeit szolgalja, mikdzben biztositja a résztvevok személyes
fejlodését és tanulasat is.” Mindenekel6Stt egy pedagdgiai eszkoz. (Galambos — Matolcsi
2012, 6)

Ebben az esetben nem beszélhetiink dnkéntes munkarol és ezt a kdzosségi szolgalat
kidolgozoi is kijelentik: ,,Az iskolai kozdsségi szolgalat kapcsan nem szerencsés 6nkén-
tes munkarol beszélniink, hiszen egy olyan iskolai elvaras semmiképp sem lehet onkén-
tes, amelynek nem teljesitése komoly szankciokkal jar.” (Galambos - Matolcsi 2012, 6)

I1. A kutatas hipotézisei és modszere

Ma a XXI. szazadban sem engedhetjiik meg magunknak, hogy figyelmen kiviil hagy-
juk a fiatalok palyavalasztasi dontéseit. Meglatdsom szerint sok palyavalasztas eldtt allo
didk, mar csak az utols6 pillanatokban kezd el kapkodni és gondolkozni, hogy hova
tovabb. Akkor eldveszik az éppen aktualis felvételi kézikonyvet, amelyben minden egye-
tem és fOiskola felsorakoztatja karonként a meglévo szakokat, kovetelmények szerit. A
didkok tobbsége az alapjan valaszt szakot, amelyhez olyan tantargyak a feltételek,
amelybdl a legjobbak voltak eddigi tanulmanyaik soran. A kodzépiskolai évek alatt belé-
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jiik épiil az a gondolkodas, hogy azt kell tanulnom, amibdl 6tds vagyok. A mai leggya-
koribb felfogas, hogy a palyavalasztids az egy- két honap alatt meghozhatd, egyszeri
dontés. Tapasztalatom, hogy a fiatalok tobbsége segitséget varna ennek a dontésnek a
meghozataldhoz. Hiszen vannak palyak, amelyek elterjedtek igy, vagy ugy a koztudat-
ban és itt megall a palyak vilagardl valo tajékozottsag. Ha minden palyavalasztas el6tt
allo fiatal szamara egyértelmiivé tudnank tenni, hogy a palyavalasztas nem egy egyszeri
dontés, hanem egy hosszll folyamat, és nem tiz, vagy htsz, hanem tobb szdz szakma
koziil valogathatnak, akkor bizton allithatom, hogy tobb elégedett szakember sétalhatna
be a munkahelyére. Természetesen nem szabad figyelmen kiviil hagyni a hazai sajatos-
sagokat munkalehetéség €s keresettség szempontjabol sem, de azt gondolom, hogy a
palyavalasztasi dontés meghozatalakor nem lehet az egyetlen cél, hogy keresett legyen
az adott szakma. Ha a fiatalt nem érdekeli, amit tanul, nem érzi magat képesnek ra, tu-
lajdonképpen nem is erre vagyott, de azért valasztja, mert erre van igény, az illeté nem
lesz hiteles a szakmajaban, ezaltal nem fog munkat kapni, még ha keresett is az a szak-
ma. Mindent &sszevetve azt mondhatjuk, hogy a palyavalasztasi dontés, ahhoz, hogy egy
¢letet lehessen ra alapozni, egy komoly Onismereti folyamatnak kell megel6znie. Az
lenne a megfeleld, ha minden palyavalasztas el6tt allo fiatal megkapna a sziikséges se-
gitséget ahhoz, hogy képet kapjon onmagardl, az érdeklddésérdl, a képességeirdl, az
értékeirdl és mindenr6l, ami a megfeleld d6ndefinicio kialakulasat eldsegitheti, tovabba
kapjanak lehetséget arra, hogy megismerjék a palyak oriasi vilagat.

Az onkéntes munka sok esetben a szocialis érzékenység gondolatat eredményezi az
emberekben. Aki 6nkéntes, tehat dnzetleniil, ingyen segit masoknak, az minden bizony-
nyal szocialisan érzékeny és kizarolag a szocialis szféraban dolgozhat. Emiatt, a téves
felismerés miatt, ez beépiilt a koztudatba. Ezek szerint, elképzelhetetlen, hogy egy fiatal-
ember, akit érdekel az autoszerelés, ellatogasson egy autds mihelybe és ott 6nkéntes
munkara vallalkozzon? Vagy egy szinészi palya utan érdekl6dé fiatal, kiprobalja magat
egy amator szinhazban? Az 6nkéntességnek nem kell feltétleniil a szocialis segitségnyij-
tasrol szolnia. Elmehet egy festé mellé onkénteskedni, az, aki szobafestd szeretne lenni.
Miért is fontos ez? Amellett, hogy valaki megfeleld dndefinicioval rendelkezik, és ismeri
a palyak vilagat, ez alapjan mar tudhatja, hogy milyen iranyba szeretne elmozdulni
szakmailag. Az onkéntes munka, de egy iskolai gyakorlat is arra megfelel6 és vélemé-
nyem szerint sziikséges, hogy megismerhesse, lathassa a fiatal, hogy mivel jar az a
szakma, amit valasztani szeretne. Tapasztalatot szerezhet nem csak a munka vilagardl,
de arrol az adott szakmarél, ami irant érdeklddik. Ezek utan még mindig mondhatja azt,
hogy ez a munkakdr nem neki vald. Konnyebb egy el6zetes munkatapasztalat utan azt
mondani, hogy megnéznék mas szakmakat, mint egy, mar fizetett, bejelentett munkahe-
lyen radobbenni, hogy ez nem az 6 vilaga, nem ezt kellett volna valasztania. Akkor mar
elvesztodik az ember a félelemben, miszerint: felnétt fejjel, csalad mellett tanuljak egy
masik szakmat, keressek masik munkat? Kevesen engedhetik meg maguknak, hogy
kilépjenek egy biztos munkahelyrél, még ha nem is szeretik, amit csinalnak. Ezért van a
palyaorientacio és ezért kell 6sszehangolni az dnkéntes tevékenységgel, hiszen a kettd-
nek az egylittes ereje nagy segitség lehet abban, hogy megfeleld palyat valasszanak az
emberek maguknak.

Ez a kutatds abbol a célbdl sziiletett, hogy az dnkéntes munka és a palyavalasztas
kapcsolatat vizsgalja, €s ez alapjan kideritse, hogy igazak-e a feltevések, miszerint e két
folyamat kozott szoros Osszefiiggés lehetséges, avagy sem.
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1. A kutatas hipotézisei

Feltételezziik, hogy az dnkéntes munka munkatapasztalata és a tanulok palyavalasz-
tasi elképzelései kozott osszefliggés mutathato ki, vagyis:
1. Feltételezziik, hogy a tanuldk szeretnék kiprobalni a valasztott palyat az onkéntes
munka soran, amely meg is erdsiti 6ket a palyavalasztasi elképzelésiikben.
2. Feltételezziik, hogy mind a palyavalasztasi elképzelésben, mind az Onkéntes
munka valasztasaban megjelenik az érdeklddés és a tapasztalatszerzés fontossaga.

2. A kutatas modszere

— Kérddiv

Az onkéntes munkat végzo kdzépiskoldsok, palyavalasztasi elképzeléseit, onkéntes
munkajukat, valamint e kettd dsszekapcsolodasat vizsgald kérdiv.

A kutatds modszereként alkalmazott kérddivet sajat osszeallitas, a kérdések a kutatas
hipotéziseihez alkalmazkodva, harom kérdéskort tartalmaznak. A kérdések els6 része (1-
9. és 15. kérdés) a végzett onkéntes munkara vonatkozik, egy masodik része (10-11-13.
kérdés) a palyavalasztasi elképzelésekre, és egy harmadik rész (12. és 14. kérdés) a vég-
zett onkéntes tevékenység, illetve a palyavalasztas kozotti kapcsolatra kérdez ra.

Az els6 kilenc kérdés kizarolag az dnkéntes munkara koncentralodik. Ezek koziil az
els6 hat kérdés azt igyekszik feltérképezni, hogy hogyan valasztott az illeté onkéntes
munkat, mi alapjan tajékozdodott, mikor végzi és miota tart, vagy mennyi ideig tartott az
onkéntes munkavégzés, illetve, hogy hogyan késziilt fel az onkéntes tevékenységre.
Ezek a kérdések azért fontosak, hogy lassuk azt, hogy dnszantabol valasztotta e, vagy a
kiilsé kornyezet nyomasara kezdett el dnkénteskedni, szabad dontési lehetdsége volt e
abban, hogy mi legyen a tevékenységi kore az onkéntes munkajanak, vagy megadott
helyszinek és munkakorokbol valaszthatott, tajékozodott e eldtte megfelelden, komolyan
vette/veszi e a feladatot. A 7. és 8. kérdés arra vonatkozik, hogy megbeszéli e valakivel a
tapasztalatait, ha igen, akkor kivel, valamint, hogy a sziilei, hogyan vélekednek az 6n-
kéntes munkarodl. A 9. kérdés arra vonatkozik, hogy miben segitette a végzett tevékeny-
ség, hiszen megtudhatjuk, hogy van e hozama az 6nkéntes munkanak, vagy sem.

A kérdé6iv 10. 11. és 13. kérdése kifejezetten a palyavalasztasi dontésekre, elképzelé-
sekre, jovObeni tervekre kérdez ra. A kérdések célja, hogy képet kapjunk arrdl, hogy a
fiatalok milyen viszonyban allnak a palyavalasztassal, van e konkrét elképzelésiik, vagy
inkabb bizonytalanok a kérdésben.

A 12. és a 14. kérdések a palyavalasztas és az onkéntes munka kozotti kapesolat 1éte-
zésétre varjak a valaszokat. A 12. kérdés konkrétan rakérdez arra, hogy az onkéntes
tevékenység elinditotta e valamilyen szakma iranyaba az illetdt. Ennél 1ényegre térébben
nem tudhatjuk meg, hogy van e kapcsolat a két folyamat kozott. A 14. kérdés szintén ezt
a témakort feszegeti, de részletesebben. Ennél a kérdésnél lehetdség adodik a fiatalnak,
tobb allitasrol eldonteni, hogy milyen mértékben igaz, vagy nem igaz rd, milyen szinten
befolyasolta, ha befolyasolta egyaltalan az onkéntes tevékenység a palyavalasztasi el-
képzeléseit. E két kérdés segitségével pontos képet kaphatunk, hogy van e szoros 6ssze-
fliggés, vagy nincs az emlegetett folyamatok kozott.
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A kérdéiv 15. és egyben utolsé kérdése arra tér ki, hogy ha a didk teljesen onalldan
valaszthatna dnkéntes munkat, akkor mi alapjan dontene. Itt a valaszlehetéségek koziil
kideriil, hogy ki az, aki sajat dontést hoz, vagy a sziilei dontésére hagyatkozik, illetve,
hogy ha sajat dontés, akkor a sajat érdekldés, vagy a nehézségi fokozat, vagy jutalomra
vald vagy az, ami segiti az onkéntes munka kivalasztasat.

Osszesen a tizendt kérdésbol nyole zart kérdés, hat valasztasos ésegy rangsoroldsos
kérdést tartalmazott a kérddiv.

A kutatas folyamata

A kérddivek nyomtatott és online verzioban is elkésziiltek. Igy tobb forumon tudtam
elérni a kozépiskolas fiatalokat. Elézetesen azt gondoltam, hogy mivel a szamitogép és
az internet rengeteg idejét elveszi a fiataloknak, igy az online verzi6 lesz az eredménye-
sebb. Felvettem a kapcsolatot onkéntes kozépiskolasokkal, és email levelez6 rendszeren
keresztiil kiildtem el nekik a kérddivet, valamint hirdettem kozosségi oldalakon, mivel
ott igazan sok kdzépiskolast tudok elérni. Az eldzetes elképzeléseimhez képest a tapasz-
talat az, hogy nem foglalkoznak az online kérdéiv megkeresésekkel. Osszesen huszonot
kérdoéiv kertilt kitdltésre online, tiz nap alatt.

Ezen feliil megkerestem olyan kozépiskolakat, amelyekrol elozetes tajékozddas alap-
jan tudtam, hogy a didkjaik részt vettek onkéntes programban. Ez alapjan a megkeresé-
sem alapjan, 6sszesen negyvenhét kérdoiv kertilt kitdltésre, két egri kozépiskolaban.

Ezen feliil egy egri, illetve egy kali ifjusagi irodaba beérkez6 fiatalok korében tettem
fel a kérdést, miszerint végeztek ¢ Onkéntes tevékenységet ¢és az igen valaszt adokkal
szintén toltettem ki kérddivet. Errdl a forumrol huszonharom kitoltott kérdoiv keriilt bele
a kutatasba. Osszesen tehat kilencvendt kozépiskolas, dnkéntes fiatal toltdtte ki a kuta-
tashoz elkészitett kérdbivet.

3. A Kutatas mintaja

A kutatas mintajat olyan kozépiskolas tanulok alkotjak, akik vélhetéen részt vettek
onkéntes munkaban. Olyan egri kdzépiskolasokat probaltunk elérni papir ceruza kérdéiv
formajaban, akik érintettek a kérdéskort illetéen. Volt eldzetes adatunk azokrol a kozép-
iskolakrol, amelyek megnyerték a TARS —program palyazatat és elindult az dnkéntes
program, de kideriilt, hogy a négy, nyertes egri kozépiskolaban nagyon kevés olyan
tanulot talaltunk, akik valoban részt vettek ezen program keretein beliil, dnkéntes mun-
kaban, mivel még nem kdtelezd ez szamukra. A négy iskola koziil csupan egy, a Kossuth
Zsuzsanna _Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium volt az, ahol a segitségemre
voltak és nagyobb létszamu tanul6 tudott beszamolni errdl a programral.

Az Andrassy Gyorgy Katolikus Koézgazdasagi Szakkdzépiskolaban minddsszesen
négy fo vette részt a programban, de 6k sziildi beleegyezés hijan, nem érhetdk el.

A Gardonyi Géza Ciszterci Gimnazium Szakkdzépiskola és Kollégiumdidkjai a ,,72
ora kompromisszum nélkiil” 6nkéntes programon végzett tevékenységiik tiikrében tudtak
nyilatkozni, mig a mar emlitett Kossuth Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola és Kol-
1égium tanuloi kozott vannak, akik korhazi 6nkéntes munkéban vettek részt.

Online feliileten probaltuk novelni az adatok szamat, a fent emlitett nehézségek elle-
nére Osszesen huszonot kérddivet kaptunk vissza. Ezek nagy részét Voros Keresztes
onkéntes tanulok toltotték ki, Miskolc, Eger, Szerencs €s Budapest varosokbol.
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Tovabba két, egy egri és egy Eger kdrnyéki telepiilés ifjusagi irodajaban szolitottunk
meg fiatalokat azzal, hogy végeztek e mar valamiféle Snkéntes munkat €letiik soran.
Osszességében a minta iskolatipusonkénti megoszlasa a kovetkezd.

A valaszadok iskola, intézmény szerinti
megoszlasa (N=95)
B Gardonyi Géza
Ciszterci Gimnazium

m Kossuth Zsuzsanna
Szakkozépiskola

= Pont Te Kellesz, Eger

® Ritmus Pont, Kal

= Online

1. abra

4. A kutatas eredményei

A kérd6ivben harom kérdéscsoportot hatdroztunk meg, az eredményeket ennek men-
tén mutatom be.
a. Az énkéntes munkara vonatkozo eredmények
Az els6 kérdéscsoportra vonatkozoan hat kérdés eredményét mutatom be, amelyek az
onkéntes munkara vonatkoznak.

Onkéntes program részese mar volt (N=95)

2%

= Igen

® Nem tudom, hogy az volt-
e

2. abra
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Reakcio a ,kotelezé” onkéntes munkara (N=95)m Oriiltem neki, hogy tapasztalatot
gyljthetek

® Nem Oriiltem, mert igy is sok dolgom van

2% 8%
9% = Hasznosnak talalom, de nincs jol

megszervezve

m J6 lenne, ha jutalmaznak valamivel (pl.
felvételi pont vagy tandra beszamitas)

m Eddig is onkénteskedtem, semmi 4j nem
volt szamomra

® Nem tudtam, mit is jelent igazan, de
belevagtam

Egyéb
3.

A megkérdezett tanulok 98 % biztos abban, hogy végzett mar élete soran valamilyen
onkéntes munkat, ebbdl 7% valaszolta azt, hogy mar tobb éve folytat dnkéntes tevékeny-
séget. A maradék 2% elmondésa szerint, nem tudja eldonteni, hogy az a tevékenység,
amelyet végzett onkéntes munkéanak szamit e vagy sem.

Egy, az 6nkéntes munkara vonatkozé kérdések koziil, kifejezetten arra volt hivatott,
hogy azt megtudjuk a valaszokbdl, hogy a tanuldk, mit éreztek, amikor megtudtak, hogy
az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez Otven oOranyi ,kotelez6” Onkéntes munkat,
hivatalos nevén kozosségi szolgalatot kell végezniiik. A valaszadok 37% oriilt ennek a
lehetéségnek, mivel tapasztalatot gyijthetnek ez altal. Ennél valamivel kevesebb, 24%
gondolja ugy, hogy ez egy jo dolog lenne, abban az esetben, ha jutalmaznak valamivel,
mint példaul, ha beleszamitana a felvételi pontszamokba. A kérddivet kitoltd tanulok
13%-a mondta azt, hogy nem 6riilt ennek a hirnek, mert mar igy is sok dolguk volt és ez
jelentésen megneheziti a dolgukat. Azok valaszai mellett, akik Oriiltek ennek a lehetd-
ségnek, tovabbi 9% mondta azt, hogy eddig is végzett onkéntes munkat, igy nem volt 4j
szamukra a dolog és nem érintette ket érzékenyen, majd tovabbi 7% valaszolta azt,
hogy jo dolognak tartjak, de véleményiik szerint nem megfelelden szervezték meg az
alapjan, amit eddig tapasztaltak beléle a TARS- program kapcsan. Tovabbi 2% véleke-
dett ugy, hogy nem tudtadk pontosan, hogy ez mit is jelent, de elkezdtek ezzel foglalkoz-
ni. A valaszadékmaradék 8%-a, az egyéb valaszlehetOséget jelolte meg és kivétel nélkiil
azt az okot tiintették fel, hogy nekik még nem kotelezo.
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Helyszin vagy program kivalasztasa (N=95)

H [skola ajanlotta a

9% helyszineket

B Internetr6l, médiabol
szereztem tudomast a
programrol

6%

4. abra

Erdekesnek talaltuk azt a kérdést, hogy azok a tanulok, akik onkéntes munkat végez-
nek, vagy végeztek, mi alapjan valasztottdk meg a munka helyszinét, programjat. A
vélaszadok jelentds tobbsége, 6sszesen 67%-a mondta azt, hogy szamukra az iskolajuk
ajanlotta a helyszineket. Ezzel szemben sokkal kevesebb, mindossze 18% gondolta tgy,
hogy 6nmaga keres helyszint, programot, a sajat elképzeléseinek megfeleléen. Tovabbi
9% sziiloktol, barati korbdl, valamint 6% internet és média segitségével szerzett tudo-
mast a programokrol.

Onkéntes munkavégzés ideje (N=95)

1% 3%
H [skola utan

m Hétvégén
m Iskolaban

B Nem végzek
onkéntes munkat

5. abra

Az 5. szamu abran azt lathatjuk, hogy az 6nkéntes munkat végz6 tanulok, mikor sza-
kitanak id6t erre a tevékenységre. A tobbség, dsszesen 53% iskola utdn végez onkéntes
munkat. Ezen feliil 43% mondja azt, hogy hétvégén van ideje az 6nkéntességre. A va-
laszadok minddsszesen 1% végez Onkéntes tevékenységet az iskolaban és tovabbi 3%
jelolte azt a valaszt, hogy nem végez onkéntes munkat. Akik az utobbi valaszlehetdséget
valasztottak, azok a kérddiv elsé kérdésére, azaz, hogy végez e dnkéntes tevékenységet,
javarészt azt valaszoltak, hogy nem tudjak, hogy onkéntes tevékenység volt e, amit csi-
naltak.
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Kivel beszélt az onkéntes munkarol
(N=95)

B Sziileimmel
beszéltem

B Tanaraimmal

Senkivel
6% 6. abra

A kovetkezd onkéntes munkara vonatkozd kérdés az volt, hogy a tanuldk kivel be-
széltek az elvégzett onkéntes munkarol. A valaszadok 32%-a beszélte meg a tarsaival,
barataival, 23% besz¢lt rola a sziileivel, nem sokkal kevesebb, 22% beszélte meg tapasz-
talatait a tandaraival, 17%-uk az 6nkéntes munka szervezdjével és csupan 6% mondta azt,
hogy senkivel nem beszElt az dnkéntes tevékenységérol.

Talan az egyik legfontosabb szempont az 6nkéntes munkaval kapcsolatban, hogy mi-
ben segiti az a tanuldkat. Mivel leginkdbb az tudja megmondani, aki miikddik benne, igy
fontosnak talaltuk a tanulokat megkérdezni arr6l, hogy miben segitett nekik az dnkéntes
tevékenységiik.

Az onkéntes munka miben segit a
tanuléknak (N=95)
2% 3% m Tapasztalatokat
szerezhetek

24%

m Uj embereket
ismerhetek meg

7. abra

A valaszadok 40%-a mondta azt, hogy tapasztalatszerzésnek volt jo a végzett tevé-
kenysége. Tovabbi 31%-uk valaszolta azt, hogy 0j embereket ismerhetett meg a munka-
végzés alkalmaval. Ezen feliil 24% nyilatkozott Gigy, hogy abban segitette dket, hogy
megizlelhették mit is jelent dolgozni. A maradék 5%-bol pedig 2% az, aki nem ezzel
szeretne foglalkozni, igy elmondéasa szerint nem segitette 6t, és tovabbi 3%, akit nem
érdekelt, amit csinal, de egy jo szorakozasi lehetdségnek fogta fel.
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b. 4 pdlyavilasztasra vonatkozo kérdések

Onkéntes munka valasztasanak szempontjai
(N :95) m Azt valasztanam, aminek a kivitelezése a
legkonnyebbnek tiinik
6% 6% 11%

12% m Csak akkor valasztanék 6nkéntes munkat, ha
elényom szarmazna bel6le (pl. felvételi pontok,
iskolai tandra beszamitas)

m QOlyat probalnék valasztani, ami kozel all a
szakmabeli elképzeléseimhez

0%

m Kikérném a sziileim véleményét és
Osszehangolnam a sajat elképzelésemmel

B Azt valasztanam, amit a sziileim mondanak

8. abra

A masodik kérdéscsoporthoz tartozo kérdések arrdl szoltak, hogy a tanuldk, hogyan
vélekednek a palyavalasztasrol, milyen a hozzaallasuk és, hogy foglalkoztak e mar vele.
Természetesen, vannak olyan kérdések is, amelyek nem kdzvetleniil érintik ezt a kérdést,
de 6sszefliggésbe hozhatok vele, mint példaul a kdvetkezd.

A valaszadok 65%-a azt valaszolta, hogy olyat probalna valasztani, ami kozel all a
szakmabeli elképzeléseihez. Tovabbi 12% mondta, hogy csak akkor végezne Oonkéntes
munkat, ha jutalmaznak valamivel. A konnyl kivitelezés mellett a valaszadok 11%-a
dontott, majd tovabbi 6% gondolja ugy, hogy kikérné a sziilei véleményét, majd azt
Osszevetné a sajat elképzeléseivel. Azt a valaszlehetdséget, hogy a sziilei valasztasa
mellett dontene, a megkérdezettek 0%-a valasztotta. Az egyéb valaszt jel616 6%, minden
esetben azt irta erre a kérdésre, hogy azért végez 6nkéntes munkat, hogy segitsen maso-
kon, nem pedig azért, hogy ebbdl sajat hasznot huzzon.

2% pslyavalasztasi elképzelések (N=95)

B Nem foglalkoztam még ezzel kiilondsebben

m Sokat gondolkodtam mar azon, hogy hova tovabb
® Eszembe jutott mar, de segitséget vartam hozza

= Nagyon bizonytalan vagyok

4% m Félek tole

= Konkrét tervem van, hogy hova mennék tovabb
9. abra

Az elsé olyan kérdés, amely kizarolag a palyavalasztasi elképzelésekkel kapcsolatos,
pontosan az volt, hogy mit gondolnak a tanuldk a sajat palyavalasztasukrol. A valasz-
adok 43%-a mondta azt, hogy sokat gondolkozott mar azon a kérdésen, hogy hova men-
jen tovabbtanulni. Nagy a létszama azoknak, akik konkrétan tudjak, hogy merre indulnak
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tovabb. Amellett, hogy sokaknak konkrét elképzelései vannak, természetesen akadnak
olyanok is, akik bizonytalanok ebben a kérdésben, ez 15%-a a valaszadoknak, tovabbi
3%-uk pedig elmondasa szerint fél a palyavalasztastol. A fennmarad6 6% is kettéoszlik,
ugyanis 4% mondta azt, hogy foglalkoztatja ez a kérdés, de segitségre lett volna sziiksé-
ge hozza és a maradék 2% nem foglalkozott még az eldtte allo palyavalasztassal.

Jovobeli tervek (N=95)
% 2%

B Mindenképp
tovabb szeretnék

tanulni
m |_ehet, hogy

dolgozni szeretnék

10. abra

A palyavalasztasi elképzelésekhez szorosan kapcsolddnak a fenti adatok, amelyek azt
mutatjak nekiink, hogy a megkérdezetteknek milyen jovobeli terveik vannak. A valasz-
adok hatalmas tobbsége, Osszesen 91%, minden esetben tovabb szeretne tanulni, ha
befejezte a kdzépiskolat. Tovabbi 7% gondolja igy, hogy nem zarja ki annak a lehetdsé-
gét, hogy a kozépiskolai tanulmanyi befejezése utan, munkat keressen. A fennmaradd
2% pedig ugy nyilatkozott, hogy egyaltalan nincs elképzelése arr6l, hogy mi fog térténni
vele a jovoben.

Mieldtt ratérnénk a harmadik kérdéscsoportra, amely az 6nkéntes munka és a palya-
vélasztas kapcsolatat vizsgalta, van még egy kérdés, amely kizarolag a palyavalasztasi
elképzelésekkel all kapcsolatban.

A palyavalasztas szempontjai (N=95)
18%

B Azt valasztanam, ami

4% érdekel

B Az alapjan valasztanék,
hogy melyik tantargybol
vagyok tligyes

11. abra

Szerettiik volna megtudni, hogy ha jelen élethelyzetiikben valasztananak a fiatalok
palyat, szakmat, akkor mi lenne a legfontosabb szempont, ami alapjan déntenének. Osz-
szesen Ot valasz lehetdségbdl, az abran lathaté harom valaszt jelolték a tanulok. Legna-
gyobb aranyban az érdeklddés szerepel, tehat a szakirodalomban megfogalmazottaknak
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megfeleldn valoban az érdeklédés a legnagyobb stllyal van jelen a tanulok valasztasa-
ban.

Az dnkéntes munka valasztasa és a palyavalasztas kozos kiinduld eleme lehetne az
érdeklodés felmérése és tudatositasa a tanulokban.

A kérddivet kitoltd kozépiskolas fiataloknak 78%-a az alapjan valasztana foglalko-
zast, ami megfelel az érdeklddésének. A mai anyagi viszonyokhoz mérten eléggé megle-
po, de dsszesen 18% mondta azt, hogy a f6 szempont az lenne, hogy sok legyen a fizetés.
Még meglep6bb, hogy minddssze 4%-a a tanuloknak dontene a tantargyi eredményesség
alapjan.

C. Az onkéntes munka és a palyavalasztasi elképzelések kapcsolatat vizsgalo kérdeé-
sek
A 13. kérdés nyolc allitasa, egytdl 6tig skalan vizsgalta az onkéntes tevékenység, va-
lamint a palyavalasztasi elképzelések kapcsolatat. Az egyes szam jeldlte, ha egyaltalan
nem igaz az allitas, a kettes, ha kevésbé igaz, a harmas, ha kozepesen igaz, négyes, ha
részben igaz €s az 6t0s, ha teljes mértékben igaz.

gazt ;mkentes munka segitett-e a palyavalasztasi elképzelései- A tlag Széris
Még t6bb dolog érdekel 3,88 5,459
Tapasztalatszerzésnek mindenképp jo, de a palyavalasztasomat

1 3,49 1,536
nem befolyéasolja
Nem befolyasolt 3,32 1,613
Nem valasztandm, amit csinaltam 2,80 1,555
Nem segitette az elképzeléseimet 2,77 1,425
N:’igyon érdekel, amit dolgozok, ezért lehet, hogy ilyen palyat 2.76 4531
valasztok
Igen, megerdsitett az elképzelésemben 2,36 1,368
Elbizonytalanodtam 1,35 0,769

1. tablazat

Az 1. szamu tablazatban lathatjuk az atlagok alapjan kialakult valasztasi sorrendet.
Az allitasok koziil magas atlaggal szerepel a tanuldok valasztasdban, hogy az onkéntes
munka kapcsan még tobb dolog érdekli. Ugyanakkor a magas szoras (5,45) mutatja,
hogy nem volt egységes a tanulok valasztasa erre az allitasra vonatkozoan. A sorrendben
masodik kijelentés viszont alacsony szoras mellett jellemzi a valaszaddk valasztasat,
vagyis a tapasztalatszerzést emelik ki a tanulok, az dnkéntes munka kapcsan. A kozép-
mezdényben (a 3. 4. 5. kijelentés) szintén alacsony szords mellett, azok a kijelentések
vannak, amelyek arra utalnak, hogy az 6nkéntes munka nem befolyéasolta, nem segitette
a palyavalasztasi elképzeléseit. A sorrend végén szerepelnek azok a kijelentések, ame-
lyek az érdeklddést vagy annak megerdsitését tartalmazzak. Végiil a tanuldk vélasztasa-
bol egyértelmiien latszik, hogy nem bizonytalanitotta el dket az 6nkéntes munka a pa-
lyavalasztasukat illet6en.

Ugyanennek a kérdésnek a szazalékos megoszlasat lathatjuk a kovetkez6 diagramon.
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Az onkéntes tevékenység és palyavalasztasi elképzelés
kapcsolata (N=95)

m [gen, az alapjan, ami csinalok, Ggy
gondolom, érdekel ez a munka is

8% 13%

m Jgen, a végzett onkéntes munkahoz
hasonl6 szakmaban gondolkozom

Nem, nem a végzett tevékenységhez
kapcsolddo szakmat valasztanam

B Azt tudom, hogy ezt semmiképp nem
valasztandm

12. abra

A diagramon lathatjuk, hogy a végzett onkéntes munka elinditotta e a fiatalt valamely
szakma irdnyaba. A valaszadok 62%-a tigy gondolja, hogy a végzett dnkéntes tevékeny-
ség semmilyen szakma felé nem adott neki iranymutatast. Osszesen 30% mondja azt,
hogy a végzett munka elinditotta 6t, mégpedig ennek a 30%-nak a 17%-a, az onkéntes
munkdjahoz hasonl6é szakmaban gondolkozik, mig a 13%-a azt nyilatkozta, hogy mas
egyebek mellett ez a tevékenység is érdekli, nem idegen tble ez a foglalkozas. A fennma-
rado 8% pedig egyértelmiien kijelenti, hogy azt a foglalkozast semmiképpen sem valasz-
tana, amelyet onkéntes tevékenysége soran végzett.

d. Osszefiiggések az onkéntes munka valasztisa és az egyéb kiilsé tényezék kozott

Az onkéntes munka kivalasztasanak szempontjai és a
sziilokkel vald beszélgetés kozotti osszefiiggések (N=95)

0 - , , i o . B Megbeszéltem a...

& S
© o o 13. abra
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A dolgozat kovetkez6 részében a kiilonb6z6 kérdések keresztezését kovetetjiik nyo-
mon, melyek segitségével dsszefliggéseket probaltunk keresni az dnkéntes munka meg-
valasztasa és a kozott, hogy megbeszélték e a sziileikkel a tapasztalataikat, tovabba,
hogy a sziilok és a tanulok dnkéntes munkarol alkotott véleménye. Végiil pedig azt vizs-
galtuk, hogy a helyszin megvalasztasanak modja befolyasolta-e, megerdsitette-e a palya-
valasztasi elképzeléseket.

En azt latom a fenti eredményekbél, hogy nincs dsszefiiggés a kozott a két dsszetevd
kozott, hogy a sziild véleménye alapjan dontenek e, illetve a kdzott, hogy megbeszélték e
a sziileikkel a tapasztalataikat, hiszen lathatjuk, hogy a tobbség ugyan besz¢€lt a sziileivel
az elvégzett onkéntes munkarél, de 6k nem a sziiléi vélemény, hanem sajat érdeklédés
alapjan valasztananak dnkéntes munkat, ha 6nalldé dontést hozhatnanak.

A kérdéivben szerepelt kérdés arra vonatkozodan, hogy a tanulok hogyan vélekednek
az onkéntes munkaroél, illetve olyan is, hogy a sziil6knek mi a véleménye errdl.

A tanuldk és a sziilok véleménye az onkéntes

25 722 munkar6l (N=93) m J6 dolognak

20 - tartjak
1 15 m Sziikségesnek
5 tartjak
10 {8 6 6 Szerintiik faraszto
5 | M3, A a a4 4 . iskola mellett
“0 Pomo wotlo Belpo polo!l loloo MS000 ®Egyaltalan nem
. . . : tamogatjak
¥ N & P sEgyé
; {0\\@ @\@ N & & & @@ &y
0 S > 24 o &
@‘& ‘D?" ‘0\6 ,&‘b N
% Q» S %’6\0 @,@
< 15. abra

A fenti abran azt lathatjuk, hogy a gyerekek ¢és a sziilok véleménye milyen viszony-
ban all egymassal. Azon diakoknak, akik 6rommel vették ezt a hirt, leginkabb az 6 sziile-
ik tartjak jo dolognak és sziikségesnek az onkéntes munkat. Azon sziilok gyerekei, akik
j6 dolognak tartjak az onkéntes munkat, maguk is oriilnek és sziikségesnek tartjak. To-
vabba, ugyanebbdl a korbol gondoljak, hogy jo lenne, ha jutalom is jarna érte.

Most nézziik meg azt, hogyan ardnylik egymashoz az, hogy ki, mit gondol a palyava-
lasztasarol, valamint a jovobeli terveik.
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A palyavalasztasi elképzelés és a jovore vonatkozo tervek
osszefiiggése

B Mindenképp tovabb
szeretnék tanulni

m |_ehet, hogy dolgozni
szeretnék

Egyaltalan nincs még
elképzelésem

= 14. abra

A 14. szamu abran azt lathatjuk, hogy akik mar foglalkoztak ezzel a kérdéssel, vala-
mint, akik bizonytalanok és félnek, tovabba, akiknek konkrét terveik vannak, tobbségé-
ben mind tovabb szeretne tanulni. Minddssze két f6t szamlaltunk, aki mindenképp to-
vabb szeretne tanulni, de még egyaltalan nem foglalkozott a palyavalasztasaval. Azok
kozil, akik félnek téle és bizonytalanok, két f6 gondolja tigy, hogy dolgozna, valamint
szintén két f6, akinek semmilyen elképzelése nincs még a jovojérol.

Az adatok feldolgozasakor dsszefliggéseket is vizsgaltunk — az Osszefliggések erds-
ségének vizsgalatakor Pearson-féle khi-négyzet értéket szamoltunk — amely lehetdvé
tette a tobb valtozos eljarasok alkalmazasat. (A kutatasban elfogadott szignifikancia szint
¥?<0,05.)

Az Onkéntes munka helyszinének kivalasztasa és a palyavalasztasi elképzeléseket
vizsgalo allitasokra adott valaszok kdzott kerestiink sszefiiggéseket.

Tgen, megerdsitett az el- Pearson-féle x2 egyiitthato i
képzeléseimben Iskola ajanlotta N En magam k- N
restem
Egyaltalan nem igaz 0,065 52 0,054 52
Kozepesen igaz 0,067 21 0,056 21
Teljes mértékben igaz 0,020 22 0,017 22
2. tablazat

A fenti tablazatban lathatjuk, hogy azok a tanulok, akik maguk keresték az dnkéntes
munka helyszinét, vagy akiknek az iskola ajanlotta fel a helyszint, 6sszefliggést mutat-
nak abban a tekintetben, hogy megerésitette Oket a palyavalasztasi elképzelésiikben,
mivel ezt a kijelentést mindkét esetben, teljes mértékben igaznak vélték.
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5. A kutatas hipotéziseinek igazolasa

A kutatasunkban feltételeztiik, hogy az érdeklddés alapjan valasztott dnkéntes mun-
katapasztalat és a tanuldk palyavalasztasi elképzelései kozott Osszefiiggés mutathato ki.
A kapott adatok alapjan bizonyitjuk ennek a kijelentésnek az érvényességét és részlete-
sen kitérlink az egyes 0sszefliggések magyarazatara.

Az els6 alhipotézist, miszerint - Feltételezziik, hogy a tanulok szeretnék kiprobal-
ni a valasztott palyat az 6nkéntes munka soran, amely meg is erésiti 6ket a palyava-
lasztasi elképzelésiikben - igazoltnak véljiik.

A tanuldok 37%-a oriilt az 6nkéntes munkanak, valamint tovabbi 27% szintén 6rém-
mel fogadta, azzal a kiilonbséggel, hogy jutalmat remélne a befektetett energiaért cseré-
be. A 9. kérdés esetében azt lathattuk, hogy sok mindenben segitené a tanulokat az 6n-
kéntes munka, legnagyobb aranyban azonban a tapasztalatszerzést emelik ki, illetve
emellett az Uj emberek megismerése és a munka kiprobalasanak lehetdsége is szerepet
jatszi. A legfontosabb eredmény ehhez a 15. kérdésre adott valasz, amelyben lathatjuk,
hogy a hat lehetdség koziil 65%-ban a szakmabeli elképzeléshez kozel all6 dnkéntes
munkat probalnadk ki a tanuldk. Az Osszefiiggések vizsgalatakor (2. szamu tablazat)
megerdsitddott az a feltevésiink, hogy az dnkéntes munka akar a tanuld sajat valasztasa,
akar az iskola ajanlata a helyszin, mindenképpen megerdsitette a tanuldkat a palyava-
lasztasi elképzelsitkben. Mindezen adatok tiikrében ugy gondoljuk, hogy a tanulok
szeretnék kiprobalni a valasztott palyat az onkéntes munka soran és ez tamogatja dket a
palyavalasztasi elképzelésiikben.

A masodik alhipotézisiinket, miszerint - Feltételezziik, hogy mind a palyavalaszta-
si elképzelésben, mind az 6nkéntes munka valasztasiban megjelenik az érdeklodés
és a tapasztalatszerzés fontossaga — igazoltnak tekintjiik.

A tanuldk az 6nkéntes munka eldnyeit 40%-ban a tapasztalatot, 31%-ban az 0j embe-
rek megismerését és 24%-ban a munka, mint tevékenység kiprobalasat fogalmaztak meg.
A tanulok 91%-a szeretne tovabb tanulni, vagyis a végzettségi szint megjeldlése egyér-
telmii, hogy diplomas palyara késziilnek az altalunk vizsgalt iskolak tanuldi. A palyava-
lasztasi elképzeléseikre vonatkozodan, a tanulok, tobb mint egyharmadanak konkrét palya
elképzelése van. Legtobben (43%) azt jelolték meg, hogy sokat foglalkoznak a kérdéssel
¢és a maradék 15% pedig bizonytalan a palyavalasztasi elképzeléseit illetéen. A valasz-
adok 78%-a pedig a palya kivalasztasdnak els6dleges szempontjat az érdeklddésben
latja. Mint azt korabban jeleztiik, az dnkéntes munka soran is a legmagasabb aranyban
(65%), a palyaelképzelésiikhoz kozel allo tevékenységben probalnak ki magukat.

Egy érdekes ellentmondasszerti kapcsolodast talalunk az 12. szamu abra, mely sze-
rint a tanulok 62%-a nem az onkéntes munkaban kiprobaltakat valasztana szakmajanak.
Ez az adat viszont, jol lathatoan differencialodik, ha megnézziik, hogy a tanulok csupan
18%-a valasztotta sajat maga a helyszint és 67%-ukban az iskola 4ltal ajanlott helyszinen
probaltak ki magukat. Ezért nem talaltunk elemezheté adatot az olyan tanuldkra, akik
érdeklédésiiknek megfelelden kerestek volna onkéntes helyet. Viszont lathatjuk (2. sza-
mu tablazat), hogy az onkéntes munka Osszefiiggést mutat azzal, hogy megerdsitette a
tanulok palyaelképzelését. Végiil fontos eredmény az 1. szamu tablazatban 1évé adatok,
ahol egyértelmuen latszik, hogy a tapasztalatszerzés kiemelkedik az 6nkéntes munka és a
palyavalasztasi elképzelés kapcsolatabdl, mivel ezt magas atlag és alacsony szoras mel-
lett valasztottak a tanulék. Mindezek tiikrében tudjuk, hogy az 6nkéntes munka megva-
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lasztasanak és a palya elképzelés szempontjai koziil kiemelkednek az érdeklddés és a
tapasztalatszerzés.

6. A kutatasi eredmények dsszegzése és kovetkeztetések

Az els6 kérdéscsoportba tartozd kérdések az onkéntes munkara vonatkoztak. Foglal-
koztunk azzal, hogy a tanulok milyen aranyban vettek részt onkéntes programban, ho-
gyan valasztottdk meg a helyszint, mikor végzik az onkéntes munkat, kivel beszélték
meg a tapasztalataikat, tovabb arrdl is kérdeztiik 6ket, hogy milyen reakcio kovette a
hirt, hogy 6nkéntes munkat kell végezniiik az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez.

Ezek koziil néhany érdekességet emeliink ki, részletesebb attekintést tesziink €s ko-
vetkeztetéseket probalunk levonni.

A kérdéivet kitolté tanulok reakcioinak szazalékos megoszlasa azt mutatja, hogy eb-
ben a kérdésben nagyon megoszlik a vélemény az érintettek kozott. Amint azt a 3. szamu
abran is lathatjuk, a valaszadok legnagyobb része (37%) oriil neki és lehetéségnek fogja
fel. Ezen feliil azonban sokkal érdekesebb atgondolni a tobbi lehetséges valaszt, amelyet
nyomon kovethetiink a diagramon. Ezek mindegyike enged némi kovetkeztetést. E16szor
azt a fonalat ragadnam meg, hogy j6 dolog lenne, ha jutalmazndk valamivel. Felmeriil a
kérdés, hogy mennyire vannak tisztdban az 6nkéntes munka fogalmaval, 6k mit értenek
alatta. Hiszen tudjuk, hogy épp az a legfontosabb megkiilonboztetdje a klasszikus érte-
lemben vett munkatél, hogy ingyen és mindenféle ,kézzel foghatd” nyereség nélkiil
végzi az illetd. Ha megjelenik az igény arra, hogy kapjanak érte valamit, akkor mar nem
beszélhetiink onkéntes munkardl. A térvényi megnevezés mar megvaltozott kdzosségi
szolgalatra, az 6nkéntes munka helyett, hiszen tobben felhaborodasukat fejezték ki azzal
kapcsolatban, hogy, amit kotelezové tesz az oktatasiigy, azt nem nevezhetjiik dnkéntes
munkanak. A kdztudatba azonban nagyon hamar beépiilt az elnevezés €s tovabbra is
aktualis a kérdés, miszerint: Hogyan lehet onkéntesnek nevezni azt, amit kotelezéen
teljesiteni kell? Ha ebbdl a szemszogbdl vizsgaljuk, mondhatjuk azt, hogy mivel az érett-
ségi bizonyitvany feltétele lesz az 50 oranyi elvégzett kdzosségi szolgalat, ugyanigy,
mint a matematika, vagy a torténelem vizsga, Ggy tulajdonképpen ezért is jarhatna ,,juta-
lom”. igy azonban ismét oda tériink vissza, hogy ebben az estben mar nem beszélhetiink
onkéntességrél. Ehhez a gondolatmenethez kapcsolnam azt a valaszlehetdséget, misze-
rint hasznos lenne, de nincs jol megszervezve. Parhuzamot vélek felfedezni a két dolog
kozott. Az, hogy a tanuldk jutalmat varnanak az elvégzett tevékenységért, 6sszefiiggés-
ben lehet azzal, hogy egyesek szerint nincs jol megszervezve. Tovabbi szoros parhuza-
mot tudunk vonni a megszervezettség mértéke és akozott, hogy voltak, akik azt sem
tudtak, hogy mirdl szol pontosan, de mivel meg kell csinalniuk, igy elvégzik. Ebbdl
azonnal levonhato a tanulsag, hogy érdemes ¢és fontos lenne a jol megszervezett onkéntes
munka, hiszen tobbrél kéne szdlnia, mint arrdl, hogy muszaj, mert maskiilonben nem
kaphatoé meg az érettségi bizonyitvany.

Vannak adataink arrél, hogy a fiatalok hogyan/ kitdl kaptak informaciot az dnkéntes
munka lehetéségér6l. Az internetrdél és a médiabol informalodok aranya, csupan 6%.
Ebbdl azt lathatjuk, hogy annak ellenére, hogy naponta tobb 6rat iilnek a fiatalok az
internetet bongészve, arra nagyon kevesen hasznaljak, hogy onkéntes munka lehetoséget
keressenek. Magas szam jeloli azon sziiléket, akik jo dolognak és sziikségesnek tartjak
az onkéntes tevékenységet. Ahhoz az adathoz képest, engem meglepett, hogy a tanuldk,
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minddsszesen 9%-a szerzett tudomast onkéntes lehetdségrol a sziileiktél. Tehat ez alap-
jan azt mondhatjuk, hogy a sziilok, bar jo dolognak tartjak, nem sokat foglalkoznak a
kérdéssel.

A vélaszadok, minddssze 18%-a mondta azt, hogy dnmaga valasztotta az 6nkéntes
munka helyszinét, annak érdekében, hogy az érdeklédésének megfeleld feladatot végez-
hessen. Ez a szam azért nyugtalanito, mert, ha az 6nkéntes munkanak arra az eldnyeire
gondolunk, miszerint az ott szerzett tapasztalatok segithetik a palyavalasztasi dontésének
meghozatalat, akkor kevés olyan didk van, aki kihasznalja az dnkéntes munka ezen eld-
nyét. A tanulok legnagyobb részének (67%-a) az iskola ajanlotta az onkéntes munka
helyszinét. Ebbdl lathatjuk, hogy az iskolak kiépitik néhany intézménnyel a kapcsolatot
¢és ezeket a lehetdségeket ajanljak a didksagnak. Felmeriil a kérdés, hogy ha az iskola egy
adott kort ajanl meg, akkor nem a tanulok egyéni igényei szerint fognak onkéntes helyet
keresni, ami pedig fontos lenne. Egy lehetséges megvaldsitasi mod, amely ennek épp az
mely szakmak irant érdeklddnek, milyen képességekkel rendelkeznek és ennek megfele-
16 intézményeket keressiink. Ehhez azonban az is kell, hogy megfelelé palyaorientacid
folyjon az iskolaban.

A valaszadé majdnem azonos aranyban beszélnek az dnkéntes munkardl a sziileikkel
¢és tanaraikkal, pedig az iskola nagyobb szerepet vallal az 6nkéntes helyek szervezésé-
ben. Bennem felmeriil a kérdés, hogy tudjak e, hogy milyen munkakort végzett a tanulo,
hogy mivel jar egy ilyen munka, hogy milyen modon és milyen minéségben sikeriilt
elvégezni a tevékenységet. A legilletékesebb az 6nkéntes munka megbeszélésében az
maga az Onkéntes szervezd vagy koordinator, mert 6 tudhat a legtébbet a végzett munka-
r6l. Ugyanakkor ez a tanuldk esetében a barataik (32%), mert ebben a kdzegben a leg-
kozvetlenebb a viszonyuk valoészinlileg. Egy gondolat erejéig visszautalnék
Csikszentmihalyi (2011) kutatasara, amelyben azt irja, hogy a fiatalok elszigetelédnek a
felnbttek vilagatol, és javarészt csak a sajat korosztalyuk tarsasagat keresik. Ugyanakkor
kérdéses, hogy az a tanuld, aki a barataival beszélt a munka soran szerzett tapasztalatok-
rol, élményekrdl, ugyanolyan mértékli megerdsitést, visszajelzést kapott e, mint az a
17%, aki az onkéntes munka szervezdjével beszélt err6l? A kérdés az, hogy a baratok, a
tanarok és a sziil6k milyen tudassal és mennyi informacioval rendelkeznek az elvégzett
tevékenységrol. Hiszen feltételezziik, hogy az 6nkéntes munka szervezdje mindezekkel
tisztaban van és jelen volt, amikor a tanuld végezte a feladatait. Ezzel szemben a sziilok,
baratok és a tanarok nem voltak jelen, nem 6k osztottak ki a feladatokat és nem 6k kisér-
ték nyomon a munkavégzést, csupan a tanulé elmondasaira tudnak hagyatkozni. gy
aztan a kérdés jogosan meriil fel.

Az onkéntes munkat végz6 tanuld megkaphatnak a palyaorientacios csoportokon a
megfeleld feldolgozasi modokat, amelyek az elvégzett tevékenységgel kapcsolatosak és
jol beépithetdk a palyavalasztasi folyamatba.

A 7. abra adatait latva, azt mondhatjuk, hogy a megkérdezett tanulok legnagyobb ré-
sze felismeri az Onkéntes munka jotékony hatasait, hiszen Osszesen 64%-uk gondolja
ugy, hogy tapasztalatokat szerezhet, illetve megizlelheti, hogy mit is jelent dolgozni.
Emellett elengedhetetlen az a gondolat is, hogy 1ij embereket ismerhetnek meg a fiatalok.
Tudjuk jol, hogy a mai vilagban a kapcsolati t6ke novelése nagyon fontos. Minél t6bb
embert ismeriink, annal nagyobb a valdsziniisége annak, hogy fontos informéciok jutnak
el hozzank, példaul egy allaslehetdségrdl, vagy éppen egy szamunkra sziikséges szolgal-
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tatasrol. Tehat a tapasztalatszerzés, a munka vilaganak megizlelése és a kapcsolati toke
ndvelése, a tanulok szerint az dnkéntes munka elényei kdz¢é sorolhatéak, amelyek az élet
tobb teriiletén is kiaknazhatéak a késdbbiekben. Ezen a diagramon lathatd eredmények,
nagyon kedvezdek abbol a szempontbdl, hogy a valaszadd toredék, mindossze 5%-a
vélekedett ugy, hogy nem segitette semmiben, vagy nem érdekli az 6nkéntes munka,
amit végzett. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy vannak, akik az 6nkéntes munka el6-
nyeit azzal kotik 6ssze, hogy érdekelte ¢ 6ket a tevékenység. Hiszen, mivel nem érde-
kelt, mivel nem ezzel szeretne foglalkozni, igy nem segitette semmiben. Bizonyara pedig
gylijtott tapasztalatot, hiszen barmit is csinalt, vagy jo, vagy rossz tapasztalata biztosan
volt arrdl a tevékenységrol, de mivel nem érdekelte kifejezetten, igy nem tarsitja hozza a
tapasztalatszerzés lehetoségét.

A masodik kérdéscsoportba a palyavalasztasra vonatkozd kérdések tartoztak, illetve
az, hogy a tanulok milyen szempontok alapjan valasztananak onkéntes munkat, ha sajat
dontésiik lenne ebben a dologban.

Arra vonatkozoéan, hogy a fiatalok mi alapjan valasztananak onkéntes munkat, érde-
kes megfigyelni, hogy mig a kérd6iv elején a valaszadok 24% azt valaszolta, hogy jo
lenne, ha jutalmat kapnédnak, ennek csupan a fele, 12% mondta azt, hogy csak ¢és kizaro-
lag abban az esetben végezne dnkéntes munkat, ha jutalmaznak. Tehat kevesebben van-
nak azok, akik csak jutalomért dolgoznanak, mint azok, akik tgy gondoljak, hogy jo
lenne, ha jarna érte valami plusz. Az, hogy a konnyl kivitelezés nem a leggyakoribb
valasz, pozitiv, hiszen ez alapjan azt mondhatjuk, hogy nem jellemz6 az, hogy til akar-
nak lenni rajta és nem az az els6dleges szempont, hogy minél egyszeriibb és gyorsabb
legyen megoldani a feladatot.

A tanulok legnagyobb része az alapjan valasztana onkéntes munkat, hogy mi all ko-
zel a szakmabeli elképzeléseihez. Ez azért fontos, hiszen ebbdl lathatjuk, hogy amennyi-
ben a tanuldk a sajat keziikbe vehetnék az iranyitast abbol a szempontbol, hogy milyen
onkéntes tevékenységet végezzenek, akkor a meghatarozé az lenne, hogy ki, milyen
palyara szeretne tovabb tanulni. Ebbe fontos lenne belekapaszkodni, amennyiben azt
szeretnénk, hogy a felnévekvd generacié olyan szakmakat képviseljen, amelyet szeretne
és szivvel-lélekkel tudna és akarna is csindlni.

Ezek az adatok azt tiikkrozik, hogy nagyobb aranyban vannak azok, akiket mar foglal-
koztat ez a fontos kérdés, s6t j6 néhanyan vannak, akik konkrét tervekkel varjak a palya-
valasztasi dontésiik meghozatalat. Nyilvanvald, hogy mas szerepe lehet az Onkéntes
munkanak azon tanuldk esetén akik mar valamilyen konkrét palyavalasztasi dontéssel
rendelkeznek, és azok esetében akik még a dontést megel6zd szakaszban vannak és akik
még bizonytalanok vagy segitséget varnak az elindulashoz.

Mind a harom csoport esetében célzottan lehetne dolgozni a megszerzett (mun-
ka)tapasztalattal.

Akiknek szilard elképzelésiik van a palyavalasztasukrol, azokkal masképp kell fog-
lalkozni. En azonban nem mondanam azt, hogy veliik nem sziikséges, hiszen 6k mar
készen allnak, 6k mar tudjak, hogy mit szeretnének. Az 6 esetiikben megoldhato egy
olyan foglalkozas, amely azt térképezi fel, hogy mire alapoztak a dontésiiket, azok a
tanulok, akik elmondasuk szerint mar dontdttek. A palyaorientacidés szakembereknek
azonban, minden esetben meg kell gy6z6édniiik arrol, hogy a befolyasold tényez6k reali-
sak e és valoban a tanuld elképzelései, érdeklodés és képességei alapjan sziiletett az a
dontés, tovabba arrél is jo tudni, hogy az adott szakrol szerzett informaciok mennyire
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helytalloak, igazak, valosak. Azokkal, akik mar foglalkoztak a kérdéskorrel, sokat gon-
dolkodtak rajta, bizonytalanok, vagy félnek tdle és azokkal is, akik segitséget vartak
volna hozzé eldszor is el kell hitetniink, hogy ez nem rossz dolog és nem kell t6le félni,
mert van modja annak, ami alapjan adekvat dontést tudnak hozni. Az adatok azt mutat-
jak, hogy a tobbség tanacstalan és segitségre szorul, de ennek ellenére foglalkoztatja dket
a kérdés, tehat konnyen bevonhatéak lennének egy olyan folyamatba, amely el6rejuttatja
Oket ebben a nehéz dontésben. Azokban, akik még nem foglalkoztak vele, de mar abban
a korban vannak, hogy ideje lenne, erdsiteni kell a kérdés fontossagat és ravezetni 6ket
arra, hogy az 6 érdeke, hogy idében elkezdjen foglalkozni vele. Aranyaiban elenyészo-
nek mondhatjuk azt a szamot, amely azokat jeloli, akik még nem foglalkoztak ezzel a
kérdéssel.

A 10. szamu abran lathatjuk, hogy a tanulok tovabbtanulési szandéka nem kétséges,
de mindéssze 33%-a tudja konkrétan hogy mit szeretne, a maradék 77% esetében meg-
erdsitodik a palyaorientacid fontossaga és a minta 65%-a a valasztott palyat kiprobalna
onkéntes munkaja soran. Az adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy mivel nagy aranyban
vannak azok, akiknek sziikségiik van palyaorientaciora és azok is, akik szivesen Kipro-
balnak magukat onkéntes munkaban, igy van igény egy komplex, atfogd folyamatra,
amely eredménye egy megalapozott palyavalasztasi dontés.

A 12. szdmu abrarol azt olvashatjuk le, hogy a minta kétharmad része (62%) gy
gondolja, hogy az elvégzett onkéntes tevékenység semmilyen szakma iranyaba nem
inditotta el. Korabban azt is lathattuk a 4. szdmu abran, hogy ugyanilyen nagy aranyban
vannak azok is, akik az iskola altal ajanlott lehetdségekbdl valasztottak. Vagyis mond-
hatjuk azt, hogy a nem érdeklédés alapjan kivalasztott onkéntes munka, tevékenység
nem bir orientald jelleggel a tanulok életében. Nem meglepd, hogy az iskola altal ajan-
lott dnkéntes helyek kozott vélhetéen nem szerepeltek olyan tevékenységek, amelyek
Osszeegyeztethet6k lettek volna a tanulok palyaérdeklédésével, igy aztan
Csikszetmihalyi (2011) kutatasanak megfelelden itt is 1athatjuk, hogy tapasztalatszerzés-
re lehetdséget adott, de nem erdsitette meg a munka- palyavalasztasat a tanuloknak,
pedig az eredmények azt mutatjak, hogy a tanulok vagynak arra, hogy érdeklédésiiknek
megfeleld onkéntes munkaban probalhassak ki magukat.

Ugyanakkor nem elhanyagolhat6 a minta egyharmad része, akik meger6sitést kaptak
a munkajuk soran (Legnagyobb részt ezek a tanulok a Kossuth Zsuzsanna Szakko6zépis-
kola, Szakiskola tanuloi és inkabb szakmai gyakorlat).

A valaszok aranyat tekintve, jogosan meriil fel a kérdés, hogy mi alapjan kellene 6n-
kéntes tevékenységet valasztani. Hiszen anndl, ha abszolat semmilyen irdnyba nem veti
az embert egy elvégzett tevékenység, az is sokkal jobb és el6rébb visz, ha legalabb arra
rajon, hogy ez semmiképp nem akarja csinalni. Még abban az esetben, ha a harom leg-
kevesebb szazalékkal rendelkezé valaszt Osszevonjuk, és ezekre gy tekintiink, hogy
vagy pozitiv, vagy negativ, de valamilyen hatast sikeriilt az dnkéntes munkanak kivalta-
nia, szakmai tekintetben, még abban az esetben is kevesebb, a tanuloknak dsszesen 38%-
a érzi, hogy szakmailag meghatarozo volt szamara az onkéntes tevékenység. Azt gondo-
lom, hogy a palyavalasztas szempontjabol, nagyon fontos lenne, ha az 6nkéntes munkat
végzo fiatalok, egy bizonyos irdnyt vegyenek az adott munkaval kapcsolatban. Azt is
eredménynek tartom, ha azt tudja mondani, hogy ez semmi pénzért nem csinalnam,
hiszen 6nmagarol szerzett Gjabb ismeretet. Ezaltal mar meg tudja indokolni, hogy adott
szakmat, miért nem valasztana, vagy éppen miért valasztand. Ez azt engedi feltételezni,
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hogy ha az onkéntes munkat 67%-ban nem az iskola, hanem inkabb a tanulok, sajat
elképzeléseikhez mérten valaszthatnak, akkor valdsziniileg kevesebb lenne az a 62% is,
akit semmilyen szakma irdnyaba nem inditott el az elvégzett tevékenység.

A kutatas eredményeit latva, elmondhatjuk, hogy a tanuldk fejében vannak kapcsolo-
dasi pontjai az onkéntes munkanak és a palyavalasztasi elképzeléseknek. Az eredmé-
nyekbdl magasan kitlinik az érdeklédés €s a tapasztalatszerzés fontossaga és ezek kap-
csolata. Ez alapjan megszervezhet6 egy komplex folyamat, amely egybefiizi a palyaori-
entaciot és az onkéntes munkat. Az érdeklédés koré szervezett palyaorientacios foglal-
kozas alkalmazasaval segithetiink a tanuloknak abban, hogy megfeleld palyaismeretre
tegyenek szert, valamint, hogy megalapozott elképzelésiik legyen azokrol a palyakrol,
amelyek a személyiségiiknek, terveiknek, képességeiknek, munkaértékeiknek megfeleld.
A folyamat kvazi masodik 1épéseként pedig az lenne a cél, hogy a palyaorientacios fo-
lyamatban részt vett tanuldk érdekldédésének megfelelé onkéntes munkak szervezddje-
nek. A kutatas eredményei azt tiikr6zik, hogy mind azok a didkok, akik mar foglalkoztak
a palyavalasztassal és azok is, akik még nem, az érdeklddésiiknek megfelelé onkéntes
munkat valasztananak. Vagyis, ha egy jol megszervezett palyaorientacios folyamatban
feltarulnak a személyre szabott érdeklddések, akkor egyénekhez mérten szervezddhet az
Onkéntes munka, amelyben a legnagyobb elényt, a tapasztalatszerzés jelenti a fiatalok-
nak. Kipréobalhatjak, hogy megfelel e az elképzeléseiknek a valasztott palya és ez alapjan
elérhetjilk, hogy a palyavalasztas alkalmaval, jol megalapozott és az egyén szamara
megfeleld dontés sziilessen. Ezzel azt valésithatnank meg, hogy ne csak véletlenszer(i
legyen, ismét egy kotelezd program kivitelezése, hanem a tanulok fejében is tudatosan,
valamilyen céllal jelenjen meg. Egy sikeresebb program lenne, konkrét célokkal, jobban
kivitelezve.

7. Kitekintés, a kutatas folytatiasa

A kutatasom hipotézisei, miszerint azt feltételezziik, hogy a tanulok szeretnék kipro-
balni a valasztott palyat az dnkéntes munka soran, és ez meg is erdsiti 6ket a palyava-
lasztasi elképzelésiikben, tovabba, hogy az mind a palyavalasztasi elképzelésben, mind
az Onkéntes munka valasztasaban megjelenik az érdeklodés és a tapasztalatszerzés fon-
tossaga, igazolodtak a kutatas soran. Eredményeinkbdl arra a kdvetkeztetésre jutottunk,
hogy az 6nkéntes munka, beépithetd a palyaorientacios folyamatba és a kettd Gsszekap-
csolasa altal, nagy mértékben segithetjiik a palyavalasztas el6tt allo fiatalok 6nismereti
fejlodését, valamint a tapasztalatszerzést. Ezekkel az Osszetevokkel esély nyilik, hogy
mindenki az egyéniségéhez és elképzeléseihez megfeleld palyat valaszthassa maganak.

A palyaorientacio modszertana tartalmaz egy jol ismert, strukturalt csoportfoglalko-
zast, amelynek lényege minden esetben az informacié nyujtasa. Az informacidszerzés
kozben a csoportfoglalkozas résztvevdinek lehetGsége nyilik arra, hogy egymastol tanul-
janak és egymastol szerezzenek szamukra 0j informaciot. (Szilagyi 1996)

A strukturalt foglalkozas kotott felépitésti és altalaban 6t elemet tartalmaz. Els6 a
hangulatteremtés. Ezzel az a cél, hogy elvalasszuk ezt a csoportformat a hagyomanyos
ismeretfeldolgozasi modoktol. Altalaban zenét, jatékot, fejtoroket alkalmazunk. A méso-
dik elem a célkitiizés. Mint modszer azért hasznaljuk, hogy tudatositsuk a résztvevok-
ben, hogy az adott napon mivel fogunk dolgozni és mit kell megtenniiik magukért. Ezt
koveti az ismeretfeldolgozas, melynek 1ényege, hogy meghatarozott feladatokon keresz-
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tiil dolgozza fel a csoport az adott témat. A kdvetkez6 elem a folyamatban a személyes
hozam, amelyen keresztiil valaszokat kériink a csoporttagoktdl arra vonatkozoéan, hogy
mit kaptak az alkalomtol, mivel gazdagodtak magukrol. A befejez6 eleme a foglalkozas-
nak a kovetkezd foglalkozas eldkészitése, amelyben a csoporttagok 6nalldé munkaira
Osszpontositunk. Ezeket a feladatokat két alkalom kozott kell elvégezniiik, majd az adott
foglalkozason megbeszéljiik, felhasznaljuk valamilyen formaban az elkészitett feladatai-
kat. (Szilagyi 1995)

Ennek a strukturalt csoportfoglalkozasnak a modszertani megoldasaba épitem bele az
onkéntes munkat.

A foglalkozas célja bizonyos szintli onismeret fejlesztés, ondefinicié kialakitasa a
csoporttagokban, informacié nyudjtisa a munkaerépiacon megjelend foglalkozasokrol,
palyakrol, a csoporttagok érdeklédésének és képességeinek megfelelden, illetve az ér-
deklédés alapjan kivalasztott palya, 6nkéntes munkaban vald kiprobalasa, tapasztalatok

gyltjtése.

Az 6nkéntes munkat és a palyavalasztast egybefiizé programterv

Célesoport: gimnaziumi 10-11. osztaly; 15-17 évesek

Idétartam: 5 x 60 perc + az 6nkéntes munkavégzés ideje

1. alkalom: Bevezet6 foglalkozas + Tevékenységeink

Hangulatteremtés: Jelnevek: minden csoporttag kivalaszt egy altala kedvelt tevé-
kenységet, de gy, hogy a tevékenység kezdbbetiije megegyezzen a keresztneve kezd6-
betiijével. (pl.: alvas Anna; olvasas Orsi) Az els6 ember elmondja az igy alkotott nevét, a
kovetkez6 elmondja az elbtte elhangzottat és a sajatjat. A harmadik ember az el6z6 ket-
toét és a sajatjat és igy tovabb. A végén a neveket kitlizziik. A jaték célja, hogy a cso-
portvezetdk és a csoporttagok megtanuljak egymas nevét, illetve, hogy a csoporttagok
megérkezzenek a csoportfoglalkozas kozegébe.

Célkitiizés: A mai alkalommal el6szor is szeretnénk megbeszélni a csoportfoglalko-
zas alapvet§ szabdlyait, értem ezalatt, hogy hany alkalommal talalkozunk még, milyen
1d6kozonként és milyen idétartamban, valamint a kezdés idépontjat. Tovabba, hogy ti,
mint csoporttagok €s én, mint csoportvezetd mit vallalunk ezzel a csoportfoglalkozassal
¢és kinek mi lesz a szerepe. Miutan ezzel végeztiink, ami nem vesz sok id6t igénybe,
ratériink a mai foglalkozas fo kérdéskorére, ami nem mas, mint a tevékenységek, amely-
bdl az el6z6 jatékban mar kaptunk egy kis izelit6t. A foglalkozas célja, hogy minél tobb
altalunk ismert, majd altalatok kedvelt tevékenységet sorakoztassunk fel és ismerjiink
meg, majd ezekhez lehetdség szerint tarsitsunk kiilonb6zd foglalkozéasokat.

Ismeretfeldolgozds: mindenki kap egy lapot, amire egyéni munkaban 10 tevékenysé-
get kell felirniuk. Miutan ezzel elkésziiltek, k6zossé tessziik az Osszegyiijtott tevékeny-
ségeket. Egy ember felolvassa, amit 6 dsszegyiijtott, azok felkeriilnek a tablara. A soron
kovetkezd ember a mar elhangzottakat kihuzza a listajarol és csak a még nem emlitett
tevékenységeket olvassa fel. {gy minden tevékenység felkeriil a tablara, amit a csoport-
tagok egyenként Osszegyljtottek. Ismét egyéni munka kovetkezik, mindenki kivalaszt a
papirjan szereplé tevékenységek koziil harmat, ami a leggyakrabban megjelenik a min-
dennapjaiban és tegye azt a harmat fontossagi sorrendbe. Oly modon ismertetik a cso-
porttagok a 3-3 tevékenységet, hogy miutan felolvastak, azutan a rangsorban elsé helyen
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szerepld tevékenységrél konkrétumokban nyilatkoznak. (Hanyszor jelenik meg naponta
az életében és miért épp erre esett a valasztasa?)

Személyes hozam: Ki, mit nyert ettdl az alkalomto6l?

Kovetkezd foglalkozds elokészitése: A kovetkezd alkalomra mindenki az altala kiva-
lasztott harom tevékenységhez probaljon keresni olyan palyat/palyakat, amelyek felkel-
tik az érdeklodését.

2. alkalom: Erdeklédés + Palya

Hangulatteremtés: az el6z6 alkalommal kapott hazi feladat felhasznalasa. A hozott
foglalkozasok koziil kivalaszt egyet, majd el is mutogatja a tobbieknek.

Célkitiizés: a mai foglalkozas célja az lenne, hogy 6sszefogd képet kapjunk a sajat
érdeklodésiinkrdl és, hogy ezekhez milyen palyakat tudnank hozzarendelni.

Ismeretfeldolgozds: érdeklodés fogalmanak Osszerakasa. Egyéni munka a kovetkezd
1épés, amiben mindenki kitolti az érdeklédésrél szol6 kérddivet (Erdeklddés — 2 kérdé-
iv), majd, amikor minden tag végzett a kérdoiv kitoltésével, akkor kiértékeljiik kdzdsen,
és megtudjuk, hogy kihez, melyik érdeklddési teriilet all a legkdzelebb. A kdvetkezd
1épésben, mindenki a kérd6ivbdl kideriilt, harom ra leginkabb jellemzé érdeklddéssel
dolgozik tovabb. El6szor is egy gyors korben meghallgatjuk, hogy ki mennyire ért egyet
a kérddiv eredményével. En viszek be rengeteg palyat, mégpedig ugy, hogy a kérdéiv-
ben szerepld Osszes érdeklddési korhdz legyen béven, és ezeket jol lathatod helyen fiig-
gesztem ki. A csoporttagok ugyantgy egyesével elmondjak a 3 legfobb érdeklodésiiket,
¢és a megadott listabdl valaszthatnak, illetve egészithetik ki egymasnak, maguknak sajat
tudasuk szerint. Az eredmény varhatolag ugyanaz, miszerint mindenki sok, az érdekl6-
désének megfeleld palyaval gazdagodik.

Személyes hozam: Az els6 feladatban elmutogatott palya, mennyire tikkr6zi az érdek-
16dési koreit?

Kovetkezd foglalkozds eldkészitése: Mindenki valassza ki a listajarol a legszimpati-
kusabb palyat és a kovetkezd alkalomra ahhoz gyiijtson informacidkat! (mit csinalnak
ezen a palyan? ki alkalmas erre a palyara? hol dolgoznak? milyen eszkozokkel? stb)

3. alkalom: Onkéntes munka kivalasztisa az érdeklédési teriiletekhez

Hangulatteremtés: Mi a hangulatom? A mai rdhangolé jatékunk, hogy a csoport
korben all és mindenki az eldtte 1évé ember hatara ragaszt egy cédulat, majd rair egy
hangulatot, kedélyallapotot. A feladat, hogy mindenki beszélgetéseket kezdeményezzen
barchoba szeriien és megtudja, hogy milyen hangulat 6 ma. Majd egy gyors korben
megbeszéljiik, hogy mennyire jellemz6 ma valdjaban ra az adott hangulat.

Célkitiizés: a mai foglalkozason felidézziik az el6z6 alkalommal személyenként ki-
alakult érdeklddéseket. Majd az otthonra kapott feladattal foglalkozunk, kinek mit sike-
riilt 6sszegytijtenie. Ennek alapjan a foglalkozas végére kidertiil, hogy egyes csoporttagok
érdeklodési koréhez, mely foglalkozasok illenek, és azokat hol van lehetdségiik kipro-
balni.

Ismeretfeldolgozas: elore elkészitett kartyakon kérdések szerepelnek, egy kartyan
tobb kérdés is szerepelhet. A tagok egyenként hiiznak egy-egy kartyat €s a kérdéseket az
elézé alkalom végén kivalasztott palyara vonatkozolag kell megvalaszolniuk. Eldre
Osszegylijtott intézménylistat készitek erre a foglalkozasra, azok alapjan, hogy az el6z6
alkalommal az Erdekl8dés 2 kérddiv, mely palyakat eredményezte a tagoknak. A kérdé-
sek megvalaszolasa utan, mindenki kap iddt arra, hogy harom, az érdeklédésének legin-
kabb megfeleld palyat felirjon egy lapra. Miutan ezzel végeztek, kifliggesztem az intéz-
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mény listat és egyéni munkaban minden tag az altala felirt palyahoz parosit intézménye-
ket, amelyekben gy gondolja, hogy azt végezheti. Amikor mindenki elkésziil a sajat
listajaval, egyenként ismertetik a csoport tobbi tagjaval és pontositjuk az esetleges téve-
déseket. A kor végére mindenkinek lesz egy listaja, ami személy szerint a sajat érdekld-
déseihez valasztott palyakat és az azokhoz tartozd intézményeket tartalmazza.

Személyes hozam: kinek mennyi ujat hozott ez a mai alkalom, milyen munkatapasz-
talatot szereznél szivesen?

Kovetkezd foglalkozas elokészitése: a kovetkezd foglalkozasig sok id6 telik el, pon-
tosan x hét azért, hogy a csoporttagoknak legyen ideje 6nkéntes munkat keresni a lista-
jukhoz megfeleléen, majd dolgozni dnkéntesként benne, majd értékeljiik egyiitt a tapasz-
talatokat. Tehat a kovetkezd foglalkozasra mindenki 6nkéntes munka végzésével késziil.
Az Onkéntes munka megkereséséhez természetesen minden segitséget a tanulok rendel-
kezésére bocsatok, mint csoportvezetd, de célom az is, hogy a megkeresést maguk a
didkok tegyék meg személyesen, ezzel gyakorolva a hivatalos szituaciok egyikét.

4. alkalom: Beszdmol6 az 6nkéntes munka tapasztalatairél

Hangulatteremtés: mindenki mond 3 szo6t, ami eszébe jut a mogotte allo x hétrdl és a
végzett munkarol.

Célkitiizés: ez alkalommal mindenki beszamol az elmult hetekben végzett dnkéntes
munkarol.

Ismeretfeldolgozds: el6szor egy korkérdéssel inditjuk a beszélgetést. A kérdés igy
sz0l: Hogyan érezted magad a munkavégzés kozben?

Két egyforma 1étszamu csoportot alakitunk. Egyik csoport tagjai kort formalnak, és
kifelé fordulnak a korbol, majd a masik csoport tagjai szembe allnak veliik. Feltesziink
egy kérdést és a szemben allo parok két-harom perc alatt meg kell valaszoljak egymas-
nak, majd a csoportvezetd jelzésére a kiils6é kor jobbra halad egyet és jabb kérdésrol,
egy uj jabb emberrel beszélgetnek. A kérdések a kovetkezok lehetnek:

Mit szerettél legjobban a végzett tevékenységben?
— Mit szerettél legkevésbé a végzett tevékenységben?
— Mit tudtal meg magadrol a munka kdzben?
— Mit szerettél volna elérni ezzel a munkaval?
— Szerinted sikeriilt e megvalositani a céljaidat?
— Mit tanultal meg a valasztott munkarol?
— Emlits meg egy pozitiv dolgot a munkaval kapcsolatban?

Személyes hozam: hogyan kivanjak beépiteni a jovoben a megszerzett tapasztalatai-
kat?

Kovetkezd foglalkozds eldkészitése: irjatok erre a papirra (elére elkésziti a csoport-
vezetd) gondolatokat, amely az 6nkéntes munka kapcsan van bennetek, mi volt nagyon
0, elfogadhat6 és rossz.

5. alkalom: A végzett 6nkéntes munka értékelése

Hangulatteremtés: elore elkészitett kartyakbol hiiznak a csoporttagok. A kartydkon
tevékenységek szerepelnek. A feladat, hogy a kihtzott tevékenységhez mondjanak fog-
lalkozasokat.

Célkitiizés: ez alkalommal a tagok értékeli a végzett onkéntes munkéjukat.

Ismeretfeldolgozas: Az értékelés modja a kovetkezd lesz. Harom iv csomagolopapirt
helyezek a kor kozepére, harom kiilonbozé cimmel. Els6n az all, hogy: AMI MUKO-

499



DOTT. A masodikon: AMI KEVESBE MUKODOTT. A harmadik: AMIT MASKEPP
TENNEK.

A résztvevOknek eloveszik az elkészitett feladatukat, amelyet az el6z6 alkalom végén
kaptak, ha nem készitették el, akkor cetliket adunk €s most kell megirniuk. Amikor ezzel
végeztek, egyesével elmondjak a lapjaikon szereplé gondolatokat és felragasztjak a meg-
feleld csomagolopapirra. Ezzel értékelik sajat mitkodésiiket, illetve képet kapnak a tob-
biek tapasztalatair6l is.

Beszélgetés inditasa arrol, hogy megerdsitette vagy megnehezitette a valasztasat. Az
adott tevékenység és foglalkozas megismerése milyen hatassal volt rad? A tevékenység
vagy a szakma képviselése volt konnyebb?

Milyen tulajdonsagai — érték, érdeklédés, képesség- lettek , kiprobalva™?

Erdekel-e amit csinaltal, szivesen végezted?

Konnyt volt vagy nehéz, amit csinaltal?

Fontos-e neked ez a tevékenység vagy nem fontos? Mit fejezel ki magadbdl altala?

Személyes hozam: Mit tanultal magadrol és a munkardl az dnkéntesség kapcsan?

Kovetkezd foglalkozas eldkészitése: mindenki hozzon egy olyan targyat, ami az 6
¢letében fontosnak itélt értéket/értékeket szimbolizalja. Fontos az instrukcid, hogy szigo-
rian tartsak titokban a tagok egymas el6tt, hogy ki, milyen targyat hozott!

6. alkalom: Lezir¢ foglalkozas

Hangulatteremtés: az el6z6 foglalkozas végén elhangzé feladat sszekapcsolasa, a
mai alkalommal. A kor kdzepén ott van a szamara értéket szimbolizalo targy. A mai
hangulatteremténk tigy fog kinézni, hogy egy ember elkezdi, kivalaszt egy targyat a kor
kozepérdl és elmondja, hogy szerinte mit szimbolizalhat a tulajdonosanak, majd meg
kell tippelnie, hogy kié lehet. Végiil a targy keriiljon a tulajdonos kezébe, aki reflektal az
el6tte elhangzo tippekre. Ily modon végig megyiink az 6sszes hozott targyon.

Célkitiizés: ez alkalommal egy kotetlenebb, személyesebb alkalom lesz, azért, hogy
pozitiv érzésekkel zarjuk a k6zos munkat, valamint, hogy minden csoporttag emlékkel
mehessen haza.

Ismeretfeldolgozds: A csoporttagok korben iilnek, mindenki mond magérél harom
dolgot, ezek egyike fiillentés. A csoporttarsaknak kell kitalalni, hogy melyik az.

A kovetkezd jaték neve: EGYSZERUEN CSAK NEVETNI

Mindenki sig a bal szomszédjanak egy ajandékot, a jobbnak pedig egy ajandék fel-
hasznalhatosagat. Ezutan, mindenki elmondja a kapott ajandékat és, hogy mit kell vele
csinalnia. PL.: ,,Szép szempillaspiralt kaptam és be kell kereteznem.”

Személyes hozam: Mindenki mondja el azt az érzést, ami elsOre eszébe jut az egyiitt
toltott idérol.

A foglalkozds zdardsa: mindenki kap egy lapot, aminek a tetejére felirja a nevét, majd
egyel tovabb adja jobbra. Akinek a nevét a lap tetején latjak, annak irnak egy-egy pozitiv
gondolatot, egy-egy pozitiv megerdsitést.
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