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1II. helyezés

Dolgozatomban a tarsadalmi nemek tanulmanya, mint szubjektiv tudomany biztositja
az elméleti hatteret. A nemi szerepek €s nemi sztereotipidk szempontjabdl vizsgalom a
férfias munkat végzé ndk munkaerd-piaci helyzetét és lehetségeiket, valamint a nemi
identitas kialakulasara hatast gyakorolt tarsadalmi tényezdket veszem sorra.

A dolgozat harom f6 részre tagolhatd. Az elsé egység elméleti attekintést nytjt, ami a
tarsadalmi nem, a nemi identitds és a nemi sztereotipidk kérdését targyalja, illetve a
tarsadalmi tényezOk hatasat a nemi szerepek felosztasaban.

A masodik részben egy torténeti attekintéssel folytatom, amely a nék férfias munka-
korbe valo belépést targyalja. Nemzetkozi kitekintésként a masodik vilaghabora hatasat
értékeltem, hogy hogyan hatott a néi munkavallalasra és a nemi szerepek alakulasara.
Ezutan a hazai helyzetre koncentralva, az allamszocializmus alatti férfias munkat végzé
n6é képét hasonlitottam Ossze az aktualis munkaerd-piaci helyzettel, és ugyanakkor a
nemi szerepek alakulast is vizsgaltam.

A dolgozatom harmadik részében az empirikus kutatas eredményei, a narrativ élettor-
téneti interjuk kivonata €és elemzésiik talalhatd. A kutatas célja az volt, hogy képet kap-
jak a mai tarsadalomban jelenlévé nemi szerepekrdl €s sztereotipidkrol, valamint a néi
nemi identitas kialakulasar6l. Az interjualanyok tapasztalatai alapjan a mai magyaror-
szagi munkaerd-piaci esélyeket is sikeriilt felmérni. A kutatas soran arra voltam kivan-
csi, hogy a jelenlegi magyar tirsadalomban milyen valtozdsok mennek végbe a nemi
szerepek terén, hogy milyen sztereotipiakkal kell szembenéznie egy férfias munkat va-
laszté nének.

A konkluzidban a hagyomanyos nemi szerepek, a sztereotip kategorizalas negativ ha-
tasait értékelem, ami gatat szabhat a nemi identitas szabad fejlédésének és a nemek ko-
z0Otti egyenldség megteremtésének. A nemi szerepek terén vald valtozast a nék férfias
munkavallalasaban és az 6vodai nevelés reformjaban latom.

1. Bevezetés

Dolgozatom a nemi szerepek torténelmi valtozasa és a ndi és férfi munkakdrokre vo-
natkoz6 elképzeléseke kialakulasa kozotti Osszefiiggéseket probdlja meg értelmezni.
Elméleti keretként a tarsadalmi nemek tudomanya szolgél. Ennek a nemzetkdzi konteX-
tusban gender studiesnak nevezett diszciplinanak a segitségével probalom meghatdrozni
a tarsadalmi nem fogalmat. Ennek felfogasa abbol indul ki, hogy a nemi szerepeket, és a
hozzajuk kotdédo sztereotipidkat az adott tarsadalom formalja. A dolgozatomban vazo-
lom, hogy ma Magyarorszdgon milyen néi szerepek koziil valaszthatnak a felnovd gene-
racio tagjai, valamint azt, hogyan kapcsolodik ez a valasztas a szakmai és maganéleti
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dontésekhez. A vizsgalni kivant kérdés megvalaszolasahoz két részprobléma attekinté-
sén keresztiil igyekszem eljutni: Milyen valtozasok mennek végbe a jelenlegi magyar
tarsadalomban a nemi szerepek terén? Milyen sztereotipiakkal kell szembenéznie egy
férfias munkat valasztdé nének?

Dolgozatomban olyan noéi életutakat és palydkat elemzek és hasonlitok 0ssze, me-
lyekben a n6k nem hagyomanyos szerepekhez igazodo hivatast, munkat valasztottak.

Azt, hogy hogyan jutottam el a témahoz egy hétkdznapi és trividlis példaval tudnam
szemléltetni. A tarsadalom altal kredlt néi-férfi szerepeket jol illusztralja a szoknya és a
nadrag viselete: a ndk nem hordhattak vagy nem hordtak nadragot egészen a 20. szazad
elejéig. Az 1920-as években még furcsanak szamitott, ha egy né nadragot viselt, csak
otthoni viseletként vagy sportolasnal volt elfogadott a ndi nadrag.' Ma mar nincsenek
ilyen megkdtések a nadrag viseletével kapcsolatban, egy nd valaszthat, hogy szoknyat,
vagy nadragot szeretne hordani. A férfiaknak viszont maradt a nadrag, mint elfogadott
maszkulin ruhadarab. A tarsadalom a nemi viselkedés terén is hasonléan megkiilonboz-
tetés alkalmaz, korlatokat és szabalyokat alkot az elfogadott nemi viselkedésre, és ugya-
nigy hatarozza meg a nemek szerinti munkamegosztast, a foglalkozdsok nemhez tarsita-
sat, mint ahogy a ruhadarabok esetében teszi. A behatarolt szerepfelosztasok atalakitasa
is lassu és nem feltétleniil racionalis tarsadalmi folyamat, ugyan gy, mint a szoknyardl a
nadragra valo attérés. Ugy gondolom, hogy a férfias hivatast valaszté nék hozza tudnak
jéarulni ahhoz, hogy médosuljon a tarsadalom gondolkodasa a néknek és férfiaknak szant
szerepekrol, és képesek a kialakult sztereotipiak megtorésére. A nemek kozotti egyenlo-
ség allapota minden bizonnyal akkor lesz megvaldsithatd, ha nék és férfiak megkiilon-
boztetése megszlinik és megkdtések nélkill, személyiségiiknek megfeleld tarsadalmi
szerepeket vallalhatjak. A nok irracionalis szempontok mérlegelése nélkiil valaszthatnak,
milyen szerepet vallalnak, mint ahogyan azt is megvalaszthatjak, hogy éppen szoknyat
vagy nadragod viselnek alkalomtol fiiggetleniil.

A dolgozatom a n6k munkaerd-piaci helyzetét a tarsadalmi nem szempontjabol vizs-
galja. A gender kutatasa lehet6vé teszi a tarsadalmi jelenségek kettds vizsgalatat: egy-
részt a gender objektiv jellege a tarsadalom és intézményei altal, az emberek felé kdzve-
titett nemi identitasrol vald tudasban nyilvanul meg, masrészt ennek a szubjektiv meg-
¢lését, az egyén szubjektiv tapasztalatait is jelenti. Tehat az objektiv nemi identitas-
kategoriak csak a szubjektiv hasznalatukon keresztiil jonnek 1étre. A tarsadalmi nemek
tanulmanya az objektiv-szubjektiv kettdsségével nyujt tobbet, mint a tobbi diszciplina. A
dolgozatomban az egyéni identitasok kialakuldsat empirikus moddszerrel, interjikon
keresztiil vizsgdlom, ami a kutatds szubjektiv jellegét adja.2

Az empirikus modszer alkalmazasanak célja, hogy az egyéni tapasztalatokat az inter-
ju soran megismerjem. Ezt azért tartom fontosnak, mert a személyes megismerés utjan
szerzett tapasztalatok alapjan kovetkeztethetiink komplexebb tarsadalmi jelenségekre.
Foucault megfogalmazasaval élve: a tapasztalat egyedi formaja egyetemes struktirak
kikétéje lehet.?

! Divattorténet: Olvaséterem: A nadrag torténete, divattortenet.hu

2 Magyari-Vincze Enik6 (2006): A gender fogalma, Feminista Antropoldgia elvek és gyakorlatok
kozott. Desire Alapitvany kiadd, Kolozsvar,30-31.

® Paul Rabinow (1984): Foucault, E16sz6 a szexualitds torténetének 2. kotetéhez, The Foucault
reader, Pantheon Books, New Yok, 335.
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Azért, hogy jobban megértsem a jelenséget, 6t interjut készitettem olyan nékkel, akik
— a kozvélekedés szerint — maszkulin hivatast valasztottak. Narrativ interjiizasi modszer-
rel 6t kiillonbozd életutat ismerhettem meg. A szakmai kiilonbozdségektdl eltekintve
azokat a koz0s pontokat kerestem az interjukban, amelyek valaszt adhatnak a kdvetkezd
kérdésekre:

— Miért valaszt ma Magyarorszdgon egy n6 férfias munkat?

— Mi az oka és milyen motivacio all a hattérben?

— Tudatos bizonyitasi vagy motivalja ezeket a néket, vagy a szocializacidjuknak
és sajatos élethelyzetiiknek koszonhet6en keriiltek a munka vilaganak férfiak al-
tal uralt teriiletére?

— Hogyan ¢élik meg ndiességiiket a férfias hivatas mellett?

— Milyen nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok vannak jelen a rendszervaltas
utani magyar tarsadalomban?

— A politikai szabadsag novekedése milyen mértékben hatott a sztereotipiak le-
bontasara?

2. A tarsadalmi nem fogalma

A tarsadalmi nem fogalmanak lényegét egy kozkeletli szalldigével lehetne a legsza-
batosabban illusztralni: Simone de Beauvoir, francia feminista iro6-filozofus vilagitott ra
els6ként, hogy ,,Az ember nem sziiletik n6ének, hanem azza valik.” Ezt 1949-ben irta A
masodik nem cimi konyvében, s ennek a gondolatnak kdszonhetden tekintik azdta is a
tarsadalmi nemek tanulmanyanak el6hirndkének. A gender studies alaptézise ugyanis az,
hogy n6vé a neveltetésiink soran valunk, a kdrnyezet, a normak, amiben éliink formalnak
azza. Csak a bioldgiai és fizikai tényezok révén nem beszélhetiink nérél vagy férfirdl.
Beauvoir megkozelitése mutat ra, hogy komplexebb és tobbrétli problémakort vet fel a
nemek tanulmanyozésa.*

A biologiai nemiink (angolul: sex) adott, amely alapjan nékrdl vagy férfiakrol beszé-
liink. A sex tehat a nemek kozotti biologiai €s fiziologiai kiilonbségekkel magyarazhaté.
A tarsadalom férfi dominancigjat és a nék alarendelt viszonyat biologiailag determinal-
tak és konzervaltak, a természet rendjeként értelmezték. Emellett a tarsadalomban jelen
van egy hatalmi rendszer, ami az embereket elkiiloniti és rangsorolja nemi hovatartoza-
suk alapjan. A tarsadalmi nem (angolul: gender) fogalma tehat, a tirsadalom altal konst-
rualt, ndk és férfiak kozotti szerepfelosztast jelenti, amit az adott tarsadalom (foldrajzi,
kulturalis, politikai, vallasi vagy etnikai hovatartozastol fliggen valtoz6) éaltalanos nor-
maként, ,,normalis” szerepként hataroz meg a ndk és férfiak csoportjanak és ezzel egy
iddben kiilonboz6 tulajdonsagokat, értékeket és ismert viselkedési formakat rendel hoz-
zajuk.’ A biolégiai nem felismerésétl kezdve az egyén egy tanulasi folyamatban vesz
részt (szocializacid), ami szakaszokra bonthatd az élete soran. A gyerekekben 6vodas
korukban tudatosul sajat nemiik, ebben az idészakban mar tudnak kiilonbséget tenni a
sziilok neme kozott is. Ettél az életszakasztol kezdddden beszélhetiink a tarsadalmi nemi
szerepek felismerésérdl is. Az egyén fizikai és pszichés fejlodésével egyiitt kialakul a

* Simone de Beauvoir (1947): Le deuxiéme sexe (extraits), Gallimard, Paris 1-3.
> Magyari-Vincze Enik6 (2006): A Gender fogalma. Feminista Antropoldgia elvek és gyakorlatok
kozott. Desire Alapitvany kiado, Kolozsvar, 28-34.
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nemi identitasa is, elsajatitja 1épésrdl 1épésre, szakaszrol szakaszra, sokszor készen ka-
pott, megkonstrualt szerepeket is. A nemi identitas kialakulasa és a nemi szerepek
elsajatitasa

2.1. A nemi identitas

A nemi identitas egyfajta Onazonossag-tudat, ami a tarsadalmi 1ét soran manifeszta-
16dik (pl. oltozkodésben, viselkedésben, értékvalasztasban) a nemi szerepekre reflektal-
va, tehat a két fogalom nem helyettesitheté egymassal.® Az egyént kiilonbozé kornyezeti
hatasok érik, ez alapjan hatdrozza meg magat sajat tarsadalman beliil, identitasat ele-
mekbdl (a nemi szerepekbdl) épiti fel. Az Gnazonossag kialakulasa, a szerepek elsajatita-
sa a nemi szocializacié folyaman torténik, tarsadalmi tényezok kozvetitésével. Az els6d-
leges és masodlagos szocializacios kozegnek, a csaladnak és az iskolanak fontos szerepe
Van a nem tanuldsa soran.

A sziil6k a gyereket nemiik szerint nevelik, ,,fis” és ,lanyos” ruhakat és jatékokat
vasarolnak nekik, mas-mas viselkedést varnak el egy kislanytol, mint egy kisfiutol.” Do-
rinatol, katonand interjualanyomtol valo idézet jol tiikr6zi a szerepfelosztasok jelenlétét
az 6vodai nevelésben: ,, Igazabol kiskoromban imadtam babdzni, meg minden ilyen la-
nyos dolgot, bar mar oviban is inkabb a fiukkal jatszottam altalaban.” A helyesnek és
artalmatlannak vélt elkiilonités magaban hordozza a férfiaktol és néktdl elvart viselkedé-
sek jegyeit, a kategorizalt csoportok jellemzoit. A lanyok nem agresszivek, fizikai er6-
szakra ritkabban hajlanak, tehat ilyen értelemben gyengébbek, mint a fiuk. A fiuk a siras
leplezésével, vagy visszafojtasaval kevésbé mutatjak ki érzelmi, vagy fizikai fajdalmu-
kat, s ett6l er6sebbnek latszanak. A nét, mint jelz6t helyettesitd gyengébbik nem kifeje-
z¢€s is erre az ala-, folérendeltségi viszonyara mutat ra. A példan keresztiil igyekeztem
szemléltetni a nemi szocializacid azon elemét, ami hozzajarul a nemek k6z6tti egyenl6t-
lenségek Gjratermelddéséhez, a hagyomanyos nemi szerepek konzervalasahoz. Az 6vo-
dai és iskolai évek ezen felosztas mentén jarulnak hozza az egyén nemi szocializacioja-
hoz. A sziil6k és a tarsadalmi intézmények a hagyomanyos nemi szerepek atadasaval azt
akarjak elérni, hogy a gyerekek minél konnyebben beilleszkedjenek a tarsadalomba
azaltal, hogy koruk férfi- és n6-idealjanak megfeleljenek.

2.2. Az identitas kialakulasat befolyasol6 tényezék

A meghatarozo6 tarsadalmi tényez6k kozé sorolhatd a kortarscsoportok, a média, a
tarsadalom aktualis politikai diskurzusa, amelyek szintén befolyasoljdk az egyén nemi
identitasanak kialakuldsat, ugyanakkor hatdssal lehetnek a csaladra is. A tomegkommu-
nikacio, mint definicios kiizdotér értelmezhetd, a tarsadalmi valtozasok, a korszellem
trendvaltasanak szintere, igy képes a nemi szerepek abrazolasara, amit az adott kor, a
tarsadalom dominans ideoldgiajaval osszeegyeztetve teszi.® A néi szerepeket a média
képes kozvetiteni az egyén és csalad felé, magazinok, tv, radio, plakatok, és hirdetések
forméjaban jelen vannak az egyén kornyezetében. Akaratunk ellenére is taldlkozunk

® Shuvo Ghosh (2012): Gender role. Medspace. Definitions.

! Anthony Giddens (2008): Szocializacid, életut dregedés. Nemi szocializacid. Szocioldgia, 6.
fejezet, Osiris, Budapest, 145-147.0ld.

8 Margit Patricia (2002): A nék reprezentacidja. Médiakutato: Kisebbségi rovat.
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veliink az utcan, és a kozintézményekben, igy biztositva a folyamatos informacioatadast
a nemi szerepekrol, a kdvetendé vagy elvetendé mintakrol. Az egyén sziik csaladi €s
iskolai terén kiviil a média is felelds a nemi identitds kialakulasaért, az altalunk vizsgalt
esetben a ndi szerepek megjelenitéséért. Példaként idézném Hajnalkat, mindsitett he-
gesztd interjualanyomat: ,, Masodik osztalyban Xéna voltam farsangkor, a harcos kiraly-
lany, ahogy a sorozatban mondtdk mindig. Nagyon tetszett, sokat néztem azt a filmet. En
is szerettem verekedni.” Hajnalka jol tudott azonosulni, a tévé képernyén megjelend
hésnével, ami hozzajarulhatott nemi identitdsanak formalodasahoz. Az interji soran
tobbszor is utalt az emlitett sorozatra és a szerepazonosulasra.

Harmadik fontos tényezoként értelmezhetd az adott politikai rendszer, amiben az
egyén ¢él, és a politikai diskurzus, amit kozvetitenek felé. A politikai ideoldgia egyfajta
vilagnézetet, értékeket ajanl a tarsadalom tagjainak, képet alkot a megfeleld tarsadalmi
rendrél és ennek fényében meghatérozza a tarsadalmi érvényesiilés médozatait.’ A nemi
identitasképzés fontos elemévé valik a politikusok altal kozvetitett iizenet, az ideologia
mentén kialakitott intézményrendszer, ami hatarokat szab az egyén cselekvésterének.

A politikai hatalom és az egyén kapcsolatanak értelmezésénél Michel Foucault gon-
dolatmenetére tdmaszkodnék: a politikai hatalom beavatkozik a maganszféraba, folya-
matos feliigyelet, kontrol alatt tartva az egyén, amit test ellenérzésének metaforajaval
fejez ki szemléletesen. A polgari tarsadalom diskurzusdval kapcsolatban hasznalja a
hatalom elnyomé képességét, ami nemiségre (testre) is kiterjed, meghatarozza a tarsa-
dalmi normakat és értékeket. *°

Az dolgozatomban a felsorolt tényezok szempontjabdl tekintem at az allamszocialista
éra hatasat: mely tényezOk jarultak hozza a ndi nemi identitas kialakulasahoz, milyen
néidealt kozvetitett a rendszer. A mai magyarorszagi helyzetet ugyanebbdl a szemszog-
bdl kisérlem meg bemutatni. Az allamszocialista és atmeneti korszak 6sszehasonlitasat a
férfias teriileten elhelyezked6 nék szempontjabol végzem el, arra is keresve a valaszt,
hogy milyen okokra vezethetd vissza a ndk palyavalasztidsa és miben kiilonboznek az
Oket ért hatasok a két korszakban.

2.3. A nemi szerepek és a nemi identitas

A nemi identitds fogalmat foként egy oldalrdl szeretném vizsgalni, a ndéi identitast,
pontosabban a férfias hivatast valasztott ndkét. Azért tartottam fontosnak a nemi identi-
tas és nemi szerepek fogalmanak tisztazast és viszonyuk értelmezését, mert a kutatdsom
soran olyan néi életutakat ismertem meg, ahol nem csak tisztan, hagyomanyos értelem-
ben vett, és megkonstrudlt ndi szerepekbdl meritettek sajat néi identitasuk kialakitasa
soran. Egyetemi szakuk, munkajuk kivalasztdsakor az ellenkezé nemnek szant szere-
pet/szerepeket is magukra vallaltdk. A férfias hivatast valasztott nék a munkaerdpiacon
nagyobb hatrannyal indulnak, mint feminin munkat vallalt tarsaik, a nemi diszkriminacio
mellett sztereotipidkkal, megbélyegzésekkel is szembekeriilnek. Az interjiizas, mint a
kutatasom f6 része, azt is szolgalja, hogy az interjualanyok segitségével feltarjam, hogy

% John T. Jost, Christopher M. Federico, and Jaime L. Napier (2009): Political Ideology: Its
Structure, Functions,and Elective Affinities. Annu. Rev. Psychol. 60:307-37.

19 paul Rabinow (1984): Truth and Method. Truth and Power. Part I. The Foucault reader, Pant-
heon Books, New Yok, 63-64.
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ma Magyarorszagon milyen nehézségekkel és sztereotipiakkal kell szdmolnia a maszku-
lin teriileten elhelyezkedd noének.

3. A nemi sztereotipiak

3.1. Sztereotipiak

Ha a ndk helyzetét vizsgalom, a tdrsadalmi nem fogalmaval egyidejiileg a nemi szte-
reotipiakra is ki kell térnem, akar egy tarsadalmon beliil, akdr a munkaerépiacon. El6-
szOr is a sztereotipia jelentését kell tisztazni, hogy a nemiség kontextusaban is megértsiik
viselkedésiiket. Tehat a sztereotipia olyan altalanosité vélemény, ami negativ, pozitiv,
vagy semleges elképzelések, és elbitéletek egylittesét alkotja. Mas megfogalmazasban,
olyan szélsOségesen leegyszeriisitett és széles korben elterjedt kozvélekedések egy ko-
z0sség tagjairol, melyek ellenallnak a tapasztalatnak és nem vesznek tudomast az egyéni
kiilonbségekrol. A szd gordg eredetli, a stereos és typos elemekbdl all, amit kemény,
merev formanak vagy sablonnak fordithatunk.™* Mar a kifejezés etimologidja is az mu-
tatja, hogy a tarsadalomban jelen 1év6, nehezen megvaltoztathatd berdgzodésekrdl van
sz0, amelyek hosszabb torténeti multra tekintenek vissza és a szocializacid soran rogziil-
nek. A sztereotipidk megalkotasa egyidejlileg kategorizalast is jelent, az egyén a tarsa-
dalmat csoportokba rendezi, hogy megtalalja helyét és a tobbiekhez képest is definialja
sajat magat. Ez egyén szempontjabol a sztercotipiak, a tarsadalmon beliili konnyebb
boldogulast elésegitd elemek, vilag megismerésének mellékterméke. 2

3.2. A nemi sztereotipiak

A nemi kategoriak feltinébbek az egyén szamara, példaul az azonos életkoraak, bor-
szintiek vagy neviiek csoportja. Egy embernek legel6szor a nemét hatarozzuk meg és
csak azutan a korat, szarmazasat, és egyéb tarsadalmi kategoridba valé besorolast. fgy a
legelso talalkozas soran a nemekkel kapcsolatos sztereotipiak fogalmazédnak meg ben-
niink, és feltlinik, ha valaki a nem nemének ,,megfeleléen” viselkedik (ezt az észrevéte-
liinket altalaban negativnak értékeljiik)."® Ha példaul egy férfit ,tetten érnek” olyan te-
vékenység, munka kozben, amit ndi szerepként ismert el tarsadalmunk, példaul hazi-
munka végzése vagy mikoromépités kozben, akarva-akaratlan az elso reakcionk negativ
lehet. Nem véletleniil tartja a kozvélemény a f6zni, mosni, takaritani szereté férfir6l,
hogy pipogya, azaz papucs, vagy a kozmetikaiparban elhelyezkedé férfiakat homosze-
xualisnak bélyegzik. Ha egy olyan nével taldlkozunk, aki férfias munkat végez, azonnal
kivetitjiik rd a szocializdcionk sordn elsajatitott nemi sztereotipiakat, hiszen az egyén
nemét nehezen tudjuk Osszeegyeztetni az altala végzett tevékenységgel, ami nem ,,ne-
méhez ill6”. Adatkdzléim mindennapjait is atszovik a fent felsorolt nemi sztereotipidk.
De pontosan mit értiink nékhoz és férfiakhoz kotédo sztereotipiakon? Melyek azok a
tulajdonsagok, amiket a két nemhez parositunk?

1 Sztereotipidk és etnokulturalis sztereotipiak. Szotar plurdlis tarsadalmaknak

12 §7ab6 Elvira (2012): Benniink szunnyad¢ sztereotipiak. Mindennapok, Online pszichologia

13 Kovacs Ménika (2007): Nemi sztereotipiak, nemi ideoldgidk és karrier aspiraciok, Education
Sfolyoirat, 2007/1. szam, 99-105.
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3.3. Hagyomanyos szerepek

A hagyomanyos szerepek kialakuldsat az Gskorra vissza tudjuk vezetni, a munka-
megosztassal korvonalazodtak a nemi szerepek is. A férfiak vadasztak, zsakmanyt ejtet-
tek, a csaladfenntartd szerepét toltotték be. A ndk kialakitottak a k6z6s otthonukat, ne-
velték a gyerekeket és gyiijtogetéssel szereztek élelmet. A munkak felosztasa, az elkiilo-
niilt szerepek még nem utaltak statuszbeli kiilonbségekre. Ha vallastorténeti szempontbol
vizsgaljuk a nemi szerepeket, akkor Adam és Eva bibliai torténetét felidézve megallapit-
hatjuk, hogy a nét, masodikként teremtette Isten, Adam oldalbordajabol. Tehat korunkat
uralé hagyomanyos szerepkordk kialakuldsanak eredete évezredekre nyulik vissza, a
sztereotipidk, a néies és férfias tulajdonsagokrol kialakult vélemények megegyeznek a
bibliai képpel.**

Férfias tulajdonsagnak és viselkedésként fogadjuk el az agressziot, a vezetdi szere-
pet, a dominanciat, a jo térbeli tdjékozodas képességét, a kitartasat, és az érzelmek leple-
z¢sét. Noiesnek itéljiik meg a gyengédséget, a ragaszkodast, az érzelmek megnyilvanula-
sat, a dependenciat. Csak par példa arra, hogy milyen jelzok alapjan beszéliink ndrdl
vagy férfirol, amelyekre épiilnek a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk. A férfi, mint az
erd, a batorsdg megtestesitdje, a nd, mint a gyenge, védelemre és gondoskodasra szoruld
lény.

3.4. Patriarchalis rend

A biologiai kiilonbségekre €épiilé tarsadalmi konstrukcios tulajdonsagok két csoportja
kozott ala-, folérendeltségi viszony van. Egy stabil tarsadalmi rendszerben, ha interde-
pendencia van az alacsony és magas statusza a csoportok kozott, erés konszenzus ural-
kodik a csoportokra vonatkozo sztereotipiak tartalmat illetden. Az alacsonyabb statusza
csoport a stabilitas igénye miatt a magasabb onértékelésre iranyuld motivacid hattérbe
szorul.™ Jelen esetben a nék és férfiak csoportja kozti viszony értelmében a nék megal-
kuvok, elfogadjak a rend fenntartasa érdekében a masodik nem szerepét és a hozzajuk
tarsuld évezredes sztereotipiakat, egyszerlien bioldgiai okokra vezetik vissza jelenlegi
helyzetiiket. A patriarchalis tarsadalom rendjét a sztereotipiak elfogadasaval legitimaljak.

Patriarchalis rend alatt olyan tarsadalmi rendet étiink, ahol nagyobb részben a férfiak
toltik be a hatalmi poziciokkal az intézményekben. A latin ,,pater arch” kifejezésb6l
ered, ami apai rendet, apak uralmat jelenti; a férfi, mint csaladfenntartd és a kozdsség
legfontosabb személye jelent meg mar az okori gorogoknél is. Ugyanakkor a férfiagon
vald 6roklodési rendre is utal a kifejezés, és a ndk helyzetének meghatarozasara, misze-
rint a nd ki van zérva a hatalmi ¢és 6roklédési rendb8l.*® Az utddok vildgra hozatala és
nevelése, mint a tarsadalom fenntartasat biztositd reprodukcids folyamat része, fontos
szerepet szant a néknek, a férfiaknak azonban csak az utdédnemzésben volt kiemelt sze-
repiik. Az elsé letelepiilt kozosségek, és a kézmiivesség megjelenése hoz valtozast az
Gskor végén, amikor a nd magikus szerepe eltlinik, a férfi dominancia és a né alarendelt-

14 Ranschburg Jend (1998): Szerepek és Tulajdonsagok. III. fejezet, A nd és a férfi, Cser, Buda-
pest, 65-68.

1% Kovacs Ménika (2007): Nemi sztereotipiak, nemi ideologiak és karrier aspiraciok, Education
folyodirat, 2007/1. szam,. 105-114.

16 Partiarchy. International Encyclopedia of Social Sciences 2008, Encyclopedia.com
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sége egylittesen jarul hozza a patriarchalis tarsadalom megsziiletéséhez. Ez a tarsadalmi
rend — természetesen szamos transzformaciot koveten - maig fennmaradt, de az emberi
jogok egyetemes térnyerésével mar nem beszélhetiink a nék 6ssztarsadalmi elnyomasa-
rol, mint a 20. szazadot megel6z6 idészakban, amikor a férj szabta meg a feleség jogai-
nak korlatait.

Az alarendeltségi szerep ma is érvényben van, amit a férfidominanciaju, politikai ha-
talmi rendszerre vezetnék vissza. Hazdnkban még mindig a hagyomanyos szerepfelosz-
tasok vannak foként érvényben, ami sztereotipiak tarsadalmi jelenlétének kedvez, ugya-
nakkor a tanult szerepeket egyszerl elfogadasanak is. Bizonyos szerepek a tarsadalom
idealképéhez valo igazodasi kényszer ,,erblteti” a nékre, amit a politikai diskurzuson és a
médian keresztiil kdzvetitenek felénk. A politikai hatalom birtokosai szinte kizarolag
csak férfiak, igy beszélhetiink a modern tarsadalmakban is férfidominanciarol.

A feminista mozgalmak gyorsitottak fel, kivivtak a néknek is jaro alapveté emberi
jogokat, megadtak a szabad ttvalasztas lehetdségét, és a ndi identitas kiteljesedését. A
tanult szerepek és viselkedési mintak atadasa a n6i szabadsag mellett megmaradt, az ala-,
folérendeltségi viszonyhoz tarsuld tulajdonsagokkal a hagyomanyos szerepek is konzer-
valodtak.

3.5. Nemi sztereotipidk a munkaerépiacon

A nemhez kot6do sztereotipidk a munkaerdpiacon vannak jelen a legérzékelhetobb
moddon. A munkamegosztas 6si jellegébdl adodoan kiilon kategériak alakultak ki, amit
nbiesnek vagy férfiasnak tartunk. A mar tobbszor emlitett erds-gyenge, vezeto-
megalkuvo, érzelmileg zart-nyitott ellentétparokra alapjan beszélhetiink foglalkozasok
kozotti valasztovonalakrol. A sztereotipidk jelenlétével behataroldodnak bizonyos teriile-
tek, amelyeket csak néknek vagy férfiaknak tulajdonitanak, az idealképeket latjak alkal-
masnak egy-egy munkara. Férfias ,terepként” beszéliink a politika vilagarél, a mérnoki
foglalkozasokrdl, az ipari, fizikai munkakrol. N6i munkak kozé sorolhatdak az oktatasi
és nevelési foglalkozasok, a szépségipar teriilete, a hazimunka, és a gyereknevelés.

A mindennapok soran talalkozunk olyan esetekkel, amikor valakit mar az allasinterja
el6tt elutasitanak, egyszerlien csak a nemére hivatkozva. Példaul, ami egyik interjuala-
nyommal, Hajnalkaval eset meg: Miutan Hajnalka megszerezte a mindsitett hegeszt6i
végzetséget, munkakeresés soran elutasitottak, egyszerti indokkén a nemét jeldlték meg.
., Csak férfiakat vesziink fel!”

A munkaer6é-piaci diszkriminacié mindennapos jelenség, egy demokratikus tarsada-
lomban az egyén neme pedig nem lehet kizard tényezd, rdadasul sokszor az esély meg-
adasa nélkiil szelektalnak. A munkaadonak hatarozott elvarasai vannak az alkalmazottai-
val szemben és mar az els6 benyomas eldontheti, hogy alkalmazzak-e vagy sem a jelent-
kez6t. A csinos ndkrdl kialakult egy kép, miszerint nem tudasanak és teljesitményének
koszonheti elérelépését, ugyanakkor ezt a behatarolas a férfiak esetében mar nem jel-
lemzd. A masik fontos tényezd a csaladi allapot és a gyerekek, a ndknél hatranyt jelent,
eléléptetésre is kevesebb esélye van egy hazas, gyerekes, vagy gyermekvallalast tervezo
ndnek. Ezzel ellentétben a hazas, megallapodott férfi képe pozitiv, megbizhatd személyi-
ségre utal, igy az ranglétran valo feljebblépésre is nagyobb esélye van, mint hasonlo
helyzetii nétarsanak.

A nemi sztereotipidkhoz igazodd elvarasoknak kell megfelelnie a munkavallalonak,
egy notdl elvarjak a segitOkészséget, amig egy férfitdl hatarozott, célratord fellépést
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varnak el. A sikeres felvétel, vagy a problémamentes beilleszkedés érdekében a munka-
vallalok a sztereotipiaknak megfeleléen viselkednek."

3.6. Statuszinkonzisztencia

A hozott példak alapjan fontos megvizsgalni néhany alapvetd fogalmat, ami a néket
érint6 nemi sztereotipiakhoz kapcsolhato. A statusinkonzisztencia fogalma a ndk iskola-
aranyokat tekintve a nék elénye, mig a munkaerdpiacon a nék hatranya figyelhet6 meg a
férfiakhoz képest. Tehat a ndk az iskola elvégzése utan kisebb eséllyel tudnak elhelyez-
kedni a szerzett végzettségiiknek megfelelden, mint a férfiak. Ebben az esetben akkor
beszéliink statusz inkonzisztenciar6l, mikor magas végzettséggel rendelkez6 né alacso-
nyabb rendli munkat végez (a tarsadalom egészét vizsgalva a férfiakat is érinti). Ehhez
kapcsolodoan megvizsgalnék még két fogalmat, mely részben magyarazatot adhat arra,
miért gyakoribb a jelenség a ndk korében.

3.7. A horizontalis és vertikalis szegregacio

A horizontalis szegregacion a nemek szerinti foglalkozasok elkiilonitését értjiik.™® A
nemi sztereotipidknak kdszonhetden nem csak a maganéletben, és a tarsas viselkedésben
elvart szerepek kiiloniiltek el, hanem a fentebb mar emlitett ndies és férfias tulajdonsa-
gok alapjan kiiloniiltek el a munkakdrok is. Ezért beszélhetiink szegregaciordl, mert a
foglalkozasi agazatokat nemek szerint hatdrozzak meg munkaerépiacon. Ha jobban
megvizsgaljuk ezen felosztast, a feminin szakmak és poziciok sokszor tarsadalmilag és
anyagilag is kevesebb megbecsiiléssel jarnak, ami szintén a ndk hatranyos helyzetét
bizonyitja.

A vertikalis szegregacion a munkahelyi ranglétran valo elhelyezkedést értjiik, ami a
hierarchiaban valé el6rejutasi lehetOségeket foglalja magaban. A beosztasi szinteken
egyre feljebb haladva, akkor is jelentdsen csokken a nék aranya, ha megfeleld képzett-
séggel rendelkeznek. A gazdasagi élet legfelsdbb vezetdi kozott nem, vagy csak csekély
szamban talalunk néket. Elndiesedett foglalkozasok esetében is a vezetd poziciot tobb-
ségében férfiak toltik be, példaul az iskolaigazgatok kozott is sok a férfi. A vertikalis
szegregacio jelenségével egylitt alakult ki az livegplafon elmélet: a ndk egy lathatatlan
plafonba iitkoznek a karrierépités soran, vagyis azonos szakmai felkésziiltség esetén is
lényegesen kisebb eséllyel futnak be munkahelyi karriert, mint a férfiak. *°

Az vertikalis szegregacid és az iivegplafon-jelenség minden orszagban vizsgalhatd a
munkaerdpiacon (megjegyezendd, hogy nem csak a néket érint), a nék esetében a nemi
szocializacidra, a hagyomanyos szerepek elsajatitdsara és a nemi sztereotipidk meglétére
vezethet vissza.”’ A nék ,megalkuvo” masodrendii szerep elfogadasa miatt nem tore-

Y Nemi sztereotipidk a foglalkoztatasban és megoldasi lehetdségei, Nemzetkozi példak, Karrier,
Bérbarométer.hu

'8 Fényes Hajnalka (2010): Elényék az oktatasban, hatranyok a munkaerSpiacon. Educatio folys-
irat 2010/TV szam

19 Nagy Beata (1997): Karrier n6 modra. Szerepvdltozasok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérdl,
TARKI, Adatbak, Néi adattar

0 Kissné Dr. Novak Eva (2010): N6k fels6fokon: néi oktatok aranya az egyetemen, az iivegplafon
tikkrében, nokert.hu
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kednek magasabb poziciora, és a tanult szerepiikkhdz igazodva elfogadjak a férfit, mint
vezetot, illetve a nemi sztereotipiak jelenléte miatt akadalyokba iitkdznek a karrierépités
soran.

A fentiek — legalabb részben — ravilagitanak arra, hogy a férfias hivatast vallalt n6k-
nek milyen jellegli nehézségekkel kell szembenéznilik a munkaerdpiacon. Az interjizas
sordn szakmai kivaldsagukat és kitartasukat kell bizonyitaniuk a jovoben munkahely-
iikon, de a nemi sztereotipiakkal, kategorizalasokkal is szembe kell nézniiik.

4. Nok a munkaerépiacon, az egyetemeken, férfifoglalkozasokban

4.1. A n6i munka

A dolgozatom elsd részben kitértem a torténelem soran ki alakult néi-férfi munka-
megosztasra. A ndknek meghatarozott teriileteken dolgozhattak, példaul mar az dkorban
kiilonvalt a nyilvanossag és az intim tereken végzett munka. A ndk otthon, a haz kdriil
dolgoztak, a férfiak a nyilt tereken tevékenykedtek (beleértve a kozéleti szereplést is). A
nbéknek joguk volt a munkahoz, fizikai munkat végezhettek, de a szellemi tevékenység a
férfiak kivaltsdga maradt. Az ala- ¢és folérendeltségi viszony kialakult a munkavégzés
tekintetében is: a néi munkat masodlagosnak tartottdk, igy a bérezése is alacsonyabb
volt. A tehetGsebb réteg asszonyai nem dolgoztak, egyetlen feladatuk az volt, hogy jo
anyak és feleségek legyenek, illetve vezessék a dolgozo férfi haztartasat. A tarsadalom
alsobb rétegeit képviseld nok fizikai munkara kényszeriiltek, hogy biztositjak sajat meg-
¢lhetésiiket.

A 19. szazad folyaman az ipari forradalom hatasara a n6i munkaerd is megnétt a va-
rosokban, vidéken pedig a mezdgazdasagban vallaltak munkat. Ha a munkasosztaly
kizsakmanyolasarol beszéliink a kapitalizmus megjelenésével, akkor nem hagyhatjuk sz6
nélkil azt a tényt sem, hogy a kevésbé értékesnek, bar sziikségesnek tekintett ndi munkat
rosszabbul fizették, rdadasul a n6k munkakoriilményeire is kevesebb figyelmet forditot-
tak, mint a férfiakéra. A newcastle-i kereskedelmi bizottsag jelentésébol példaul meg-
tudhatjuk, hogy a n6k tomeges foglalkoztatottsaganak gazdasagi indoka volt, de mivel
gyengébbek, mint a férfiak, ezért alacsonyabb volt a bért. Ugyanebben az idészakban, a
szazadfordulon kovetkezett be egy pozitiv iranyu valtozas a dolgozd ndk életében. A ndi
munka allami szabalyzasa is megkezdédott Nyugat-Europaban, ami nem volt zokkend-
mentes, a n0k nem tomoriiltek szakszervezetekbe jogaik érvényesitése érdekében, elfo-
gadtak alarendelt, és kizsakmanyolt helyzetiiket. Példaul tiz 6raban szabalyoztak a mun-
kaidot, bevezették a heti kotelez6 pihendnapot, a n6k szabadon rendelkeztek bériikkel, és
sziilési szabadsagot is biztositott a torvény nekik.>'A 20. szazad elején az iparositas fo-
lyamataval 1épnek be a nék tdmegesen a munkaerdpiacra. Az okokat vizsgalva a nék
részérdl anyagi kényszerrdl beszélhetiink, mig a fejlodé gazdasag részérdl a ndvekvod
munkaerd-igény kielégitésérol.

L D. Laszl6 Agnes (2010): Munkajogi szabalyok. VI. A FRANCIA FORRADALOMTOL AZ
IPARI FORRADALOMIG (18.-19. szazad), Az eurdpai ndk torténete (Tanulmany), D. Laszlo
Agnes blogja
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4.2. N6k az egyetemeken

Az iskolézottsag tekintetében az Egyesiilt Allamok volt az elsé orszag, amely meg-
nyitotta egyetemei kapujat a néi hallgatok elétt. gy a 19. szazad végén igy lehet6vé valt,
hogy a nék orvosok, iigyvédek, legyenek, vagyis az addig férfiasnak tartott palyak is
megnyiltak eldttiik. Ezt a példat Europaban legeldszor Svajc kovette, azutan Oroszor-
szag. A tobbi orszag csak nehezen, kényszeredetten engedtek, és a legtobb helyen csak
fokozatosan nyerhettek bebocsatast minden fakultisra a nék.”> Magyarorszagon példaul
a nék egyetemi tanulmanyait a filozofiai, orvosi és gyogyszerészi karokon eldszor az
1895. évi Kiralyi Rezolucio tette lehetévé. Minden ndnek, aki egyetemi tanulmanyokat
kivant folytatni, kérvényt kellett benytjtania a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium-
hoz.2 A 19. szazad végén Angliaban a sziifrazsettek harcoltak a nék valasztojogaért, és
olyan reformokért, mint a nék egyenld joga az oktatas és a munkavallalas teriiletén. A
sziifrazsettek elitélték a nék csaladon beliili alarendeltségét, és célul tiizték ki a nék
nagyobb szerepvallalasi lehetéségének biztositasat a kozéletben.* A mozgalom, bar az
els6 vilaghabort idején elhalt, sokban hozzajarult a nék helyzetének javulasahoz, az
egyetemek megnyitdsdhoz, igy ujabb ,,maszkulin teriiletek” valtak elérhetévé a ndk
szamara is.

4.3. A vilaghaborik hatdsa a n6i munkavallalasra

A n6k munkavallalasi lehetdségében az elsd, de foleg a masodik vilaghdborti hozott
nagy valtozast, amikor a nehéziparban és a hadiiizemekben is sziikség volt a néi munka-
erbre, hogy a hadi gazdasag fenn tudjon maradni. Ugyanakkor a nék tradicionalis szere-
pe is er0s0dott a haborts idékben a csalad egyediili védelmezdjének szerepe, a gyerekek
nevelése, és ellatasa is a nékre marad. A férfiak besorozasaval megndvekedett munka-
er6hiany olyan kampanyokat is életre hivott, amelyek a néket ismét munkaba toboroz-
tak. A néket olyan kettds propaganda célozta meg, amely egyszerre tartotta 6ket otthon
szeretd feleségként, ugyanakkor visszavarta a munkahelyre, kotelességtudé munkas-
ként.”® Ez a kettésség jol mutatja a nék masodlagos szerepét, miszerint a tisztességes
csaladanya szerepet megérizve (férjiiket haza varva a frontrdl) helyettesiteni kell a férfi-
akat a munkaerdpiacon, a férfi szerepeket is vallalniuk kell a sziikséghelyzetben.

A politikai propaganda jeleniti meg a néket el6szér maszkulin munkakorben, arra
Osztonozve Oket, hogy vallaljanak részt a haditermelésben, vegyék at férjeik szerepét.
Példaul az amerikai kormany reklamiigynokségekkel egyiittmiikodve jelentetett meg
olyan plakatokat és szlogeneket, amik a n6k habort alatti munkavallalasat népszertsitet-
ték. Az egyik leghiresebb ilyen plakat 1942-ben jelent meg ,,We can do it! “felirattal,

2 D. Lészl6 Agnes (2010): A sziifrazsettek. VII. EMANCIPACIO (20. szézad), Az eurdpai nék
torténete (Tanulmany), D. Laszlo Agnes blogja

23 Vamos Eva: A nék részvételének megteremtése a tudomanyban és technikaban Magyarorszagon
— recepciok sorozata, A honi Kopernikusz-recepciotol a magyar Nobel-dijakig, Recepcié és Kre-
ativitas, Nyitott magyar kultira, MTA

2 Nézer Addm (2007): Harc a néi jogokért. Sziifrazsettek, A 20. szazadi n6, Rubiconline, 2007/8.

2> Ruth Tudor (2000): Attekintés a XX. szézadi nék torténetérdl: torténeti erék, torténeti fejlemé-
nyek és eseménysorok, II. A XX. SZAZADI NOK TORTENETE — XX. SZAZADI NOTOR-
TENET, N6k a XX. szdzadban, Tanéri kézikonyv osztalytermi felhasznalasra, Eurépa Tandcs
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amin fizikai erejével biiszkélkedd munkésnét jelenitettek meg.”® A plakat a férfias mun-
kat végz6 nd szimboluma lett, de csak az 1970-es, 1980-as években valt hiressé Rosie
the Riveter név alatt, majd a néjogi harcosok szimbolumava lett. A haboru alatt az Egye-
siilt Allamokban rendszeresen jelentek meg fotok gyarban dolgozé nékrél, akik pozitiv
képet festettek a nék haboru alatti munkavallalasarél. Tobbek kozott Marilyn Monroe is,
mieldtt filmesillaggd valt, a férfias munkat végz6 nd képében jelent meg, amikor egy
repiildgépgyarban, munka kézben lefotoztak.?’

A héboruts idészakban a nék esélyt kaptak arra, hogy bebizonyitsak: férfias helyze-
tekben is megalljak a helytiket, fiiggetlenek tudnak lenni férjiikt6l és uj tarsadalmi szere-
peket is képesek elsajatitani. A 20. szazad els6 felében tortént eseményeknek koszonhe-
téen ij munkalehetdségek és intézmények nyiltak meg a ndk elétt. A korszak hozzajarult
a lehetséges noi szerepek bovilléséhez, de nemek kozotti egyenldséget, és az azonos
bérezést nem valdsitotta meg. Ugyanakkor a férfias munka vallalasa egyfajta hatalmi
nyomas, illetve propaganda eredménye volt. Az egyetemi oktatadsba vald bekapcsolodas
mar a nok sajat dontésén, és anyagai-tarsadalmi helyzetén is mult. A 20. szazad els6
felében igy nem beszélhetiink szabad n6i identitasképzésrdl, mikor a politikai hatalom
erbteljesen meghatarozza az emberek sorsat.

5. Nok férfias munkakoérben, ndi szerepek a szocialista idészakban

5.1. A nék helyzete az dllamszocializmusban

A masodik vilaghabor(i utdn a magyarorszagi nék tarsadalmi, jogi helyzetében tanu-
lasi lehetségeiben és munkaerd-piaci szerepében jelent6s valtozas ment végbe. A nék
jogi helyzetének rendezése a habort utan szinte azonnal elkezd6dott, az 1945-6s valasz-
tasi torvény megteremtette az altalanos, egyenld és titkos valasztojogot, amely mar a
nékre is kiterjedt. Ugyanakkor nétt a ndk szerepvallalasa a politikai életben. A ndk sze-
mélyiségi jogainak érvényesitése terén fontos 1épés volt, hogy 1954-t61 kezdve mar a 14.
¢életéviiket betdltott lanyok is személyi igazolvanyt kaptak a fiukkal egyiitt, addig a férje-
zett n6 adatait a férje bejelentd lapjara vezették fel. A nék latszolag elindultak az egyen-
jogusaghoz vezetd titon. Az allamszocialista propaganda szandéka az volt, hogy a koztu-
datban még mindig erételjesen €16 hagyomanyos néi szerep gyOkeresen alakuljon at és
formalodjon ki nalunk is a szovjet értékrendszer szerint é18 dolgozé né tipusa.?

5.2 Nok férfias foglalkozasokban

A férfias munkat végzd n6 képe a rakosi korszak egyik szimboluméva valt. Férfifog-
lalkozasokban eldszeretettel jelenitették meg a ndket: traktoristalanyként, koémiivesként
vagy buszsoférként. Az allamszocialista id6szak hivatalos diskurzusanak propagandajel-
szava volt, hogy a hatalom feltétel nélkiil timogatja a n6k munkaba allasat, ezzel a nék
egyenjogusagat is hirdetve. Az 1950-es években példaképként jelentek meg a férfias
munkat végzé nék (féleg a traktoros lanyok), ami a ndk és férfiak munkaer$-piaci

%A kép a mellékek fejezetben, 1. szamu mellékletként szerepel

*7 Jack Doyle (2009): Rosie The Riveter, 1942-1945, PopHistoryDig.com

8 Pukanszky Béla (2007): N6kép, ndi szerepek és iskolaztatas a masodik vilaghaboru utan. Tarsa-
dalmi nemek, Tanulmanyok, Educatio folydirat, 2007/IV. szam, 555-558.0ld.
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egyenjogusagat volt hivatott hirdetni. Az 1948-ban beinditott orszagos munkaverseny-
ben a néknek is szerepet szantak, hiszen a politikai ideoldgia szerint a nék és férfiak
azonos munkateljesitményre képesek. A nagyipari dolgozok versenyének célja a norma
tulszarnyalasa, a nehézipar fellenditése és a kommunista tervgazdasag fenntartasa volt. A
propaganda a helyzetet a n6k egyenjogusagaként és a nagy lehetdségek koraként mutatta
be, hiszen a ndk elbtt megnyilt a ,Karrier” lehet6sége az élmunkas-kitiintetésekkel. A
kitlintetett munkasn6kbol késébb még a politikai élet szerepldi is lehettek (Gjabb férfias
terep). Példaul Nagy Jozsefné, kitiintetett szovénébél lett konnytipai miniszter. 2 Uj-
sagcikkek és fotok jelentek meg a korabeli ujsagokban ezekrdl a ndkrol, a part tdmogata-
sat élvezd kivalasztottak példaképként jelenhettek meg nétarsaik el6tt (hasonldé megjele-
nitésben, mint a masodik vilaghabort alatt propagalt munkéasndk).

5.3. Az allamszocializmus politikai diskurzusa

A ndi és férfi munkaeré egyenlé moédon vald kezelése, csak a propagandaban jelent
meg, ugyan ugy, mint a ndi munka értékelése. A szocialista politika egalitarius diskurzu-
sa a patriarchalis tarsadalmi rend leépitését célozta az esélyegyenldség megteremtésével,
amit a nok férfias munkavallalasaval probaltak meg alatdmasztani. Valojaban a gazdasa-
gi érdekek alltak a hattérben, igy nem beszélhetiink egységes, célzott ndpolitikarol sem
az allamszocializmus alatt. Az egyenldsités allami dnkény parancsara tortént, de latszo-
lag a n6k tudatos dontése volt a munkavallalas, foleg a férfias terepeken valo helytallas.
Az egyenléség képének fenntartasa a tarsadalomban patriarchalis csaladi renddel paro-
sult, amit a nék és férfiak kozos ellenkezéseként lehet értelmezni. A korszak egy kettOs
nemi szocializaciot eredményezett, aminek hatasara az allamszocialista korszak genera-
cidja ambivalensen élte meg a nemi szerepeket.*® A Rékosi-korszak egyenl8ségi torek-
véseit atélt nok, akik fizikai, férfias munkara kényszeriiltek egyfajta nosztalgiat éreztek a
hagyomanyos szerepek irant, mivel tovabbra is fontosnak tartottak a csalad és a gyere-
kek védelmezdjének szerepét.

A Kadar-korszak mar egészen masképpen jelenitette meg a férfifoglalkozasokban
dolgoz6 néket. Modernizacios diskurzusként értelmezhetd, hogy a Kadar-korszakban
gyakori volt a Rakosi- és a Kadar-rendszer szembeallitasa. A Kadar-korszakban a kol-
lektiv teljesitményeket értékelték, a korabbi gyakorlatot pedig talzasnak tartottak, ami-
kor egy-egy személyt kiemeltek, mint élmunkas (sztahanovista). A férfiakkal egyenran-
guként dolgozo n6k megjelenése is a Rakosi-rendszer tulkapdasait szimbolizalta, az erdl-
tetett férfiasitasként értelmezték,*'és ramutattak a nék rossz munkakériilményeire. Ennek
kovetkeztében a hatvanas években negativ toltetett kapott a Rékosi korban pozitivan
értékelt munkasno képe.

29 T6th Eszter Zsofia (2010): III. N6k férfias terepeken és férfifoglalkozasokban. N6k a szocialista
id6szakban, Kddar lanyai, Nyitott Konyvmiihely Kiadé KFT, Budapest, 53-64. old.

%Geambasu Réka (2004): Tarsadalmi nem és posztszocialista tarsadalmi valtozasok. Erdélyi
tarsadalom, Mez6ny, 2. évfolyam 1. szam, 165-168.0ld.

31T6th Eszter Zsofia (2009): A traktoroslanytol a buszvezeténdig. Nok férfifoglalkozasokban a
szocializmus kori Magyarorszagon, N6 torténelem, Ruboconline, 2009/4.
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5.4. A hagyomanyos szerepek konzervalasa, a feminizmus hianya

A valtast részben az extenziv iparositas végéhez kothetd: a hatvanas évek végén mar
nem volt akkora sziikség a munkasndkre, ekkor vezették be a GYES-t, és az egyenjogu-
sag emlegetése is hattérbe szorult. A hagyomanyos szerepeket a Kadar-korszak diskur-
zusa konzervalta, az erdltetett ,,férfiasitas” és a férfias szerepek betoltésének elutasitasa-
val. Ekkor keriiltek tjra el6térbe a férfiak és ndk kozotti kiilonbségek, és fontos lett a nd,
mint anya, mint a haztartis vezetSje, a csalad dsszetartoja.? Az allamszocialista kor-
szakban kettds terhet jelentett a feliilrdl iranyitott, kikényszeritett emancipacios kisérlet;
a néknek egyszerre kellett megfelelniiik a munkahelyiikon és a csaladban, ahol nem
alakultak 4t a hagyoményos férfi és néi szerepek,*igy férjiiktél nem szamithattak segit-
ségre a hazimunkakban. A gazdasagi teljesitmény visszaesésével egyre kevesebb mun-
kaerdre lett sziikség, igy eloszor a ndket bocsatottak el (ami szintén jelzi a masodlagos
szerepliket az allamszocialista korszakban is, akar csak a vilaghaboruk alatt). A GYES
bevezetése, ami lehetdvé tette, hogy az anyak otthon maradjanak gyermekeikkel, szintén
a hagyomanyos nemi szerepeknek kedvezett.

Az éllamszocialista korszakrél azt gondolnank, hogy a nék kettds leterheltségével
dalmi és politikai megitéléséhez.® A nyugati, alulrdl szervezédé feminista mozgalmak
célja is a ndi emancipacio elérése volt. A 1960-as években a ndk az élet valamennyi
teriiletén egyenjogusagot, egyenld fizetést, karrierlehetdségeket, politikai képviseletet
koveteltek, s ekkor keriilt ujra teritékre az abortuszhoz és a fogamzasgatlashoz valo jog.
A jogokért folytatott kiizdelem mellett a feminizmus 1970-es évektdl kezdédden az
informalis, hétkoznapi elnyomd magatartas-, tudas- és nyelvi formakra is figyelmet
forditott.*® Ezzel szemben Magyarorszdgon ugyanebben az id3szakban a hagyoméanyos
szerepek konzervalasa tortént, hiszen a néknek a szocialista, paternalista allam ellendr-
z¢se alatt nem is lett volna lehetdségiik barmilyen tarsadalmi mozgalom elinditasara.

Ebben a kontextusban az emancipacié hidnyarél beszélhetiink a szocializmus alatt.
Magyarorszagon szinte semmit nem lehetett tudni a nyugati feminista mozgalmak sike-
reir6l €s a ndk problémaira érzékeny tdrvényalkotasrol. Valds ismeretek hianyaban,
részben a konzervativ propaganda hatdsara a feminizmust, mint negativ, radikalis férfi-
gyulold iranyzatot tartottak szamon hazankban. Ugyanakkor a propaganda célokat szol-
g4lo sajto lizenete az volt, hogy vissza kell allitani a nemek kozotti ,természetes rendet”,
véget kell vetni a n6k 6nzésének és érvényesiilési vagyanak, hasonlo jelszavakkal élve,
mint: A4 fiik nem féznek, a lanyok nem szerelnek.*®

Az igért egyenjogusag helyett az ujkonzervativ propagandanak csak a nék leterhelt-
ségének novelését sikeriilt elérnie: a Kadar-korszak ,,visszalépése” a Rakosi-korszakhoz

%2Matalin Déra (2011): Egyenldség akkor és most— Csak bdgetik Kovacs Katit a magndban. Kadar
leanyai, Népszabadsag

3 Slachta Krisztina: Kadar-korszak, tarsadalmi datalakulds a Kadar-korszakban (1956-1989),
Arkddia

N6k emancipacioja. Kislexikon

% Bozoki A. - Siikésd M. (1991): A ,n6iség” mint felforgatas: a feminizmus €s az anarchista
szellemiség, Anarchizmus, (Modern ideologiak) Szazadvég Kiado, Budapest

% Lévai Katalin (2000): Miért nincs Magyarorszagon feminizmus? 4 nd szerint a vilag, OSsiris,
Budapest, 195-200.0ld
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képest, az egyetlen engedélyezett ideoldgia nevében a nyugati ideologiaktol elzarkozo
rendszer a néket beletérédésre kényszeritette. Valasztas és ismeretek hidnyaban a ndk a
hagyomanyos szerepekkel azonosultak, ehhez mérten épitették ndi identitasukat és adtak
nak eredménye lett a rendszervaltaskor felismert tirsadalmi elmaradottsag, a tradiciona-
lis értékek szerinti nemi szerepfelosztas (ami ijabb elmaradottsagot jelentett a nyugati
tarsadalmakhoz képest).

6. Nemi szerepek, a n6k helyzete és lehetoségei Magyarorszagon

6.1. A rendszervaltas utani helyzet

Egy nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalat alapjan elmondhatjuk, hogy ma Magyaror-
szag a csaladorientalt tarsadalmak k6zé sorolhatd, ami a hagyomanyos ndi szerepeket
prioritasként kezeli. A tradiciondlis szerepfelosztas a tobbségi tarsadalom altal elfoga-
dott, idealképként él a magyar tarsadalomban. A konzervativ szellemiség uralja a nemi
szerepek kérdését, a nok munkavallaldsa, a gazdasagi aktivitas, mint kényszer jelenik
meg, ugyanis a csaladfenntart6 szerepet a férfiaknak szanjak. A felmérések azt mutatjak,
hogy Magyarorszagon a hagyomanyos szerepek felcserélését a tobbség hatarozottan
ellenzi.¥” Az allamszocializmusban kialakult értékrend atoroklédott a rendszervaltassal,
és a nemzetkdzi Osszehasonlitd felmérések is azt mutatjak, , hogy a magyar tarsadalom
erdsen ragaszkodik a hagyomanyos értékekhez.

Azt gondolhatnank, hogy az 01j ideologiak bearamlasaval mar valtozas tapasztalhato a
nemek kérdésének terén, de csak ugy, mint a gazdasagi rendszer atalakitasa, ez egy lasst
folyamat. A munka nélkiil maradt nék a csalad és az otthon védelmezdjének szerepét
tolthették be Ujra, igy anyagilag teljes mértékben a csaladfenntart6tol, a férfitdl fiiggtek.
A politikai diskurzus konzervativ jellege a rendszervaltas utan is megmaradt, ami a csa-
lad fontossagat és a n anya szerepét hangstlyozta.

6.2. Hagyomanyos és modern értékek

A férfi-néi szerepekkel kapcsolatos dssztarsadalmi elvaras nem feltétlentil esik egybe
az egyén individualis beallitottsagaval. Lehetséges, hogy az egyén alapvetéen modern
gondolkodasa ellenére a tarsadalom egészére inkabb a tradiciondlis beallitottsag, érték-
rend jellemzé. Ez az eltérés fesziiltségeket generalhat az egyén és a tarsadalom viszo-
nyaban, megnehezitve az egyéni életcélok megvaldsitasat, akar a karrierrel, akar a csala-
di élettel, gyermekvallalassal kapcsolatosan.®® A mai magyarorszagi nemi szerepek kér-
dését illeten jelen van a tdrsadalom és az egyén kozotti fesziiltség, ami a tradiciondlis és
a modern értékek egyidejli meglétével magyarazhatd. A szocializmusban felndtt genera-
ci6 a hagyomanyos mintakat adta tovabb gyerekeinek, akiket mar a rendszervaltas utani
nyitottsag jellemez (foként az internet terjedésével). Masrészt az Eurdpai Unidba valo

37Pongreicz Tiborné (2005): Nemi szerepek tarsadalmi megitélése. Egy nemzetkozi dsszehasonlitd
vizsgélat tapasztalatai. Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérél, TARKI, Adat-
bank, N6i Adattar

38 Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit (2011): Nemi szerepek és a kozvélemény valtozasanak
kolcsonhatasa. Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérsl, TARKI, N6i Adattar
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belépéssel a nemek esélyegyenldségének biztositasa terén szamos kotelezettséget vallalt
Magyarorszag, amiket csak hagyomanyos szerepekkel és a nemi sztereotipiakkal szakit-
va lehet megvalositani.

A jogi szabdlyzas, a diszkriminaci6 tilalma, az eurdpai unids irdnyelvek, és a k6zos-
ségi politika elviekben biztositjak a lehet6séget arra, hogy az egyén sajat céljai és érték-
rendje szerint cselekedjen és valassza meg hivatasat. Biztositani szeretnék tobbek kozott:
az egyenld bandsmddot a munkaerd piacon, az egyenld munkéért egyenld bér elvét, vagy
a nok kozéleti szereplésének erdsitése. Az Eurdpai Unid és a tagallamok erdfeszitései
ellenére a nemek kozotti esélyegyenldség még ma sem valds jelenség, legfeljebbpolitikai
iranyelv. A legtobb orszagban még mindig jelentdsek a bérkiilonbségek, elvétve talalni
csak nd minisztert vagy magas szintii gazdasagi vezet6t, mindennaposak a diszkrimina-
tiv allashirdetések.®® Ma is (akarcsak az allamszocializmus alatt) egyfajta esélyegyenl-
ségi diskurzussal talalkozunk, a nemzetkozi szinten elfogadott ,,gender mainstreaming”
elvével, ami ,,a nemi szempontok érvényesitésének folyamatat jelenti minden tervezett
tevékenységben, beleértve a térvényhozast, a politikaalkotast, és a programok tervezését
is, valamennyi teriileten, minden szinten.”*® Ezek megvalésitasa nehézkes egy tradicio-
nalis értékeket képviseld és sztereotipiakkal terhelt tdirsadalomban.

Ahogy a dolgozatom elsd fejezetében mar kifejtettem, a ndknek munkavallalasunk
soran olyan rejtett, diszkriminativ tarsadalmi mechanizmusokkal kell szembenéznitik,
amiket ugyan felismer a tarsadalom, de szamos kutatas és felmérés igazolja jelenlétiiket
(példaul az iivegplafon-jelenség), valamint azt, hogy nehezen, vagy egyaltalan nem lehet
kikiiszobdlni 6ket. A hagyomanyos értékek, a nemi szerepfelosztasok €s a sztereotipiak
egyiittes jelenléte termeli Gjra a diszkriminativ helyzeteket, amelyek ellen jogilag nem
lehet fellépni, vagy egyszerlien csak nem mernek az érintettek.

Az esélyegyenldségi politikaval és a nemzetkdzi tapasztalatcsere eldémozditasaval ma
Magyarorszagon a demokracia és jogegyenldség szellemében szabad valasztasi lehetd-
sége van a ndknek, a csaladanya és a dolgozd nd szerepét is vallalhatjak, elviekben a
keretek adottak. A kérdés az, hogy mennyire sikeriil ma céljai és értékei szerint csele-
kedni a néknek és milyen diszkriminativ helyzetekkel szembesiilnek tanulmanyaik, de
féleg munkavallalasuk soran.

Dolgozatom els6é felében a nemi identitas kialakulasat meghatarozo6 tényezoket vet-
tem sorra, majd a nék munkaerépiaci-helyzetét meghatarozo jelenségeket. Az interjuk
értékelését ezen szempontok alapjan végzem. A masodik részében arra szeretnék valaszt
kapni, hogy a hagyomanyos és modern értékek skalajan hol helyezik el magukat, és
milyen értékeket képviselnek interjualanyaim. A tradicionalis és modern szerepek koziil
mit vallanak magukénak, és hogyan épitik fel n6i nemi identitasukat ebben a kettds ér-
tékrendli szakaszban, ahol a tarsadalmi elvarasok iitkdznek az egyéni célokkal. Az inter-
juk Osszehasonlitasa és értékelése soran valaszt szeretnék kapni arra, hogy ma Magya-
rorszagon minek hatasara valasztanak a n6k férfias munkat, mi motivalja 6ket, mind ez
hogyan fiigg 6ssze a mai tarsadalomban ¢l6 nemi szerepekrol alkotott képpel. Némileg

%9 Mit tesz az EU a nék és férfiak kozotti esélyegyenldségért? Nok és férfiak kozotti esélyegyenld-
ség az Europai Unidban és Magyarorszagon, Tudomanyos és Innovacios Dolgozok Szakszerve-
zete

0 A gender mainstreaming elméletérél.Nemre valo tekintettel, Kézikonyv a nék és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenloség érvényesitésének elméletérdl és gyakorlatarol, E/004. szamu Fejlesztési
Partnerség Budapest, 2008.
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altalanosabban fogalmazva: a férfias munkat valaszté nok hattérhelyzetét arra hasznalom
fel, hogy rajta keresztiil probaltam meg értelmezni a fentebb feltart, torténelmi és tarsa-
dalmi tényezd6kbdl taplalkozo kettdsség természetét.

7. Interjuk

7.1. Médszertan

Dolgozatom utols6 részében bemutatom az interjukbol megismert élethelyzeteket és
a megkisérlem levonni a végkovetkeztetést. Az elméleti és torténeti alapvetés utan az 6t
interjut hasonlitottam &ssze és értékeltem adott szempontok alapjan. A narrativ interju-
zasi technikaval az volt a célom, hogy a kivalasztott 6t nd életérdl, élethtjardl és jovobeli
céljaikrol informaciokat, kisebb elbeszélést kapjak. Azért ezt a technikat valasztottam,
mert Ggy gondolom, hogy az egyéni tapasztalatok olyan tudast képviselnek, amelyek
képesek visszatiikrozni a magyar tarsalom egy egészen mikro-szintli, de fontos problé-
majat: a hatarhelyzetben 1évé nok helyzetét a munkaerd piacon, férfias munkakdrben. A
narrativ élettdrténeti interjukban az emlékezés soran az alany identitdsa nyilvanul meg,
egyfajta Gnbemutatast végez, mikozben a tarsadalmi valésagrol is képet kapunk.* Sajat
torténetiiket, mas-mas szempontbol kozelitették meg, de helyzetiikbol adéddéan hasonld
tapasztalatokkal birnak, ami egyértelmiivé teszi, hogy a relative konzervativ-patriarchalis
kozegben szocializalodott, de individudlisan magasabb szabadsagszintet igényld ndk
sajatos csoportot képeznek korunk magyar tarsadalmaban

Empirikus munkdm kiindulasi pontjanak Magyari-Vincze Eniké megfogalmazasa
szolgalt: ,,a feminista kutatasnak a nék megélt tapasztalataira kell ravilagitania, ezért
ennek legmegfelelobb kutatasi modszerei a mindségi modszerek”. Ugyanakkor a szerzé
is kiemeli, hogy a statisztikaknak sokszor meggy6z6bb erejiik van, mint egy-egy narrati-
vanak, egy tablazat vagy egy diagram jobban szemlélteti példaul a nék politikai részvé-
telének aranyat vagy a munkaerd piaci helyzetét. A statisztikdk kitinden hasznalhatéak
arra, hogy ramutassanak a 1étez6 tarsadalmi problémak meglétére, és arra, hogy a rend-
szer-mechanizmusok egyenlétlenségek termelnek.*?

A Magyari-Vincze Enikd szerint azon kutatasok tekinthet6k feministanak, amelyek a
nékkel és a nemek kozotti hatalmi viszonyokkal kapcesolatban tesznek fel kérdéseket,
ezeket a valo életbdl veszik és alarendeltek (a nok) szemszogébdl tekint a kutatas targya-
ra. Ezen fajta megismerés nem 0jabb elméletek gyartasat célozza, hanem az egyén élet-
utjanak megismerésén keresztiill a nékkel kapcsolatos tarsadalmi problémakra kivan
reagalni, és megoldasi lehetdségeket keresni arra, hogy miként lehet a hatalmi viszonyo-
kat partneri kapcsolatta alakitani. Az empirista feminizmus szerint a nék azért tudnak
hiteles képet adni a nék helyzetérdl, mert tapasztalataikat megosztva tudast adnak at,
alarendelt helyzetiikb6l kifolyolag jobban belatjak a tarsadalmi rend egész spektrumat

1 Kovacs Eva (2006): Interjus modszerek és technikak, 5. eléadas az adatfelvétel modszerei,
Kvalitativ médszerek az empirikus tarsadalom és kultirakutatasban, Szabadbolcsészet

42 Magyari-Vincze Enikd (2006): A feminista megismerés problémai, I.A feminista szemlélet,
Feminista Antropologia elvek és gyakorlatok kézott. Desire Alapitvany kiad6, Kolozsvar, 39-40.
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(mint az uralmi statuszban 1évok, jelen esetben a férfiak), akiknek nem érdekiik a status
quo megvaltoztatasa.*®

7.2. Szempontok

Ebben a feminista szemléletmodban végeztem a kutatasom, és kértem fel az adatkoz-
l6ket, hogy meséljék el élettorténetiiket. Vezérfonalként annyit hatdroztam meg, hogy a
kérdésem, amire minden esetben valaszt szerettem volna kapni az a volt, hogy miért is
valasztottak ezt a palyat, és hogyan élték meg ezzel kapcsolatos tapasztalataikat eddigi
¢letiik soran. Az Osszehasonlitds fejezetben a f6 kérésem az volt, hogyan alakult a ndi
identitasuk, milyen elemekbdl épitkeztek és hogyan fogadta kdrnyezetiik, illetve maguk
az interjualanyok hogyan élték meg (a sokszor diszkriminativ) élethelyzeteket, tovabba
hogyan, milyen értékek alapjan helyezik el magukat a relative patriarchalis magyar tar-
sadalomban.

8. Az interjuk feldolgozasa és 6sszehasonlitas

Ot interjit készitettem 20-23 éves korosztalyban, olyan nékkel, akik mar ttil vannak a
sikeres palyavalasztdson, a munkaerdpiacra nemrég, vagy még nem léptek be. A kdzos
benniik, hogy mint az dten tudatosan férfias palyat valasztottak, jelenleg képzik magukat
vagy gyakorlatot szereznek a munkajukban. gy talan elmondhatd, hogy abban az idé-
szakban késziiltek az interjuk, amikor friss és j élmények érték azadatkozldket, par éve,
van, aki csak par honapja keriilt be a férfiak altal dominalt tertiletre.

Adatkozl6imrél fontosnak tartom elmondani, hogy mind az Gten nyitottak voltak az
interjival kapcsolatban, még ha nem is tudtak pontosan, hogy mit varok el t6liikk. A nar-
rativ interjuzas Iényegét figyelembe véve, csak annyit kértem téliikk, miutan megadtam a
témam focimét, hogy meséljék el az élettorténetiiket. A talalkozasok soran mar egy szte-
reotipiat sikeriilt megcafolni, hiszen mind az 6ten néies vonasokkal rendelkeznek és sem
gesztusaikban, sem egyéb megnyilvanulasukban nem véltem felfedezni maszkulinnak
tartott jegyeket. Kiilsé megjelenésiik alapjan nem tudna senki behatarolni, hogy mivel is
foglalkoznak, hogy férfias foglalkozast valasztottak. A szocializmus szimbdlumai, a
férfias n6krol alkotott kép sem all 6sszhangban interjiialanyaim kinézetével.

8.1. Hajnalka, mindsitett hegeszt6

Els6 interjialanyom a 22 éves Hajnalka volt, aki nemrégiben végzett mindsitett he-
gesztoi tanfolyamot. Hajni egy kis 1élekszamu telepiilésen nétt fel két idosebb batyjaval,
a Biikk-hegységben. Gyerekkoraban sok id6t toltott a nala nyolc, és hat éves batyjaival,
akik nehezen kezelték a kislany alland6 jelenlétét, de ennek ellenére mindenhova ma-
gukkal vitték, és engednék neki, hogy részt vegyen a jatékukban. Példaul amikor motort
szereltek, Hajni akkor is csatlakozott hozzajuk és probalt segiteni nekik. Az altalanos
iskolaban verekedett, kerget6zott a fiukkal, ahogy 6 megfogalmazta, volt olyan rossz,
mint a fitk. Hajni mindig is fisisabbnak tartotta magat az atlagnal, nem sirt sokat gyerek-
ként. Tinédzser koraban terepnadragot hordott, rockzenét hallgatott, és bokszolt a baty-

43 Magyari-Vincze Eniké (2006):.A feminista megismerés problémai, I.A feminista szemlélet,
Feminista Antropologia elvek és gyakorlatok kézott. Desire Alapitvany kiado, Kolozsvar, 35-47.
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javal. Az altalanos iskolabdl kikeriilve, egy miiszaki kozépiskolaban tanult tovabb, ahol
a lanyok aranya elenyészd volt a fitkéhoz képest. Hajni hamar beilleszkedett a kdzos-
ségbe és megtalalta a kozos hangot osztalytarsaival. A harmincnégy f6s osztdlyban tiz
lany tanult, de Hajni a fitkkal t6bb id6t toltott az iskola falin beliil és kiviil is. A kdzép-
iskolas évei alatt viszonylag j6 kapcsolatba keriilt veliik, de bizalmi szdlak nem kototték
egyik kortarsahoz sem, csak havernak tartotta 6ket. Osztalytarsai is elfogadtdk és befo-
gadtak a maszkulin k6zosségbe, és ha szexudlisan vonzddtak is hozza, nem nyilvanitot-
tak ki. Tizenévesen érdekl6dott a motorok irant, tobb alkalommal is volt balesete, de
mindezek ellenére mai napig is szereti a kétkerekii jarmiiveket. Els6 komoly parkapcso-
lataban jol érezte magat, olyan dolgokat ismert és tanult meg parja mellett, amit ma is
szeret, és szeretni is csinalni a kozeljovoben, ekkor kezdett el hegeszteni. Tizenhét éves
koraban, a kozépiskola alatt, elsé kapcsolata alatt kezdett el dolgozni a vendéglatasban.
A tovabbtanulas nem foglalkoztatta, de mar a vendéglatisban sem érezte jol magat,
tobbszor valtott munkahelyet is. Az érettségi utan elkezdett egy mixer tanfolyamot, hogy
képesitést szerezzen, majd a kezdeti kudarcok ellenére sikertilt bekeriilnie egy allamilag
finanszirozott hegesztdi képzésre. A nyolc honapos tanfolyam alatt szembe kellet néznie
a nehéz fizikai munkaval, a férfiak csodalkozo tekintetével, volt, amikor szexualis koze-
ledésiikkel is. A szakmai végzettség megszerzése utan Ujabb nehézségekkel talalkozott,
mar a munkaerd-piacon, a munkaadok, vagy neme miatt vagy munkatapasztalat hianya-
ban utasitottak el. Jelenleg is munkat keres parjaval egyiitt, akit a tanfolyamon ismert
meg és szintén mindsitett hegesztéi végzettséggel rendelkezik.

8.2. Agnes, mérnokinformatikus hallgaté

Agnes, 20 éves, idén sikeresen felvételizett a miskolci egyetem mérndkinformatikai
szakara. Mar gyerekkoraban érdekelték a szamitogépes programok. Edesapja masodal-
lasban informatikus, igy kislanyként volt alkalma kozelebbrdl is megismerni a szamito-
gépes technika vilagat, mikor egyiitt javitottak a szamitégépeket. Szemiiveges, rovid
haju kislanyként volt rd alkalom, hogy fiinak nézték, de 6 magat sosem tartotta fius
lanynak. Altalanos iskolaban az egyik tanarndje riembernek szélitotta, mivel hogy
kiils6 megjelenése alapjan fitinak tartotta. Agi ennek hatasara el kezdett szoknyét horda-
ni, megndvesztette a hajat, és lanyokkal baratkozott. Ma mar szivesen hord szoknyat és
karcsusitott ruhdkat, de ebben nagy szerepe a tancnak is. Tiz éves koratol, heti két alka-
lommal jart tancolni, ahol rdkényszeriilt a néi szerep elsajdtitisdira és a fellépések al-
kalmaval mini ruhdkban kellett megjelennie a szinpadon. Ugyanakkor a tancot fontosnak
tartja, hiszen akkor a férfi iranyitja a nét, de mégis egyiittmiikodnek a 1épésekben. Agnes
a tancot a hagyomanyos szerepek egyik terének tekinti és a mai helyzetet a megvalosult
egyenjogusagként. Merni kell mdasnak lenni, ahogy 0 fogalmazott, traumaként élte volna,
meg ha a karacsonyfa alatt nem matchbox kisautok varjak, hanem egy sminkkészlet.
Husz éves korara mar tudta, hogy mivel is szeretne kés6bb foglalkozni, informatikusként
szeretne alkotni valami maradandot az utokor szamara. Az egyetemi csoportban egyediili
lany, de konnyen beilleszkedett a fitk kozé a k6zos érdeklddési koriiknek kdszonhetden.
Eszre sem veszi, hogy nincs mas lany rajta kiviil a tirsasagban, annyira jol kijon a cso-
porttarsaival, de a ndi dolgokat a baratnéivel beszéli meg. A jovében szeretne elhelyez-
kedni az informatika vilagaban. Agi tudja és fel is van ra késziilve, hogy akar allasinter-
juk soran is, lehetséges, hogy a férfi jelolteket részesitik majd eldnyben, hiszen az infor-
matika hagyoményosan értelemben férfias teriilet. A sziikséges motivacido meglétével, a
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szakmai tudas elsajatitasaval, és hallgatotarsaival, késobb munkatarsaival kialakitott jo
munkaviszony talan mar csdkkentetni tudja hatranyos helyzetét a munkaerépiacon, és
sikeres lehet abban, amit igazan szeret.

8.3. Viktoria, rendorno

Viktoria, 22 éves, renddrnéként dolgozik jelenleg. Viktoria egy kis Borsod megyei
faluban sziiletett. Mar 6vodaban fits kinézte volt, nagyszaju, akaratos gyerekként vere-
kedni is szeretett. Gyerekkoraban sok id6t toltott fiukkal, akikkel egytitt focizott és jat-
szott, foleg az unokatestvérével toltotte ideje nagy részét. Nagy hatassal volt rd a Rendor
akadémia cimi film, amikor is eldontétte, hogy renddr lesz. Késébb egyre jobban eltavo-
lodott gyerekkori almatol. Szeretett tancolni, de a rozsaszint és a hercegnds jatékokat
sosem kedvelte. A szinjatszas is érdekelte, igy drama tagozatra jelentkezett, ahova felvé-
telt nyert. A gimnaziumi évei megahatarozoak voltak szamara, de tudta, hogy a szinjat-
szas nem neki valo. A kozépiskola végén nem talalt olyan egyetemi szakot, ami felkel-
tette volna érdeklodését. A palyavalasztas soran figyelembe vette sziilei tanacsat, érdek-
16dési korét, ugyanakkor valtozatos munkat akart végezni a jovoben. A rendérség anyagi
és munkalehetdség szempontjabdl biztos pontnak, és jo valasztasnak tlint. A tobbszords
tuljelentkezés ellenére Viktoéridanak sikeriilt atmennie a fizikai, az orvosi és miiveltségi
felvételin. A képzés nem volt egyszerti, de személyiségére €s fizikai erénlétére pozitiv
hatassal volt, rendet és fegyelmet tanult. A gyakorlatokon a férfiak szintjén teljesitett,
még ha tobbszor is kellett bizonyitania a kételkedd kiképzoknek. Viktoria a gimnazium-
ban elsajatitott szinészi képességeit a rendor szakmaban jol tudja kamatoztatni. Ahogy 6
fogalmazott, munka kdzben is szerepet jatszik, a civil személyiségétdl teljesen el kell
vonatkoztatnia. Munkaja soran érik néként ,,inzultusok”, a férfiak megjegyzései min-
dennaposak. Viktoria szerint a férfiak er6f6lényén szellemi folénnyel tud feliilkerekedni.
A maganéletét teljesen elvalasztja a munkajatol. A hatarozott, kemény fellépés jellemz6
rd munka kdzben, a parkapcsolataban és a civil életben érzékeny, ndies, de ugyan ugy
hatarozott is tud lenni. Kollégai rendszeresen bokolnak neki, de megtanulta kezelni a
helyzetet. Szereti, ha munkahelyén is nékent kezelik, a férfiak fizikai er6folényét elisme-
ri, nem hisz a kiilonbségeket figyelmen kiviil hagyd egyenlé banasmodban. Negativ, és
pozitiv hatasok egyarant érik, de kitartasaval és hatarozottsagaval nokét is megallja he-
lyét a szakmaban.

8.4. Veronika, mérniokhallgato

Veronika, 23 éves, gépészmérnoknek tanul a févarosban, az egyetem mellett dolgo-
zik. Veronika egy kisvarosban not fel, a nala 4 évvel fiatalabb hugéaval egyiitt. 17 éves
volt, amikor sziilei elvaltak, édesapjaval semleges kapcsolata volt, édesanyjaval viszont
j6 a viszonyuk. Mér az altalanos iskoldban kitiintek képességei, a matematika és a sza-
mok vilaga mar ekkor kozel allt Veronikahoz. Versenyekre, szakkorokre jart, és az édes-
anyjaval is gyakorolt, hogy minél jobb eredményeket érjen el. Hetedik osztalyos koraban
ment gimnaziumban, ahol nem fektettek elég hangsulyt a versenyre valo felkészitésre.
Veronika nem tartotta jo osztalykozosségnek a kdzépiskolas csoportjat, kevés fiu osz-
talytarsa volt, és a tizedik osztalytdl kezdve csak lanyok maradtak. 14 éves koraban
tudatosult benne, hogy jobban érzi magat fitk tarsasagaban. A gimnaziumi lanyk6zos-
ségben nem mindig érezte jOl magat, a kibeszélésekkel és félremagyardzdsokkal szemben
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a nyilt véleményvallalast tobbre értékelte. Vera mar altalanos iskolas koratol kezdve
zenélt, furulyazott, majd fuvolazott. Ennek kdszonhetéen bekeriilt egy zenekarba, igy
egy Uj tarsasagba is, ahol a fiukkal is megtalalta a kdzos hangot. Mikor a palyavalasztas-
ra keriilt sor, Veronika tudta, hogy képességeibol és érdekl6désébol kifolyodlag, termé-
szettudomanyos palyan szeretne elhelyezkedni. Dontésében meghatarozd tényezd volt,
hogy édesanyja is gépészmérnoki végzettséggel rendelkezik, és magas kereseti lehetd-
ség. Az akkori parja igyekezett lebeszélni a f6varosi iskolardl, ahol komoly kovetel-
ményrendszernek kell megfelelni, de végiil a gépészmérnoki szak mellett dontott, és
felkeriilt Budapestre. Az egyetem mellett Vera dolgozni kezdett, didkmunkakat vallalt,
hogy biztositani tudja a megélhetését. A munkat és az egyetemet nehezen tudta dsszee-
gyeztetni, romlott a tanulmanyi atlaga, és a kollégiumbol is elkiildték. Az egyetemen
kezdetben csak fiukkal baratkozott, évek teltek el, mire lanyokat is megismert. A szak-
iranyon Osszesen hatvan fo tanul, ahol a lanyok szama koriilbeliil tiz. Kezdetben tettek
kétértelmii megjegyzéseket ra a fitk, de az egyetemen és a munkahelyén is, aki ismeri,
az tudja, hogy ezt jobb elkeriilni. Veronika jobban érzi magat fiuk tarsasagaban, elmon-
dasa szerint ott nincs csacsogas, lelkizés, Se jatszmak. A szaktarsai részEérdl is kolesonos
az elfogadas, segitokészek és befogtak Veronikat a kozdsségbe. Ugyanakkor az oktatok
rész¢érél nem mindig pozitivak a visszajelzések. Tobb olyan eset is volt, amikor a neme
miatt érezte magat hatranyos helyzetben adatkézlém. Példaul egyik oktatatoéja nyiltan
kozolte vele: ,, Magdabdl aztan nem lesz mérnok.”. A masik eset az volt, amikor a konzu-
lense, a szoknya-dekoltazs parositast javasolta, ami hozzajarulhat a vizsgan vald sikeré-
hez. Veronika szerint teljes mértékben emberfiiggd, hogy hogyan viszonyulnak hozza a
férfias palyan. Jelenlegi munkahelyén, a multinacionalis kérnyezetben nem érzi hatra-
nyos megkiilonboztetésnek jelét, ami szerinte az etikai szabalyokkal magyarazhatd. A
szakmajaban is elismerik a cégnél.

8.5. Dorina, katonané

Dorina, 21 éves, katonai kiképzésen vesz részt jelenleg is. Adatkézlém Heves me-
gyében nétt fel, 15 éves volt, amikor sziilei elvaltak. Edesapjaval nem apolt harmonikus
kapcsolatot, de mindig is bizonyitani szerette volna neki, hogy végig tudja vinni elhata-
rozasait. Gyerekkoraban szertett babazni, lanyos dolgokat csindlni, de az 6vodaban in-
kabb a fitkkal jatszott. Tizenévesen tobb életpalyat is elképzelt maganak, a tdncosndtol
kezd6déen az igazsagiigyi orvos szakértig. Elszantan alt hozza az orvosi karrierhez,
hiszen boncolasra is jart, de a tobb éves tanulas igénye miatt feladta terveit. Tizenévesen
bekertilt egy fiu tarsasagba, ahol nem kellett hallgatni a lanyok hisztéridit. A gimndzium
utols6 éveiben, blinligyi nyomozé szakiranyra késziilt, ami miatt a szemét is megmiitette.
De hamar rajott, hogy ezek az egyetemi 6rdk nem neki valok. Az interneten keresgélve
talalt ra a hadtudomanyi kar, katonai vezetdi szakara, ami elnyerte a tetszését, hiszen a
tanulas mellett, a fizikai kiképzés is a képzés része. Egy f6hadnaggyal, és a képzésben
résztvevokkel is sikeriilt beszélnie, aki megprobalta lebeszélni a szakrol Dorinat, mert
szerintiik n6ként nem 4allta volna meg a helyét. Dorina terveit a sikertelen felvételi hitsi-
totta meg, de ennek ellenére kitartott célja mellett, és megfogadta, hogy megszerzi a
hadnagy cimet. Els6 1épésként jelentkezett egy katonai toborzoba, szinte azonnal értesi-
tették, hogy részt vehet a kiképzésen. A fizikai kiképzés megterheld volt, hogy lesériilve,
betegen érkezett haza, de mindig varta a folytatast. Dorina szerencsésnek tartja magat,
hiszen olyan felettese van, aki biztatja, ha fogytan van az energiaja. Interjualanyom par
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hoénapja kezdte a kiképzést, még negativumok nem érték, katonatarsainak 90 szazaléka is
elfogadta a lanyokat a csoportban. Elmondasa szerint van egy-két tarsa, akit zavar, ha
tdliik jobban teljesit egy feladatot. Dorindnak mar par honap alatt sikeriilt bebizonyitani,
hogy megallja helyét a férfias terepen. Koriilbeliil a szaz fia mellett kilenc lany kezdte el
a kiképzes, de par hét utan ketten feladni kényszeriiltek, mivel lelkileg és fizikailag sem
birtak a leterhelést.

8.6. Hagyomanyos értékek: néies és férfias tulajdonsagok

Az interjukbdl arra kdvetkeztettem, hogy az adatk6zldk a hagyomanyos értékrende-
ket ismerik, szocializacidjuk soran elsajatitottak ugyan ugy, mint a magyar tarsadalom
tagjainak tobbsége. Miutan felvazoltam nekik, milyen téman dolgozom, élettdrténetiiket
a noi és férfi tulajdonsagokhoz mérten mesélték el. Tobben kiemelték, hogy mit tartanak
noies viselkedésnek és mit férfiasnak, tehat tudatosan reflektalnak a nemi szerepiik egyes
elemeire, ami eliit az atlagos magatartastol.

Példaul Hajnalka tobbszor is hangsulyozta, hogy fiusabb volt, és kevesebbet sirt,
mint a lanyok, ezzel is arra utalva, hogy férfiasnak tartott tulajdonsagai is vannak. Agnes
az élettdrténetét egy szembedllitassal inditotta: ,, Szeretem a rozsaszint, a magas sarku
cipoket, a mini-ruhdkat, a tancot, a cicdakat, a néi magazinokat lapozgatni, siitni, fozni,
vasarolni. Szeretem a sort, az autokat, legfoképpen a Formal-et, meccset nézni, szami-
togépes jatékokkal hajnalig jatszani, tudni mi az a console, lagg, frag, FPS.” Ebben az
idézetben is felfedezhetd a kiilonbozo tulajdonsagok besorolasa, a ndies és férfias kate-
goriakba.

Agnes elmondasa szerint, nem gondolkozott ezen a jelenségen, csak miutan felkér-
tem az interjura, amibdl kideriil, hogy a hagyomanyos értelemben vett ndies és férfias
mintak kozé pozicionalja magat. Ugyanakkor egyfajta kényszerként élte meg a ndies
ruhakat és viselkedési formak elsajatitasat. ,, 10 évesen irattak be sziileim egy miivészet-
oktatasi intézménybe, ahol heti kétszer tarsastancot és egyszer néptancot tanultam. Mint
tudjuk mindketté paros tanc, igy ra voltam kényszeriilve a noi szerep eljatszasara.” Ez
az este jol mutatja, a tarsadalmi kategorizalast, a néi szerepek konstrukciojat és a veliik
jar6 megfelelési kényszert. Sokszor észrevétleniil is engediink a tarsadalmi norméaknak,
ahelyett, hogy egy egyéni identitasunkat kezelnénk prioritasként.

8.7. Sztereotipiak

Az interjukban sajat magukat pozicionaltdk a férfias és ndies értékek skalajan, de az
interjualanyok koziil tobben is hoztak arra példat, a legtobb esetben negativ tartalmu
eseteket, amikor munk4juk, tanulményaik soran bekategorizaljak éket. Vagy is szemé-
lyiségiik és képességiik ismerete nélkiil, nemiik szerint, ndiesnek vélt tulajdonsagokat és
képességeket tarsitottak hozzajuk. Az interjualanyok sokszor szembesiilnek a nemi szte-
reotipiakkal, ami a néi identitas bizonyos szamu szerepre €s viselkedési mintara valo
leegyszerlisitését jelenti.*

Veronika miiszaki egyetemen szerzett tapasztalatai kitlinden példazzak a sztereotip
magatartast: ,, ...zarovizsga elétt egy-ket héttel, talalkoztam a konzulensemmel, aki annyit
tudott hozzatenni, hogy ne izguljak menni fog, szépen ki kell oltézni, mini szoknya-

* CEFA asbl (2009): Qu’est-ce qu’un stéréotype appliqué au genre ? Analyse N° 9.
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dekoltazs. En pedig képni-nyelni nem tudtam, hogy ez most ennyire egyszeriinek néz,
hogy e nélkiil nem mennék at...” Veronika esete egy mindennapos sztereotipiara mutat
rd, ami a nok tobbségével megesik, ha megmérettetés eldtt all, legyen az vizsga, felvéte-
li, vagy allasinterju. Az emlitett konzulens a ,tanacsaval” arra utalt, hogy a szoknya-
dekoltazs parositas csokkentheti a hatranyos helyzetét férfi szaktarsaival szemben, vagy
is a kiilsd megjelenésével akar javithat a vizsgaeredményén. Ez a megjegyzés magaban
hordozza a nék hatranyos helyzetének elismerését, illetve konzervalasat. A sztereotipidk
miatt sokan hajlamosak azt feltételezni, hogy a néknek nincs miiszaki érzékiik, vagy nem
rendelkeznek mérndki tulajdonsagokkal, igy a ndi adottsagnak vélt, csinos, elegans meg-
jelenésiik segitségével sikeriilhet javitani (vagy rontani) a vizsgaeredményeiket.

Masodik példaként Dorina esetét hoznam fel, amit az alabbi moédon mesélt el nekem:
,, ...elkezdtem beszélgetni egy masodéves srdaccal, és egy féhadnaggyal, aki, amikor meg-
hallotta, hogy engem a katonai vezetdi alapszak érdekel, annyit mondott: Ne, mert né
vagy! Akkor dontottem el, hogy de, nekem ez kell, ezt szeretném csinalni és egy ora alatt
sikeriilt is meggyoznom, hogy ott a helyem.” Egyrészt ezen eset is jol tikrozi a ndkkel
szemben felallitott sztereotipidkat, hiszen mikor Dorina elmondta, hogy katondnak ké-
szlil, a nemére hivatkozva probaltak lebeszélni elhatarozasardl, hiszen gyenge ndékét
nehezen allnd meg a helyét a férfiak kozott. Masrészt, amikor mar volt lehetdsége Dori-
nanak beszélni a céljairdl és képességeirdl, sajat identitasanak vilagaba betekintést nytj-
tania, akkor mar sikeriilt meggy6zni hallgatosagat, és ugyanakkor megtorni a vele szem-
ben felallitott sztereotipiakra alapozott elditéleteket.

A n6k gyakran szembesiilnek a nemi sztereotipidkkal a mindennapok soran a magan-
életben, de a munkahelyen és az oktatasi rendszeren beliil nehezen, vagy nem tudnak
ellentik fellépni. Nem mindig kapnak lehetdséget a bizonyitasra, ha igen Gjra és ujra
bizonyitaniuk kell, hogy képesek akar férfias munkat is végezni. A nemi alapon torténd
kategorizalas feloldasara a megoldas, ha a ndk sajat identitdsuk alapjan cselekszenek,
majd bizonyitanak, végiil megcafoljak azokat, és nem idomulnak a behatarolt szerepek-
hez.

8.8. Szocializacio

Az egyén ¢€letében a szocializacié meghatarozo folyamata a nemi szerepek eltanula-
saban és a nemi identitas alakulasat is befolyasolja. Az egyéni tulajdonsagok mellett az
interjlialanyok érdeklédési korének kialakulasaban nagy szerepet jatszott a kozvetlen
kornyezet, az els6 szocializacids kdzeg, a csalad, a csalad egy-egy tagja, akire mintaként
tekinthettek palyavalasztasuk soran.

Agnes és Vera esetében a sziilék foglalkozasa megegyezik a valasztott palyajukkal,
mindketten mérnoknek tanultak tovabb. Hajnalka és Viktéria gyerekkoraban pedig a
fikkal valod k6zos nevelkedés, a fit rokonok és a testvérek voltak hatassal rajuk. Az
mindegyik interjialanyomra igaz, hogy kozvetlen kornyezetiikbol kaptak megerdsitést €s
biztatast, ami sokat segitett abban, hogy a szamukra megfelel6 palyat valasszak.

A csalad mellett a kortarscsoportok és a parkapcsolati tapasztalatok is befolyasoljak
az egyént dontéseiben. Példaul Hajnalka palya-, és munkavalasztasat parkapcsolatai is
befolyasoltak: ,, Daviddal harom évig voltunk egyiitt, hegeszté volt a szakmdja. O mutat-
ta meg eldszor, hogy mi is ez, néha hegesztettem is vele. Emlékszem akkor hegesztettem
el6szor, de nem utoljara. Vele sok mindent atéltem, amin most megyek keresztiil jelenleg,
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féleg a munkahelykeresést. Lattam, hogy mennyi pénz van ebben a szakmdban, a hegesz-
tessel jol lehet keresni, én meg nem akartam csoro lenni.”

8.9. A nemi és a szakmai identitas

A dolgozatom eléz6 fejezetében mar vazoltam a mai magyarorszagi helyzetet a ne-
mek szempontjabol, ami alapjan elmondhatd, hogy egyszerre vannak jelen a hagyoma-
nyos, és modern értékek is a tdrsadalomban. Erre a kett6ségre az interjualanyaim torténe-
teibdl is kovetkeztethetiink.

Akik a maganéletiikbe is betekintést engedtek, azokrél elmondhatd, hogy szakmaju-
kon kiviil, a parkapcsolataikban is a foleg hagyomanyos értékeket kovetik. Példaul Ag-
nes a tancban azonosul a tradicionalis n6é szereppel, Viktoria a maganéletében a ndies
tulajdonsagokat vallja magaénak. Ugyanakkor az mindegyik interjialanyomra igaz, hogy
a szakmajukban, a munkajuk soran féként a férfiasnak tartott tulajdonsagokkal azono-
sulnak.

Toth Eszter Zsofia a Kadar leanyai cimii konyvében emlitést tesz a ,,munkahelyi
nemrdl” és a ,,magannemrdl”. A férfias foglalkozast valasztott n6k idomulnak férfi mun-
katarsaikhoz, beszédstilusukban, bizonyos esetekben az 6ltozkodési stilusukban is. Az
otthoni kornyezetiikben viszont magannemiik szerint viselkednek, amiben foként a ndi
tulajdonsagok fedezhetéek fel.”® Ez az elmélet érvényes azon ndk tobbségére, akik férfi-
as teriileten dolgoznak.

Viktoria a szinészet és a munkaja kozott vont parhuzamot, ami bizonyitja, hogy a
munkahelyen szerepeket jatszik, a civil életben megvaltozik a viselkedése. A munkahe-
lyi és magannem 1étét szintén Viktoria példaja tiikrozi: ,, En személy szerint prébdlok a
munkdmbdl a magdnéletbe a legkevesebbet dtvinni, probdalom kettévilasztani a két dol-
gok, ugyhogy én mindig azt mondom, hogy én, ahogy kilépek az ajton, és leteszem az
egyenruhamat velem ne banjanak renddrként.” Persze vannak olyan tulajdonsagok,
amelyek élete mindkét teriiletén jelen van, O maga a hatarozottsagat emelte ki, hiszen a
maganéletében is ugyan olyan hatarozott a fellépése, mint rend6érként a munkahelyén.

A kettds magatartas persze egyénfliggo is, de a férfias munkat végzé ndknél nagyobb
kiilonbségek érzékelhetok a munkahelyi viselkedésben, illetve az otthoni, magan kor-
nyezetben kialakult magatartdismédok kozott, amik a hagyomanyos értelemben vett
férfias néies tulajdonsagokhoz kotik.

9. Konkluzio, 6sszegzés

, Ha a gender sztereotipiakkal szakitva mutatjiuk be a nemeket az évodatol az altala-
nos iskolai tankonyveken keresztiil a reklamokig, akkor jelentdsen hozzdjarulhatunk a
két nemre szabott tarsadalmi elvarasok kiegyenlitodeséhez, és igy az egyéen kénnyebben
kibontakoztathatja torekvéseit, mert biologiai neméhez nem kapcsolodnak majd tabuk,
elérhetetlennek tiind vagyak, amikor a palyavalasztasarol gondolkodik. Fiuk is valaszt-
hatnak megbélyegzes nélkiil gyermekneveléssel, gondozassal Gsszefiiggé palydkat, és
lanyok is meg merik majd célozni batran az informatikus vagy a politikusi életpalydjat,

*® Téth Eszter Zsofia (2010): III. N6k férfias terepeken és férfifoglalkozasokban. N6k a szocialista
id6szakban, Kddar lanyai, Nyitott Kényvmihely Kiadé KFT, Budapest, 63.
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ha éppen ahhoz van affinitdsuk, ”*® - mutat ra Szekeres Valéria a tarsadalmi intézmények
altal kozvetitett nemi sztereotipiak meglétére, és a hagyomanyos intézményrendszerek
atalakitasanak igényére.

Valojaban ahhoz, hogy a jelenlegi hagyomanyos szerepfelfogasok valtozzanak, Ma-
gyarorszagon a szocializacid elsd 1épcsdin kell érdembeli valtozast elérni. A csaladon
beliil a sziiléknek, a gyerekek nevelése soran figyelmet kell forditaniuk arra, hogy nemi
sztereotipidktdl mentes értékeket adja at a kovetkezd generacionak. Hiszen a tarsadalmi
konvenciok és a sztereotipidk egyfajta kettds létbe kényszeritik a magyar tarsadalom
tagjait, a hagyomanyos és modern értékek kozepette, és korlatozhatjak a szakmai-, vagy
maganélet szabad megvalasztasat. Ugyanakkor az intézményeknek, 6vodaknak, és isko-
laknak is 0j pedagogiai szemléletet kell alkalmazniuk, amin az adott rendszer politikai
vezetdi és diskurzusa valtoztathat.

A konzervativ politikai diskurzus és a média konzervald szerepe sem elhanyagolhatd,
ha a nemi sztereotipiakrol, és az altaluk fenntartott, ezen sztereotipiakon alapuld ndi-férfi
szerepekrdl van sz6. Magyarorszagon, ha felmeriil az ujfajta nevelés és oktatas kérdése,
részben a konzervativ média és a politika hatdsara, a tarsadalom tobbsége elutasitéan
reagalnak, abszurdumnak tartjak. Nem egy homogenizaciés folyamatrol van szd, nem is
a nemek kozotti hatarok elmosasardl, és egy egységes nem kialakitasarol. Olyan peda-
gogia stratégiarol, ami nem kiiloniti el a fiu és lany gyerekeket szerepiik szerint, hagyja
kibontakozni az egyéniségiiket €s nem ,.erélteti” az egyénre a tarsadalmi konstrukciokat,
szabad utat enged a lanyoknak a 16v61d6z6s jatékok kiprobalasaban, a fiaktol sem veszik
el a babat, vagy a f6z6edény készletet. Nem hangzik el az 6vodaban: ,,Neked ezt nem
illik, az a fiuk, vagy a lanyok dolga.”

A magyar tobbségi értelmezésben ez nevelési forma gy jelenik meg, mintha nemi
identitdszavaros, urambocsa homoszexualis egyéneket nevelne a gyerekekbdl. Ezen
megallapitds szintén téves, hiszen csak a merev kategoéridk megsziintetésérol, az éles
hatarvonalak elhomalyositasarol van szo, a nemi identitds szabad, és 6nallo felépitését
célzd, nemi egyenléség megteremtésérol. A hagyomanyos nemi szerepek fenntartjak €s
ujratermelik a nemek kozti egyenl6tlenségeket, amelyek tobbnyire a ndket érintik hatra-
nyosan, legitimaljak a n6k masodlagos, alarendelt szerepét. A pedagogusok képzésében
nem forditanak kell6 hangsulyt sem a multikulturalis nevelésre, sem a nemi szocializacid
témajara, igy nehezen lehet elsegiteni a kiilonb6zé kulturakbol szarmazéd gyerekek
ovodai egyiitt-nevelését, a nemi sztereotipiak felszamolasat, illetve kialakitani egy
egylittmikodobb szemléletmodot és viselkedésmintakat.

Az Euroépai Uni6 Oktatési Informacidos Haldzata jelentésében elmarasztalta Magya-
rorszagot, amiért az oktatas teriiletén semmit sem tesz a nemek kozti egyenldség megte-
remtése érdekében. Az ENSZ is kifogasolta, hogy Magyarorszag nem tesz eleget a n6k-
kel szembeni hatranyos megkiilonbdztetés felszamolasaért az oktatas tertiletén €s szerin-
te a magyar kormanynak feladata lenne, hogy az oktatasi rendszer segitségével elémoz-
ditsa a nemek kozotti egyenldséget, tobbek kozott a ndk és férfiak egyenléségét korlato-
26 sztereotipidk visszaszoritasaval.*” Nagy valosziniiséggel elmondhato, hogy ez az 1j
szemléletmod, amit a norvégok mar évtizedekkel ezel6tt bevezetettek. Részben a nemek
egyenldségének biztositasara vald torekvés is hozzajarult (példaul az egyenjogusagi

*® Szekres Valéria (2011): Eléitélet, vagy jolét és termékenység. Népszabadsag
" Rédai Dorottya (2010): Veszélyes ideologiak az 6vodaban? Kozoktatas, Eduline
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torvény) ahhoz, hogy Izlanddal az élen vezetik az ENSZ Eletkoriilmények Fejlettségi
Indexének listaj at.*®

A politikai dontések hatassal vannak a tarsadalomra, a politikai vezet6k és tanacsado-
ik dontenek az irdnyvonalakrél, amik a tdrsadalmi intézmények kialakitasat meghataroz-
zak. Ezaltal az elsddleges, és a masodlagos szocializacids kozeg is valtozik, ami a nemi
identitasa kialakulasanak legfontosabb szintere.

A masik fontos elem a nemi sztereotipidk leépitésében az egyéni szemléletvaltas. Ha
tudatosulnak benniink, hogy a nemi sztereotipidk milyen nehézségeket okoznak a tarsa-
dalmi 1ét soran a néknek, akkor tudatosan tehetiink elleniik, gyermekeinket nem a ha-
gyomanyos szerepek szerint neveljiik. Itt kiemelném interjialanyaimat, azokat a ndket,
akik kelld motivacié révén bizonyitottak, és palyafutasuk soran még tobb alkalommal
szeretnék megmutatni a tarsadalomnak, hogy a leegyszerisitett kategorizalas mar nem
allja meg helyét Magyarorszagon. A 1étezd sztereotipidk ellenére is vallaltak, hogy a
férfiak szereptarabol kolcsondznek, igy megcafolva azokat. Ha munkahelyiikon, vagy az
egyetemen sikeriilt bizonyitaniuk, hogy képesek ugyan azt a munkat elvégezni, mint
férfi tarsaik, és kornyezetiikkel is sikeriil elfogadtatni magukat, akkor j6 esély van arra,
hogy valtozast értek el a nemi szerepek terén. Remélhet6leg az utanuk kdvetkezd gene-
racionak mar kénnyebb lesz elhelyezkedni ugyanabban a kornyezetben. Példaul, ha egy
cég mérnokndket vagy mindsitett hegesztondket mar alkalmazott, (és férfi kollégaikkal
azonos szinten teljesitettek) akkor nagy esély van arra, hogy a kovetkez6 n6éi munkaval-
lalokat eléitéletek nélkiil fogadja. Ez az elfogadas mind a munkavallal6 és a munkaado
helyzetét is megkonnyitené, elkeriilve a diszkriminativ helyzeteket, és egy 1épéssel koze-
lebb keriilne a tarsadalom is a nemek kozti esélyegyenléség megteremtéséhez.

A dolgozatom célja ugyanakkor az is, hogy a férfias munkat végzé nék munkaerd-
piaci helyzetének és nemi identitasuk kialakuldsanak tényezéivel raimutassak egy tagabb,
tarsadalmi szinten értelmezett problémara. A ndk alarendelt helyzetére, a masodik nem
szerepére, ami meghatarozza a nék és férfiak életpalyajat egyarant, felosztva a dominans
¢és alarendelt szerepeket. A hagyomanyos nemi szerepekrdl azonban kideriilt, hogy nem
genetikailag kodoltak, hanem a patriarchalis tarsadalom termékei. Funkcidjuk, hogy
megerdsitsék azt a szocialis egyenl6tlenséget, amelyre épililnek. Az egyenjogusag ellen-
z61 mindig a [Jtermészetes nemi kiilonbségekre[] hivatkoznak, hogy férfi-kivaltsagaikat
fenntarthassak, a ndket pedig a magéanéletben és a kozéletben egyarant alarendelt hely-
zetbe szoritsak.*®

Az egyenlbtlenségek felszamolasat a maganszféraban kell kezdeni, a hatalmi viszo-
nyok megsziintetésével €s az alarendelt szerepek elutasitisaval. Ha a maganszféraban
mar sikeriil atalakitani a hatalmi viszonyokat egy egyiittmiikodésen alapuld partneri
kapcsolatta, akkor az a munkaerGpiacra is hatdssal lenne. Dolgozatomat Sylviane
Agacinski a Nemek politikdja c. konyvében megfogalmazott javaslattal zdrnam: Els6
lépésként a ndk otthoni kizsdkmanyolasat kell megsziintetni, és értéknek kell tekinteni a
hazimunkat. Erre a megoldas pedig az, hogy a n6khoz hasonldan a férfiak is kiveszik a
résziiket a hazimunkabol és a gyereknevelésbél, mint ahogy a ndk férfiként dolgoznak.>

* Nemez kozotti egyenléség. Esélyegyenléség, Tarsadalom, Norvégiardl, Norvégia hivatalos
honlapja Magyarorszagon

* Dr. Szilagyi Vilmos (2010):, 1. Bevezetés: A nemek viszonyanak problematikaja. A nemek
viszonydanak jévdje (a maganéletben és kozéletben), Részletek, Hattér kiadod

50 Sylviane Agacinski (2001): . L’universel masculin. Politique des sexes, Seuil, Paris, 107-119.
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