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1. Bevezetés

Vizsgalatom célja a tandr szakos hallgaték gondolkodasbeli 6nallésaganak vizsgalata
a sztereotipidk és az elditéletek mentén. A témavalasztdsomat indokolja, hogy egyetemi
képzésben részt vevd hallgatoként tapasztalataim azt mutattak, hogy a koz- és felsGokta-
tdsban egyarant megfigyelhetd — a tanuldk, ill. hallgaték korében — a személypercepcio-
ban haszndlatos tulz6 sztereotipidk alapjan térténd gondolkodas. A féléves tanitasi gya-
korlat, illetve méar pedagdgusi munkam alatt szerzett tovdbbi tapasztalataim alapjan
bizonyossagot nyertem a téma aktualitasat illetéen. Meggy6z&désemet erdsitette, hogy
napjaink sokszind tarsadalmaban kikiiszobolhetetlen a sztereotip gondolkodéas, azon-
ban megfelel6 neveldi készségekkel talan csokkenthetd ennek gyakorisaga.

Munkam sordan célom a témdahoz kapcsolédé szakirodalmak és kutatadsok alapos
attanulmdanyozasa, a szakirodalmi hattér feltardsa, tobbek kozott a kovetkezd szerzék
munkdssagara tdmaszkodva: Gordon W. Allport (1977); Elliot Aronson (1978); Csepeli
Gyorgy (1997); Dencs6 Blanka - Sik Endre (2007); Enyedi Zsolt - FAbidn Zoltan - Sik End-
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re (2004); Erés Ferenc (2007); Kovacs Ménika (2010); Ligeti Gyorgy (2006); Orkény Antal
- Véaradi Luca (2010).

A vizsgalat célja felmérni a gondolkodésbeli 6ndllésag hatdsat a sztereotipiakat és
el6itéleteket illet6en. Ennek fényében a f6 kérdésem a kovetkez6: milyen sszefiiggések
vannak a személyre jellemz8 konformitas, tiirelmetlenség, dominancia, énérvényesités,
gondolkoddsbeli 6ndalldsag, kitartas, valamint a sztereotipidk és elditéletes gondolkodas
kozott? Ugyanis a szakirodalmi hattér dttanulmdanyozdsa utan e személyiségjegyek ha-
tasait véltem felfedezni a vizsgdlando tertileten. Ez alapjan a kutatdsi program egyik
lehetséges eredménye ramutatni arra, hogy mely tertileteken kell fejleszteni — els@sor-
ban - a jovendd tanarok személyiségét annak érdekében, hogy a sajat személypercepci-
6jukat objektivvé, targyiassa tehessék, és ennek segitségével gondolkoddsuk a realitds
alapjan valjon 6ndlléva.

Eredményeim rovid tavu hasznositdsa abban nyilvanulna meg, hogy a kapott ered-
ményeket ismertetem a kutatasban részt vevékkel, ravilagitok azon gyenge pontokra a
sztereotipidk és el6itéletek mentén, amelyeken sziikségesek lehetnek a valtoztatadsok a
megfelel6 pedagdgus személyiség kialakitasanak érdekében. Hosszu tava hasznositas
kozott szerepel a kutatdsi eredmények ismertetése a pedagogiai, pszicholdgiai, diszcipli-
ndris képzésekben, illetve a mddszertani eljarasok fejlesztésében.

2. ElOitélet és sztereotipia

Ebben a fejezetben a szakirodalmi hattér feltdrasaval szeretném bemutatni a sze-
mélypercepcié miikddését, az elditélet és a sztereotipia fogalmanak széleskori értelme-
zését, valamint kialakuldsuknak okait és befolyasolo tényezdit. A teljesség kedvéért kité-
rek a Magyarorszagon meglévé el6itéletek tertileteire a hazai és nemzetkozi vizsgalatok
fényében. A szakirodalmi hattér feltdrdsaval ugy valhat teljes egésszé a dolgozat, ha az
el6itéletesség csokkentésére irdnyulo térekvéseket is megemlitem hazai és nemzetkozi
viszonylatban is, habdr a hangsulyt a magyarorszagi térekvésekre helyezem.

2.1. A személypercepcié mikodése

A tarsas interakciok sordn képessé kell valnunk a sikeres kommunikéaci6 érdekében
tarsunk viselkedésének helyes észlelésére. A pontos személypercepciéhoz azonban jar-
tassag és gyakorlat sziikséges. A szocidlis észlelés sordn altaldban nem a kiilsé fizikai,
hanem a kozvetlentl nem megfigyelhet6 tulajdonsdgokon van a hangsuly (pl.: intelli-
gencia, jellem). Az észlelés soran elfogultak lehetlink, hiszen elézetes érzelmeinkkel,
tapasztalatainkkal, attitidiinkkel, motivaciénkkal, burkolt személyiségelméletiinkkel
befolyasoljuk itéletiinket. A burkolt személyiségelmélet felhalmozott hipotézisek és
elvardsok 6sszessége. George Kelly szerint el§zetes tapasztalatainkat és ismereteinket,
mint egy sablont ravetitjiik a vildgra a konnyebb megismerés céljabol. Az 4j ismerete-
ket ezekbe a konstruktomokba, a vilag osztalyozasara szolgdld kategéridakba probaljuk
beilleszteni. Gordon Bower szerint érzelmi dllapotunk meghatdrozza, hogy éppen mi-
lyen konstruktomok allnak a rendelkezéstinkre. Hajlamosak vagyunk arra, hogy a hoz-
zank hasonl6 embereket pozitiv, mig a télink kiilonbodzdeket negativ tulajdonsagokkal
ruhdzzuk fel. A pontossag novekszik, ha az észlelt személyt ismerjiik, vagy egyszerl
személyiséggel rendelkezik, esetleg tulajdonsagai jol megfigyelhet6k. A személypercep-
cio sikeressége fligg az észleld tulajdonsagaitol, érzelmi dllapotdtdl, a célszemélyt6l és a
helyzettdl. Azonban ha j6l észleljiik egy csoport dltaldnos jellemzdit, akkor nem vessziik
figyelembe a tagok egyediségét. A személyészlelés tipikus hibaforrdsa ez a fajta beska-
tulyazas. A személyészlelés problémadi ezzel az osztdlyozdassal fliggnek 6ssze. Az embe-
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rekrdl alkotott {téleteket személyprototipusnak nevezziik. Ezek ismeretsémak a megis-
mert kornyezetr6l. A bonyolult személyek, akik tobb tipus keverékébdl dllnak, nagyobb
benyomaéssal rendelkeznek, és emlékezetesebbek. Hajlamosak vagyunk arra, hogy az
adott kategoéridba sorolt emberek azon tulajdonsagait, amelyek ellentmonddasosak az
altalunk megalkotott képpel, azt mell6zziik, eltorzitjuk. Vagyis a projekcié segitségével
ravetitjik a szdmunkra elfogadhatatlan érzéseket a masikra. A vilag megismeréséhez
sziikségliink van ezekre a leegyszertUsitett képekre, sztereotipidkra. Azonban ez nem-
csak segiti, hanem hatraltatja is a személyészlelést. Gyakran érdekeink vezetnek oda,
hogy az osztdlyokat eltorzitva észleljik. Ezt nevezziik motivaciés elfogultsagnak. Elfo-
gultsdgunk 6nmagukat beteljesit6 joslatok forrasava is valhat.!

A személyészlelés soran meghatdrozo az elsé benyomds, melynek kialakitasat sza-
mos modellel magyardzzak. Gestalt szerint a kozponti vondsoknak van nagy szerepe
a benyomadasoknal, amit Solomon Asch is tdmogat. Fishbein és Hunter azonban az 6sz-
szegzési modell mellett foglal 4ll4st, miszerint a személy altal birtokolt jellemzdk ér-
tékének 0sszessége alakitja ki a benyomadst. Anderson atlagoldsi modellje viszont a jel-
lemz6k szamtani dtlagdval magyarazza a benyomas kialakuldsat. Azonban az észlelt
tulajdonsagok fiiggnek a hattértél, az adott helyzett6l és korilményektdl, el6zetes in-
formaciéinktol. A benyomasalakitasi torzitdsok kozott meg kell emliteni a holdudvar-
hatdst, amely szerint egy észlelt tulajdonsag 6sszhangban van egyéb tulajdonsagokkal
is. Tipikus példaja, amikor a kiils6 megjelenéshez parositjuk az elképzelésinknek meg-
felel6 tulajdonsagokat. Emellett befolydsolo erével bir a tulajdonsdgok megismerésének
sorrendje, az els6bbségi és ujdonsagi hatds is. Az utoljara kapott informdcio frissebben
él az emlékezetben, ezért lehet befolydsol6 hatdsa. A negativ els6 benyomdsokat sokkal
nehezebb megvaltoztatni a pozitiv értékelésnek. Ennek oka, hogy a negativ cselekedetek
nem felelnek meg a tdrsadalmi normdaknak, ezért valészintiileg egyéni és informativ jel-
lemzdket hord elkovetéje.?

2.2. Az elGitélet és a sztereotipia fogalmanak ismertetése a
szakirodalmak alapjan

A sztereotipia és az elditélet jelensége a mai multikulturalis vildgban az emberekkel
valé mindennapos kapcsolatfelvétel velejaréja. Ahogy fentebb mar emlitettem, George
Kelly szerint el8zetes tapasztalatainkat és ismereteinket, mint egy sablont ravetitjik a
vildgra a konnyebb megismerés céljabdl. Az Uj ismereteket ezekbe a konstruktomok-
ba, avilag osztalyozdsara szolgal6 kategéridkba prébaljuk beilleszteni. Ekkor sziiletnek
meg a sztereotipidk. Gordon W. Allport (1977) szerint a sztereotipia nem maés, mint egy
embercsoportra vonatkoztatott 4ltaldnositott hiedelem. Tehdt egymés megfigyelésébol
szarmazo sz€lséségesen leegyszertsitett informdcidk halmaza. Bizonyos jellemvonésok
tulaltalanositdsa. Ennek az a 1ényege, hogy az adott tulajdonsagot egy csoport minden
tagjara ravetitjiik anélkil, hogy tisztdban lennénk a tagok kiillénboz6ségével, egyedisé-
gével és az informdcio igazsagtartamaval. Ez mar eleve meghatdrozza a masokkal valé
viselkedésiinket, elvardsainkat, kialakul a Pygmalion-hatds. A sztereotipia egyfajta ér-
tékitélet, ami lehet pozitiv és negativ is. A sztereotipia erésebb valfaja az el6itélet. Az
el6itéletekkel szamos szakirodalom foglalkozik, és definiciéjuk igen sokszind. Forgdcs
Jozsef (2002) munkajaban a fogalom lényegét a kovetkez8képpen irja le: ,,Az elditélet
olyan ellenséges vagy negativ attitiid egy csoporttal szemben, amely téves vagy nem teljes
informdcidkbdl szdrmazd dltaldnositdsokon alapul”. Gordon W. Allport (1977) megfogal-
mazasa szerint ,[ajz elditélet valamely személlyel szemben érzett idegenkedd vagy ellen-

T ForgécsJozsef (2002) 31-68. o. Csepeli Gyorgy (1997) 316-317. o.
2 Forgacs Jozsef (2002) 71-90. o.
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séges attitiid, melynek alapja pusztdn annyiban van, hogy az illet6 személy egy adott cso-
porthoz tartozik, és ennek kovetkeztében feltételezik réla, hogy a csoportnak tulajdonitott
negativ tulajdonsdgokkal 6 is rendelkezik”. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a két fogalmat
nem lehet elvalasztani egymadstol a téma vizsgalata soran. A kettd kozti lényeges kiilénb-
ség véleményem szerint az, hogy mig a sztereotipidk egyfajta kognitiv megéllapitdsokon
alapszanak, addig az el6itéletek kapnak egy plusz negativ érzelmi toltetet, ami a személy
attitlidjében fog kiteljesedni. Mondhatni, hogy a sztereotipizalds eredménye a negativ at-
titidok megjelenése, az el6itéletes magatartas felbukkanasa. Mindenkinek vannak el6-
itéletei, legyen az etnikai, nemzetiségi, faji, vallasi sth. Elméletileg megkiilonboztetiink
egymastodl pozitiv és negativ elditéletet, habar a kdztudatban inkdbb a negativ forméja
terjedt el. A fentiekbdl kitlinik, hogy milyen szoros dsszefiiggés van a sztereotipidk és
el6itéletek kozott. Hofstatter a csoportkozi sztereotipiaképzés négyféle modjat kilonboz-
teti meg: az elsd a kis jelentdséggel biro kiilonbségek felnagyitasa, a masodik a tényleges
kiilénbségek tulzott hangsulyozdasa (pl.: b6érszin), a harmadik a kiilonbségek tarsitasa
bizonyos vonasokkal, a negyedik az adott csoport alakjainak elétérbe allitasa, gyakori-
sdganak eltulzdsa. Gyakorlatilag ezzel egyszerisitjik le a vildgszemléletiinket, hiszen
ugy gondoljuk, hogy a sztereotipia tapasztalaton alapul, holott dltalaban szébeszédek
kovetkeztében sziiletik. Kilonleges esete az attribucid, azaz a tulajdonitds, vagyis az
oksagi kovetkeztetés. Ez azt takarja, hogy bizonyos cselekményeknek és viselkedési for-
madaknak okokat tulajdonitunk, tulmenéen az adott informdacidn. Sajat sikereinket kivald
képességeinknek és nagy tuddsunknak tulajdonitjuk, mig kudarcaink okat az adott ko-
rilményekben, nem pedig sajait magunkban keresstik. Ellenben ha mas sikertelenségét
probdljuk megmagyarazni, akkor azt rossz képességeinek, felkésziiletlenségének tulaj-
donitjuk. Az el6itélet negativ attribuciokat és sztereotipidkat hozhat 1étre, és korforgas-
ban ez visszahathat az egész folyamatra. Ebben az értelmezésben az attitidoket negativ
sztereotipidknak tekinthetjik, igy az el6itélet egy alhalmaza lesz a sztereotipidknak.
Az attribucidelméletek tartalmazzak azokat a szabdlyokat és feltevéseket, amelyekkel
az emberek viselkedését, cselekedeteik okait probdljuk megmagyarazni. Heider szerint
egyetemes jellemz6je az emberiségnek, miszerint minden térténésnek okot tulajdonit,
legyen az kiils6 nyomds, elvards vagy bels6 ok kovetkezménye. Attribucids stratégidin-
kat befolydsolja a neveltetés, a politikai érzelem, a nem, a személyiség, a motivacié. A
mély elbitélettel rendelkezd egyéneket semmilyen informdacié nem ingathatja meg el-
képzeléseikben. Az el6itéletek okai kozott szerepel a személyiség 6nigazolasi sziikségle-
te, a statusz és hatalom sziikséglete, a gazdasdagi és politikai konkurencia, a tdrsadalmi
normékkal fenndllo konformitds és az athelyezett agresszid. Ezeket majd a kovetkezd
fejezetben fejtem ki részletesebben. 3

Az el6itéletet funkcidja szerint Katz négy kategdéridba sorolta: Az instrumentéalis
funkcid kialakuldsat a kiilvilag jutalmai és biintetései szabalyozzak, ezért konnyen meg-
valtoztathatok. Az énvéd6 funkciot az egyén belsd konfliktusai hozzak létre, ezért nehe-
zen valtoztathatok meg. Az értékkifejezd attitlid segiti az egyént hovatartozdsanak a ki-
fejezésében. Az ismereti funkcié célja a vilagrol valé képalkotds és az élet megismerése.
A felvildgositasoknak ezért fontos szerepe lehet e vélemények megvaltoztatdsaban. Sajat
el6itéletességlinkhoz vald viszonyunk alapjan szintén négy tipust kilonboztiink meg,
melyeknek hatterében a vildgnézet és az értékek kiilonbozdsége all. Az el6itélet-mente-
sek azok, akik tisztdban vannak sajat elditéleteikkel és sztereotipidikkal, de ezek nem
befolyasoljak 6ket. Az ambivalensekre az a jellemz6, hogy elutasitjak a hagyomdanyos
el6itéleteket, de mégis ambivalensek a kisebbségek irant, akikkel prébaljak az interakci-
0t a minimalisra szoritani. Igyekeznek elditélet-mentesnek mutatkozni, de nonverbalis
jelzéseik elaruljak igazi véleményiiket. Az atlagosan elditéletesek kritika nélkiil elfogul-

3 Allport, Gordon W. (1977) 38. o. Aronson, Elliot (1998) 211-219. 0., 225. 0. Csepeli Gyérgy (1997) 475-478. o.
Forgacs Jozsef (2002) 91-115. o.
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tak a sajat csoportjuk irdnt, és elkiilonitik magukat a kisebbségtdl éles hatarok kijelolé-
sével. A szélsGségesen elbitéletesek csoportjara a jobboldali tekintélyelviiség, a szocialis
dominancia orientacio, a blinbakképzés és a kirekeszt6 politika lesz a jellemz8 a sajat
csoport dominancidjanak kiemelése céljabol. Az egyéni kiillonbségek mellett figyelembe
kell venniink a tarsadalom viszonyat az el6itéletekhez. Ha erds szankciok kovetnek egy
diszkriminativ viselkedést, akkor az elfogadott norméahoz fogja az is igazitani viselke-
dését, aki fogékony az elditéletes viselkedésre. Azonban az elfojtasbdl pont az ellenkez6
kovetkezhet, ugyanis az elGitéletek felergsodhetnek. 4

Az el6itéletesség ot fokozatat kiillonbozteti meg Gordon W. Allport (1977). Szébeli
elditéletességrol beszél, amikor elditéletes beszédben nyilvanul meg az ellenszenv. Ha
ez nyilvanos szféraban hangzik, akkor gytiloletbeszédnek vagy uszitdsnak nevezzik.
Minél spontdnabbul és logikatlanabbul kovetkezik be a szdbeli el6itéletesség, anndl
erdsebb ellenszenvet fejez ki. A masodik fokozatot az elkeriilés jeloli, a harmadikat a
hatranyos megkiilonboztetés, vagyis az elkillonités (szegregdcid) és a koncentracid. Hat-
ranyos megkiilonboztetésrdl akkor beszéliink, ha a személytdl vagy a csoporttél megta-
gadjuk az egyenlé banasmad esélyét. A gyakorlat szerint a hatranyos megkiilonboztetést
altaldban burkolt és kozvetett formaban alkalmazzdk. A megkiilonboztetés intézmé-
nyes format 6lthet a polgdri jogokbdl valo kizdrassal, ilyen jellegliek a Harmadik Biro-
dalomban alkalmazott faji torvények. A negyedik fokozata a fizikai agresszid, majd ezt
koveti az 1ldozés és a kiirtas. Az er6szak alkalmazasdnak kedvez6 melegdgyat biztosit
a meleg-forr¢g id6jaras, mivel fokozza az ingerlékenységet, és kényelmetlenséget okoz.
Valamint arra készteti az embereket, hogy elhagyjdk az otthonaikat, egymassal kapcso-
latba kertilve fokozddik a konfliktus lehet6sége. A lazongasok dltaldban nyari vasarna-
pokra esnek. A legfogékonyabbak rd a fiatalok, mert 6k konnyebben vissza tudjak idézni
a gyermekkorukban ért sérelmeket, amely azoéta is frusztralja 6ket.®

2.3. Az el6itéletesséq és sztereotipizalas kialakulasanak okai és
befolyasolé tényezbi

Az el6itéletek okai kozott szerepel a személyiség onigazolasi sziikséglete, a statusz
és hatalom sziikséglete, a gazdasdagi és politikai konkurencia, a tdrsadalmi normékkal
fenndllé konformités és az dthelyezett agresszid. Azok az egyének, akiknek tdrsadalmi
statusza alacsony vagy hanyatlé jellegli, fogékonyabbak az el6itéletekre. Egyrészt azért,
mertigy folényben érezhetik magukat a ndlukis rosszabb helyzetben 1évd csoportoknal,
mert versenytarsakat latnak benniik a munkaerépiacon. Alacsony miveltségiik miatt
vilagképiik leegyszerisitett, az adott helyzet miatt frusztraltabbak és agresszivabbak.
Vizsgalatok altal kimutathatd, hogy amint csokken a munkalehet8ségek szdma, ugy né a
diszkriminativ viselkedés is, hiszen kiélez6dik a verseny a munkaergpiacon.® Tehat az
el6itélet nem vezethet6 vissza egyetlen okra, forrdsa igen sokrét(i. Az okok kozil ki kell
emelni a sajat csoport, az ingroup felértékelését a masik outgroup csoporttal szemben.
Az elfogultsag célja a sajat csoport érdekeinek elérése, amely altal az egyén részesiil a
szimbolikus és materialis javakbdl, valamint a csoport tarsadalmi statuszabdl. Ez a ver-
senyhelyzet okozza a koztiik 1évd konfliktust és a sztereotipidk, elitéletek kialakulasat
a dominancia fenntartdsaért.” Ezt tdimasztja ald Muzafer Sherif cserkésztabori kisérle-
te, ahol 12 éves fiukat véletlen kivalasztds alapjan az Orddgok és a Buldogok csapatdba
soroltak. Megtanitottdk a gyerekeket az egyiittmiikodésre, a kozos munkéra, kiillénbo-

4 Kovacs Monika (2010) 13-14. o.

> Csepeli Gyérgy (1997) 499-500. o.

6 Allport, Gordon W. (1977) 47-48. 0., 95-120. 0. Aronson, Elliot (1998) 225-228. o.
7 Fabian Zoltan - Sik Endre (1996) 382. 0. Kovacs Moénika (2010) 8-10. o.
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z8 feladatok elvégzésével, pl.: kozos f6zés, kotélhid épitése sth. Miutdn megsziletett a
csoporton beliili 6sszetartozas, a kisérletvezet6k konfliktushelyzeteket teremtettek ju-
talomért zajlo versenyszerd jatékokkal (roghi, baseball) és eltérd élelmezéssel. Miutan
a konfliktus odaig fajult, hogy a gyerekek egymadsnak estek, a vezet6k besziintették a
kisérletet, azonban nehezen tudték a fesziilt helyzetet megsziintetni. A fesziltség és el-
lentét felolddsdhoz ujbdl a gyerekek k6z6s munkajara volt szikség, aminek kovetkezté-
ben csokkent az ellenségeskedés.®

A csoportok tagjai konformista magatartdst tanusitanak a fent emlitett célok elérése
érdekében. A konformitds egy személy viselkedésének vagy véleményének a megval-
tozdasat egy egyént6l vagy csoporttdl teszi fliggévé, valddi vagy vélt nyomas kovetkez-
tében. A csoportban elvégzett feladatok esetében a pszicholégusok felfedezték a tarsas
serkentés és gatlas jelenségének hatdsat. Robert Zajonc szerint a tarsak jelenléte akkor
serkenti a teljesitményt, ha a feladat egyszeri és jol begyakorolt, azonban gatolja, ha a
feladat 4j és bonyolult. A konformista magatartast Solomon Asch vonalkisérlete kitiin6-
en bemutatja. A kisérlet l1ényege, hogy X hosszusaga vonal hosszat kell meghatdrozni,
az A, B, C vonalak hosszuisdgahoz viszonyitva. A vizsgalatban 5 résztvevd van, kozuluk
az egyik a kisérlet vezetdje. A vizsgalatba beavatott személyek direkt rossz megoldast
mondanak, aminek kovetkeztében a tobbség véleményét kovetve a vizsgalatba be nem
avatott személyek is ugyanazt a valaszt adjak meg. Ennek oka a tébbség rokonszenvének
elnyerése, vagyis a normativ befolyasolds. (Informativ befolyasoldsrél akkor beszéliink,
ha a csoport uj ismereteket, informdcidkat nyujt az egyén szadmadra.) A csoportbefolyéso-
lasnak val6 automatikus engedelmességet Le Bon irta le el6szor. Abban az esetben, ha a
kisérleti személy ellenvéleményét mds is tAmogatja, akkor csokken a tobbségi vélemény-
hez vald alkalmazkodas. Altaldban azok a személyek hajlamosabbak engedelmeskedni
a csoportnyomadsnak, akik alacsonyabb dnértékeléssel rendelkeznek, biznak a szakem-
berekbdl 4116 csoport véleményében, a csoport tagjaival fontos kapcsolat flizi 6ket 6ssze,
el akarjak kertlni a visszautasitast, biintetést, illetve jutalomban akarnak részesilni
azaltal, hogy befogadja 6ket a csoport. Fontos megemliteni azt a befolydsold tényez6t
is, hogy a csoport viselkedése mutatja meg szamunkra azt, hogy miként kell cselekedni
bizonyos szitudcioban, tehdt masok megfigyelése és kovetése informacidszerzés céljabol
torténik. A tobbségi vélemény elfogaddsat a kulturdbdl szarmazo kiillonbségek is befo-
lyasoljak. Ezek alapjan kimutattdk, hogy a norvégok konformabbak a francidkndl, az
amerikaiak pedig a japdnokndl. Ami a nemeket illeti, a n6k akkor alkalmazkodébbak
a férfiaknal, ha a kisérletvezet6 férfi, vagy a feladat férfias jellegli. A tarsas befolyaso-
lasra adott reakcidkat behddoldsnak, azonosuldsnak vagy internalizdcionak nevezziik.
Behddolas sordn a jutalom elnyerése és a szankcidk elkeriilése motivdlja a személyt. Te-
hat a hatalom a legfontosabb tényez6 ebben az esetben. Az azonosulas, az identifikacid
sordn a személy a befolydsoléhoz szeretne hasonlitani annak érdekében, hogy pozitiv
viszony alakuljon ki kozttk. Itt a vonzerdn van a hangsuly. Az atvett véleményekben és
értékekben hinni is kezd az egyén. A f6 komponens a hitelesség. Azonban ez csak addig
all fent, ameddig az adott személy fontos a szamunkra, vagy ameddig nézeteit fenntart-
ja, vagy nem taldlkozunk meggy6z8 ellenvéleményekkel, vagy nem ébred fel benniink
az igazsag irdnti vagy. Az internalizacid a legtartdsabb tarsas befolyasolds, ugyanis a
vélekedés elfogaddsa beliilr6l jutalmaz. Aronson (1998) szerint a konformistat a csapat-
jatékos, anonkonformistat pedig az egyéniség, esetleg a devidns kifejezéssel azonositjak
az emberek. Annak megitélése, hogy melyik magatartas a kivdnatos, az szituaciéfiggo.
Most nézziink meg néhany konkrét esetet. Albert Speer emlékiratai szerint, aki Hitler
egyik tandcsadoja volt, a Fiihrer kornyezetében a konformizmus uralkodott. Egyrészt
senki sem kételkedett a parancsaiban, azokat ésszerlinek tartottak, ezért fel sem me-

8 Aronson, Elliot (1998) 228. o.
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riilt az ellenszegilés gondolata. Masrészt a szembeszegiilésnek sulyos kovetkezményei
lettek volna, amit nem vallaltak a vezérkar tagjai, holott lehet, hogy tobb ezer ember
életét megmenthették volna. Most nézzliink meg egy masik esetet. New Yorkban haldlra
késeltek hajnali hdrom 6rakor egy Kitty Genovese nevli nét, akinek hal4lat 38 lakd nézte
végig anélkil, hogy barki is kozbelépett volna, vagy segitséget hivott volna. A be nem
avatkozas konformitdsnak tekinthet6. Ha sokan vannak jelen egy ilyen szitudcidban,
akkor a felel6sség érzete megoszlik, ezért csokken az esélye annak, hogy barki is kdzbe-
1épjen. Azonban a Yosemite Nemzeti Park kempingjében lejatsz6do esett pont ennek az
ellenkez6jét igazolja. Egy kidltas hallatszott éjszaka az egyik satorbdl, és mindenki oda-
rohant, holott nem is tértént baj, csak a gdzkalyha hirtelen fellobbané langja megijesz-
tette a tulajt. Itt az emberek azért siettek egymads segitségére, mert az azonos érdeklgdési
kord és elszigetelt helyen dsszezart emberekben kialakul az egymasrautaltsag érzése.®

A szocialis tanuldselméletek szerint a csalad, a kortarscsoport, a média mintaul szol-
galhat ahhoz, hogy a gyermek elsajatitsa a tdrsadalom normait, értékeit, viselkedési for-
mait, amelyekhez mar pozitiv és negativ értékelést is tud kapcsolni. Kende Judit (2010)
tanulmanya a 4-7 éves kisgyerekek etnikai el6itéleteinek és sztereotipidinak elsé ma-
gyar vizsgalatat mutatja be a romékkal, kinaiakkal, fekete bériiekkel kapcsolatban. A
gondolkodds fejlédése ebben a korban mar lehet&vé teszi, hogy a gyerekek észrevegyék
az emberek kozotti kiilsé fizikai kiilonbséget és bels6 tulajdonsagaik egyediségét. Mivel
a szocializacidjuk sordn ez az az idészak, amikor azonosulnak sajat csoportjukkal, és
annak normdinak megfelel§ attittidoket alakitanak ki a kiils6 csoportokkal szemben,
fontos, hogy segitstik el6itélet-mentes gondolkoddasuk fejlédését. Az el6itéletek fejlédé-
sének szocidlis kognitiv elmélete szerint fontos, hogy ilyenkor milyen viselkedésmin-
tadkat sajatitanak el, hiszen mar az 6vodas csoportok is a tdrsadalom értékrendszerét
rekonstrudljak, ami a felnétt magyar tarsadalom attitidjeivel és sztereotipidival van
6sszhangban.™

Clark és Clark az 1940-es években végzett vizsgalata is azt timasztja ala, miszerint a
fekete kisgyermekek madr 3-4 éves korban ugy gondoljak, hogy nem jé feketének lenni,
ezért szivesebben jatszanak fehér babakkal, mert azokhoz pozitiv tulajdonsagokat kap-
csolnak. Philip Goldberg egy 1960-as kisérletében arra kérte a néi egyetemi hallgatékat,
hogy értékeljenek bizonyos tudomanyos cikkeket. A vizsgalat soran magasabb értéke-
l1ést kaptak a férfiszerz6 altal irt tanulméanyok, mig a néket alacsonyabb rendtiként tiin-
tették fel. A nék teljesitményének lebecsiilése mar a korai életszakaszban elkezdddik,
és az onattribuciokra is kiterjed. A tarsadalom a férfiaktol varja a sikert, és kudarcukat
elitéli. Emiatt hamar talpra tudnak 4llni és felkiizdeni magukat a csucsra. A nék sikereit
azonban vagy elszantsaguknak, vagy szerencséjiknek tulajdonitjak. Emiatt ha kudar-
cot vallanak, sokkal elnézébbek veliik. Ebb8l kdvetkezik, hogy a nék hajlamosabbak
arra, hogy feladjak a versenyhelyzeteket. Frank Sistrunk és John McDavid kisérletei azt
bizonyitjak, hogy a néket és férfiakat eleve ugy nevelik, hogy bizonyos témakorok irant
ne érdeklddjenek. Ezért van az, hogy a nék a férfias dolgokban, a férfiak pedig a néies
dolgokban kénnyebben befolydsolhatébbak. Daryl és Sandra Bem szerint a tarsadalom
ndéellenes elbitéletei egy nem tudatos ideolégia megnyilvanuldsai. Le Vine és Campbell
megkilénboztet egymastol autosztereotipidt, mely egy csoport pozitiv értékeinek ad
hangot, illetve heterosztereotipiat, amely negativ tulajdonsagokat olel fel egy adott ko-
z0sség irdnydba. A tdrsadalom magaban hordozza ezt a sztereotip nézépontot, és gene-
raciorol generdciora tovabbadja, ebbe a kulturkoérbe szocializdlédva. Az egyén konform
maddon elfogadja szubkulturdja normainak meghatarozo attitlidjeit. Ruth Harley vizsga-
latai szerint mér az 5 éves gyerekeknek is van elképzelésiik a férfi és néi szerepekrdl.
Azok a ndk, akik a hagyomanyos nemi szerep szerint valtak felndtté, nincsenek ambi-

9 Aronson, Elliot (1998) 31-63. o. Forgécs J6zsef (2002) 295-304. o.
10 Kende Judit (2010) 135. 0., 141. o.
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cioik, és kevesebben vesznek részt fels6oktatdsban. A nék ontudatra ébredése a férfiak
szamadra is elényos, hiszen ezaltal a férfiakra vonatkozo szerepeldirdasok is valtoznak.
Kay Deaux és Tim Emswiller kimutattadk, hogy ha a nemi és tarsadalmi szerepekkel kap-
csolatos sztereotipidk elég szilardak, akkor azt még az a csoport is atveszi, amelyre vo-
natkozik. Nyugat-Virginia egyik banyavarosaban a néger és fehér banyaszok a f61d alatt
egyuttmiikodnek, mig a fold felett elkeriilik egymadst. Pettigrew szerint ennek oka a tar-
sadalmi normékhoz valé alkalmazkodas, azaz a konformitds. Mivel a konformitds az
el6itéletesség egyik tényezdje, azdltal, hogy el6itéletesebb teriiletre koltoziink, magunk
is azzd valunk, hiszen be akarunk illeszkedni az adott kozegbe. Az elditéletes normak-
hoz valé ragaszkodds oka lehet az is, hogy nem 4ll rendelkezésiinkre elegendd informa-
cio, ezért a talsulyban 1év6 téves véleményeknek, kosza hireknek hisziink. Kivald erre
Shakespeare Velencei kalmdar cimd miive, amelyben a zsidékkal kapcsolatos sztereotipi-
dknak ad hangot, holott mar 300 évvel a darab elkésziilése el6tt kitizték 6ket Anglidbal.
Ezeket az attitlidoket a jog és az intézményrendszer is fenntarthatja. A dél-afrikai fehé-
rek ugy vélik, hogy a blincselekményeket a négerek kovetik el, hiszen 6ket latjak koz-
munkdsként. Ennek az oka valdjaban az, hogy térvényeik tiltjdk a fehérek kozmunkara
itélését. A szegregacio ezen formaja az als6bbrendiiséget sugallja."

Az emberek mesterséges kategoridkat alakitanak ki a fizikai ktiilénbségek alapjan. A
kategorizacié automatikus folyamat, amely a kozelség, hasonldsag és a kozos sors alap-
jan sorol egyiivé embereket. A csoport-hovatartozas attdl fiigg, hogy az adott személy
hova sorolja be 6nmagat, a sajat csoportja hogyan hatdrozza meg, illetve mas csoport
hova sorolja. Ezutan térténik meg a sztereotipidk felallitasa, azaz a tulaltaldnositas. Az
el6itéletek és sztereotipidk fennmaradésat az emlékezési folyamat is segiti, ugyanis job-
ban emléksziink az elhangzott 4llitdsoknak megfelel6 informdciéra, mint az annak el-
lentmondoéra. Az Implicit Asszocidcios Teszttel (IAT) végzett kutatdsok igazoljak, hogy a
pozitiv tulajdonsdgokat a magas statusu csoportokkal, mig a negativ tulajdonsagokat az
alacsonyabb statusu csoportokkal parositja az ember. Ez alapozza meg az észlelés torzu-
l1asat. A felallitott nézetek 6rokl6dését a magas statuszu csoportok tdrsadalomban betdl-
tott helye biztositja, ugyanis meghatarozoé szereppel rendelkezik a kulturalis életben.™

Tehat a személyiségfejlédés korai szakaszdban keresend6 a szakemberek szerint az
el6itéletes viselkedés gyokere. A tekintélyelvli (autoritdriusnus) személyiségelmélet a II.
vildghéboru utani Egyestilt Allamokban sziiletett, az emigréans Frankfurti Iskola képvi-
seldinek kozremiikodésével. A kiindulo feltételezés az volt, hogy a kiilénféle ideologidk
és attitlidok a személyiség szerkezetében sajatos funkciokat téltenek be. Adorno és mun-
katérsai a II. vilaghdboru kegyetlenségeire képes emberek tetteit azzal magyarazzak,
hogy a csaladi nevelés, melyben az egyén részesiilt, a szeretet megvonasan alapult, ami
miatt nbizalomhidny és méasoktol valo fliggdség alakult ki. A sziil6k szigoruan tiltottak
és buntettek minden olyan nonkonformnak tartott viselkedést, amelyet nem tartottak
mélténak sajat statuszukhoz, félve a tdrsadalmi presztizs elvesztésétbl. A sziil6k, majd
a szuperego altal tiltott 6sztonok a személyiségen belil frusztraciét okoznak. Emiatt a
kialakult megvetést a sziil6k irdnt blintudat és elfojtas kiséri, ami kivetit6dhet a gyen-
gébb csoportokra. Azaz a bels6 fesziltséget a blinbakképzés mechanizmusa révén pro-
bdljak csokkenteni. Az igy feln6tt emberek nemcsak méasok, de sajat maguk fajdalmara
is érzéketlenné valnak. Az ilyen tipusd emberek fogékonyak a totalis diktaturak irant.
Gondolkoddsmddjukra a merevség, a gyengeség elutasitasa, a gyanakvas, a megtorlas
elfogaddsa jellemzd. Altemeyer ebbdl kiindulva alkotta meg jobboldali tekintélyelviiség
elméletét, melyet az emlitett szorongdasra vezet vissza, és kibontakozdasat az etnocent-
rizmusban latja. Szorongasukbol kovetkezik agresszidjuk, sajat csoportjuk normainak
a felértékelése és az ezeknek nem megfelel6 nonkonform viselkedés elitélése. Az el6ité-

" Aronson, Elliot (1998) 211-121. 0., 216-217. 0., 222. 0., 234-236. 0. Csepeli Gyorgy (1997) 479-480. o.
12 Aronson, Elliot (1997) 211. o. F. Lasst Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett (2000) 229. o. Kovéacs Ménika: (2010) 11. o.
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letességgel szoros kapcsolatban allé masik személyiségjellemz6 a magas foku szocidlis
dominancia orientdcié. Ez egytttjar az emberek kozotti egyenl6ség elutasitdsaval és a
masok folotti uralkodas vagyaval. A szocidlis dominancia orientdcié fokat bioldgiai és
szocializacids okok is befolyasoljak. Pratto szerint a magasabb szocidlis dominancia ori-
entacio az apai mintdbdl, a megfelelési kényszerb6l, az dllandd gy6zni akarasbol ko-
vetkezik. A terrormenedzsment-elmélet szerint a szorongdas elhdarithatd, ha feltétel nél-
kiil ragaszkodunk sajat csoportunk értékeihez és elveihez, ami bizonyos szitudciékban
felerésodik. Glick szerint akkor jon létre a blinbakképzési mechanizmus, ha bizonyos
valsagjelenségek idején olyan politikai ideoldgia iiti fel a fejét, amely elhiteti az embe-
rekkel, hogy egy adott csoport okolhat6 a krizisért. A blinbakkeres6 és a konspiracids el-
méletek azért népszerliek, mert magyarazatot és megoldast is kindlnak. Célcsoportjaik
altaldban a tarsadalmi ranglétra aljan elhelyezkedd csoportok, ugyanis roluk el tudjak
hitettetni, hogy képesek voltak drtani a tarsadalomnak.'

Aronson (1998) szerint a blinbakképzési mechanizmus is hozzajarul az el6itéletek
kialakuldsdhoz. Alapjat egy régi héber szokdas, az Engesztelés Napja adja, amikor a pap
egy kecskebak fejére olvasta a nép bilineit, majd kihajtotta a pusztdba, hogy vigye ma-
gaval azokat. A tobbségi tarsadalom ezt el6szeretettel alkalmazza a téle tébb vondsban
is eltér6 kisebbségi csoportokra, nekik tulajdonitva minden rossz forrasat. A hattérben
meghuzddhatnak gazdasagi és politikai konkurenciab6l szarmazo fesziltségek is. Az
érdekitkoztetések és az individualizmus elényben részesitése sordn feliillkerekedhet az
agresszid és az elGitéletes attitid."

Hamilton, Rose és Tajfel szerint az emberi gondolkodas altaldnos jellegzetességei is
meghatarozok az el6itéletes gondolkodasban. Kutatdsaik alapjan elmondhatd, hogy an-
nak érdekében, hogy az egyén megerdsitse a csoportban elfoglalt poziciéjat, képes azt a
csoportot a masikkal szemben feliilértékelni, ezzel is novelve a diszkriminaciét. Dencsé
Blanka és Sik Endre (2007) tanulméanya a magyarorszagi és nemzetkozi kutatdsi eredmé-
nyekre alapozva bemutatja az el6itéletesség meglétét és mértékét az idegenellenességen,
a homoszexualisokkal szembeni attitidon és a romakkal kapcsolatos véleményeken ke-
resztlil. Az eredmények alapjan azt feltételezik, hogy az idésebbek sokkal el6itéleteseb-
bek, mint a fiatalok, valamint a teleptilés nagysadgaval és az iskolai végzettség novekedé-
sével csokken az elitéletesség. Arrais utal, hogy amennyiben van személyes ismergs az
el6itélettel sujtott tdrsadalmi csoportban, akkor alacsonyabb lesz az el6itélet mértéke.
A homoszexualisokkal szembeni el6itéletesség esélye az atlagosndl nagyobb a férfiak, a
kozépkoruak vagy id&sebbek és a budapestiek kérében. A romédkkal szembeni el8itéle-
tesség esélye az atlagosndl nagyobb a varosiak és a kozépfoku vagy alacsonyabb iskolai
végzettségliek korében. A menekiiltekkel, bevandorlékkal szembeni elditéletesség esé-
lye az atlagosndl nagyobb a férfiak, a kozépkoruak, a munkaer6piacrol kiszorultak és
a személyes ismerdssel nem rendelkezék korében. Igy a fiatalség mindharom esetben
csokkenti az el6itéletesség valosziniliségét (Allport ezzel ellentétes dllaspontot képvisel),
s kozel 41l ehhez a helyzethez, ha a vdlaszol6 né, fels6foku iskolai végzettségi, és van az
adott csoportbdl személyes ismergse.'

yVas

2.4. ElGitéletek Magyarorszagon

Az 1930-as évektdl kezdve terjedtek el azok a vizsgalatok, amelyek a kiilonféle etni-
kai és kulturdlis kisebbségekkel kapcsolatos attitidok felmérését céloztak, féleg az USA-

3 Aronson, Elliot (1998) 229-232. o. Csepeli Gyorgy (1997) 496-497. o. F. LassU Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett
(2000) 229. 0. F4bian Zoltan - Sik Endre (1996) 396-397. 0. Kovacs Ménika (2010) 8-14. o.

4 F LassU Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett (2000) 229. o.
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ban. Az eléitélet kérdése a masodik vildghdboru utdn még nagyobb figyelmet kapott
a szocialpszicholégusok korében, immar Eurépaban is.’® Magyarorszagon az 1980-as
években is végeztek kutatasokat, habar a rendszervaltast kovet6en még jobban elétérbe
keriilt. Az el6itéletes gondolkodds egyik kivalté okaként a gazdasagi és politikai kon-
kurencia megjelenését hangsulyoztdk. A tarsadalmi rétegek még jobban eltdvolodtak
egymastdl a gazdasagi és munkaerdpiaci verseny kovetkeztében, aminek hatasara els-
térbe kertltek az érdekosszetlizések. A zsidokkal és romédkkal szembeni rasszizmus a
megélhetés kérdése miatt felerdsodott. Ebb6l kovetkezik, hogy a bevandorlés szigori-
tdsa napirendre kerult az 1990-es években Nyugat-Eurdpa orszagaiban. A Bar Kochba
Intézet 1995-ben a kilénb6zd tdrsadalmi csoportokrol vallott vélekedéseket vizsgalta
a 15-20 év kozotti fiatalok korében. Leger6teljesebb negativ megkiilonboztetést a ciga-
nyokkal kapcsolatban taldltak, ami napjainkra is jellemz8 a roma tanulék kézoktatasi
intézménybe keriilésétdl szamitva. Az iskoldkban gyakran miikddnek szegregalt roma,
ugynevezett kisegitd osztalyok, ahol a tanulékkal szembeni kévetelményeket csokken-
tik. Ami szintén a diszkriminécié egy forméja lehet. Az effajta oktatasi keret utdn va-
16szintileg sikertelen lesz a tdrsadalomba val6 integraldsuk.”” Az University School of
Education munkacsoportja fejlesztette ki, Rachel Lotan és Elisabeth Cohen vezetésével
a Komplex Instrukcids Programot (KIP), amely a heterogén 6sszetételli osztalyok tagja-
inak egyuttmikodésén alapuld tanitasi-tanuldsi stratégia. Alapvetd célja, hogy a kire-
kesztett tanuldkat is bevonja a tanulasi folyamatba. Hatékonysaga abban 4ll, hogy figye-
lembe veszi a tanuldk egyéni képességeit, a tananyagot atalakitja érdeklédést felkeltd és
valds élethelyzetek tartalmazo csoportfeladatokra. Magyarorszagon a program népsze-
riisitése B. Nagy Eva és Kaposvari Aniké nevéhez kithetd. Az érdeklédé iskolak részére
(pl.: Gy6r, Hej6keresztur) 2001-ben tartott bemutaté utdn a pedagégusok egyetértettek
abban, hogy médszertani megujuldsra van sziikség a gyakorlatban, kiemelt hangsulyt
fektetve a roma tanulok oktatdsara.’”® Hasonlo célokat tiizétt ki maga elé az ,,Alma ma-
ter” program, amely a hatrdnyos helyzet(, f6leg roma tanulék benntartasara torekszik
az oktatdsi rendszerben, valamint tovdbbtanuldsuk tdmogatdsara, masrészt a pedago-
gusok felkészitésére a csaldddal vald sikeres kommunikécidra specidlis tréningprogra-
mok segitségével.®

1994 és 2002 kozott 6sszehasonlité kutatdsok nyomén a Tarki kimutatta, hogy a ci-
ganyellenesség a févarosban alacsonyabb, mint a vidéki varosokban és falvakban.
Azonban az el8itéletesség aranya magasabb az orszag keleti részén, a szakmunkaskép-
z08t végzettek, az alacsony jovedelemmel és kevés haztartasi cikkekkel rendelkezdk, va-
lamint a fiatalok kozott. Mivel a tarsadalmi rétegzddés legalsobb szintjén helyezkednek
el, a cigdnyokkal szembeni el6itéletek keverednek a szegényekkel, a munkanélkuliekkel
és a blinozékkel kapcsolatos eléitéletekkel.2°

A magyarorszagi kutatdsok elsésorban a csoportkozi el6itéletek kutatasaval, ezen
beltil is a zsidésaggal, a cigdnysadggal, a homoszexudlisokkal, a hatdron tuli magyar-
saggal, a szomszédos népekkel kapcsolatos beallitodast méri, és koti tarsadalmi és de-
mografiai tényez6khoz. A Kurt Lewin Alapitvany 2006-ben két reprezentativ felmérést
végzett Utkeresés, valamint Tolerancia cimmel a didkok kérében a kisebbségi csoportok
felé irdnyul6 esetleges el6itéletek és sztereotipidk mérésére. Az Utkeresés nevet viseld
vizsgalatban a didkoknak 4llast kell foglalniuk erkdlcsi kérdésekben a kovetkez§ va-
laszlehet6ségekkel: az adott helyzetben biztosan, valésziniileg vagy egyaltaldn nem ten-

6 Ergs Ferenc (2007) 3. o.

7 F LassU Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett (2000) 232. o.
'8 B.Nagy Eva (2010) 182. 0.

9 Hanak Zsuzsanna (2012) 3. o.

20 Enyedi Zsolt - Fabian Zoltan - Sik Endre (2004) 385-386. 0. Fabian Zoltan - Sik Endre (1996) 385. 0., 396. 0.
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né azt, amit a kérd6iv kindl. Az adatfelvétel 7. és 10. évfolyamos korosztalyban tortént,
ami az adatok dsszehasonlithatésdga mellett a didkok erkolcsi gondolkoddsmdédjanak a
fejlédését is nyomon koveti. Azonban a megadott valaszok nem adnak lehet&séget a di-
akok gondolatainak megnyilvanulasara. A Tolerancia nevet viseld vizsgalat célja, hogy
objektiv képet adjon a didkok tdrsadalmi csoportokhoz vald attitidjeir6l. Ennek érdeké-
ben nyitott kérdéseket tettek fel, valamint képeket mutattak és torténeteket vazoltak az
alanyoknak. A bemutatott hdrom képen csak az illet6k neve szerepelt, ami alapjan itéle-
tet kellett mondaniuk arrol, hogy milyen emberek. A szerepl6k: Giuseppe Bepi Colombo
matematikus, egy féléves csecsemd kislany, Kolompar Raména és Ephraim Kishont Ma-
gyarorszagrol szarmazo zsido iro. A teszt tartalmazott két cigdnyellenes tartalmu viccet
és a médiabol ismert MIEP-képviseld ifj. Hegediis Lérant radiébeszédében elhangzott
két mondatat.?! Az eredményeket kategéridkba soroltak, és 1-5-ig pontoztak az agresz-
szivitdsnak megfelel6en. Az eredmények torzitdsa az eltér( irds- és olvasaskészségnek
koszonhetd. Az eredmények alapjan a kutaték véleménye az, hogy alegtobb esetben nem
rasszizmusrol és elditéletr6l van sz6, hanem ismerethidnyrol, frusztraciorol, agresszio-
rél, az onreflexié hidnydrol és a sztereotipizalé gondolkodasmaodrol.?

Kreké Péter (2010) a Political Capital Institute European Social Survey nemzetkozi
adatbdazis segitségével vizsgalatot végzett Magyarorszagon a jobboldali extremizmus
igénye irant. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy 2002 és 2009 kozott novekedett
azon valaszadok ardnya, akik fogékonyak a széls6séges jobboldali (rendszerellenes,
soviniszta, xenofob, tekintélyelv(i) ideolégidkra. Ez a nacionalista és kisebbségellenes
politikai partok megerdsodéséhez vezethet. A 2009-es adatok alapjan Magyarorszag a
32. helyet foglalja el a vizsgalt orszdgok rangsoraban. Eurdpa orszdgainak megoszlasara
jellemzd, hogy a keleti és a déli orszagokban nagyobb az igény a jobboldali extremiz-
musra. Ennek okai a 20. szdzadban itt uralkodé jobboldali, majd baloldali totalitarius
rendszerek. Ebbdl kovetkezik, hogy a legkisebb igényt a skandindv orszdgokban talal-
hatjuk. Nyugat-Eurdpa legtobb orszagadban a mérések szerint csokkenében van az eléité-
letesség, azonban Kelet-Eurdpdra ez nem igazan jellemz6, s6t Magyarorszag ezen orsza-
gok koziil is kiemelkedik a feler6s6dott kisebbségekkel szembeni intolerancidval. Ennek
oka a demokratikus intézményekbe vetett bizalom megrendiilésében, a csalédottsdghan
keresendd.2?

A német Friedrich Ebert Alapitvany 2011-ben publikélta az Eurépai Uni6 nyolc or-
szagdra Kkiterjesztett vizsgalat eredményeit, melyet 2008-ban orszdgonként reprezenta-
tiv mdédon ezer-ezer f6 telefonon valé megkérdezésével rogzitettek. A vizsgalat fokusza-
ban a csoportokra irdnyuld elutasitds szindréomaja (group focused enmity syndrome,
GFE) 4llt. B6vebben az idegenellenesség, a rasszizmus, az antiszemitizmus, az iszlamel-
lenesség, a szexizmus és a homofébia. A magyar adatokat tanulmanyba Orkény Antal és
Vdradi Luca (2010) rendezte.

21 Rekeszd ki Gket, mert ha nem teszed, 6k teszik meg veled!”, ,A galiciai j6ttmentek rdgtdk és rdgjék szét a hont, a

Jorddn partja mellél jonnek megint a Duna partjdra, még egyet rigni a magyarba!”
22 Ligeti Gydrgy (2006) 373-389. 0.
23 Krekd Péter (2010) 73. 0., 78. 0., 81-83. 0., 95. 0.
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A vizsgdlatban szerepl6 orszagok a kovetkezdk: Egyesiilt Kirdlysag, Hollandia, Len-
gyelorszag, Magyarorszag, Németorszag, Olaszorszag, Portugdlia, valamint Franciaor-
szag, amelynek adatait jogfelfogdsuk miatt nem lehetett kiértékelni. A nyolc vizsgalt
orszag koziill Magyarorszag rendelkezik a legel6itéletesebb (48%) tarsadalommal Len-
gyelorszaggal holtversenyben. A legtoleransabbak a hollandok, a megkérdezettek 60%-a
el6itélet-mentes. A tdrsadalmi t6ke, a bizalom, az élettel vald elégedettség csokkentheti
az el6itéletességet. Az anomia, a tdrsadalmi normdk és szabdlyok érvényének gyengi-
lése, a pesszimizmus eluralkodédsa azonban erdsitheti. A magas el6itéletesség okai Ma-
gyarorszagon a kovetkez6k lehetnek: a tébb évszazados mult téorésvonalai, a posztkom-
munizmus, a rendszervaltozas. A honfoglaldst kéveten a magyarsag beintegralédott a
keresztény Eurdpdba, és harcmodoranak készonhet6en a szomszédos népeket rettegés-
ben tartva a Karpat-medence ura lett. Hatalmanak megtorésével, a torékok betorésével
idegen uralom ala kertilt az orszag, a jarvanyok, harcok kovetkeztében elpusztult teri-
letekre idegen nemzetiségek érkeztek, ezaltal csokkentve a magyar lakossag aranyat és
novelve kollektiv fenyegetettségének tudatat. Mindezek mellett az orszag Eurdpa koze-
pén, a keleti és nyugati orszagok gazdasagi versenyének és kulturalis harcainak a ten-
gelyében fekszik (reformacid, ellenreformacid), ami tovabb noveli a veszélyeztetettség
érzetét. A félperiférias helyzetbdl kovetkezik a modernizacié igénye a 19. szdzadban,
amit tdbbségben a helyi feudalis nagyurak és arisztokratakkal szemben a kisebbségi és
nemzetiségi csoportok tdmogattak. Ennek eredményeként a tdbbség negativ értékekkel
ruhdazta fel a rendszer ellen felkel6ket. A 20. szdzad mdasodik felében a szovjet uralom
alatt 4116, az ipari termelésre berendezkedett orszdgot az 1989-es rendszervaltas tobb
tertiileten is megrdazta, hiszen a politikai és gazdasdagi életben is valtozds kovetkezett be.

24 Orkény Antal, Varadi Luca (2010) 32. o.
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Az eddigi rendszer megszlinése, a pluralizmus és individualizmus megjelenése az em-
bereket 6sszezavarta, felerdsitette az el6itéleteket és sztereotipidkat. Felborult a tarsa-
dalmiidentitdsszervez8dés korabbi mintdja, és az igy keletkezett identitaskrizis szdmos
tarsadalmi csoportban megndvelte az autoriter attitidok irdnti fogékonysagot. A kelet-
és kozép-eurdpai kommunista orszagok atmeneti tdrsadalméban a munkanélkiiliség
megjelenése okozta az egyik legnagyobb traumaét, hiszen a teljes foglalkoztatottsag mel-
lett eddig csak periférikusan volt jelen. A munkanélkiliség, a munkaerdpiacrol vald ki-
szorulds a presztizsvesztéssel, a feleslegessé valas érzésével és frusztracioval parosult.
A redljovedelmek csokkenésével esett az életszinvonal, nétt a 1éthizonytalansag. A Ka-
dar-korszak széles kozéprétegét érintették a leginkabb e valtozdsok. A Friedrich Ebert
Alapitvany altal 2011-ben publikdlt kutatds tervezése sordn a Bielefeldi Egyetemen
2002-ben beinditott kutatas fogalomkészletébdl, a csoportokra irdnyuld elutasitas szind-
romajabdl indult ki. A diszkriminativ magatartds egyik tényezdje lehet, hogy a tobbségi
tarsadalom képtelen vagy nem hajlandé integrdlni a kisebbségben tartott csoportokat.
A fennall6 gazdasdagi, kulturdlis és szocidlpszicholdgiai kiilonbségek miatt egyfajta vé-
dekezési mechanizmusként allitjak fel az alad-f6lé rendeltségi viszonyt. Véleményiik sze-
rint az egyes tarsadalmi csoportok az eltéré kulturdlis értékeik, tovabba gazdasagi hia-
bavaldsaguk és alacsonyabb szintlinek vélt civilizacids dllapotuk miatt veszélyeztetik a
fenndlld tdrsadalmi és kulturdlis berendezkedést. A szindréma kifejezés arra utal, hogy
az elditéletesség gyokere egyrészt a személyiséghen, masrészt a tdrsadalom strukturalis
szerkezetében is jelen van, tehat egy egységes gondolkodési sémadra és attitlidre utal.
Elemzésiik elsésorban az elditéletesség univerzalitdsdnak kérdéseivel foglalkozik. 25

2.5. Az elGitéletesség csokkentésére iranyulé torekvések

Az eléitéletek nem veliink sziiletnek, hanem elsajatitjuk 6ket a szocializaci6 sordn a
csaladi és iskolai neveléshdl, a szlikebb és tdgabb tarsas kdzeghdl, a médidbdl és a kultu-
rabol. Ebbdl kovetkezik, hogy az el6itéletek nem sziintethet6k meg teljesen, de mérsék-
léstikre az oktatdssal, a neveléssel, a felviladgositassal, jogi eszkozokkel, torvényi szank-
ciokkal lehet6ségiink van. Azonban ez nemcsak a kutatok, a politikusok, a nevel8k, a
média-szakemberek feladata, hanem a tdrsadalom minden tagjaé. 26

Szamos modszerrel lehet probdlkozni az el6itéletek és sztereotipidk ardanyanak
csOkkentésére, tobbek kozott a propagandaval, az iskolai oktatassal és felvilagositassal,
a terdpias és csoport-interakcids technikdkkal vagy a csoportkozi érintkezéssel. Sherif,
Adorno és Allport nemcsak az el6itéletek okait, hanem a csokkentésiikre valéo mddsze-
reket is keresték. Adorno szerint az elditélet-mentesség a kisgyermekkorban zajlé auto-
noémidra nevelésben, a felvildgositasban, a kritikai gondolkodds kialakitdsaban gyoke-
rezik. Ezt szolgdlja az oktatds is, ahol megjelentek a multikulturdlis, az emberjogi és a
holokausztot tartalmazé tananyagok, melyek célja a tolerancia és az empatia készségé-
nek kialakitasa, valamint fejlesztése.?”

Sikeres mddszernek irhato le a Rokeach-féle konfrontdciés mddszer, amelyet Ame-
rikdban alkalmaztak a fehérb6rd lakossag korében, amellyel csokkentették a kognitiv
disszonanciét a diszkriminativ csoporthoz vald viszonyulas atértékelésével és az egyen-
16sit8 torekvések révén. Scherif cserkésztabori kisérletében versenyhelyzet teremtett a
gyerekek kozott, és a kdlcsonds fliggés érzetének kialakitdsaval feliilkerekedett a cso-
portellentéten. Az egylttmiikodés lehet6vé tette egymads értékeinek és fontossagadnak
a felismerését. A mindennapi életben, az iskoldkban is jelen van a gyerekek szdmadra a

25 Fabian Zoltan - Sik Endre (1996) 398-399. o. G. Markus Gyoérgy (2012) 1-4. 0., 11-16. o Orkény Antal - Varadi
Luca (2010) 30. 0

26 Ergs Ferenc (2007) 4. o.
27 Kovacs Ménika (2010) 17. 0., 21. o.



172 |

versenyhelyzet, amelynek az el6bbre jutdshoz meg kell felelniiik, ezaltal teljesitményu-
ket ennek fiiggvényében fokozzdk. Azonban ha a tanul6 allandéan kudarcot él &t, ak-
kor elveszti motivacids erejét, rontja az onértékelését, rossz kozérzetet okozva ezzel. Ez
akar az iskolakertléshez, a bukashoz is vezethet. Dewey projektmddszerét atdolgozva
alkalmazta Aronson a mozaikmaddszert, mely a kdlcsonds fiiggésen alapul. Az oktata-
si forma lényege, hogy a tananyag feldolgozdsa csoportbontdsban térténik meg, ahol a
gyerekek a megtanulandé fejezeteket egymas kozott szétosztjak, majd megtanitjak tar-
saiknak. A kisérletben Pulitzer életrajzat 6 fejezetre osztva 6 gyermeknek kellett k6zo-
sen megtanulnia. fgy a tananyag a csoport egyiittmiikodésével sajatithato el, novelve a
rokonszenvet egymads irdnt, illetve csokkentve a versenyhelyzetet. A mozaikmddszeres
gyerekeknek pozitivabb az onértékelésiik, nagyobb empatidval rendelkeznek, mésok
nézdpontjat is észlelni tudjak. A mddszert szintén felhaszndlta Slavinnak, akinek célja
volt az, hogy a gyerekek egyforma szinten sajatitsdk el az adott tananyagot. Minden gye-
rek mds szempont szerint dolgozza fel a leckét, majd egészében tanulja meg a tébbiek
segitségével. Fontos motivald erd, hogy az értékelés a csoport atlagteljesitménye alapjan
torténik.?® Az effajta kooperativ tanuldsi formanak szamos pozitiv hatdsa van, mégsem
terjedt el a pedagégusok korében. Ennek egyik oka, hogy az iskoldk nem rendelkeznek
megfelel6 infrastrukturaval és anyagi forrassal az ehhez sziikséges kellékek beszerzé-
séhez és sokszorositasahoz. Masrészt sokan elzarkéznak a reformpedagogia mddszerei-
t6l, az yjitasoktol, félve az ezt koveto esetleges negativ visszajelzésektdl. Hiszen a sziilék
sok esetben nem tudnak azonosulni az uj mddszerek hatékonysagaval, melyekkel 6ket
nem oktattak, illetve a pedagdégusok sincsenek a mddszerhez sziikséges tandri attiti-
dokkel felruhazva. Ezért fontos a tanarképzés folyamatos formaléasa és tovabbképzések
rendezése, hogy ledontse a hagyomadanyok 4altal felallitott korlatokat, sztereotipidkat. Ezt
segitheti el6 tobbek kozott féiskolamon a tandr szakos hallgatéknak kotelez6en teljesi-
tendd Onismereti és esetmeghbeszélési kurzus, ahol megismerhetjiik sajat hatarainkat,
megtanuljuk kezelni a varatlan helyzeteket, illetve a reform- és alternativ pedagégiak-
kal foglalkoz6 kurzusok is, amelyek bemutatjak a legujabb oktatdsi mdédszerek elényeit
és hatranyait.

A Kodolanyi Janos Féiskola Jane Elliott munkait felhaszndlva inditott el egy vizsga-
latot. Az alapotletet az amerikai taniténé kutatdsai nyujtottdk, aki Martin Luther King
munkdssagat mutatta be fehér, keresztény valladsu gyerekekbdl 4116 osztdlynak. Az el6-
itéletek megértéséhez két csoportra osztotta az osztdlyt, a kék szemid emberekre, akik
sokkal intelligensebbek, kedvesebbek, tisztdbbak, segit6készebbek, mint barna szemd
tarsaik, akik butdk, agresszivak, s6t biiddsek is. A barna szem{ieknek mint negativan
megkiilénboztetett csoportnak, széles kék gallért tett a nyakaba, és bizonyos viselke-
désformdakat tartatott be veliik, pl. nem ihattak egy csapbdl a kék szemtiekkel. Masnap
megcserélték a tulajdonsdgokat, a barna szemtek valtak a pozitiv és kozkedvelt szemé-
lyekké. A gyerekekrdl szamos fénykép késziilt, amely jol dbrdzolja érzéseiket az adott
szitudciéban és szerepben, valamint rajzaikkal is érzékeltették ezeket. A negativ meg-
kiilénboztetéssel jard gallér viselete az adott napon a rajzokon szomorusagot, sotétséget
eredményezett a rajzokon, mig a gallér nélkiili napon vidamsdagot, mosolygo embereket
ésvirdgokat talalunk. A vizsgalat végeztével a gyerekek széttépték a gallérokat, és a sajat
bérikon tapasztaltdk meg a negativ megkiilonboztetés hatdsait. Tisztdba keriiltek azzal,
hogy a szemszin nem lehet meghatdroz6 az emberek megitélésekor. A vizsgalatrol ké-
szult filmben (A vihar szeme) szamos akkori didk is részt vett, akik pontosan fel tudtak
idézni az akkori negativ érzéseiket arrdl a két naprol, és haldsak azért a tapasztalatért,
mert jobb emberré tette 6ket.?®

28 Aronson, Elliot (1998) 244-252. o. F. LassU Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett (2010) 233-234. o.
29 E Lassu Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett (2010) 227-228. vo.
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A Kodolanyi Janos Féiskola kovetkezd kisérletében 12-16 f6s nyelvtandar szakos hall-
gatokbdl 4116 6nismereti csoportokat szervezet, a vezetést két-két pszicholégusra bizva,
akik a két csoport kozti diszkrimindciét a Hippokratész—Gallenosz-féle temperamen-
tumtan segitségével allitottak fel. A személyiségteszt eredményeit felhasznédlva a mel-
ankolikus és flegmatikus emberek tulajdonsagait pozitiv megvilagitasba helyezték, és
egyéb pozitiv tulajdonsagokkal ruhaztak fel a szangvinikus-kolerikus tipusokkal szem-
ben. Ezdltal az els§ kategdridba soroltaknal kialakult egyfajta fels6bbrendliség-érzet.
Ezutén a két 6nismereti csoportot hdrom-harom kiscsoportra bontottdk ugy, hogy min-
den vérmérséklettipusbdl legyen valaki az adott csoportban. A feladat, melyet kdz6sen
kellett megoldaniuk, a Kodolanyi féiskola cimerének és jelmondatanak a megtervezése
15 perc alatt. A munkadlatok alatt egy-egy megfigyel6 jegyzeteket készitett a csoportban
betoltott szerepekrdl. A vizsgalat eredménye, hogy a negativ tulajdonsagokkal felruha-
zott szangvinikus-kolerikus személyek, akik temperamentumuknak megfelelen eddig
hangaddk és domindnsak voltak, a negativ megitélés hatdsdra visszahuzédova valtak, a
pozitiv tulajdonsagokkal felruhdzott melankolikus és flegmatikus tipusokkal szemben.
A csoport e tagjaival pont az ellenkezd folyamat jatszodott le, a pozitivumoktdl felba-
torodva domindnssd, aktiv és otletgazdag emberekké valtak. A gyakorlat lezarasaként
ismertették a vizsgalat targyat, és mindenkit megkértek, hogy ismertessék érzéseiket,
beszéljék ki magukbdl esetleges indulataikat, amelyet a hattérbeszorulas valtott ki. A
feladat célja az volt, hogy ismerjék meg a kirekesztettséget, a negativ sztereotipidkkal
és elbitéletekkel szembekeriild emberek érzését a sajat bériikon annak érdekében, hogy
onmaguk valtoztatni tudjanak esetleges negativ berogz8désiikon. Az effajta gyakorlatok
szamos veszélyt rejthetnek magukban, ezért fontos, hogy szakemberek végezzék el, kel-
16 tudéassal és felkésziiléssel a hatuk mogott.°

A sztereotipizdlas és el6itéletesség csokkentésének madsik lehetséges modszerét az
un. kontaktus hipotézis fogalmazta meg. A stratégia lényege, hogy a gyakori és rend-
szeres kapcsolat a tarsadalmi csoportok kozott elvileg csokkenti a sztereotip gondolko-
dast, ha az az egyenl6 pozicié alapjan folytatott érintkezésen alapul. Morton Deutsch és
Mary Ellen Collins nyomon kovette, hogyan alakul a fehérek négerellenes attitlidje egy
integralt és egy szegregalt lakotelepen. Az integralt lakdtelepen él6knek pozitiv irdny-
ban véltozott meg a véleménytiik. Az elkiilonités megsziintetésének masodlagos hatdsa
az elkertilhetetlenség pszicholdgidja. Ha az egyén tudja, hogy elkeriilhetetlen a kapcso-
lat kialakitdsa azzal szemben, akivel negativ attitlidjeink vannak, akkor a disszonancia
enyhitése érdekében a pozitiv tulajdonsdgokra fekteti a hangsulyt, megprébalja meglat-
ni a jot az egyénben. Ezt a ketts helyzetet nevezzik kognitiv disszonancidnak. Minél
el6bb felismeri a tdrsadalom, hogy az integracio elkertlhetetlen, anndl inkabb fog el6i-
téletein valtoztatni. A kisérlet sajatossdaga, hogy allami kézben 1év6 lakotelepen tortént.
Ha ez magantulajdonban lett volna, fennédllhatna annak a veszélye, hogy a kisebbségi
lakossag miatt leesik az ingatlan értéke, ami gazdasagi konfliktushoz vezetne. Tehat az
egyenl6 pozicidju érintkezés gazdasagi konfliktus nélkiil csokkenti az el6itéleteket. Ba-
lassa Szilvia és Kovdcs Andrds kutatadsuk sordn vegyes etnikumu és homogén lakéhelye-
ken is tesztelni kivantdk a kontaktus hipotézis elméletet, f6ként a német és szlovak lako-
su teleptiléseken. A vizsgdalat eredményei szerint az etnikai csoportok kozotti személyes
kapcsolat csokkenti az el6itéletességet, illetve ezt tovdbb fokozza, ha azok a vegyesen
lakott teleptiléseken alakulnak ki. Ezen teleptiléseken akkor is nagyobb a rokonszenv
a kisebbségi csoportok irant, ha még nem kertltek személyes kapcsolatba az emlitett
csoport tagjaival. Ezzel ellentétben a Tajfel-paradigma azt allitja, hogy az egytittélés és
a személyes kapcsolat megléte erdsitheti a sztereotip és elditéletes gondolkodast is.®!

30 F Lassu Zsuzsa és Elekné Szarvas Anett (2010) 235-240. o.
31 Aronson, Elliot (1998) 239-244.vo. Balassa Szilvia, Kovacs Andras (2010) 99. 0., 102-111. o.
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Az emberek el6itéleteinek csokkentésére a média is alkalmas lehet példaul olyan
reklamok gyartasaval, amelyek nemcsak a tobbségi csoport tagjaihoz szélnak, hanem a
kisebbségben levékhoz is, sajat csoportjukbol szarmazoé szereplékkel. 32

3. Sajat vizsgalat bemutatasa

Ebben a fejezetben szeretném bemutatni vizsgalatom céljat és feladatait, az dltalam
feldllitott hipotéziseket, a vizsgalat soran alkalmazott mdédszereket, valamint a vizs-
galati mintat. Zarasként ismertetem az elért eredményeket, illetve aldtdmasztom vagy
megcafolom hipotéziseimet, és rdimutatok a tovabbi feladatokra.

3.1. Avizsgalat célja és feladatai

Mint mar fentebb is emlitettem a vizsgdlat célja a tanar szakos hallgaték gondolko-
dasbeli 6néllésdganak vizsgalata a sztereotipidk és el6itéletek mentén. Témavalasztaso-
mat sajat tapasztalataim segitették, hiszen a koz- és fels6oktatdsban egyarant megfigyel-
hettem a személyészlelés sordn megjelend sztereotipizalt gondolkoddast. Megjegyzem ezt
késbébbi pedagodgusi tapasztalataim is megerdsitik.

F6 kérdéseim a kovetkez6k: Milyen oOsszefliggések vannak a személyre jellemzd
konformités, tiirelmetlenség, dominancia, 6nérvényesités, gondolkoddasbeli 6nallésag,
kitartds és a sztereotipidk, valamint az el6itéletes gondolkodds kozott? Azért ezek a sze-
mélyiségjegyek kertltek kivalasztasra, mert ugy gondolom, hogy ezek azok a tulajdon-
sagok melyek meghatarozoak lehetnek az altalam vizsgalt tertileten az iskolai életben.
Feltevésemet sajat tapasztalataim, és a szakirodalmak meger6sitették

Avizsgalat elinditdsat megeldzte egy alapos anyaggyjtési folyamat. Munkam sordn
attanulmdanyoztam a témdahoz kapcsolédo szakirodalmakat és kutatdsokat, melyek se-
gitségével megsziiletett egy széles elméleti megalapozas. Ujbdl szeretném megemliteni
azoknak a szerz6knek a munkéssdgat, akikre tdmaszkodhattam, ezaltal is kiemelni
munkdjuk fontossagat. Tobbek kozott a kovetkez6 kutatékrdl van szé: Allport, Gordon
W. (1977); Aronson, Elliot (1978); Csepeli Gyorgy (1997); Dencs6é Blanka és Sik Endre
(2007); Enyedi Zsolt, Fabidn Zoltan és Sik Endre (2004); Er6s Ferenc (2007); Kovacs Méni-
ka (2010); Ligeti Gyérgy (2006); Orkény Antal és Varadi Luca (2010).

Ezt koveti a hipotézisek felallitdsa, melyben megfogalmazdédnak a vizsgalat f6bb fel-
tételezései, illetve az altalam vart eredmények, amelyre a kutatds mddszere fog épiilni.
Vizsgdlatomat a Toth Laszl6 és Kirdly Zoltan altal dsszeallitott 6njellemzd kérddiv bi-
zonyos skaldinak atvételével bonyolitom le (1asd: a Mellékletek cimd fejezet, 3. szamu
melléklet.) Az atvett skaldk a kovetkez6k: nonkonformitds, gondolkodasbeli 6ndllésag,
tirelmetlenség, 6nérvényesités, dominancia, kitartas. A szakirodalmi hattér attanul-
mdanyozdsa utdn ugy gondolom, hogy ezek azok a személyiségjellemzdk, amelyek a leg-
nagyobb befolydssal birnak a sztereotipizalt és el6itéletes gondolkoddsra. A Téth Laszld
és Kirdly Zoltan altal készitett 6njellemzd kérd6ivbdl kolesonzott skdlak énmagukban
is alkalmasak a mérésre, ezért batorkodtam csak ezeket a részeket dtvenni. A vizsgdlat
sordn A bargotok és réterek cimet viseld torténet felhaszndldsdval, egy rajzos feladat
segitségével szeretném felmérni azt, hogy a torténetben olvasott sztereotip gondolatokat
mennyire veszi az olvaso hiteles informéaciéforrdsnak, és ennek fényében hogyan dbra-
zolja ezt a két népcsoportot (14sd. a Mellékletek cim fejezet, 2. és 3. szamu melléklet). A
mintavétel sordn a kikotésem az volt, hogy féiskolam tandr szakos hallgatoit fogom ala-
vetni a vizsgdlatnak, szakra, nemre, munkaformadra és képzési formédra vald tekintett

32 siklaki Istvan (2010) 114. o.
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nélkil. Ez alapjan a nappali és levelez6 képzésben részt vevé hallgaték koziil 100 f6vel
végeztem el az adott feladatokat.

Az 6njellemz6 kérd6iv skaldinak rangsorolasaval szeretnék kovetkeztetni arra, hogy
mely személyiségjellemz6 van a legnagyobb hatadssal A bargotok és réterek cimd torté-
netben olvasott informdciok feldolgozasara, a sztereotip gondolatok maximalas elfoga-
dasara kételyek ébresztése nélkil.

Az eredmények kiértékelése az SPSS statisztikai program és a Microsoft Exel 2010
program alkalmazdsaval tortént, melyek segitségével az elkésziilt tdblazatok és grafiko-
nok még szemléletesebbé és érthetébbé tették a vizsgalati eredményeket. A szamszaki
kiértékelés utdn megtortént a szoveges értékelés, a konkluzi6 levondsa, az elzetesen
feldllitott hipotézisek aldtdmasztdsa, illetve megcafolasa.

Ezek alapjan a kutatési program egyik lehetséges eredménye ramutatni arra, hogy
mely tertileteken kell fejleszteni — elssorban — a jovendd tanarok személyiségét annak
érdekében, hogy a sajat személypercepcidjukat objektivvé, tdrgyiassa tehessék, és en-
nek segitségével gondolkodédsuk a realitds alapjan valjon 6ndllova.

A vizsgélat eredményeinek révid tdvu hasznositdsa abban nyilvdnulna meg, hogy a
vizsgdlat eredményeit ismertetem a kutatasban részt vev6kkel, ravilagitok azon gyenge
pontokra a sztereotipidk és el6itéletek tertiiletén, amelyeken sziikségesek lehetnek a val-
toztatdsok a megfeleld pedagogusszemélyiség kialakitdsdnak érdekében. Hosszu tavu
hasznositas kozott szerepel a kutatdsi eredmények ismertetése a pedagogiai, pszichol6-
giai, diszciplindris képzésekben, illetve felhaszndldsa a modszertani eljarasok fejlesz-
tésében.

3.2. Hipotézisek felallitadsa

A dolgozat a kovetkez6 hipotézisek alatdmasztasara, illetve cafolatara épiil fel. E16-
feltevéseim kozott szerepelt az, hogy azok a tandr szakos hallgatok, akik mar tullépték
a 25 éves életkort valdszintiileg nagyfoku gondolkoddasbeli 6nallésdggal rendelkeznek,
ezaltal személyiik kevéshé befolydsolhatd. Azért ezt az életkori hatart huztam meg, mert
a pszicholdgiai szakirodalmak ezen életkortdl beszélnek felndttkorrol. Ugy gondolom,
hogy ebbdél adéddan ezen tandr szakos hallgatok tobb tapasztalattal rendelkezhetnek az
elditéletek és sztereotipidk tertiletén a mindennapi élettapasztalataik alapjan.

Ugy vélem, hogy a nemeket illet6en a férfiakat nagyobb mértékben jellemzi a domi-
nancia és 6nérvényesités, ami véleményem szerint egyiitt jar az 6ndllé véleményalko-
tassal, gondolkodéasbeli 6ndllésdggal. Ezaltal a férfiak kevéshé fogékonyak méasok véle-
ményeére, illetve annak atvételére, tehat kevésbé jellemzd rajuk a sztereotip gondolatok
elfogaddsa. Kulturankbdl adédoan a férfiak dominansabbak.

A mindennapi tapasztalatokbodl arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy mivel a nék
az 6ket ért nemi diszkrimindciék miatt céljaik elérésében sokkal kitartébbak férfi
tarsaikndl, valészinileg sajat tapasztalataik és erds kitartasuk miatt visszautasitjak a
sztereotipiaktél terhes gondolkodast. Ugy vélem, hogy ebbél kifolydlag azok a nék, akik
személyére a kitartds nagy aranyban jellemz6, véleményalkotasuk mentesiilni fog a ma-
nipulativ és befolydsold informaciék halmazatél, amivel nap mint nap taldlkoznak.

A kovetkezd feltételezésem szerint azok a hallgaték, akik nonkonformista magatar-
tast tanusitanak, szembe mernek helyezkedni a tdrsadalom 4ltal feldllitott sztereotipi-
akkal és el6itéletekkel. Ennek megfelelen a sajat véleményiiket felvallalva megkérdéje-
lezik a tuldltaldnositasokbdl fakado sztereotip gondolatokat.

Azok a leendd pedagogusok, akik személyiségét nagyfoku tlirelmesség jellemzi,
véleményem szerint veszik a faradtsagot arra, hogy alaposabban utdnajarnak a tarsa-
dalomban berdgzilt negativ attitidot hordozo feltevéseknek annak érdekében, hogy
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megbizonyosodjanak az informadciok hitelességérol és érvényességérdl. Ennek tiikrében
nehezebben fogadjdk el a sztereotip és el6itéletes gondolatokat.

Ezen személyiségjegyek birtokdban képesek lehetiink objektivabba tenni a percep-
ciot és a gondolkodast.

3.3. Avizsgalati modszer bemutatasa

A vizsgélat soran empirikus modszereket alkalmaztam az 4ltalam felallitott hipoté-
zisék aldtdmasztasara. A vizsgdlat elsd fazisat a Téth Laszlo és Kirdly Zoltan altal dssze-
allitott 6njellemz6 kérd6iv bizonyos skaldinak atvételével bonyolitom le, melyek énma-
gukbanisalkalmasak a mérésre. (14sd: a Mellékletek cimi fejezet, 3. szamu melléklet.) A
kérdéivet a 2006-ban megjelent Magyar Pedagogia 106. évfolyam 4. szamaban talaltam,
amely az Uj médszer a kreativitds megéllapitdséra: A Toth-féle kreativitasbecslé skéla-
val (TKBS) foglalkozik. Az atvett skdlak a kovetkez6k: nonkonformitas, gondolkodéasbeli
0nallosag, tirelmetlenség, énérvényesités, dominancia, kitartas. A kérdéivben szerepld
allitdsokat 0-4-ig terjed skalan kell értékelni az alapjan, hogy a vizsgalt személy meny-
nyire tartja azt igaznak magdara. A 0 = az egydltalan nem jellemz6, az 1 = tobbnyire nem
jellemzd rdm, 2 = félig-meddig jellemz6 ram, 3 = 4dltaldban jellemzd ram, 4 = teljes mér-
tékben jellemz6 ram.

A vizsgdlt személyiségjegyek véleményem szerint a személypercepcioban, az eldi-
téletes és sztereotip gondolkodas tertiletén fontos befolyasold tényez6k. A nonkonform
magatartast a kovetkez6 allitdsokkal vizsgdlom: Az iskolai magatartdsom ellen soha
nem meriilt fel kifogds. Sokszor eléfordult velem, hogy viselkedésem miatt 6sszeltko-
zéshe kertiiltem a tandraimmal. Minden helyzetben Ugy cselekszem, ahogy elvarjak t6-
lem. Mar sokszor kaptam a fejemre azért, mert mast akartam, mint a tobbiek. Tarsasag-
ban igazodom a tébbiekhez. Valahogy mindig kil6gok a sorbdl.

A gondolkodasbeli 6ndllésagot a kovetkezd allitdsokkal prébalom felmérni: T6bb-
nyire nem értem meg teljesen a tananyagot részletes tandri magyarazat nélkil. Teen-
déim megszervezésében nincs sziikségem segitségre. Gyakran kérek tandcsot masoktol.
Egyeddl is elboldogulok a feladataimmal. Ki szoktam kérni masok véleményét, hogy
tudjam: amit gondolok, azt jol gondolom-e. A megtanulandé anyagot teljes mértékben
magamtdl is dtldtom, nem kell dtbeszélnem senkivel.

A tiirelmetlenséget a kovetkezd Kijelentésekkel vizsgalom: Altalaban megéllom,
hogy mads hosszura nyult mondandoéjdban siirgeten belekotyogjak, még ha unalmas-
nak is taldlom. Ideges leszek, ha valakinek t6bbszor kell elmondanom ugyanazt, mig
végre megérti. Viszonylag j6l tlirém, ha betegség vagy baleset miatt tétlenségre vagyok
kéarhoztatva. Azt hiszem, masokhoz képest kevésbe vagyok tiirelmes. Akkor is meg tu-
dom 8rizni a nyugalmam, ha hosszu sort kell kidllnom. Nehezen viselem a varakozast.

Az 6nérvényesitést a kovetkez6 allitasokkal vizsgadlom: Inkdbb lemondok valamirél,
ha ugy latom, hogy tul sok ember ellendllasat kell legy6znom. Mindig a sajat céljaimat
kovetem, akkor is, ha emiatt masokkal dsszetitkdzésbe kerulok. Legtobbszor nem sz6-
lok, ha elém tolakodik valaki a sorban, mert szdmomra fontosabb a békesség. Amit he-
lyesnek tartok, azt keresztiilviszem akkor is, ha rossz szemmel néznek rdm. A vitdkbol
ritkan keriilok ki gy6ztesen. Akdr er6szakosan is ragaszkodom ahhoz, hogy a dolgok az
én kedvem szerint térténjenek.

A személyre jellemz6 dominancia mértékét az aldbbi kijelentésekkel vizsgdlom: Tar-
sasdgban dltaldban én vagyok a hangadd. Nem vagyok egy parancsolgato tipus. Jol bol-
dogulnék olyan hivatadsban, ahol befolydsom, ,hatalmam?”, irdnyitasijogom lenne masok
felett. Nem tartom magamat vezéregyéniségnek. Ha tobben vagyunk egytitt, legtdbbszor
az torténik, amit én akarok. Altalaban kitérek az elél, hogy én legyek az iranyito.

A kitartast a kovetkez6 4llitdsokkal mérem: Inkabb éjszakaba nyuldan is tanulok,
mint hogy szdmonkéréskor gyengébben szerepeljek. Sokszor eléfordult, hogy nem volt
kedvem a hazi feladat megirdsaval bajlodni, inkdbb lemésoltam valakiérél. Nagy oda-
addssal, kitartdssal szoktam tanulni. Nem érzek magamban annyi erdt, hogy még sok
éven at tanuljak. Nem szoktam a tanuldst abbahagyni addig, amig a leckéimmel el nem
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A vizsgalat sordan alkalmazott Gjabb eszkoz egy rajzos feladat elkészitése A bargotok
ésroterek torténetének a segitségével. (1asd: a Mellékletek cim fejezet, 3. szamu mellék-
let.) (Forras: Daniel Shapiro [1995, szerk.]: Konfliktus és kommunikacio. At a konfliktus-
kezelés labirintusan. Open Society Institute. New York. USA. 65. 0.)

Az elvégzendd feladatot a konzulensemmel a kovetkez6képpen fogalmaztuk meg: Az
aldbbiakban egy torténetet olvashatsz. Kérjik az elolvasas utan rajzold le, hogy Te ho-
gyan képzeled el a bargotokat és a rotereket! (mellékeltiink egy uires lapot)

A torténetet egy bargot irta, és a kovetkezd leirast foglalja magaba:

»A bargotok Bargoénidban élnek. Ez az orszdg a vildg tulsé felén, Zéther és Trébonia szi-
gete kozott teriil el. A bargoniai emberek nagyon csoddlatosak. A gyermekek nagyon ritkdn
veszekednek egymdssal, és a felnbttek békében dolgoznak. Bargonia f6 tdapldléka arizs, de a
bargotok tdnyérja soha sem iires. Az id6jdrds egész évben egyenletes: kissé szellds, mindig
meleg és napos.

A rdterek egy mdsik orszdgban élnek, melynek neve Rutris. Ez az orszdg is a vilag tulso
felén, Bilbo és Treblin szigete kozott tertil el. A rutrisi emberek nagyon aljasak. A gyere-
kek orokké kiabdlnak egymdssal, és a felnbttek gyakran verekednek. Mikor a felnéttek a
munkahelyiikon vannak, soha nem csindlnak meg semmit, mivel mindenki csak alszik vagy
livoltozik munka helyett. Az id6 mindig nagyon hideg, szellGs és es6s Rutrisban.”

A torténet olvasdsa soran felmeriilhet a kérdés az olvaséban, hogy a két népcsoport
megitélése sordn az iré nem €élt-e a manipulacid eszkézével, miszerint sajat népét, a bar-
gotokat jobb szinben tiunteti fel, mig a réterekrél negativ képet fest. A torténet tipikus
példaja a sztereotipizdlt és elditéletes gondolkoddsnak, valamint a személypercepcid
befolydsolasanak.

3.4. Avizsgalati minta bemutatasa

A vizsgélat soran a mintavétel féiskoldm tandr szakos hallgatdira terjedt ki, szakra,
nemre, képzési formdra és munkaformara vald tekintet nélkil. A mintavétel sordn az
el6re tervezett 150 f6 helyett 106 f6t sikeriilt bevonni a vizsgalatba, azonban csak 100 f6
munkdja értékelhetd, ugyanis 6 f6 hidnyosan toltotte ki a kiosztott kérdéivet, valamint
nem készitette el a rajzos feladatot. A 100 f6 nem szerinti megoszlasat a kordiagram je-
leniti meg, amely szerint a vizsgalatban 26 férfi és 74 n6 vett részt. Terveim szerint a
nemek és a korcsoportok kozel egyenld aranyban reprezentaltak lettek volna, azonban
a vissza nem érkezett mintdk miatt az arany a ndék és a 22-24 évesek javdara tolodott el,
emiatt eredményeim tendenciaszertiek. Messzemen6 kovetkeztetések nem vonhatdk le
beldle.
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mférfi mnd

1. dbra: Avizsgalati minta megoszlasa nemek szerint

A nemek korosztaly szerinti megoszlasat a tablazat kitlin6en illusztrdlja. A férfiak
kozil a 20, 22, 26, 30, 33, 39, 45, 48, 50, 54 éves korosztalyt 0 f6 képviselte. A 28, 31, 35, 36,
41, 44, 55 éveseket 1-1 f6 jelenitette meg. A 21 és 37 évesek kozil 2-2 £6; a 23 éves korosz-
talybol 5 £6; a 24. életéviiket betoltottek koziil 4 6 vett részt a vizsgdlatban. Alegnagyobb
aranyban a 25 évesek vettek részt 6 fével.

A néket a 28, 31, 36, 37, 44, 55 évesek koziil 0 6; a 20, 26, 30, 35, 39, 41, 48, 50, 54 éves
korosztalybol 1-1 {6; a 33. életéviiket betoltotteket 2 £6; a 21 és 45 esztenddt megélteket
4-4 £6; a 25 éveseket 6 f6; a 23 és 24 esztendbsoket 12-12 f6 képviselte. A vizsgdlatban a
legnagyobb ardnyban a 22 éves nék vettek részt 25 fével.

NEM

ELETKOR FERFI e}
20 0 1
21 2 4
22 0 25
23 5 12
24 4 12
25 6 6
26 0 1
28 1 0
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NEM
ELETKOR FERFI NG

30 0 1

31 1 0

33 0 2

35 1 1

36 1 0

37 2 0

39 0 1

41 1 1

44 1 0

45 0 4

48 0 1

50 0 1

54 0 1

55 1 0

Osszesen 26 74

1. tablazat: A nemek korosztaly szerinti megoszlasa

3.5. Avizsgalat lebonyolitasa

A vizsgalati téma kivalasztdsa, a szakirodalmi hattér attanulméanyozasa és a hipoté-
zisek felallitdsa utdn megtortént a modszerek kivalasztasa, majd a vizsgalati minta be-
gyUjtése. A mintavétel a 2012/2013-as tanév II. félévében majus hénaptol vette kezdetét,
majd a 2013/2014-es tanév L. félévében szeptember és oktéber hénapban folytatédott sze-
mélyes megkeresés, illetve tandrai keretek kozott, nyomtatott formaban vald kitoltéssel.
A 150-re tervezett mintabdl 100 kiértékelhet6 mintat sikeriilt begytjteni, a fentebb em-
litett okok miatt. A mintavétel soran a feladat ismertetése utdn a figyelem fel lett hivva
az 6nkéntes és anonim Kkitoltésre, és arra, hogy mindenki sajat belatasa szerint toltse ki
a kérdéivet, illetve készitse el a rajzot, mert nem létezik jé és rossz valasz. Az egyének
személyes bedllitédasa a fontos a vizsgdlat sordn. A begyjtés sordn a nem egyértelmd
rajzok esetében megkértem az alkotdkat, hogy széban is fejezzék ki azt, amit rajzban
szerettek volna annak érdekében, hogy a kategorizalds megtérténhessen.

Az Onjellemzd kérd6iv kiértékelése, valamint az elkészult rajzok kategorizdldsa az
SPSS rendszer, illetve a Microsoft Exel 2010 nevet visel6 program segitségével zajlott
le. Az dnjellemz6 kérd6iv altal a mar emlitett 6 skalat vizsgdltam (konformitas, gon-
dolkoddsbeli 6nallésag, tirelmesség, dnérvényesités, dominancia, kitartds). A skalak
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rangsoroldsaval szeretnék kovetkeztetni arra, hogy mely személyiségjellemz6 van a leg-
nagyobb hatdssal A bargotok és réterek cimi térténetben olvasott informéciék feldol-
gozasara, a sztereotip gondolatok maximaldas elfogaddsdra kételyek ébresztése nélkiil.

A bargotok és réterek cimet visel§ elbeszélés feldolgozasa soran elkészilt rajzokat
kezdetben 2 kategoridba akartam sorolni, annak fényében, hogy a rajzok készit6i mi-
lyen mértékben fogadték el a szovegben taldlhat6 informécidk hitelességét. Azonban az
eredmények kiértékelése kozben sziikségét lattam egy harmadik kategoria feldllitasa-
nak is, mivel egyes esetekben az olvasott informécid elfogaddsa a két nép mibenlétérél
tébbé-kevéshé megvaldsult, azonban egyfajta harmonia felallitdsa is megtortént a két
élethelyzet egymads mellett élése kozott.

A sziikséges kategoridk feldllitdsa és a skaldk kiértékelése utdn megkezd6dott az
eredmények kiértékelése.

3.6. Az eredmények értékelése

Mint mar fentebb is emlitettem, a rajzos feladat és az 6njellemzd kérd6iv altal sze-
rettem volna vizsgdlni azt, hogy melyek azok a személyiségjellemz6k, amelyek a legna-
gyobb befolydsol6 hatédssal birnak a sztereotip és el&itéletes informacio6 elfogadasara,
illetve visszautasitasara. Ez alapjan az elkésziilt rajzokat a kovetkezé harom kategori-
aba soroltam. 1: Maximadlisan elfogadja a széveg igazsagtartalmat.; 2: Megkérddjelezi a
szovegben olvasott informdcio hitelességét.; 3: Elfogadja az olvasott informdciot, mégis
egyfajta harmoniat allit fel a két népcsoport kozott. Az elkésziilt rajzok néhdny példanya
a Mellékletek cimi fejezetben, ezen beliil is a 2. szamu mellékletben talalhat6.

A vizsgdlati minta megoszlasa szerint a vizsgalatban részt vevo férfiak kozil 19-en,
a n6k kozul 65-en maximalisan elfogadjdk a szoveg igazsagtartalmat, a férfiak kozil
6-an, a n6k korébdl 8-an megkérddjelezik a szovegben olvasott informéacié hitelességét,
illetve mindkét nembél 1-1 f6 elfogadja ugyan az olvasott informdciot, mégis egyfajta
harmoniat allit fel a két népcsoport kozott.

Nemek

Rajzok kategorizalasa Férfi Na

1. Maximmalisan elfogadja a széveg igazsagtartalmat 7 10 a7 6

th

2. Megkérddjelezi a szvegben olvasott informacié hitelességét

23 6 11 8

3. Elfogadja az olvasott informaciot, mégis egyfajta harmoniat allit fel 4 1 5 1
a két népesoport kdzott

Osszesen | 100 26 100 74

2. tablazat: A rajzok kategoridinak megoszlasa nemek szerint

Ha a nemek szerinti minta szdzalékos megoszlasat megtekintjiik , akkor a 26 f6s férfi
csoport 19 f6je, 73%-a tartozik az 1. kategoridba, tehat 6k maximadlisan elfogadjék az
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informacio hitelességét, 6 tagja, 23%-a azonban megkérddjelezi érvényességét, és a 2.
csoportba kategorizdlja magat. Azonban 4%, tehat 1 f6 a 3. csoportot, a kivételek csoport-
jat er6siti. A 74 f6s n6i minta 65 f6je, tehat 87%-a az 1. csoportba, 8 fdje, tehat 11%-a a 2.
csoportba, mig 1 f6, 2% a 3. csoportba delegdlja magat.

Osszességében 84 f6 képviseli az emberek azon csoportjét, akikben még fel sem me-
ril a manipuldcio esélye a szoveg kapcsan. Azonban 14 f6 esetében elbizonytalanodds
tapasztalhat6 az olvasott szoveg hitelességéro6l, 2 f6 pedig harmdnidt allit fel a két nép-
csoportrol az informdciok alapjan.

Mazximalisan elffogadja
a szoveg igazsagtartalmat.

. Megkérdojelezi a
szdvegben olvasott
informécié hitelességét.
Effogadja a szévegben
olvasott informaciot, mégis
egyfajta harmoniat allit fel
a két népesoport kizott.

2. abra: Avizsgalatban részt vett személyek besorolasa a rajzkategériakba

Ami az életkor szerinti megoszlast illeti, azt jol szemlélteti a Mellékletek nevet viseld
fejezetben, ezen belil is az 1. szdmu mellékletben taldlhaté 3. tdblazat. Eszerint a leg-
nagyobb ardanyban, 25 f6vel a 22 éves korosztaly kozé tartozék azok, akik maximdlisan
elfogadjak a szoveg igazsagtartalmat. Oket koveti a 23 évesek csoportja 16 fével, a 24 esz-
tenddsok 12 fével; a 25. életéviiket betoltottek 9 fével; a 21 évesek kozé tartozok 6 fével; a
45 éves korosztaly 3 fével; végezetiil a 35, 41, évesek 2-2 f6 reprezentdlasaval; és a 20, 26,
28, 31, 33, 36, 44, 50, 54 éves korcsoport 1-1 f6 feltlintetésével.

Azok szdma, akik megkérdéjelezik a szévegben olvasott informacio hitelességét, a
kovetkez6képpen alakult. A 23 és 24 éves korosztaly 3-3 f6vel; a 37 esztend8sok 2-2 fével;
a 30, 33, 39, 45, 48, 50 esztenddsok 1-1 fével képviseltették magukat ebben a kategoria-
ban. A kivételt képez6 csoportban, amely szerint a vizsgalatban részt vevék elfogadjak
az olvasott informdciot, azonban egyfajta harmdniat dllitanak fel a két népcsoport ko-
z0tt, mindossze 2 f6 jelent meg, egy 23 és egy 24 éves személy.

A kérdéiv altal mért skalak atlagértéke a kovetkez6képpen alakult. A legmagasabb
értéket, 15,43 pontot a kitartas érte el a 100 f6 tekintetében. A masodik helyen a gon-
dolkoddsbeli 6ndlldsag jelenithetd meg 14,94 atlagértékkel. Ezt kdveti az dnérvényesités
12,55 ponttal; a dominancia 11,38 ponttal; a tiirelmetlenség 10,29 ponttal; végezetil a
nonkonformitds 8,01 ponttal. Tehdat ez alapjan elmondhat6, hogy a vizsgalati mintara a
legnagyobb ardnyban a kitartds és a gondolkoddasbeli 6nallosag volt a jellemzé.
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OME  DOM TUR

L. 2 i 4 5. .

3. abra: A skalak atlagértéke grafikonon szemléltetve 3

A skalaértékek a nemek aranyat tekintve a kovetkezéképpen alakultak. A férfiak a
legnagyobb atlageredményt, 15,31 pontot a gondolkodéasbeli 6nallésdgbhan, 13,35 pontot
az Onérvényesitésben, 12,50 pontot a dominancidban, 11,57 pontot a kitartasban, 10,50
pontot a tiirelmetlenségben és 10,35 pontot a nonkonformista skdldkban értek el. Tehat
itt is beigazolddik egy sztereotipia, miszerint a férfiakat nagy ardnyban jellemzi a gon-
dolkoddsbeli 6ndllésag, az 6nérvényesités és a kitartas.

A n6k a legmagasabb értéket, 16,78 pontot a kitartas skalajaban érték el, ezzel tul-
szdrnyalva a férfiakat. (T = -5,352) Az egyik legnagyobb szignifikans kiilénbség ebben
a skaldban értékelhet6. A méasodik legmagasabb atlagértéket, 14,81 pontot a gondolko-
dasbeli 6nallésdgban értek el a nék. Ezt koveti a 12,27 ponttal az énérvényesités, 10,99
ponttal a dominancia, 10,22-es értékkel a tiirelmetlenég és 7,19 ponttal a nonkonformi-
tés. A masodik legnagyobb szignifikans kiilonbség a nonkonformitds skalajan mérhet6
férfiak és n6k kozott (T = 3,907).

33 Arovidétesek a kovetkez6 személyiségjegyeket jeldlik: NON: nonkonformitas, GON: gondolkodasbeli 6nal-
I6s4g, TUR: tiirelmetlenség,ONE: 6nérvényesités, DOM: dominancia, KIT: kitartés
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Nem Elemszam Atlag Széras
NON 6sszpont férfi 26 10,3462 3,07171
né 74 7,1892 3,69255
GON 6sszpont férfi 26 15,3077 3,13393
né 74 14,8108 3,60622
TUR 6sszpont férfi 26 10,5000 4,21663
né 74 10,2162 4,05871
ONE Osszpont férfi 26 13,3462 3,74104
né 74 12,2703 3,52796
DOM 6sszpont férfi 26 12,5000 4,34741
né 74 10,9865 4,89197
KIT 6sszpont férfi 26 11,5769 4,57098
né 74 16,7838 4,15873

4. tablazat: A skalaatlagok megoszlasa nemek szerint

Ha a skalaatlagokat akarom rangsorolni nemek szerint, akkor a férfiak esetében a
sorrend €lén a gondolkoddasbeli 6nalldsag all, ezt koveti az 6nérvényesités, a dominan-
cia, a kitartas, a tiirelmetlenség és a nonkonformitas. A nék esetében az els§ helyen a
kitartds, majd a gondolkoddsbeli 6ndllésag, az énérvényesités, a dominancia, a tiirel-
metlenség, majd a nonkonformitds all.

Skalaatlagok rangsora nemek szerint
Rangsor Férfi Atlagérték N6 Atlagérték

1. GON 15,3077 KIT 16,7838
2 ONE 13,3462 GON 14,8108
3. DOM 12,5000 ONE 12,2703
4. KIT 11,5769 DOM 10,9865
5. TUR 10,5000 TUR 10,2162
6. NON 10,3462 NON 7,1892

5. tablazat: Skalaatlagok rangsora nemek szerint
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A tanér szakosokbol 4116 vizsgalati csoport tobbségére, a férfiakra és nékre egyarant
az alacsony foku nonkonformitds jellemzd, vagyis azok a személyek, akik generacidk so-
ranak fogjak dtadni az altaluk évtizedek altal 6sszegyijtott tudast, konformista bedllito-
dassal rendelkeznek. Felmeriil bennem a kérdés, hogy ez miért alakulhatott ki ezekben
a személyekben? Taldn a tantervhez és oktatdasi politikdhoz sziikséges alkalmazkodas
idézhette el6 ezt az értéket? Véleményem szerint a jovébeli pedagégusoknak rendelkez-
nitk kell egy olyan nonkonformista attittiddel, amely lehet§vé teszi szdmukra, hogy iga-
zodva a folyamatosan megujulé gyermekanyaghoz képesek legyenek a valtoztatasra, a
megszokottdl vald eltérésre a leghatékonyabb ismeretatadas céljabol.

Az életkor szerinti megoszlast az altalam vizsgdlt személyiségjegyek gyakorisagat
tekintve a Mellékletek cim fejezetben, ezen beliil is az 1. szdmu mellékletben taldlhatd
6. tdblazat szemlélteti. Azonban ezek az adatok csak tendenciaszertek, mert a korcso-
portokban szereplék eloszldsa nagyon egyenlétlen. A legmagasabb aranyban a 22 és 25
éves korosztdly vett részt a vizsgalatban.

A nonkonformitds skaldjan a legmagasabb atlagértéket, 17 pontot a 28 és 30 éves kor-
osztaly; alegalacsonyabbat, 3 pontot a 26 és 39 éves korosztaly reprezentalta.

A gondolkoddsbeli 6ndllésagot tekintve alegmagasabb értékeket, 21 és 20 pontot a 39
és 50 évesek érték el; miga 17, 18 és 19 pontot a 26., 28. és a 30. életéviiket betoltottek érték
el. Az ezt kovetd értékek ardnyukat tekintve az dsszes korosztaly tekintetében egyenld
ardnyban oszlanak meg, azonos jellemzdket mutatnak.

A tiirelmetlenség skaldjan a legnagyobb értéket, 15 pontot a 41; 14 pontot a 20, és 13
pontot a 30 és 40 éves korosztdly érte el. A legalacsonyabb pontszdmmal, 3 ponttal a 28
éves; 4 ponttal pedig az 50 éves korosztdly rendelkezik, tehat 6k rendelkeznek a legna-
gyobb tiirelemmel.

Az dnérvényesités szempontjabdl a legnagyobb értéket, 18 pontot a 28 és 30 esztendd-
sok; a legkisebb atlagértéket az 55 éves korcsoport mutatta fel.

A dominancia teriletén kiugréan magas eredményt, 21 és 19 pontot a 30 és 41 éves
korcsoport érte el; mig alegalacsonyabbat, 3 pontot a 20 esztendds korosztaly prezentalta.

Anonkonformitds tertiiletén a legmagasabb atlagértékeket, 21; 20; 19,5 és 19 pontot az
50; a 26; a 35 és a 48 évesek tdbora képviselte.

A személyiségjellemz6 skaldk és a rajzok kategorizdldsa kozti kapcsolatokat a kovet-
kez6 grafikonok szemléltetik.
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4. abra: A rajzok kategorizalasa soran elért atlagértékek a nonkonformitas tertletén3*

Azok, akik a rajzok kategorizdlasa soran az 1. csoportba kertiltek, rajuk a legalacso-
nyabb atlagpontszam jellemz8 a nonkonformitds teriiletén a tobbi kategoria atlagérté-
kéhez képest. Ezen csoport tagjai maximalisan elfogadtdk a térténetben olvasottakat.
Azok, akik a 2. kategoridba keriiltek, atlagpontjaikkal a kozépmezényt er6sitik, 6k mar
éltek a megkérddjelezés lehetdségével. Akik pedig a 3. kategoridba lettek sorolva, a leg-
magasabb atlagpontszamot érték el. A csoport tagjai elfogadjak a szoveg tartalmat, de
egyfajta harmdnidt 4llitanak fel a két népcsoport 1étezése kozott. Mivel a 100 f6s minta-
bdl 6sszesen 2 f6 kertiilt ebbe a kategéridba, emiatt ebb6l az informdaciébdl sem vonhatd
le messzemend kovetkeztetés. Kérem, hogy az olvasoé a 3. kategoridra tett észrevételeket
fenntartdsokkal kezelje a tobbi skala vizsgalata sordn is, az el6bb emlitett okok miatt.

34 1. csoport: Elfogadja a sz6veg tartalmat; 2. csoport: Megkérdéjelezi a széveg tartalmat; 3. csoport: Elfoga-
das, de harmonia feldllitasa
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5. abra: Arajzok kategorizalasa soran elért atlagértékek a gondolkodasbeli 6nallésag teriletén

Arajzok harom kategoridjara levetitve a gondolkodéasbeli 6nallésag atlagpontjai sze-
rint a 2. kategodria rajzait elkészit6 hallgatokra jellemzd a legmagasabb atlagérték. Az
alkotasok egyértelmien tlikrozik azt, hogy a készitéi megkérddjelezik az olvasott in-
formdcio hitelességét, tehat felmeriil benntik a kérdés, hogy a torténet irdja manipula-
tiv megallapitasokat tett. Az 1. kategdria tagjai a gondolkoddasbeli 6nédllésag teriiletén a
kozépmezdnyben helyezkednek el atlagértékiikkel a mdsik két csoporthoz viszonyitva.
Tagjai maximadlisan elfogadtak az informdcid hitelességét. A rajzok 3. kategériajaba tar-
tozok érték el alegalacsonyabb atlagpontszamot a vizsgalt skalan, ezen hallgaték ugyan
elfogadtak a torténetbe foglalt jellemzd&ket, de egyfajta harmoniat allitottak fel.
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6. abra: A rajzok kategorizalasa soran elért atlagértékek a tirelmetlenség tertletén

Azok a tandr szakos hallgatdk, akik a rajzok kategorizalasa sordn a 3. csoportba ke-
riiltek, rajuk a legmagasabb atlagpontszam jellemzd a tlirelmetlenség tertiiletén a tobbi
kategdria atlagértékéhez képest. A kozépmezdényt az 1. csoportba kertlt személyek at-
lagértékei képviselik, a 2. csoportba kerilt tandr szakosok pedig a legalacsonyabb 4tla-
gértékkel rendelkeznek a tliirelmetlenség skaldjan. Ebbe a csoportba tartozé hallgatok
rendelkeznek a legnagyobb tiirelemmel a masik ember irdnyaba.
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abra: Arajzok kategorizalasa soran elért atlagértékek az 6nérvényesités tertletén

Az 6nérvényesités teriiletén kialakult atlagpontszamok a rajzok kategorizaldsa so-
ran a kovetkezéképpen alakultak. Az 1. kategdria érte el a legmagasabb atlagértéket, a
masodik helyen a 2. kategdria tagjai helyezkednek el, mig a legalacsonyabb atlagpont-
szamot a 3. szamu, kivételt képezd kategdria hallgatdi érték el. Eszerint azok a leendd
pedagdgusok, akik magas pontszamot értek el az 6nérvényesités skdldjan, maximélisan
elfogadtédk az informdciok valésagtartalmat, mig azok, akik kevésbe jellemezhet6k az
onérvényesitéssel, megkérddjelezték az olvasott népcsoportrol kapott tényeket.
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abra: Arajzok kategorizalasa soran elért atlagértékek a dominancia teriletén

Azok, akik a rajzok kategorizdldsa soran a 2. csoportba keriiltek, rajuk a legmaga-
sabb atlagpontszdm jellemz6 a dominancia teriiletén a tobbi kategdria atlagértékéhez
képest. Tehat akik magas dominancidval rendelkeznek, megkérdéjelezik a szerzd mon-
danddjanak igazsagtartalmat, helyet adva a sztereotip gondolatok elutasitdsdnak. Akik
az 1. kategdria tagjai kozott szerepelnek, masodik helyen végeztek a kategéridkra vonat-
koz¢ atlagértékek rangsoraban a dominancia tertletén. A 3. kategoria hallgatdi a legala-
csonyabb atlagértéket produkaltak.



190 |

16,00
15,50
-
[=
o
Qo
N
[
[}
:'g_)
> 15,00
[Ten
o
c
©
[}
=
14,50
14,00
T T T
elfogadja a széveg tartalmat megkérdojelezi a széveg elfogadas, de harméniat allit fel
tartalméat
rajz

9. abra: Arajzok kategorizalasa soran elért atlagértékek a kitartas teriletén

Az utols6 skdala, amelyet meg kell vizsgdlnom a rajzok kategéridira ravetitve, az a
kitartds skdaldja. Az 1. csoportba tartozdk érték el a legmagasabb atlagpontszamot ezen
a teriileten a kategdridk atlagértékeinek egymadshoz viszonyitdsa soran. A 2. és 3. kate-
géridba tartozé hallgatékra vonatkozo dtlag nem mutat szdmaranyban tdl nagy eltérést,
azonban a 2. csoportba tartozok minimalisan magasabb értéket értek el.

Arajzok kategoridinak atlagértékei a vizsgalt skdladkra lebontva megkozelit6leg a ko-
vetkez6képpen alakultak. Az 1. kategdridban helyett kapott személyekre a legnagyobb
aranyban a kitartas, a gondolkodasbeli 6néllésag a jellemzd. Ezt kdveti az 6nérvényesi-
tés, a dominancia, a tlirelmetlenség és végiil a nonkonformitéas.

A 2. kategoridba tartozo személyek a legmagasabb atlagpontszamot a gondolkodds-
beli 6nallésag és a kitartas tertiletén érték el. Ezt kovette a dominancia, az 6nérvényesi-
tés, a nonkonformitas és a tlirelmetlenség tertiletén szerzett pontszam.

A 3. kategodria hallgatdi a legkiemelked6bb értéket a kitartas tertiletén érték el, ezt
kovette a gondolkoddsbeli 6ndllésag, a nonkonformitds és a tiirelmetlenség azonos at-
lagpontszdmmal, majd ezt kovette az 6nérvényesités és a dominancia értéke.
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1. kategoria 2. Kkategoria 3. Kategoria
Erték Rangsor Erték Rangsor Erték Rangsor
NON itlag 7.83 6. 8.70 5. 11,60 3.
GON atlag 14.80 2. 15.49 1. 12,97 2.
TUR atlag 10.57 5. 8.63 6. 11,60 3.
ONE itlag 12,78 3. 11.76 4. 0,58 4.
DOM atlag 11.37 4. 12,46 3. 8.00 5.
KIT atlag 15.62 1. 14.25 2. 14.00 1.

7. tablazat: A rajzok kategoriainak atlagértéke a vizsgalt skaldkra lebontva

3.7. Reflektalas a felallitott hipotézisekre

A vizsgédlat eredményeinek kiértékelése utdn az altalam felallitott hipotézisekre a
kovetkez6képpen szeretnék reflektalni. Azonban eldtte ismét szeretném hangsulyozni,
hogy a nemek és életkorok okozta aranyeltolédas miatt eredményeim csak tendencia-
szerlek.

Az elsé feltevésem az volt, hogy a 25. életéviiket betoltott, illetve id6sebb tanar szakos
hallgaték valdszintileg nagyfoku gondolkodésbeli 6ndllésadggal rendelkeznek, ezaltal
személyiik kevéshé befolyasolhatd. Ezen feltevés az életkorhoz kothet6 élettapasztalat-
tal indokolhat6, melynek sordn a mindennapi életben megtanultak sajat tapasztalataik
alapjan megitélni a tdrsadalom tagjait, mellzve az dltalanositast. Eredményeim szerint
a 25 év feletti hallgatok 35 fével vettek részt a vizsgalatban. A 35 f6b61 11 £6 (31%) vissza-
utasitotta, mig 24 f6 (69%) elfogadta a sztereotip gondolatokat. Tehat ezen hipotézisem
cafolatat allitottak fel a vizsgalati eredmények.

Madsodik hipotézisem az volt, hogy a nemeket illet6en a férfiakat nagyobb mérték-
ben jellemzi a dominancia és az 6nérvényesités, ami véleményem szerint egytt jar az
6nallo véleményalkotdssal, gondolkoddasbeli 6ndllésdggal. Ezdltal a férfiak kevéshé fo-
gékonyak mdsok véleményére, illetve annak atvételére, tehat kevésbé jellemz6 rajuk a
sztereotip gondolatok elfogaddsa. A férfiak a vizsgalatban résztvevd 100 f6bdl 26 sze-
méllyel képviseltették magukat. Az altaluk felallitott skdlaatlagok rangsordban az els6
helyen a gondolkoddasbeli 6ndllésag, a masodik helyen az 6nérvényesités, a harmadik
helyen a dominancia helyezkedik el. Tehat hipotézisem ezen része beigazolddott A férfi-
ak 23%-4dra, (tehdat 6 fére) igaz az, hogy megkérddjelezik a tuldltalanositasbdl fakadé
sztereotipidk és el6itéletek igazsdgtartamat. Ellenben ez a 74 nénemii vizsgdalati személy
11%-4rdl (tehat 6sszesen 8 f6rél) mondhato csak el. Tehat a férfiak a sztereotipidk és eld-
itéletek tertiletén tolerdnsabb viselkedést tanusitanak a tdrsadalom tagjaival szemben,
és nem fogadnak el semmilyen forrdsbél szarmazo informaciét mérvadonak a személy-
percepcid sordn. A masodik szdmu hipotézisemet ezzel sikertult aldtdmasztanom.

A harmadik hipotézisem szerint azok a nék, akiknek személyére a kitartds nagy
ardnyban jellemz6, az 6 véleményalkotdsuk mentesiilni fog a manipulativ és befolyaso-
16 informdciok halmazatdl, amellyel nap mint nap taldlkoznak. Hiszen az 6ket ért nemi
diszkrimindciék miatt céljaik elérésében sokkal kitartébbak férfi tdrsaiknal, illetve
ebbdl kifolydlag sajat tapasztalataikra hagyatkozva erds kitartast fognak tanusitani a
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sztereotipidktdl terhes gondolkodds visszautasitdsa terén. A vizsgalati eredmények sze-
rint a n6kre valéban a vizsgalt személyiségjegyek kozil a kitartds volt a legnagyobb
mértékben jellemzd. Tehat hipotézisem ezen része bizonyitast nyert, azonban a vizs-
galat megcafolta azt az allitdsom, hogy a kitart6é személyiségek visszautasitjak a tulal-
talanositasbdl fakado sztereotipidkat. Az eredmények tiikrében a feltételezés ellentéte
bizonyosodott be, amely szerint a kevésbhé kitartd tanar szakos hallgatdkra jellemzé az,
hogy visszautasitjdk a beskatulyazo feltételezéseket.

A negyedik hipotézisem szerint azok a hallgatok, akik nonkonformista magatartéast
tanusitanak, szembe mernek helyezkedni a tarsadalom 4altal felallitott sztereotipidkkal
és elditéletekkel. Ennek megfelelGen, a sajat véleményiiket felvallalva megkérddjelezik
a tuldltalanositasokbdl fakado sztereotip gondolatokat. A vizsgdlati eredmények szerint
azok a hallgatdk, akiket inkdbb a konformitas jellemez, 6k maximadlisan elfogadtdk a
sztereotipidk igazsdgtartalmat, ellenben azok a hallgatok, akikre nagyobb ardnyban
volt jellemz6 a nonkonformista magatartas, megkérddjelezték a tuldltalanositasbol fa-
kadé informdciokat. Tehat ezen feltevésemet vizsgdlati eredményeim megerdsitették.

Az 6todik feltevésem az volt, hogy azok a leend6 pedagdgusok, akik személyiségét
nagyfoku tiirelmesség jellemzi, véleményem szerint veszik a faradtsagot arra, hogy
alaposabban utdnajarnak a tulaltalanositasokbdl fakado sztereotipidknak annak érde-
kében, hogy megbizonyosodjanak a tdrsadalmi kézegben hangoztatott informacidk hi-
telességérol és érvényességérdl. Eredményeim alapjan azok a hallgatdk, akik szembehe-
lyezkedtek a tulaltaldnositott informaciokkal, a legalacsonyabb atlagpontszamot érték
el a tiirelmetlenség skaldjan. A rajzok kategorizdldsa sordn is, illetve a skdlarangsorok
feldllitdsdban is az utolso6 helyre tették ezt a személyiségjellemz6t. Tehdt rajuk inkdbb
a tirelmesség jellemzd a masik ember irdnydban. Tehdt ezen hipotézisem is beigazolo-
dott a vizsgalati eredmények fényében.

Jov6beli céljaim kozott szerepel a vizsgdlat megismétlése, immar a nemek és korcso-
portok megfeleld ardnyu részvételével annak érdekében, hogy eredményeim ne csak
tendencidk legyenek, valamint tovabbi statisztikai szdmitasokat is szeretnék elvégezni.

A kutatds eredményeinek rovid tdva hasznositdsat abban latom, hogy a vizsgdlat
eredményeit ismertetem a kutatdsban résztvevékkel, ravilagitok azon gyenge pontokra
a sztereotipidk és elditéletek mentén, amelyeken sziikségesek lehetnek a valtoztatasok
a megfelel pedagdgusszemélyiség kialakitdsanak érdekében. Hosszu tavu hasznositas
kozott szerepel a kutatasi eredmények ismertetése a pedagogiai, pszicholdgiai, diszcipli-
ndris képzésekben, illetve felhaszndldsa a mddszertani eljarasok fejlesztésében.

4, Osszegzés

A dolgozat elején a témavdlasztds indoklasat kovet6en a hangsulyt a szakirodalmi
hattér és az eddig elvégzett kutatdsok feltarasara fektettem. Ennek keretein beliil ismer-
tettem a személypercepcié miikodését, mert a tarsas interakciok sordn szamos tényezé
befolyasolja véleményilink kialakitdsat embertdrsainkrél. Ezutdn a szakirodalmak
tikrében ismertettem az el6itélet és a sztereotipia fogalmat, a negativ attittidokkel teli
gondolkodds miikodését; valamint rdmutattam az el6itéletesség és a sztereotipizalas ki-
alakuldsanak f6bb okaira és befolyasold tényezdire. Mindezek mellett fontosnak tartot-
tam azt, hogy bemutassam a Magyarorszadgon meglévd elditéletek teriileteit a hazai és
nemzetkozi vizsgalatok fényében. A szakirodalmi hattér feltdrdsa ugy valhatott teljes
egésszé, ha az elbitéletesség csokkentésére iranyuld torekvéseket is megemlitem hazai
és nemzetkozi viszonylatban is, habar a hangsulyt a magyarorszagi torekvésekre hely-
eztem.
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Mindezen ismeretek birtokdban feldllitottam hipotéziseimet a vizsgdlandé témaval
kapcsolatban, amely sordn 5 feltevés vizsgalatat tiztem ki célul, amelyet a tandr sza-
kos hallgatokat korében kivantam lebonyolitani. Tehat a hipotézisek feldllitdsa és a
vizsgdlati minta kivalasztdsa utan kovetkezett a vizsgdlati médszer megjelolése. Ezen
feltevések alatdmasztdsdra, illetve cafolatara a legalkalmasabb vizsgalati médszernek
egy onjellemz6 kérddv kitoltését, illetve egy rajzos feladat elkészitését talaltam.

Avizsgalatlebonyolitdsa utdn hozzdkezdtem az eredmények kiértékeléséhez az SPSS
statisztikai program és a Microsoft Exel 2010-es programnak a segitségével. Az els6
1épésben a vizsgalati mintat vettem nagyité ald a nemek és korcsoportok megoszlasat
illet8en. Ezutan tettem azt a kijelentést, hogy a n6k és a 22-24 éves korcsoportirdnydban
nagymértékl ardnyeltol6ddas tortént, emiatt eredményeim csak tendenciaként értelme-
zhetdk.

Az eredmények konkrét kiértékelése sordn a kérdéivben mért személyiségjegyek
skaldinak atlagpontszamait megvizsgaltam a nemekre, a korosztalyokra és az elkésziilt
rajzok kategoridira lebontva, melyeket 3 csoportba soroltam be, és a Mellékletek cimd
fejezetben példakkal is bemutattam. Az eredmények szamszaki és szoveges értékelése
utan tudtam a feldllitott hipotéziseket aldtdmasztani vagy éppen megcafolni.

Miutén reflektdltam sajat hipotéziseimre, megfogalmaztam jov6beli céljaimat. E16-
szOr is azt, hogy a vizsgalatot meg szeretném ismételni, immadr a nemek és korcsoportok
megfeleld aranyu részvételével, annak érdekében, hogy eredményeim ne csak tendenci-
aklegyenek. Ezutan kijel6ltem a kutatds eredményeinek révid tavu és hosszu tava hasz-
nositadsanak formait.
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6. Mellékletek

1. szamu melléklet: Tablazatok

Rajzok kategorizalasa
P . Elfogadja az olvasott S
3 P } Megkérdéjelezi a X Py Py Osszesen
flov | | MIOmAanaltoged | sagvegbenolvasote | IMermEcot mégis
kor < informacié hiteles- P PR
tartalmat séaét allit fel a két népcso-
9 port kdzbtt
20 1 0 0 1
21 6 0 0 6
22 25 0 0 25
23 16 0 1 17
24 12 3 1 16
25 9 3 0 12
26 1 0 0 1
28 1 0 0 1
30 0 1 0 1
31 1 0 0 1
33 1 1 0 2
35 2 0 0 2
36 1 0 0 1
37 0 2 0 2
39 0 1 0 1
41 2 0 0 2
44 1 0 0 1
45 3 1 0 4
48 0 1 0 1
50 1 0 0 1
54 1 0 0 1
55 0 1 0 1
Total 84 14 2 100

3. tablazat: A rajzok kategoriainak elfogadasa életkori megoszlas szerint




. NON GON TUR ONE DOM ggz

E';rt‘ Odsszpont osszpont dsszpont dsszpont osszpont pont

Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag
20 15,00 13,00 14,00 15,00 3,00 6,00
21 7,33 13,67 10,00 13,83 13,50 14,17
22 6,48 15,12 10,68 12,28 10,96 17,96
23 8,24 14,47 10,88 12,29 11,47 14,53
24 9,00 15,25 11,69 12,88 12,19 14,88
25 6,83 15,67 8,67 12,58 10,25 16,00
26 3,00 17,00 10,00 9,00 9,00 20,00
28 17,00 19,00 3,00 18,00 13,00 8,00
30 17,00 18,00 13,00 18,00 21,00 12,00
31 12,00 14,00 9,00 14,00 15,00 10,00
33 6,50 13,00 8,00 12,00 7,00 17,50
35 8,50 15,50 5,50 13,00 12,00 19,50
36 7,00 15,00 10,00 13,00 6,00 15,00
37 10,00 18,00 8,50 14,50 14,00 12,00
39 3,00 21,00 12,00 13,00 13,00 13,00
41 10,00 14,50 15,00 17,00 19,00 10,00
44 10,00 11,00 13,00 14,00 15,00 7,00
45 8,25 13,00 8,25 9,50 7,75 16,25
48 8,00 15,00 9,00 7,00 8,00 19,00
50 10,00 20,00 4,00 9,00 14,00 21,00
54 13,00 9,00 12,00 13,00 10,00 9,00
55 11,00 10,00 10,00 5,00 8,00 9,00

6. tablazat: A skaladtlagok értékének megoszlasa életkor szerint
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2. szamu melléklet: A rajzok kategorizalasa példakkal
aldtamasztva

1.kategoria: Maximalisan elfogadja a széveg igazsdagtartalmat

Uy — >
Yo . >
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1. kép: 2. vizsgalati személy, 24 éves n6



2. kép: 23. vizsgalati személy, 22 éves n6



3. kép: 46. vizsgalati személy, 22 éves nd









| 203

e

2. kategoria: Megkérddjelezi a szovegben olvasott informdcio hitelességét

6. kép: 47. vizsgalati személy, 55 éves férfi



7. kép: 59. vizsgdlati személy, 39 éves né
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8. kép: 66. vizsgdlati személy, 37 éves férfi
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9. kép: 89. vizsgalati személy, 25 éves férfi
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10. kép: 95. vizsgalati személy, 25 éves né
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3. kategoria: Elfogadja az olvasott informadciot, mégis egyfajta harmoniat dllit fel
a két népcsoport kozott

11. kép: 16. vizsgalati személy, 23 éves né
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12. kép: 28. vizsgalati személy, 24 éves férfi
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Eletkor: év

NEM: fiu - lany

3. szamii melléklet: A vizsgdlat soran alkalmazott médszerek

Toth Laszl6 és Kirdly Zoltan kérdéive alapjan
Onjellemzé kérdéiv (TKBS)

Ez a kérd6iv annak feltarasat célozza, hogy milyen vagy. Karikazd be az egyes allita-
sok utan 4116 0-t6l 4-ig terjed6 szamok egyikét (dllitdsonként egyet) annak megfelelGen,
hogy mennyire jellemz8ek rad! A szamok jelentése a kdvetkezd:

0 = Egyaltalan nem jellemz6 ram
1 =Toébbnyire nem jellemz6 radm

2 = Félig-meddig jellemz6 rdm

3 = Altalaban jellemz6 ram

4 = Teljes mértékben jellemz6 ram

Nincsenek j6 vagy rossz valaszok, minddssze azt szeretném megtudni, hogy a felso-
rolt tulajdonsagok mennyire jellemz8ek rad.

Karikazd be a valaszlehetdéségek koziil azt, amelyik leginkabb kifejezi a véle-
ményed!

Egyaltalan Teljes
nem jellem- mértékben
z6 jellemzé

1 Az iskolai magatartasom ellen soha nem merdlt fel 0 1 2 3 4
kifogas.

2 Tébbnyire nem értem meg teljesen a tananyagot rész- 0 1 2 3 4
letes tanari magyarazat nélkul.

3 Altaldban megéllom, hogy mas hossztra nydlt mon- 0 1 2 3 4
dandéjaba slirgetéen belekotyogjak, még ha unalmas-
nak is talalom.

4 Inkdbb lemondok valamirél, ha tgy latom, hogy tul 0 1 2 3 4
sok ember ellenallasat kell legyézném.

5 Tarsasagban éltaldban én vagyok a hangadé. 0 1 2 3 4

6 Inkabb éjszakaba nyuldan is tanulok, mint hogy sza- 0 1 2 3 4
monkéréskor gyengén szerepeljek.

7 Sokszor el6fordult velem, hogy viselkedésem miatt 0 1 2 3 4
Osszeltkdzésbe keriltem a tanaraimmal.

8 Teenddim megszervezésében nincs sziikségem segit- 0 1 2 3 4
ségre.

9 Ideges leszek, ha valakinek tobbszor kell elmondanom 0 1 2 3 4
ugyanazt, mig végre megérti.

10 Mindig a sajat céljaimat kdvetem, akkor is, ha emiatt 0 1 2 3 4
masokkal 6sszelitk6zésbe kerulok.

1" Nem vagyok egy parancsolgaté tipus. 0 1 2 3 4

12 Sokszor eléfordult, hogy nem volt kedvem a hazi fel- 0 1 2 3 4
adat megirasaval bajlédni, inkdbb lemésoltam valaki-
érél.
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13

Minden helyzetben gy cselekszem, ahogy azt elvarjak
télem.

14

Gyakran kérek tanacsot masoktol.

15

Viszonylag jol tlrém, ha betegség vagy baleset miatt
tétlenségre vagyok karhoztatva.

16

Legtobbszoér nem szélok, ha elém tolakodik valaki a
sorban, mert szamomra fontosabb a békesség.

17

J6l boldogulnék olyan hivatasban, ahol befolydsom,
+hatalmam?”, irdnyitasi jogom lenne masok felett.

18

Nagy odaadassal, kitartassal szoktam tanulni.

19

Mar sokszor kaptam a fejemre azért, mert mast akar-
tam, mint a tébbiek.

20

Egyedul is elboldogulok a feladataimmal.

21

Azt hiszem, masokhoz képest kevésbé vagyok tirel-
mes.

22

Amit helyesnek tartok, azt keresztilviszem akkor is, ha
rossz szemmel néznek ram.

23

Nem tartom magamat vezéregyéniségnek.

24

Nem érzek magamban annyi erét, hogy még sok éven
at tanuljak.

25

Tarsasagban igazodom a tobbiekhez.

26

Ki szoktam kérni masok véleményét, hogy tudjam:
amit gondolok, azt j6l gondolom-e.

27

Akkor is meg tudom &rizni a nyugalmam, ha hosszu
sort kell kidllnom.

28

A vitdkbol ritkan kerulok ki gydztesen.

29

Ha tobben vagyunk egyditt, legtdbbszor az torténik,
amit én akarok.

30

Nem szoktam a tanulast abbahagyni addig, amig a
leckéimmel el nem készulok.

31

Valahogy mindig kil6gok a sorbél.

32

A megtanulandé anyagot magamtol is teljes mérték-
ben atldtom, nem kell dtbeszélnem senkivel.

33

Nehezen viselem a varakozast.

34

Akar erészakosan is ragaszkodom ahhoz, hogy a dol-
gok az én kedvem szerint torténjenek.

35

Altaldban kitérek az el8l, hogy én legyek az iranyité.

36

Csak annyi id6t toltdk a tanuldssal, amennyi feltétlendl
szikséges.

KOSZONJUK!
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Az aldbbiakban egy torténetet olvashatsz.
Kérjiik az elolvasas utan rajzold le,
hogy Te hogyan képzeled el a bargotokat és a rétereket!
(mellékeltiink egy iires lapot)
ABARGOTOK ES A ROTEREK
(**IRTA EGY BARGOT**)

A bargotok Bargonidban élnek. Ez az orszag a vilag tulsé felén, Zéther és Trébonia
szigete kozott teriil el. A bargéniai emberek nagyon csodédlatosak. A gyermekek nagyon
ritkdn veszekednek egymassal, és a feln6ttek békében dolgoznak. Bargonia f6 taplaléka
arizs, de a bargotok tdnyérja soha sem iires. Az id6jaras egész évben egyenletes: kissé
szell6s, mindig meleg és napos.

A roterek egy mdsik orszdgban élnek, melynek neve Rutris. Ez az orszag is a vilag tulso
felén, Bilbo és Treblin szigete kozott teriil el. A rutrisi emberek nagyon aljasak. A gyere-
kek orokké kiabalnak egymassal, és a feln6ttek gyakran verekednek. Mikor a feln6ttek a
munkahelyiikén vannak, soha nem csindlnak meg semmit, mivel mindenki csak alszik
vagy uvoltozik munka helyett. Az id6 mindig nagyon hideg, szellgs és esés Rutrisban.



