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AZ ELEKTRONIKUS TANULAS EGYRE
VALTOZATOSABBA VALIK

A gyakran emlegetett e-learning, vagy magyarul az elektronikus tanulas — a fel-
hasznaldk szemében — gyakran egy egységes, képerny6s megjelenitésii tananyaggal
torténd foglalatoskodast jelez, amihez tobbnyire nem csak szamitogépre, hanem
internetes elérhetdségre is sziikség van.

Aki mar latott egyszer életében egy ilyen mddon feldolgozott tananyagot, joggal
vagy jog nélkiil (ki tudja?) feltételezheti, hogy minden elektronikus tananyag olyan,
amilyet 6 mar latott, azaz mind egyforma.

Nem véletlenek az ilyen kozelitések, hiszen a teriilet 0j, a legtobb embernek is-
meretlen, Annyira 4j, hogy még a szakma sem kezeli a sziikségleteknek megfeleléen
a jelenséget.

Ahogyan én latom

Az elektronikus tanulas (e-learning) Kkifejezés hasznalatinak kezdete oOta
(1990/91 Amerikaban és kb. 1994/95 Eurdopaban) folyamatosan médosul a mogotte
rejtézkodd fogalom is. Vitak természetesen még sokaig lesznek, de ma mar kezd
elfogadotta valni az, hogy létezik az elektronikus tanulasnak egy sziikebb, illetve
egy tagabb értelmezése. A megkiilonboztetés alapja a halozat hasznalata. A sziikebb
értelmezést hasznalok csak halozati megoldasra gondolnak, a tagabb felfogas nem
tartja kotelezonek a halozat alkalmazasat, de adott esetben az adathordozok mellett
nem zarja ki azt sem az elektronikus eszk6zhasznalatbol.

Magaval az ,elektronikus” szoval a magyar nyelvben, illetve az azt rejt ,,” eld-
tag hasznalataval az e-learning angol szoban, mindenképpen hangsilyozotta valik
az informaciok digitalizalasa, és azok elektronikus uton torténd kozvetitése az
oktatasban/képzésben.

A masik hangsuly a tanulas szora helyezédik a hajdani tanitassal szemben.

Az e-learning technologia szerepe, akar akarjuk, akdr nem, olyan foku lesz a
kozeljovében, hogy mind a tanuldi, mind a tanari oldal gyakorlatanak részévé valik.
Az elmult években a leggyakrabban a vallalati képzésben kapott hangsulyt, de foko-
zatosan teret nyer a felsdoktatasban és a szakképzésben, sot a kozoktatasban is.

Kovetkezésképpen a tanulas szervezése is meg kell, hogy valtozzék, hiszen ma-
gukhoz a tananyagokhoz és az emberi oktatasi ,,forrasokhoz” masként férhe-
tiink hozza a jovoben, de igy van ez mar napjainkban is.
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A hozzaférés Gij modja azonban nem jelent feltétleniil és minden eset-
ben tavoktatast! Sokan ugyanis ezt gondoljak. Ennek a tévhitnek az el-
oszlatasa igen fontos lenne.

Az 0j hozzaférési mod alapvetben a megvaltozott tanulasi kornyezettel jar6 ta-
nulési stratégiak, stilusok és modszerek kérdését veti fel a képzés legkiilonb6zébb
szintjein és formaiban! Az el6adasom cimében jelzett ,valtozatossag” szoval —
tobbek kozott — ezekre a tényezdkre kivanok utalni.

Az oktatasi/képzési formak, eszkozok és modszerek keveredésének sajatos
id6szakat €ljiik.

A lassan kozismertté valo ,,blended learning” (kevert képzés, -tanulas) latszolag
artalmatlan kifejezés, végeredményben egy nagyon komplex realitast tiikroz és a
képz6 szervezet gyakorlatban torténd kialakitasa soran éppen a legnagyobb nehézsé-
gi forrast rejti magaban. Kozponti problémaként ugyanis a tanulé oniranyitasi
kérdése vetddik fel, szorosan kapcsolodva az 6nképzési kompetencidk fejleszté-
séhez.

Szakteriiletenként és szintenként masként vetddik fel a kérdés. Nem csak a rend-
szer alapjat alkotd tanulasi koncepciok és az alkalmazott technoldgidk térnek el
egymastol, hanem a formalis tanulasi rendszerek és igy a képzé szervezetek is
mas-mas szabdly szerint miikddnek.

A rendelkezésemre allé rovid id6ben szeretnék felvillantani néhany — 1étez6é —
iranyt, amelyek az elektronikus tanulasi rendszerek gazdagsagat, azaz a valtozatos-
sag nagysagrend;jét jelezhetik.

*

Blandin [1.] szerint négy nagy alapvetd képzési teriilet (2001) két paraméter sze-
rint tagolddasa vazolhato fel, aszerint, hogy:

—  kis vagy nagy 1étszdmu hallgatésag szamara szervezddik a képzés, vagy

—  aszervezet terméket vagy szolgaltatast kivan nyujtani.

Ha oktatasi terméket akarunk késziteni, akkor tobbnyire csoportoknak készitiink
egységes tananyagot, un. tudasatadasi pedagogiai céllal.

Amikor szolgaltatast akarunk nytjtani az egyes emberre koncentralunk és tu-
dast kozvetité pedagogiat alkalmazunk.

A két paraméter keresztezése négy nagy képzési teriiletet eredményez: szolgalta-
tas kozelre és tavolra, termék készitése kis és nagy csoportok szamara (kézmiives
vagy ipari eszkdzokkel).

E szerint a kiilonb6z6 képzési teriileteken nem csak a képzok szerepe mas, ha-
nem a tanulénak a sajat képzésére iranyul6 lehetdségei is.

A képzési teriiletek gyakorlatban torténd keveredése kiilonbozé modellek sziile-
téséhez vezet (gazdasagi modell, ha a beruhazasok és jovedelmezdség iranyabol
kozelitiink, vagy termék-, és értékrendszerek modelljei, vagy kiilonb6zo szerepek és
funkciok modelljei stb.). Ezek is mind-mind a valtozatossag jelei. Es akkor a képzési
szintekr6l még nem is tettiink emlitést.

*

Egyes formalis tanulasi rendszerek kedvezéen befolyasoljak a tanuldok dnképzési

kompetencidinak fejlodését, mert ugy szervezddnek, hogy képesek legyenek kedve-
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z6en befolyasolni a tanulok Onirdnyitasi képességét. Ez a szolgaltatast nydjto intéz-
ményekre jellemzd. A konstruktivista tipusu tanulasra gondoljunk [2.], amely a
tanulas folyamatara koncentralo aktiv pedagogiat helyezi el6térbe és individuali-
zalt képzési szolgaltatast nyujt.

*

Ezzel szemben a ,levelezd tipusu” képzések, ahol a tartalomra koncentralé

sztenderdizalt tudasatadas torténik sokkal kevésbé kedvezdek az dnképzési kompe-
tenciak fejlesztésére.

*

A képzési rendszerekbe rejtett tanulasi koncepcio elemei tehat nagyon
fontos szerepet jatszanak, mivel biztositékul szolgalnak a tanulék onira-
nyitasi képességei fejlodéséhez. Hangsulyozzuk: a szolgaltatist nyujté
szervezet, szamol az egyénnel és sajatossagaival, tudast kozvetit agy,
hogy egyéniesitett képzési lehet6ségeket biztosit a tanulé szaimara.

*

Kit érint az elektronikus tanulas valtozatossaga?

A képzés szervezdit, a tananyagok fejlesztdit, a tanulds timogatasat végzo
tanitot/oktatot/tutort, de legféképpen magat a tanuld személyt érinti, legyen 6
gyermek, avagy felnétt. Ahany szervezet annyiféleképpen csindlja.

A technologia oldalardl kozelitve valtoznak a hangstlyok a keretrendsze-
rek (a képzés menedzsment), a tananyagfejlesztés és a valasztott — hallgato-
kat, tanulokat érinté — oktatasi modell tekintetében. Nincsenek {idvozitd sza-
balyok.

*

Sziikségletek

Az oktatas/képzés teriiletén mindig sajatos ¢és sokszinli sziikségleteket
kellett kielégiteni és ez — szamomra teljesen értetddé modon — most is maga-
val hozza a valtozatossagot.

*

Mind a sziikségletek, mind pedig a fenti gondolatok jelzik, hogy az elekt-
ronikus tanulds valtozatossagat, soksziniliségét a ra hatassal 1évo teriile-
tek soksziniisége is befolyasolja. Ugymint: pedagogiai, szervezeti, gazdasa-
gi, szabalyozasi, technikai, szocialis teriiletek.

Kovetkezésképpen, ha egy intézmény elektronikus tanulasra akar attérni,
szamolnia kell mindezen jellemzdk, azaz ,,er6k™ hatasaival.

*

Folytatva a valtozatossag iranyait:
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Ha a tanulas felosztasa iranyabol kozelitiink

Lényeges megkiilonboztetéssel talalhatjuk szemben magunkat a harom alapvetd
tanuldsi forma esetében, hiszen mas elektronikus tanuldsi szervezetre, megint mas
elektronikus tananyagokra és tanulasi timogatasra van sziikségiink:

—  aformalis tanulas,

—  anem formalis tanulas és

— az informalis tanulds esetében és azok adott teriiletein, szintjein és szaka-

szaiban.
*

Forma, eszkoz és mod

Egy korabbi AGRIA MEDIA konferencian elhangzott és azdta tobb eléadasom-
ban és tanulmanyomban jelzett felosztasra is szeretnék utalni, azaz az elektronikus
tanulds felhasznalasanak teriileteire. Ezek ugyan csak a legkézenfekvobb és kiilsé
szervezeti/szervezési kozelitésekre utalnak, de — ugy gondolom — érzékelhetden jel-
zik a valtozatossagot.

A valtozatossag harom f6 jellemzdje az, hogy az elektronikus tanulas kezelhetd
formaként, eszkozként és médként is, mindig attdl fiiggéen, hogy mire akarjuk
felhasznalni, azaz milyen céllal.

*
Az e-learning szakmai elemzdi egyre gyakrabban hangsilyozzik,
hogy a tavoktatast nem kell 6sszetéveszteni az elektronikus tanulassal.
Az én osztalyozasom szerint, az elektronikus tavoktatas csak egy terii-

lete az elektronikus tanulasnak.
*

Kiilonbség a fels6oktatasi és a vallalati képzések kozott

Emlitést kell tenniink az egyre érzékelhet6bb kiilonbségrél a vallalati és szak-
képzési e-learning, illetve a felsGoktatas elektronikus tanulasi lehetéségei kozott.

Koztudott, hogy Nyugaton az e-learning komoly sikereket ért el a vallalati kép-
zések teriiletén az ezredforduld éveiben. A felsGoktatas vonatkozasaban egyre tob-
ben hangstilyozzak, hogy nem lenne helyénvald annak a tanuldsi modellnek az im-
portalasa, amelyet a szakképzésben és a vallalati képzésben kifejlesztettek és jol
hasznositottak. Tanulni — mindazonaltal — sokat lehet beldle.

A felsooktatas igen valtozatos képet mutat az elektronikus eszkdzhasznalat vo-
natkozédsaban. Terjed a jelenléti képzésben szakteriilettdl €s intézménytdl fliggéen
eltér6 mindségben és mennyiségben. (A tavoktatas kiilon teriiletérdl késébb szolok.)

A felséoktatas mas célkitlizések mentén szervez6dik mint a vallalati képzés, és
ezt nem lenne helyes szem el6l téveszteni. Igaz ugyan, hogy ott is sz6 van bizonyos
Lervényesitett tudas” tudomanyos kozosség altal torténd ,,atadasardl”, annak érdeké-
ben, hogy diplomaval jelzett hitelesitést adjanak ki rola. Igaz ugyan, hogy tudasat-
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adast emlitettem, de az e-learning-es anyagok pl. jelenléti képzésbe torténd beépité-
sénél a leggyakoribb cél az, hogy minél tobb — hagyomanyos oktatasi elemmel
kombinalt — problémamegoldast gyakoroltassunk. Biztositsuk az egyéni fejlodési
lehetOségeket, a tanar-didk interakcidt és a csoportos munkavégzés lehetdségeit.
Hasznaljunk olyan informacidtechnoldgiaval tdmogatott rendszereket, amelyek
egyrészt vonzébba teszik a tanulast a hagyomanyosnal, masrészt, amelyek aktivi-
zalni képesek a hagyomanyos keretek kozott korabban elsajatitott tudaselemeket.

Fejleszteni kell a hallgaté fogalmi és koncepcid elemzd képességét, olyan ko-
riilményeket kell teremteni, hogy elsajatithassa ezeket kisel6adasok, vitak és tanacs-
kozasok soran, majd ellendrizni is kell, hogy ez meg is tortént az elsajatitas soran.
Mindez nem zarja ki azt, hogy igyekezziink minél jobban kihasznalni a felsdokta-
tas hallgatéinak tanulasi 6nallosagat és megfeleld egyéni, 6nallé tanulasi eszko-
zok hasznalatat biztositsunk a szamukra. A gyakorlatban egyre jobban terjed a
képzés szervezése szempontjabol igen hasznosnak tiiné interaktiv tabla alkalmaza-
sa ¢és valtozatos elektronikus vizsgaztatasi modokkal is taldlkozhatunk.

Mindez természetesen csak jol atgondolt rendszerjellegii szervezésben
vezethet optimalis eredményre.

A felsGoktatasban a modszertanilag ,.er6sen” kidolgozott tananyagok helyett
hasznosabb lenne olyan irdnyba vinni a hallgatokat, hogy megerdsitést nyerjenek a
metakognitiv és automatizaciés képességeik, hogy a hallgatok minél hamarabb
egyediil legyenek képesek létrehozni jo/érdemleges, /helytallé dokumentacios
anyagokat.

*

Es akkor még nem emlitettiik a kiilonbséget a felsGoktatas alapozé képzése és

a mesterképzés kozott, ami a valtozatossagot jelentésen megndveli.
*

Kiilon kategoriat alkot az elektronikus tavoktatas teriilete.

A magyarorszagi felséfoku tavoktatasban — a MAB tUtmutat6ja értelmében —
az elektronikus keretrendszer hasznalata természetes kdvetelményként szerepel.

A jelenlegi gyakorlatban a valtozatossagot tobb jellemzd vonatkozéasaban is ér-
zékelhetjiik.

—  akeretrendszer,

—  atananyagcsomag,

—  atanulasiranyitas,

— ajelenléti talalkozasok beépitése

—  stb. teriiletén

Osszegezve a fentieket két dolgot szeretnék hangsulyozni:
1. Nagyon fontosnak tartom, hogy a célkitiizéseket ne keverjiikk 6ssze, mert ezek
kezelhetetlen gyakorlathoz vezetnek!
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A dokumentaciés és emberi eréforrasok 0j helyzete, azaz a megvaltozott koriil-
mények felvetik a tanulasi tevékenységek szervezésének és a tanulok/hallgatok
tanulds tamogatasa kérdésének zaros hataridon beliil torténd Gjra gondolasat. Mind-
ezt a keresett célok pontos megjelolésével:

—  atudashoz vald jobb hozzaférés

—  avizsgan elért eredmények javitasa

—  felkészités az egész életen at tartd tanulasra

—  akoltségek csokkentése stb.

2. A masodik megjegyzés a koltségekre vonatkozik.

Egy megfeleld képzési kinalat kiépitése szamos kompetenciat igényel és mozgo-
sit, amelyek megterhelik a kiadasi koltségeket. Es mihelyt felall egy tavképzési
szervezet, azt folyamatosan miikddtetni kell:

—  milkddésben kell tartani az infrastrukturat,
fejleszteni kell a tartalmat,

—  fejleszteni kell az eszkozoket,

—  tamogatni kell a hallgatokat tanulasi tevékenységiik soran

—  sth.

Es mindez ujabb és jelentds miikodtetési koltségeket general, ha azt akarjuk,
hogy egy — képzésre beiratkozott — maximalis 1étszam érje el a kitlizott célt, azaz
csokkenjen a lemorzsolddasi arany. A kérdés viszont nem a koltségek csokkenté-
se, hanem az, hogy a sziikségleteknek jobban megfelelé kinalat révén ne novel-
jiik a koltségeket.

*k%k

Jegyzetek:

[1.] BLANDIN B. (2002, ,,Les mondes sociaux de la formation”, Education permanente, N°
152 p. 199-211)

[2.] llyenek Franciaorszagban az APP-ék, Ateliers Pédagogiques Personnalisés ,,Egyénre
szabott” Pedagogiai Mihelyek. Lasd: Kovacs Ilma: Téavoktatas Franciaorszagban
1993-1994, Nemzeti Tankonyvkiado Universitas Rt., Budapest, 1995., 353 p.

[3.] Az elektronikus tanulas felhasznalasi teriiletei forma, eszkdz és mod szempontjabol

1. Oktatasi/képzési forma

Amennyiben oktatasi/képzési formaként miikodtetjiik, teljesen onalld képzési rendszer le-
het.

Ilyenek példaul az 0j technologidk felhasznalasat biztositd modern tavoktatasi rend-
szerek, azaz a tavoktatasi szervezetek, vagy az onalléan miikodé virtualis egyetemek, a
konzorciumokban szervezett internetes vagy virtualis kampuszok stb.

Ide lehet sorolni az sszes — didaktikai szempontbdl zart rendszerti — tovabbképzési format,
akar munka mellett, akar munka helyett, azaz munkaidében a munkahelyen torténik, tovabba a
tanfolyami és vallalati képzések sokasagat stb., az internetes és intranetes kurzusokat.
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Megjegyzés: Ebben a megkozelitésben az elektronikus tanulas mint oktatasi/kép-
zési forma alkalmas a formalis és nem formalis tanulas igényeinek a kiszolgalasara.

2. Oktatasi eszkoz
Onallo oktatasi (tanitasi és/vagy tanulasi) eszkozként kezelhetd, amely

2.1. beillesztheto a jelenléti oktatasba/képzésbe és a tanfolyami képzésekbe, példaul:

* ha internetes forrasokra Gsszpontositott tanulasi kdrnyezet felhasznalasara gon-
dolunk, de oktatodi iranyitas mellett. Féleg a felsGoktatast jellemzi.

* ha kiegésziti a tanar/oktatdo munkajat,

* ha a tanuld egyéni tanulasi szakaszait tiamogatja,

* ha a vizsgara val6 felkésziilést gyakoroltatja a tanuldval,

* ha vizsgaztatas céljabol késziil,

* ha teljes tantargyak vagy modulok oktatasanak kivitelezésére alkalmazzuk és igy
illesztjiik be egy nappali vagy tanfolyami képzés egészébe stb.

Megjegyzés: Ez utobbiak készitése torténik leggyakrabban a felsdoktatasban és a

szakképzésben napjainkban Magyarorszagon.

2.2. csak az 6nallo, egyéni tanulast szolgalja. Oktatasi céllal késziil. Felhasznalasa soran
kapcsolodik vagy nem kapcsolodik oktatdsi rendszerhez.

| Megjegyzések:

* A rendszerelméleti megkozelités a 2.1. esetében (kivételt képez a legelsé valto-
zat) szamol egy — az eszk6zhoz képest killsé — mitkodd oktatasi/képzési rend-
szerrel, a 2.2. esetében nem vesz figyelembe kiilsé ,,kényszerit6™ rendszert, csak
a sajat rendszere szerint iranyit.

* Mindazonaltal lehet sz6 egy és ugyanazon eszkozrdl a 2.1. és a 2.2. esetében.
Kivételt képez itt is a 2.1.els6 megoldasa.

» Bar mindkét esetben a felhasznalas irAnyabol kozelitek és az ,,eszkoz”-jelleget
szeretném kihangsulyozni, fontosnak tartom megemliteni, hogy mindegyik
esetben komplex belsé modszertanra épiild, tobb tanitasi és tanuldsi modszert
6tvozo, 1 technologiakat felhasznald eszkozre és oktatastechnologiara gondo-
lok, és nem egyszeri un. illusztracidkra vagy kiegészitOkre. Ez utdbbiak készi-
tése természetesen barmi kor lehetséges.

Ebben a megkdzelitésben az elektronikus tanulds mint eszkoz egyarant alkalmas a
formalis, a nem formalis és az informalis tanulas igényeinek a kiszolgalasara is.

3. Onképzési mod

A tanulés informalis modja.

Célja az onként vallalt egyéni tajékozodas, kutatés, tanulas. Maguk az eszk6zok nem ok-
tatasi/képzési céllal késziilnek!

Az elektronikus eszkdzok felhasznalasa esetén az egyén 0sztonds, vagy tudatos, de min-
denképpen egyéni ambiciokkal kozelit ezen 1j technoldégidkhoz tartozé eszk6zokhoz és
egyéni keresési vagy tanulasi modszerekkel dolgozza fel a talalt informaciokat és mindezt
iskolarendszeren, illetve képzési szervezeteken kiviil vagy azokkal parhuzamosan teszi.

Ide mar felsorolni sem lehet a jo ideje hasznositott szamitogépes programokat, jatékokat,
adathordozokon talalhato alkalmazéasokat, és a véget nem éré lehetdségeket nyujtd internetes
forrasanyagot stb.
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[4.] Néhany jellemzé a fels6foku (elektronikus) tavoktatis valtozatossagarol Ma-
gyarorszagon 2006-ban

1. Az elemzd tobb keretrendszerrel taldlkozhat, azaz nincs egyetlen, ,,mindenhat6” kép-
z¢s menedzsment Magyarorszagon.

Tobbségiikben megtalalhatok:

a/ a tananyag megjelenitd

b/ a kurzusmenedzsment

¢/ a rendszeradminisztracid

d/ a tananyagszerkeszt6 alkalmazasok.

Van ahol az elektronikus tanulmanyi rendszer nem csak informacios, szervezési és nyil-
vantartasi rendszerként miikodik, hanem tanulastamogatasi funkcioval is rendelkezik, igy
ennek segitségével az oktatok folyamatosan bévithetik, kiegészithetik tananyagaikat, cserél-
hetik a feladatokat stb. A rendszer alkalmas az elektronikus tutoralasra is.

Van ahol a tavoktatasi képzés menedzsment részeként kezelik:

a/ a NEPTUN rendszert,
b/ az intézmény honlapjat,
¢/ a tanulmanyi csoportok ligyintézdinek a tevékenységét.

Van ahol az atjarhatdsdgot a tObbszinti jogosultsagkezelési rendszer biztositja. Jo-
gosultsagok: hallgato, tutor, tanulmanyi osztaly és tananyagkészité, valamint a rendszeradmi-
nisztracid. A rendszer nyitott, modularis felépitésii, konnyen bévithetd. Felhasznaloi oldalrol
nem kivan kiilonds el6képzettséget, csupan bongész6 programra van sziikség.

Van ahol olyan jol kidolgozott logisztikai rendszer miikodik jelenleg, hogy biztositékul
szolgalhat a tavoktatasi alapszakok beinditasdhoz annak ellenére, hogy a rendelkezésre allo
keretrendszer még nem mindenben felel meg a kovetelményeknek.

2. A tananyag, a tananyagcsomag

Van ahol csak elektronikus forméban érhetd el a tananyag.

Az elektronikus tananyagok tartalmukat és miifajukat tekintve: szoveges anyagokat, il-
lusztraciokat, multimédias elemeket, utalasokat egyéb forrasokra, letoltheté dokumentumokat
¢és jegyzékeket tartalmaznak, de helyet kapnak az 6nellenérzéses és a bekiildend6 feladatok is.
Vizsgasorokat és mintasorokat is talal a hallgat6, megkonnyitend6 az egyéni félkésziilést.

Jol hasznosithato tanulast segité funkciok talalhaték: a navigacios rendszerben, és az
egyéb segitd funkciokban (pl.: tananyag 3 nézetben: vazlatban, normal, nézetben és bdvitett
nézetben), nagyitasban, nyomtatasban, megjegyzések hozzafiizésében stb.

Van ahol a tananyagokat nyomtatott és elektronikus forméban is megkapjak, illetve elér-
hetik el hallgatok. A tananyag heti bontassal és hierarchikus felépitéssel tamogatja az 6nallo
tanulasi szakaszokat.

Van ahol a képzéshez alapvetGen nyomtatott tananyagokat hasznalnak, amelyeket sok
¢és tobbféle multimédias eszkdz egészit ki, alkalmazkodva a szakmai igényekhez.

Az eszkozok
Az eszk0z0k egyik csoportjat alkotjak a nyomtatott eszkozok: tanuldsi utmutato, a torzs-
anyag ¢€s a segédanyagok. A masik csoport igen gazdag: ez a nem nyomtatott eszkdzok tarha-
za. Itt a tajékoztatokon kiviil rengeteg segédletet talal a hallgato.
Példaul:
— digitalizalt konyvek és jegyzetek (koztiik: tanulas-modszertani anyagok a tavoktatasban
részt vevo hallgatok felkészitésére, szakdolgozat készitése stb.),
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— e-tesztek (elektronikus tton keresztiil elérhetd 6nellenérzéses tesztek minden targy min-
den tanulasi egységéhez),

— e-learning alapt tantargyi modulok (példaul szamitastechnika c. targy, informatika c.
targy esetében, amelyek mintafeladatok megoldasanak bemutatdsaval tdmogatjak az
egyediil tanulo hallgatét, de tartalmaznak kiilon vizsgateszt-programot is),

— tovabba CD-ROM ¢és DVD is rendelkezésre all nagyon sok targyakbol.

A kovetelményeknek megfelelden altalanos a tantargyanként késziilt tanulasi itmutatok
készitése, ezek igen eltérdek, és vegyes szinvonaliak.

A tanulasiranyitas

Van ahol a hallgaté tanulasiranyitadsa magaval a tavoktatasi tananyaggal torténik, azaz a
tartalomba beépitett elektronikus taviranyitas modszereivel. Pl.: beépitett tanacsok, utasita-
sok, kérdések, onellendrzéses feladatok stb. Mindez elérheté az intézmény keretrendszerén,
ha a hallgatonak van internet-hozzaférése és rendelkezik megfelelé bongészével.

Gyakori, hogy a hallgato a félév elején személyesen veszi at a tancsomagot. A tanulasira-
nyitas egyik fontos eszkoze a tananyagcsomag. Eléfordul, hogy a féléveket 3-4 napos Gn.
bevezetd, eligazité konzulticiokon témavezetSk és tutorok inditjak, igy alapozzdk meg a
tanulds irdnyitdsat. Az elektronikus rendszer lehetévé teszi az interneten keresztil torténd
egyéni, azaz testreszabott konzultaciokat is, lehet6ség van a chat-re és a forumra is.

A nyomtatott és elektronikus eszkdzdk tartalmazta tanulasiranyitas mellett szinte minden-
iitt dolgoznak tutorok (csoportos és egyéni tutoralds) a konzultacié soran és/vagy elektroni-
kus uton.

Van ahol a tanulashoz sziikséges kapcsolati rendszer teljesen kiépitett, van ahol sok a hia-

nyossag, azaz figyelmen kiviil marad a rendszerjellegii tervezés és szervezés.
*
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