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BEVEZETES

A tehetség nagy kincs. A szokdsosndl is nagyobb felelésséget jelent egy-egy kiemelkedd képes-
ségli gyermek nevelése. [...] Mert minden gyerek csoda énmagaban, teljesitmények nélkiil is.”
(Gyarmathy, 2007: 26)

Korunk tarsadalmi, politikai, gazdasagi és oktatastigyi elvarasai, illetve torekvései kozott
egyre gyakrabban olvashatjuk, hogy a tehetségek felismerése és gondozasa mar a gyermek-
kor életszakaszaban egyre fontosabba és hangstlyosabba valik, megnovelve ezzel az iskolai
sikerességet, eredményességet, illetve a potencidlis tehetségek, un. tehetségigéretek' kibon-
takozasanak esélyeit. Ezen nemes cél érdekében 2008. december 4-én az Orszaggydlés
126/2008-as szamu hatarozataval elfogadta a hisz évre sz6l6 Nemzeti Tehetség Programot?,
amely stratégiai kormanyzati célként hatarozta meg a tehetségek tamogatasat. Ezt kovetSen
a jogforrasok tobb szinten is (2011. évi CXC. torvény, 20/2012. EMMI rendelet, 1490/2013.
Kormanyrendelet stb.) deklaraltdk a tehetséggondozas jelentSségét, rendelkeztek a peda-
gogiai dokumentumokban torténd rogzitésérdl, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel,

' A tehetséggondozassal kapcsolatos hazai szakirodalmak (Balogh Laszlé, Gyarmathy Eva, Nagy Jenéné, Buda
Mariann stb.) alapjan gyermekkorban még csak tehetségigéretekrdl, tehetséggyanus gyermekekrdl, tehet-
ségcsirakrol beszélhetiink.

2 A hatdrozat egyuttal életre hivta a program finanszirozisat szolgilé Nemzeti Tehetség Alapot és annak fel-
hasznalasat feliigyeld szervet, a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Forumot is. A Nemzeti Tehetség Prog-
ram céljainak megvalositasat a Nemzeti Tehetség Alapban rendelkezésre dll6 hazai forras és az Uj Széche-
nyi Terv keretében a tehetséggondozast szolgalo unids forras tamogatja. (Forras: http://tehetsegprogram.
tehetseg.hu/ 2016. 03. 15.)



148 Kissné dr. Zsamboki Réka

tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek megvalositasardl. Fontos kiildetése tehat
a magyar oktatasiigynek a tehetségek felismerése, azonositasa és fejlesztése, a torvényi sza-
balyozas azonban csak kezdeti lépésnek tekinthetd a tehetséggondozas hosszu és ,,rogos”
tjan, hiszen a jogszabaly gyakorlati realizalodasa ezen tilmenden még sok-sok Ujabb lépést
igényel.

A tehetségek korai felismerése és azonositasa, valamint az életkori sajatossagoknak meg-
felelé fejlesztése a késobbi tehetségkibontakoztatas és a harmonikus személyiségfejlodés
egyik jelent8s, meghatarozo feltétele. Minél korabbi életkorban jutnak a tehetségigéretek
az életkori sajatossagaiknak és a képességeiknek megfeleld fejleszté kornyezetbe, annal na-
gyobb eséllyel tudnak a jévében kibontakozni. A fejlesztdmunka egyik legkritikusabb pontja,
hogy milyen életkorban kezdjuk el és miként valdsitjuk meg a tehetségek kibontakoztatasat,
fejlesztését. Jelentds hatranyt okozhat, ha tdl koran, nem megfeleld stratégiaval és modsze-
rekkel kezdjik el a munkat, és az is, ha elszalasztjuk a szenzitiv periodusokban kinalkozo
lehetSségeket a specialis képességteriileteken. (Balogh, 2007)

A gyermekkor mar a sziiletés pillanatatol kezd6déen az emberi életutat alapjaiban megha-
tarozo, kritikus és szenzitiv periddusokban gazdag életszakasz, amely szamtalan kiaknazhato
lehetSséget — képességek, kompetenciak megalapozasat, fejleszthetSségét — rejt magaban.
Sajnalatos tény azonban, hogy az emberi élet soran a fejlédés és fejlesztés, a tudatos és nem
tudatos kornyezeti hatasok, a nevelés-oktatas szinvonala, mindsége, a megélt tarsas-érzelmi
kapcsolatok, illetve egyéb tényezdk fliggvényében gyakran ezen lehet&ségeknek csupan a
toredéke teljesedhet ki.

A gyermekkori nevelésben, oktatasban aktiv szerepet jatszé pedagogusok részérdl meg-
fogalmazédé gondolatok alapjan elmondhaté?, hogy tobbségiik ,,tabu”-ként vélekedik ezen
kérdéskorrdl, Ugy érzik, hogy a gyermekek életkori sajatossiagai még nem teszik lehetévé
sem a tehetségigéretek azonositasat, sem pedig fejlesztését. Masok attdl tartanak, hogy
nem rendelkeznek a megfelelé elméleti tudassal, hianyzik a batoritas, az Gtmutatas vagy a
szakértd tamogatas, az intézményekben nem mikodik a tehetségigéretek azonositasaban és
fejlesztésében nélkiilozhetetlen ,,csapatmunka”, nem allnak rendelkezésre megfelels finan-
cidlis és infrastrukturalis feltételek. Felszinre keriilnek azon problémak is, amelyek szerint
az intézményi nevelés mellett dontS szerepet jatszé csaladi nevelésben a pedagogusoknak
nem konny a szubjektivitasra hajlé sziili természetet, véleményeket a racionalitas és elfo-
gulatlansag felé terelgetni akkor, amikor ,,szemiik fényének’” mint tehetségnek megitélésérdl,
azonositasardl, fejlesztésérdl van szo.

A cimben megjelolt kérdéskor tehat meglehetSsen osszetett, komplex problémakat érint,
amelyek megoldasara — korabbi (2015) kutatasaink szerint — a hazai pedagogiai gyakorlatban
nem mindig rendelkeznek a pedagdgusok elegendd szakmai és modszertani felkésziiltség-
gel, illetve személyi és intézményi infrastrukturalis feltételekkel, amelynek kovetkeztében
késébb az iskolai tehetséggondozas megvalosulasa és a tehetségek iskolai, tarsadalmi sike-
ressége is hianyt szenved.

3 Jelen munka szerzdje tobb éve rendszeresen tart 10, illetve 30 6ras (FAT, PAT) tovabbképzé-
seket 6vodapedagdgusoknak a ,,Kisgyermekkori tehetségfelismerés és fejlesztés projekt mod-
szerrel” témakorben, ahol a képzés soran rendszeresen felszinre keriilnek a témaval kapcsolatos
pedagogusi attitidok, nézetek, gyakorlati tapasztalatok.
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A TEHETSEG DEFINICIOI A POTENCIALIS ES A
MEGVALOSULO TEHETSEGEK VONATKOZASABAN

A tehetség rendkiviil osszetett fogalom, definialhato akar a lélektan oldalardl, az orokléstan
feldl vagy a csaladi és tarsadalmi korilmények tikrében is. Leirhatéd kiillonbozé elméletek-
kel (egytényezds, tobbtényezds), modellezhetd a kifejezés modja szerint (kapacitas, kognitiv
komponensek, teljesitmény és szociokulturalis orientacid), meghatarozhato a tipusai sze-
rint (tudomanyteriletek, képességteriiletek, tarsadalmi elfogadas, helye, minésége stb.). A
tehetség fogalmanak meghatarozasara a torténelem soran is szamtalan definicio sziiletett.
Egyik legrégebbi, egytényezés maghatarozasat kétféleképpen is megfogalmaztak. Az egyik
allitas szerint (Galton, Terman) a tehetség kiemelkedéen magas intelligenciat jelent, melyben
az értelmi jelleg dominal, a masodik felfogas szerint (Guilford, Torrance) viszont a tehetség
kreativitast jelent, ahol nem csak az értelem jellege hangsulyos (Balogh, 2007). J6 néhany év-
tizeddel kés6bb az Amerikai Oktatasi Hivatal altal 1972-ben kiadott ,,A tehetségek oktatasa”
cim( munkaban S. P. Marland definiciojat fogadtak el: ,,A kiemelkedd képességii gyerekek azok,
akik a kovetkezé teriileteken magas teljesitményeket érnek el vagy potencidlisan magas képessé-
gekkel rendelkeznek: dltalanos intellektudlis képességek, specidlis iskolai képességek, kreativitds,
alkotd gondolkodas, vezetdi képességek, vizudlis és el6adé- miivészetek, pszicho-motoros képessé-
gek.” (Marland, 1972) A téma jeles hazai képviselSi koziil Harsanyi Istvan a kovetkezéképpen
definialta a tehetséget: ,,Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra épiilé, majd gyakorlds,
céltudatos fejlesztés dltal kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bi-
zonyos vagy tobb teriiletén az dtlagosat messze tulhalado teljesitményeket tud létrehozni.” (idézi
Herskovits és Gefferth, 2000: 23). Ehhez hasonlatos Feldhusen meghatarozasa, mely szerint
,»gyermek és serdiilékorban a tehetség olyan pszicholdgiai és testi adottsdgokat jelent, melyek lehe-
tové teszik a tanulé években a kiemelkedé ismeretelsajatitdst és teljesitményt, felnéttkorban pedig
a magas szint teljesitményt, alkotdst” (idézi Herskovits, 2005: 28). Végiil az egyik legaltalano-
sabb meghatarozas szerint: ,,a tehetség a gyermek- és serdiilékorban olyan pszicholdgiai és testi
eléfeltételeket jelent, amelyek kivdld tanuldst (a szé legtdgabb értelmében) és teljesitményt tesz
lehetévé, mig felnbttkorban biztositia a magas szint(i eredményességet valamilyen tarsadalmilag
hasznos teriileten”. (Duro, 2002: 31)

A fenti meghatarozasokbdl jol korvonalazédik, hogy a tehetség kifejezést kétféle érte-
lemben is szokas hasznalni. Egyrészt kifejezhet a személyiségben meglévé ,eléfeltételeket”,
potencialt, igéretet, amely a velesziiletett adottsagok és azok bazisan kiépulé képességek
halmozodasaként értelmezhetd. Szlikebb értelemben utalhat olyan konkrét teljesitményre,
eredményességre, amelynek eléréséhez sziikséges az adottsagok, képességek és mas sze-
mélyiségjegyek azon Osszessége (azaz a tehetség), amely a lehet8ségen tiimutatva ,egyedi,
jelentéséggel biré teljesitményben, alkotdsban jelenik meg”. (Buda, 2004: 9) A tehetség kibon-
takozasanak, mértékének, iranyanak, ,,jovéjének” bizonytalansaga miatt az els6 megkozeli-
tés a gyermekkori életszakaszra, mig a masodik, szlikebb meghatarozas a serdiilé-, ifju- és
felnéttkoru tehetségekkel kapcsolatban vélhetd adekvatnak.

Osszegezve tehat a gyermekkori tehetségigéret egyfajta tobblet, az egész személyiségre
haté és abban megnyilvanulé adottsag, amely az intra- és interperszonalis katalizatorok (csa-
lad, iskola, kozosség, motivacio, onbizalom stb.) altal fejlédik ,,megvalosuld”, alkotd tehetség-
gé. (Gagné, 1991) A fogalom értelmezésében parhuzamosan jelen van a gyermekkort jellem-
26 ,,szunnyadd” és a késébbi életszakaszokat leird ,,megvalésuld, produktiv” jellegbdl fakadd
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kettSsség. Fenti gondolatunkbdl sziikségszerlien kovetkezik, hogy a gyermekkorban meg-
mutatkozo, felfedezhetd tehetségigéretek gondozasa pedagdgiai, pszichologiai szemszogbdl
és a gyakorlati-modszertani megoldasok tekintetében is eltéré megkozelitést, stratégiakat,
eljarasokat és médszereket igényel a pedagogusok részérdl a serdiilé- és ifjukori ,,produktiv”’
jellegl tehetségek fejlesztésével szemben.

A TEHETSEGIGERETEK JELLEMZOI

A tehetség tobb fontos személyiségjegyet foglal magaban: az atlag feletti altalanos képessége-
ket, az atlagot meghalado specidlis képességeket, a kreativitast, a feladat iranti elkotelezett-
séget (Monks, Ypenburg, 1998; Balogh, 2012). A gyermekkori tehetségigéret felismerésének
akadalya leginkabb az a probléma, hogy még csak az adottsagok szintjén létezik, azaz nem
mutatkozik meg produktumban. Vannak a tehetséggondozasnak konnyebb ,,esetei”, amikor
a tehetségre utalo jelek mar nagyon koran, a gyermek mindennapos tevékenysége kozben
észrevehetdk. Feltlinhet a pedagogusnak a gyermek kreativitasa, eredeti, divergens gondol-
kodasa és kifejezésmodja, otletteli, gyakran intuitiv helyzet- vagy feladatmegoldasa. A tudas,
a tajékozottsag, az ismeretek mindségi és mennyiségi mutatoi is tehetségre utalnak. Gyakori
a globalis latasmod, szemben a gyermekekre oly jellemzé szinkretikus latasméddal. A tehet-
ségigéretek megfigyelSképessége is atlag feletti. Ismereteikkel kapcsolatban absztrahalé és
transzferald képességuk is kiemelkedd lehet. A tehetségigéretek gyakran kivaléan emlékez-
nek eseményekre, helyekre. Egyes gyermekek hatalmas mennyiségl ismeretet halmoznak
fel példaul novényekrdl, allatokrol, autdkrol, sportolokrol stb. (Ez a kitartd érdeklédés a
Renzulli-féle feladat iranti elkotelezettség elsé megnyilvanulasa, és altalaban a tehetség jelé-
nek tekintjiik.) Az abszolut halls, a j6 ritmusérzék, a korai hangszeres jaték iranti érdekld-
dés, aktivitas nagy biztonsaggal jelzi a zenei tehetséget. A mozgas konnyedsége, osszeren-
dezettsége, az Ugyesség az Uj mozgasok utanzasaban, elsajatitasaban tehetséget mutathat a
sportban vagy a mozgasmivészetekben. A képzémlvészeti tehetségek is viszonylag koran
megmutatkoznak az életkori sajatossagokat messze tulhaladé alkotdsokban, azok kidolgo-
zottsagaban, téri elrendezettségében, esztétikai jellemzdikben.

A szellemi jellegli tevékenységek terén a matematikai tehetségek esetében a fogalmi szint-
hez kozelitd, éles, logikai gondolkodas, a szamokhoz valé magas foku és hosszan tart6 von-
z6das is koran felismerhetd. A tudomanyos eredmények arra mutatnak ra, hogy a tehet-
ségigéreteknek vélt gyermekek informaciofelvétele és -feldolgozasa is kiilonbozik az atlagos
gyermekétdl. Ezen gyermekek gyakran a beszédfejlédésben is jelentds elénnyel rendelkez-
nek, de az sem ritka, hogy csak kétéves korban szélalnak meg, ilyenkor azonban nyelvtanilag
mar helyes mondatokat hasznalnak. Az évodaskor el6tti és az 6vodaskoru gyermekeknél
gyakori, hogy komolyan érdeklédnek az olvasas és az iras irant. Ha nem gatoljak torek-
véseiket, megtanulnak irni és olvasni. Nem ritka, hogy az otthoni szamitogépet kivaldan
tudjak kezelni, hasznaljak az internetet. Pszichologiai szempontbol nézve az ilyen gyermekek
fejlédési elénnyel rendelkeznek kortarsaikhoz képest, ami korai intellektualis érdeklédésben
mutatkozik meg. Az ismert ,,miért” korszak naluk a megszokott haroméves kornal |ényege-
sen elébb kezdddik, és sokkal intenzivebb (Monks és Ypenburg, 1998).

A kreativ tehetségigéretek nehezen tiirik a monoton tevékenységet, nem szeretik a sablo-
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nokat. Kedvelik azonban a szokatlan megkozelitéseket, amelyek eredményeképp tavoli asz-
szociaciokat képesek produkalni, szokatlan, sokszor ,,tudalékos” kérdéseikkel a felnétteket
zavarba ejteni. Koran fejl6dé képesség a humorérzék, ami az éles logikai gondolkodas és a
kulonleges kombinativ képesség otvozédésének eredménye. Kevés gyermeknek alakul ki
ezen korai idészakban hatarozott érdeklédése, a tehetségigéretek azonban mar ekkor is in-
tenziven foglalkoznak valamivel (gy(ijtenek, szerkesztenek, szétszednek, épitenek, tevékeny-
kednek). Szivesen dolgoznak egyediil, szinte alig igénylik a felnott segitségét, nem ,,koteles-
ségszerlien” teljesitenek, hanem a belsd, intrinszik jellegli motivacio hajtja ket. A szocialis
tehetségigértek szivesen szerveznek, konnyen atlatjak a helyzeteket, sokszor gondolataik
elébbre jarnak. Van, aki felfedezi kortarscsoportjaban a peremhelyzetben lévs, maganyos
gyermeket, illetve a toleranciaszintje megel&zi korat.

A tehetségesnek vélt gyermekekkel kapcsolatban a pedagégusok dltal is megfigyelhetd
sajatossag, hogy nemcsak masképp gondolkodnak, hanem masképp is éreznek, mint tarsaik.
Gyarmathy Eva szerint (2007) a tehetségnek legalibb 6t vonasa azonosithaté bizonyos-
saggal mint potencidlis alap a kiemelkedd alkotasokra, ugyanakkor az interperszonalis és
intraperszonalis konfliktusok kialakulasara is. AlapvetSen jellemzé rajuk a divergens gondol-
kodas, azaz masképp latjak a vilagot, nem fogadjak el Gigy a dolgokat, ahogy vannak, gyakran
,,csodabogarnak’” vagy tudalékosnak tarthatjak Sket. Intenziv ingerelhetéséggel birnak, azaz
a korosztalyos sajatossagokhoz képest erdteljesebben, intenzivebben reagalnak a torténé-
sekre, rendkivil érdeklédéek, kivancsiak, és mindemellett érzékenyek, az atlagosnal mélyeb-
ben érintik &ket a dolgok, a kritikat nehezen fogadjak el és dolgozzak fel, gyakran masnak,
idegennek érzik magukat. Eles felfogoképesség jellemzi Sket, amelynek kévetkeztében egy-
szerre és gyorsabban tobb mindent atlatnak, tiirelmetlenek masok lassisagaval szemben.
Belsé vezérldelvilk mentén mieldbb sajat Utjukat szeretnék jarni, a normakat, a segitséget
gyakran elutasitjak (Gyarmathy, 2007).

A TEHETSEGEK AZONOSITASA ES AZ ELETKORSPECIFIKUS
FEJLESZTES

Titkon talan minden pedagogus alma, hogy munkaja soran talalkozzon olyan gyermekkel,
akiben megcsillan a tehetségigéret reménye, akinek felfedezésében 6 maga is kozremiikod-
het. Egyszer(ibb a helyzet, ha egyértelm(en a klasszikus ,,triad” mentén leirhato atlag feletti
altalanos és specifikus képességekkel rendelkezd, kreativ, a feladat irant mindenek felett
elkotelezett gyermekrdl van szo. Sokkal nehezebb, ha a megcsillanas mellett a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségek jeleit mutatoé tulajdonsagok sokasaga mutatkozik meg. A
tehetségek korai felismerésével és azonositasaval kapcsolatban azonban elmondhato, hogy
a fentebb részletezett egyszeriibb és bonyolultabb eseteken tul tovabbi szimos olyan eleme
van a tehetségnek, amelyeket ebben az életkorban nagyon nehezen vagy egyaltalan nem
lehet mérni, tobbek kozott azért, mert a gyermekek érzelmi bedllitddasa, aktualis allapota
erdteljesen befolyasolja a vizsgalat eredményességét, a vizsgalatot végzd — esetenként idegen
— személlyel kapcsolatos elfogadast, bizalmat vagy a masok elétt torténd aktivitasi kedvet.
A tehetségek korai azonositasahoz segitséget nyujthatnak a kiilonféle — kiilfoldi és hazai
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— jellemzések, tulajdonsaglistak, szempontsorok, amelyek egyuttal mértékaddak lehetnek,
és kell kiindulopontokat jelentenek. Az egyik Joyce Van Tassel-Baska, amerikai professzor
altal kidolgozott és rendszerezett tulajdonsaglista, amelyben a tulajdonsagok két csoportra
oszthatdk: a kognitiv és az affektiv csoportra. Allaspontja szerint a tehetséges gyerekek
mar a fejlédés korai szakaszaban is az atlagos vagy kevésbé tehetséges gyerekektdl eltérd
kognitiv és affektiv viselkedést mutatnak. (Van Tassel Baska, 1993) Deborah A. Eyre (1997)
egy specialis megfigyelési szempontsort ismertet ,,Nebraskai Csillagos Ejszaka” néven.
Vélekedése szerint a tehetségigéretek az egyedi képet mutatd csillagallasok analogidjara
ismerheték fel és azonosithatok. A Gyarmathy—Bognar-féle tulajdonsaglista-modell-
ben* harmas felosztas jelenik meg: kreativitas, szocidlis képességek jellemz&i, valamint az
intellektualis képességek, amelyekhez allitasok kapcsolddnak. Minél tobb allitas illik ra egy
kisgyermekre, annal valészinlibb, hogy tehetségigéretes, megbizhaté eredmény azonban
akkor kaphaté, ha a gyermekeket neveld sziil8k és a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok,
szakemberek véleményét egybevetitik.

A gyermekkori tehetséggondozas nem illeszkedhet a késSbbi életkorok pedagogiai eljara-
sai kozé. A szakirodalmakban kozzétett tehetségfejleszté modozatok koziil bizonyos megol-
dasok is csak az életkor specifikussagat tekintetbe vevé Ujragondolt modositast, adaptaciot
kovetben alkalmazhatok. Nem megvaldsithatd az erdltetett, gyorsitd fejlesztés, a gyerekek
elkiilonitése valamely tehetséggondozo intézményben, a tulzott és erdltetett versenyezte-
tés. (Bakonyi, 2009) A klasszikusnak szamité tehetséggondozo eljarasok kozil a gazdagitas,
dusitas valdsithaté meg leginkabb.

A gazdagitas a tehetségfejleszté munka alapeszkoze: ennek keretében a tehetségigéretek-
nek adottsagaikkal és aktudlis igényeikkel 6sszhangban folyamatosan tobbet nydjtunk tehet-
ségiik kibontakoztatasahoz. A gazdagitas célja els6dlegesen nem az ismeretek mennyiségé-
nek bévitése, hanem a komplex személyiségfejlesztés mentén olyan képességek fejlesztése,
mint a kreativ gondolkodas és a problémamegoldas, a kritikai gondolkodas, az osszefiiggé-
sekben torténd elmélyiilés. Az onként vallalt és kihivasként atélt megmérettetd szituaciok
alkalmasak arra, hogy a gyerekek onmagukat masok ,tikrében” is lassak. Az elmélyiilt jaték,
a gazdag és valtozatos tevékenységrepertoar, az érdeklédés szerinti (tartalmi) differencialas,
a sokszintl és sokféle cselekvési lehet8ség, a valtozatos egyéni és kooperativ munkaformak,
a divergens gondolkodas, a kreativitds tdmogatasa, preferalasa, ezek pozitiv értékelése a
gazdagitas fontos mddszerei az 6vodai nevelésben. Mindehhez elsésorban a megfelelé ér-
zelmi és motivacios hatteret kell biztositani, a tevékenységek széles tarhazat, a harmonikus
szocializaciot.

Az 6vodai nevelésben és az iskolai oktatasban egyarant alkalmazhaté gazdagité eljaras a
projektpedagogia, hiszen a gyermekkor életkori sajatossagokhoz jol illeszkedik a komplex té-
mafeldolgozas. A tehetségfejleszté projekt leginkabb mélységében tér el a mindennapi pro-
jekttdl. Egy bizonyos teriileten célozza meg a mélyebb tartalmat. A feladatok elvégzéséhez
magasabb szint(i ismeretekre, készségekre, gondolkodasi modra, kreativitasra van sziikség,
és a gyermekek gyakran szembeslilnek megoldatlan problémakkal (Gyarmathy, 2007). Az
ilyen modon szervezett tanulas segitségével nemcsak a formalis ismeretszerzés keriilheté
el, hanem az egyoldall, verbalis értelmi fejlesztés is, hiszen a tevékenységformak rendezik

4 Dr. Gyarmathy Eva klinikai szakpszicholégus, habilitilt egyetemi docens és Bognar Sindorné, tehetségfe;-
lesztd szakértd, dvodavezetd dolgoztak ki. Napjainkban is alkalmazzak Gydrben a ,,Gazdagité program a
Tarogaté Ovodaban” c. tehetségfejleszté j6 gyakorlat keretei kézott.
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maguk koré az ismereteket. Kiilonésen fontos ez a gyermekkorban, amikor a cselekvé és a
képi gondolkodas szintjén fogadjak be a vilagot. Ebben az életkorban a tudomanyos fogalmak
asszimilacidja helyett a szenzoros, percepcios, pszichomotoros fejlédés elésegitése a fontos,
vagyis a konkrét, megélt tapasztalat. A projektek altaldban nem nyujtanak szilard, rendszere-
zett targyi tudast, azonban kivaloan biztositjak a gyermekek szamara a valasztas lehetSségét,
amely a témaval kapcsolatos érdeklédés mentén kinalja a tehetségigéreteknek az 6nallésa-
got, az ondifferenciaciot, az egyéni érdeklédés motivacios erejét. A projekt mindig kozosségi
vallalkozas, amely az egyiittes tapasztalas, a kozos munkamegosztas, a kooperacid soran
a szocialis kompetenciak fejlesztésének lehetéségét is megteremti. Mindennem(i fejlesztés
azonban csak akkor lehet eredményes és sikeres, ha folyamatos és komplex (azaz az egész
gyermeki személyiségre kiterjedd), illetve ha a pedagdgusok megfeleld felkésziiltséggel,
széles korl elméleti tajékozottsaggal, kompetens tudassal rendelkeznek arra vonatkozoan,
hogy minden gyermekben akarjak és tudjak meglatni a lehetSségeket.

AZ ISKOLASKOR ELOTTI TEHETSEGGONDOZAS
INTEZMENYI HELYZETKEPE A NYUGAT-DUNANTULI
REGIOBAN

2015 8szén végzett kutatasunkban osszesen 3 megye (Gydér-Moson-Sopron, Vas és Zala)
ovodavezetSinek bevonasaval kivantuk feltérképezni az iskolaskort megelézé tehetséggon-
dozas helyzetét, a téma jelentSségérdl alkotott pedagdgiai-intézményi szemléletmodot,
modszertani felkésziiltséget, az intézményi infrastrukturalis hatteret és feltételeket. Kuta-
tasunkban 60 intézményvezetd vett részt. Eredményeink osszegzéseképp megallapithatéva
valt, hogy az intézmények pedagdgiai programjabol olyan — meglehet8sen ellentmondasos
— szemléletmod rajzolodik ki, ahol atlagban a gyermekek meglehet&sen alacsony szazalé-
kat érinti a tehetséggondozas, mikozben az intézmények 31%-a vallotta azt, hogy minden
gyermeket tehetségesnek tartanak (I. sz. abra), illetve az intézmények 53%-a folyamatosan,
a mindennapi gyakorlat soran, 44%-a pedig folyamatosan és kulon erre a célra szervezett
alkalmakkor is végez tehetséggondozast. (2. sz. abra)

nincs definicié p 5%

minden gyermeket 4 31%
a pedagogus megfigyelései alapjan jé képességd... . . 4 63%
mérési eredmények alapjan kiemelkedd gyermeket 4 14%
versenyeredménnyel rendelkezd gyermeket 4 16%

egyéb definicié F“ 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

I. abra: A tehetséges gyermekekkel kapcsolatos intézményi definiciok (N = 60)



154 Kissné dr. Zsamboki Réka

mindennapokban, folyamatosan 4 53%
kilon foglalkozasokon
folyamatosan és kiilon foglalkozésokon 1 44%
nincs ilyen alkalom 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2. abra: A tehetséggondozas megvaldsitasa az intézményi gyakorlatban (N = 60)

A gyermekkori tehetséggondozas gyakorlati realizalodasaban tehat kevéssé tiikrozédik
széles korl tehetségértelmezés, diszkriminaciomentesség akkor, amikor az intézménybe
jaré gyermekeknek ennyire csekély aranya tekinthetd ,,célkézonségnek”. Azon szemlélet,
amely a tehetséget atlag feletti képességekhez koti, tulajdonképpen hatranyos megkiilon-
boztetést hordoz magaban azon gyermekekkel szemben, akik a képességeik fejlédésében
kihivasokkal kiizdenek, vagy az eltéré fejlédési item miatt ,,lemaradasban” vannak tarsaikkal
szemben. A tehetség nem a képességekkel egyenld, hanem a tehetség belsé hajtdereje altal
mozgatott fejl6dés és éppen a fejlédéshez sziikséges kornyezet biztositasa hozza létre, a ké-
pességek csupan ennek a folyamatnak a termékei lesznek. A fejlédéshez megfelelé kornyezet
hianyaban is megjelenhet a tehetség, de a képességek ezt gyakran nem jelzik.

Az 6vodak hivatalos arculatat tiikrozé nyitott, befogadd intézményi szemléletmod mellett
nélkilozhetetlen, hogy a nevelésben elfogadotta valjon a széles korili tehetségértelmezés,
amelynek gyakorlati realizalodasaban minden gyermek megszolitotta és tamogatotta valik
olyan 6vodapedagégusok altal, akik maguk is motivaltak a tehetségigéretek kibontakozta-
tasban. A gyermekkori tehetséggondozast tehat csak ugy érdemes megszervezni és megva-
[6sitani, ha — dnkéntesen, mindenféle kényszertdl mentesen — minden gyermek részt vehet
benne, akiben erre vonatkozo vagy, igény és késztetés rejlik.

Fenti eredményeinket tovabb arnyaljak a gyermekek versenyeztetésével mint a tehetség-
gondozas egyik modjaval kapcsolatos kutatasi eredményeink is. A versenyeztetés a sokszi-
nl, kreativ tevékenységeket felvonultaté 6vodai tehetségfejlesztés egyik alternativajaként
toltheti be szerepét abban az esetben, ha nem kizardlag az atlag feletti, kiemelkedd képes-
ségekkel rendelkezé gyermekek szamara nyuijt lehetdséget, ha tekintettel van az optimalis
teljesitményhelyzetre, a gyermekek személyiségére, motivaltsagara, a kihivasok iranti igény-
szintjikre, valamint az eréforrasok birtokaban sikerélményt nytjthat a résztvevék minél szé-
lesebb korének. A vizsgalatba bevont intézmények tobbsége (63%-a) rendszeresen elviszi a
gyermekeket ilyen jellegli rendezvényekre. (3. sz. abra)

igen, rendszeresen ‘.‘ 2% ‘
igen, alkalmanként Y| 19%
nem, de a gyerekeket elviszik MP‘ 4 63%
nem és a gyerekeket sem viszik el F‘ 4 16% ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

3. abra: Az 6vodak jellemzdi a versenyszervezés és a gyermekek versenyeztetése szem-
pontjabal (N = 60)
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A megkérdezettek altal leirt rendezvények tobbnyire jatékos vetélkeddk, galak vagy
képzémlivészeti palyazatok keretei kozott valdsulnak meg, amely megfelel a gyermekkor
életkori sajatossagainak és az elméleti-szakirodalmi allaspontnak, amely szerint az optimalis
teljesitményhelyzetet, a gyermeki személyiséget és az egyéni banasmédot figyelembe vevé
verseny a tarsas kapcsolatok egyik legalapvetébb formaja, amelyben a szocialis kompetencia-
fejlesztés mellett az egyén sikerorientaltsaga és kudarctlirése is alakithato. A versenyeztetés
a sokszind, kreativ tevékenységeket felvonultatd 6vodai tehetségfejlesztés egyik alternativa-
jaként toltheti be szerepét, a tehetségfejlesztésben a versenyek mellett (helyett) azonban a
programszerd fejlesztés sokkal nagyobb jelentSséggel bir, amely a komplex tehetséggondozd
programok altal valosithatd meg. A komplex tehetséggondozé programok magukban foglal-
nak olyan specialis célokat is, amelyek a gyermekkori tehetséggondozasban is kivanatosak
lennének. llyen specidlis cél a tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa, emlékezeté-
tehetségével Osszefiiggd ,.gyengébb” teriiletek (pl. pszichomotoros képességek, érzelmi-
szocialis érettség, egyenldtlen fejlédés stb.) gondozasa is.

A tehetséges tarsadalomra koncentralé megkozelités lehetdvé teszi, hogy minden egyes
gyermek tehetsége kibontakozzék: az atlag feletti adottsagokkal rendelkezé gyermeké épp-
Ugy, mint az ettdl eltéréé (Geffert, 2009; Geffert és Herskovits, 2009). A gyermekkori
nevelés nem koncentralodhat tehat csupan a kiemelkedd képességlinek itélt gyermekekre,
hiszen altala sériilhet a minden gyermeket megilleté esélyegyenl&ség és egyenlé banasmad,
illetve érdemes megjegyezni azt is, hogy igazi zsenikkel vagy csodagyerek-jellegli tehetségek-
kel gyermekkorban csak ritkabban talalkozhatunk.

A gyermekkori tehetségigéretek felismerésében és azonositasaban megfelelé ismeretek
birtokaban kompetens szerepet vallalhat a szll6 vagy a pedagogus is. A hatékony és az élet-
kori sajatossagoknak megfelelS fejlesztés feladataihoz azonban nélkiilozhetetlen a szakmailag
felkésziilt és képzett humanerdforras és a rendelkezésre allé modszer- és eszkoztar. A spe-
cidlisan tehetségfejlesztéssel kapcsolatos végzettséggel rendelkezé évodapedagdgusok sza-
maval kapcsolatban a megkérdezettek kozel fele nyilatkozott arrol, hogy ilyen végzettséggel
rendelkez8 munkatars nincs, és a jovdben sincs esély arra, hogy legyen.® A megkérdezett
intézmények pedig nagyon magas aranyban (94%, ill. 96%-ban) egyaltalan nem rendelkeznek
tehetséggondozd programmal, j6 gyakorlattal, valamint nincsenek eszkozeik, modszereik a
gyermekkori tehetségek felismerésére vagy fejlesztésére sem. (4. sz. abra)

5 Az intézményeket tekintve a tehetségfejlesztd végzettséggel rendelkez8k létszimanak 4tlaga 0,13 f&/6voda,
tehat még az | fé/6voda létszamot sem éri el.
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4. abra: Az intézményekben miikodé tehetséggondozé programokkal, j6 gyakorlatokkal és
a felismeréshez, fejlesztéshez szikséges eszkozokkel, moédszerekkel kapcsolatos ellatottsag
(N =60)

Ezen adatok tiikrében feltételezhetd, hogy az 6vodak jelentds részében szakmailag megala-
pozott, tudatos, programszer( tehetségfejlesztés kevéssé valdsulhat meg, ugyanis a fejlesztd-
pedagogusi végzettség megszerzése nem jelenti egyértelmden azt, hogy a tehetséggondozassal
kapcsolatosan is alaposabb, mélyebb ismeretek birtokaba jutnak a pedagogusok a megfigyelés,
felismerés, kibontakoztatas, fejlesztés, nyomon kovetés teriletén.

AZ OVODAI TEHETSEGIGERETEK ISKOLAI NYOMON
KOVETESE

Az o6voda-iskola atmenetben megvaldsithatd nyomon kovetésre, tajékoztatasi lehetdsé-
gekre vonatkozoé kutatasi eredményeink birtokaban elmondhato, hogy a megkérdezettek
99%-a szerint a tanitok és a sziildk részérdl egyarant pozitiv visszajelzések érkeznek az
intézmények felé a gyermekek iskolai teljesitményével kapcsolatban. A visszajelzések tar-
talomelemzését kovetéen elmondhatd, hogy a valaszok 73%-a a szocidlis érettségre, fej-
lett mozgaskészségre, altalanos tudasszintre, tajékozottsagra vonatkozott. Nem jelent meg
benniik a tantargyspecifikus teljesitmény, inkabb altalanos, globalis vonatkozasi mutatokat,
jellemzdket emlitettek a megkérdezettek. Ezen eredmények osszhangban allnak az ONAP
VI. fejezetében az 6vodaskor végére elérhetd fejlédési jellemzdkkel (testi, lelki és szocidlis
érettség), amely osszességében az ovodai harmonikus személyiségkibontakoztatds eredmé-
nyeként értékelhetd. ,[...] az dvodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja,
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi, lelki és szocialis fejlédésének elSsegitése.”
(ONAP, 2012. VL. 3. bek.) Kutatasi eredményeink megerd&sitik tehat azon allaspontot, amely
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szerint a gyermekkori tehetséggondozasnak komplexnek, a gyermeki személyiség egészére
hatonak kell lennie.

Erdekesnek t(int szamunkra, hogy a valaszokban a fenti tartalmak mellett nagyon magas
(48%) aranyban jelentek meg az iskolaérett szé szinonim jelentéstartalmai (,,iskoldra al-
kalmas, iskolara felkésziilt, az iskolai kévetelményeknek megfelel”). A fenti tartalmak jelzés-
értékkel birnak abban a vonatkozasban, hogy az iskolai nevelés az 6voda intézményétdl
,iskolakész” gyermekeket var, mig az 6voda-iskola atmenetet a pedagogiai szakirodalom az
an. ,lassu atmenet” id6szakanak tekinti, amelyben az 6vodas gyermekek az egyéni életkori
sajatossagoknak és fejlédési ltemnek megfeleléen vélnak alkalmassa az iskolai életre. ,,A
gyermek az évodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az dllapotaba, amelyben majd az
iskoldban, az évodadsbdl iskolassa szocializalédik.” (ONAP, 2012. VI. I. bek.) Kiilonosképp igaz
ez a tehetségigéretekre, akiknél a fejlédés Uteme egészen szélsSséges jellemzdkkel birhat a
kognitiv, affektiv és motivacids személyiség-Osszetevik tekintetében egyarant. Az évodai
nevelésnek tehat a valaszokbdl korvonalazodé értelemben nem feladata a gyermekek isko-
lara valé el6- vagy felkészitése, sokkal inkabb az iskolai élethez, tanulashoz sziikséges képes-
ségek, kompetenciak megalapozasa az 6vodas gyermek sajatos tanulasi folyamataira épitve,
azok figyelembevételével. Az intézmények kozotti atmenet mindsége tobb tényezén — pl. a
csalad, az évoda és az iskola segitd, taimogato nevelési modszerein, egylittm(ikodésén — mul-
hat. Nélkiilozhetetlen az egymasra éplils, egységes szakmai program kialakitasa a gyerekek
egészséges, harmonikus, folyamatos személyiségfejl6dése, fejlesztése érdekében, a gyermeki
tudasvagy kielégitése a megismerési folyamatok fejlédésének figyelembevételével, a gyermek
egyéni és életkori sajatossagainak szem eldtt tartasaval.

A tehetséggondozast igénylé gyermekekkel valo egyéni, differencidlt banasmaod és fejlesz-
tés folyamatossagat, hatékonysagat nagymértékben befolyasolhatja az 6voda és az iskola
intézményei, illetve a gyermekekkel foglalkozd pedagogusok (6vodapedagdgusok, tanitok,
fejlesztépedagdgusok stb.) kozott létrejové vagy éppen hianyzo tajékoztatas, kommunikacio.
A tdjékoztatas azonban valos és konstruktiv szerepet akkor tolthet be a pedagdgiai munka-
ban, ha objektiv, targyilagos, nem ad alkalmat az elSitéletekre, tllzott elvarasokra vagy szte-
reotipizalasra, tehat valos segitséget nyujt az iskolaban a gyermekkel foglalkozé pedagogusok
szamara, és lehetSséget teremt a permanens és progressziv fejlesztésre.

Kutatasi eredményeink alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett intézmények dontd
tobbségében, 90%-aban van lehetSség ezen tajékoztatasra, mig 10%-ban nincs erre vonatko-
z6 alkalom vagy lehetSség. (5. sz. abra) Az alabbi abrabdl leolvashaté a tajékoztatas konkrét
megvalosulasi modja is.
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M személyes beszélgetés a
tanitéval

M 6vodai, iskolai nyilt napok
alkalmaval

5go,  Megyeb
21%

5. szamu abra: A tehetséggondozast igénylé gyermekekrdl az iskola részére adott tajékoz-
tatas megvalosulasi modjai (N = 60)

A fenti abran lathatd, hogy a megkérdezett intézményekben a visszajelzés lehet&sége 58%-
ban a pedagdgus kollégaval (tanitoval) vald személyes talalkozas, beszélgetés soran, 21%-ban
iskolai vagy ovodai latogatas, nyilt nap alkalmaval, 21%-ban egyéb modon valésul meg. A
tajékoztatas tehat elsésorban személyes, szobeli format olt, amelynek hatarozott szakmai
szempontjai, koriltekintd etikai szabalyai, formalis, hivatalos irasos dokumentacidja vélhe-
téen nincs. Ezen tajékoztatas kilonosen megkérddjelezhetd, ha nem az érintett felek je-
lenlétében zajlik, vagy a beleegyezéstik nélkil valosul meg. Az egyéb valaszok kozott (21%)
sajnos tobb olyan megoldassal is talalkoztunk, amely komoly szakmai-etikai-jogi szabalyokba
utkozik pl. ,,atkiildjiik a gyerek papirjait”, ,,tovabbitjuk a szakértéi véleményt”, ,,kozéljiik az isko-
laval a hatranyokat és a kiemelkedd képességeket”, . fejlettségmérések bemutatdsa a tanitéknak”.
Ezen kommunikacié sértheti a sziil6k és a gyermekek személyiségjogait, az adatok védelmé-
rél szolo jogi rendelkezéseket, az esélyek egyenlSségét. Alapot adhat az elGitéletek, téves
feltételezések kialakulasara, megakadalyozhatja a problémas tehetségigéretek felismerését,
a tehetséggondozast igénylSk esetében magas elvarasok vagy egyes tehetségteriletekhez
kotddé sztereotipiak megfogalmazasat, kategoriakba sorolast indukalhat.

Ezen specialis céloknak és feladatoknak a személyiség folyamatos kibontakoztatasa mentén
torténd megvaldsitasahoz nélkiilozhetetlen az 6voda és az iskola intézményének parbeszé-
de, folyamatos szakmai kapcsolattartasa. Ennek hianyaban a tehetségigéretek gondozasanak
folyamata megszakad, a raépiilés nem valésulhat meg. A folyamatossag megvaldsulasahoz
megfontolandé lenne az évoda-iskola atmenetben a kézépfoku és felsGoktatasi intézmények
kozott mar mikodé Tehetségltlevél Program, amelynek célja, hogy a kézépiskolai tanulma-
nyok soran mar azonositott és a felsGoktatasba felvételt nyert fiatalok szamara — az ismételt
azonositas, illetve a tehetségek elkallodasanak veszélye nélkil — biztositsa a tehetségiik ki-
bontakoztatasanak folytonossagat, valamint a fels6fokl tanulmanyaik alatt torténé tamoga-
tasat, menedzselését.
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TEHETSEGUTLEVEL AZ OVODA-ISKOLA ATMENETBEN

Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet tamo-
gatasaval 2014-ben inditotta el a Tehetségutlevél Programot. A program célja volt, hogy a
kozépiskolai tanulmanyok soran mar azonositott és a felsGoktatasba felvételt nyert tehet-
séges fiatalok szamara biztositsa a tudomanyos diakkori tevékenységbe vald bekapcsolodas
lehetSségét. A fentebb bemutatott kutatasi eredmények birtokaban azonban megallapitha-
to, hogy a gyermekkori tehetségigéretek nyomon kovetéséhez, valamint a fejlesztés folyama-
tossaganak biztositasa érdekében sziikséges lenne a gyermekkori nevelést és oktatast ellato
intézmények, illetve a pedagdgusok kozotti parbeszéd, a kolcsonos tajékoztatas. Ezt a célt
szolgalhatna az 6voda-iskola atmenetre is kiterjeszthetd tehetségltlevél.

A tehetségutlevél megalkotasahoz kivalo alapot szolgaltathat a korabbi fejezetben mar em-
litett Gyarmathy—Bognar-féle tulajdonséglista-modell®, amely a gyermeki komplex szemé-
lyiségre fokuszal, nem pusztan valamely tantargyi tudas felmérésére. A szempontrendszer
mindenekel&tt megprébalja figyelembe venni a személyiségfejlédés fontosabb szegmenseit,
kulonos tekintettel a tehetségkomponensekhez szorosan kotédé kreativitast, a szocidlis és
az intellektualis képességeket, valamint az elkotelezettséget, a motivaciot. Ezen tulajdonsag-
lista alapjan az 6vodak és az iskolak pedagogusainak egytittm(ikodésével megalkothaté lenne
egy olyan dokumentum, amely az atmenet soran egyrészt tajékoztatast nyljthat az évoda-
ban megfigyelt tehetségjellemzékrdl, specialis képességekrdl (pl. kivalo rajzkészség, abszollt
zenei hallas, ritmusérzék, specialis természettudomanyos tajékozottsag, érdeklédés, kiemel-
kedd anyanyelvi-kommunikaciés képesség, versenysportra valé alkalmassag stb.), masrészt
orientdlhatja a tanitokat a tehetségigéretek fejlesztésének iranyaiban, részterileteiben.

Az o6voda-iskola atmenet tehetségltlevelének megalkotasahoz ajanlott szempontsor az
alabbi tablazatban foglalhato ossze a Gyarmathy—Bognar-féle tulajdonsaglista-modell alapjan:

. tablazat: Az 6voda-iskola atmenetben alkalmazhaté tehetségltlevél szempontsora

Intellektudlis jellemzék

Altalanos tudas, készségek és fejlédés szempontjabél Iényegesen elébbre tart kortarsainal.
Az intellektuilis jellegii tevékenységek nagyfoku kivancsisaggal, srommel toltik el.
Rendkiviil tajékozott, sok ismerete van a vilagrol.

Az &t érdekld témakkal rendkiviil elmélyiilten foglalkozik.

A felkinalt ismereteket konnyen megjegyzi, késébb kénnyen felidézi azokat.

Rendkiviil j6 megfigyeld.

Sok kérdése van, kérdései megddbbentd logikat tiikroznek.

Székincse gazdag, valasztékosan fejezi ki magat, felnéttes kifejezéseket és mondatfiizést hasznal.
Torekszik arra, hogy tobbet értsen, fedezzen fel a vilagbol, mint amennyit tud.

Eles eszii, érti az absztrakt fogalmakat, jol hasznalja 8ket.

Erdekl3dik a betlik irant, énmaga tanult meg olvasni.

Tajékozott a szamok vildgaban, a matematikai miiveletek érdekesek szamara.

Eredeti otletekkel oldja meg a logikai feladatokat.

Nagyon szereti az ismeretterjesztd konyveket, enciklopédidkat, filmeket.

Szivesen megy muzeumba, kidllitasokra.

¢ Forras: http://geniuszportal.hu/sites/default/files/| Ojogyak _Tarogato_Ovoda.pdf (2016. 03. 29.)
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A kreativitas jellemzdi

Eredeti tletei vannak, kreativan gondolkodik.

Szokatlan megoldasmodokat keres, mindig Uj elképzelésekkel all elS.

Sajat Stleteit, megoldasait szereti kiprobalni.

Véleményét gatlas nélkiil fejezi ki.

Humorérzéke feltinéen jo.

Nagyon kritikus 6nmagaval és masokkal szemben.

Bizonyos dolgokrdl, jelenségekrdl fantazial, megprébalja azokat teljesen megérteni.
Elvont dolgok, fogalmak utan érdeklédik, osszefliggéseket keres (pl. élet-haldl csillagaszat, torténelmi korok stb.)
Egy-egy téma sokaig foglalkoztatja, hosszabb-rovidebb ideig tarté korszakokat él.
Kiilondsen problémaérzékeny.

Foglalkoztatja a j és a rossz kérdése, értékeli az embereket és az eseményeket.
Sok szabadsagot igényel tevékenységeihez, mozgasahoz.

Allandéan ,,eg”, nem tiiri a tétlenséget.

Ha valami érdekli, megszallottan kutatja azt.

Figyel a dolgok esztétikumara, érzékeny, fogékony a szépre.

Rajzai kiilonosen kifejezdk, expresszivek, gazdag képi és formai vilagot tiikroznek.

A szocialis képességek jellemzéi

Konnyen beilleszkedik a kozosségbe, nehézségek nélkiil teremt kapcsolatokat.

Iranyité szerepet vallal, hajlamos arra, hogy & legyen a jatékok, tevékenységek kozéppontjaban.
Kénnyen és empatikus médon miikodik egyiitt kortarsaival és a felnSttekkel.

Proszociilis viselkedés, segitékészség jellemzi, tekintettel van masok érdekeire.

Tarsai kifejezetten szeretik, elfogadjak.

Nem szeret veszekedni, kdnny kijonni vele.

Szeret tarsalogni, a figyelem kézéppontjaban lenni.

Kifejezetten szeret szervezni.

Gyakori, hogy tulzottan kiemeli sajat allaspontjat, makacsul véghez akarja vinni azt, amit kitalalt.
Nagyon kritikus 6nmagaval szemben.

A fenti allitasok a tehetségltlevél megalkotasa soran kiegészithetdk Likert-skalaval is, ahol
az adott allitassal valé egyetértés mértékét is ki kell fejezni a valaszadonak (pl. skala [-5-ig,
ahol az 5-0s jelentése: teljes mértékben egyetértek, az |-es jelentése: egyaltalan nem értek
egyet).

A gyermekrdl sz616 dllitasokat az 6vodaban mindkét pedagogus, fejlesztépedagdgus, illet-
ve a szlildk is véleményezzék, annak érdekében, hogy minél teljesebb és bizonyosabb képet
alkothassunk a gyermeki tehetségigéretek egyedi sajatossagairol.

OSSZEGZES

A gyermekkori tehetségigéretek akkor valnak sikeressé a tanulasban, az iskolai beilleszke-
désben és elémenetelben, ha fizikai, pszichikus és szocialis szempontbdl egyarant képesek
lesznek megfelelni az iskolai kovetelményeknek oly médon, hogy azok teljesitése tovabbi fej-
I6désiiket, személyiségiiknek komplex és harmonikus kibontakoztatasat is elémozditja. Az
iskola kezdeti heteinek, hénapjainak, sét, az elsé osztalynak mint alapozé szakasznak a célja
nem pusztan az ismeretek gyarapitasa, a tantargyi tudas kozvetitése, hanem a sokoldal( sze-
mélyiségkibontakoztatas, a kompetenciaalapu egyéni differencialt (tehetség)fejlesztés bizto-
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sitasa. A pedagogusoknak ebben meghatarozo szerepe van. Felkészlltségliknél és a tapasz-
talataiknal fogva feladatuk és felelSsséglik ezen folyamat segitése, amelyhez nélkilézhetetlen
a szakmai felkésziiltség, az elméleti és gyakorlati tudas, a modszertani jartassag, azonban
éppen ilyen fontos a gyermekek megismerése. Objektiv megitélés mentén sziikséges latniuk
erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket. Segiteniiik kell Sket abban, hogy 6nmagukhoz ké-
pest a lehetd legoptimalisabb modon és iitemben fejlédjenek. Ebben az életkorban nagyon
gyakori a testi és a kiilonbo6zd pszichikus teriiletek eltérd titem( fejlédése, ezért a tehetség-
igéretek nevelése, oktatasa soran célzott tevékenységekkel kell torekedniink a gyenge oldal
fejlesztésére is. Ezekben a helyzetekben sok pedagdgiai tapintatra, beleérzékészségre és ot-
letességre van sziikség. Az érzelemdus, meleg, elfogado, feltétel nélkiili szeretetet biztosito
kornyezet szintén elengedhetetlen, hiszen csak olyan légkorben tudja a gyermek az alkoto
képzeletét kibontakoztatni, ahol elfogadjak 6t pozitiv és a negativ tulajdonsagaival egyiitt.

A kora gyermekkori tehetséggondozasban kiilonosen hangsulyos a ,,csapatmunka”, a
csaladdal, a sziil6kkel valé egylittm(ikodés, a nyomon kovetés. Egyediil a gyermeket kortil-
vevlk partneri viszonyaban képzelhetd el a tehetségigéretekrdl valé komplex gondoskodas,
segités, a tapasztalatcsere. A csalad és az intézményes nevelés egyiittesen tudja biztositani
azt, hogy a gyermek egészségesen és lelkileg kiegyensulyozottan fejlédhessen. A kapcsolat
alapjat a bizalom mellett a gyermek érdekeinek elsédlegessége és a masik fél kompetenciai-
nak és felel&sségének tiszteletben tartasa képezheti.

A tehetség a gyermekkorban lehetSség, remény, igéret, amelyet gyakran fednek el
olyan viselkedési formak, élethelyzetek, pedagdgiai sztereotipiak, amelyek megnehezitik
a felismerését, vagy keriléutakra terelhetik a kibontakoztatasat. A gyermekévek hata-
sai azonban orokké tartanak, és a legelsé évek élményei azok, amelyek legmélyebben és
legmaradandébban nyomot hagynak az emberi lélekben. Ezért jelenthetjuk ki batran, hogy
a tehetség sorskérdéseivel szakérté médon és felel&sséggel mar gyermekkorban foglalkozni
kell, mert az atlag feletti altalanos és specialis képességek, a kreativitas, a magas foku tudas-
vagy, kitartas, motivacié a gyermeket nevel$ sziildk, pedagogusok, intézmények kezében
[évé kincs és felelSsség is egyszerre. Kutatasunk eredményeire visszatekintve azt mond-
hatjuk, hogy talan az utak, a médszerek, az eszkozok tekintetében vannak még dilemmak,
kérdések, mondhatni természetes modon és joggal. A gyermek, a tehetségigéret egyedi,
megismételhetetlen individuum, akinek fejlédési iteme, annak mindségi mutatdi gyakran
széls6séges modon eltérnek mindenféle atlagtol, korosztalyos méréktdl, és akinek a kibon-
takoztatasat egyedi utak, modszerek, egyénre és személyre szabott lehetSségek és jol felké-
sziilt, képzett pedagogusok és tamogato szakemberek segithetik. A gyermekkori tehetség-
gondozas tehat megfelelé szemléletmod, innovativitas, tenni akaras és batorsag kérdése is
egyben: ,,A joakarat, a lelkesedés, és a batorsag, hogy a kiilonleges gyerekek kedvéért el lehet és
kell hagyni a megszokott pedagdgiai 6svényeket, sokszor tobbet segit, mint barmely tanuldsi prog-
ram” (Gefferth—Herskovits, 2009: 49).
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