3 ‘ A tanitdk és a reflexid

Molnér Béla

A PROBLEMA BEMUTATASA ES A KUTATAS INDOKLASA

A tanari nézeteket kutatok kozos megallapitasai kozott tobbszor szerepel, hogy a tanarok-
ban kialakul egy nézetrendszer, amely segitséget nyujt nekik a bonyolult jelenségek struk-
turalasaban, megértésében, és meghatarozza gyakorlati tevékenységiiket. Falus (2001) azt
is megfogalmazta, hogy a pedagdgusok csak a nézeteikkel, gyakorlati pedagogiai tudasukkal
Osszeegyeztethetd modszereket és eljarasokat fogjak értelemszerien alkalmazni a gyakorla-
tukban. A pedagégusokat tamogathatja az osztalytermi gyakorlat megfigyelése és elemzése,
a reflektiv tanitasra vald torekvés, a sajat tevékenységre vald reflexio, hogy megismerijék,
tudatositsak és sziikség szerint megvaltoztassak sajat nézeteiket és ennek kovetkeztében
osztalytermi tevékenységiiket; végsd soron az osztalytermi gyakorlat reflexidja visszahatas-
sal lehet a gondolkodasra, a pedagogusok nézeteinek tartalmara.

Kutatasunk célja az volt, hogy feltarjuk a tanitdk reflektiv gondolkodasanak tartalmat,
jellemzdit, a reflexid szerepét pedagdgiai munkajukban. A kutatd arra vallalkozott, hogy
kvalitativ pedagoguskutatast végezzen strukturalt interjikkal és metaforaelemzéssel.

A REFLEXIO

»Dewey (1933) a reflektiv gondolkodast aktiv, kitarto és alapos megfontolasként definidlja,
amely altal a tudas barmilyen feltételezett formairol kovetkeztetések vonhatok le az isme-
retszerzés érdekében.” A reflektiv pedagdgus ,,az, aki, tudatosan iranyitja sajat és tanuléinak
munkajat, keresi az ok-okozati osszefliggéseket, és eléremutatod (jobbitd) szandékkal folya-
matosan értékeli szakmai tevékenységét”. (N. Téth, 2015, 208.)

»A reflexié szintjeinek [sajatos] megkozelitését adhatja Korthagen (2004) »Hagyma-
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modell«-je, melyben a pedagdgusok pszichikus képzé&dményeinek rendszerét vazolja fel.”
(Szivak, 2010, 19) Korthagen a tudatossagot nemcsak a tevékenység szintjén értelmezi, ha-
nem a pedagdgus szakmai identitasanak és kildetéstudatanak szintjén is. (Fizi, 2012, 34)
,,Griffith és Tann (1992) modelljében a reflexionak 6t kiilonb6zé tipusa szerepel a kovet-
kezdk szerint:
= Azonnal és automatikusan, tudatossag nélkil miikodé reflexio, mely kozvetleniil a cse-
lekvésben nyilvanul meg. Példaul a tanar valaszol a tanuloknak, vagy spontan kezel egy
helyzetet.
= Tudatosan atgondolt reflexio, mely rovid toprengés utan a tevékenység gyors megval-
toztatasdhoz vezet. Példaul a tanar a tanuldk viselkedését figyelembe véve megvaltoz-
tatja a tanitds modszerét vagy litemét.
= Kotetlen reflexio a tevékenységrél. A tanar szabadon gondolkodik az 6rak eseménye-
irél, élményeirdl.
= Szisztematikus reflexid, mikor a tanar csaknem kutatdi elmélylltséggel elemzi tevé-
kenységét.
= Hosszu tavu reflexid, melynek soran tudomanyos elméleteket is felhasznalva a tanar
sajat elméletét atalakitja.” (FGzi, 2012, 31)

A reflexio, amely a tevékenységet megelSzi és koveti az érzelmek mellett szamottevd
szerephez jut a racionalitas, a gondolkodas, a dontés. ,,Nagy Maria (2001) ezt a reflexiotipust
tartja megfelelének arra, hogy a pedagdgusok tudatositsak a foglalkozasokon megvalositott
tevékenységik, viselkedésiik mozgatorugoit, feltarjak annak ok-okozati viszonyait. Mason
(2002) a tudatos és szisztematikus elemzéstdl azt reméli, hogy igy képessé valnak a pedago-
gusok tevékenységlik indoklasara, példaul egy adott helyzetben alkalmazott médszereikkel
kapcsolatban. Falus Ivan (2001) szerint a reflexionak ki kell terjednie a tevékenységen kiviil
az azt elékészitd tervekre is. gy biztosithatd, hogy a tapasztalatok, a visszajelzések befolyast
gyakoroljanak a tanitas kovetkezd fazisira és betoltsék tevékenységfejlesztd funkcidjukat.”
(Fazi, 2012, 33)

A tudatos reflexié folyamatanak Iépéseit Szivak Judit (2003) a kovetkezékben latja: a
probléma felismerése és osszevetése mas, de hasonlo esetekkel, a helyzet sajatossagainak
felderitése, megoldasi lehetSségekkel kisérletezés, a kovetkezmények varhatd és nem
varhat6 elemeinek atgondolasa.

,»Tokos Katalin (2005) a reflexio gyakorlatanak a modszerekkel vagy a tanari tevékeny-
ségnek barmely elemével valo kisérletezést tekinti, melytdl a pedagdgus eredményességet
remél. Lénard Sandor (2009) Ugy véli, hogy a kollégaktdl valoé tanulas is a reflexio korébe
sorolhatd.” (Flzi, 2012, 35)

Az onreflexid és a szakmai fejlédés fogalma osszefonddik, a szakmai fejlédés sikereket is
magaban foglal. A fejlédés, az 6nbizalom, az onreflexid révén eredményez egy még erésebb
ragaszkodast a tanitoi palyahoz.

Kocséné Szabo Ildiko (2011) a reflexiod helye és a tanitasi ora kapcsan osszefoglalja, hogy a
,tanitasi 6ra kozbeni gyors reagalas és megfelelé dontéshozatal gyorsan mozgdsithato, sok
elembdl allé6 sémarendszert kovetel, amit a tanarjeloltek és a kezd6k szamara még nem all
rendelkezésre. A cselekvés kozbeni reflexio szakértd szintl tanari feladat, amely a gyakorlat
soran alakul. Ebbdl az tlinik ki, hogy a tanari fejlédés szintjei is befolyassal vannak a reflexié-
ra. (Kimmel, 2006)” (Kocséné, 2011, 147)
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HIPOTEZISEK

I. A tanitok ismerik, talalkoztak a reflektiv tanitas fogalmaval.

2. Ertik a reflektiv tanitas céljat.

3. Munkajuk soran gyakran reflektalnak élményeikre, pedagdgiai helyzetekre, szituaciokra.

4. A tanitok érzékenyek a tanuldi jellemzékre. A tervezés soran, a pedagégiai folyamatok
kozben tekintettel vannak a gyermekek sajatossagaira.

5. A sikerélmény segiti a tanitdkat, hogy munkajuk eredményesebb, hatékonyabb legyen.

gosithato sémarendszerik.

A KUTATAS BEMUTATASA

A szobeli kikérdezésbe tanitdi oklevéllel rendelkezé és a 6-10 éves korosztaly nevelésében,
oktatasaban munkakort betoltd személyeket valogattunk be. Az interjik elkészitéséhez 34
tanitot kerestiink meg kéréstinkkel, kozuliik 16 f6 vallalkozott a beszélgetésre. Strukturalt és
strukturalatlan interji otvozésével, metaforaelemzéssel dolgoztunk. A kikérdezettek kozul a
legfiatalabb 24 éves volt, a legid6sebb 59, az atlagos életkor 39 év lett. Az életkorbdl adéddan
tanitdi munkakorben atlagosan 15 évet toltottek el, palyakezdd fiatal pedagdgus 5 f6 volt. Az
alsé tagozaton nevelS-oktatdk fele nagyobb varosban dolgozott, mig a masik fele kisvarosban,
faluban latta el feladatat. Kutatasunkba Nyugat-Magyarorszag harom megyéjének pedagogusait
terveztiik bevonni, de Gyér-Moson-Sopron megyébdl nem sikeriilt interjualanyokat talalni. A
megkérdezettek féként Vas megyében dolgoznak, kisebb részben zalai iskoldkban nevelnek.

AZ INTERJU

Konkrét kérdéseket tartalmazo adatgydjtési eszkozt allitottunk eld, az interjuk fajtainak ot-
vozése valt megvalosithatova. A strukturalt interju fé6 témakoreihez (alapadatok, a reflektiv
gondolkodas és gyakorlat feltarasa) alapjan sziikséges volt a kérdések tervezése, ezt egészi-
tettiik még ki a ,,strukturalatlan beszélgetés” lehetSségeivel. Fajtajat tekintve ezek alapjan a
,,szakmai mélyinterju” (Nadasi, 1996, 195) megnevezés illik az alkalmazott eljarasra.

A METAFORATECHNIKA

»Atanarokimplicit teoridinak, nézeteinek feltarasa kapcsan az egyik legijabb modszeregylittes
a metaforatechnika, mely azon alapul, hogy mivel a hitek, meggy&z&dések és ismeretek
rendszere a legkevésbé verbalizalhato és tudatosithato tartalmak, igy egy hasonlatra épii-



46 Molnar Béla

I6 képalkotassal lehetne azokat megjeleniteni, feltarni.” (Szivak, 2010, 34.) Fogalmak képi
hasonlat formajaban torténé megfogalmazasa fordult el az interjink kérdéssoraban. Az
interjuk soran a kovetkezd két hasonlat megfogalmazasara kértiik a beszélgetStarsakat a
kovetkezdk szerint:

Az elkdtelezett taniték olyanok, mint ..., mert ...”

,»A munkdjukra, tandrdikra, élményeikre reflektalé tanitok olyanok, mint ..., mert ...”

TANITOK REFLEKTIV GONDOLKODASA

A 16 interjlalany mindegyike hallott mar a reflektiv gondolkodasrol. A legtobben a peda-
képzésben tanultak errdl, voltak, akik kiilon tantargyként is tanultak a témardl, valamint a
mesterképzés végén a blokkszeminarium alatt tudtak meg sok hasznos informaciot a tanari
portfolié elkészitése kapcsan. A kikérdezettek egy kisebb csoportja szintén egy szervezett
képzés keretében, a mentorképzés alatt foglalkoztak a reflexioval. A kezdé tanitok a szakmai
gyakorlatuk soran a mentoroktodl is hallottak mar a reflektalas hasznossagardl, de az 6ssze-
fuggd szakmai gyakorlaton is reflektalni kellett a hallgatoknak tanitasi éraikra, problémak
megoldasara, a pedagodgiai szituaciokra. Néhanyan a képzéseken tanuld kollégaiktdl is sokat
hallottak e kérdéskorrél.

A REFLEKTIV TANITAS FOGALMA, CELJA,
ALKALMAZASANAK GYAKORLATA

A reflektiv gondolkodas fogalmat mindannyian jol értelmezve megfogalmaztak, mely szerint
a reflektiv tanitas biztositja a pedagdgiai munka allando onellendrzését és az ezen alapuld
fejlesztést. A tovabbiakban bemutatasra keril néhany fogalommeghatarozas.
a cél ismertetése elmarad, de az interju késSbbi szakaszaban a tanari reflexio céljardl szolva
helyére kertl ez is:
,,Onmagarél és a munkdjardl alkotott sajat véleménye, megldtdsa, tapasztalata, melyekben ko-
vetkeztetéseket von le.”
,»A fejlédés és fejlesztés. Sajat magunk és a tanuldk, s6t a tananyag vagy akdr az iskola szdmdra
is. Mivel tehetjiik még eredményesebbé, hatékonyabbd.”

Egy masik palyakezdd (K1.25) esetében azonban errdl is, vagyis a fejlédésrdl is sz6 van:
,Onkritika, ami segiti a pedagégust az énfejlédésben.”

31 éve a palyan 1évé tanitd (T31.49) meghatarozasa a kovetkezdkben adja meg a fogalmat:
,»Egy komplex énértékelési médszer, ami sokat segit abban, hogy sajat munkankat tokéletesitsik.
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Feltételezi egy olyan képesség meglétét, amellyel képesek vagyunk énmagunkat kiviilrél tekinteni,
hibdinkat észrevenni.”

A tudatosan elemzd gondolkodas szavakba ontve jelent meg egy masik, nagy tanitasi gya-
korlati tapasztalattal biré kolléganénél (T30.50):

,,Befelé figyelés, 6nelemzés, valasz a kiilsé jelzésekre. Tudatos térekvés a fejlédésre, megujuldsra.”
Egy részletezd definiciot hallhattunk a T13.39 szamu kolléganétdl:

,,Visszatekintés egy elvégzett feladatra — a megvalésult tevékenységek, azok lépései, hangulata,
eredményessége szempontjabdl dsszevetés az eredeti tervekkel — a kettd kiilonbsége lehetséges
okainak feltdrasa — tanulsdgok megfogalmazdsa a jovére nézve, hasonld tevékenységek tervezé-
sekor, megvaldsitdsakor (Gnismeret, ora- vagy tevékenységszervezési kérdések, tandri magyardzat
minGsége, hossza, idégazddlkodas, a tanitvanyokkal valé egyiittmiikodés sikeressége stb.)”

Arra a kérdésre, hogy mikor van sziikség a reflexiora, tobb valasz is érkezett, a legtobb
hosszU felsorolasbdl all, de van rovid és helytallo, igaz allitas is.

Az el6z6 kérdések hatasara nagyon lesziikitette a lehetSségeket valaszaban a K4.27 szamU
kezd§ tanito, szerinte ugyanis csak:

s s

,,Portfélié készités soran, mindsité eljaras soran.”

A kezd8k koziil tobben csak azt fogalmaztik meg, hogy az oraik utan van ra szikség. A
tanitasi tapasztalattal rendelkezdk korében, de kettd kezdd esetében is megjelenik a reflexié
folyamatos, allando jelenléte:

,»Minden nap végig kell gondolnunk, hogy amit csindltunk, tanitottunk, mondtunk, helyes volt-e,

kell-e rajta véltoztatni, médositani a kovetkezé alkalommal.” (K1.24)

A tandri munka sordn folyamatosan. Pl. egy-egy 6ra utdn, egy-egy témakér lezdrdsa utdn, a

tanulok értékelése utan, nevelési helyzetek megolddsa utan stb.” (T18.47)

A szavakat hallgatva a fasultsag, a rutin elleni eszkozként is alkalmazhaté a tanari reflexio,
T32.54 szerint erre ez is j6 lehet&ség:

., Tulajdonképpen nap mint nap reflexiét végzek. Gondolatban. Szinte minden nap foglalkozok

az aznap torténtekkel, hazaérvén sem tudok kikapcsolni, tovabb foglalkoztat gondolatban, amit

aznap csindltunk.

Eszrevettem, hogy sokkal tébbet »agyalok« rajta, ha valamivel nem vagyok megelégedve, mint

ha igen. Ha kiilonosen izgat egy probléma, kozvetlen kollégdimmal is szoktam réla beszélgetni,

jol oldottam-e meg. Minden ilyen esetben mdsnap, vagy az elsé adandé alkalommal tanitéi mun-

kamban is visszatérek ra.

Ezenkiviil még jolesé elégedettséget is szoktam érezni, ha valami nagyon jél sikeriil, és ezzel

legalabb gondolati szinten foglalkozok. Eszrevettem, hogy ez milyen hasznos a fésultsag elkerii-

léséhez.”

A kollégak bevonasa a probléma megbeszélésébe egy masik iskolaban tanité pedagogus
életében is komoly szerepet kap (T18.44):

,,Ha nem is minden tandra, vagy helyzet utdn, de legtobbszor reflektalok. Ha valami érdekes,

helyzet, probléma élmény ér, meg szoktam osztani kollégdimmal, gyakran kérem a véleményii-

ket, de ez természetesen kolcsonds. Havonta tartok bemutaté drdkat egy pdlydzat keretében,
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ezt minden alkalommal workshop kovet, igy mas iskolak pedagégusaival is elemezziik az érat. A
tanmenetembe beszirtam egy megjegyzés rovatot, ide réviden bejegyzem a reflexidimat, hogy

e

tudjak vele segiteni az alattam Iévé évfolyamon taniténak.”

A TANORAI HELYZETEK AZONNALI KEZELESE

Az interjialanyok mindegyike, legyenek 6k kezdS vagy tapasztalt pedagdgusok, a tanérai
helyzetek azonnali kezelését fontosnak tartjak, a terveiken azonnal valtoztatast hajtanak
végre, ugyanakkor a tandrak utélagos atgondolasat is fontosnak tartjak ezek utan. A kezdék
altalaban a faradt, dekoncentralt, figyelmetlen tanuldk miatt érzik sziikségesnek a valtoztata-
sokat, addig a palyan régéta mikodok a gyerekekhez igazitjak a folytatast.
Az egyik gyakornok mondta:
,,El6fordult mdr, igyekszem az el6re eltervezett célokat megtartani. Viszont vannak olyan esetek,
mikor a tanulok faradtabbak, nehezebben koncentrdlnak, ilyenkor par perc pihen6, mozgds segit-
het az éra folytatasaban.” (K1.25)

A gyakorlott tanitd (T18.44) tanuldi sajatossagokra figyeld attitlidje alapjan ezen okok
miatt valtoztat az orajan:

,»Rugalmas vagyok, nem eréltetem mindendron a tervezett dolgaimat. Ha azt latom, hogy nem
megy Ugy a tandra, ahogy terveztem, vdltoztatok. Ennek okai legtobbszor a tanuldk tuddsdhoz,
magatartdsahoz kapcsolédéak. Gyakran tultervezem az érdimat, ilyenkor szelektdlok a feladatok
kozott, SNI tanuldkndl gyakran médositok, kénnyitek az eredeti feladaton. Ha nem tgy megy,
segédeszkozt iktatok be. Nem az a célom, hogy a sajdt tervem megvalésitsam, hanem az, hogy a
gyerekekhez igazitva, hogyan lehet a tandra a leghatékonyabb minden tanulé szamdra.”

REFLEKTALAS AZ ELMENYEKRE

A kikérdezett kolleganék élményeik vizsgalatakor (sikeres, esetleg rosszul sikerilt 6ra eseté-
ben) a tanuldkkal kapcsolatos elemek atgondolasa sokszor szerepet jatszott, de a médszer-
tani Ujitasokra is osszpontositottak. Az interjikban elhangzottak alapjan didkjai nézépontjat
sok tanito figyelembe veszi.

T34.55 szamu kolléga a sikeres tanérajanak okaiként a kovetkezdket nevezte meg:

,,elozetes ismeret »ismerete«

a tanulok képességeinek ismerete

a tananyag ismerete

megfelel6 szervezés

vdltozatos munkaformak

érdekességek megismertetése”

A T18.45 szamU pedagodgus listajaban is szerepelnek a tanuléi sajatossagok:
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,,Atgondolt tervezés, alapos el6késziilés,

j6 csoportszervezés,

életkori sajatossdgoknak megfelelt,

mindenki a neki tetsz6 és megfelel6 feladatot végezhette a csoportjaban.”

A kovetkezd listaban is fontos, hogy a gyermekkel kapcsolatos elemeket jol gondolja at a
pedagogus, hogy hatékonyabb, eredményesebb legyen az orija, foglalkozasa, a listat T18.44
szamu ,,tanar” allitotta Ossze:

,»Sajat tudds, tdjékozottsdg, kreativitds,

Gyerekek pillanatnyi dllapota, tuddsa,

Tanitéi rugalmassdg,

Erdekes eszkozok, nem csupan konyy, fiizet,

Cselekvési helyzetek biztositdsa,

Kooperativ csoportok 6ndllé miikodése.”

KOVETKEZTETES

A taniték mindegyike ismeri, mar taldlkozott a reflektiv tanitas fogalmaval. Ertik a reflektiv
tanitdas céljat. Munkajuk soran gyakran, folyamatosan reflektalnak élményeikre, a pedago-
giai helyzetekre, szituacidkra. A tanitok érzékenyek a tanuléi jellemzdkre. A tervezés soran,
a pedagdgiai folyamatok kozben tekintettel vannak a gyermekek sajatossagaira. Az 5. hipoté-
zis, miszerint a sikerélmény segiti a tanitokat, hogy munkajuk eredményesebb, hatékonyabb
legyen, csak részben igazolhaté. Fiizi Beatrix kutatasabol megismerhettik, hogy ,,a sikeres
tanarok a helyzetek gyors kezelésével, spontan reflexidikkal tlinnek ki. A tudatossag legna-
gyobb mértékben — bar nem szignifikansan — a sikertelen tanarok jellemzé&je. A tevékeny-
séget kovetd, kotetlen reflexid tekintetében nincs szamottevd kiilonbség a vizsgalt tanarok
kozott. A sikeres tanarok tehat intuicioikra, spontaneitasukra alapozva, megtalaljak a tanorai
helyzetek kezelésének megnyugtatd maédjat, érzelmeik batrabb felvallalasa, kifejezése jellem-
zi Sket. A sikertelen pedagdgusok reflexiojaval kapcsolatos Q-rendezés elemzésébdl kide-
ril, hogy a diakoktdl érkezé jelzéseket és azok értelmezését kerdiilik, ugyanakkor reflexioik
intenziv modszertani fejlesztésre 6sztonzik ket.” (Flizi, 2012, 176—177) Az utolsé hipotézis,
amely szerint a kezdd tanitok a tanitasi orakon a gyors reagalasra kevésbé képesek, hiszen
nincs mozgosithatd sémarendszeriik, megalapozott adatok hianyaban nem értelmezhetd. A
kezdé tanitok is arrdl nyilatkoztak, hogy 6ra kozben eltérnek a megtervezett folyamattol, ha
sziikséges. A gyakorlatban ezt 6rai megfigyeléssel lehetne megvizsgalni.
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A METAFORAK ELEMZESE

Az interjuk soran a kovetkezd két metafora megfogalmazasara kértiik a beszélgetStarsakat
a kovetkezdk szerint:

Az elkdtelezett taniték olyanok, mint ..., mert ...”

,»A munkdjukra, tandrdikra, élményeikre reflektdalé tanitok olyanok, mint ..., mert ...”

A kérdés megfogalmazasa szerint altalanossagban irtak a tanitok az elkotelezett tanitokrol
és a reflektdlé tanitokrol. Erdemesebb lett volna azonban arra kérni 8ket, hogy sajat magu-
kat vegyék alapul a metafora megirasakor.

A 16 interjdalanybdl 15-en fogalmaztak meg formailag megfelelé valaszt, de koziliik egy
esetben csak egy metaforat mondott el a résztvevd. Tartalmi szempontbdl nem sorolhato a
metaforak kozé az egyik megoldas:

»Az elkotelezett taniték olyanok, mint én magas foku tolerancidval, megértéssel. A gyermeket

helyezik elétérbe.”

Az Osszes tobbi esetben a valaszadok kapcsoltak a hasonlatokhoz magyarazatokat. A me-
taforakban megjelend koltdi képek mindegyike a pozitiv jelentésiikkel hivjak fel magukra
azonnal a figyelmiinket. A metaforakat kiilonvalasztottuk a kezdd és tapasztalt tanitok szem-
pontjabdl. A metaforakat és magyarazataikat vizsgalva észrevehetd, hogy azok nem csupan
az elkotelezett, reflektiv tanitokat jellemzik, hanem utalnak a tanit6i munka céljara, feladata-
ira, a tanar-diak kapcsolat jellemz&ire is.

A reflektiv tanito ,,elemzéen gondolkodik, és megdllapitasait beépiti szakmai dnértékelésébe,
ezaltal szerepvallalasa szélesedik, szerepidentitasa pedig kozelit szakmai szerepének altala-
nos, objektiv tartalmahoz. Reflektiv gondolkodas soran tipikus kérdések megfogalmazasaval
keresik a valaszt a tevékenység fontos ismérveinek helytallésagara.” (N. Toth, 2015, 209.)

A reflektalé pedagogus elkotelezettsége is erésebbé valik a hatékony reflexios tevékenység
eredményeként, hiszen Szarka Julia kutatasaibol ismerijiik, hogy ,,az elkotelezettség szoros
kapcsolatban all a hivatastudattal vagy hivatasérzettel. A hivatastudat nem mas, mint menta-
lis (értelmi) és/vagy emocionalis (érzelmi) Uton létrehozott azonosulas valamely munka vagy
tevékenység alapeszményével. Ennek értelmében az elkotelezettség a hivatastudat gyakorlati
kifejez8dése, azaz olyan magatartasforma, amelynek révén az elkotelezett személy folyama-
tosan megfelelhet a hivatastudataban foglalt egzisztencialis onképnek. [...] Amikor a pedago-
gusok kozvetleniil tapasztaljak erdfeszitéseik sikerességét, munkajukhoz, munkahelyiikhoz,
tanitvanyaikhoz valé elkotelezettségiik erdt nyer.” (Szarka, 2004, 40—41)

|. tablazat: Kezdd tanitok metaforai az elkotelezett tanitérol

édesanydk nevelnek, oktatnak, szeretnek, védelmeznek és az élet nagy dolgaira
készitik fel ,,gyermekeiket”

én (Nem vehetd figyelembe.) magas foku toleranciaval, megértéssel a gyermeket helyezik el&térbe

életm(ivészek minden pillanatuk dontd ereji

A kezdd tanitok metaforaibdl (l. szamu tablazat) a nevelési, tanitasi tevékenység iranti
elkotelez8dés jelenik meg, részben a vissza nem térdé pedagogiai szituaciokban sikeresen
és eredményesen helytallé pedagogus képe tilkrozédik. Talan azért is fogalmazhatta meg a
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palyaja elején jard, hogy ,,minden pillanatuk donté erejli”, mert érzi hivatasanak fontossagat,
sulyat. Erdekli, hogy vajon & az adott percben helyes déntéseket hoz-e. S ennek kettds
hatasa dontden kijeldlheti a tovabbiakat: egyrészt a tanuld késdbbi fejlédésére, masrészt a
sajat tanitoi palyafutasara gondolva.

2. tablazat: Tapasztalt tanitok metaforai az elkotelezett tanitordl

tyakanyok szeretik, vezetik, tanitjak a kicsiket, fokozatosan megismertetik veliik a vilagot

versenyzék mindent alarendelnek a céljuknak

élsportolok Onmaguk szamara vonzé a munkajuk, amit j6 lelkiismerettel végeznek. Szeretik, amit
csinalnak, és ez érzédik is rajtuk. Es ami nagyon fontos: mindezt a gyerekek is megérzik.

hangyak Aprolékos munkaval, de minden koriilmények kozott igyekeznek elvégezni a maguk altal,
maguk elé kit(izott feladatokat.

hangyak mert szorgalmasan, folyamatosan végzik a rajuk bizott feladatot

kertészek Gondosan megfigyelik, megismerik viragaikat. Kivalasztjak, milyen foldbe iiltetik Sket, és

a foldet Ugy készitik eld, hogy a viragok mély gydkereket vethessenek. Igényeikhez mérik
a vizet, a tapanyagot és a fényt. Ovjak, és csak olyan prébanak teszik ki Sket, melyré|
tudjak, hogy erdéfeszitéssel ugyan, de sikeresen megoldhatok. Levagjak vadhajtasaikat, hogy
gondozhassak azokat, melyek viragba szokkenhetnek.

kertészek Akik ontozik, apoljak, évjak, a rajuk bizott névényeket, kiirtjak koziilik a gyomokat, s
folyamatosan képzik magukat, mert egészséges, érett novényeket szeretnének termeszteni, s
ez nemcsak a ndvényeknek j6, hanem jo a kertésznek és a kertészetnek is.

kertész A kis palantakbol minél szebb, minél tobbet éré felnStteket szeretnének nevelni.

tenger Néha a felszin, néha a mély van elétérben, de kiapadni sosem fognak, szeretetbdl, otletbdl,
tudasbol. Rengeteg hajé halad at rajtuk, prébalnak utat mutatni nekik.

napraforgok az energiat és ,,fényt” ado forrasok felé fordulnak, barmerrdl is érkezzenek azok, de a

gyokereik stabilan tartjak Sket a helylikon

sziklak akarhogy kinozza az id6jaras, szilardan allnak és nem mozdulnak

A tapasztalt pedagogusok korében a tydkanydhoz valéd hasonlat pozitiv érzelmek meglété-
rél tanuskodik, és egyben ad egy lehetdséget a tanar funkcidjat tekintve, s ez gondozashoz,
ovashoz, biztonsagérzethez, a sziilé szerepéhez kapcsolddik inkabb, mint a tananyagra, a
tanitasra fokuszald oktato feladatkoréhez. (2. szamu tablazat)

Az élsportold és a versenyzd hasonlatban a cél, a cél elérése jelentkezik, amiért mindent
meg kell tenni. A hasonlatban az is megjelenik, hogy kedvvel végzett tevékenységrdl van szoé.

Az dllathasonlatban a hangyak, szorgalmas, felel&sségteljes, allandd, folyamatos munkajara
utalnak a magyarazatok. A kertész metaforak altalaban gyakoriak — igy ebben a vizsgalatban
is haromszor fordult el — a pedagdgiai tevékenységgel osszefiiggésben. Pozitiv végkicsengé-
sét a magyarazatokban leljik meg, amelyekben a neveld szakmai ismeretén nyugvo hozzaér-
tés garantalja a tanulok megfelel6 személyiségfejlédését.

A tenger hasonlatban a ki nem apadé gyermekszeretet és tudas jellemzi az elkotelezett
tanitot, masrészt, ahogyan a tengeren a hajok sok Utvonalon kozlekedve érik el céljaikat, tgy
a pedagogusok az egyéni tanuldi jellemzdk alapjan (differencialas) segitenek a gyermekeknek

A targyakat megidézd hasonlatokban egyszerre jelentkezik az allandosag iranti vagy, illetve
a biztos pont, amelyeket a napraforgo gyokérzete, a szikla allandésaga jelenit meg, fontos
értékekre, allandd, egyetemes, humanus alapértékekre gondolhatunk. A napraforgé ugyan-
akkor mindig képes a forrasok felé fordulni és allandéan toltekezni.
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3. tablazat: Kezdd tanitok metaforai a reflektald tanitérol

haziasszonyok a konyhaban mert folyamatosan tapasztalnak, fejlédnek, izlelnek, s a kudarcok utan
vallnak egyre rutinosabba

gyonok a gyéntatoszékben onvizsgalatot tartanak, okokat keresnek, és igyekeznek a jobbra
torekedni

a felelésségteljes pedagogusok tesznek szakmai fejlédésiik érdekében

medikusok az élethosszig tarto tanulast valasztottak

Pedagogusi palyafutasuk kezdetén allék metaforainak magyarazataibdl kitlinik, hogy a
reflektivitas f6 funkciojaban a fejlédést, az allandé tanulasi folyamatot latjak. Sikerekbdl, ku-
darcokbdl, vagyis a tapasztalatokbol tanulva lehetiink még eredményesebbek, mikozben ezt
onvizsgalattal érhetjik el. (3. szamu tablazat)

4. tablazat: Tapasztalt tanitdk metaforai a reflektalo tanitorol

kertészek ami hasznos, |6, azt apolgatja, ami karos, azt megprobilja kigazolni

szerel6 javitassal foglalkoznak

kutatok vizsgalati eredményeiket tobbszor is ellendrzik, tobb oldalrdl is megvizsgaljak, mert a
végsé konkluzié megallapitasahoz sziikség van alapos mérlegelésre, igy szirhetjlik ki
leginkabb a hibainkat

kutatok addig nem lépnek tovabb, amig a mérlegelés, onvizsgalat soran meg nem taldljak
a megoldas, a valtoztatas modjat; a siker pedig Osztonzi Sket az Uj feladatok
kiprobalasara.

kisgyerekek a kudarcok évatossa, a sikerek magabiztossa, boldogabba teszi ket

a j6 sziilék mindig tanitvanyaik javat akarjak

szamitogép mindent elraktaroz, az adott helyzetben megkeresi a megoldast, és az felidézhetd

megujulé energiaforrds

Minél tobbet meritiink beldliik, annal tobb érték termelddik ujra.
A reflexié értelmét abban latom, hogy az élmények, problémak mentén (j értékek
jonnek létre.

GPS folyamatosan figyelik és értékelik az utat, amelyen haladnak, az eredmények alapjan
képesek a legjobb Gtszakaszok kivalasztasara, akadalyok esetén az Gjratervezésre, s
mindig képesek megujulni, hogy a modern kor kihivasainak megfeleljenek

malmok sokat jar az agyuk, de a végére csak megdrlik a buzat (megérlelik a sajat megoldasaikat)

kolibri képes szarnyalas kozben megallni és egy helyben gondolkodni

Sokévnyi tapasztalat birtokaban Iévé pedagdgusok is —a kezd6khoz hasonldan — a reflektiv
gondolkodas értelmét abban latjak, hogy az fejlédést hoz, eredményesebbé, sikeresebbé
valhatnak altala. (4. szamu tablazat)

Tobb metafora magyarazataban is megjelenik az adott pillanathoz kotédé reflektalas:

,,a kolibri képes szdrnyalni, de kézben képes megdllni és gondolkodni”;

,,a GPS folyamatosan figyeli a megtervezett ut, és a megtett t viszonydt, s ha valtoznak a koriil-
mények, a j6 GPS ujratervezi a hdtralévé utat”;

,»,dZ a szdmitégép az elraktdrozott dllomdnydbdl mindig az aktudlis elemeket idézi fel, hogy
megoldja a problémat”;
,»S @ j6 kutato is médositja a kutatdsat, amig nem lel ré a megoldasra”.
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A helyzetek azonnali kezelését tiikr6zé magyarazatok tobbszor is megjelennek a tapasz-
talattal rendelkezd tanitok korében.

KOVETKEZTETESEK

A metaforakban megjelend koltéi képek mindegyike pozitiv jelentésli. A metaforakat és
magyarazataikat vizsgalva észrevehetd, hogy azok nem csupan az elkotelezett, reflektiv ta-
nitokat jellemzik, hanem utalnak a tanitoi munka céljara, feladataira, a tanar-diak kapcsolat
jellemzdire is, s nagyon érzékletesen jelenitik meg a tanitok tedriait, nézeteit. A helyzetek
azonnali kezelését igényl6 magyarazatok sokszor megjelennek a tapasztalattal rendelkezd
tanitok korében.
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