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DIGITALIS IRASTUDAS

Az elbadas attekinti a digitalis irastudassal kapcsolatos, Gjabb kutatasi eredményeket
és bemutat néhany, ezekre alapozott fejleszt6 programot. — A képességcsoportot az IKT
iskolai megjelenésekor, az 1980-as években (szamitas)technikai készségek és képessé-
gek (technological / computer skills and abilities) nevezték, és alkoto, illetve adaptalo-
felhasznal6 jellegli képességeket egyarant tartalmazott. A képzés kiterjesztésével a fel-
hasznalas (informaciés ¢és kommunikacidés technologidkban vald jartassag, ICT
competence) kertilt el6térbe, s megindult a vita, melyik hasznosabb: a szaktargyi (Infor-
matika, Szamitastechnika tantargy keretében végzett) és altalanos, valamennyi miivelt-
ségteriiletet atfogd (integralt, tantargykozi) oktatdsa? Mig a szaktargyi, ,tiszta” IKT
képzés rugalmas, sokoldali alapmiiveltséget ad, az ,,alkalmazott”, példaul természettu-
doméanyos vagy miivészi alkoto, kutatd vagy kommunikacios eszkdzoket és technikakat
felvonultato ,,részképzések™ azonnali, latvanyos felhasznaloi élményt nyujtanak. A nap-
jainkban hasznalatos digitalis irastudas (digital literacy) integralni igyekszik tudast és
képességet, alapismereteket €s szakositott hasznalatot — sokoldalu IKT kulturat ad at, s
ezzel az alapveté miveltségteriiletek (literacies) egyikévé valik. Az UNESCO
(Information Society Policies, 2009) és a 21. szazadi képességeket kutaté neveléstudo-
sok (ATC21S, Assessment and Teaching 21. Century Skillsm 2009) egyarant az élethez
nélkiilozhetetlen képesség-egyiittesnek (life skill) tekintik.

Fejlesztd hatasat kezdetben alig tudtak kimutatni, inkabb motivalo erejét hangsulyoz-
tak (Pelgrum, 2003). Ma mar adatokkal tudjuk alatdmasztani, hogy 6—18 éves korig
megkonnyiti az ismeretek rendszerezését, tantargykozi kapcsolatok kialakitasat és fej-
leszti a rezilienciat, az 1j helyzetekhez val6 alkalmazkodast is (White, 2008, BECTA,
2010). Az optimalis fejlesztés alapfeltétele a tanulok képességrendszerére alapozott,
egyéi fejlesztd program, ezért igen hatasosak, bar értelemszeriien sokat vitatottak a fitk
és lanyok részére kiilon fejleszté programot kindldé nemzeti kezdeményezések (pl. The
Malaysian INITA Project, The Australian Girls and ICT Project, vagy az osztrak Mdd-
chen an die Tastaturen! Projekt — mindharom folyamatban). A munkahelyi IKT képzés
0sztonzésérdl is szol az Eurdpai Unid a ndk informatikai kultiraban valé nagyobb sze-
repvallalasat el@segiteni probald allasfoglalasa (Code of Best Practices for Women and
Technology, 2009).
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