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Bevezetés

Az emberi ¢letutak egyik kozponti eleme az a palya, foglalkozas, amelyet az egyén
miivel. Kiilonboz6 foglalkozasokat, tevékenységeket a XX. szdzad elétt is liztek az emberek,
de a XIX. szdzad végén, XX. szazad els6 felében, olyan jelentds tarsadalmi, gazdasagi
folyamatok figyelhetok meg (tarsadalmi mozgalmak, forradalmak, eddig nem latott gazdasagi
fejlédés, ipari forradalom, tudomanyos-technikai fejlédés, 0j energiaforrasok, 0 iparagak,
modern infrastruktira, stb.) amelyek révén rohamosan valtozott a tarsadalmi
munkamegosztas. A tarsadalom értékrendjében a munka olyan értékként fogalmazodik meg,
amelyet az egész kozosség kovetendd célként fogad el. A sikeres munkavégzést egyben az
egzisztenciateremtés egyik legfontosabb elemének tekintik a tdrsadalom tagjai. A tarsadalmi,
gazdasagi valtozasok kovetkeztében a valasztds szabadsaga/kényszere is el6térbe kertilt,
mivel 0j szaktevékenységek tomege alakult ki, amelyeknek nyomon kdvetése az emberek
szamara egyre nchezebb lett. Ez eredményezte, hogy mar a XX. szazad elsd évtizedeiben
felmeriilt a tadjékoztatds, illetve a t4jékozddas igénye, amelyet mai szohaszndlattal
palyavalasztdsi tanacsaddsnak, pdlyaorienticionak neveziink. (Volgyesy 1995) Akar
nemzetgazdasagi kérdés, hogy a felnovekvé korosztalyok mind sikeresebben
bekapcsolddjanak a tarsadalmi munkamegosztasba, ugy, hogy egyéni é€letitjuk is ebben a
munkamegosztasi rendszerben teljesedjen ki.

A gazdasagi fejlddésnek, a versenyképesség novelésének elengedhetetlen feltétele és
alkalmazkodoképességének javitdsa. Ahhoz hogy a munkavallalo felnéttek megszerezhessék,
majd folyamatosan megujithassak a munkavégzéshez sziikséges készségeiket, ismereteiket,
biztositani kell a tanulas lehetdségét az egész életiton at, de ennek alapvetd eleme, hogy az
egyén onmaga igényeinek és a munkaerépiac kovetelményeinek megfeleld dontést hozzon.
Ehhez pedig 6nismeretre, palyaismeretre és képzési ismeretekre van sziikseg.

Konyviinkben bemutatjuk a palyaorientacid folyamatat az iskolarendszeren beliil.
Kitériink ennek elméleti hatterére, fogalmat definidljuk és leirjuk a tartalmat. A konyv
masodik részében konkrét gyakorlati tevékenységeket mutatunk be, amelyek a
felsdoktatasban jelennek meg és fontos elemei lehetnek egy hallgatd palyaorientacids

tevékenységének, ahogyan tudatosan épitheti karrierjét, ahol kibontakoztathatja tehetségét.



Palyaorientacio és iskolavalasztas, avagy miért nem mikodik?

Az elmult évtizedekben a magyar kozoktatisban és felsdoktatasban mélyrehatod
valtozésok indultak el, amelyek nagymértékben befolydsoltdk az oktatds szerkezetét.
Megjelentek a hat- és nyolcosztalyos gimnaziumok, egyre tobb vegyes profilu iskola
keletkezett, amelyben a gimnaziumi képzés mellett tobbféle szinten folyik szakképzés, és
atalakult a szakképzés rendszere is, valamint az iskolafenntartas is pluralizalodott, az egyhazi,
alapitvanyi és maganiskolak megjelenésével. A bolognai folyamat révén a felsoktatds
szerkezete is atalakult, ) tobbciklusy, linearis felsGoktatasi képzési szerkezet alakult ki, ahol
képzési teriilet, ezen beliill képzési agat, majd szakokat kiilonboztetliink meg. A szak
alapszakokra (BA, BSc), mesterszakokra (MA, MSc) és osztatlan egységes szakokra (pl.
orvosi) oszlanak.

Ezek a valtozasok a tanuldk és sziilok szamara is bonyolultabbd ¢és nehezen
attekinthetévé tették a kozoktatds és felsGoktatds rendszerét, megnehezitve a palya- ¢€s
iskolavalasztast. Az 1990-et megel6zd években latszolag egyszerli volt eligazodni az
iskolarendszerben, korrekciés mechanizmusok alig voltak, sem a szakok, sem a képzési
szintek kozott nem volt biztositva az atjaras, igy az iskolavalasztas gyakran rejtett
palyavalasztast is jelentett, ami hosszu idére meghatdrozta a fiatalok életutjat.

Uj lehetéséget jelentett az élethosszig tartd tanulas gondolatanak megjelenése, amelyet
megtamogatott az 01 felndttképzési és felsdoktatasi torvény, amely szintén szamos lehetdséget
biztosit a tanuldsra. Mindezek a valtozdsok ¢és Ilehetdségek megismerése jelentds
informaciofeldolgozast igényel, mivel nagy mennyiségli informdacidaradat neheziti az
eligazodast a fontos és kevésbé fontos informaciok kozott, valamint az informaciod
elérhetdségének a sokfélesége, maga utan vonja, hogy az egyéneknek rendelkeznie kell olyan
képességgel, amely segiti hogy megfeleld informaciohoz jusson majd valogasson valamint
ellendrizze és feldolgozza ezeket az informaciokat.

Az utébbi idében megndétt az interneten elérhetd informaciok mennyisége, a személyes
kapcsolatokon tul, az irott informéciok hatdsa, a képzésekre vonatkozd évente megjelend
kiadvanyok, a szordlap formdju hirdetések, a radio, televizio, mint informacidhordozok,
jelentds feladat mindenki szamara aki dontési helyzetben van, €s kutatdsok azt bizonyitjak,
hogy akkor képesek az emberek jol teljesiteni ezekben a helyzetekben ha erre az oktatasi

folyamatban felkészitést, tiamogatast kapnak.



A péalyaorientacié célja az, hogy felkészitse a tanulokat a folyamatos
informacioszerzés sziikségességére €s fejlessze azokat a képességeket, amely segitségével
eligazodnak ezek kozott. A jelen iskolarendszertdl azonban idegen maradt, a vart
szemléletbeli valtds elakadt. A hagyomanyos palyavalasztishoz kapcsolodd filozéfia é€s
fogalomrendszer szinte ¢érintetleniil ¢l tovabb az altalanos ¢és kozépiskoldkban, az
iskolarendszer(i képzésekben és alig jelenik meg a felndttoktatasban igy a felsdoktatasban is.

Az iskolarendszerii képzésben a tanuldk nagy része a 8. évfolyam utén, az altalanos
iskolabdl kilépve iskolat valt, és kozépfokon harom iskolatipus valamelyikét valaszthatja: a
tovabbtanulast biztositd6 gimndziumot, a szakképzettséget nyujtdé szakiskolat és
szakkozépiskolat. Megszokott, a foleg sziildi dontések feltétel nélkiili elfogadasa a tanarok
korében. Ez stabil feltételeket szab a neveld-oktatd munkanak, és igy a 8. évfolyamon hozott
dontést 4-6 évre elfogadottnak vélik, és ez altaldban nem véltozik az iskolakotelezettség
végéig. A kozben felmeriilé igények, célok, értékek valtozasai kiviil maradnak az iskolai
munka latoterén és a kovetkezd dontési pont megjelenéséig nem is torekszenek ennek
megismerésére. Ha az altaldnos magyar iskolaztatasi modellt nézziik, akkor a kovetkezd
dontési pont az érettségi tdjan jelenik meg ismét.

A jelen iskolarendszerben a konkrét palyavalasztas kitolodott a 16. életévre, a 10.
¢vfolyam utdnra, igy nem kevés azon tanulok szama, akiknek ekkor kell donteniiik a
szakmavalasztasrol. Az 1j — vilagbanki tdmogatasra €piild — szakképzési modellben az iskolak
szakmacsoportos képzést folytatnak. Az 0j tartalmt szakképzés szabalyozéasa szerint, a 10.
osztaly végéig altalanos képzést kell folytatni a kozépfokt oktatasban, minden iskolatipusban.
A tanulo az altalanos iskola befejezése utan a 9. és 10. osztalyba vald jelentkezésekor a
szakmacsoport valasztdsaval néhany képesitésre sziikitette le szakmai képzésének lehetdségét.

2009-ben az altalanos iskolabol kilépd tanulok 41,22%-a szakkozépiskolakban tanult
tovabb, gimnaziumban 35,48%-a (ebbdl 7,1%-uk 6. illetve 8. osztalyos gimnaziumban),
szakiskolaban pedig 23,29%-uk (KSH oktatasi adatok 2008-2009). Tehat a tanulok 64,5%-at
érinti a szakmacsoport valasztdsanak a kérdése.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy igen ritka az olyan valasztds, amikor a
10. évfolyam utdn mas szakirany, szakma felé mozdul el a tanuld, mint amit 8. évfolyam utan
valasztott. A hazai oktatasstatisztika — bar vannak ra torekvések — a szakiranyok kozotti
mozgast egyeldre nem tudja pontosan régziteni, ezért — kiillonbozd kutatasok segitségével —
leginkdbb csak becsiilhetd a nagysagrendje. Jelentdsebb mozgas elsdsorban a szakiskolai €s a
szakkozépiskolai programok kozott figyelheté meg, mindenekel6tt a 9—-10. évfolyamon, és

els6sorban a mindkét programot kinalé vegyes profilll intézményekben, a tanulok egy kisebb



hanyada (kb. 10%-a) ,,Gjraosztodik” az egyes programok kozott, altalaban a tanuloi
teljesitmény alapjan. (Imre-Gyorgyi 2006).

A szakkozépiskolakban tanuld fiatalok a befejezett 12. évfolyam vagy az érettségi
megszerzése utan megszerezheti az adott iskoldban valaszthatdo szakmak egyikét, vagyis az
altalanos iskola utdn hozott dontés kovetkezményeként jut el a szakmai végzettséghez
anélkiil, hogy 1j ismereti alapjan, valamint egyéni fejlédéséhez kapcsoldddan erdsitené meg
vagy vetné el megel6zd dontését.

Ezt a gondolatsort folytatva, nem ritka jelenség, hogy egy érettségizett fiatal négy, ot
helyre is beadja jelentkezését a felsGoktatasba, amelyek egy része kotoédik a
szakmacsoportban tanultakhoz, de néhany homlokegyenest mas ismereteket, képességeket
megkivano szakirany, mint amirdl a tanuloénak tapasztalata, visszajelzése van.

Ismert jelenség a felsdoktatdsi szakok kivélasztisandl a szajhagyomany jelensége,
kiilondsen 0j szakok esetében (amelybdl nem kevés volt az utébbi idében), mivel ezekhez
kevés tapasztalat kapcsolodik (pl. elhelyezkedési esélyek vonatkozasaban). A masik nagyon
fontos dontési érv a tantargyak, amelyeket szivesen tanult, de fontosabb kritérium, hogy
milyen eséllyel szerepelnek a pontbeszamitasoknal (igy valik fontossa a tantargy, hogy ha
nem tanul bizonyos targyakat a tanuld a szakképzésben, pl. kémia, fizika, biologia, akkor
kevés eséllyel valaszt majd olyan szakokat ahova ez kovetelmény, de érdeklédésének
megfelelne). A lehetdségek keresését a fiatal gyakran a tantargyak fel6l inditja, hova lesznek
jok a pontjaim, hovd lesz esélyem bejutni, nem adva esélyt az Onmaga céljainak
megismerésére. gy nyernek gyakran a tantargyak mindenek folotti hatalmat, feliilirva az
érdeklédést, a munkdhoz sziikséges képességeket, az értékeket, amelyeket sokkal
meghatarozobbnak gondolunk a palyavalasztas kapcsan.

Ezek a jelentkezési modok az elsé iskolavalasztasi, kvazi palyavalasztasi
kompromisszumhoz kotheték és meghatarozzak a fiatalok tobbségének hat-tiz évét. Ez a
hagyomanyos, egyszeri palyavalasztasi dontésen alapuld ¢€letvezetést sugallja a fiataloknak.
Ez a filozéfia visszafordithatatlannak allitja be a palyavalasztast és nagyon jelentds szerepet
tulajdonit az életitban az elsd 8. évfolyam utani valasztasnak, ami meghatdroz6 lehet hosszi
iddre, mint a fenti példank is mutatja. Ez hamis képet nyujt a fiataloknak, hiszen nem ezt varja
a munkaerdpiac toliik, dinamikus, a szakmaja irant érdekl6dd, azt ismerd €s donteni, keresni,
feldolgozni képes munkaer6t akar, a fiatalok az iskolarendszeri képzésben az iskolai
kovetelmények teljesitésérél van valodi tapasztalata, amely nem megfeleltethetd a
munkaerdpiaci elvardsoknak. Mindezek ellenére a pdalyaorientacidhoz kapcsolodo

gondolkoddsmod mégsem talalt maganak utat az iskolarendszerben.



Az iskolai palyaorientacios tevékenység a tanuldk életkorat €s az eldrelathatdé dontési
pontokat figyelembe véve behatarolhatd és jol konstrualhatd lenne, a 7. és 8. évfolyamokon
,csak” a szakmacsoportok megismerése, a 10. évfolyamon a fakultacid, vagy szakmai alapozé
targyak megvalasztasa, majd az érettségi évében a képzési iranyok ¢€s szintek kivalasztasa
miatt sziikséges, majd késobb a gyakorlatok, onkéntes munka, munkavallalas vagy tovabbi
képzési lehetdségek kialakitasa céljabol.

Az éltalanos iskoldban inkdbb beszélhetiink igy iskolavalasztasr6l, mint
palyavalasztasrol, bar ezt a kiilonvalasztast a sziilok és pedagogusok is nehezen fogadjak. A
palyaorientacios tevékenység a képzési ismeretek koré szervezodik €s foként adminisztracios
feladatokban meriil ki. Szerencsésebb lenne a magyar iskolarendszer komprehenziv iranyban
torténd atalakitasa, ,,ennek egyik legfontosabb 1épése, hogy megsziintessiik a kozoktatas 8.
¢vfolyama utdn ma érvényesiild iskola- és palyavalasztasi kényszert, s a formalisan mar ma is
10. évfolyam végéig tartd altalanos képzés valoban minden tanuld szamara egységes legyen.
Olyan rendszer kialakitdsara van sziikség, amely legalabb a 10. évfolyam végéig biztositja a
szervezeti elkiilontilést6l, valamint specidlis képzési formak kialakitasatol mentes,
palyavalasztasra nem kényszerit0, egységes, altalanos képzést”. (Nahalka — Vass 2009, 20)

A szakiskolai programban bevezetett kotelezd palyaorientacid kapcsan a problémat az
jelenti, hogy a 9-10. évfolyamokon — tisztelet az igen kevés kivételnek — csupan olyan
szakmai orientacio zajlik, mely az adott iskola képzési profiljanak megfeleld szakositasokat,
szakiranyokat tartalmazza (Liské 2003, Hidvégi 2004, Imre-Gyorgyi 2006). Lisko (2003)
kutatatasabol kidertil, hogy az iskoldk tobbsége ,,szlikebb tematik4ju” palyaorientacios
tantargyat oktat, vagyis olyan szakmacsoportokkal ismerteti meg a 9. évfolyamon tanulokat,
amelyekbdl a 10. évfolyam utan az iskolan beliil valaszthatnak szakmat. ,,Nem lehet
valosagos funkcidja a palyaorientacionak, azokban a ,,szlik” szakmai profila iskolakban, ahol
minddssze 1-2 szakmat oktatnak. Hidba alapozna meg a szakmavalasztast ez a tantargy, ha az
iskoldban nincs valosagos lehetdség a szakmavalasztasra.” (Liskd 2003, 49) Ezzel mar eleve
behatarolt valasztasi lehetdségei vannak a tanuloknak, mert nagy valosziniiséggel olyan
valasztasuk lesz, amilyen az eléjiik taruld ,,asztalkan” megjelenik, illetve abbol a kinalatbol
vélaszthatnak. Az altaluk megkérdezett iskoldk kozel felében szakmacsoportonként szervezik
meg a tanuldcsoportokat a palyaorientdcié oktatasakor, ¢és az iskoldk egytizedében
szakmankénti csoportokban folyik a palyaorientdcios oktatas. Ezekben az iskoldkban, ahol
szakmak szerinti csoportokban oktatjak a palyaorientaciot, az a paradox helyzet all eld, hogy a

felkészités elott megtorténik a tanulok szakmavalasztasa (Liskd 2003).



1998-as oktatasi reform fogadtatasat vizsgalva (Liskdé 2000) azt tapasztaltak, hogy
annak ellenére, hogy az igazgatok és a pedagdgusok egy része nem értett egyet a
valtoztatasokkal, tobbségiik elismerte, hogy ezek a gyerekek érdekeit szolgaltak. Joval
kevesebb igazgatd tartotta kedvezdnek ezt a valtozast a pedagdégusok szempontjabol, az
egzisztencidjukban érintett szakmai tanarok €s szakoktatok jelentOs része egyetlen pillanatig
sem ¢értett egyet a valtoztatassal. Az elégtelen személyi feltételek, a palyaorientacios
szaktanarok hidnya az iskoldkban, tovabba a palyan 1évoé pedagogusok jelentds részének
eltér6 szakmai szocializdcidja oda vezetett, hogy sok esetben a technikatanarok
»gazdagodtak™ a palyaorientacios orahelyekkel, gyakran a tanulok manualis készségeinek és
anyagismeretének fejlesztésére haszndlva fel az oOrakeretet. A pedagogusok és az
iskolaigazgatok jelentds része még a 90-es évek végén is luxusszolgaltatasnak tekintette a
tantervbe épitett palyaorientaciot (Borbély 1999), illetve leegyszeriisitette annak szerepét a
tovabbtanulasi, iskolavalasztasi dontéshozatalra, felvételi adatlap kitoltésére.

A kerettanterv bevezetésén tul, més kozépiskoldkban nem jelentds az attorés a
palyaorientacio elfogadtatasaban. A 2003-as NAT o6ta a megfogalmazott fejlesztési feladatok
kulcskompetencidkra épiilnek, amelyek Osszekotik a miiveltségteriileteket és a fejlesztési
feladatokat. A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai oktatds valamennyi elemét athatjak,
elOsegitik a tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulas szemléleti egységét, a
tanulok személyiségeének fejlodeését. A kiemelt fejlesztési feladat kozott szerepel a felkésziilés
a felndtt 16t szerepeire, és ennek egyik fontos eleme a palyaorientacié. Altaldnos célja, hogy
segitse a tanulok tovabbi iskola- és palyavalasztasat. A 2007-es NAT-ban foglalt
kompetenciateriiletek k6zott megmarad a palyaorientacid, ugyanakkor szamos olyan feladat
kozott jelenik meg, amelyekben az orientacié eleve érintett volt. Igy £él6, hogy ez az iskolai
funkcié hangsulytalannd valik. Komoly aggalyként mertil fel, hogy a magyar iskoldkban az
elmult tiz évben kiilonb6zd moddon megjelent palyaorientacid a jogszabalyi tamogatés
elveszitésével hogyan tud megkapaszkodni az amugy is talzstfolt iskolai ¢letben.
Ellentmondas a NAT-ban a koordindlt palyaorientacios tevékenység szempontjabol, hogy az
altalanos miiveltséget elmélyitd, palyavalasztasi szakasz ,,a 11. vagy a 12. évfolyamon
kezddédik és a 12. illetve a 13. évfolyam végéig tart”. Ez a megengedd fogalmazés szintén
nem kedvez6 a palyaorientacid és az élethosszig tartd tanulds szemléletének elfogadtatasara
nézve.

Osszességében lathaté, hogy a pélyaorientici6 nem vert gydkeret az

iskolarendszerben, igy a felsGoktatasba 1épok esetében szamolni kell a téméahoz kapcsolodoan



a hallgatok informécidohianyaval mind a palya, illetve munka vildgara vonatkozoan, mind

pedig dnmagukra vonatkozoan.

Milyen szemléletmod kapcsolodik a palyaorientaciohoz?

A szakirodalomban hasznalatos fogalmak tanulmanyozasakor levonhaté az a
kovetkeztetés, hogy a palyaorientacidval kapcsolatos fogalmak tisztdzatlansdga a
rendszervaltozas ota jelen van a magyar tarsadalmi és pedagdgiai kozgondolkodasban. Ennek
megfeleléen a pdalyaorientacionak sokféle megfogalmazasat és értelmezését taldljuk a
szakirodalomban. A pdlyaorientacio fogalméanak definidlasahoz meg kell hatdroznunk, hogy
mit ért a szakirodalom a pdalyavalasztds fogalman, illetve mit gondolnak az egyes
elméletalkotok a palyavalasztasrol és ennek 0sszetevoirdl.

Fontos ezt az attekintést megtenniink, mert a fogalmak a palyavalasztasi
tevékenységhez kapcsolddtak. A gyakorlatorientalt tandcsadoi tevékenység kevéssé igényelte
az elméleti alapozast, igy eldszor részteriiletekre vonatkozdan alakultak ki nézetazonossagok,
majd a XX. szazad masodik felében torekedtek nagyobb ivii elméletalkotasra a kutatok. A
palyavalasztasi elméletek ma mar rendkiviil szertedgazdak, €s sajatosan értelmezik vagy
magyarazzak az egyén és kornyezete kozti interakciot.

A nemzetkozi elméletek fejlodésének alakulasat tobb szerzd is leirta és bemutatta
(Csirszka 1966, Rokusfalvy 1969, Volgyesy 1976, Ritookné 1986, Variné 1987, Zakar 1988,
Szilagyi 1993). Az elméletek csoportositasakor elfogadtuk Szilagyi (1993) felosztasat, aki 6t
csoportba sorolta az elméleteket, és bemutatta a magyar szerzok, elméletalkotok munkajanak
kapcsolodasi pontjait is.

Szilagyi (1993) felosztasat kovetve a személyiségi tényezOk alapjan, az elméletek
egyik nagy csoportjat a statikus felfogasok korébe sorolhatjuk. Az elméletek masik csoportjat
a komplexitasra torekvo palyavalasztasi elméletek alkotjak, amelyek képesek kell6en
bizonyitani és magyardzni a palyavalasztas folyamataban érvényesiilé OsszetevOket. A
statikus elméletek kozott igen Osszetett és tobbszOrdsen bonyolult elméleti rendszerek is
megtalalhatok, kozos sajatossdguk abban jelolheté meg, hogy a palyavalasztas folyamatat
egyoldaluan, a palyavalaszto és a palya (vagy palyak) statikus egymasra hatasaban szemlélik,

¢és nem képesek magyarazni a palyavalasztas folyamataban érvényesiild hatasrendszereket.



A statikus felfogasok korébe elsésorban a pdalyaalkalmassagra alapozo megkozelitéseket
(Parsons 1909 In: Szilagyi 1993, Mulle 1961 In: Szilagyi 1993) soroljuk. Ez a megkozelités
nagy hangsulyt fektet az alkalmassdg szempontjaira, a palyavalasztast ugy fogja fel, mint a
személyiségstruktirdk  Osszerendezését a palydk kovetelménystruktarajaval, ¢és a
megegyezOség mértéke hatdrozza meg az egyéni palyasikert és szakmai elégedettséget. Ezt a
megegyezOséget tesztek segitségével is mérik. Az elmélet a palyavalasztast egy meghatarozott

iddpontra vagy szakaszra iddziti, mint egyszeri eseményt.

A pszichodinamikai felfogasokat (Moser 1963 In: Szilagyi 1993, Bordin 1963 In: Brown-
Brooks 1990, Roe 1957 In: Brown-Brooks 1990 a klasszikus palyalélektani felosztas alapjan
szintén ide soroljuk. A kiillonbozoé elméletek a palyakeresést, a palyan tanusitott magatartast
iranyitd tényezokre vildgitanak ra, ezek felfogasuk szerint a kora gyermekkori élmények,
Osztonzések, igények ¢és hajlamok, amelyek a személyiség egész kognitiv strukturdjat
kialakitjak és szabalyozzak. Igy sokféle felfogas sziiletett, az egészen egyszeriitél kezdve a
bonyolult strukturalis képzédmények és azok komplex mechanizmusainak megfogalmazasaig.
A dinamikus elméletek kevéssé valtak operacionalizdlhatovd a gyakorlatorientalt tanacsado

tevékenység szdmara.

A dontéselmeleti koncepciok (Thomae 1960 In: Szilagyi 1993, Ries 1970 In: Szildgyi 1993,
Tiedemann-O’Hara 1963 In: Brown-Brooks 1990, Janis-Mann 1977 In: Brown-Brooks 1990)
pedig megprobaljak a palyavalasztast valasztasi és dontési folyamatokkal magyardzni. A
kutatok felfogasaikat foként a palyafejlédés egyéni jellemzdibdl absztrahaljak, ahol a
tarsadalmi tényezoket csak a dontési folyamatot médosité elemként értékelik. Igy tobben a
dontési folyamat konstruktiv Osszetevdire mutattak rd munkaikban (nyitott dontési modell,
szocializacidos dontési modell, interaktiv dontési folyamatok, dontési stratégidk, dontési
stilusok, stb.). E modellfelfogasok 1ényege az, hogy a palyavalaszto dsszehasonlitja és értékeli
a rendelkezésre 4ll6 lehetOségeket. A dontés soran kiilonos figyelmet fordit az alternativak
lehetséges eredményeinek szubjektiv hasznara és a palyan vald sikeres tevékenység

valdszinliségére.

A szociologiai, szocioékonomiai és szocialpszichologiai elméletek (Kohli 1973 In: Szilagyi
1993, Daheim 1970 In: Szilagyi 1993, Musgrave 1973 In: Szilagyi 1993, Krumboltz 1979 In:
Brown-Brooks 1990) viszonylagos komplexitasuk ellenére szintén csak statikusan kozelitik

meg a palyavalasztas folyamatat. Az elméletek a palyavalasztast folyamatnak tekintik, amely



a munkaval eltoltott egész ¢életutat feldleli. Szerintiilk a palyavalasztds egy tarsadalmilag
vezérelt folyamat, amely folyamat karakterisztikus fazisokra oszthatdé ¢és annak
mechanizmusait nagyon sokféle értelmezés alapjan magyardzzak (Daheim a palyakényszer
elméletét dolgozta ki, mig Musgrave a szocializacid — a tarsadalmi szerepek elsajatitdsanak —

alapjan értelmezi a palyavalasztast.)

Tobb kutatd (Herr-Cramer 1992, Szilagyi 2005, Ritodk 2008) egyetért abban, hogy Donald E.
Super nevéhez flizddik a  palyavalasztds legatfogobb és  legdifferencialtabb
fejlédéspszicholdgiai elméletének kidolgozasa. A palyavalasztas fejlodéslélektani szemléleten
alapul6 felfogéasat sokan magukénak valljak, és kutatdsok sorozata foglalkozik napjainkban is
e kérdéskorrel. Az ide tartozd elméleti megkozelitéseket komplexitasra torekvo
palyavalasztasi elméletek csoportjaba soroljuk.

Super (1968) szerint a (palya)valasztas fogalmat a (palya)fejlédés fogalmaval kell
helyettesiteni, és ez a fejlodés egy ¢leten at tartd folyamat. A palyan vald fejlodés ilyen
értelemben feloleli a fejlodés mindazon aspektusait, amelyeket a munkéval kapcsolatosként
lehet megnevezni. Ugy gondolja, hogy az egyének minden életkori szakaszban hoznak
dontéseket palyaalakuldasukkal kapcsolatban, és ehhez hiteles informacidkra és érvényes
ismeretekre van sziikségiik. Mivel a (palya)fejlédés és a szakmai fejléddés nem sziikithetd le
egyetlen dontésre, hanem egy hosszu fejlddési folyamat eredménye, ezt életszakaszok egész
sordban foglalja 0ssze a szerzd: novekedés, felfedezés, konszolidacid, fenntartds, hanyatlés.
Véleménye szerint a fejlodés eredményesen irdnyithato, egyrészt a képességek és érdeklédési
korok beérési folyamatanak megkonnyitésével, masrészt a valdsdg-megismerésben, €s az
ondefinicid (self-concept) kialakuldsahoz nyujtott tdmogatassal. A valtozo vilaghoz valo
alkalmazkodas folyamatdban kiemelkedd szerepe van a kornyezet exploralasanak
(megismerésének, kikérdezésének, feltdrasanak). Masrészt szerinte a palyafejlédés folyamata
lényegében az oOndefinicio fejlodésének és kialakitdsanak folyamata, amely kiilonboz6
interakciok eredményeként alakul. Az 6ndefinicid el8szor szakman kiviil, elsdsorban csaladi
szituaciokban képzddik (formdléds), aztdn anticipadlva szakmai szituacidkra helyezddik at
(transzformacio) és végiil szakmai szitudcidkban probal megvaldsulni (implementacid). Herr-
Cramer (1992) Super gondolatait elemezve azt irja, hogy a munkabol nyert kielégiilés mértéke
palyafejlodést, akarcsak az ondefinicio fejlodését egyéni €s szociokulturalis tényezok kozotti
kolcsonhatdsok eredményeként kell felfogni, és ezt a kolcsonhatdsi folyamatot,

kompromisszum helyett szintézisnek nevezi Super (id. Szildgyi 2000). Elméletében



palyaérettnek tekinti azt az egyént, akinek a palyan tantsitott magatartasa megfelel a kérdéses
¢letkorra jellemzd szakmai fejlodési feladatoknak (Super 1968). A szakmai palyaérettség
fogalmat o6t elembdl épitette fel — tervezési készség, aktivitds, informaltsag, dontési
kompetencia, realitasorientacio. A szakmai fejlédési feladatokon azokat a cselekvéseket érti,
amelyeket tarsadalmi elvaradsok definidlnak, ¢és amelyekkel az egyének, meghatarozott
¢letszakaszokban megkiizdenek. Super (1995) az egyes életszakaszokra egymastol vilagosan
megkiilonboztetett szakmai feladatokat dolgozott ki. Véleménye szerint az egyes
¢letszakaszokban a fejlodés eredményesen iranyithato, egyfeldl az €letkorra jellemzd szakmai
fejlodési folyamatok tdmogatasaval, masrészt a valosag-megismerésben, és az Ondefinicio
kialakuldsaban nyujtott tamogatassal. Igy a palyavalasztasi tanacsadas/palyaorientacid

szamara is ezeket a feladatokat fogalmazza meg.

A hazai padlyalélektan kutatoi is Csirszka (1966), Rokusfalvy (1969), Volgyesy
(1976), Szilagyi (1982), Ritookné (1986) hasonl6 utat jartak be, mint amelyet a nemzetkozi
elemzések mutatnak. Sok szdlon talalhatdé azonossag a 60-as, 70-es évek magyar
palyavalasztidssal foglalkoz6 szakemberek munkdi ¢és a komplex palyalélektani
megkdzelitések kozott.

Hasonlo szakmai szemlélet jelentkezett Csirszka munkassagaban, aki 1963-ban
megfogalmazta, hogy ,,az ember-palya megfelelési viszony nem egyiranyl csupdn, hanem
kolcsonds, azaz mind a palya, mind az ember, mint kovetelmény, és lehetdség all egymassal
kolesonhatasban”.

Roékusfalvy (1969) a palyafejlodés és a tarsadalmi beilleszkedés Osszefiiggéseinek
feltarasaval foglalkozva, az altalanos képzés, a szakmai képzés €s a szakmai tevékenység
szakaszat kiiloniti el. Az altalanos képzés és a szakmai képzés kozott a palyavalasztasi
érettség jelenti a hatdrvonalat, a szakmai képzés és a szakmai tevékenység kozotti
valasztovonalon helyezi el a palyaérettség fogalmat. A palyavalasztasi érettség fogalméanak
kidolgozasdval = hozzdjarult a  hazai  palyalélektani  kutatdsok  alapkérdéseinek
tovabbfejlesztéséhez. A 60-as években megkezdddott Magyarorszagon a vita a
palyavalasztasi érettség kialakithatosagardl és igen jelentds eldrelépés volt annak
elfogadtatasa, hogy ez tizennégy éves korra igen jo pedagogiai rahatdsok mentén sem alakul
ki feltétleniil. Rokusfalvy (1969) €s mas szerzok, hasonldéan a nemzetkdzi szakirodalomban
megfogalmazottakhoz a palyaérettség kialakulasat szélesebb iddintervallumra helyezték (16-

20 év), amely ellentétbe allt a magyar iskolarendszer valtasi illetve dontési pontjaival.



Volgyesy (1976) a palyafejlodés folyamatabol mindenekel6tt a palyavalasztasi dontést
elemzi. Tevékenységében kiilondsen jelentds, hogy rendszerbe foglalta a személyiségi
sajatossagok és a palyavalasztasi dontést kozvetleniil befolydsold tényezok kolcsonhatasat.
Volgyesy ¢s Szilagyi (1979) kozoés tanulmanyukban a palyafejlodésre vonatkozdan
megfogalmazzak, hogy a palyavalasztasi dontés elokészitésében meg kell taldlni azokat a
személyiségjegyeket, amelyek befolydsolasa, fejlesztése révén érzelmileg megalapozott, a
személyiség megfeleld onértékelésére épiild szerepelképzelés alakithato ki.

Szilagyi (1982) kutatdsa, — amelyben az orvossa valas folyamatanak pszichologiai
torvényszerliségeit vizsgalta —, ujabb 1€pést jelentett a hazai palyafejlodés-elméletek soraban.
Véleménye szerint az ,,€letpalyat [...] a személyiségfejlodés szempontjabol a palyavalasztasi
érettség, palyaérettség ¢€s Onmegvalositasi érettség folyamataban irhatjuk le, amelyhez a
képzésre valo alkalmassag, a palyaalkalmassag, illetve a bevalas szakaszai kapcsolodnak™.
(Szilagyi 1982, 63) Palyafejlodési modellje ezeket a fogalmakat kapcsolja Ossze. A hazai
kutatdsok legutdbbi évtizedét (és a’90-es éveket), kiemelten a palyaorientacid témakorét
elsdsorban Szilagyi (1994a,b, 1996, 2000, 2002a,b, 2005a,b) elméleti és modszertani
eredményei jellemzik.

Ritookné (1976, 1986) a valasztott palyaval vald azonosulds személyiségben rejld
feltételeit tarta fel, a palyaidentifikicio és az Onmegvalositas témakorével foglalkozik
els@sorban.

A palyavalasztasi dontést kovetd palyaadaptacios folyamat fobb kérdéseinek
megragaddsa Dancs (1989) munkaiban szintén a fejlédéspszichologiai torvényszeriiségek
messzemenod figyelembevételével torténik.

Zakar (1988) a kozépiskolasok palyavalasztasi €s iskolavalasztasi folyamatait
vizsgalva elsésorban az érdeklddés fejlodésére vilagit rd. Kutatdsa alapjan bizonyitottnak
tekinthetjiik, hogy az érdeklddés és az anticipalt palyakép kapcsolata meghatarozé a realizalt

palyavalasztasban.

Bar a modellek hosszabb iddszakot fednek le, az elsé palyavélasztasi dontés
hangsulyozottsdga minden kutatonal megtalalhaté. Ebben az idészakban a palyavalasztas,
egyén a fennallo lehetdségek alapjan onalldan, céljanak megfelelden kivalaszt egy olyan
foglalkozast, tevékenységet, amely lehetové teszi, hogy a tdrsadalom és/vagy a maga szamara

értéket tartalmazd munkat végezhessen. A hangsuly az egyén és kornyezete kozti interakcios



folyamaton van, amely folyamat dontéssel zarul, és ez adja a kés6bbi palyaja

kiindulopontjat”.

Mit jelent a palyaorientacio és mi a tartalma?

A palyaorientacio fogalma

Az elozé fejezetben leirt (palya)fejlédés és folyamat elve, mint szemléletmod
fejezdik ki a palyaorientdcié fogalmaban, amely felvaltotta a palyavalasztds fogalmat a
rendszervaltds elején, de nem honosodott meg a pedagogiai koézgondolkodasban. A
pdlyaorientaciot olyan folyamatként definidljuk ,,amely a tanulé egyéni igényeinek
figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szakma kivalasztdsat a lehetd legszélesebb
informacionyujtas révén” (Szilagyi-Volgyesy 1996, 59). Ez a megkdzelités hangsilyozza a
folyamatjelleget, az individualis elemekre teszi a hangsulyt, és a tanuld egyéni igényei szerinti
fejlesztést, tamogatast kivanja elérni, szemben az elére kidolgozott elvek szerinti
tdmogatassal.

»A palyavalasztasi tandacsadas célra orientalt, problémamegold6 tevékenység, amely
személyes kontaktuson keresztiil valosul meg a tanacsado €s tandcskérd kozott. Célja, hogy
egy meghatarozott kérdéskor tisztazodjék a tandcsadd segitségével, ugy hogy
informécidaramlas torténik, a tanacskérd igénye szerint.” (Szilagyi 2000, 15.) A fenti szakmai
megkozelités megerdsitést nyert az OECD 2004-es kiadvanyaban, amely szerint ,,a
palyavalasztasi tandcsadas olyan szolgaltatasokra és tevékenységekre utal, amelyek célja
barmilyen kortl egyének segitése életiik barmely pontjan abban, hogy oktatasi, képzési és
foglalkozasi dontéseket hozzanak, és iranyitsak a palyafutasukat.” (OECD Kézikonyv 2004,
13-14) Magukban foglaljak a palyavalasztasi felvilagositast (nyomtatasban, ICT-alapu és
egyéb formékban), az értékelési és oOnértékelési eszkozoket, a tanacsadasi interjukat, a
palyavalasztasi-, oktatasi programokat (amelyek segitenek az egyéneknek ontudatossdguk és
palyakezelési készségeik fejlesztésében, valamint lehetdségeik felmérésében), bevezetd
programokat (az opciok valasztas eldtti kiprobalasahoz), a munkakeresési programokat ¢€s az
atmeneti szolgaltatasokat.

A tandcsadds, mint szolgaltatds értelmezése az Eurdpai Unidban folyamatos
véltozason ¢és fejlédésen megy 4t, igy a nemzetkdzi programokban atfedést talalhatunk a

palyavalasztasi tanacsadas €s a palyaorientacios tanacsadas kozott.



Elfogadjuk Szilagyi (2005c, 22) felfogasat, hogy a pdlyaorienticio folyamatelvre
¢piild tanacsadasi eszkdz, amely az egyén igényeire valaszolva segiti a megfeleld palya,
szakma kivalasztasat, és amely folyamatban ,,az egyén megtud, megtapasztal és megtanul
onmagarol olyan tulajdonsagokat és jellemzoket, amelyek iskolavalasztasaban,
szakmatanuldasaban, palyatervezésében és életpalya-épitésében hosszu tavon meghatarozoak

lehetnek”.

A palyaorientdcio tartalma

A sikeres palyavalasztasi dontést egy olyan tajékozodasi folyamat el6zi meg, melynek
eredményeképpen a fiatal az adott ¢életkornak megfeleld Onismerettel, Ondefinicidval
rendelkezik. Ismeri annak a tarsadalmi kornyezetnek a gazdasagi jellemzoit és képzési
lehetdségeit, valamint valodi ismeretei vannak a palydk vilagarol. Ebben a magyar kutatok
eredményei egybehangzdak, miszerint a palyaorientdcié tartalmat az oOnismeret, a
palyaismeret és a képzési lehetdségek ismerete jelenti (Rokusfalvy 1969, Ritodokné 1976,
Volgyesy 1976, Szilagyi 1996, 2002a, 2005a, Gonczi 2003, Galambos 2006, Zachar 1996,
2006).

Bemutatjuk azokat a fontos jellemzdket, amelyek az életit egy-egy staddiumdban
jelennek meg, és fontos tampontokat adnak a palyaorientacid tartalmahoz. A tanulokat és
hallgatokat érintd két stadium a novekedés (sziiletéstdl 14 éves korig) és a felfedezés/keresés
(15-24 éves kor) stadiuma (Herr-Cramer 1992).

1. Novekedés stadiuma (sziiletéstdl 14 éves korig): a szakasz kezdetén a fantazia és a vagyak
a legfontosabbak a gyermek szdmara. KésObb — ahogy a gyermek szaméra téarsas
kapcsolatain keresztiil kitarul a vilag —, egyre inkabb az érdeklédés és a képességek
véalnak meghatarozdva. A folyamatnak harom fazisat kiiloniti el:

- A fantdzia fazisdban (4-10 év) a sziikségletek és a vagyak kielégitése a fantdzia
segitségével torténik a szerepjatékok, almodozasok segitségeével.

— Az érdeklddés fazisaban (11-12 év) az érdeklddés, a kivancsisag hatdrozza meg a
gyermek viselkedését.

— Végiil a képességek fazisaban (13-14 ¢év) a serdiilok kezdik felismerni sajat
képességeit. Sajat palydjara vonatkoz6 terveiben is egyre nagyobb szerepet kap a sajat
képességek ¢és az adott palya redlis kovetelményeinek a megfeleltetése.

2. Felfedezés/keresés stadiuma (15-24 év): A fiatal igyekszik 0sszegylijteni az informaciokat
a szoba johetd palyakrol. Kiprobalja sajat képességeit €s hatarait az iskolai munkéaban, a

hobbijaban, sziinidei és részidds munkakon keresztiil. Fontossa valik az Onvizsgélat,



valaszt var olyan kérdésekre, mint ,,ki vagyok én?”, ,mi a helyem a vilagban?”, ,mik a

lehetdségeim?” A folyamat fazisai:

— A puhatolozas, kisérletezés fazisdban (15-17 év) szamtalan alternativat probal ki akar
Sokat topreng a képességeibdl, érdeklodésébdl, és a kiilsd realitdsbol szdrmazd
lehetdségein, amit igyekszik megbeszélni, megvitatni masokkal, barataival, sziileivel
is. Ideiglenes szakmai dontéseket hoz, és ezeket beszélgetések, gondolati anticipaciok,
iskolai tanulési tapasztalatok és szakmai tevékenységek élményei alapjan kiprobalja a
fiatal.

— Az atmenet fazisaban (18-21 év) kialakulnak a dominéans elképzelései, amelyeket
realizalni probal, munkat vallal vagy szakmai képzésre jelentkezik.

— A kiprobalas fazisaban (22-24 év) taldlja meg a megfelelonek tiing teriiletet, amit ki is
probal, megfelel-e hosszi tavu elképzeléseinek, képességeinek, vagy valtoztatni
kényszeriil. Ellendrzi sajat ondefinicidja és a szakmai szerep kozotti egybevagosag
mindségét.

Az elmélet szerint az egyes €letszakaszokban a fejlodés eredményesen iranyithatd, egyfeldl az
¢letkorra jellemzd szakmai fejlédési folyamatok tdmogatdsdval, masrészt a valdsag-

megismerésben és az dndefinicio kialakuldsdban nyujtott timogatéssal.

Az onismeretet meghatdarozo fobb jellemzok

Ha a pélyaorientacié tartalmanak meghatirozaséhoz a fentieket tekintjiik
kiindulopontnak, akkor a palyaorientdciés munka sordn a fejlesztendd Onismereti elemek a
kovetkezok: az érdeklddés, képesség, érték, munkamod. Hasonloan megtalaljuk ezeket az
onismereti elemeket a hazai palyaorientdcios tankonyvekben (Szilagyi 2002a, Galambos
2006, Zachar 2006). Szilagyi (2002a, 8) megfogalmazza, hogy ,a palyaorientacio
folyamatdban az Ondefinici6 kialakitdsdhoz maghatdrozott személyiség-tulajdonsagok
megismerése és elemzése révén juthatunk el.”

Az orienticidban nagy jelentdséget tulajdonitanak az érdeklodeésnek. Az
érdeklddésen a személyiség érzelmekkel telitett tartalmi irdnyuldsat értjiik, amely szubjektiv
értékkel latja el a targyat, amire iranyul.” (Csirszka 1966) A palyavalasztas kérdését tekintve,
a tarsadalomban sokféle érdeklédési targyat taldlunk — kereskedelem, mivészet,
kornyezetvédelem, miiszaki megoldasok, stb. —, de természetesen az egyént nemcsak azok a

témak jellemzik, amelyeket a palyavélasztasban felhasznalhatok (gondoljunk a szabadidds



tevékenységek, hobbik és valasztott foglalkozds kozti viszonyra). Az érdeklddés
¢letkoronként is sokat valtozik, a 13-14 éves tanulok palyavalasztasanak vizsgalata azt
mutatja, hogy koriilbeliil masfél év alatt 6-7 palyahoz is kotédnek valtozd érdeklodésiik
alapjan (Szilagyi 2000). Az érdeklddés megismerését nagymértékben segiti az a megfigyelés,
hogy mennyire faradunk el egy tevékenység végzése kozben: az érdeklddéssel végzett
munkaban kevésbé faradunk el, mint egy érdeklddés nélkiil végzett munkaban. Az orientacids
munkdban a tanulok sokféle mdédon megismerhetik a jellemzd érdeklddési iranyaikat
(gyakorlatok, feladatlapok, Onértékeld eljarasok), a megfigyelés vagy gondolkodas
kozéppontjaban mindig az a tevékenység all, amire az érdeklddés iranyul.

A palyak és foglalkozasok kiilonbozd képességszinteket és strukturdkat kivannak
meg, a munkavégzés sikeressége €s megelégedettsége szempontjabdl jelentds a szerepe. A
képességek a személyiségnek olyan viszonylagos allando sajatossagai, amelyek bizonyos
teriileten a sikeres tevékenység elofeltételei (Rosca-Zorgd 1973). A palyavalasztashoz
kapcsolodoan két nehézség is felmeriil a képességek megismerésével kapcsolatban: egyik,
hogy a sikeres tevékenységhez kapcsoloddan kereshetjiik azt, a masik, hogy az altalanos
képességeken tal, melyek azok a szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges specidlis
képességek, amelyek megfeleld informéaciot adnak az egyénnek az orientacios folyamatban. A
palyaorientdcioban a képességek megismeréséhez olyan feladatokat fogalmaznak meg,
amelyek tartalmazzak az adott képesség megnyilvanulasi lehetdségeit ¢és altalaban
gyakorlatorientalt tevékenységhez (munkatevékenységhez) kapcsolodnak (Szilagyi 2000,
Galambos 2006). Természetesen a munka vilagaban tobb képesség egylittjarasa a feltétele
annak, hogy bonyolult feladatokat, munkafolyamatokat végre tudjunk hajtani. A képességeket
eléfeltételei a sikeres munkavégzésnek, fejleszthetéek, és ebben igen jelentds szerepe van az
érdeklddésnek. Az orientdciés munkaban a tanuloknak meg kell ismerniik a jellemzd
képességeiket, kiilonb6zo helyzetek, feladatok, onértékeld eljarasok segitségével.

Az ertekek kettés jelleglieck (Hankiss 1977, Csepeli 1993), van egy objektiv
tartalmuk, amelyet meghatdroz a kiilvilag, ahonnan az értékek valasztasa torténhet, masrészt
szubjektiv jellegliek, hiszen a személy maga valasztja ki a lehetdségek koziil a szamara fontos
értékeket. A személyiség értékorienticioja kettds szerkezetli, egyrészt a létezd értékek
megismerése révén alakul ki, masrészt a kivdnatos értékekhez alkalmazkodva funkcional
(Variné 1987). Az értékek kettds vetiilete egyszerre van jelen élményszinten a személyiség
szdmara, €s attol, hogy a szubjektiv tartalom hangsulyozottabban jelenik meg, valtozik a

személyiség értékpreferencidja is. Az értekvalasztas fligg az ¢életkortol, attol a koérnyezettol,



amelyben az egyén ¢l, azoktol a kulturdlis tradicioktol, amelyek bizonyos értékeket vezetd
értékké emelnek (Kapitany-Kapitany 1983, Szilagyi 2000). A palyaorientaciés munkaban az
egyének meghatarozzak, hogy melyek a fontos és melyek a kevésbé fontos értékek a jelen
helyzetiikben. Az értékek esetében is felmeriil az a nehézség, hogy ezek megismerése,
feltarasa tartalmaz Osszefiiggést az altalanos bedllitodasra, cselevésre vonatkozodan, a
palyaorientdcios munkaban olyan tevékenységekre vonatkoztatjuk ezeket, amelyek
Osszefiiggésbe hozhatok a palya-, munka vilagaval.

A munkamod egy olyan osszetett pszichologiai tulajdonsdgunk, amely a munka
sajatossagaibol fakadd, a munka targyi és személyi kovetelményeibdl kovetkezd egyéni
megoldasok dsszességén alapul” (Szilagyi 2003, 65). A munkamdd tartalma a munkatempo, a
munkavégzés ritmusa, az Onallosag, célszerliség, pontossdg, monotoniatiirés, gondossag,
faradékonysag (Csirszka 1987). A munkamdd komplex tulajdonség-rendszer, szdmos
Osszetevobdl épiil fel, ezért az orientacios munkaban fontos, hogy az életkornak megfeleld
munkamod elemekrdl (pl. mozgés, elmélet-gyakorlat, kézzel-fejjel, stb.) legyen informacioik
a tanuloknak. A palyaorientdciés folyamatban a tanulok az egyéni munkamoddjuk

sajatossagaival feladatlapok, onértékeld eljarasok segitségével kaphatnak képet.

Korabban megfogalmaztuk, hogy a palyaorientdcios munka tartalmat az Onismeret
fejlesztésén tul a képzési lehetdségek ismerete és a palyaismeret jelenti. A palyaismeretet az

iskolai oktat6-nevelé munka specialis ismeretanyagénak tekintjiik.

A palyaismeret, mint a pdlyaorientdcio specidlis ismeretanyaga

A palyaorientacid specidlis ismeretanyagat a személyiségben rejld lehetdségek
feltarasan tal a palyaismeret, a palya-munka vilagdban valo jartassag adja. A palyalélektan
témakorén beliil a palyaismeretre vonatkozo informacidk elkiilonitett teriiletet jelentenek.
Vialtoz6 vilagunkban olyan informacio-mennyiséggel kell megkiizdeni a palyak vildgara
vonatkozoan, amely nehézséget jelent sok, palyat valasztd tanuld szdmaéra. A statikus
szakmastrukturdk kora lejart (Szildgyi és tarsai 2004), a jelenlegi gazdasagi valtozasok azt
mutatjak, hogy igen rovid id6 alatt még egy jol mikodod piacgazdasagban is atszervezddik a
szakmai struktira, ) szakmak jelennek meg, eltinnek mésok, de atalakul, megujul a szakmai
tartalom 1is. A foglalkozasok szamanak gyarapodasa, illetve atalakulasa természetes
kovetkezménye a piacgazdasagi folyamatoknak. (Volgyesy 2008) Hazankban a kiilonféle

kozép- €s felsofoku képesitést igényld foglalkozasok szdma tobb ezer, ennek megfeleléen sok



foglalkozas, ezen beliil munkakor betoltésére lehet vallalkozni. Természetes igénye a palyat
valaszto egyénnek, hogy segitséget kapjon a palyak kozti eligazodasban (Volgyesy 1995). A
palyaismeret sosem ,kész” tuddsanyag, a palyaorientacidt végzd szakembereknek is
kotelessége, hogy folyamatosan fejlesszék a tudasukat, ha korrekt informéciot akarnak
nyujtani (Fazakas 2009).

A palyaismeret fogalmanak megjelenése a szervezett palyavalasztdsi tanacsadas ¢és
munkakozvetités kialakulasdhoz kapcsolddik, az ehhez sziikséges hattértudast jelenti. Az
egyes foglalkozasokban Iényeges szerepet jatszo tényezok tudomanyos leirdsa ¢és
csoportositasa a palyalélektani kutatdsok egyik legfontosabb feladata. ,,A pdlyaismeret a
munkatudomanyokon beliil rendszerezi €s leirja azokat az ismérveket, amelyeket a munkat
végzO0 embernek a palyan, a foglalkozastevékenységgel kapcsolatban, mint kovetelményt,
feladatot figyelembe kell vennie.” (Volgyesy 1995, 14) Az optimalis palyavalasztasi dontés
tdmogatasadhoz ismerni kell az embert és a személyiségjellemzdit, valamint a foglalkozéasokat
¢s azok kovetelményeit, amelyeket az emberrel szemben tdmasztanak.

A palyaorientacié szempontjabol két témat emelhetiink ki a palyaismeret halmazabol,
az elsd a pdlyak osztalyozdasi szempontjainak megismerése, amely részben tlikrozi a gazdasagi
fejlettségi szintet is, ez a tanulok szaméra a szakmacsoportok bemutatdsdval tehetjiik
szemléletessé. A masodik teriilet a foglalkozasok tartalma (foglalkozasi profil, palyaleirasok)
(Volgyesy 1995). A foglalkozasi profilok adjdk azokat az informécidkat €s lényegében azokat
a kapaszkodokat, amelyek sok esetben, mint kvetelmény jelennek meg a tanuloval szemben,
¢s amelyek alapul szolgalhatnak a palya kivalasztdsdhoz. A palyaorientacidoban a foglalkozasi
profilok elkészitésének feladatatol a felhasznéalobarat palyaismertetd technikdkon keresztiil
sziikks€g van a tartalmi elemek ismeretére. Ha a pdlyaorientdcioban ezekre a specialis
szempontokra a szakember rairanyitja a figyelmet, segit a palyakivalasztds folyamataban.

(Fazakas 2009)

A hazai hivatalos osztdalyozdsi rendszer a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozdsi
Rendszer (FEOR-08) alapelveiben ¢és felépitésében koveti az érvényes nemzetkozi
foglalkozasi osztalyozas, az ISCO-88 ajanlasait. A besorolas alapvetd egysége a foglakozas
»egy elozetes tanuldst megkivand kiilonbozd tevékenységekbdl allo Osszetett, céliranyos
cselekvések sorozata. A képzési igénylik, tevékenységtipusuk és feleldsségszintjiik szerint
hasonlé munkakoroket is foglalkozasnak nevezik” (Volgyesy 1995, 15). A foglalkozéasok

besorolasanal a ténylegesen gyakorolt tevékenység tartalmabol indul ki, a masik csoportképzd



ismérv, ami az adott foglalkozas gyakorldsahoz sziikséges szakértelem, tudas, ismeret szintje.
A FEOR-08 négy osztalyozasi szintet — 9 fdcsoportot, 42 csoportot, 116 alcsoport, 485

foglalkozast és hozzavetdlegesen 17400 munkakdri megnevezést tartalmaz.

A FEOR-08 fécsoportjainak és csoportjainak jegyzéke

1 GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
11 Toérvényhozok, igazgatasi és érdek-képviseleti vezetok

12 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetoi

13 Termelési és szolgaltatast nyujtod egységek vezetdi

14 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdi

2 FELSOFOKU  KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT  IGENYLO
FOGLALKOZASOK

21 Miszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok

22 Egészségligyi foglalkozasok (felséfoku képzettséghez kapcsolodo)

23 Szocialis szolgéltatasi foglalkozéasok (felsdfoku képzettséghez kapcsolodo)

24 Oktatok, pedagdgusok

25 Gazdalkodasi jellegli foglalkozasok

26 Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

27 Kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez kapcsolodo)
29 Egyéb magasan képzett ligyintézok

3 EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
FOGLALKOZASOK

31 Technikusok és hasonlé miiszaki foglalkozasok

32 Szakmai iranyitok, feliigyel6k

33 Egészségligyi foglalkozasok

34 Oktatési asszisztensek

35 Szociélis gondozasi és munkaerd-piaci szolgaltatasi foglalkozasok

36 Uzleti jellegii szolgéltatasok iigyintézéi, hatosagi ligyintézok, igyndkok

37 Mivészeti, kulturalis, sport- €s vallasi foglalkozasok

39 Egyéb ligyintézdk

4 IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
41 Irodai, tgyviteli foglalkozasok
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok

5 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK
51 Kereskedelmi €s vendéglato-ipari foglalkozasok
52 Szolgéltatasi foglalkozasok

6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK
61 Mezdgazdasagi foglalkozasok
62 Erdégazdalkodasi, vadgazdalkodasi és haldszati foglalkozasok

7 IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok
72 Konnytiipari foglalkozasok



73 Fém- és villamosipari foglalkozasok
74 Kézmiiipari foglalkozasok

75 Epitéipari foglalkozasok

79 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok

8 GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
81 Feldolgozoipari gépek kezeldi

82 Osszeszerelok

83 Helyhez kotott gépek kezeli

84 Jarmuivezetok ¢s mobil gépek kezeloi

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK
91 Takaritok és hasonld jellegli egyszerti foglalkozasok

92 Egyszerli szolgéltatési, szallitasi és hasonlo foglalkozasok

93 Egyszert ipari, épitdipari, mezdgazdasagi foglalkozasok

0 FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI

01 Fegyveres szervek fels6foku képesitést igényld foglalkozésai

02 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igénylo foglalkozasai

03 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igényld foglalkozasai

A szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges a szakmai végzettségek ismerete,
amelyet az Orszdagos Képzési Jegyzék (OKJ) tartalmaz. Ez szabalyozza a felsdoktatasban
talalhat6 fels6foku szakképzettségeket (FSZ).

Az Orszagos Képzési Jegyzék és a felsdoktatasi képzési szerkezet nem egy standard
osztalyozasi rendszer, de jelentdsége a palyaorientaciés munkéban elvitathatatlan, igy az

osztalyozasi fejezetben ezeket is bemutatjuk réviden a képzési lehetdségek fejezetben.

Az egyes foglalkozasok, szakmék részletes bemutatisat pedig a foglalkozds-

leirasok adjik, amelyek az adott foglalkozas lényeges feladatait, tevékenységeit
tartalmazzdk. A foglalkozasprofil a feladatok, tevékenységek ellatasdhoz sziikséges
érdeklodést, képességeket és egyéb személyi jellemzoket foglalja 6ssze (FIK 1994, Rodak
2000).

A hazai foglalkozas-leirasokat a Magyar Foglalkozasi Informaciok Keézikonyve (FIK)
tartalmazza. A kézikonyv Osszeallitdsa a harmadik ipari szerkezetatalakitasi program
keretében a Vilagbank tamogatdsaval (amit a munkaerdpiaci és atképzési szolgaltatasok
fejlesztésére nyujtott) késziilt el 1994-ben, kanadai szakértOk segitségével. A kézikonyv
alapjat képezé palyaleirdsokhoz sziikséges informaciok egy része pszichologiai

palyaleirasokbol szarmazik, amelyek a 80-as évek végén, elsésorban pszicholdégusok



munkaelemzése alapjan késziiltek el. Azoknal a palyaknal, ahol nem allt elegendd informacio
a rendelkezésre, interjuk késziiltek a palyan dolgozdkkal, a kovetkezd szempontok alapjan:

- afoglalkozas megnevezése, a dolgozd beosztasa,

— aszervezeti egység neve, funkcioja,

- alényeges munkatevékenységek, és ennek soran hasznalt gépek, eszkdzok, anyagok.

Az elkésziilt palyaleirasokat szakemberek, oktatok és az igazgatasban dolgozok ellendrizték

(validizaltak), hogy a leirasokban szerepldé informaciok megfelelnek-e a valosagnak. A

Foglalkozasi Informaciok Kézikdnyvében taldlhatd foglalkozés-leiras az aldbbi struktarat

koveti (FIK 1994):

1. FEOR kod: a foglalkozas azonositasara szolgald négyszamjegyes foglalkozasi kod.

2. FEOR megnevezés: a kodhoz tartozo foglalkozas megnevezése.

3. A foglalkozas tartalmanak leirasa. Két részbdl all: a rovid bevezetd leirds, amely tdmdren
leirja a munka jellegét és céljat, illetve a foglalkozés részletes leirdsa, ebben szerepelnek
az elvégzendd feladatok és tevékenységek, idérendi vagy fontossagi sorrendben, a
munkahoz sziikséges gépek és eszkdzok, valamint a munka soran felhasznalt anyagok.

4. P¢éldak az ide sorolt foglalkozasokra: ez a rész bemutatja a gyakran eldforduld6 munkakdri
elnevezéseket, hogy igy szemléltesse az adott csoportba tartozéo munkakdorok jellegét.

5. Néhany kapcsolodo, de mashova sorolt foglalkozas: segiti a csoport tartalmanak és
hatdrainak megértését az olyan hasonld foglalkozasok bemutatdsaval, amelyek mas
foglalkozascsoportba tartoznak.

6. Minimalis iskolazottsagi elofeltételek: a munkakori alkalmazashoz —sziikséges
legalacsonyabb iskolai végzettség. Ahol a foglalkozashoz tobb munkakor is tartozik, ott az
iskolazottsagi szint a ranglétra alacsonyabban all6 munkakorre vonatkozik.

7. Fizikai megterhelés: a munkafeladatok ellatasahoz sziikséges fizikai erdfeszités mérteke
(116, konnyl, kozepesen nehéz, nehéz, nagyon nehéz munka).

8. Fizikai tevékenységek: a feladatok soran gyakran eléforduld tevékenységek, mozdulatok
(emelés, cipelés, tolas/hiizds, madaszas/egyensulyozds, gornyedés, térdelés, guggolas,
maszas, huzamos {lés, huzamos allas, a karok, a kéz €s az ujjak hasznalata, beszéd,
hallgatas/hallas, 1atas, gyaloglés, futés, szinek kozti kiilonbségek megallapitasa).

9. Munkavégzés helyszine: a munka kornyezeti feltétele (belsd, kiilsd, részben belsd, részben
kiilsd).

10. Munkakornyezet: a foglalkozast kellemetlené tevé munkakoriilmények (nagyon hideg,
nagyon meleg, nedvesség, nyirkossag, zaj és razkodas, balesetveszély, por, fiist, gazok,

rossz ventillacio).



Foglalkozasi tartalmakra vonatkozoan tovabba kétféle informacioforrasbol kaphatunk
jelenleg hazankban, papir alapt informacidhordozok (mappak, aktualis kiadvanyok) és

elektronikus informaciéforrasok (internet, film).

Foglalkozas-leirasokat tartalmaznak a Szakmaismerteto informacios mappak (Foglalkozdsi
Informacios Tandcsado — FIT — mappa), amelyek a FEOR leirasnal ismertetett informaciokat
kiegészitik és mas strukturat kovetve mutatjak be:

A. Feladatok és tevékenységek

B. Kdvetelmények

C. Szakképzés

D. Elhelyezkedési kilatasok

E. Egyéb informacios forrasok

2007-ig megvalosult fejlesztések eredményeként 374 foglalkozast bemutatd mappat
aktualizéltak, amelyek a FIT-ben talalhatok és kézbe vehetdk, illetve internetes portalokon is

megtalalhatok ezek.

Tovabbi foglalkozas-leirasokat elektronikus informdcioszolgaltato rendszerekben —
palyaismeretet is bovité internetes portalokon talalhatunk. Borbély-Pecze és tarsai (2008)
tanulmanyukban a magyar palyaorientacids portalokat, internetes rendszereket elemzik, a
palyavalasztasi informéciok szempontjabol. Tanulmanyukban megfogalmazzak az egyes
portalok — Nemzeti Palyainformacios Kozpont (NPK), felvi.hu, Szakképesités.hu,
Milegyek.hu — pozitivumait és negativumait. Az eletpalya.munka.hu portalt talaljuk olyan
komplex rendszereknek, amely a legszélesebb informacidforrast biztositja jelenleg. A
meniipontok alatt - tanulas vilaga, munka vilaga, keresék, kérddivek, karrier, interaktiv,
tudastar - alatt lehet tajékozodni.

A tanulas vilaga meniipont alatt a kdzépiskolai és fels6foku tovabbtanuldsra valamint
felnéttkori tanulésra vonatkozoan taldlunk informaciét. Erdemes a kivalasztott szak esetében
mindig elolvasni a kapcsolodod foglalkozéasokat és szakleirasokat. Az ajanloban filmeket és
mappakat is kdzzétesz az oldal, amelyek kozott abe szerint lehet keresni. A szakma illetve
szakvalasztast on-line kérddivek is segitik, amelyek a palyaorientacié tartalmanal leirt

tartalmakra vonatkoznak — érdeklddés, képesség, munkaérték.



A munka vilaga meniipontban foglalkozaskeresot €s bongészot talalunk, ahol részletes
leirasok olvashatok az egyes foglalkozasok és munkakorok tartalmardl. Kiilon fejezetek
vannak az elsé munkahelyre, pélyavaltasra, vallalkozova valasra, munkahely elvesztésére
vonatkozdan, amelyet szintén on-line kérddivek is segitenek.

A kereséink  meniipontban van  foglalkozéaskeresd, szakképesitéskereso,
végzettségkeresd, kozoktatasi intézmények keresd, induld kozépiskolai tagozatok keresd,
ahol a FEOR-08, OKJ, Oktatasi Hivatal Informaciés Iroda adatbazisaiban lehet bongészni
aktualis informdaciokat az utobbiak esetében telepiilés és megyei bontasban is. A meniipont
alatt kereseti adatokat is taldlunk az egyes foglalkozasokon beliil, az egyes foglalkozasok
egymashoz viszonyitott kereseti lehetdségeit mutatjak be.

A karrier meniipont alatt Onismeretrél, tavmunkarol, szervezeti kultarardl és az
allaskeresés folyamatarol talalunk informéaciokat.

Elektronikus informdacioforrds a szakmabemutato filmek, amely verbalis és vizualis
uton tdmogatja az informacidatadas folyamatat. A film egy meghatirozott foglalkozasrol
ismeretterjesztd informaciot kozvetit, tevékenység-eszkoz-anyag centrikusan mutatva be az
adott foglalkozas jellemz6it. Jelenleg 127 film érhet6 el, ezek koziil 42 film a kiemelten

ajanlott, ezeket abc szerint lehet keresni.

Képzési lehetoségek, mint a palyaorientdcio tartalma

A képzési lehetdségeket az adott év allamilag meghatarozott iskolaztatasi lehetdségei,
illetve a magén és a piaci szereplok altal biztositott kinalat jelenti. Az iskolai palyaorientacid
szempontjabol az iskolakotelezettség altal meghatirozott képzési lehetdségek ismerete
elengedhetetlen. A képzés megnevezésén €s szakmai végzettség meghatarozasan til (amely az
OKJ-ban szerepel) a képzd iskola jellemezdi székhely, telephely, felvételi lehetdségek, stb.
ismerete sziikséges. A felsdoktatasi szakok és képzd helyek, fdiskolak, egyetemek adatai a
felvi.hu oldalon is elérhetdk. A palyaorientacié tartalmi meghatarozasanal e teriilet koveteli a
legnehezebben megszerezhetd felkésziiltséget, mert aktualis ,,naprakész” informacidkat kell
folyamatosan gytiijteni. Ez a teriilet igényli a tdmogatast ny0jtd tanacsadd/tanar folyamatos
Onképzését, tovabbképzését (Fazakas 2009).

A felséoktatas szerkezetének ismerete kdnnyebb eligazodast nyljt a felsdoktatasba
késziilok szamara. A felsOoktatasban 1évé hallgatok szamara pedig lathatova teszi a

tovabblépés megtervezését, ezért roviden bemutatjuk ezt.

Felsooktatas szerkezete



A magyar felsGoktatas a bolognai atallas el6tt dualis szerkezetii volt. Ez azt jelenti, hogy
parhuzamosan, egymastol fiiggetleniil 1éteztek a 3-4 éves (gyakorlatorientalt) foiskolai, és a 4-
6 éves (elméletorientalt) egyetemi képzések. Ebben a rendszerben 214 foiskolai és 199
egyetemi szintll végzettséget €s szakképzettséget lehetett szerezni. A képzések nem épililtek
egymasra, a fOiskolai oklevéllel rendelkezOk csak kiegészité tanulméanyokkal, szamos
kiilonbozeti vizsga letételével, sot, igen gyakran csak mindent a nullarél kezdve szerezhettek
egyetemi végzettséget. E rendszerben a didknak mar a jelentkezéskor biztosan kellett tudnia,
mit és milyen formaban kivan tanulni, korrekcidés mechanizmusok alig voltak, sem a szakok,
sem a képzési szintek kozott nem volt biztositva az atjaras.

A bolognai folyamat révén 11j tobbceiklusu, lineéris felsdoktatasi képzési szerkezet alakult
ki. A folyamat céljai és alapelvei:

- konnyen érthetd és Osszehasonlithatd képzési rendszer kialakitasa (pl. az oklevélmelléklet
bevezetése altal)

- egymasra épiilé képzési szakaszon (Un. cikluson) alapuld képzési rendszer bevezetése,

- egységes kreditatviteli rendszer kialakitasa,

- sz¢éleskorii oktatoi, kutatdi, hallgatoéi mobilitas eldsegitése,

- egylittmiikddés kialakitdsa az eurdpai felsGoktatasi mindségbiztositasban,

- a felsdoktatas eurdpai dimenzidjanak tamogatasa,

- az egész ¢leten at tartd tanulds tamogatasa,

- a hallgatéi részvétel novelése az Eurdpai Felsdoktatasi Térség kialakitasaban, és

vonzerejének novelése.

A felsboktatasi képzési struktira képzési teriiletet, ezen belill képzési dgat majd szakot
kiilonboztet meg. A képzési teriilet azoknak a képzési dgaknak és szakoknak az Osszessége,
amelyek hasonld vagy részben megegyezd képzési tartalommal rendelkeznek. A képzési 4g a
képzési teriilet azon szakjainak Osszessége, amelyeknek a képzési tartalma a képzés kezdeti
szakaszaban azonos.
Az alap- és mesterképzési szakok a kdvetkezd képzési teriiletekre oszlanak:

- agrar képzési tertilet

- bdlcsészettudomany képzési teriilet

- gazdasagtudomanyok képzési teriilet

- informatika képzési tertilet

- jogi képzési teriilet

- miiszaki képzési teriilet



- muvészet képzési teriilet

- muvészetkdzvetités képzési teriilet

- kozigazgatési, rendészeti és katonai képzési teriilet
- 0rvos- ¢és egészségtudomany képzési tertilet

- pedagogus képzési teriilet

- sporttudomany képzési teriilet

- tarsadalomtudomany képzési teriilet

- természettudomany képzési tertilet

- hitélet és hittudomany képzési tertilet

A tobbciklusu képzési rendszer harom képzési szintet kiillonboztet meg:

Az els6 képzési szint az alapképzés (BA/BSc) amely (alapszaktol fiiggden) 6-8 féléves. Ez a
felsdoktatas ,,fobejarata”. A kordbbi tobb mint 400 egyetemi és fOiskolai szak helyett jelenleg
138 alapképzési szakon kezdhetik meg tanulmanyaikat a hallgatok.

A masodik fels6fokt képzési szint a mesterképzés (MA/IMSc), amely 2-4 féléves (kivéve a
tanarképzést) és megkozelitden 350 szakon lehet mester szinten tanulni.

A képzés csucsa a doktori képzés, ami a tudoméanyos fokozat megszerzésére készit fel
(PhD/DLA). Doktori képzésre az vehetd fel, aki a mesterképzésben vagy azzal egyenértékii

képzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

A Bologna-képzés bevezetését kovetden 18 szakon egységes, osztatlan képzésben vehetnek
részt a hallgatok, ezeken a szakokon alapképzésben nem szerezhetd fokozat, tehat a képzés a

mesterfokozat megszerzésével zarul. A képzési 1d6 10-12 félév lehet.

A felsofoku szakképzés bar szorosan véve nem a tobbciklust fels6oktatasi rendszer része, de a
képzések, képzési szintek kozti mobilitds kapcsan mindenképpen emlitést kell tenniink réla.
Ez szakképzettséget igen, de felséfoku végzettséget nem ad, viszont az e képzési formaban
megkezdett tanulmanyok beszamithaték az alapképzésbe. A képzési rendszer biztositja az
alapképzésbol a felséfoku szakképzés iranyaba torténd kilépés lehetoségét is, pl. ha az
alapképzés a hallgato képességeit meghaladja.

Sziik értelemben szintén nem a bolognai képzési rendszer része a szakiranyu tovabbképzés. Ez
a 2-4 féléves képzési forma szakképzettséget ad, de a végzettségi szintet nem emeli. A

jelentkezés elofeltétele egy fels6foku oklevél megléte.



A linearis képzési rendszer kevesebb bemenetet, és bent tobb atmeneti lehetdséget teremt. E
rendszer elvileg tobb id6t hagy a hallgatoknak sajat képességeik felismerésére, s kikiiszoboli a
régi képzési rendszer kapcsdn emlitett hatranyokat. Az eddiginél sokkal szertedgazobb
képzési lehetOségek, rugalmasabb képzési utak nyilnak a hallgatok elétt. A tobbceiklusu
rendszer egyik nagy eldnye, hogy a hallgatok mesterszinten, mas teriileten is folytathatja
tanulmanyait, mint ahol alapszakon befejezte. igy példaul az uj rendszerben olyan pérositas is
elképzelhetd, hogy egy miszaki teriileten szerzett alapszakos oklevéllel nemcsak miiszaki,
hanem mondjuk kozgazdasagi mesterszakon 1is Ilehetdsége nyilik a mesterfokozat
megszerzésére. A mesterképzés felvételi kovetelményeit (igy példaul azt, hogy mely
alapszakrol és milyen feltételekkel fogadnak didkokat) a felsGoktatasi intézmények hatarozzak
meg. A mesterképzés bevezetése a korabban féiskolat végzetteknek is fontos lehetdség,
ugyanis az Uj rendszerben a korabbindl joval egyszerlibb mdédon emelhetik végzettségi
szintjiiket. Az 0j képzési rendszer alapgondolata az is, hogy 1ényegesen megnd a hallgatok,
képzések, intézmények €s orszagok kozotti mobilitas lehetdsége. Félo, hogy a rovid képzési
ciklus nem fog kedvezni a kiilfoldi mobilitasnak, Németorszdghoz hasonloan, erre egész

egyszerlien nem lesz 1d6, valamint az alapszakok ,,talstiritettsége” is gatolja ezt.

A legfontosabb teendd egy szak kivalasztasakor, hogy a keresztkeresdk segitségével keressiik
meg, hogy az adott szakképesitéssel vagy felsdoktatasban tanult szakkal milyen foglalkozas
vagy jellemzé munkakdr tolthetd be, ami a palyaorientacié egyik fontos eleme a képzések

megvalasztasakor.

A kovetkezokben a felsOoktatds vagy felsOoktatashoz kapcsolodd néhany olyan teriiletet,
mutatunk be, mely segit gyakorlati tevékenységben megvalositani az el6z6 fejezetekben
olvasottakat.

Ha eddig nem talaltad meg azt a teriiletet, mely igazan érdekel vagy szeretnéd kiprobalni
képességeidet valamilyen tevékenységben, az Onkéntes munka, a Szakkollégium, és a

Tudoményos Didkkor (TDK) segithetik hallgatoként a tapasztalatszerzésedet.

Eletpalya és onkéntesség



Az Eszterhdzy Karoly Foéiskolan miik6dé Hallgatoi Centrum egyik iroddja a Kortarssegitd
Mentalhigiénés Tandcsadd Iroda. Ez az Iroda hivta életre az Onkéntes koordinaciot, mely
szolgaltatasra tobbszor is utalni fogunk témank szempontjabdl felhasznalhatd tapasztalatai
miatt. Szeretnénk Neked bemutatni, hogy hogyan hasznalhatod fel az Onkéntességet
palyavalasztasod megerdsitésében vagy Gjragondolasaban, karriered épitésében vagy akar az

allaskeresésben.

Amikor iskoldkba, szeminariumokra latogatunk, hogy az onkéntességrol beszélgessiink, az
elsd, amire kérjiik a hallgatokat, gondoljak végig, mi jut esziikbe az dnkéntesség kapcsan. A
legéltalanosabb tevékenységeket ragadjak meg ilyenkor a megkérdezettek, vagyis felsoroljak
a kovetkezoket: szemétszedés, allatmenhely takaritds, ételosztas. A feladatunk ilyenkor —
hasonloan az itt leirtakhoz — hogy tagitsuk azt a keretet, melyben eddig gondolkodtatok az

onkéntességrol.

Gyakran szembesiiliink azzal a problémaval, hogy végzett hallgatok, palyakezddk arrol
panaszkodnak, nehezen kapnak allast, mivel nincs munkatapasztalatuk. Az is lehet, hogy az
elsd onéletrajz megirdsakor jelentkeznek a gondok, amikor valoban nincs olyan tevékenység,
amit fel lehetne sorolni a kotelezéen elvégzendd feladatokon tul. Sokan nem is gondolnak,
hogy valojaban mar évekkel azeldtt megkezdik az allaskeresést, — sajat aktivitasukkal és

érdeklddésiikkel — hogy az elsd tényleges allasra jelentkeznének.

Gondold 4at, Neked milyen plusz tevékenységeid vannak jelenleg, melyet egy Onéletrajzba
bele lehetne irni, €s egy munkaadd szdmdra relevans informacidkat tartalmaznak. Arrodl
adhatnak képet, hogy tudsz feleldsséget vallalni, tudsz valamiért elhivatott lenni és nem
utolsésorban van a kotelezden teljesitendd feladatokon tal érdeklédésed, szakmai
elhivatottsdgod. A legtobb palyakezdd oOnéletrajza arrdl tantskodik, hogy az iskolai
elvarasoknak megfelelt, ismeri a felséoktatas vilagat (ebben benne rejlik az is, hogy csak azt
ismeri), diplomat szerzett, van nyelvvizsgaja, vagyis teljesitette a kotelezd minimumot. Mi
arra batoritunk, hogy ne elégedj meg az alapvetd kritériumok teljesitésével!

Ha egy oOnéletrajzban azt latjuk, ,,jo csapatjatékos vagyok” feltessziik a kérdést, hogy ezt
honnan tudod, esetleg tudsz példat mondani? Egyaltalan nem rossz, de nem tul kiilonleges
valasz, hogy az iskolaban, a kotelezd feladatokat gyakran csoportban végeztétek... Nehezen
lehet a kérdésre magabiztos valaszt adni, ha valdjaban nincs mogotte olyan tapasztalat, ami

ezt megerdsitette szamodra.



Mi olyan onkéntes munkak vallaldsara biztatunk, melyek a munkatapasztalaton tal szakmai
tapasztalatot is nyuQjtanak. Itt is megemlitjik — azok szdmara is, akik kételkednek ennek
Iétjogosultsdgaban — hogy barmilyen munkaval szerzett tapasztalat jobb, mint az

onéletrajzokban tatongo liresség.

A szakmai tapasztalatot jelentd dnkéntes munka nem szakmai gyakorlat és nem gyakornoki
munka, bar vannak hasonlésagok, a legmeghatirozobb kiilonbség az, hogy ez kotelezd
elvarasokon feliili, vagyis nagy elhivatottsagot mutat a szakmad irant. Jellemzdje, hogy nem
for-profit szféraban zajlik, tehat masfajta tanulasi terepet jelent.

Lehet, olyan szakon tanulsz, mely civil vagy kozszféraban nem annyira elterjedt 6nkéntes
munkdkkal kamatoztathatd (ezt mindig érdemes alaposan feliilbiralni!). Ilyenkor érdemes
lehet kozvetetten a leendé munkadhoz kapcsolddo tevékenységet vélasztani, vagy akar azt a
klienscsoportot, korosztalyt megismerni, akikkel dolgozni fogsz. Sajnos gyakori hiba még
allasinterjukon is, hogy a jelentkez6 nem tudja elmondani diplomaja birtokdban a cégnél,
vagy intézménynél ahova jelentkezett, mit végezhet el, nincs tisztdban, hogy az adott szak
milyen foglalkozasoknak, munkakdroknek feleltetheté meg a munkaerépiacon. Ha kétségeid
vannak, hogy a szakoddal els6-, méasod-, harmadévesként vagy mesterképzésben milyen
feladatokat lathatsz el terepen, akkor ennek minél el6bb jarj utana (erre talalsz Gtleteket az
el6z0 fejezetekben). Senkitdl nem varhatjuk el, hogy ismerje az Gsszes szakma tevékenységi
korét, viszont attol, aki épp tanulja vagy tanulta alapkovetelmény! Erdeklédhetsz tanaraidtol,

felsdbb évesektdl, gyakorlatvezetoktdl is.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy mar a kezdetektdl tudsz onkéntes munkat vallalni, minél tobb
szakmai ismerettel birsz, annal kozelebb a szakmadhoz. Mivel minden szakma
alapteveékenységekbdl épiil fel és minden munkahelyen le lehet bontani a komplex feladatokat

részekre, egy kis dtgondolassal lesz olyan, ami k6tddik tanulmanyaidhoz.

Minél tobb id6t toltesz egy szervezetnél, annal tobb lehetdséged lesz feladatokba belelatni,
kapcsolatokat épiteni. Jellemzd, hogy minél régebben van valaki egy fogadohelyen, annal

komolyabb ¢és egyre tobb feleldsséggel jaro feladatot biznak ra.

Ahogy az el6z6 fejezetekben is olvashattad, Magyarorszdgon nagyon behatéarolt, ahogyan

palyat valasztunk. Tulajdonképpen a palya kivalasztdsa helyett, kozépiskola valamint



felsOoktatasi intézmény valasztasa torténik, és alapvetden az is tantargyi eredmények alapjan,
ugyanakkor sokkal tobb pont van az életedben, amikor palyavalasztasi dontést hozhatsz.

Hallgatoként a felsdoktatasi rendszer tobb lehetOséget biztosit a valtasra, Gijragondolésra vagy
megerdsitésre. Ennek egyik eszkOze az Onkéntes munka is. Vallalhatsz olyat, amivel
elmélyiilhetsz a szakteriileteden, de olyat is, amit mindig ki szerettél volna probalni, de eddig

ugy gondoltad nincs ra lehetéséged.

Szamos eldnye ellenére, sajnos ma Magyarorszagon még ritka az olyan jellegli részvétel,
mely a palyavalasztasi vagy karrierépitésben hozott dontések tamogatasban hasznalna fel ezt a

munkaformat. Tekintsiik végig, milyen elényokkel jarhat:

e Bizonyara Benned is felmeriilt felsdoktatasi jelentkezésed kapcsan, hogy az adott szak
elvégzésével ténylegesen milyen foglalkozasok, munkakorok betoltésére lehetsz
alkalmas a végzettségeddel. Ahogy az el6zdekben olvashattad gyakoriak a
»sz4jhagyomany” Utjan szerzett ismeretek egy-egy szak kapcsdn, mind az
elhelyezkedésre, mind a tevékenységre vonatkozolag. A szakmai tapasztalattal bird
onkéntes munkak segitenek abban, hogy ezekrdl tobb és gyakorlati jellegli informaciot
Szerezz.

e Sok hallgato életében ez az elsé olyan alkalom, amikor atgondoljdk, miben igazan
igyesek, mi az, amit szeretnének kamatoztatni munkéaban és nagyon fontos, hogy erre
visszajelzést is kapnak.

e Megerdsitheted, feliilbiralhatod eddigi péalyaddal kapcsolatos dontéseidet az Uj
tapasztalataid révén.

e Jo6 alkalom arra, hogy Ujraértelmezd sajat céljaidat, értékeidet.

e Személyes €lményt nyersz kiillonb6zé munkéakkal kapcsolatban, melyek allnak kozel
Hozzad és mi az, amit lehetdség szerint elkeriilnél.

e Valddi ismereteket szerezhetsz a palyak vilagarol. Tudni fogod, hogy mibdl all dssze
egy munkatevékenység, milyen eszkozok sziikségesek hozza, milyen a munkamdéd, a
munkatempd, a munkavégzés ritmusa. (err6l bdvebben az el6zd fejezetekben
olvashatsz)

e I[smeretet kapsz arrdl, mely képességek sziikségesek az adott munka elvégzéshez, vagy
milyen sokféle munkarendben végezhetd a tevékenység. Sok esetben meglepd lehet,

mennyi feladatot lehet akar otthonrdl is végezni.



Jo lehetOség arra, hogy megtapasztald hanyféle feladatbol all 6ssze egy munka, egy
projekt vagy akar egy rendezvény megszervezése.

Osszekapcsolhatod az egyetemi, fdiskolai eldaddson elhangzottakat a terepen
jelentkezo kérdésekkel.

Mikozben atgondolod mit is tudnal csindlni egy szervezetnél, mas megvilagitasba
keriilnek képességeid, valamint lebontod részteriiletekre a leendd szakméadat. Lehet,
késobb ez segit majd abban, hogy olyan allasra is jelentkezz, amirdl el6tte nem is
gondoltad volna, hogy kapcsolodik a szakteriiletedhez.

Tanaraid szamara is arulkodik az elhivatottsagodrol, ha tanulmanyaid alatt mar
keresed azt, ami leginkébb érdekel Téged.

Segit a szakmadon beliil orientalédni. Nehéz donteni példaul szakiranyok, mester
szintli képzések mellett, ha nincs tapasztalat arrol milyenek is valdjdban.

Ha kiprobalsz egy ilyen munkat, akkor kdnnyen visszajelzést kapsz arr6l, mennyire
illik Hozzad az adott szaktertilet.

Megismerhetsz egy munkahelyet, annak belsé miikodésére vonatkozé minden
sajatossagaval.

Nagyon sok relevans ismeretet szerezhetsz arr6l, milyen is vagy munka kozben.
Hogyan tudsz egyiitt dolgozni masokkal, hogyan tudod képviselni sajat magadat, vagy
hogyan vallalsz feleldsséget.

Ha szakmai tapasztalatot kamatoztatd onkéntes munkat végzel, 6hatatlanul gyarapodni
fog a szaktudésod, hiszen gyakorolsz, €s lathatsz leend6 kollégakat munka kdzben.
Nagyon hasznos kapcsolati tokét épithetsz, ha munkédat lelkiismeretesen végzed.

A sok ezer tapasztalattal nem rendelkezd palyakezdd koziil, Neked lesz Onkéntes
munkaban megszerzett tapasztalatod.

Az Onként végzett munkad tanuskodik a szakmai elkdtelezettségedrdl leendd
munkaaddd szamara.

Annak folyamata, ahogyan 6nkéntes munkat valasztasz és szervezetet rendelsz hozza,
nagyon hasonlé ahhoz, mint mikor allast keresel. Jo lehetdség arra, hogy gyakorol;!
Lehet, az 6nkéntes munkaval az lesz a célod, hogy megismerd a leend6 klienskorddet,
célcsoportodat. Nagyon hasznos, ha ismered annak a csoportnak a jellemzdit, akikkel

dolgozni fogsz.



e Ne felejtsiik el azt sem, hogy az Onkéntes munka tanulédsi lehetéség a fent emlitett
dolgok kiprobalasara, egy terep, amin tulajdonképpen erdés megkotések nélkiil
gyakorolhatsz, fejlodhetsz.

e FEgy folyamatot tanulhatsz meg, mely a sajat igények felismerésétdl, dontések
meghozatalaig és feliilvizsgalataig tart.

e Es ha nem is szakodnak megfelel$ teriileten tevékenykednél, akkor is hasznosnak

¢rezheted magad!

Hogyan valasszak onkéntes munkat?

Tanulményaid barmely évében megkezdheted az dnkéntességet, de javasoljuk, hogy mar az
elso évtol igyekezz kiprobalni magadat, hogy minél tobb tapasztalatot gytijthess.

Nem szeretnénk az Onkéntességet gy feltiintetni, mely egyetemesen, minden jelentkezd
problémara ,,gy6gyir”, sokkal inkabb gondoljuk azt, hogy a legtobb karriereddel kapcsolatos
dontést tudja tdmogatni, még pedig, Ggy, hogy tapasztalatokat kapsz altala, informacidkat

gyljthetsz mind a kiilonb6z6 munkakrél mind pedig dnmagadroél a kiilonb6z6 munkakban.

Célszeri végiggondolnod, hogy felsGoktatasba vald jelentkezésedkor milyen tényezdk
motivaltak, miért azt a szakot valasztottad, melyet jelenleg is végzel. Fontos, hogy gondolkodj
arrdl, azon a teriileten szeretnél-e szakmai tapasztalatot gylijteni, ami kapcsolodik a
szakodhoz, vagy épp ellenkezdleg, valami teljesen mast szeretnél kiprobalni. Mennyire volt
tudatos, €¢s mennyire érzed jelen pillanatban is megfelelonek az akkor hozott dontést?

Lehet, hogy ezen a ponton elbizonytalanodsz, mert jobban megismerve a szakodat, mar nem
annyira vonzd, mint a jelentkezési lap leaddsakor, vagy épp ellenkezdleg, nagyon illik
Hozzad, az, amit valasztottal €s szeretnél benne minél inkabb elmélyiilni, és még tobb tudast

szerezni a szakteriileteden.

Szamos tényezd lehet, ami befolyasolt a dontés oOta és az is meghatarozd, hogy hanyadik
évedet kezded meg hallgatoként. Ugy tapasztaltuk, onkéntes munkak terén is vannak olyan

sajatossagok, melyek altalanosak a felsdoktatasba éppen belépOkre vagy akar a végzdsokre.



Az elsOs0k elsd féléviikben jellemzden a helyliket keresik a kozépiskolaktol olyannyira eltérd
vilagban. Ennek ellenére, vagy épp ezért nagyon sokan vetik bele magukat akkora

lelkesedéssel, hogy mar a kezdéskor rogton onkéntes munkat vallalnak.

Misod- harmadéven mar egyre tobb ismerettel rendelkezel arrél, hogy az, amit tanulsz,
mennyiben felel meg eldzetes elvarasaidnak, elképzeléseidnek. Nagyon jo lehetdség lehet arra
is ez az id6szak, hogy szakodon beliill differencidld a szamodra legérdekesebb szakmai
tertileteket. Esetleg megerdsitsd a gyakorlati tapasztalatokkal az eddig meglévé onmagadrol
1év6 ismereteidet (pl.: valoban konnyen teremtek kapcsolatot akar télem sokkal idésebbekkel
is; at kell gondolnom, hogy a nagy monotonitassal jar6 munkak milyen tiiréshataron beliil

végezhetdek szamomra stb.)

Ha mar végzds vagy, esetleg mesterképzésre jarsz, egyre inkdbb az érdekel, hogy a
munkaerdpiacon hogyan fogsz tudni érvényesiilni. llyenkor jellemzdek a kovetkezd kérdések:
milyen munkakat vallalhatok majd a diplomdmmal? hogyan fogok allast talalni? milyen

munkatapasztalatot irjak az 6néletrajzomba?

Mikor azon gondolkodsz, milyen onkéntes munka illene Hozzad, érdemes végiggondolnod,
melyek azok a tevékenységek amiket szivesen végzel. Gyakran eléfordul, hogy észre sem
vessziik, mennyire tehetségesek vagyunk valamiben mindaddig, mig mashol nem hasznositjuk
adott képességiinket. Nagyszerli dolog hallgatni azokat a beszdmolokat, melyek arrdl szolnak
milyen kiilonleges tudassd valt az Onkéntest fogadd szervezetnél az Onkéntes hobbijabol

szarmazo teveékenysége, ¢és lett akar késobb fizetett munkdja a szabadidds tevékenységébol.

Ha bizonytalan vagy, mely munka is illene Hozzad, akkor célszerli felkeresned az
intézményedben miikodd Karrierirodat, ahol segitséget kaphatsz a véalasztasban.

Nem kell egyediil nekivagnod, ha nem szeretnél. Konnyen rabeszélhetsz csoport- vagy
szaktarsakat, vallaljanak Veled munkét, ha elmondod, miért lehet ez nekik is nagyon hasznos.
SO6t mas teriileten tanuld baratodat is hivhatod, hiszen a kiilonboz6é civil szervezetek,

intézmények nagyon sok fajta szaktudast be tudnak fogadni.

Amire mindenképp batoritunk, hogy probalj meg kilépni a konvenciokbol. Akarmilyen szakos
vagy van Neked val6 onkéntes munka. Fontos, hogy valéban gondolkodj, mit szeretnél elérni

vele, a lehetdségek ezen a munkaerdpiacon nagyon tagak.



Kérdések, feladatok osszegyiijtve a témakorhoz:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Olyan 6nkéntes munkat szeretnél, mely kapcsolodik szakodhoz?

Eddigi tanulményaid soran mely teriilet foglalkoztatott leginkabb? (nem egyenld
azzal, hogy melyik tantargybol volt a legjobb osztalyzatod!)

Milyen beadandot, gyakorlatot csinaltal legszivesebben és miért?

Milyen részismereteket, kurzusokat sajatitottal el, melyeket tudnal hasznositani egy
munka soran?

Egyediil vagy inkabb csoporttarsakkal szeretnél dolgozni?

Gyljtsd Ossze az 0sszes szabadidds tevékenységet, melyet szivesen végzel!
Emberekkel szeretnél foglalkozni a munka soran?

Mely csoporttal foglalkoznal szivesen (iddsek, gyerekek, felndttek stb.)?

Van-e olyan klienscsoport, mellyel nem szeretnél dolgozni?

Milyen tudassal, képességekkel rendelkezel?

Szeretsz eléadni?

Hogyan teremtesz kapcsolatokat?

Miben vagy igazan jo?

Milyen képesitésekkel birsz?

Milyen tuddsodat szeretnéd hasznositani?

Mennyi 1d6t szeretnél onkéntes munkéval tolteni?

Alkalmi vagy alland6é munkat szeretnél?

Hajland6 vagy-e utazni érte vagy inkabb otthonrdl végezhetd tevékenység érdekel?
Részt vennél onkéntes képzésen, tréningen?

frd le, milyen lenne szamodra az alommunka!

Mit végeznél szivesen nap mint nap, milyen lenne a kornyezet, mi lenne a
tevékenység, mivel foglalkoznal stb.?

Ha elkésziilt részletesen, probalj meg id6t szanni arra is, hogy elképzeld magad ebben
a munkaban.

A kovetkezd szakaszban a realitasban kell az dlommunkét onkéntes tevékenységbe
atforgatni.

Ehhez vedd egyenként a tevékenységeket szemiigyre, mi az, ami megvalosithato.

Mely értékek jatszanak fontos szerepet az Alommunkaban?



Realitasba atforgatni elsére nehéznek tlinhet, de hasznald a fant4ziadat, esetleg nézz
meg honlapokat, gylijts informdciokat! Tapasztalatbol tudjuk, ez egy megvalosithato
feladat!

A meglévo tevékenységeket probald szervezetekhez, intézményekhez tarsitani.

Hogyan valasszak onkéntes helyet?

Olyan is el6fordul, hogy nincs konkrét terved milyen tevékenységet szeretnél végezni. Ebben
az esetben szervezetet valasztasz, mely vonzé szamodra példaul a szakmai professzionalitasa
miatt, €s a cél, hogy beleldss a szervezet miikodésébe és azt a feladatot végzed el, amit 6k
adnak. A masik eset, amikor valamely tuddsodat kindlod fel a fogadd intézménynek. A
harmadik, amikor meghirdetett 6nkéntes munkara, onkéntes programra jelentkezel, ezekhez

gyakran tarsulnak képzések is pl.: dldozatsegités, taboroztatas stb.

Eldszor is el kell tudnod donteni, vagy rangsorba allitani, mi lesz fontos szamodra az 6nkéntes

munka soran. Ehhez a kdvetkez6 pontok adhatnak segitséget:

e szakmai ismeretek kiprobalasa, tanulas

e valamely képesség, kompetencia gyarapitasa
e késdbbi klienscsoport megismerése a cél

e hasznos szabadidd eltoltés

e tarsadalmi feleldsségvallalés, segitségnytjtas

Konnyen meglehet, mindegyik tényez6 szerepet jatszik a dontésedben és tudjuk azt is, akar az
Osszes elonyét ¢€lvezheted egy jol kivalasztott onkéntes munka végzésével. Viszont ha
tisztaban vagy azzal, mely elem a legfontosabb szamodra az 6nkéntes munkaban, konnyebb a

megfeleld hely keresése.

Ez kezddédhet valamilyen onkénteseket koordindlo szervezet felkeresésével is, de nyugodtan
elkezdheted Onalloan is a bongészést. A fdiskolak, egyetemek karrierirodai, karriertanacsadoi
is nyUjthatnak segitséget, valamint érdemes lehet a szaktanszékek gyakorlat szervezdivel,

tanaraival is felvenni a kapcsolatot és elmondani nekik, mit szeretnél. A nagyobb varosokban



mukodnek altalaban civil szervezeteket 6sszefogd kdzpontok, személyesen vagy interneten is
valogathatsz koziiliik. Nagyon jol lehet az el6z0 fejezetekben olvasott informéciok kozotti
eligazodast gyakorolnod a fogadd szervezet kivalasztasakor.

Ha megvan, mely szervezethez szeretnél menni, a kapcsolatfelvétel modjatol fiiggetlentil
célszeri kiildened nekik egy e-mailt, melyben csatolod onéletrajzodat és leirod, miért
szeretnél naluk onkénteskedni, mi alapjan valasztottad dket.

Itt kell megjegyezniink, hogy Magyarorszagon nem elterjedt még a rendszeres szakmai
onkéntes munka, igy el6fordulhat, hogy nem talalsz a kiszemelt szervezet, vagy intézmény

honlapjan, brostrajaban informaciokat errdl.

Arra batoritunk, ha tetszik a szervezet, akkor mindenképp vedd fel veliik a kapcsolatot. Neked
kell majd elmondanod, mit szeretnél (itt gyakori hiba, hogy gyakornoki munkanak fogjak fel,
vagy kotelezd terepgyakorlatnak a fogaddk) és mi az, amiben tudnad segiteni a munkéjukat.

Ha olyan szervezetet talaltal, ahol nem volt még onkéntes, eléfordulhat, elsére nem tudjak
megmondani Neked, miben tudnad segiteni a munkajukat. Ilyenkor érdemes elmondanod
pontosan miben szeretnél segiteni (pl.: honlaptervezés, reklam, forditds, zenélés,

szamitogépes ismeretek, szabadidds programok, lakberendezés stb.).

Mi azt tapasztaltuk, azoknil a szervezeteknél, ahol nincs Onkéntes program egyfajta
igényébresztésre 1is szikkség van. Munkdnk soran igyekeztink a szervezeteknél is
szemléletformalast végezni arrdl, mire is lehet jo a szakmai nkéntes munka. Példaul, ha egy
szervezet mindig maga készitette a plakatjait, szordéanyagait a szamukra elérhet6 mddon,
(altalaban nem tudnak plusz pénzt aldozni szakember felkérésére) akkor altalanosan leirhato,
hogy nem fogalmazodik meg benniik igény, kérés erre vonatkozolag. Ugyanakkor, ha szélunk
arrol, hogy Onkéntes hallgatok végeznének kiilonb6z6 munkdkat pl.: dekoracio,
plakatszerkesztés, forditas, ruhatervezés, allatgondozas, adatbazis kezelés,
rendezvényszervezés, kozosségi média (Facebook, Twitter) hasznalata stb. akkor felfigyelnek

ra, és nagy 6rommel fogadjak az onkéntes munkajat.

Amikor szervezetet valasztasz, nem feltétleniil kell, hogy a szervezet profilja illeszkedjen a
szakodhoz, érdeklédésedhez. Tartsd szem el6tt, altalanos szolgéltatasok minden szervezet
¢letében jelen vannak (média megjelenés, instrumentdlis, vagyis eszkozszeri munkdk

segitése, rendezvények, minden civil szervezetnek vannak gazdasagi ligyei stb.).



Ha a szervezet, intézmény onkéntesekkel foglalkozd dolgozojaval a munkardl beszélgettek,
mindenképp tisztaznotok kell, mit vartok el egymastdl. Minden kérdésedet tedd fel neki, mely
foglalkoztat Téged a munkavégzéssel, szervezettel kapcsolatban. Tudd Te is és a munkadat
segitd is, mikor van a munkavégzésed ideje, meddig szamitanak rad, milyen feladatokbol all,
kihez fordulhatsz a kérdéseiddel stb. Ezt egy egyiittmiikddési megallapodasban irdsban is
rogzithetitek. A rendszeres Onkéntes munkat végzok Onkéntes szerzédést kotnek az ket
fogadokkal, és a szervezet regisztral, mint fogadd hely. Az Onkéntes torvényben erre

vonatkozélag minden informacié elérhetd a szervezetek és onkéntesek szamara.

Nem minden fogado6 szervezetben van olyan munkatérs, aki a Te szakteriiletedrdl valo, lehet,
hogy Te leszel az egyetlen képviseldje szakmadnak. Ha bizonytalan vagy, konzultalj
tanaraiddal, felsobb évesekkel, ha pedig nagynak bizonyul a feladat, akkor érdemes

Ujratervezni azt.

A munka hossza, gyakorisiga Téled és a fogadotol fiigg, a Ti kozds megallapodasotok
fliggvénye. Tisztazzatok azt is, mi az a tevékenység, amit nem szeretnél végezni. Nyilvanvalo,

hogy veszélyes, vagy szakmai feleldsséggel biré6 munkéakat nem bizhatnak Rad.

Ennél a pontnidl mar elkotelezddtél valamilyen munka irdnt, melyben szamitanak Rad.
Véleményiink szerint minél tovabb végzel onkéntes tevékenységet, annal tobb tapasztalatot
szerzel, melyet kés6bb is kamatoztatni tudsz. Eléfordulhat, id6kdzben megtetszik mas munka
is, ilyenkor is egyeztess, tarthato-e a megallapodéasotok. Gyakran jol kiegészitik egymast a
kiilonbozd helyeken végzett munkdk. Az is eléfordul, hogy a szervezetek a munkad alapjan
ajanlanak Téged masoknak, akar fizetségért is, ilyenkor meg lehet tapasztalni azt is, mekkora

a terhelhetdséged az iskola és tanulds mellett.

Milyen a jo fogadoszervezet?

A legtdbb civil szervezet vagy onkéntes programot miitkodtetdé koézintézmény tudja, hogy a
naluk dolgoz6 dnkéntes munkéja nagy érték, vagyis tisztaban vannak azzal, hogy idddet és

energiadat aldozod ellenszolgéltatds nélkiil. A fogadd szervezetek gyakran szerveznek



tréningeket az Onkénteseknek, €s odafigyelnek arra, hogy frissen bekeriiloként jol érezd

magad az uj kornyezetben, segitik a beilleszkedést is.

Az Onkéntes munkat végzo hallgatok gyakran szamolnak be arrdl, hogy sok az ujdonsag, és
nem akarnak bizonytalannak tinni, igy nem kérdeznek. Azonban fontos, hogy a felmeriild
kérdéseidet még idében megbeszéld azzal, aki a munkadat segiti, igy elkeriilhetéek a
félreértések. Természetes ha kérdéseid vannak, ezt a fogadd szervezetnek is jol kell kezelnie.

Ha olyat tapasztalsz, hogy a munka soran nem tartjak tiszteletben, hogy onkéntes vagy (ami
nem azt jelenti persze, hogy nincs felelosséged az elvallalt feladatért), célszerii beszélgetést
kezdeményezned és a Téged zavard dolgokra felhivnod a figyelmiiket. Ebbdl tanulhatnak 6k

is és Te is.

Allaskereséskor

Mar talalkozhattal azzal az adattal, hogy az iires allashelyek mindossze 15%-at hirdetik meg.
Vagyis 100 iires hely koziil, mindossze 15-tel fogsz taldlkozni hirdetések, vagy az internet
révén. A maradék 75 hely ismeretség, adatbankok — spontan jelentkezések, gyakorlatos
hallgaté vagy Onkéntesként megismert palyazok koziil keriil ki. A kérdés az, hogy 15%-ot

szeretnél palyazni vagy ennél tobbet?

Ha tobbet, akkor ismét visszakanyarodnank a gyakorlati ismeretek elején leirtakhoz, vagyis az
allaskeresés idedlis esetben, mar a felsGoktatasba 1épéskor elkezdddott. Ajanlott mar
hallgatoként is figyelemmel kisérned hol és milyen beosztidsban varhatd {iresedés.

Folyamatosan kapcsolatokat épithetsz, melyek késébb segithetnek eljutni a megfeleld allasig.

Ennek egyik modja az 6nkéntesként megismert szakmai kapcsolatrendszer is. Bizonyara jol és
lelkiismeretesen végezted a munkadat, igy annak a kornek maris jo véleménye van Rdlad.
Munkénk sordn civil szervezetek, intézmények nem egyszer valasztottak Onkéntest a
megiiresedd helyekre, hiszen ismerték személyesen, tudtak, hogy szivesen dolgoznéanak vele,
valamint 6 is ismerte a munkacsoportot, belsd mitkddésiiket és nem utolsé sorban meg voltak

elégedve munkdjaval. Az intézmény igy megsporolhatja a kivalasztas sokszor koltséges, és



lehet, hogy nem hatékony folyamatat, az egykori onkéntes pedig mar til van a beilleszkedés,

megismerés nehézségein.

Lehet, hogy nincs ra lehetdségiik vagy épp nem Téged valasztanak, de kapcsolatként
mindenképp érdemes hasznéalnod ezt a tokét. Attol fliggden, mennyire vettél részt a szervezet
¢letében, milyen személyes kapcsolatokat épitettél, fogod tudni hasznositani az 6nkéntesként
szerzett kapcsolataidat. Ezért arra batoritunk, amig a szervezetnél, intézménynél dolgozol,
probalj meg beszélgetni, ismerkedni az ott dolgozokkal. Sokkal konnyebb megkérni Oket
késObb segitségre, ha személyes kapcsolatban vagytok, és nem csak ugy emlékeznek Rad,

hogy az ,,6nkéntes”. Nem konnyti feladat, de a lehetéséged megvan!

A cégek, intézmények kiilondsen, ha tehetséges frissdiplomast keresnek, igénybe veszik a
szaktanszékek ajanlasat, egy-egy pozicio esetén. Ilyenkor az eldsziirést tulajdonképpen maguk
a tanarok végzik, ezért kiilonosen fontos lehet, ne csak egy ,,hallgatéként” emlékezzenek Rad,
hanem akar Téged ajanljanak a munkara. Tandraid referenciaszemélyként is szerepelhetnek az
allaskeresésed soran, igy nem kell kiilondsebben kifejtenlink miért annyira fontos, hogy részt
vegyél szakkollégiumi, tudomanyos didkkori vagy szakmai Onkéntes munkdban a

tanulmanyaid mellett, ahol bizonyithatod ratermettségedet.

A tandri, intézményi kapcsolatoknal mindenképp ki kell emelniink a TDK mentortanari, vagy
a szakkollégiumi, hallgatoi kozosségeket, mint kapcsolatokat. A TDK mentortanar egészen
kozelrdl fogja ismerni munkadat, teherbirdsodat, tudasodat, kitartdsodat, ezért ¢ is lehet
referenciaszemély a késObbiek folyaman. A szakkollégiumokat pedig a tanszékekhez
hasonldéan ugyancsak hasznalhatjdk a munkaadok bazisként a tehetséges hallgatok
kivéalasztasaban. A szakkollégiumi részvétel és a TDK is jo lehetdség arra, hogy
konferencidkon, szakmai napokon szerezz olyan kapcsolatokat, melyek allaskeresésben is
segitségedre lehetnek. Mar a tanulmanyok elején kapcsolodhatsz olyan szervezetekhez, ahol a
leendd szakmad kollégai tomoriilnek, és természetesen allaskereséskor Oket se hagyd ki a

korbdl, akiket érdemes megkérdezned tudnak-e Neked valdo munkérol.

Gondolj bele, mennyi ismerdsdd van kiilonbdz6 szakokrol, akik koziil remélhetéleg vannak
fels6bb évesek is. Ok jelenleg hallgatok, de par év mulva méar dolgozok: forditok,
asszisztensek, kozgazdaszok, pedagdgusok, mérnokok, stb. Ha jol hasznalod kapcsolati

halodat, konnyen segithetitek egymast az allaskeresésben. Dolgozoként sokszor hamarabb



fognak tudni iires helyekrdl, és mas egy interjin is ugy megjelenni, hogy egy vagy a szaz

jelentkezd koziil, vagy a cég egyik dolgozdja kisér be.

Errél az oldalrol is lathatod, milyen nagy fontossaga van a tanulményok mellett az egyéb

tevékenységeknek, ahol megismerhetnek Téged és Te is megismerhetsz masokat.

Tovabbi korok ahonnan érdemes informéciot gylijtened, és ahol jo, ha tudjak, hogy allast

keresel:

o Kérdezd barataidat, sziileidet, rokonokat, ismerdsoket (osztalytarsak; akikkel egytitt
sportolsz, vagy hobbi tevékenységet 1z61)
Allasokrél az & munkahelyiikon
Egyéb allasokrol
Jelezd, elhelyezkedési szandékodat!
e Szakmai levelezo-listakon gyakran talalhatsz olyan személyeket, akik a belsé szakmai
korben hirdetik csak a lehetdségeket.
e Helyi munkaltatok jegyzéke (honlapokon, Gijsdgokban)
e Munkakdzvetitd irodak, kirendeltségek
o Szervezetek, egyesiiletek
e Alapvetd a nyitottsdg — minél tobben hallottdk, hogy épp munkat keresel, annal
nagyobb eséllyel lesz olyan kapcsolatod, mely olyan allasr6l tud, ami megfelelne

szamodra.

Az allaskeresés egy modja a spontan jelentkezés is, amikor elkiildod a cégnek a palyazati
csomagodat annak ellenére, hogy nincs meghirdetett allasuk. Ilyenkor &ltalaban egy
adatbazisba, adatbankba keriilsz, ahonnan valogatnak a sziikséges pozicidokra. Ha egy cégnek,
intézménynek elegendé olyan palydzoja van az adatbazisaban, akik megfelelnek a
kritériumoknak, akkor nem feltétlentil fogjak az iires helyet meghirdetni, hiszen mar van elég

jelentkezdjik, akik koziil szlirni tudnak.

Tapasztalatunk szerint, azok a palyakezdé hallgatok, akik csak az iires helyek 15%-at
palyazzak, nagyon hamar belefaradnak a sikertelenségbe ¢és igazsagtalannak tartjak a

rendszert. Azt érdemes szem elOtt tartanunk, hogy a cégek profitot termelnek, vagyis



minimalisra kell szoritaniuk azt a kockazatot, melyet egy rosszul kivalasztott munkatars
jelenthet valamint a kivalasztasnak is vannak koltségei, melyet tobb mas forrds hasznalataval
meg lehet sporolni.

fgy talan érthetébb, miért igyekeznek abbol a korbdl valasztani, mely nagyobb biztonsagot
jelent szamukra, mint egy teljesen ismeretlen jelentkezo.

Mar emlitettiik, hogy Onkéntesként lehetdsége nyilik a szervezetnek megismernie Téged,
vagyis sajat erOforrasukkd valsz. Ennek haszndlata a leggyakoribb egy-egy pozicid
megiiresedésekor.

Ezt koveti a bels0 adatbank, mely hasonld a sajat eréforrashoz, csak nem aktudlisan oftt

dolgozokkal szamol, illetve magéaban foglalja azokat is, akik kordbban jelentkeztek.

A munkaadok szamara tampont lehet még a jelenleg ott dolgozok ajanlasa, hiszen 6k ismerik
a szervezeti kultirat, valamint a jelentkezot is kozelebbrdl. A jelentkezd megitélése kihathat
az 0 megitélésiikre is, igy nekik is fontos a megfeleld ember ajanlasa.

Ha ezek az erdéforrasok nem igérnek megfeleld szamu vagy megfeleld képzettségii
jelentkez6t, kiadjak fejvadasz cégeknek, toborzast végzo irodaknak a feladatot — ennél a

pontnal jelentkezik a kivalasztés jelentdsebb tobblet koltsége is az el6zdekhez képest.

Bizonyara hallottdl mar a kiilonb6z0 internetes adatbazisokrol, ahovéa feltdltheted
onéletrajzodat. Ezeket akkor fogjak keresni a munkaadok, HR szakemberek, ha az el6zd
lehetdségek mar kimertiltek, vagy ha nagyobb 1étszam sziirést szeretnének végezni.

Végil tUjsaghirdetésben, vagy az dallami munkaiigyi szervezeteken keresztiil keresik

legkevésbé a jelentkezdket, az alkalmazoi szokasok alapjan.

Minél magasabb egy beosztds, annal kevésbé fogjak meghirdetni a poziciot, mivel ezeknél
egyre inkabb szamit a megbizhatosag, hirnév a szakmaban, ajanlasok.

Mas jellemz6i vannak munkaerd kivalasztasra, toborzasra a kozszféranak, a for-profit vagy a
civil szféranak, egy kisebb vagy akar multinacionalis vallalatnak.

A kozigallas.hu nevii portalon hirdetik meg a kozszféraban elérhetd pozicidkat, ugyanakkor
érdemes megjegyezni, hogy a kozszféra megliresedd helyeire is lehet rejtett allaslehetdségként

tekinteni.

Azt javasoljuk, hogy hallgatdként is regisztralj internetes allaskeresési portalok adatbazisaiba,

igy kaphatsz informdciot arrdl, milyen aktiv a megkeresés a munkaadok, HR szakemberek



részér6l. Valamint gyakorolhatod az Onéletrajz, motivacids levél irdsat és értesiilhetsz

hirlevélben az aktualis, végzettségednek megfelel6 munkakrol.

Onkéntesség, TDK, szakkollégium az énéletrajzban és az allasinterjin

A fels6oktatasban toltott évek alatt szerzett tudasod, tapasztalataid koszonnek vissza, mikor az
elsd allasinterjun részt veszel. Az utdbbi par év volt az a felkésziilés, melyet a munkaba allas
elott tettél. A kovetkezOkben roviden bemutatjuk miket érdemes végiggondolnod az 6néletrajz

megirdsa vagy az allasinterja elott.

Ha nem sok mindent tettél eddig azért, hogy kitlinj valamilyen tudassal, képességgel és
érdeklodésedhez ill6 tevékenységekben mélyiilhess el, akkor mindenképp arra batoritunk,
hogy indulj el. Tobb olyan terep is kinalkozik az egyetemi, foiskolas éveidhez kapcsolododan,
ahol kiprobalhatod magad és rengeteg lehetdség koziil valaszthatsz. Cselekvés nélkiil nem

varhato6 el, hogy megismered magad és az sem, hogy masok megismernek.

1., Onkéntesség

Ha végigolvastad az eddig leirtakat, biztosan nem lep meg, hogy az Onkéntes munka
kivélasztasakor altalad fontosnak tartott célhoz tériink vissza. Volt egy eldfeltevésed, mit is
szeretnél elérni, és van tapasztalatod arrdl, miket kaptal a munkén keresztiil. Ehhez ugyantgy
— mint mikor 6nkéntes munkat valasztottdl — gondold végig, mit tanultal meg, miben
erdsodtél, milyen szituiciokkal talalkoztal, milyen képességeidre volt sziikség. Ha a munka
soran nem kaptal folyamatos visszajelzéseket — és ezt kdzben sem kérted — miel6tt elmennél a
szervezettdl, kérd meg a vezetddet besz€ljen, irjon arrdl, milyen munkéat végeztél. Lehet, egy
kiils6 szemléld mashogy itéli meg a tevékenységedet, mint Te.

Gyakran fogalmazodik meg a hallgatokban, hogy kitérjenek-e az Onkéntesként szerzett
tapasztalataikra. Ilyenkor egyértelmiien az a valaszunk, hogy igen, mivel barmilyen
munkatapasztalat jobb, mint a semmilyen, €és foleg az az dnkéntes tapasztalat érték, mellyel

tudod bizonyitani, miben vagy jo, mit tanultal meg.

Ez egy kissé egyszeriinek tlinik, de gondoljatok csak bele, ha munkaaddoként oridsi Urt lattok

arra vonatkozolag, hogy a palyakezd6 tud-e dolgozni, akkor barmilyen munkatapasztalat jo



lehet, amivel bizonyitani tudja ezt. Ha nagyon iigyesen felépitetted az elmult éveidet,
elé6fordulhat, hogy volt fizetett szakmai munkat jelentd allasod, ilyenkor ezeket hangsulyozd.
Az Onként végzett munkat ilyenkor is tiintesd fel, igy lathatjak sokoldalusidgodat és erds
szakmai elkotelezettségedet. Akkor is tanultal, ha nem szakmai Oonkéntes munkat végeztél
(pl.: csapatmunka; 6nallosag; kitartas; monotdniatiirés; konfliktusok kezelése stb.), tovabba ez

is arulkodik a tdrsadalmi feleldsségvallalasodrol.

Az oOnéletrajz irasakor felsorolhatod, mely szervezeteknél voltal, és ott milyen munkat
végeztél. Ha nem volt lehetdséged huzamosabb i1d6t eltdlteni a szervezetnél akkor is emlitsd

meg milyen tipusi munkat végeztél.

Van, hogy szamszeriisithetdek az eredmények, ilyenkor mindenképp ird le ezeket is pl.:
résztvevOok szama, felépitett adatbdzis nagysédga, iigyfelek, kliensek szdma stb. Ajanlast is
nyugodtan kérhetsz a szervezettdl, illetve referenciaszemélyként is feltintetheted azt a
személyt, aki feliigyelte a munkédat, az 6 eldzetes beleegyezésével. Nyilvan ez azokra az
esetekre vonatkozik, ahol tobb idd 4allt rendelkezésre, hogy megismerjenek Téged és

munkadat.

Példaul:
2010-2012 Egri Kerékparos Civilek
Plakatok tervezése, a varosi és orszagos rendezvényeken vald megjelenés kialakitasa, korabbi

anyagok digitalizalasa.

2009-2012 Zsldiilj Miskolc! Kézhasznl Szervezet
Szordlapok, brosurdk tervezése valamint a szervezet logdjanak Gjratervezése. Az éves naptar

nyomdai elokészitése.

Példaul:

2011-2012 Tiindérkert Alapitvany

Az Alapitvany média megjelenéseinek eldsegitése. Kapcsolatfelvétel és —tartds a helyi és
megyei sajtoval. Az Alapitvanyrol megjelent anyagok rendszerezése, archivalasa.

Programvezetd: Kiss Julia (kérésre az elérhetdsége biztositott)



Interju eldtt gondold végig alaposan milyen helyzetekkel szembesiilt¢é]l munkad soran! Probalj
meg valaszolni a kdvetkez6 kérdésekre:

Milyen elméleti tudasodat hasznaltad?

Milyen volt beosztottként?

Kellett-e masok munkajat koordinalnod?

Ha igen, mit gondolsz hogyan végezted?

Volt-e valakivel konfliktusod és mi lett a kovetkezménye?

Melyik munkadra vagy a legbliszkébb?

Mit jelent szamodra az 6nkéntesség?

Mit tanultal meg az intézményrendszerr6l?

Kikkel kellett kapcsolatot tartanod?

© 0 N o g bk~ wDhPE

10. Hogyan tudtad tartani a hataridoket?

Ne felejtsd el, hogy az allasinterji is az dnmenedzselés része, igy feladatod, hogy tisztaban

legy¢l vele miket tanultal és ez a megpalyazott allas szempontjabol miért fontos.

Lehet, hogy olyan Onkéntes munkat végeztél, ami forditasrol, honlap tervezésrdl, kreativ
anyagok készitésérdl szolt. Ilyenkor nyugodtan készithetsz egy mappat, amiben a legjobb
munkaidat tartod. Ha kérik, bemutathatod akar egy interjin is, a palyazati csomagod

részekeént.

Volt olyan hallgatonk, aki azért szeretett volna dnkéntes munkat kiprobalni, hogy késébb
sikerrel palyazhasson kiilfoldi onkéntes munkara. Ebben az esetben is hasonlé modon épithetd

be az onkéntes tapasztalat az onéletrajzba, mint barmely allas megpalyazéasakor.

2., Tudomanyos Diakkor (TDK)

Tudjuk, hogy minden felsdoktatasi intézmény tudomanyos didkkdre mas €s mas jellemzdokkel
bir, melyet tovabb differencial, hogy mely szakhoz, karhoz k&tédik. Van ahol a for-profit
szféra szamara is komoly utanpotlas bazis, és sok esetben a kutatoi életpalya kezdete.

A legnagyobb kozds jellemzé minden TDK esetén, hogy a szakjukon kiemelkedéen
tehetséges hallgatokat tomoriti. Egy o©nallo kutatast terveznek meg ¢és prezentaljak

eredményeiket hazi és orszagos fordulokon, megmérettetéseken.



Onéletrajz irasakor felmeriil a kérdés TDK-s hallgatok esetén is, hogyan irjak le TDK-s
tevékenységiiket. Gyakran halljuk azt a kifogast is, hogy nem tudomdnyos teriileten fog
elhelyezkedni és a munkaaddk nem tudjak, nem ismerik mit jelent a TDK.
El kell tudni mondani, mit takar ez a tevékenység, ¢s milyen részfeladatokbol all. Nagyon sok
szervezet szivesen fogadja (annak ellenére, hogy nem ismeri a TDK-t), ha példaul egy
dolgozoja:

e Meg tud fogalmazni egy aktualis problémat.

e Tud eszkozt rendelni hozza, mellyel vizsgalni lehet.

o Kérddivet vagy mas egy€b mérdeszkozt tud késziteni.

o Képes egy kutatas elvégzésére.

e Tud adatokat elemezni.

e Abrikat, grafikonokat értelmezni.

e Statisztikai programot hasznalni.

o Képes szakirodalmat tanulmanyozni és elméleteket dsszefoglalni.

e Adatokat k6zz¢ tenni.

e Informdciokat 6sszegezni.

e Prezentaciot késziteni.

e Eldadni.

e Vitaban részt venni.
Fontos tehat, hogy sajat magad szdmara is egyértelmi legyen, miért fontos a TDK ¢és az allés

szempontjabdl milyen képességeidet hasznaltad a kutatobmunka soran.

Ha helyezést értél el mindenképp ird le, és ha orszadgos forduldban is bemutattad munkadat,
tér) ki ra, hogy hany felsOoktatasi intézmény hallgatdja mellett versenyeztél, és mennyi 1dot
vett igénybe a kutatas vagy a munka elkészitése.

Eléfordulhat, hogy TDK dolgozatod kapcsolodik a megpalyazott allashoz, ebben az esetben
akar a dolgozatodat is mellékelheted, mint szakmai érdeklddésed bizonyitékat. Pl.: ifjisagi

referens, mint megpalyazott allas és Fiatalok szabadid6 eltoltési mintdzatat bemutato kutatés.

A TDK esetében nagyon fontos a témavezetd tandr és a hallgatd kozotti kapcsolat. Késdbb
lehet referenciaszemély egy allas megpalyazasakor, vagy lehet eldszlird a Rodlad alkotott
véleménye egy-egy pozicid kapcsan. Sok esetben kozremiikdodik a hallgatdé szakmai,

tudomanyos ¢letatjanak elinditasaban.



A kész dolgozat — akkor is ha nem nyert — mindig jo alap arra, hogy kapcsolatot vehess fel a
szakmaban, igy bovitve kapcsolathalodat.

Erdemes tovabba publikacios lehetdségeket keresned, ebben kérheted a témavezetdd vagy
szakmai kozOsségek segitségét.

A megszerzett tudast, kutatdsi eredményeket pedig akar kisebb helyi, vagy nagyobb
rendezvényeken is ismertetheted, ha végiggondolod, mely korok szdmara lenne igazan
hasznos, értékes. Ha szeretnéd Osszekapcsolni onkéntes munkaval, akkor jo alapja lehet egy

tanfolyam, vagy korrepetalas, eléadassorozat elinditasanak, melybdl Te is sokat tanulhatsz.

3., Szakkollégium

A szakkollégiumok hagyoméanyosan a szakjukon kiemelkedd tehetségeket gytijtik Ossze, €s
kinadlnak nekik olyan terepet, mely széleskorli szakmai tamogatast nyujt tehetségiik
kibontakoztatasahoz.

A Tudomanyos Didkkorokhoz hasonléan a Szakkollégiumok is intézményenként eltérd
sajatossagokkal birnak. Eltérd lehet a tagsag, a szervezeti hierarchia, a bekeriilés feltétele, a
szakkollégium tevékenysége stb. Fontos értéek a kisk6zosség, melyet a szakkollégiumba
felvett hallgatok képeznek. Terepet jelenthet olyan képességeid kibontakoztatasara, melyet

hagyomanyos iskolai keretek kozott nem tudnal kamatoztatni.

Allasra jelentkezéskor — a mar emlitett teriiletekhez hasonléan — ossze kell gyiijtened, mely
tevékenységekben, vagy képzéseken vettél részt. Ez a szakkollégium népszeriisitésétol kezdve
eléadasok szervezésén at igen sokrétli lehet. Ezekbdl a tevékenységekbdl miket sajatitottal el,
¢és ez milyen feladatokkal jart. Mas feladatokat fogsz kiemelni, ha a szakkollégium tagja, vagy

elndke voltal.
Jelentkezés
Ha az elmult par évben tanulmanyaid alatt aktiv és érdeklddd voltal, tapasztalatot gyiijtottél és

megismertél leendd kollégakat, akkor nem fog nagy gondot okozni a jelentkezési csomag

Osszedllitdsa /Onéletrajz, motivacios levél, mellékletek, bizonyos esetekben erkdlesi



bizonyitvany, ajanlolevelek, referencia munkdk Osszességébol all a jelentkezés

fiiggvényében/.

Az eddigiek soran sokszor kértiink arra, gondold at, gylijtsd Ossze tapasztalataidat,

képességeidet. Ezeknek nagy hasznat fogod venni, ha jelentkezel egy intézménynél,

vallalatnal és meg kell tudnod fogalmazni miért lennél megfelelé ember az adott pozicidra.

Nem hangsulyozhatod elégszer, hogy ahéany jelentkezés, annyi jelentkezésre szabott
onéletrajz, motivacids levél, melléklet irand6. Ha meghirdetett pozicidra kiildod a
palyéazatodat, akkor a palyazatban elvart feladatokhoz tudod igazitani a jelentkezésedet
is. Célszerli a munkaadd szempontjabdl is megnézned, miért lenne jo, ha Te lennél az
1j munkatars. A motivacios levélbdl is tinjon ki, hogy ismered a céget, intézményt!
Spontan 4llaskeresés esetén (nincs meghirdetett pozicid) ha lehet, még tobb
informacioval kell rendelkezni az adott cégrdl, és a kisérdlevélben nagyon jol le kell
tudni irni, hogy miért ezt a céget valasztottad, miért azt a munkakdrt és miért vagy Te
a legalkalmasabb a betdltésére.

Mindig olvassa 4t lehetdség szerint tobb ember a palyazati csomagodat, bizonyos 1d6
utan a jelentkezének mar a nagyobb stilisztikai hibak, logikai torések sem tiinnek fel.
A jelentkezéseket vezesd egy tablazatba, mert nehezen kovethetdvé valik mar 3-4

palyazat elkiildése utan is, hogy hova mit kiildtél, mikorra varhatod a megkeresést stb.

Sikerrel vetted az els6 akadalyt, ha mar allasinterjura is behivtak. Ha biztosra mész, akkor

még tovabb bdvited az ismereteidet a vallalatrol vagy intézményrdl, ahova interjliira varnak.

Fontos lehet példaul, hogy milyen a ruhaviselet az adott munkahelyen — interjura
természetesen az elegans viselet illik, de ezen beliil lehetnek eltolodasok a kiilonb6z
szférak kozott. Ez képet ad arrdl, mennyire ismered a hely szervezeti kulturajabol
fakado fontosabb elemeket, mennyire vagy tisztdban azzal, milyen embert is keresnek
a pozicidra. Mig egy multinacionalis vallalatnal akér a jelentkezésedbe is keriilhet, ha
tul lezseren jelensz meg, egy civil szervezet nemzetkdzi ifjusdgi kapcsolatokkal
foglalkozé koordinétora kicsit szinesebb interji ruhat is megengedhet.

Interju el6tt kérd meg egy ismerdsddet, hogy vegyétek at a legaltaldnosabb

interjukérdéseket, és a rajuk adott valaszaidat. Ha egyetemeden, féiskoladon van proba



allasinterju lehetéség, akkor ¢€lj vele! Az allasborzékhez kapcsoloddan gyakran
el6forduld szolgéltatas.

Nagyon fontos, hogy késziilj fel a cégbdl, intézménybdl! Gondolj bele, alkalmazoként
ez mennyire sokat szamit.

Ahogy az Onkéntes munkaknal mar emlitettiik, Neked kell tudnod megfogalmazni
miért leszel Te a legalkalmasabb a munkara, és nem az interjiztat6 fogja ezt kitalalni.
A koz0sségi oldaladon megjelend informéciok is arulkodnak Rolad. Ha nagyon aktiv
vagy online, mindenképp tartsd szem eldtt, hogy milyen képet mutatsz a portalon €s ez
mennyire van 0sszhangban azzal, amit szeretnél bemutatni az interjin, vagy amit
leirtal az 6néletrajzodban. Referenciapontként szolgalhat — féleg palyakezddk esetén —
az online megjelenésed, melyet par nagyon egyszerli beallitassal védettebbé tehetsz,
ha szeretnéd elkeriilni, hogy ismerdseiden kiviil masok is lassanak.

Ne csak a fotokra, és kommentekre figyelj, hanem megadott fontosabb végzettségeidre
is, ne mondjon ellent egymdasnak, amit latnak Rolad és amit olvashatnak az
onéletrajzodban. Kis odafigyeléssel, akar a profilod is hasznélhat6 arra, hogy jo
benyomast keltsen.

Ne legyenek el6z6 munkahelyre vonatkozd negativ megjegyzések, kommentek, mert
azok sem vetnek tul jo fényt a palyazo lojalitasara.

Erdemes megnézned van-e olyan online klubtagsigod, blogod, amit nem akarsz
megosztani a leendé munkaadoddal.

Ha jeligés palyazatot adtal le, a jelige semmiképp ne egyezzen valamely login
neveddel!

Erdemes internetes kereskbe is beirni a nevedet és ellendrizni, milyen talélatok

jelennek meg.
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