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Absztrakt: Mivel a vilagban zajlo tarsadalmi, gazdasagi folyamatok sza-
mos kérdést vetnek fel a felndttképzésben, sziikségessé valt a munkaero-
piac sziikségleteinek pedagdgiai értelmezése és az oktatds modszerének
megujitasa. A képzés didaktikai feladatrendszerét ezért nagymértékben a
problémaalapt tanuldsnak kell megalapoznia. A munkavégzéshez kapcso-
16d6 képességek kozott rangos helyet kell elfoglalnia a kommunikacio-
nak, kiilonos tekintettel a szakmai kommunikacios képességek fejlesztésé-
re, tovabba nem téveszthetjiik szem eldl, hogy a hatékony kommunikacio
egyik munkaformdja a csapatmunka. A felndttképzésben részt vevo hall-
gatok tanulasat befolyasolo tényezok kozott ott van a digitalis bennsziilot-
tek ndvekvé szamu részvétele. Osszességében ennek a képzési teriiletnek
a modszertanat a tudomanyosan megalapozott tanulaselméletek alapozzak
meg ¢és szamolnunk kell a tanuldsszervezés online lehetdségeivel is.

Kulesszavak: kompetencia-problémaalapt tanulas, hatékony kommuni-
kacid, csapatmunka, tanuldselméleti modellek, tanuldsszervezés online
lehetdségei, digitalis generaciod

1. Bevezetés

1.1. A munkaerdpiac sziikségleteinek pedagogiai értelmezése

A vilagban zajl6 tarsadalmi, gazdasagi folyamatok olyan globalis kérdése-
ket vetnek fel a felndttképzésben, amelyek egyfajta permanens, fejlesztd
célu gondolkodasi stratégidkat inditottak be a képzés koncepcionalis kér-
déseinek megoldésara. A benniinket koriil 6leld kiilvilag rendkiviil gyors

*  Acikk az EFOP-3.6.1-16-2016-00001 szam1, ,,Kutatasi kapacitasok és szolgaltatasok komplex
fejlesztése az Eszterhazy Karoly Egyetemen” cimii palyazat keretében késziilt.

39



valtozasa ¢és diverzifikacioja dinamikus fejlesztési iranyokat, feladatokat
vetett fel.

Az elmult évtizedek soran kialakult halozati tarsadalom legfébb tarsa-
dalomszervezo elve a halozati paradigma (Castells 2005). Tul az informa-
cios technologia forradalman, a globalizalt vilagban megsziintek a tavolsag
okozta nehézségek, felértekelddtek a feladatok teljesitéséhez kothetd idoteé-
nyezdk, valamint a halézati munka, amely megkivanja a csapatszellemet.
A szakmai résztvevok ismeretanyaga viszonylag sziik szaktertiletet foglal
magaba, de annak a teriiletnek minden vonatkozasaban €s interdiszciplinaris
kapcsolatrendszerében. Ebbol adoddan erds a kolcsonds fliggdseég, illetve
a részteriileteken dolgozo kivald szakemberek egylittmiikodésének sziiksé-
gessége, ugyanakkor a dolgozok onallosaga és felelsségvallalasa is. Ezek
a munkakeretek rendkiviil nagy rugalmassagot és tanulékonysagot igényel-
nek. Elengedhetetlen a munkakultira valtozasa, amelyben a dontésképes-
ség, a feladatok végrehajtasanak képessége megkivanja, hogy olyan munka-
vallalok 1épjenek ki a munkaerdpiacra, akik alkalmasak egy adott teriileten
eredményesen, kompetensen tevékenykedni.

A kompetenciaalapu gondolkodds mas szemléletet kivant meg a képzd
intézmények pedagogiai gyakorlataban. Feketéné Szakos Eva (2001) tobb
mint egy évtizede sziiletett tanulmanyaban hangsulyatterelést emlit meg a
feln6tt tanuld egyéni tanuldsi, onmivelési, ismeretelsajatitd aktivitasara,
az Onszervezd tanuldsra, amelyben a tanuldé kommunikécioja egy szocialis
rendszerben torténik.

Posztmodern korunkban szakitanunk kellett a normativ igazsdgokon ala-
puld koncepcidkkal. Ennek kovetkeztében az ismeretkozvetitésrol attértiink
a kompetencia alapu tanulasszervezés folyamatara, amelyben a tudas, a
képesség, az attitlid, az autondmia ¢és feleldsségvallalas 6sszehangolt rend-
szerben képezi a tanuldsi eredmény alapu képzési kimeneti kdvetelmények
alapelemeit. Mindezek tartalma attekinthetdé mind szakmaspecifikusan,
mind altalanosan. Az altalanos kompetenciak fejlesztése alkalmassa teszi az
egyént a szakmai feladatok sikeres teljesitésére. A generikus kompetencidk
a rugalmas, kooperativ személyiségjellemzdket, a problémaérzékenységet,
kritikus gondolkodast, az egészség- ¢és kornyezettudatossagot, a szervezo-
készséget, a motivaltsagot, az értékszemléletet 6lelik fel. Bizonyos elemei
mar athajlanak a szakmai kompetencidk korébe, ahol a felfokozott fejlodés
kovetkeztében kiemelt jelentdséggel bir a folytonos Onfejlesztés, valamint
az infokommunikacios eszk6zok, halozatok ismerete és alkalmazasa.
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1.2. A felnottképzés modszertani megujulasanak alappillérei

A munkaerdpiac, a felhaszndloi igények oldalardl valo kozelités a képzés
tovabbi modszertani athangolasat siirgeti. Ebben a folyamatban koordina-
16 tényezoként tekinthetiink -pedagogiai szempontbol - egy letisztult, taxa-
tive felsorolhato készségrendszerre, a XXI. szazadra kivetitve. Jellemzoit
tekintve elsdsorban életkészségekrdl van szo, amelyek transzferalhatok a
kiilonb6z6 élethelyzetekre.

Az iskoldk szamara Osszegytiijthetdk azok a készségeket, amelyek fej-
lesztése elkeriilhetetlen a munkaerdpiacra valo felkészités folyamataban
(Furcsa 2016).

A négy kategoriaba sorolt 10 készség mindegyike a hatékony tanulés és
az eredményes munkavégzés megalapozé tényezojét képezi.

I. Gondolkodasmod
a) kreativitas és innovacio
b) kritikus gondolkodas, problémamegoldas és dontéshozas
¢) hatékony tanulas elsajatitasa, metakognicid
I1. Munkavégzéshez kapcsolodo képességek
a) kommunikécio
b) csapatmunka
ITI. Munkavégzéshez sziikséges eszkozok hasznalata
a) informaciés miveltség (forraskeresés)
b) IKT-miiveltség
IV. Eletvezetéshez kapcsolodé képességek
a) allampolgari ismeretek
b) életvitel és karrier
c) személyes ¢€s tarsas felelosségvallalas

A gondolkodasméd fentebb felsorolt elemeivel az alkotd alkalmazas
szintjére emeljiik az elméleti tudastartalmat. Kiilonsen a problémamegoldo
gondolkodas képességének fejlesztése, fejlettsége valt domindnssa
a munkaerOpiac valtozasaihoz torténd alkalmazkodas folyamataban
(Zachar 2008). A képzés didaktikai feladatrendszerét megalapoz6 tanulasi
koncepcio6 a problémaalapu tanulés. A pedagogiai koztudatban koriilbeliil
30 éve keringd, és idokdzben megvalosult tanuldsi koncepcid tantervi
tényezOvé valt szamos szakképzésben. A PBL (Problem Based Learning)
tanuldsi forma problémakorei élethelyzeteket vetitenek a tanuld elé,
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amelyek Osszefiiggésben allnak a tanulasi célokkal. A hangsuly atterelodott
az Onirdnyitott tanuldsi stratégiara, amely a tanulés tanuldsat is megkdveteli
a tanul6tol. Tudatos tanulova kell valni, aki ismeri a sajat tanulasi
szokasait, tanuldi tipusat. Aki torekszik tapasztalatainak és 0j ismereteinek
analizalasara, szintézisére, az ok-okozati kapcsolatrendszerének
feltarasara, kreativ alkalmazasara, és nem utolsosorban az adott probléma
hatékony kezelésére, megoldasara.

A tobblépcsos tanuldsi folyamatban az elsé 1épést a problémafelvetés
képezi. Ebben a fazisban megjelenik a témahoz fiz6dd tapasztalat, az
esetleges analogiabdl adodo, illetve elméleti uton elsajatitott eldismeret
dinamizaldsa, azoknak a hidnyz6 informdcidknak a felmérése,
amelyek sziikségessé valnak a probléma teljes korli értelmezéséhez. Az
informacioforras hitelességének eldontésén tal mérlegelni sziikséges
az adekvat tartalmat, hogy konstruktivan kothetd-e az adott kérdéshez
(Czékman, Szabd, Somfalvi, Maior 2017). A forraskezelés ismerete a
korszerli tanulds kiindulopontjava valt, tehat az IKT ismeretkdrokben
kiemelt helyen szerepel. Mar az adekvat informéciora torténd ratalalas
tudatos dontés eredménye. A folyamatosan valtozd vildg informdcioi
kozott  torténd  eligazodas megkivanja a tudatossdgot, a célokra
iranyitott, mérlegelé dontésképességet. Ebben a tanulasi folyamatban
a tudast személyes konstrukcioként értelmezziik, hiszen a hallgatd
cselekvéseiben, tevékenységében épiil fel. A fejlesztd és oOnfejlesztd
szakmai tevékenységekre iranyul az oktatd facilitatori tevékenysége. A
képességfejlesztés, onismeretitréning, konfliktuskezelés, projektpedagogia,
kooperativ  tanuldsi technikdk megismerése, megtapasztalasa, az
alternativitds pedagogiai és életszervezd értelmezése elvezet az egyéntdl
a csoportig, a szocidlis kompetencidk erdsitéséig. A tanuldi interakciok
nem pusztdn az Otletborzében merililnek ki, hanem a feladat, illetve
feladatok kooperativ tanulasszervezésben torténd teljesitésében, amelyek
elvezetnek a céliranyos ¢és hatékony problémakezelési technikék tudatos
alkalmazésaig.. A valos ¢lethelyzetekben és élethelyzetekrdl torténd
kommunikécio a tanulokat kozosséggé kovacsolja, amelyben a kozos
cél érdekében online egyiittmitkddés bontakozhat ki. A problémaalapt
tanuldsszervezés tapasztalati uton torténd elsajatitasat a képzés modszertani
bazisava kell emelniink. Tantargyi integraciokban lehetdséget latunk
egy adott kérdés, kérdéskor sokoldalt atvilagitdsara, megvitatasara. A
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pedagogusképzésben az iskolai gyakorlatokon megtapasztalt szituaciokbol
ered6 kérdések megvalaszoldsa, problémak értelmezése fejleszti a
hatékony problémakezelés képességeit, valamint ezeknek a szituacioknak
az Osszegyljtése lehetoséget teremt egy feladatbank létrehozasara.

A munkavégzéshez kapcesolodd képességek kozott a kommunikacié
rangos helyet foglal el. A felndttképzésben az altalanos kommunikacios
képességek kialakitasan tul a szakmai kommunikacids képességek
fejlesztése torténik. Konkrét feladatot képez a szaknyelv elsajatitasa,
szakmai szovegek vilagos értelmezése, irasban torténd létrehozasa
(Zachar 2008). A munkaerdpiacon a fogalmazasi, stilisztikai és
helyesirasi kovetelményeknek valdo megfelelés a tovabbiakban is
szelekcids szempontként értékelhetd. Kiilonds ellentmondés fesziil az
online kommunikéci6 leegyszeriisitd, sét nyelvhasznalat-modositasokra
hajlamosito stilus és a fentebb emlitett kommunikéacios kovetelmények
kozott. A szakmai kommunikacié magéba foglalja a klasszikus értelemben
vett lakonikus stilust, amely célra tord, logikusan és érthetden szerkesztett,
¢s interaktiv gondolatcserére alkalmas. ,,Az interaktiv kommunikéci6 a
személyek kozotti kdlesondsséget hangsulyozza, melynek sordn a jelentés
az interakcioban részt vevd felek viselkedésébdl és reakcioibol alakul
ki” (Furcsa 2016:21). Tehat a kommunikicié - mint interperszonalis
készségfejlesztd tényezd - szoros kotddést mutat a  szocidlis
kompetencidkkal, az egyiittmiikodés alapelemeként.

A hatékony kommunikécié egyik munkaformaja a csapatmunka.

A teammunkéara torténé rahangolodds modszerei leginkabb a
csoportos projektek megvaldsitasaban, illetve a kooperativ csoportmunka
szervezésében alkalmazhatok. Ezekkel a moddszerekkel aktivan
alkalmazhatjuk az interaktiv tanulas gyakorlatait, az 6tletroham, méhkas,
kérdésdoboz motivalé hatdsmechanizmusat, a szimulacios technikak
¢lménytartalmat, a megyvitatas kognitiv élményét (Kalman 2008).

2. A felnottképzésben részt vevo hallgatok tanulasat
befolyasolo tényezok

A tanulastamogatasi eszkoztar az iskolaba keriild generaciokat koriil ole-
16 IKT eszkozokkel bovithetd. Tudomasul kell venniink, hogy a digitalis
bennsziilottek is bekeriiltek a felnéttoktatasba. A hozzéajuk fiz6dd viszo-
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nyunkat a generacido megismerésére kell alapoznunk. Szamos olyan ké-
pességgel rendelkeznek, amelyek a PBL tanuldsi modszert teszik kiva-
natossd. A dontéshozatalban, a problémamegoldasban jobbak, a vizudlis
feldolgozas ¢s a globalis, ugyanakkor a problémak intuitiv megkdzelitése
jellemzobb rajuk, mint a hosszas lamentalas, a részekre iranyul6 elemez-
getés (Santha, Polonyi 2017). Tari Annamaéria (2011) tanulmanyaban meg-
fogalmazott multitasking jelenség sajatos pedagogiai kdvetkezményeket
von maga utan, azon tl, hogy a munka vildga a k6z6s munkateriileteken
végzett tevékenységek sikerességének egyik kulcstényezdje. Gondoljunk
csak a falak nélkiili k6zos irodaterekre, ahol folyamatosan csongenek a te-
lefonok, és elmélyiilt koncentraciora van sziikség egy masik tevékenység-
hez. Az agy bioldogiai miikodését tekintve viszont nincs kedvezd hatassal a
feladatokban torténd elmélyiilés képességére, a megkivant feladat pontos
teljesitésére, valamint rontja az 0 informaciok megjegyzésének képessé-
gét (Tari 2015). Szamtalan inger éri a személyt, amelyek kozott az egyén
a felszinen szorfozik, lényegesen kevesebb energiat fektet az elmélyiilt ta-
nuldsba, egy olyan tanulési folyamatba. amely 6romteli tevékenységgé is
mindstiilhet. A munkéban megélt 6rom forrasa nem pusztan a siker, hanem
a feladatban val6 elmélyiilés, az elégedettség €s a revelacio élménytartal-
ma.

Ugyanakkor kovetniink kell azokat a fundamentalis andragdgiai spe-
cifikumokat, amelyek a Delfi modszerrel végzett kérddives vizsgalat (Fe-
keténé 2001) eredményeibdl autoném - a pedagogiatol fliggetlen - felnott-
nevelési alapfilozofiava kristalyosodtak.

- ,,a felndtt személyiség Oniranyitasanak fejlesztése, a felndtt autono-
midjanak, igényeinek, sziikségleteinek, motivacidjanak, céljainak,
torekvéseinek figyelembevétele,

- Onkéntes részvétel a tanulasban, munka melletti tanulas, a felnott
tapasztalataihoz, egyéni problémaihoz kapcsolodo tanulas,

- a képzésben-oktatasban az oktatd és a résztvevok mellérendeld, de-
mokratikus, partneri viszonya,

- felndtt tarsadalmi szerepek,

- a felndttképzés pluralista természete, flexibilitasa, diverzitasa, sza-
badsaga,

- szocioldgiai, pszicholdgiai és kulturalis nézOpontok szerves rende-
z6dése ,,(Feketéné 2001: 100).
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3. Tanulaselméleti modellek

A felndttképzés metodikajat tekintve nem negalhatd viszont a pedagogia
¢s az 0nallo felndttképzeés tudomanyanak interdiszciplinaris 6sszefonoda-
sa. A tudoméanyosan megalapozott tanuldselméletek orientacids pontokat
tarnak fel a képzési teriilet modszertanat érintve.

Tanulaselmeleti modellek

. SR Konstrukti- e
- Behaviorizmus Kognitivizmus Konnektivizmus
vizmus

megfig: [ hal 6zatalap @,
viselkedés- konstruktum, mintazatok
kézponta yeéni értelem rtelmezése

Befolyasolo feedbac!(, meglévl sémak, | elkételezettség,
te ok Jutduiaeds, tapasztalatok részvétel
il biintetés

o] elGzetes tudas
A memoria o = 1
ismétlés, v Eses
szerepe
e

feladatorienta
tanulas. fronta

Kulcsar, 2009
1. szamu tablazat Tanuldselméleti modellek (Kulcsar 2009)

A felndtthallgatok tanuldsi metddusahoz leginkdbb a konstruktivizmus,
valamint a konnektivizmus all legkdzelebb. Az el6bbi modell a személyes
szférabol, a felndttek élettapasztalatainak a tanulasi folyamatba torténd
aktiv beemelésébdl kiindulva indokolt, mig az utobbit a tanuld személyt
koriilvevd vilag, és az abban mitkodo szocidlis viszonyok kivanjak meg.

A konnektivista tanulaselmélet a kozos tanulasi élmény, eredményes-
ség és hatékonysag pedagdgiai jelentdségét tarja fel az IKT eszkozok se-
gitségével. A konnektivizmus egy ,,tanulokdzpontu, irregularisan szerve-
z0d0 tanulasi forma, mely a tanulé autondémiajan €és spontan tudascserén
alapulva mar nem hierarchikus, hanem sokiranyu, decentralizalt és sok-
csatornds; a kollaborativ tanuldsra 6sztondzve kibontakoztatja a tanuloi
kreativitast” (Forgd, 2009:94).
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a konnektivizmus dltal preferdlt

a konnektivizmus jellemzoi ; ;
tevékenységek

e informalis keretek k6zott jon 1étre

e atanulok sajat maguk altal o  kozosségi terek haszndlata
szervezett tanulasi tempoban, o kozossegi tartalomfejlesztés
modszerrel sajatitjak el a e fogalomtérképek
tudasanyagot e tartalom aggregalds

e reflexio
o felfedezéses modszer o inspiracio

e  atanar, mint segitd

2. tablazat A konnektivizmus jellemzdi (Kisné 2016)

Kisné Bernhardt Renata (2016) szerint az IKT eszkozok, a szd szo-
ros értelmében eszkdzként szolgdlnak a pedagdgus, oktatd szdmara, de a
modszertani megoldasokat nem helyettesitheti, annak csupan kiegészitdje
lehet. A felndttképzés szakteriiletei a valésagban viszont erdsen differen-
cidljak ennek a tételnek az igazsagtartalmat, holott a kapcsolattartas, az
egylittmiikdodés személyes kontextusa, annak mindségi vonasai értékhor-
dozdva valtak a legprofitorientaltabb szakteriileteken is.

4. A tanulasszervezés online lehetoségei a felnéttoktatasban

A BYOD betliszo (Bring It Your Own Device) az ipari szféra teriiletérol
keriilt be a pedagogia vilagaba. A tanuldk a sajat eszkdzeiket hasznaljak
tanorai kereten beliil, pl.: classmate PC, e-kdnyv, mobiltelefon stb.

Mindossze 2 évvel ezeldtt az M-learning- a mobiltelefon tanodrai fel-
hasznalasanak gyakorlata egyfajta futurisztikus jegyet is hordozott. Ma
mar egyre inkabb bedgyazddni latszik a tanuldsi- tanitasi kulturankba. A
kérdés mar nem a jovore vetithetd, sokkal inkabb a jelen pedagogiai alkal-
mazhatdsadganak a hogyanjara.

Mar korabbi tanulmanyok (Mohamed 2009) olyan tanulasi folyamatot
vizionalnak, ahol a tanuloknak nem kell eljutni az adott helyszinre, az is-
kola intézményébe, hogy tanuljanak, ugyanis a drotnélkiili technoldgianak
koszonhetden barhol, barki elérheti a kivant informacidt, a tananyagot.
Az individuum aktiv tevékenységére tevodik a hangsuly, vagyis maga va-
lasztja meg, hogy hol, mikor és milyen kdriilmények kozott kivan tanulni.
A mult szazad 60-as éveiben megjelend deschooling mozgalom bizonyos
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szempontu megidézése a just in time tanulési lehetéségének kihasznalasa-
ra 0sztonzi a tanulot, mivel az informacid azonnal hozzaférhetd, nem kell
azt megjegyezni, hanem csak alkalmazni (Mohamed 2009).

Klopfer és munkatérsai (2002) 5 lényeges tulajdonsagot emelnek ki a
mobil tanulasi folyamatban:

1) hordozhaté telefon - mindenki szdmara elérhetd eszkoz

2) tarsasagi interaktivitas

3) konextusérzékenység - a mobileszk6zok képesek az egyedi valaszra is
4) kozos halozat 1étrehozasa

5) egyéni igényekhez szabott tevékenységek.

Nyiri (2009) tanulmanyédban némi kételkedés olvashat6 ez irant a tanulési

forma irant:

1) a személyes kommunikéci6 hianya

2) a kiilonb6zd személyiségtipusok eltéréd modon birkoznak meg a virtua-
lis kdrnyezettel

3) egyfajta kognitiv kiillonbséget feltételez a papiron megjelend és a képer-
ny6n megjelend szoveg kozott.

4) felmeril az a kérdés - nem kontraérvként-, hogy a szovegek altal hor-
dozott informacioé milyen fokig egészithetd ki képek altal hordozott in-
formacidval?

A kérdés még napjainkban is aktualisan hangzik, a kivanatos mértékek,
aranyok megtalalasa a learning management kiemelt feladata.

A Bring Your Own Device-metodus az Eszterhdzy Karoly Egyetem
Jaszberényi Campusan digitalis torténetiras témakorében jelent meg. ,,A
modszer a torténetmesélés évezredes hagyomanyat 6tvozi az IKT eszko-
z0k hasznalatahoz kotddo digitalis kompetencidk mozgdsitasaval” (Sinka,
Szaszkd, Kisné Bernhardt (2017:87). A tanit6 szakos hallgatok korében
végzett kutatds igazolta azokat a feltevéseket, miszerint a digitalis torté-
netmesélés a tanulas személyes és kozosségi faktorait, a motivaciot, az
¢lményt, a mondanivalot, a kozlésvagyat, a torténet altal generalt érzel-
meket, a kreativitast, (vizudlis és hangelemek) a produktivitast, és nem
utolsod sorban az egymas ¢lményeinek megélését, egymas produktumai-
nak elismerését tdmogatta. ,,A sokféle forrasbdl szarmazé multimodalis
informaciod, valamint a személyiség, az egyéni vélemény bevonasa olyan
komplex élményt nyujt, amely a hallgatok tanuldsi folyamatban érintettsé-
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gét erdsitheti, ezaltal az informacio késobbi eléhivasat konnyebbé teheti”
(Sinka, Szaszko, Kisné Bernhardt (2017:89).

Online videok alkalmazdsa és készitése a digitalis tartalmak
kozvetitésének és elsajatitasanak hatékony eszkdzének bizonyult az elmult
¢évtizedek soran. Napjainkban a szakmai tovabbképzések pontrendszerébe
szervesen beépill bizonyos kreditértékkel az online eldadasok
meghallgatasa. A kozo6lt informacidegységek megértését programozott
ellenérzé kérdésekkel kovetik. Kivalo lehetdséget biztositanak a felndtt
tanul6 szamara a legalkalmasabb tanulasi id6 és koriilmény kivélasztasara,
a rugalmas keretek kozott megvalosulo Oniitemezésii tanulés biztositasara.
Ebben az esetben egyfajta virtualis interakcioban a blended learning
kristalyosodik ki, amelyben az e-learning és a hagyomanyos oktatas
sajatos 0sszefonodasa figyelhetd meg. Felmeriilhet azonban a tananyaghoz
kapcsolodo extra, személyes kérdés, amely megvalaszolasa sziikséges a
tovabb haladashoz. Ezt az igényt elégiti ki a Skype-on torténd személyes
oktatas.

A tanulasszervezési szempontokon til az instrumentalis és az intrinzik
motivacio erdsitése is besorolhatd a pedagogiai hatékonysagaba. Szaszkod
(2017) tanulmanyaban kiemeli az online videok pedagogiai jelentoségét,
miszerint vizudlis inputként szolgalnak, ezéltal gordiilékenyebbé teszik
a tanulast, megtorik a tanuldsi folyamat monotonitasat, valamint vicces
elemeket is tartalmazhatnak, amelyek a tananyagot kellemes érzésekkel
kisérik.

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campusin az
angol miveltségi teriileten tanuld didkok korében folytatott kutatas
eredményeként megallapithato, hogy az intézményes keretek kozott additiv
céllal alkalmazott videok segitségével konnyebb €s hatékonyabb az elmélet
Osszekotése a gyakorlattal, ezaltal az informaciok elmélyiiltebb ismeretté
szervezOdnek. Az egész napos kontaktérakat kovetden pihentetdleg hat a
didkokra az audio-vizualis eszkozokkel torténd munka. Generacidjukat
tekintve tanulasi szokasaikhoz is kdzelebb all (Szaszkd 2017).

Szamos online platform all rendelkezésre, amelyek koziil j6 néhany
ingyen hasznalhato. ,,Emlithetd az EdPuzzle, ami olyan webes eszkoz,
ahol videokat vaghatnak és szerkeszthetnek, valamint lehet kommentart,
feleletvalasztds tesztet rogziteni a videdhoz (Szaszko 2017: 92).
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A kozossegi média (Blog, You Tube, Facebook, Twitter, az Instragram)
alkalmazasa nem pusztan a technikai ismereteken alapul, sokkal inkabb
értékelhetok azok a didaktikai eldnyok, amelyekhez elvezetik a tudatos
felhasznalot: egyes témakban kifejtett vélemények, felvetések, kérdések,
kritikak megfogalmazasaig, amelyek altal az érvelésen alapuld aktiv
tanulas képességét erdsithetjiik. A kutato jellegli csoportmunkak kozosségi
halézatat teremtik meg.

Az egyetem E-learning Moodle-rendszere metodikailag €s technikailg
is alatamasztja a tanulas k6z6s online platformjainak sikeres mitkodését.

Osszességében a digitalis kultira bevonulasa a képzési folyamatba atirta
az oktatasrol és a tanuldsrol alkotott tedriat. A digitalis generacio jelenléte
arra készteti a képzés szakembereit, hogy pedagdgiai kultardjukban
alkalmazzak az IKT eszkozoket, hiszen tanitvanyaik digitalis kompetenciai
az input fazisaban magasabb szinten all tobb esetben, mint az oktatoké,
akik szdmara kihivast jelentett a learning management funkcio gyakorlésa.
Ez a fajta professzionalis megtjulas a sikeres tanulas alapfeltételévé valt.

A hangsuly az 6nerds, motivacion és kooperacion alapul6 tanulasra ke-
riilt &4t, amelyben a tanulé motivaltsagat alapvetden befolydsolja a feladat
sikeres elvégzése, a feladatban valo elmélyiilés, a munkédban megélt 6rom,
elégedettség, hasznossaganak és annak belatasa, hogy erdfeszitése - akar
kudarcokon keresztiil is - a feladat sikeres megvaldsitasat eredményezi
(Molnar 2016). Amennyiben a diakok képesek a feladatok céljat, értekét
¢és hasznossagat belatni, és szolgaltatjuk hozza a digitalis kultira eszkoze-
it, a tanulas katalizator-faktoraira is ratalaltunk. A ,learning by doing” a
cselekvésbe (tervezés, gondolkodas, megvalositas) agyazott tanulds flow
¢lményét teremthetjliik meg tanitvanyaink szamara.
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