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Intézményesiilt eszmék az eurdpai
egyetem torténetében és mai gyakorlataban

A tudomanyos megismerés és az egyetemi oktatas kozotti kézenfekvé parhuzamra - ugy
tlinik — soha nem haszontalan visszautalnunk, mert a benntink é16 tradicionalis (el6ird)
pedagdgiai kultira mindmaig jobban huz az egyetemi tananyag rigorézus oktatdsahoz,
s csak masodsorban a hallgatok heurisztikus tanitdsahoz. Az egyetemi oktatas sikerét
ez utobbihoz sorolva, arra kell valaszt taldlnunk, hogy miképpen lehet a tudomanyos
megismerés eredményeit a tanulds belsé természetével 6sszhangba hozni. A felséoktatds
sajatossagaihoz igazodo tanari tevékenységet az oktatds és kutatas osszefiiggésrendszere,
valamint az ebbdl levezethet6 tudasmintazatok mentén tarhatjuk fel. Az egyetemi okta-
tas sikerének masik zaloga a tudas-gyarapito és tudas-szolgaltato egyetem hallgatdja, aki
a tarsadalmi vilagban is élve, a tanulast életformaként éli meg. A holnap egyetemeinek
életképességét alighanem csak fokozni fogja az a felismerés, hogy a valtozékony gazdasa-
gi és tarsadalmi kornyezetre valo folyamatos reflektalas és a hallgatdi tudasvagy tagabb
értelmezése egyszerre teheti rugalmasabba egyben ellendllébba az egyetem intézményét.

Mindazok, akik (joggal) féltik az egyetem akadémiai értékeinek elhalvanyulasat a
gazdasagi, tizleti szempontok erejével szemben, a kutatast és az arra felkészit6 oktatast
a tudomany perspektivajabol itélik meg, igy a tudomanyos eredmények megismerését
és gyarapitdsat is a tudomanyos megismerés szabdalyaihoz rendelik. Ennek nem ellent-
mondva, a tudomanyos eredmények alkalmazasanak logikdjara is nyitott egyetemben
inkabb azokat az egyetemi ,varosokat” ismerhetjiik fel, ahol intézményesitett kozosségi
terek, egyetemi agorak adnak lehetdséget az egyetem tudomanyos missziéjanak meg-
erdsitésére.

Az intézményi mindség hatasrendszerét, eredményességét a szervezet fejlédésének
szempontjabol is megkozelithetjiik. Ide sorolhatjuk a tudasmegoszté szervezeti magatar-
tas felé vald elmozdulast, az egytittmiikodo és versengd tanulds szervezeti magatartasban
is megjelend (egymassal, illetve egymastdl tanulni) dinamikajanak, 6sztonz6 rendszeré-



nek kialakitasat, valamint a szervezet tagjainak produktivitasat (tanuloképességét) jelz6
mutatokat. Ennek nyomdn az egyetem mindségérdl, szervezeti hatékonysagarol drnyalt
képet kaphatunk, ha vizsgalat targyava tessziik a dontésképes, eredménycentrikus és
gyorsan alkalmazkodé csoportok kialakulasat, a szervezeti bizalmat, az elkotelezédés
szervezeti hiiségét er6sité kooperaciok, stratégiai szovetségek gyarapodasat, valamint
az oktatdsi-kutatasi feladatok hal6zatos megoldasat.

Az egyetem intézményi kulturajanak tdmogatdi szamara folyamatos kihivast jelent,
hogy képesek-e olyan feltételeket és koriilményeket teremteni, amellyel tdmogatjak és
megerésithetik: a mindség skaldjan mozgo intézmény céljat, a kozosségi létezés élményét
biztositd értékeket, az egymasra reflektalo, manifesztalt identitasként is leirhato6 szaba-
lyozott intézményi miikodést, a tarsadalmi szerepl6kkel val6 egytittmiikodés kollektiv
cselekvési potencialjat, valamint az intézmény kulturalis emlékezetében lehorgonyzott
tradiciokat.

A tudas tarsadalmi értékké és gazdasagi elonnyé valasaval a felsGoktatas tarsadalmi
értékét, szerepvallaldsat egyre inkabb az hatdrozza meg, hogy mennyire sikeriil a sze-
mélyes hatékonysagot, cselekvoképességet, az egyén és a kozosség kreativitasat szolgalo
tudast elérhetévé tennie. A dinamikusan valtozé tarsadalmi kdrnyezethez joval eredmé-
nyesebb gyorsan, cselekvéképesen, és kreativan viszonyul6 egyetemben gondolkodni.
A tudas és a tarsadalom kozotti kdlcsonhatdsokkal foglalkozo tuddsszociologiai iskoldk
és iranyzatok — ugyan eltéré hangsulyokkal - egyetérteni latszanak abban, hogy a tudas
és a tarsadalmi 1ét mindig valamiféle narrativaban 6lt alakot. A tudas nemcsak (gazda-
sagi) értéket teremt, hanem uj tarsadalmi integraciot is. Nagy kérdés azonban, hogy a
tudastdrsadalom egyetemein a szabadsag, a kreativitas nemesebb eszméje, vagy a tudas
birtoklasabdl szarmaztathaté hatalmi torekvések kerekednek-e felil.

A kultura tarsadalmi terjesztésében aktiv szerepet vallal6 egyetem polgaraiként mi is
részesei, alkotoi és cselekvoilehetiink egy olyan jobb és sikeresebb tarsadalom jévéjének,
ahol a személyes élet sikere és az ezzel jar6 élmény, valamint az 6nalléan hozott dontések,
célkittizések tartalma nem valik el egymastol. A szolgaltatas — legalabbis ebben az érte-
lemben - valdban szolgalat és kiildetés, melyet éppugy jellemez az akadémiai aktivitas
kontinuumként valo felfogasa, mint az a tdrsadalompedagogiai meggy6z6dés, hogy a
tarsadalmi-gazdasagi valtozasokban vald aktiv szerepvallalassal a fejlédést, a jobb és
igazabb emberi élet timogatasanak tigyét is szolgaljuk.
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Az Eszterhdzy Kdroly Foiskola egyetemi rangra emelkedése alkalmabdl, 2016-ban keriilt
sor az ,Egyetem: eszme és valésdg” ciml tudomanyos konferencia megrendezésére. Az
oktatas, a kutatds, a mindség, a kultura és a tarsadalmi szerepvallalas kérdéskoreire tagolt
programsorozatban a térténelmi, filozéfiai, pedagogiai, szocioldgiai és miivel6déstorténeti
tudomdnyteriiletek muveldi kaptak arra lehetéséget, hogy a tudomdny nyelvén
fogalmazzak gondolataikat az egyetemi lét multjardl, jelenérol és jovojérdl. A Tanulmad-
nyok az egyetemi kultiirdrél cim(i konyvsorozatot is elindité kotetiinkben az ,,Egyetem:
eszme és valdsag” cimii tudomanyos konferencian elhangzott eléadasokbol szerkesztett
tanulmanyokat adjuk kozre az egyetem tigye irant érdeklddd, azért felel6sséget érzé és
vallal6 Olvasoinknak.

Mikonya Gyorgy ,,Vizsgdlati szempontok az eurdpai egyetemek torténetének kutatdsihoz”
cimi tanulmdnya az universitas mindenkori eszméjének és eseti valosaganak értelmezését
és vizsgalatat gazdagitja tjabb nézépontokkal és gondolatébresztd kutatasi eredményekkel.
Szisztematikus épitkezéssel el6bb a terminologiai problematikat allitja figyelmiink kozép-
pontjaba, igy el6bb azt kdvethetjitk nyomon, hogyan ,,sajatitotta ki” az egyetem intézménye
az universitas fogalmat, milyen szofisztikalodo folyamaton haladt at a studium generale
értelmezési tartomanya, illetve milyen fékuszokban jelenik meg a horizontalis és vertikalis
egyetemkutatas. Az egyetemtorténet idéhorizontjara tekintve, innen valnak érthetévé az
egyetemalapitas hullamainak mélyelemzési lehetdségei, melyek koziil kiilon is emlitésre
méltd annak a dilemmanak az exponaldsa, hogy mivel magyarazhat6 az alapitas és reforma-
las korszakainak 6rokos valtakozasa. A kutatasi teriiletek gazdag szakirodalomra tamasz-
kodo¢ attekintése jol mutatja, hogy a felkutathato6 forrasok tekintetében béséges a kindlat:
a vizitacios okiratoktdl a rektori beszédekig, az eskiiszovegektdl a szakértdi véleményekig,
a professzori kinevezésektdl a jovedelemi viszonyokig, a peregrinaciotdl az intézményi
kapcsolathaldzatokig ivel a f6l6ttébb szines paletta, s akkor még nem emlitettiik a mitosz-
képzés, a stratégiaalkotas, a kriziselemzés, vagy éppen a diplomak értékét feltard kutatas
lehetdségeit. A tanulmany igen hasznos lehet azon olvaséknak is, akik az egyetemtipologiak
szovevényében kivannak eligazodni, vagy eddig kevéssé kutatott teriiletekre rataldlni. Aki
viszont az egyetemi éthosz nyomait kutatja, annak a tanulmany befejez6 részét ajanljuk
figyelmébe. Mert bar a véltozas is 6rok, de az éthosz sem mulandd: semper reformanda.
Karady Viktor ,,A “Francia Egyetem” a jezsuitdktol napjainkig” cimi tanulmanyaban
a francia egyetemi modell torténeti fejodését mutatja be a napdleoni alapitas
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el6zményeitdl egészen napjainkig. A francia modell kialakuldsat Karady szélesebb
kontextusban, a porosz és az angol fejlddéssel 6sszevetve abrazolja. A harom egyete-
mi rendszer — a 18-19. szazadban bekovetkezé — modernizalodasanak kozos pontjai
a kovetkezok: a nemzetiesités, mely tobbek kozott a politikai nemzethez valo tarto-
zas szellemének kultivalasaban valosult meg. A tudomdnyos kutatds el6térbe kerii-
lése, a didkok rekrutacidjanak kiszélesitése és az oktatasi rendszer szisztematizalasa
jellemzi még ezt a modernizacids folyamatot, mely a franciaknal és a poroszoknal
gyorsan, elsésorban a 19. szazad elején, az angoloknal lassabban ment végbe. Kara-
dy az 1806-ban alapitott Francia Egyetem felépitését részletekbe menden targyalja:
e rendszer f6 sajatossaga volt az elitképzés allami monopdliuma, az intézményi au-
tondmia hidnya, az oktatds és a kutatds jelentds szétvalasztdsa, az orszdgos verseny-
vizsgak meghatarozd szerepe, a Parizs-kozpontusag és kultiirnacionalista szellemiség.
A tanulmany kovetkezd nagy fejezete azokat a folyamatokat és fordulatokat veszi szam-
ba, melyek soran jelentésen mddosult az eredeti modell. Ilyen fordulépont volt 1877
utan a III. Koztarsasag reformtevékenysége, vagy az elsé vilaghaboru utani idészak,
illetve az 1968-as didkforradalom is fontos valtoztatasokat eredményezett a francia
fels6oktatdsi rendszerben. Ezek kovetkeztében az oktatas és kutatds szétvalasztasaban,
az egyetemi autonémiaban, a Parizs-kozpontusagban is torténtek lényegi valtozasok és
kozelitések az angol-amerikali, illetve német rendszerhez, am - s ez a tanulmany végso
konkluzidja - j6 néhany eleme az eredeti rendszernek tovabbra is meghatdrozé maradt.

Schwendtner Tibor ,A német egyetemeszme dilemmdi. Heidegger, Jaspers és
a humboldti hagyomdny” cimi tanulmanyaban azt vizsgalja, hogy Heidegger és Jaspers
’33-as egyetempolitikai aktivizalddasat és ehhez kapcsolddo konkrét elképzeléseit
mennyiben befolyasolta a humboldti egyetemkoncepcid, illetve a berlini egyetem ala-
pitasanak példéja. A tanulmany elsé része feleleveniti a humboldti modell {6 jellegzetes-
ségeit és a berlini egyetem alapitasanak néhany fontos koriilményét. Az egyetemalapitas
egyik feltétele az volt, hogy a porosz allam 6 tisztségviseldi nyitottak voltak a kor kivald
filozo6fusaival valé egytittmikodésre, s emiatt e filozéfusok altal képviselt idealista és 4j-
humanista gondolatok sikeresen beépiilhettek az egyetem alkotmanyaba. A humboldti
modell és a berlini egyetemalapitas annak ellenére komoly szerepet jatszott Heidegger és
Jaspers ’33-34-es reformterveiben, hogy a naci rendszer nyilvanvaléan radikalisan mas
szellemiséget képviselt, mint amely a humboldti modellben megtestesiilt. A tanulmany,
miutan részletesen bemutatta és dsszevetette a két filozéfus reformterveit, megprobal
valaszt adni e kérdésre, miért gondolhatta Jaspers és Heidegger, hogy pozitivan kapcso-
lédhatnak Humboldthoz. A humboldti modell kialakitasa egyértelmien dllami akcio
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volt, mely soran a partikuldris érdekeket meghaladva tudtak filozéfusok és hivatalnokok
egyuttmtkodni. A két filozofus - 6ncsaléo mdédon - abban reménykedett, hogy e rend-
kiviili torténelmi egyiittallas Gjra 1étrejon, és sikeriilhet a német egyetem megujitasa.
Pukanszky Béla ,A kdozépiskolai tandrképzés egyetemi intézményesiilésének sarkalatos
mozzanata: az egyetemi tandrképzé intézetek megteremtése” cimii tanulmanyaban rész-
letesen koveti és bemutatja azokat a torvényi és intézményi valtozasokat, melyek a 19.
szazad kozepétdl kezdédden kovetkeztek be, tovabba érzékletesen abrazolja azokat
a konfliktusokat, melyek a gimnaziumi tanarok képzése kapcsan kialakultak. A foko-
zatosan professzionalissa valo tanarképzés négy fontos pillérét mutatja be a tanulmany:
1. egyetemi el6adasok, 2. egyetemi szeminariumok, 3. kozépiskolai tanarképzd intézet,
4. gyakorl6 gimnazium. A tudomanyegyetemekre jaré hallgatok az altaluk kés6bb ok-
tatni kivant szaktudomanyokrol elsésorban el6adasok formajaban kaptak ismereteket.
Ezeknek az el6addsoknak a tematikdja — a Magyarorszagon is erés hatast gyakorld
- humboldti modellnek megfelel6en, a professzorok szabadsagara volt bizva, minek
kovetkeztében az el6adottak nem foltétlentil fedték le a gimnaziumi tananyag egészét.
E fesziiltség olddsara el6szor szemindriumok beiktatdsaval, késébb pedig tanarképzo
intézetek alapitasaval és gyakorldé gimnaziumok létrehozasaval préobaltak valaszolni.
A tanarképzé intézet feladataul mar azt tizte ki, hogy a szaktudomanyok bemutatasa
mellett, a szaktdrgyak tanitdsdval kapcsolatos ismereteket is szerezzék meg a tandrje-
16ltek. A tanarképzé kialakitasa és a feladatok elosztasa heves konfliktusokat eredmé-
nyezett, a bolcsészkar (ekkor még nem volt kiilon természettudomanyi kar) vezetése
nehezményezte a tanarképzo létrehozasat, mivel a gimnaziumi tanarokra is elsésorban
tudésokként tekintettek, akiket didkként ugyanaz a szabadsdg illet meg az egyetemen,
mint mas didkokat. A tanulmany azokat a vitakat is bemutatja, melyek a tiszta tudo-
many elkotelezett hivei és a tanarképzés specifikumanak sz6sz616i kozott robbantak ki.
Loboczky Janos ,, Az egyetem és a Bildung (képzés, miiveltség) eszméje Gadamer
hermeneutikdjdban” cim{ tanulmanyaban el6sz6r Gadamer hermeneutikai szemlé-
letmoédjat vizsgalva arra hivja fel a figyelmet, hogy Gadamer szamara a hermeneuti-
ka egyaltalan nem moédszerfogalom, hanem sokkal inkabb ,univerzalis l1étszemlélet”,
amely kitiintetetten a masik megértésére, a masikkal valé szot értésre orientalodik.
A megértés az ember létmddjahoz tartozik, s a hermeneutika ehhez az eredeti 1étezési
modhoz kapcesolodik, ezt probalja mivelni, kimunkalni. Loboczky arra is ramutat,
hogy Gadamer a humanista tradicio sz6szdldjaként a ,,Bildung” fogalmat sokoldalu-
an kiakndzta és a nyugati egyetemeszme értelmezésében is vezérfonalként hasznalta.
A képzés értelmezésekor Gadamer a német filozéfiai tradicié gondolatvilagabol, neve-

11



12

zetesen Herder, Kant, Humboldt és Hegel megfontolasaibol kiindulva, ugy abrazolja
e fogalmat, mint amelyet a humanitashoz, illetve az altalanoshoz vald felemelkedés,
a szellemi és erkolcsi érziilet belso kifejlesztése, az 6nmagan és a targyan munkalkodé
tudat bels6 onérzete jellemez. A képzés e fogalma kapcsolddik tovabba a dialégusra valo
nyitottsaghoz, az emlékezet kultivalasahoz, egyfajta tapintathoz, mely a mtvelt ember
létmaddjat jellemzi. Loboczky Gadamer egyetemekkel kapcsolatos el6adasait elemezve
arra jut, hogy a filozéfus a tudomany és a gondolkodas kitiintetett helyének tekinti az
egyetemet, ahol - a humboldti hagyomanyoknak megfeleléen — a tudomany altal valé
képzés gondolata a meghatdrozo6. Az egyetem a tudomdnyos kutatds legfobb terepe,
a tudomany mint 1étmoéd pedig a kovetkez6 6 vonasokkal bir: a szellemi értelemben
vett megszallottsag, a kételkedés folyamatos gyakorlasa mellett is a sajat itélet hatarozott
képviselete és a szerénység abban az értelemben, hogy a tudods tandrnak be kell latnia
a lehet6ségeinek hatarait és a vallalt feladat nagysagat.

Kovats Gergely az , Intézményi kultirdk és vezetdi szerepek a felséoktatdsban”
cimil tanulmanya az egyetemet egy olyan intézményként mutatja be, ahol a megérto,
interpretativ fokuszok alatt az egyetemi vilag f6l6ttébb szines vilaga elevenedik meg.
A Szerz0 el6bb vezetdi interjukbol dsszeallitott szemelvényekkel érzékelteti a tudd-
sok kozosségeként, a biirokracia intézményeiként, a vallalkozoi valamint a vallalati
egyetemként azonosithat6 egyetemi narrativakat, majd ezt kovetéen tér at e négy
narrativa tipizdlasara, a dontések megsziiletésének koriilményeiben és azok végre-
hajtasaban mutatkozé hasonlosagok és kiillonbségek bemutatasara. A tanulmany
egyik szemléletes tablazataban &sszefoglalt jellemzok (mint az értékek, a misszio,
a rendszer jellemzdi, a szervezeti miikodés jellemzd jegyei, tipikus intézményi sze-
repek) alapjan joggal kovetkeztet a Szerz6 arra, hogy az igy azonositott narrativak,
amennyiben kollektivvé valnak, az egyetem intézményi kulturajaként is alakot olt-
hetnek, bar mint versengé nézetek, sosem sztinnek meg a lehet6ségbdl valdsagba
valé dtmenetként érvényesiilni. A gondolatmenet kiillondsen akkor keriil kozel az
egyetemi élet mindennapjait is megélé olvaséhoz, amikor a narrativak/kultarak di-
menziohoz illeszkedd vezetdi szerepek tipusos levezetéséhez érkeziink el. A jé (vagy
elég jo) vezetdrdl alkotott képiinket bizonydra drnyalni fogja az egyetemi ,,hajlamok”
fogalmanak bevezetése (a kontrollalhatosag és a célkitiizés bizonytalansaga, a szer-
vezeti felpuhulds és toredezettség, vagy éppen az autoritas eloszlasa), valamint ezen
hajlamok intézményi életre is visszahato, olykor f616ttébb izgalmas kovetkezményei.

Fabri Gyorgy a ,,Helyezésekkel mért mindség és az egyetemi eszme” cimet viseld
tanulmanyaban az autonémia 6rok eszméje és gyakorlata mellett tort landzsat.
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A Szerz6 nem keriilgeti a forr6 kasat, amikor a rangsor-mania eluralkodasatol 6vja
az egyetemi eszmét, s hogy tételének kell6 mélységet adjon, 6t dimenzidban vilagit ra
a rankingek és az egyetemi eszme karcos viszonyanak természetére. A gondolatmenet
elsé futamaban arra az Osszefiiggésre vilagit ra, hogy miképpen kapcsolodott dssze
a hatékonysag, a vallalati eszme egyetemi térnyerése az tizemszerd tudas-gyartassal és az
igy el6allitott tudomanymetriai termék elszamoltathatdsagaval. A kovetkez6 rész egyik
f6 tanulsaga az, hogy a tudomanyos igazsagot a hirnév (és az ehhez kapcsolédo autoné-
mia) teheti mas rendszerek szamara is érthetévé, elérhetéve, feltéve, hogy az akadémiai
szabadsag és demokracia, s ezek intellektualis és moralis alapjainak egyetemi védelme
sem megy veszenddbe. A harmadik futamban a Szerz6 az egyetemi rendszervaltas Ady-t
idéz6 komporszagos dinamikajat irja koriil, melynek kulcsmotivumait az értelmiségi
héroszok és a presztizs hianyaként ajanlja figyelmiinkbe. A tanulmany negyedik része
a jutalmazasra alapozott presztizs felértékel6désének folyamatat elemzi, ahol
a gazdasagi életbdl is ismerds cseremechanizmusok felelnek a reputacios indikatorok
rangsorképzé gyakorlataért. Mindezek utan joggal meril fel a tanulmany befejez6
fejezetének kérdése: lehetséges-e a mindent bekebelezé6 média-rankingek mellett az
egyetem valddi mindségét is felmutatnunk? A reményteli valasz egyik feltétele — ne
mérjiink, inkabb értékeljiink - talan mar tallépett a vitathatésag korein. A személyes
és intézményi felel6sség vallalasanak mélyen emberi feltétele pedig nem is lehet kérdés.
Hrubos 11diko ,,Az egyetem tdrsadalmi szerepvillaldsinak 1ij szinterei a digitdlis
korban” cimt tanulmanyaban azt a kettds egyetemi torekvést allitja kozéppontba, amely
a kornyez6 tarsadalmi torténésekhez valé alkalmazkodasban és az értékekkel atszott
egyetemi misszidk megOrzésében 6lt alakot. A tanulmany expozicidja — mi mas is lehet-
ne — maga a valsag, mely mar a kozépkori kezdetektdl idérél idére valtozasokra késztette
az egyetem intézményét. A Szerz0 a hallgatdi expanziot is ilyen valsagként értelmezi,
melynek nyoman az elitoktatas hajdanvolt intézményét a tomegoktatas problematikaja
késztette uj utakra: a biirokratikus, a piaci, az akadémiai, valamint a szolgaltaté mo-
dellek kozotti valasztasra. A torténelmi utkeresés egyik legfontosabb allomasahoz, az
Eurdpai Felsdoktatasi Térség (Bologna-reform) kérdéskoréhez érve, az egyetemi vilag-
kép uj jovoképeit vazolja fel a tanulmany, melyek koziil kiilondsen a szolgaltatdi modell
(az oktatds és kutatds tarsadalmi kiterjesztéseként értelmezett un. harmadik misszio)
nyithat uj fejezetet, melyet a digitalis kornyezet, a nyitott kurzusok elterjedése is ta-
mogathat. A globalizacidval terhelt egyetemek szamara az igazi kit talan a tarsadalmi
telel6sség még atfogdbb elvallalasa lehet, amelynek kulcsa a moralis, lelki és szellemi
dimenzidkra is kisugarzé egyetemi szemléletvaltas. S hogy ez a harmadik missziéként
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is ismert megujulasi lehetéség miképp valtoztatja majd meg a 21. szdzad egyetemét,
arrdl - a Szerz6t idézve — magunk sem mondhatnank reménytelibbet: ,, (...) az egyetem
elefantcsonttoronybol vilagité toronnya valik, amely kifelé nyitja ablakait, ahonnan
messzire latni. F6 feladata pedig, hogy mindenkihez eljuttassa a fényt és utat mutasson”.

A neveléstudomany egyik hazai klasszikusa, Weszely Odén rektori székfoglalo beszédé-
ben igy teszi fel a kérdést: ,Miben all tehat az egyetem lényege? Kétségteleniil abban, ami
avilag minden egyetemén megvan, ami nélkiil egyetem nem képzelhetd. Ez az egyetem
eszméje. (...) Az igazsagok tovabb élnek, mint az egyének, kik azt félismerik. Nem egye-
sek tulajdonai, hanem az egész emberiség kozos kincsei, melyeket tovabb adnak nemze-
dékrol nemzedékre s melyeket minden kovetkez6é nemzedék tjabb kincsekkel gyarapit”.
Kotetiinket mindazoknak ajanljuk, akik az eurdpai egyetem szép hagyomanyat ma-
gukénak érzik.

Perjés Istvdan, Schwendtner Tibor



