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Tizendt ev a vallalati
informacios rendszerek
oktatasaban (tapasztalatok
és lehetseges utak)

KATONANE ERDELY! EDIT

Tobb mint 15 éve foglalkozom a felséoktatasban informaciés rendszerek oktatasaval. Az
oktatasi tevékenység soran atestlink minden gyerekbetegségen, és még mindig nem érzem
a mikodé megoldasokat igazan ,felnétteknek”. Az informacids rendszerek oktatasanak
kezdetén minden oktatd buiszke volt arra, hogy mar ilyen feladatot is felvallalhat. Az érakon

»~meséltik” a megoldasokat, és bizonygattuk elényeiket, de a hallgatésagot nem igazan érde-
kelte a papiron levezetett folyamatmodell, adatbazis szerkezet és kezelés.

Egyre erésodott az elhatarozas: kozelebb kell hozni a hallgatékhoz ezeket a rendsze-
reket. Meg is kerestlik a rendszergazdakat, illetve a forgalmazdkat.

Két csoportja volt a szoftverforgalmazéknak: egyik pénzes zsdkot latott az oktatasi
egységekben, és az oktatasi keretekhez képest igen dragan akart rendszereket biztositani,
mig masok meglattak a lehetSségeket, és ingyen adtak a szoftvereket a munkahoz, sét még a
betanitast is biztositottak az oktatdk szamara.

Nagyot |éptiink el6re, de mikor elSkeriilt az elsé puska, amire Iépésenként le volt irva
a vizsgafeladat, melyik gombot melyik utan kell megnyomni, minden logika és Gsszefliggés
nélkil, ra kellett jonni: valamit még mindig nem csindlunk jél. Az nem tekinthetd oktatasnak,
hogy mezdket toltetiink ki és listakat kériink mindenféle osszefliggés megértése nélkiil.

Ra kellett jonniink a rendszerszemlélet(i oktatas fontossagara és a folyamatszemlélet
|étfontossagu szerepére. Ehhez a hallgatok hozzaallasa is igazan pozitiv volt.

Sokat fejl6dott az oktatas a modellezés teriletén, a hallgatdink visszajelzései mind a
folyamat-, mind a modulszemléletl szoftveralkalmazasoknal megnyugtatdak voltak, de mikor
egy szallitasi, és szamla kiallitasi datum problémaként jelentkezett, az megint felvetette a to-
vabblépés igényét.

Kordil kellett nézni, mit is lehetne még fejleszteni az oktatas soran, hogy kezelik mas
felsGoktatdsi intézmények ezt a problémat, mit csindlnak a tobbiek? Mit varnak téliink okta-
toktdl a felelds iranyitdink, a hallgatdk, a piac szerepldi?
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1. AZ OKTATASI FOLYAMATOK FEJLODESE

Az Europai Bizottsag oktatas-képzésre vonatkozé iranyelveiben mar
2000-t6l kezdve megjelennek mindazok a f6 politikai célok, koncepcionalis ele-
mek, amelyek az Egységes Képzési Keret Rendszerhez (EKKR) vezettek. Az
EKKR bizonyos értelemben egyenes kovetkezménye az oktatas-képzésben a
tudasalapu gazdasagra torténd attérés érdekében megfogalmazé6dé lisszaboni
elveknek. A munkaeré mobilitasanak elésegitése, valamint ennek érdekében
az egyes tagallamokban megszerezheté képesitések konnyebb 6sszehasonlita-
sa kiemelt célként jelentkezik az eur6pai dokumentumokban. Ezek kéziil is ki-
emelésre érdemes a 2002-ben sziiletett koppenhagai nyilatkozat (Copenhagen
Declaration 2002), amely a foglalkoztathatésag és a versenyképesség javitasa-
nak érdekében hangsilyozza az egész életen at tarté tanulasra és a mobilitasra
vonatkozé stratégiak alapveté fontossagat, fémjelzi a szakképzés fejlesztésé-
ben megfogalmazott eurdpai szintii iranyelveket, amelyeket koppenhagai folya-
matként is emlegetnek. E dokumentumban az illetékes miniszterek kiemelték
a szakképzés terén kifejtend6 hatékonyabb egyiittmiikodés sziikségességét, és
megfogalmaztak a sziikséges feladatokat a képesitések 6sszehasonlithatésaga,
a nem formalis és informalis tanulas fokozottabb érvényesitésének elé6mozdi-
tasa érdekében.

Ami ehhez kapcsolédéan kiilonosen fontos szamunkra: a szakképzés, a
szakmai képzés el6térbe keriilése.

2003 szeptemberében Berlinben a felséoktatasért felel6s miniszterek a bolognai folya-
mat reformelképzeléseinek szellemében egy, az aldird orszagok altal harmonizalt képesité-
si keretrendszer kialakitasaban allapodtak meg, és a javaslat részletes kidolgozasara egy
munkacsoportot kértek fel. Mara mar kozismert, hogy a bolognai folyamat célkitlizéseiben
elékelS helyet foglal el a 46 részt vevé orszag felsGoktatasi képzési szerkezetének tobbcik-
lusiiva tétele, amely féként az atjarhatd, 6sszehasonlithatd okleveleket nyujtd, egymas kép-
zéseit, okleveleit kdlcsondsen elismerd felsGoktatasi térség megteremtését szolgalja. Mar a
folyamat kezdetén vilagos volt, hogy a rendszer kialakiti az elképzelt szerkezet laza kordlira-
san tul intenziv kozos gondolkodassal torekedtek az Uj eurdpai képesitések f6bb jellemzinek
meghatarozasara, illetve az ehhez szlikséges fogalomrendszer kialakitasara is, mivel a konti-
nensen nem volt hagyomanya az ilyen tipusi képzésnek.

Szamos kezdeményezés (pl. Joint Quality Initiative) és a témaban tartott rendezvény
utan, a 2003-ban Berlinben rendezett miniszteri értekezlet felhatalmazasa alapjan a Bologna
Koordinacios Testllet (Bologna Follow-up Group) égisze alatt m(ikédé munkacsoport ajanlast
tett egy eurdpai szintl felsGoktatasi képesitési keretrendszer kialakitasara. A k6zds munka
eredményeként azutan a bergeni miniszteri értekezlet 2005 majusaban elfogadta az ,,Eurdpai
felsGoktatasi térség képesitési keretrendszerét”.

Ugyanezen év augusztusaban latott napvilagot az Eurdpai Bizottsag elsé EKKR tervezete is.

A bolognai folyamat szempontjabol kiilonosen fontos a keretrendszer ok-
tatasi-képzési reformokra gyakorolt 6sztont6 hatasa, az oktataspolitikai straté-
giakban betoltott szerepe. Az a képzés kimeneteire koncentralé megkozelités,
amely a hangsulyt az eljarasokrol az elért eredményekre helyezi, igen alkalmas
a fels6oktatas céljainak kifejezésére, Gjragondolasara, illetve a konkrét reform
célkitiizések megfogalmazasara.

Ez a megkozelités el8segitheti a képesitések reformjat annak érdekében, hogy azok job-
ban megfeleljenek a valtozd gazdasagi-tarsadalmi igényeknek, s hogy hassanak a minéségbiz-
tositasi rendszer tovabbfejlesztésére is. Az j megkozelités abbol indul ki, hogy a képesitések
igen Osszetettek: ismeretek, specialis, illetve altalanos készségek és kompetencidk megfelel
otvozetei. Ezek megfogalmazasaban a kialakitott rendszer a legtobb orszagban jelentésen
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tamaszkodik a tanuldsi eredményekkel, kompetenciadkkal, azok mérésével, a képzésben, az
oktataspolitikdban betoltott szerepével kapcsolatos nemzetkdzi kutatasokra.

Az eddigiekbdl nyilvanvaléan kovetkezik a keretrendszer tovabbi, a tan-
tervi valtozasok igényében, a reformok elésegitésében megjelend nagy elénye.

A tanulasi eredményekre koncentralé szintleirasok azt az oktatasi szem-
léletet kozvetitik, amelyben a hangsuly a tanulén, a hallgatén, az 6altala meg-
szerzendé6 ismereteken, készségeken, kompetenciakon van.

Ennek megfelel6en mas tipusa tantervre, oktatasi és értékelési modsze-
rekre lesz sziikség.

A nemzeti képesitési keretrendszerek az elképzelések szerint elésegithetik az egyes
képesitéseknek a megszerzését is, mivel tiszta, vilagos leirdst adnak a képzésre jelentkezék,
illetve a tarsadalom minden tagja szdmara az adott képesitések tartalmardl. Konkrétabba
teszik a be- és kilépési pontokat, az alternativ lehet&ségeket, ezzel is ndvelve az esélyegyen-
|&séget, a szabad hozzaférést. Ramutatnak arra, hogyan lehet az egyes képesitések kozott
minden iranyban, rugalmasabban, egyéni tanulasi utakon tovabbhaladni.

A keretrendszer novelheti a megszerezheté képesitések iranti érdeklédést is, tajékoz-
tathat Uj lehet&ségekrdl, tisztazva a rendszerben kozrem(ikodé szervezetek szerepét, az el-
ismerés feltételeit, s egyarant 6sztonzi az adott orszagon belili és a nemzetkozi mobilitast.
Segitheti a tanuldkat Uj képzési lehet&ségek felderitésében, s egylttal férumot teremthetnek
a képzé intézmények szamara is képzéseik megismertetésére.

A helyi képzési rendszer igy jarulhat hozza a gazdasag versenyképességéhez.

2. AZ INFORMACIOS RENDSZEREK SZEREPE

Napjaink egyik kiemelt kozponti problémaja a megfeleld, az érdekeltek igényeit kielé-
gité informacidellatas. Mint kdztudott, az informacids technoldgia robbanasszer( fejlédése
az informatikai alkalmazasok nyoman gyokeres valtozasokat hozott a gazdasagi élet minden
teriiletén. Uj folyamatok, Uj szereplék jelentek meg a gazdasagi életben, ami szamos Uj in-
formaciés alapy dilemmat vetett fel mind a gazdasagi, mind a tarsadalmi élet teriletén. Az
elméleti kutatasok fejlédésével hatvanyozottan jelentek meg az informatikai alkalmazasok, az
élet minden teriletén kinalva és elvarva az IT alapt gyakorlati megoldasokat.

Jelen tanulmanyomban részleteket nem citalva is elmondhatd, hogy 1990-es évek ele-
jétdl hazankban is felerésodtek a nemzetkozi viszonyokban mar jél ismert trendek. Az infor-
macids tarsadalom vagy intelligens térségprogramok megjelenésével parhuzamosan egyre
konkrétabb kovetelményeket fogalmaztak meg az informaciés rendszerekkel szemben.

Az ERP (Enterprise Resource Planning ) rendszerek napjainkra mar nem csak nagyvalla-
latok szamara késziilnek. Az informatikai megoldasokat szallitd cégek rajottek, hogy a kis- és
kozepes méretl vallalatok, intézmények nagy piacot jelenthetnek ebben az erds versenyben.
A nagy rendszereknek megsziilettek a kisebb véltozatai is (SAP, Infosys, Movex, Baan, Scala
stb.), de vannak kifejezetten kisebb méretl cégeknek irédott szoftverrendszerek is (a reklam
hely nélkdl pl. ABAS, COBRA, Infor NT, Axapta, Exact). Ma Magyarorszagon tobb mint 40
rendszert kinalnak kilonb6zd informatikai cégek.

Az elmult évtizedek egyik ltalanos érvény( — tarsadalmi formacioktol fuggetlen — jelen-
sége, hogy az allam, a gazdasagi és a tarsadalmi szervezetek mikodéséhez egyre tobb, gyor-
sabban hozzaférhetd, attekinthetd informacidra van szlkség, kielégitve a kornyezettudatos
szemlélet elvarasait.

A nagy tomegl informaciét hagyomanyos mddszerekkel viszont nem lehet a rendel-
kezésre allé rovid id6 alatt eléallitani, feldolgozni, ezért vilagszerte novekszik az informatika,
az informacids rendszerek alkalmazasanak jelent8sége. Ezen az altalanos tendencian tul Ma-
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gyarorszagon a rendszervaltas, illetve a gazdasagi valsag soran jelentkezd Uj igényeknek vald
megfelelés, az Eurdpai Unid informatikai és statisztikai standardjaihoz val6 alkalmazkodas,
valamint a tudomanyos megalapozas igénye is szlikségessé tette az informacios rendszerek
gyakoribb alkalmazéasat. A piacgazdasag Ujraszervezédésével, a gazdasagi kornyezet bonyolul-
tabba vélasaval megvaltozott a vallalatok dontési szabadsaga, piaci és tarsadalmi kornyezete.
Mindez megalapozott és gyors reagalast kivan a vallalati vezet&ktél, ami csak az dsszes |énye-
ges informacio birtokaban lehetséges.

Az informacids rendszerek mielébbi elétérbe keriilése, teljes kord EU harmonizacidja
azért is fontos feladat, mivel eredményei lehetévé teszik, hogy a magyar gazdasag — mar az
unién belll is — nagyobb eséllyel érvényesithesse érdekeit. A gazdalkodas egyik sarkalatos
kérdése az is, hogy egy korszer(i, tudomanyosan megalapozott informacids rendszer mar
napjainkban is megkonnyitheti-e az operativ dontéseket, illetve a stratégiai tervezést.

Szakteriletemhez kapcsoléddan egy témat szeretnék csak kiemelni.

A nemzetkozi gyakorlatnak és a piacgazdasagi igényeknek megfeleléen a gazdasagi
rendszerekben mar a go-es évek elején elkilonitették a ,kiilsé” és a ,belsé” felhasznaldk
informacidigény-kielégitésének tartalmat és formajat.

A kilsd” kdrbe a befektetSket, a befektetni szandékozdkat, a vevdket, a szallitdkat, a
hitelezOket, az adéhatdsagokat, allami szerveket stb. soroljuk. E felhasznalék az informacio-
kat a kotelezd tartalmu, torvényben szabalyozott beszamolokbdl nyerhetik. Ezek a beszamo-
|6k szintén jogszabalyok alapjan el&irt konyvvezetéshez kapcsolddnak.

A ,belsé kor” a vezetés, melynek specidlis informacidigényét a vezetSi szamvitel elégiti
ki leginkabb

Mindezek alapjan érzékelhetd, hogy a szamviteli informacidrendszer, illetve annak in-
formacidszolgaltatasa az altalanos nemzetkozi gyakorlatnak megfeleléen kettévalt pénziigyi
szamvitelre és vezet&i szamvitelre a maga természetes alapokon nyugvé specialitasaival.

A pénziigyi szamvitel elsédleges feladata a beszamoldk elkészitése, illetve az azt
alatamaszté konyvvezetés.

A vezet8i szamvitel olyan rendszerszemléletben kialakitott szervezési, tervezési, el-
szamolasi, értékelési informacidszolgaltatasi rendszer, amely a vezetdk és a szervezeti egy-
ségek szamara a tevékenységik ellatasahoz sziikséges adatokat, informacidkat biztositja a
gazdalkodas optimalis, és hatékony mlkodése érdekében.

Alapvet&en harom terdletet Slel fel:

— az onkoltség szamitasi,

— adontéstamogatasi,

— atervezési és ellendrzési rendszert.

Az Eurdpai Unié informacids rendszerének jogi szabalyozasat a Bizottsag és a Tanacs
rendeletekkel alapozza meg. A rendeletek a tagorszagok szamara kotelezéek, ezektdl a nem-
zeti jogszabalyok nem térhetnek el. A rendeletek mellett az EU az informacios rendszerek
mkodését iranyelvekkel is befolyasolja. Ezek ugyancsak kotelezéek, de abban az értelemben,
hogy az iranyelvekben megfogalmazott szabalyozast a tagallamoknak sajat jogrendjiikben kell
megvaldsitaniuk.

Nagyon fontos az informacié-kommunikaciés technolégiara valé felkészii-
lés gyorsitasa, mert enélkiil nem lesz eszkéz a gazdasagi rendszerek kezében
a talpon maradashoz, fejlédéshez, az unién beliili érdekeink érvényesitéséhez.

Mar 2000-ben Blahd is foglalkozik tanulmanyaban a modern informatikai és telekommu-
nikacios eszkozok és modszerek szerepének erdsitésével. Az egyik meghatarozd kozosségi
célkitlzés, amely szorosan Osszefligg a versenyképesség és az innovacié céljaival, az informa-
cids tarsadalom felé torténd atmenet tdmogatasa és ebben az oktatas szerepének erdsitése.

Ehhez kapcsolddik az a kozosség altal kiemelten tamogatott cél, hogy erésodjék a mo-
dern informatikai és telekommunikaciés eszkozok és mddszerek szerepe az oktatasban. Az
unié kiemelt szerepet kivan jatszani a modern technoldgiak oktatasligyi terjesztésében is.
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Az informacids rendszereket azzal a céllal hozzak létre, hogy a felhasznalok informacié-
szlikségletét kielégitsék. Ebbdl a meghatarozasbdl levezethetéen azilyen rendszereknek négy
fé Osszetevojét fogalmaztak meg:

— afeladatok (célok);

— azinformaciok (tartalom);

— amddszerek (az adatok atalakitasat szolgald folyamatok);

— afelhasznalok (dontéshozok).

Az informacios rendszer miikodése soran a felsorolt rendszerelemek egymasra éplilve,
egymas utan lépnek miikodésbe, és a rendszer a valtozd korilmények és igények hatdsara
valtozdsokon megy keresztll. Amennyiben mind a négy elemcsoport a vallalaton beliil talal-
hato, akkor beszélhetlink vallalatok, vallalkozasok informacids rendszerérdl, melyek iranyita-
sahoz pedig jol felkésziilt iranyitok, vezetdk kellenek.

A piacgazdasag mikodésének egyik legfontosabb feltétele a magan- és tarsas vallalko-
zasok sikere. Az informacids rendszer egyik célja az kell, hogy legyen, hogy segitse a vallalko-
zasok eredményes fejlédését a miikodéshez és a dontéshozatalhoz szikséges folyamatosan
frissitett, naprakész, aktualis informacidk biztositasaval.

Kovacs Tibor (2009) az idegenforgalom és az informatikai oktatas viszonyat kutatva
kissé ironikusan megjegyezte: ,,Az oktatas-képzés megfelels anyagi fejlesztésének hianyaban,
a tudas tarsadalmi megbecsiiltségének megteremtése hijan biztosak lehetiink abban: ez a
puma tobbet mar nem fog ugrani.” Kutatasaval a szakteriletéhez kapcsoléddan nemcsak az
el6zbek lényegét igazolta, hanem szakteriletéhez kapcsoléddan Heves megyében is gondo-
latok és tettek sorozatat inditotta el.

3. JELENLEGI HELYZET

Nagyra becstlt kollégaim, Kis Toth Lajos és Lengyelné Molndar Tiinde (2009) az Esz-
terhdzy Karoly Féiskolan mar tobb éve kutatjak azokat a folyamatokat, amelyek gyakorlati
alapokra helyezik a konyvtar szakos hallgatok szakmai oktatasat, kiemelten az informatika
teriletén. Abbdl indultak ki, hogy a legjobb gyakorlati hely konkrétan a kdnyvtar, és ott tanul-
hatnak a hallgatdink a legtobbet. Tapasztalataikrél tobb tanulmanyban is beszamoltak.

Ezt az utat érdekesnek taldltam, és valaszt kerestem arra, hogy a Vallalati Informacios
Rendszerek oktatasaban mennyire tudjuk kihasznalni a vallalkozasokban rejlé lehetdségeket.
A szakmai kapcsolataimat kihasznalva a 2012. évi ABAS Vevéférumon az orszag minden tajardl
jelen levé, gyakorld, ABAS ERP rendszert alkalmazé szakemberekkel egy kérd&ivet toltettem
ki, hogy megitélhessem, a vallalkozasok mennyire lennének partnerek a Vallalati informaciés
rendszerek targyl szakmai gyakorlat lebonyolitasaban. A kérd&ivet kitolték szama 56 f6, és
bar mindannyian egy adott rendszer mikodtetésében érdekeltek, véleményiiket mégis figye-
lemre mélténak vélem. A kérddivek kiértékelése érdekes megallapitasokat eredményezett.

A cégeket képviseld, vezetd beosztast szakemberek elséként a foglalkoztatottaik szak-
tudasat mindsitették.
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1. dbra: Milyennek itélik tapasztalataik alapjdn az ERP rendszerek oktatdsdnak szinvonaldt?

Milyennek itélik tapasztalataik alapjan az ERP
rendszerek oktatasanak szinvonalat?

i 1: mindsithetetlen;
7: nem valaszolt

0% 2 :nagyon gyenge;
19% gyon gyeng

: 11%

6:nincs tapasztalata

12% 3: az alapvetd

kévetelményeket
kielegiti;
27%
4: az alapvetd
kévetelményeket
kielégiti , de a
vallalatuk igényét

5: j6 szinvonald;
19%

nem;
19%

Bar az 1. dbran lathaté valaszok altaldanosak, nem a féiskolankat mindsitik, mégis sza-

momra kissé csalédas volt latni, hogy 46%-uk gyengének itéli az informacids rendszerek ok-
tatasat.

2. dbra: Mi a véleménye az ERP rendszerek oktatdsfejlesztésérol?

Mi a véleménye az ERP rendszerek oktatdsfejlesztésérdl?

Ne is eréltessiik Csak az
tovabb az oktatast alapismereteket
iskolai keretek oktassuk

Modellezziik a kbzitt V altalanossagban
gyakorlati J— 0%

folyamatokat, és
minden standa
fol totd
ol g Modellezziik a

egy adott gyakorlati
példajan - folyamatokat, 1-2
35 - segitségével

mutassuk be egy
adott rendszer
mikddeését az
alapismeretekre
épitetten
65%

A részt vevd gazdasagi szervezetek szakemberei a 2. abra szerint sziikségesnek tartjak

az elméleti alapok oktatasat, de azt ajanljak, hogy azok gyakorlati modellezését mar mikodé
rendszerek segitségével valdsitsuk meg.
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3. dbra: Véleménye szerint hol lenne az ERP rendszerek oktatdsdnak a legjobb helye?

Véleménye szerint hol lenne az ERP rendszerek oktatasanak a legjobb
helye?

Féiskolai, egyetemi
keretek kézott-
modell vallalati

adatokra épitetten

31%

A vallalatoknal- élé

gyakorlati
kérnyezetben
A42%

A 3. abra értékelésekor nem felejthetd, hogy a szakemberek allaspontja mar 2012-ben
hatarozott volt abban, hogy a Villalati informaciés rendszerek targyat a vallalatoknal, él6 kor-
nyezetben kellene tanitani.

4. dbra: Fogadna-e hallgatokat gyakorlati oktatdsra?

Fogadna-e hallgatékat gyakorlati oktatasra?

nem tudja
4%

A 4. dbra szerint a vallalkozasok tobbsége nyitott a feladatra. Akik nemmel valaszoltak,
azok eréforrashiannyal indokoltak az elutasitast, ami érthetd is, hiszen a vallalkozasok az
eréforras-kihasznalas optimalizalasara torekszenek. (5. abra)
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5. dbra: Ha nem fogadna hallgatékat gyakorlati oktatdsra, miért?

Ha nem fogadna hallgatékat gyakorlati oktatasra, miért?
nem latjak értelmét

ennek az
oktatasnak ebben a "
formanak, Egy okl
a faiskola oktasson o
6%

adatvédelmi okok
miatt 18%

nincs ra szabad
erdforras
70%

6. dbra: Ha igen, melyik megolddst tartja jobbnak?

Ha fogadna hallgatékat, melyik megoldést tartja jobbnak?

5. Avdllaltok a sajat
szempontjaik alapjan
alakitjdk ki az oktatds

tartalmat, rendjét - az
altalanos képzési 1. Atérgy oktatisdban

kf_n.retelmé:wekhez segitsenck a vallalatok
illeszkedden,- a megoldani a fdiskola ltal
mindsitést a szoftver cég elére kidolgozott
4. Avalialtok a sajst vegezze

feladatsorokat, vallalati
kornyezetben, de az

ertekelés, a mindsités a

faiskola feladata

szempontjaik
alapjan alakitjak ki
az oktatds tartalmat,
rendjét - az dltalanos
képzési
kivetelményekhez
illeszkedden, a

5%

3. Atargy oktatdzaba
segitsenek a véllalatok
megoldani a faiskola dltal
elre kidolgozott

2. A tdrgy oktatasdban
segitsenek a vallalatok
megoldani a féiskola ltal

eldre kidolgozott
feladatsorokat, vallalati feladatsorokat, vallalati
kdrnyezetben-az kornyezetben- az
értékelés, a mlﬁ‘fﬁltESt a értékelés, a mindsités a
szoftver cég végezze vallalat feladata
29% 24%

A 6. abra egyértelm(ien a vallalkozasok elvarasainak figyelembe vételét igényli az okta-
tas soran, ami mar elére vetitette a dualis képzés igényének jogosultsagat.
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De az oktatasi iranyitas is tamogato lett, megsziiletett a 2011. évi CCIV.
Torvény a nemzeti fels6oktatasrol. Ennek alkalmazasaban:

»-..a dudlis képzés: a mUszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtu-
domanyok képzési terlileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, illetve e képzési teru-
lethez tartozé mesterképzési szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak — képzési
és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen meghatarozott, teljes idejl, a képzési idészakra, a
képzés mddszereire, a tandrara, a megszerzett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket
tartalmazoé — tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési Tanacs altal meghatarozott
keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik.”

Tehat dudlis képzésnek nevezik azt a képzési rendszert, amelyben a didkok elméleti kép-
zését az oktatdsi intézmények, a gyakorlati oktatast pedig a cégek végzik, vagyis a hallgatdk
tanidejik egy részét nem az iskolaban, hanem az intézménnyel egylittm(ikodé cégeknél toltik.

A rendszer elénye, hogy a tanuldk még azeldtt rengeteg szakmai tapasztalatot sze-
reznek, hogy megszereznék a szakképesitést, raadasul kapcsolatba kerlilnek olyan cégekkel,
ahol késébb el is helyezkedhetnek.

A felséoktatasi koncepcié egyik kiemelt célja, hogy erésodjon a felséoktatas és az tzleti
szféra kapcsolata, az egyetemi és féiskolai képzések pedig jobban igazodjanak a gazdasagi és
tarsadalmi igényekhez.

Palkovics Laszlé felsGoktatasi allamtitkar médidban megjelend allasfoglalasa szerint
bar a felséoktatasi intézmények magas tarsadalmi elfogadottsaggal rendelkeznek Magyaror-
szagon, az elvarasok egyértelmliek: olyan diplomat kell kiadni, amellyel érvényesiilni lehet.
Ezt minden érintett igy latja.

Ki kell dolgozni azt a tamogatd felsGoktatasi stratégiat, ahol a gazdasag érdekeinek és
részvételének erdsitésére a meghatarozo.

Fontos elényként jelolte meg, hogy a dudlis képzés bevezetésével a mérnokok vallalatba
torténd integralasanak ideje és koltsége megtakarithatd lenne, ami nem kevés id6ét és nem
kis tételt jelent.

A gyakorlati oktatas egyik kritikus terilete az, hogy mely targyakat, milyen KKK-hoz
is illeszkedd kovetelményekkel lehet és kell kivinni gyakorlati helyekre. Masik fontos kérdés
a hallgatoi létszam, hany hallgatoval képesek még egy-egy munkaterileten érdemben is
foglalkozni.

Valdszinl, hogy nem kevés munkaval és odafigyeléssel egyedi hallgatoéi tantervek
Osszeallitasara lesz igény, és a specializaciok adnak lehetéséget arra is, hogy a meg-
szerzett kompetenciak igazolasra is keriilhessenek.

4. A TANULMANY OSSZEGZESE

— Az oktatast igazitani kell a nemzetkozi és hazai gazdasagi elvarasokhoz, ez igényt is
tamaszt a dudlis képzésre, és jelentds szerepet is juttathat neki.

— A folyamatszemléletli oktatast preferalnunk kell, de hangsulyozni kell a gyakorlati
szemlélet erdsitését, a gyakorlati jellegli feladatmegoldasokat is.

— A szakemberek 46%-a nem elégedett a vallalati informacids rendszerek oktatasanak
szinvonaldval, a kezd® munkatarsak felkészlltségével, a fiatal diploméasoktdl nem
varnak el teljes korl ismereteket, alapvetd felhasznaldi ismereteket viszont igen.

— A kutatas eredményeként megallapithatd, hogy van igény az oktatasi tevékenység Uj
alapokra helyezésére — s a megvaldsitasba be kell vonnunk a viéllalatokat, szerveze-
teket is.

— A vilaszaddk tobbsége tamogatna az ismeretek megszerzését a sajat berkein belil,
ami szintén a dudlis képzés elStérbe keriilését tamogatja, viszont a vallalkozasok
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kormanyzati tamogatast is varnak, hiszen szabad eréforrasok nem igazan élinak ren-
delkezéslikre.

— A dualis képzés kivitelezése azonban nem egyszer( feladat, mivel a képzés kimeneti
kovetelményeinek oktatasi szempontbdl is megfeleléeknek kell lenniiik.

5. MIVEL LEHETNENK HATEKONYABBAK?

— Megfeleld, a Dualis Képzési Tanacs altal is akkreditalt partnerek kellenek — minden
vallalkozasi formaban esélyegyenlSséggel.

— Er&siteni kell az oktatast folytatd szervezetek és a vallalkozasok kapcsolatat a kozos
megoldasok kidolgozasa céljabdl. Fel kell mérni a lehetséges kozos képzési részteri-
leteket. Ezek tananyagat, oktatasi mddszerét kozosen kell kidolgozni, szakiranyként,
specializacioként kell kezelni.

— A hatékony, kozds oktatas segitheti egyrészrél a munkaerd kivalasztast, masrészt az
oktatas szinvonaldnak emelését, a hatékonyabb képzést — mindez kozds érdek.

— Tamogatni kell azokat a véllalkozasokat, akik ebben a komoly munkaban részt ven-
nének. Javaslom Ujragondolni esetleg a szakképzési hozzajarulas szerepét, elszamo-
lasat.

— Hatékony, szakmailag elismert tereptanarokat kell keresni, és azokat az Uj kihivasok-
ra fel kell késziteni.
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