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Absztrakt: E tanulmdny kiindulépontja az Eszterhdzy Kéroly Egyetem Jdszberényi
Campusa volt oktatéjénak, dr. Gledura Lajosnak a cikke, mely a 7anité cimi folydirat-
ban jelent meg 1970-ben (Gledura, 1970). Ez a tanulmdny egy differencidlt foglalko-
zds részletes tervezetét mutatja be. Gledura ebben olyan korszerti dllitdsokat fogalmaz
meg, melyek a XXI. szdzad pedagdgiai elveiben koszénnek vissza. Az 1970-es években
ezek az Gjszerli gondolatok szemben élltak az 1950-es és 1960-as évek iskolarendszeri és
modszertani szempontbdl egységesitésre irdnyuld tendencidival, a szerzd egyértelmien
nem értett egyet a minden didkra érvényes egységes nevelési célokkal és tananyaggal.
Szdmidra a differencidlds a tandrai tevékenység alapfeltétele. Lényeges, hogy minden
tanulé képességeihez és fejlettségi szintjéhez mérten optimdlis terhelésben és médszer-
tanban részesiiljon. Médszertandban is igazodik a mai elvdrdsokhoz: a tanuldk egyénekre
szabott feladatokat teljesitenek, igy ezek maximadlis hatdstiak a készségfejlesztésben,
illetve a frontdlis munka helyett az osztdly kisebb-nagyobb egységekre, azaz csoportokra
oszlik a differencidlds kovetkeztében. A csoportbontds kialakuldsa Gledura foglalkozds-
tervezetében képesség szerint torténik, igy homogén csoportok jonnek létre. A homogén
csoportok eredményességét azonban szdmos pedagdgiai kutatds megcdfolta (Furcsa,
2014). A képesség szerinti csoportbontds nem vezet az eredmények dltaldnos javuldsihoz,
mivel a gyengén teljesiték homogén csoportjdnak eredménye nem javul kelld méreék-
ben. Ezért napjainkban a korszer(i differencidlds nem a tehetséggondozds és felzdrkdzta-
tds dimenzidja mentén valésul meg, hanem az egyéni bidndsméd és a gyermekkdzpontd

pedagdgia keretrendszerében.

Kulcsszavak: differencidlds, médszertan, hdtrdnyos helyzet, csoportbontds

* A cikk az EFOP-3.6.1-16-2016-00001 szdmii, ,Kutatdsi kapacitdsok és szolgdltatdsok komplex fejlesztése
az Eszterhdzy Kdroly Egyetemen” cimii pdlydzat keretében késziilt.
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Bevezetés

A differencidlds témakére az 1990-es évek 6ta megkeriilhetetleniil megjelenik az integré-
ciéval kapcsolatos pedagégiai diskurzusokban. Napjainkban minden pedagégusképzés-
ben részt vevd hallgaté tanul réla, az aktiv pedagbgusok is ismerik a kifejezés jelentését,
mégis sokan sokféleképpen értelmezik. A legpontosabb definiciét Bithory Zoltdn a téma
egyik alapmiivében, az 1992-ben megjelent és azéta tovdbbi két kiaddst megélt ,, 7anulik,
iskoldk — kiilonbségek. Egy differencidlis tanuldselmélet vdzlata” cim(i mavében igy fogal-

mazza meg:

a differencidldsnak a tanulds-szervezésben két jelentést tulajdonithatunk: egy pedagé-
giai szemléletet, amely a tanité érzékenyégét fejezi ki tanitvdnyai egyéni kiilonbségei
irdnt és egy pedagdgiai gyakorlatot, mely a kiilonbségekhez valé illeszkedést (adaptdcid)

prébélja megvalésitani minden rendelkezésre 4116 eszkdzzel. (Béthory, 1992. 109. o.)

A definiciéban a differencidlds, a kiilonbségtétel kétféle megkozelitésben jelenik meg.
Elkiiloniti egymdstdl a szemléletet: azt a litdsmddot, hogy a pedagdgusnak észre kell
vennie a tanuldk kozotti kiilonbségeket, melyhez eldszor alaposan és részletesen meg kell
ismernie a gyermekeket és a gyakorlatot. A pedagégusnak ugy kell kivdlasztania a lehe-
t6ségek dltal behatdrolt megfeleld médszertant, hogy az ezekhez a meglévd kiilonbségek-
hez illeszkedjen, ezaltal érje el a pedagdgiai munka optimumdt, az eredményes tanuldst.
A differencidlds érintheti a tartalmat, a raforditott idSt, a tanuldsszervezési format,

a médszertant, a feladatrendszereket: ldthatd, hogy a megkozelitési skdla széles.

Differencidlds az 1970-es években

Az 8sszehasonlitds motivécidjdt a Jdszberényi Féiskola — mai nevén Eszterhdzy Kdroly
Egyetem Jdszberényi Campus — volt oktatéja, dr. Gledura Lajos (1930-2017) cikke
adta, mely a 7anité cim( folyéiratban jelent meg 1970-ben (Gledura, 1970). Gledura
Lajos tanitoként kezdte pedagdgiai pdlyafutdsit, majd a pszicholdgia-pedagdgia szak
elvégzése utdn alapos tudomdnyos kutatémunkdt végzett, melynek fokusza elsésorban
a tanuldsmédszertan, olvasdstanulds témakére volt. Az emlitett tanulmdny egy differen-
cidle foglalkozds részletes tervezetét mutatja be. Gledura ebben olyan korszer( dllitdsokat
fogalmaz meg, melyek a XXI. szdzad pedagdgiai elveiben koszonnek vissza.

Az 1960-as évek végén ezek az djszerd gondolatok szemben dlltak az 1950-es és

1960-as évek iskolarendszeri és moddszertani szempontbdl egységesitésre irdnyuld
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tendencidival, a szerzd egyértelmiien nem értett egyet a minden didkra érvényes egységes
nevelési célokkal és tananyaggal. A didaktikai gondolkoddsban egyforma iskoldkat és
egyforma tanuldkat viziondltak, a 1étezd 1ényeges egyéni és tdrsadalmi kiilonbségekrdl
nem volt szabad tudomdst venni a pedagégusoknak. Az oktatds célja ezeknek a kiilénb-
ségeknek a kiegyenlitése, nivelldldsa volt, e feladat eredményes eszkdzének a minden
tanuldra egységes tananyagot és nevelési médszertant tartottdk (Bdthory, 1992). Fontos
hangsilyozni, hogy az oktatds centralizdciéja kovetkeztében a kézpontilag meghatdro-
zott céloktdl valé eltérés nem volt megengedett, igy az adaptivitds, az egyéni képességek-
hez t6rténd alkalmazkodds gondolata ellentétben dllt az egységes csoport néz8pontjdval.
A tagozatok megjelenése mdr lehetdvé tette a vélasztds lehetdségét, viszont a kivalasztds
szempontjdnak meghatdrozdsa kérdéses volt.

Ilyen elméleti és didaktikai kozegben a Gledura (1970) dltal megfogalmazott
gondolatok hatdrozottan ellentétesek az akkoriban uralkodé nézetekkel, sokkal inkdbb
a modern pedagdgiai felfogdsokkal egyeznek. Szdmadra a differencidlds a tanérai munka
kiindulépontja: ,azt is dllithatjuk, a differencidlds a tanulék minden iskolai tevékenységeé-
nek alapfeltérele” (Gledura, 1970. 83. o.). Lényeges, hogy a pedagdgiai feladatrendszer
illeszkedjen a tanulé képességeihez és mdr meglévd ismereteihez, ezdltal elérjék azt, hogy
a tandra anyagdbdl idedlis mértékben profitdljon mindenki: ,a mai korszerii felfogds:
mindenki sajdtitsa el a tantervi kovetelményeket, de oly médon, hogy minden tanuls képessé-
geinek s fejlettségi szintjének megfeleld optimdlis terhelést kapjon” (Gledura, 1970. 83. o.).
Ezekben a mondatokban visszhangzik Bdthorynak (1992) a differencidlis tanuldselmélet-
tel kapcsolatban fent megfogalmazott szemlélete.

A gyakorlati megkdzelités is parhuzamba éllithaté Bdthory (1992) definicidjaval,
hiszen médszertandban is igazodik a napjainkban is érvényes elvardsokhoz: ,.a differen-
cidlt foglalkoztatds jellemzd vondsa: a tanuldk egyénekre szabott feladatokat oldanak meg,
amelyek az adott iddszakban maximdlis hatdsiak a készség fejlesztésében” (Gledura, 1970.
83. 0.). Ebbdl kideriil, hogy fontosnak tartja az adaptdciot, azaz a feladatoknak illesz-
kedni kell az egyéni kiilonbségekhez a hatékonysdg novelése érdekében.

A tanulmdny tovébbi részében Gledura bemutatja egy olvasdséra vizlatdt, melyben

kideriil, hogy hogyan képzeli el ennek konkrét megval6suldsat:

a frontdlis munka helyett az osztdly kisebb-nagyobb egységekre, azaz csoportokra
oszlik a differencidlds kovetkeztében. ... Az is jellemzdje a differencidlt foglalkozds-
nak, hogy véltozds kovetkezik be a tanit6 és a gyermek kdzvetlen kapcsolatdban, mert
a differencidlds kovetkeztében az osztdly kisebb-nagyobb egységekre (csoportokra)
tagozddik. (Gledura, 1970. 84. o.)
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AZ 1970-es években mar kideriilt pedagdgiai kutatdsok eredményeként, hogy a frontilis
tanitds sok esetben nem hatékony, ennek ellenére sokdig ez maradt az uralkodé tani-
tisi médszer. A Gledura (1970) dltal javasolt csoportmunka haszndlata a tanérdn ebben
az id6ben viszonylag ritka és egyediildllé metodikai megkozelités.

Tanorai differencidlds helyett az oktatdspolitika a didkok egyéni kiilonbségeit rend-
szerszinten prébalta megoldani (Bathory, 1992). A gyenge teljesitményt tanulék szdméra
megjelentek a korrepetdlé érak, majd a tanuldsi eredmények alapjdn elkiilonitett osztd-
lyok, esetleg felzdrkéztatd, korrekcids osztélyok. A jo képességli didkok szdmdra pedig
bevezették a tagozatos osztilyokat. A tanuldsban akadilyozottak szimdra teljesen elkii-
I6nitett, szegregdlt specidlis gydgypedagdgiai képzdhelyek létesiiltek. A szelekcié egyre
nyiltabbd vilt, az osztdlyok, intézmények 4tjdrhatdsiga minimidlis volt. Az egységességen
alapulé oktatdspolitikai cél esélyegyenldséget noveld megvaldsuldsa csak ldtszdlagos.
A tagozatokban torténd oktatds differencidld célja a valésigban tdrsadalmi szelekeidt
eredményezett. A pedagégusok részvételében is kiilonbségek léptek fel, a megfeleléen
képesitett, tapasztalt, modern szemléletli pedagégusok a tagozatos osztilyokat tanitot-

tdk, ami az eredmények kiilonboz8ségének tovabbi novekedését okozta.

Homogén csoportok problematikéja a differencidlisban

A kisebb létszdmu csoportok szimos pedagdgiai elénnyel rendelkeznek, sokkal konnyebb
az egyéni igényeket figyelembe venni, sokkal t6bb interakciéra ad lehet8séget a tandr és
a didk kozott, azonnal lehetéséget ad a teljesitmény visszajelzésére, igy gyakori tanulds-
szervezi mechanizmus a nagyobb csoportok felosztdsa a tanitds egésze vagy egy része
alatt. A tehetségfejlesztés gyakori eszkozeként megjelenik a tehetséges és jol teljesitd gyer-
mekek kiemelése az dtlagos képességli gyermekek csoportjabdl az emelt szinti fejlesz-
tés és az intellektudlis kihivds biztositdsinak érdekében. Azonban a csoportbontds nem
minden esetben jdr a teljesitmények dltaldnos novekedésével 6sszhangban.

Szdmos kutatds (Csap6, Molndr és Kinyd, 2009; Nagy, 2008) hangstlyozza, hogy
a magyar iskola és az oktatdsi rendszer nemzetkozi dsszehasonlitdsban vizsgélva is kima-
gasléan szelektiv. Ez azt jelenti, hogy a gyermekek kiilonb6z8 eséllyel keriilhetnek be
az egyes iskoldkba, ennek eredményeképpen kialakul az a helyzet, hogy az iskoldk-
ban tanulé gyermekek tdrsadalmi helyzet, képesség és tudds szempontjabdl viszonylag
homogén osszetételiek. A homogenizdciét tovabb néveli a — sok pedagdgus és laikus
dltal pedagdgiailag megfelelének tartott — képesség szerinti csoportbontds gyakori alkal-
mazdsa. Ez eléfordul osztdlyok kozote is, de még gyakoribb az osztilyon beliili képes-

ség szerinti csoportbontds. A képességszint ebben az életkorban gyakran nincs szoros
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osszefiiggésben a késdbbi fejlettségi szinttel, a fejlédés nem egyenes vonald (gyakran
megfigyelhetdk hirtelen novekedések vagy gyengiilések), igy egy korai szelekcié elha-
markodott elkiilonitéshez vezethet, rdaddsul a csalddi hittér er8sen befolydsolja a kivé-
lasztds folyamatdt. A csoportbontds alapja gyakran az el6z8 évi teljesitmény, ezen kiviil
mds szempontot (példdul személyiség, tanuldsi stilus) nem vesznek figyelembe.

A csoportbontds kialakuldsa Gledura (1970) foglalkozdstervezetében képesség szerint
torténik, igy homogén csoportok jonnek létre. Nahalka Istvin oktatdskutaté (2007)
felhivja a figyelmet arra, hogy a szelekcié gyakorlata nem tartozik a differencidlds
modszertandba, szimos gyakori, mégis téves értelemzés ellenére sem, mivel nem valésul
meg a differencidlds lényege, hiszen a gyakorlatban nem részesiil minden tanulé optimd-
lis fejlesztésben. A heterogén dsszetételd csoportok kedvezdek az érzelmi viszonyrendszer
fejlédése szempontjdbdl, de a tanuldsi motivdcié és a tdrsas kapcsolatok differencidlesd-
gdra vonatkoz$ pozitiv hatdsok gyakran héttérbe szorulnak. Kevés kutatds foglalkozik
azzal a kérdéskorrel, hogy a tanuléknak mi a hozzddlldsa és a tapasztalata a csoportbon-
tassal kapcsolatban.

A homogén csoportok alkalmazdsa a nemzetkdzi pedagdgiai szakirodalom egyik
intenziven kutatott és vitatott problémakére, melynek eredményességét szimos peda-
gbgiai kutatds megcdfolta (Nagy, 2008). A képesség szerinti csoportbontds nem vonja
magdval az eredmények 4ltaldnos javuldsdt, mivel a gyengén teljesiték homogén csoport-
jénak eredménye nem javul kelld mértékben.

Nemzetkozi kutatdsok empirikus eredményei is aldtdmasztjdk, hogy a homogén
csoportbontds gyakorlata nem egyértelmtien néveli az eredményeket. A Nemzetkdzi
Tanuléi Teljesitménymérés Program (Programme for International Student Assessment,
PISA) 2012-es vizsgdlatdnak eredményei azt jelzik, hogy a magyar didkok teljesitménye
folyamatosan romlik mindhdrom vizsglt teriileten (matematika, szovegértés, természet-
tudomdny) (Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD, 2014).
A legfontosabb azonban, hogy az eredmények visszaesésének f6 oka az, hogy a gyen-
gén teljesit6k még rosszabb eredményeket értek el (Csapd, Fejes, Kiny6 és Téth, 2014).
Az eredményeket bemutaté kiadvdny a sikeres iskoldk jellemzgit kutatva kiilon fejezet-
ben vizsgdlja a képesség szerinti csoportbontds (ability grouping) gyakorlatdt, és konkla-
zi6ként kijelenti, hogy azok az iskoldk, melyek nem csoportositjék a didkokat képesség
szerint, hatékonyabbd véltak, az dltalinos eredmények névekedtek a PISA-vizsgilatok
longitudindlis eredményei alapjén (OECD, 2014).

A magyarorszdgi alacsony teljesitmény okaként megemlitik azt a tényt is, hogy
a tanulék nagy részénél meghigyelhetd, hogy felsd tagozattdl kezdve csokken a teljesit-
ményiik, a képességeinek fejlettségi szintje megreked ezen a szinten (vagy még rosszabb

esetben csokken is). A 15 éves korban végzett PISA-vizsgdlaton a gyengén teljesitdk
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szinvonala megrekedt az dltaldnos iskola 6tddik-hatodik osztdlydnak szintjén (Nagy,
2008). Ez arra utal, hogy az dltaldnos iskola kezdetén meglévd kiilonbségek az évek
sordn tovdbb nének. A gyengén teljesit6k eredménye a tovdbbtanulds esélyét és késbb
a munkaerdpiaci valtozdsokra torténd gyors reagdldst nem teszi lehetévé. Nagy (2008)
hangsilyozza, hogy nem egyszerien médszertani véltozdsokra lenne sziikség, hanem

az egész pedagégiai ldtdsméd megvéltoztatdsdra:

Végeredményben tehdt megéllapithatd, hogy a leirt homogenizdlds pedagdgiai
zsakutcdnak bizonyult. Ennek ellenére a homogenizdlds, a torekvés a heterogenitds
csokkentésére a javuld eredményesség reményében a legkiilonbozébb formdkban,
nyiltan vagy burkoltan, elfogadva, megtiirten vagy tiltva sok orszdgban megjelenik.
Mindez azonban nem jelenti azt, hogy a homogenizélds, a szegregdcié rendeletek-
kel torténd felszimoldsa elégséges lenne a szélsGséges heterogenitds, az ebbdl fakadd
sulyos problémdk megolddsihoz, csokkentéséhez, az eredményesség, az esélyegyenls-

ség javitdsdéhoz. Ehhez elengedhetetlen a pedagdgiai kultira megujitdsa. (59. o.)

A gyengén teljesitd csoportokat kiilon figyelemmel vizsgélva Furcsa (2014) eredményei arra
utalnak, hogy ezekben a csoportokban a nyelvtanitds hatékonysdga drasztikusan csokkent,
nem sikeriilt elérni a felzdrkéztatdsra irdnyulé pedagdgiai célt. A kutatds alapjin kide-
riilt, hogy a nyelvtandrok nagy része elényben részesitik a homogén csoportokat, viszont
a gyengén teljesiték homogén csoportjdban megfigyelhet§ a gyerekek és a pedagdgusok
nagyfokd motivdlatlansdga, ellenséges légkorrdl, magatartdsproblémdrél és szémos konflik-
tusrdl szdmoltak be a tanuldk, a pedagdgusok részérdl alacsonyabbak voltak az elvardsok
(lassabb tempéban haladtak, hézi feladatot nem adtak). Az objektiv teljesitménymérés
szinte sehol nem valésult meg: nem haszndltak olyan standard teszteket, amelyek lehetévé
tették volna az objektiv dsszehasonlitdst. Az erdsebb csoportban nehezebb szdmonkéréseket
irtak, a gyengébb csoportokban jéval konnyebbeket, igy a redlis visszajelzés és osztalyzds
sokszor nem valésult meg. Az értékelés megbizhat6sdga bizonytalannd valt, az dsszefiiggés
az érdemjegyek és a befektetett munka, illetve a tényleges tudds kozott zavaros volt, hiszen
a gyermekek prébaltdk sajét teljesitményiiket a csoport tagjaihoz, illetve a mdsik csoport-
ban 1év§ tdrsaikéhoz is hasonlitani. A tanulék kozott pedig tobbszor kialakult egy alultelje-
sit8, tanuldsellenes szubkulttra (Kertesi és Kézdi, 2009).

A csoportbontds szocidlpszicholégiai hatdsa tobb szempontbdl is elemezhetd. A képes-
ség szerinti csoportbontds eredményességét vizsgdlé legtjabb, Anglidban készitett kuta-
tds (Mazenod et al., 2018) arra mutat rd, hogy ez a mddszer sem a gyengén teljesitdk,
sem a kiemelkedden teljesiték eredményeiben nem okoz kiemelkedd javuldst. Ennek

okaként érdemes figyelembe venni két fontos, a tanulds eredményességét nagyméreékben
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befolydsold szocidlpszicholdgiai mechanizmust: az 6nbeteljesitd joslat és a ,nagy hal, kis
t6”-effektus hatdsit. Az onbeteljesitd joslat (mds néven Pygmalion-effektus) azt jelenti,
hogy a gyengén teljesitd tanuldkat tanité pedagbgus a negativ elvdrdsai kovetkeztében
az onbizalom csékkenését okozza a tanulékban, rontja a tanuldsi onképiiket és teljesit-
ménymotivdcidjukat (N. Kolldr, 2017). A szocidlis referenciakeret hatdsa mdsképpen
érvényesiil homogén és heterogén kozegben. A ,nagy hal, kis t6”-hatds azokndl a gyere-
keknél érvényesiil, akik eddigi j6 teljesitményiik alapjin egy heterogén csoportbdl egy
tehetséggondozd, homogén csoportba keriilnek, ahol mdr nem 68k lesznek a kiemelkedd
képességti tanuldk (Szenczi, 2008). Ekkor az 6nbizalmuk csokken, mivel sajdt teljesitmé-
nyiiket a tobbiekéhez hasonlitjdk, ez a negativ tanuldsi énkép pedig negativ hatdssal lesz
a késébbi teljesitményiikre, 6nbizalmukra.

A tdrsas Osszehasonlitds szempontjai érvényesiilnek a versengés és a rivalizdlds teriile-
tén is. Ez egészen mds lehet egy csak kiemelkedd gyermekekbdl 4116 csoportban, mint egy
vegyes oOsszetételiben. A helyzetet bonyolithatja az is, hogy a fitk és a linyok mdsképpen
viselkednek az 6sszehasonlitds folyamatdban. N. Kolldr (2017) szerint a ldnyok teljesitmé-
nyére pozitiv hatdssal van az erésebbekkel torténd osszevetés, a fitkndl viszony teljesit-
ménycsokkenést figyeltek meg. Abban a csoportban, ahol mar nem 8k voltak a legjobbak
kozott, ott veszitettek a motivéciéjukbdl, és romlott az 6nértékelésiik. Lithatd, hogy még
a tehetségfejlesztés szempontjabdl torténd kiilénvélogatds sordn is az egyéni igények komp-
lexitdséval kell szembenézni, a pozitiv hatds pedig nem egyértelmd.

Nem elhanyagolhaté nézépont az sem, hogy a teljesitmény javuldsdn kiviil a tanu-
l6knak milyen szocidlis készségei véltoznak. Ha nincs lehetdség gyengébb képességii-
ekkel interakciéba keriilni, akkor egy homogén csoportban nehezebben alakul ki
a segitségkérés és segitségnyijtds kultdrdja. A csoport légkdrét a versengés fogja uralni,
és nem az egymadsra figyelés. A gyerekek szocidlis kozérzete szempontjabdl lényeges, hogy

megndhet az elitéletesség és a gyengébb teljesitményiek leértékelése.

Osszegzés

Napjainkban a korszer(i differencidlds nem a képesség szerinti csoportbontds, nem
a tehetséggondozds és felzdrkdztatds dimenziéja mentén valésul meg, hanem az egyéni
bandsmdd és a gyermekkozponttl pedagdgia keretrendszerében. Visszatérve a tanulmdny
elején ismertetett definicidhoz: a differencidlds szemléletmdd és gyakorlati megvaldsu-
lds egyben. Nahalka (2007) szerint azonban nem a mddszertani tudds a legfontosabb,

hanem a differencidlds szemléletmodjdnak elsajdtitdsa, mivel:
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ahhoz, hogy a differencidlds teriiletén valédi eredményeket érjiink el, magde a diffe-
rencidldst mint pedagdgiai feladatot kell masképpen értelmezni; mdsképpen a leegy-
szersitd felfogdshoz vagy a differencidlds sziikségességét és lehetdségét elutasitd
4lldsponthoz képest. Es hogy ez bekovetkezzék, ahhoz a tanulék személyiségérdl s
a pedagdgia lehetdségeirdl, a pedagdgiai optimizmus érvényesithetdségérdl kell birto-
kolni korszer(i elképzeléseket. (Nahalka, 2007, 11. o.)
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