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Osszefoglalés

A magyar véllalkozdsok meghatdrozé része a KKV-k csoportjéba tartozik. A fog-
lalkoztatdsban betdltote megkeriilhetetlen szerepiik miatt jelentdségiik feléreékelddort.
Komoly szerepiik lehet a nagyvillalati beszéllit6i korben, tevékenységiik elésegiti a
gazdasdgi élet dinamizaldsdt. A KKV-k helyzetének bemutatdsin tilmenden verseny-
képességi és innovécios lehetdségeiket is elemezziik. A KKV-k — gyors reagaldsi képes-
ségiik miatt — a folyamatos megujulds révén fejlédhetnek, az innovécié felvdllaldséval
szerepiik a gazdasdgi haladds f6 motorjdnak tekinthetd a gazdasdg megerdsitésében,
szerepliket névelni sziikséges. A kutatds-fejlesztés novelésére forditott réforditdsok
gyorsan megtériilhetnek ezen a téren, a véllalkozdsi szektor jelent8sége gyorsan

nd. Az itt elért sikerek novelik a versenyképességet, melynek javitdsa elemi érdekiink.

Kulcsszavak: véllalkozdsok, gazdasig, versenyképesség, innovécid, foglalkoztatds

1. Bevezetés

A KKV-k dllitjdk elé hazdnkban a nem pénziigy izletgazdasdgban létrehozott
hozzdadott érték tobb mint felét, a foglalkoztatdsban pedig részardinyuk mintegy
70%. A KKV-k szerepe dontd az ingatlaniigyletek, a szakmai tevékenységek és az
épitdipar teriiletén, ahol a munkahelyek t6bb mint 90%-dt adjak. A munkatermelé-

kenység terén a hazai KKV-k az unids dtlag alatt teljesitenek.

A kisvallalkozdsok jelentéségét az EU is komolyan veszi, a 2000-ben elfoga-
dott Eurépai Kisvallalati Charta (EC, 2004) utal arra, hogy a gazdasdg gerincét
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a kisvdllalatok képezik. A Lisszabonban kit(izott cél szerint elvarhatd, hogy az
Eurépai Unié vdljon a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tuddsalapa

gazdasdgdvd.

»A kisvallalatok tekintenddk az innovicié, a foglalkoztatds, valamint az Eurépdn
beliili tdrsadalmi és helyi integricié f6 hajtéerejének.” (EC, 2004) A statiszti-
ka szerint 2014-ben a KKV-k adtdk Magyarorszdgon a villalkozdsok szdmdnak
99,8%-4t, munkahelyeket adtak az itt foglalkoztatottak 69,8%-dnak, és a magyar
hozzdadott érték 53,6%-dval megkérddjelezhetetlen gazdasdgi szerepet jdtszottak
(Nemzetgazdasdgi Minisztérium, 2016).

A KKV-k a 2008-as pénziigyi vilsdg sordn kb. 10%-os visszaesést szenved-
tek el a vallalkozdsok szdma, a foglalkoztatds és a hozzdadott érték tekintetében.
A visszaesést mdig nem sikeriilt kiheverni, br a hozzdadott érték 2014-t8l napjainkig
vérhatéan évi 0,3%-kal né, a foglalkoztatottak szdma az el8rejelzések szerint 2014 és
2016 kozott mintegy 30 000-rel csokken. Ez sajnélatos, hiszen az EU-csatlakozdst
kovet8en a KKV-k gyorsan fejlédtek. A fejlédést a gazdasdgi valsdg szakitotta meg
(Takdcs-Gyorgy-Takdcs, 2011). A magyar kisvdllalkozdsok gazdasdgi teljesitményt
stabilizdld, kiegyensilyozé szerepet jitszhatndnak, ha erre lenne politikai akarat
(Csath, 2015). A biirokricia és az adminisztricié csdkkentése fontos lenne, hiszen az
adminisztrativ terhek csdkkentése Magyarorszdgon 200 millidrd forint nagysigrend

megtakaritdst tenne lehetévé (Deloitte, 2012).

A KKV-k 4gazati szerkezete a szolgdltatd szektor talstlyde titkrozi, négyotoditk
itt miikodik. Magyarorszdgon a szolgdltaté szektor 2015-ben 57,7 szdzalékkal jirult
hozz4 a brutté hazai termék létrehozdsiahoz. Varga (2016) szerint: ,A jelenlegi hazai
gazdasdgpolitika ugyanakkor ellenszenvvel tekint erre a teriiletre, s ezt eréforrds-kivo-
ndssal, példdul a kiilonféle dgazati addk kivetésével kifejezésre is juttatja. Ezzel lemond
e rugalmasabb alkalmazkoddsra képes szektorban rejlé elényok kihasznaldsdrol.”

Az Eurdpai Unié komolyan veszi a KKV-k tdmogatdsit. Az eurdpai strukturilis
és beruhdzdsi alapok t6bb mint 450 millidrd eurét bocsitanak a tagdllamok rendel-
kezésére a 2014-2020 kozotti iddszakban, és ez az 6sszeg munkahelyteremtést és

novekedést segitd beruhdzdsokra fordithaté (Internet 1).

A KKV-k zé6me nem exportdl, bar az utdbbi években ezen a téren javulds volt
tapasztalhaté. Az drutermeld dgazatok stlya (mezdgazdasig, épitdipar) a szerve-
zetméret novekedésével parhuzamosan né. A kdzépvillalkozdsok mintegy fele mar

drutermelést végez (Dupcsaik—Marselek, 2015).
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2. Anyag és médszer

A KKV-k jelent8sége az orszdg gazdasdga szempontjidbdl megkérddjelezhetetlen.
A KKV-k elemzését célszertien sszegylijtott statisztikai adatok alapjdn és a széles kort
irodalmi hdttér — terjedelemtdl fiigg$ — bemutatdsdval végezziik. A Nemzetgazdasdgi
Minisztérium 2016 nyardn elkésziilt részletes elemzését is figyelembe vettiik az érté-
kelésnél, és sajit véleményiinket is megjelentetjiik. A 2015. évi részletes SBA-elemzés
alapjdn feltdrjuk a hibdkat, és valtoztatdsokat javasolunk. Jelenleg folyik egy széles
korl kérddives felmérés, eredményei csak 2017-ben lesznek statisztikailag értékel-
hetdk. A versenyképesség terén tortént visszaesésiink is indokolja a teriilet részletes
elemzését, hiszen a kutatds-fejlesztés és az innovicié terén a mds orszdgoktdl valé
elmaradds ezt eredményezi. A fontosabb statisztikai adatokat tdbldzatokba rendezziik,
illetve ahol célszer(, dbrédkon mutatjuk be. Kovetkeztetéseink és javaslataink jobbité
szandékuak, sok esetben a hibdk bemutatdsdval figyelemfelkeltd hatdstak. A tanul-

mény a hazai KKV-k helyzetének részletes elemzését végzi el.

3. Eredmények

A KKV-k helyzete

Magyarorszdgon a mikrovallalkozdsok ardnya magasabb, mint az EU-tagédllamok
dtlagdban mért érték, ugyanakkor kisebb a kis és kdzepes méretii véllalkozdsok sulya.
Hazénkban a mikrovéllalkozdsok alkalmazzdk az 6sszes foglalkoztatott 34,6 szdza-
Iékdt, az EU-ban ez az érték 30% alatt van. A hazai és az eurdpai KKV-k jellemz8it

az 1. tabldzat ismerteti.

1. tdbldzat: A hazai és eurépai KKV-k f6bb jellemzgi

Villalkoz4sok szdma Foglalkoztatottak szdma Hozz4adott érték
Magyarorszig EU-28 Magyarorszig EU-28 Magyarorszig EU-28
Menny. | Ardny | Ardny | Menny. | Ardny | Ardny | Millid&rd € | Ardny | Ardny
Mikrovdl-
478021 | 94,2% | 92,7% | 847890 | 34,6% | 29,2% 9 187% | 21,1%
lalkozdsok
Kisvdllal-
24 617 4,9% 6,1% 461790 18,8% 20,4% 8 16,1% 18,2%
kozdsok
Kozépvdl-
4039 0,8% 1,0% | 400148 | 16,3% 17,3% 9 188% | 18,5%
lalkozdsok
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Villalkoz4sok szdma Foglalkoztatottak szdma Hozzdadott érték
Magyarorszig EU-28 Magyarorszig EU-28 Magyarorszig EU-28
Menny. | Ardny | Ardny | Menny. | Ardny | Ardny | Millidrd € | Ardny | Ardny
KKV-k 506677 | 99,8% | 99,8% | 1709918 | 69,8% | 66,9% 26| 53,6% | 57.8%
Nagyvil-
867 0,2% 0,2% 741405 | 30,2% 33,1% 23| 46,4% | 42,2%
lalkozdsok
Osszesen | 507 544 | 100,0% | 100,0% | 2451 323 | 100,0% | 100,0% 49 | 100,0% | 100,0%

Forrds: 2015. évi SBA-tdjékoztatd

Ezeket a 2014. évre vonatkozé becsléseket a DIW Econ készitette a vdllalko-
z4sok szerkezeti statisztikait tartalmazé adatbdzisban (Structural Business Statistics
Database) (Eurostat) foglalt, 2008-2012-es id8szakra vonatkozé adatok alapjdn.
Az adatok a ,nem pénziigyi tizletgazdasdgra” vonatkoznak, amelybe beletartozik
az ipar, az épitdipar, a kereskedelem és a szolgdltatdsok (NACE Rev. 2, B-], L, M
és N részek), de nem tartoznak bele a mez8gazdasdgban, az erdégazdélkoddsban
és a haldszatban, valamint az elsésorban nem piaci szolgiltatdsi dgazatokban, mint
példdul az oktatds és az egészségligy teriiletén miikodd véllalkozdsok. Az Eurostat
hasznélatdnak elénye az, hogy a statisztikak harmonizéltak, és orszdgonként 6ssze-
hasonlithatéak. A hdtrinya az, hogy bizonyos orszdgok esetében az adatok eltérhetnek
a nemzeti hatésdgok dltal kozzétett adatoktdl.

Holicza (2016) ismerteti a KKV-kat ér kihivdsokat. A {8 problémak a kovetkezdk:
— az oktatds nem készit fel a vallalkozdsinditdsra,
— a finanszirozds hidnyos,
— asiker elmaraddsa esetén a veszteségek komolyak,

— az adminisztrdcids eljdrdsok bonyolultak.

Az Eurdpai Bizottsdg 2008-ban fogadta el az Eurdépai Kisvéllalkozéi
Intézkedéscsomagot (Small Business Act, azaz SBA). Ez teremti meg a KKV-k nove-
kedési és innovacids lehetdségeinek kihaszndldsdt biztositd stratégiai keretet. A jelentés
évente megjelenik, bemutatja a jelenlegi helyzetet és a tagdllamok erdfeszitését az
SBA-ban el8irt célok teljesitése érdekében.

Magyarorszdg Osszesitett profilja az uniés dtlag alatti, lassan javul. Rosszul teljesi-

tiink a vallalkozéi szellem, az Gjrakezdés, a készségek és innovidcid, a kornyezet és a

nemzetkoziesedés teriileteken.
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Az egységes piac, a finanszirozési forrdsokhoz valé hozzdjérulds és a hatékony koz-
igazgatds esetében Magyarorszdg az EU-dtlag koriil teljesit, mig az dllami timogatds

és a kozbeszerzés teriiletén az dtlagndl is jobban teljesit (1. dbra).

1. dbra: Magyarorszig SBA-profilja, 2014.
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Forrds: SBA Fact Sheet Hungary (2015)

Versenyképesség

Lengyel I. (2003) meghatdrozdsa szerint: ,,A viéllalatok, ipardgak akkor verseny-
képesek, ha termékeik, szolgdltatdsaik értékesithet6k a nemzetkozi piacokon, magas
jovedelmet (hozzdadott értéket) érnek el tigy, hogy nem csokken foglalkoztatottjaik
szdma, azaz Uj technoldgia alkalmazdsakor, a termelékenység novelésekor sem kell

elbocsdtaniuk foglalkoztatottjaikat.”

Napjainkban egyre inkdbb eltiinik a merev hatdr a mikro- és makro6konémiai
felfogdsok kozote, a véllalat napjainkban nem elszigetelt szervezet (a hdlézatok,
klaszterek, stratégiai szovetségek stb. miatt), hanem helyi tizleti kornyezetébe bedgya-

zédottan értelmezendd (Abayné Hamar és szerzdtdrsai, 2005).

Elméleti megkdzelitésben a piaci siker alapfeltétele az adott makro- és mikrokérnye-
zetben elérhetd versenyeldny kivivdsa és megtartdsa. Ezt a versenyelényt dinamikusan
kell értékelni, a fogyasztdi szokdsok véltozdsdval nhet vagy csokkenhet, illetve a ver-

senytdrsak helyzetének valtozdsival is médosulhat (Marselek és szerzdtdrsai, 2002).
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A hidlézatot sokan szervezetek egylitteseként hatdrozzék meg. Nincs egyetlen
dontési kozpont. A hdlézat olyan egytittmikodések altal dsszekapcsolt cégek rendsze-
rét jelenti, melyek tevékenysége nagyobb, mint a részek egyenkénti tevékenységének

osszege. A hdlézat Gj szervezeti, szervezési médokra is utal.

A KKV-k versenyképességének javitdsa fontos célkitizés, a 2014-2020 kozotti id6-
szak kohéziés politikdjanak 11 tematikus célkittizése kozé tartozik. A beruhdzdsok
is ehhez kapcsolédnak, f6ként a kutatds és innovécid, az alacsony CO2-kibocsdtdst
gazdasdg, valamint az informdcids és kommunikdciés technolégidk a 6 teriiletek.
Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl (ERFA) szdrmazé tdmogatdsok egyotode
kimondottan a KKV-kkal kapcsolatos beruhdzdsokra lesz szdnva. A 2014-2020
kozotti idszakban tovdbbi EU-s nemzeti és regiondlis forrdsok is elérhetdk lesznek.
A tdmogatdsok a hazai KKV-kat is segitik, a {8 irdnyokat célszer(i megvalésitani.
Ezek a kovetkez8k:

— Beruhdzisi forrdsok nyujtdsa (timogatds, hitel, hitelgarancia, kockdzati t8ke).

— Célzott lizleti timogatds (hdlézatépités, nemzetkozi egyiittmikodés).

— Bejutds a globalis piacra.

- UJ novekedési forrdsok (zoldgazdasig, fenntarthaté turizmus, egészség-
ligyi és szocidlis szolgdltatdsok).

— Gyakorlatcentrikus szakképzés és oktatds.

— Kapcsolat kutatékozpontokkal és egyetemekkel (spin of cégek, klaszterek).
(Internet 1)

A kormdny a jovében is kiemelt figyelmet fordit a KKV-k tdimogatdsdra, ezzel van
osszhangban a kis- és kozépvallalkozdsok fejlesztésének 2014-2020 idészakra sz6l6
stratégidja (2013). A 2014-2020-as programozdsi iddszakban az unids fejlesztési

forrdsok 60 szdzalékat hazdnk kozvetleniil gazdasigfejlesztésre forditja. (Internet 2)

Magyarorszdg a nemzetkozi felméréseken a versenyképesség tekintetében rosszul
teljesit. Az egyes orszdgok versenyképességét rangsorolé Vildggazdasdgi Férum
Globilis Versenyképességi Indexe szerint hazdnk 2014-ben 144 orszdgbdl a 63. volt.
A helyezés romld, 2007-ben még a 47. helyen voltunk. Versenytdrsaink koziil,

melyek szomszédjaink is, mdr csupdn Szlovénidt és Horvétorszdgot el8zzitk meg

(Schwab—Sala-i—Martin, 2014).

A helyzet azért sem rézsds, mert Magyarorszdg a 2007-2013-as id8szakban az

EU-dtlag 2,7-szeresét koltotte a gazdasdg tdmogatdsdra (Kéllay, 2014).
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A jobb eredményhez cégre szabottan lehet kikiiszobolni a szlik keresztmetszeteket,
és nem lehet elvdrni javulé eredményt azoktdl a KKV-ktdl, ahol a versenyképesség
minden teriileten alacsony. Allami eszkézokkel t6rténé timogatdsuk csupdn erd-
forrds-pazarldst jelent (Szerb, 2015). Hosszabb tdvon javulds a vallalkozék 4j, a
piacgazdasdg dltal elvirt modern tuddssal, képzettséggel, eszkdzokkel rendelkezd
nemzedékétdl varhatd.

A KKV-k problémdi nem csak az alulfinanszirozdsbdl erednek, problémds terii-
letek példdul a nyelvtudds hidnya, az egytittm(ikodés alacsony szintje, az innovicié
elégtelensége. Chikdn és munkatdrsai (2014) vizsgdlatai szerint a tovdbbképzés és az
informatika is a problémds, elhanyagolt teriiletekhez tartozik. Részletesen elemzi a
lehetdségeket Sziics Cs. (2014).

Vallalati halék

A multinaciondlis cégekkel szemben a KKV-k esélye minimdlis. A KKV-k magas
munkaerd- és alacsony tékeigény tevékenységet folytatnak (Dupcsék—Marselek,
2016). Az 6sszes mutatot tekintve a nagyvillalatok jobban novekednek, és hazdnkban
innoviciés tevékenységiik is fejlettebb. A hildzatosodds napjaink valdsdga, a gazdasigi
szereplSk interakcidinak egy megnyilvdnuldsi formdja. Az Uj technikai lehetdségek
gyorsitjak az innovdciét. Az egyedi kis szervezetek képtelenek a verseny felvételére,

ezért stratégiai egyiittmiikodésre van sziikség.

Mira a fejlédés a villalati kapcsolatrendszerek kiépitésétdl fiigg. A halézati egytitt-
miikddés jelentds koltségmegtakaritdst tesz lehetévé. A globdlis gazdasigban val6 rész-
vétel elengedhetetlen, ennek formdja mds és mds. A multinaciondlis véllalatok a kiilfoldi
miikodStbke-beruhdzds révén hozzak létre sajit lednyvallalati hilézatukat, igy az erd-
forrdsok hatékonyabban megszerezhet8k. Napjainkban beszélhetiink egy adott vallalat
dltal kialakitott kapcsolatok héléjérdl, egy adott ipardgban miikodé véllalati kapcso-
latok halézatdrdl, foldrajzi elhelyezkedés szerinti halézatokrol, tulajdonosi szempontbdl
hdlézatot alkotd véllalatokrdl, az elldtdsi linc mentén szervez6dd halézatokrél stb.
A hdlézatot sokan szervezetek egytitteseként hatdrozzdk meg. Nincs egyetlen dontési
kozpont. A hilézat olyan egytittmiikddések dltal dsszekapesolt cégek rendszerét jelen-

ti, amelyek tevékenysége nagyobb, mint a részek egyenkénti tevékenységének dsszege.

Porter (1998) a versenyképességet elemezte. Szerinte els8dleges szerepe lehet a ver-
senyképességben a klasztereknek, amelyek felfoghaték a regiondlis hilézatok egy
formdjaként. A hédlézatok — bizonyos feltételek megléte esetén — tobb 1épcsében

klaszterré fejlédhetnek. A jellemzdket a 2. tdbldzat mutatja be.
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2. tdbldzat: A vallalati hdl6zatok és klaszterek eltérd jellemzdi

Haélézatok Klaszterek
B Meglévé olcsé, specidlis Igényelt specidlis szolgdltatdsok
Elény L i
szolgdltatdsok odavonzdsa
Tagsidg Meghatdrozott (zért) tagsdg Nyitott szervez8dés
Egytittm(ikodés alapjai Szerzddéses kapcsolatok Térsadalmi ércékek
Pozici6 Viszonylag stabil Rugalmasan véltozik
Foviittmiikods ‘s rivalizdl
Kapcsolat jellege Egytittmiikédésen alapuld gytiitmuKodesen es rivalizatason
alapul
Kohézié Ko6z6s tizleti célok Kollektiv vizié
Részrvevik Villalatok Villalatok, intézmények, szakmai
szervezetek
Forrds: Imreh—Lengyel, 2003.
A klaszterfejlesztés modelljét a 2. dbra szemlélteti.
2. dbra: Tobblépcsés klaszterfejlesztési modell
Akkreditilt
Innovicios

Fejlodési
szint

Leiras

Elérheto
timogatas

Klaszter

r Fejlods Klaszter

Indulé egyiittmikodés

Tagok kozotti viszony

fejlodése LS bizalr
fcid BTt 5 sMeélytil6 bizalmi vi-
\ Halozati eoviittmiikodés Koopericio értékteremtod
o gyu tevékenységben 1s:(zony a klasztertagok
P . ozott
* Kooperacid tamogatd =Kooperacio beruhazas-
tevékenységben ban

. = K6z06s beruhazas,
Innovacié
» Klasztermenedzsment = Klasztermenedzsment
= K&zos beruhazas

Gazdasagfejlesztési OP
N Regionalis OP-k

Forrds: MAG Zrt., 2012.

A hilézatokban elsédleges a kooperdcid, a klaszterben a rivalizdlds is jelen van. A

halézatokat vallalatok alkotjdk, a klaszterben egyetemek, kutatdintézetek és szakmai

szervezetek is megjelennek. Klaszter nem johet létre barhol, ismerni kell a kivélasztott
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tevékenységre vonatkozd kozos munkaerdbdzis nagysigit. Ez az LQ-index (Location
Quatient), egy bizonyos gazdasdgi tevékenységnek a vizsgalt térség gazdasdgdban a
nemzetgazdasig egészéhez viszonyitott alul- vagy tdlreprezentdltsdgdnak statisztikai
mérészdma (Patik—Dedk, 2005).

Az atomizdle kisvallalatok egyiittmiikodése elengedhetetlen. El8szor a vallalati
halék, majd a klaszterek is létrejohetnek. Létrejottiikhdz sziikséges a , kritikus tdmeg”,
ami kevés helyen adott. A hélézat- és klaszterfejlédés hazdnkban vontatott, tobb
tényezd hidnya miatt. Ezek pl.: t8kehidny, menedzsment-tuddshidny, elégtelen terii-
leti t8ke, egyiittmi(ikodési készség hidnya, bizalomhidny (Marselek és munkatdrsai,
2014; Sztics Cs. és munkatarsai, 2013).

Innovicié és kutatds

A rtuddsalapt gazdasigban a versenyképességre torekvd vallalatoknak a tuddst
kell kozéppontba éllitani, magasan képzett munkaerd foglalkoztatdsa elengedhe-
tetlen, melynek révén magas hozzdadott éreékdi innovativ termékeket dllitanak eld

(Mogyorési és munkatdrsai, 2009).

Az OECD szerint: ,,az innovacié Uj, vagy jelentdsen javitott termék (dru vagy szolgal-
tatds), vagy eljirds, 4j marketing-mddszer, vagy 4j szervezési-szervezeti médszer beve-

zetése az tizleti gyakorlatban, munkahelyi szervezetben vagy a kiilsé kapcsolatokban.”

Az innovdciét gyakran megjelenési forma szerint tipizdljdk. Ennek megfeleléen

négyféle innovdciérdl beszélhetiink az Oslo kézikonyv szerint (Katona, 2006).

A termékinnovici6 olyan dru vagy szolgdltatds bevezetése, amely —annak tulajdon-
sdgai és rendeltetése vonatkozdsiban — (i vagy jelentésen megujitott. Ez magaban fog-
lalja a fejlesztésre vonatkozd részletes miiszaki leirdsokat, az dsszetevéket és anyagokat,
a beépitett szoftvert, a felhaszndldbardt jelleget vagy mds funkciondlis tulajdonsdgokat.

Az eljardsinnovicié Uj vagy jelentésen megujitott termelési vagy szallitdsi méd-
szer megvaldsitdsa. Feloleli a technikdban, a berendezésekben és/vagy a szoftverben
bekovetkezd jelentds valtozdsokat.

A marketinginnovicié olyan j marketingmddszerek alkalmazdsa, amelyek
jelent8s vdltozdst hoznak a terméktervezésben, a csomagoldsban, a termék piacra
dobdsdban, a termék rekldmozdsiban vagy az drképzésben.

A szervezési-szervezeti innovacié 0j szervezési-szervezeti médszerek megvaldsitdsat

jelenti a cég tizleti gyakorlatdban, a munka szervezésében vagy a kiilsé kapcsolatokban.
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Az innovécié minden tipusdrdl elmondhat6, hogy a nagyobb villalkozdsok jelen-

t8sebb hdnyaddban vezették be azokat (3. dbra).

3. dbra: Az innovativ villalkozdsok az 6sszes vallalkozas szdazalékiban az inno-
vacié tipusai és létszdam-kategéridk szerint, 2014

%
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10495 50-249f6  250vagyannal  Atlagosan
tobb fo
m Termékinnovaciot végzd vallalkozasok
Eljarasinnovaciot vegzo vallalkozasok Forrds: KSH,
W Szervezeti innovaciot végad vallalkozasok 2016 Statisztikai Tiikor

m Marketinginnovaciot végzo vallalkozasok

A kutatdsi-fejlesztési raforditdsok 2014-ben 441 millidrd forintot tettek ki. A réfor-
ditdsok brutt6 hazai termékhez mért ardnya 1,38% volt. A kutatShelyek t6bb mint
fele (52%-a) a véllalkozéi szegmensben taldlhat6 (4. dbra).

4. dbra: A kutat6helyek szimdnak alakuldsa
Darab
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Forrds: KSH,
mm Kutatointézet s Felsdoktatds === Villalkozisok ~ Magyarorszdg 2015
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A kutatds nagyobb részét a villalkozdsi kutathelyeken végzik. Az alapkutatds

ardnya alacsony, féleg a véllalkozds sikere hatdrozza meg a kutatdst (3. tdblizat).

3. tébldzat: Osszefoglalé adatok a véllalkozdsi kutatéhelyekrél

| Megnevezés | 2000 | 202 | 2014

Osszes réforditds, millidrd forint 185,5 238,7 315,5

Ebbél beruhdzds ardnya, % 12,3 15,1 16,1
Kutatohelyek széma 1384 1583 1570
K+F-alkalmazottak szima, tényleges létszdm 18 920 23298 25 359
Kutatdk szdma, tényleges ldtszdm 12 220 14 742 17 008
N6k ardnya a kutatok kozéee, % 21,6 19,2 17,7
Alapkutatds ardnya az 8sszes projektkoleség kozoee, % 3,8 4,0 5,5
Széz kutatéra jutd idegen nyelvii cikkek szdma ¥ 4,0 3,8 2,6
Szdz kutatéra juté magyar nyelvi cikkek szdma ¥ 5,7 4,3 3,2

9 A tényleges 1étszdm alapjdn kalkuldlt éreék.

Forrds: KSH, Magyarorszag 2015

A felsdokratdsi szektor kutatdsa 75,2%-ban dllami koltségvetésbdl volt finanszi-
rozva 2015-ben, a tevékenység mérséklddése folyamatos. 2015-ben 66 felsGoktatdsi
intézményben osszesen 1253 kutatdhely miikodott, az dsszes kutatdhelyhez viszo-

nyitott ardny nem érte el a 45%-ot.

Minden kozgazdasdgi konyv hangsilyozza a magas képzettségl, végzettségl

emberek kiemelt szerepét az innoviciéban. Erre a KSH felmérése jelentds bizonyi-

tékot ad (4. tdbldzat).

4. tdbldzat: A felséfoku végzettséggel rendelkez8k ardnya az innovativ és nem

innovativ villalkozdsokndl létszdm-kategéridk szerinti bontdsban, 2008-2010

(%)
A felsdfoku 10-49 50-249f6 | 2501 és tobb Egyiit 10496 50-24976 | 25016 éstdbb Egyiit
végzetiséogel
rendelkezik ardnya innovativ vallalkozasok %-aban nem innovativ vallalkozasok 3%-aban

0 146 1,0 0.0 99 06 73 28 270
- 4 213 165 86 190 23 362 22 75
5 9 16 26 243 155 16 214 26,1 131
10- 24 219 321 374 258 158 210 %7 16,7
25- 49 122 132 188 130 68 72 11,1 7.0
50- 74 82 86 69 82 47 33 56 48
75100 102 60 40 86 42 5 56 41

Forrds: KSH, 2012 Statisztikai Tiikoér VI. évf. 59. sz.
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A KKV-k kezdeményezéseit az innovdcié terén a modern piacgazdasdgokban
specidlis szervek — kockdzati t8ketdrsasigok, tudomdnyos parkok, technolégiai
korszer(sitési tdrsasigok — létrehozdsdval 6sztonzik. E szervezetek alapitdsdban a kor-

mdnyok jelentds téketdrsi részt vallalnak (Ivinyi—Hoffer, 1999).
Foglalkoztatds

Eurépdban és hazdnkban is kiemelt kérdés a foglalkoztatds novelésének lehetdsége.
Hustiné Béres (2012) szerint a KKV-szektor fejlesztése lehet az EU és hazdnk mun-
kanélkiiliségi helyzetének javitdsdra — tobbek kozott — az egyik lehetdség. A KKV-k
a valsdg utdin még nem tértek magukhoz, a foglalkoztatottak szdma visszaesett, és az

el6rejelzés sem mutat foglalkoztatdsi novekedést (5. dbra).

5. dbra: A KKV-k 4ltal foglalkoztatottak szdma

(Index: 2008=100, 2013-t6l becsilt adatok)

110 -
100 ‘_____‘_ ___________ cw—eans
90 - R
80 A

2008 2009 2010 2011 2012 2013e 2014e 2015e 2016e

— kK Magyarorszagon Kkv-k az Eurdpai Unidban

Forrds: 2015 évi SBA-tdjékoztatd

A foglalkoztatdsban az EU-ban nem volt komoly visszaesés, a fejlettebb, innovati-
vabb villalkozdsok jobban reagiltak a vélsdgra. Hazdnkban a mikrovéllalkozdsok a

meghatdrozok, de kis méretiik miatt nincsenek tartalékaik, igy sebezhetdek.

A hélézatba szervezddott vallalkozdsok alkalmazkoddsa jobb lehet. Lakatos (2015)
szerint a hdlézatra alapozott, globdlis piacra kilépd véllalkozdsok fényes jové el8tt
dllnak. A piaci alapon m(ikddé KKV-szektor foglalkoztatdsi kapacitdsit féleg a ver-

senyképesség javuldsira épiilé mindségi fejlédés novelheti.
Y g g

178



A Kxv-k HELYZETE, VERSENYKEPESSEG, INNOVACIO Es FOGLALKOZTATAS

4. Konklazié

A kis- és kozépvallalkozdsok az eurdpai és a magyar gazdasdgban is meghatdrozdk.
A versenyszféra f6 foglalkoztatéi a mikrovéllalatok. A hazai KKV-k elmaradnak
nyugati tdrsaike6l, a 2008-as vdlsdg visszavetette tevékenységiiket. A 2008. évi
SBA-tdjékoztatd szerint a hazai KKV-k rosszul teljesitenek a véllalkozéi szellem, az
Ujrakezdés, a készségek és innovécid, a kornyezet és a nemzetkoziesedés teriiletén.

Az értékelés évente torténik, a javitand teriiletek vildgosan ldthatdk.

Hazdnk a versenyképesség terén is egyre lejjebb csuszik. Ez rendkiviil negativ
tendencia, az okok kideritése és a véltoztatds jovénk zdloga. A kisvallalkozdsok
onmagukban gyengék, a hdlézatosodds, késébb a klaszterszervez8dés javithatna
a helyzeten. Az sszefogds elengedhetetlen. A kisvéllalkozdsok a multik beszalli-
t6iként is javithatnak helyzetiikon, de ez a tevékenység kvalifikdle munkdt kivan.
A tud4s és az innovdci6 irdnydba kell elmozdulni, a humdn t8két fel kell éreékelni.
Az informatikai fejlesztések kiilonosen fontosak. A globdlis piac és az exportlehe-
t6ségek novelése teszi lehetdvé a KKV-szektor fejlédését, de jelenleg ebbe az irdnyba

lasst az elmozdulds.
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