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Osszefoglalés

A harmadik tdrsasdgi torvényt felvalté Polgdri térvénykonyv 6ndllé konyvben
szabdlyozza a jogi személyekre vonatkozé rendelkezéseket, és ezen harmadik kényv
rendezi normativ struktdrdjiban a jogi személyek 4ltalinos szabdlyait, majd a gaz-
dasdgi tdrsasigok joganyagdt is. A tdrsasigi jogi rész szerkezeti felépitését illetSen
véltozatlan maradt, hiszen a kozos szabdlyokat kovetik az egyes tdrsasigi formdkra
vonatkozé rendelkezések. A joganyag tehdt az eddigi kétlépesds rendszerrdl dreére
a hdromlépcsds rendszerre, mely a szabélyok onismétlését igyekeznek kizdrni.
A térsasdgok alapitdsa sordn a Ctv. rendelkezései — mddositdsokat kovetSen — hatdlyban
maradtak, mint ahogyan a cégbejegyzési és valtozdsbejegyzési kérelmek szabdlyozdsdt
biztosité miniszteri rendelet is. A gyakorlati véltozdsok eléhivéi lényegében a korla-
tolt felel8sségli tdrsasigok tekintetében elvart jegyzett t6ke felemelése és a szigorodd

cégbirdsdgi gyakorlat, tovibbd a kényszertorlési eljdrdsok mindennapi megjelenése.

Kulcsszavak: tdrsasdgi jog, tdrsas vdllalkozdsok, vezetd tisztségviseld, cégjogi sza-

balyozds, kényszertorlés

1. Bevezetés

Mir a rendszervéltds idején felmeriilt a gondolat azzal kapcsolatosan, hogy a
Polgéri torvénykonyvrél sz8lé 1959. évi IV. torvény helyett egy Gj Ptk.-ban kellene
rendezni a magdnjog f6bb vonulatdt. A kordbbi Ptk. a bevezetd rendelkezéseket
kovetden a személyek joga, a tulajdonjog, a kotelmi jog — benne a kdrtéritési joggal

— ¢és az 6roklési jog fejezeteit tartalmazta, melyet a zdré rendelkezések kovettek.
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Az Gj Ptk. jéval bdvebb lett, hiszen a kordbban 6ndllé térvényben rendezett csalidjog
integraldsra keriilt, és a csalddjogi kdnyvben nyert szabdlyozdst, és ehhez hasonléan
a tdrsasdgi jog is bekeriilt ebbe a joganyagba. Sz6 volt arrdl is, hogy a munkajogi
szabdlyozds tekintetében legaldbb az individudlis munkajog inkorporaldsra keriil —
nyilvdn a kézszolgilati jog a kédexen kiviil maradt volna —, de erre végiil nem ke-
riilt sor, noha a munkajogi szabdlyozds terén a szerz8déses viszonyrendszer hitterére

mellézhetetlen a Ptk. rendelkezéseinek alkalmazhatdsiga.

Az \j Polgdri térvénykonyv azonban nem lehet meg Ptké. nélkiil, hiszen a jogalko-
tonak irdnyt kell mutatni abban a tekintetben, hogy meddig kell a régi, és mikortél
az Uj Polgdri torvénykdnyv rendelkezéseit alkalmazni. Ezen rendelkezések azonban
eltéréek, és attdl fiiggenek, hogy melyik belsd jogteriiletrdl beszélhetiink, hiszen
a csalddjogi normdk, a kotelmi jogi szabélyok, az 6roklés vagy a tdrsasdgi jog terén
nem mindegy, hogy meddig kell a régi, és mikortdl az Gj szabdlyokat alkalmazni.
A szabdlyozds jellegébél fakadéan nyilvinval6éan lesznek olyan — elsésorban kotelmi

jogi — jogvitdk, melyek kapcsin még évtizedek mulva is a régi Ptk.-t kell alkalmazni.

Az Gj Ptk. maga utdn vonta szinte a teljes magyar magdnjog dtalakitdsdt és
részbeni modernizéldsdt. A minta egyrészt a holland Ptk. volt, de nem vitatottan
visszanyultak a kodifikdtorok a szdzadfordulé joganyagihoz és a hdbora eldtti
magyar szakirodalomhoz, ezzel is megteremtve a magyar magdnjog tulajdonképpeni

jogfolytonossagat.

2. A jogi személyekkel kapcsolatos rendelkezések a Ptké.-ben
2.1Altaldnos rendelkezések

A Polgdri torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény hatdlybalépésével osz-
szefliggd dtmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrdl sz6lé 2013. évi CLXXVIIL
torvény III. fejezete rendelkezik a Ptk. Harmadik konyvéhez kapcsolédd deme-
neti rendelkezésekrdl, melynek 3. pontja a jogi személyek dltaldnos szabdlyaival

kapcsolatos rendelkezéseket érinti.

Azon jogi személynek, amelynek a nyilvdntartdsba vételi eljrdsa — ideértve a vél-
tozds bejegyzésére irdnyuld eljardst, az dtalakuldst, az egyesiilést és a szérvdldst is
— a Ptk. hatdlybalépésekor folyamatban van, a 2014. mdrcius 14-én alkalmazandé

jogszabdlyoknak kell megfelelnie. Ha a Ptké. az egyes jogiszemély-tipusok esetén
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eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. hatdlybalépésekor a nyilvdntartdsba mdr bejegy-
zett, valamint a bejegyzés alatt all6 jogi személy a Ptk. hatdlybalépését kovetd elsd
létesitdokirat-mddositdssal egyidejlileg koteles a Ptk. rendelkezéseivel sszhangban
allé tovabbmiikodésérdl donteni, és az errdl sz6lé6 dontéshozd szervi hatdrozatot is
koteles a nyilvdntarté birésighoz benydjtani. A jogi személynek a Ptk. rendelkezé-
seit a fenti dontéstdl, ennek hidnydban 2015. mércius 15-ét8l kell alkalmaznia, és
ezt kovetden létesitd okirata nem tartalmazhat a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban
nem 4llé rendelkezést. A Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban 4llé tovdbbmiikodés
idépontjat kévetden hozott dontéshozd szervi hatdrozatok birdsdgi feliilvizsgalatdra
a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni. A Ptk. hatdlybalépésekor mi(ikddd, a Polgari
torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. torvényben nevesitett dllami véllalat, troszt,
egy¢b dllami gazddlkodé szerv, egyes jogi személyek villalata, valamint a lednyval-
lalat a 2014. mércius 14-én hatélyos, rd vonatkozé jogszabélyok szerint mikodhet
tovabb, azonban ilyen tipust jogi személyek nem alapithatéak. A kozos vallalatra
a gazdasdgi tdrsasdgokrol szol6 2006. évi IV. torvény (Gt.) 2014. mdrcius 14-én
hatdlyos 333. § (7) bekezdését kell alkalmazni.

E kotelezettség nem terheli a Ptk. hatdlybalépésekor jogutdd nélkiili megsztinési
eljdrds alatt 4116 jogi személyt, tovabbd azt, amely a hatdlybalépést kovetSen keriil
jogutdd nélkiili megsziinési eljdrds ald, feltéve, hogy a jogi személyt a nyilvdntartds-
bol torlik. Ha a jogi személy torlésére nem keriilt sor, és a fentiekben részletezett rd
irdnyadé hatdrid6 mar eltelt, a jogi személy a tovibbmiikodésével dsszefiiggd kote-
lezettségeit a megsziinési eljards jogerds befejezésétdl szémitott harminc napon beliil

koteles teljesiteni.

A Ptk. 3:35. §-a alkalmazdsdban a jogi személy szervei dltal hozott hatdrozat ellen a
Ptk. hatdlybalépését kovetSen is csak az a tag vagy alapité kérheti a birdsdgtdl a hatdro-
zat hatdlyon kiviil helyezését, aki a hatdrozathozatal sordn szavazati joggal rendelkezett,
vagy a hatdrozathozatal tekintetében alapitéi jogokat gyakorolhatott. A kiilénleges jog-
alldsq, illetve a tagsdgi, alapit6i jogokkal csak részben rendelkezd személyek csak
az érintettségiik esetén és csak annyiban kérhetik a sérelmezett hatdrozat hatdlyon
kiviil helyezését, amennyiben az rdjuk nézve jogot vagy kotelezettséget dllapit meg,
ezeket kiterjeszti vagy korldtozza, illetve megsziinteti. A keresetinditdsra vagy a jogi
személy hatdrozata ellen benyujtott kereset tdrgydban meghozott itélet elleni feliil-
vizsgalat kezdeményezésére vald jogosultsdgnak, kereshet8ségi jognak, illetve perbeli
legitimdciénak a per sordn folyamatosan, a per befejezéséig — ideértve e rendkiviili
jogorvoslatot is — fenn kell dllnia. Ha a keresetinditdsi jogot megalapozé jogviszony-

ban bekdvetkezett valtozds folytdn — a jogutddlds esetét kivéve — a keresetinditdsi
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jog megszlinik, a birdsdg a pert megsziinteti. Ha a pert a mdsodfokd birdsdg vagy
a feliilvizsgdlat sordn a Kdria sziinteti meg, a mdsodfokd birésdg, illetve a Karia az
elséfokd birdsdg itéletét, illetve a jogerds itéletet végzéssel teljes egészében vagy

abban a részében, amelyre a megsziintetés oka fenndll, hatdlyon kiviil helyezi.

A Ptk. 3:37. §-dnak alkalmazdsiban a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését kimondé6
birésigi itélet hatdlya annak jogerSre emelkedésével dll be. A jogi személy szervei
dltal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésének meghozataldra, visszamendleges
hatédllyal torténd hatdlyon kiviil helyezésére a Ptk. hatdlybalépését kovetden csak
akkor van lehet8ség, ha jogszabaly a birdsdg szdmadra ilyen hatdlyd hatdrozat meg-

hozataldt lehet&vé teszi.

2.2. A gazdasdgi tdrsasigok, az egyesiilés, valamint egyes cégformak

A Ptk. hatélybalépésekor a cégjegyzékbe bejegyzett, valamint bejegyzés alatt 4116
gazdasdgi tdrsasdg a Ptk. hatdlybalépését kovetd elsd [étesitGokira-mddositdssal egyi-
dejlileg koteles a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban 4ll6 tovibbmiikodésérdl donteni,
és a legfébb szervi hatdrozatot a cégbirésighoz benyujtani. A gazdasigi tarsasignak
a Ptk. rendelkezéseit ezen dontés idépontjdtdl, ennek hidnydban kozkereseti tdrsasdg
és betéti tdrsasdg esetén 2015. mdrcius 15-ét8l, korldrolt felel@sségli térsasdg, részvény-
tdrsasdg és egyesiilés esetén 2016. mdrcius 15-étdl kell alkalmaznia, és ezt kovetSen
létesitd okirata nem tartalmazhat a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban nem 4ll6
rendelkezést. A létesit okiratot a Ptk.-val dsszefiiggésben nem kell médositani, és erre
vonatkozdan tdrsasdgi hatdrozatot sem kell csatolni, ha annak médositdsa csak abbdl
az okbdl volna sziikséges, hogy a létesitd okirat — dltaldnos hivatkozdsként — a Gt.
rendelkezéseire utal. Kozkereseti tdrsasdg és betéti tdrsasig esetében nincs sziikség
tovdbb4 a létesitd okirat mddositdsdra kizdrolag annak érdekében sem, hogy a létesitd
okirat a tdrsasdg vezetd tisztségviseldjét tigyvezetSként nevesitse. Ha azonban a létesitd
okirat egyéb okbdl médosul, a tdrsasdg koteles ezen véltozdst is azon dtvezetni. Illeték
és kozzétételi koltségtérités meghzetése nélkiil lehet a cégbirdsdghoz benydjtani
véltozdsbejegyzési kérelmet, feltéve, hogy az ahhoz csatolandé létesitd okirat médo-
sitdsa kizdrolag a Ptk. rendelkezéseihez toreénd igazitds, illetve a Ptk. eltérést engedd
szabdlyainak alkalmazdsa miatti médositdsokat tartalmaz. Ha a cég egyéb cégadatot
érintd valtozdst is bejelent, abban az esetben is csak az e cégadat médositdsira vonat-

kozdan egyébként fizetendd illetéket és kozzétételi koleségtéritést kell fizetni.
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A Ptk. hatdlybalépésekor bejegyzett vagy bejegyzés alatt 4116 azon korldtolt fele-
18sségli tarsasdg esetén, amelynek jegyzett tékéje nem éri el a hdrommillié forintot,
legkésébb 2017. mdrcius 15-éig koteles a torzst8kéjét megemelni vagy 4talakulni,
egyesiilni azzal, hogy a t6keemelésrdl a Ptk. rendelkezéseinek alkalmazdsdval hatd-
rozhat. A dontésig a tdrsasignak a Gt. rendelkezéseit kell alkalmaznia. A tdrsasignak
a dontéssel egyidejiileg kell dontenie a Ptk. rendelkezéseivel 8sszhangban 41l tovébb-
miikddésérdl. Mindezek megfelelden irdnyaddak azon cég esetében is, amelyre
jogszabdly a korldtolt felelsségli tdrsasdgokra vonatkozé rendelkezések alkalmazdst

irja elé.

A Ptk. hatdlybalépését kovetden nyilvinosan mikodd részvénytdrsasig mér nem
alapithatd, nyilvinosan mikodd részvénytdrsasdg bejegyzése irdnti kérelem nem
nydjthat6 be. A Ptk. hatdlybalépésekor a cégnyilvdntartdsba bejegyzett vagy bejegyzés
alatt 4116 olyan nyilvinosan miikddé részvénytdrsasig, amelynek részvényei nincsenek
bevezetve a Ptk. szerinti t8zsdére, koteles részvényeit 2016. mdrcius 15-éig a tdzsdé-
re bevezetni vagy miikodési formdjanak megvéltoztatdsdrdl, illetve dralakuldsdrdl,
egyesiilésérdl hatdrozni. A Ptk. rendelkezéseivel dsszhangban 4ll6 tovabbmikodés
idépontjdnak napjdt megelézéen hozott tdrsasdgi hatdrozatok birdsigi feliilvizsgala-

tara a Gt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. Néhdny tirsasdgalapitdsi szabély az wj Ptk.-ban
3.1. Altalinos szabélyok

Gazdasdgi tdrsasdg kozkereseti tdrsasdg, betéti tarsasdg, korldrolt feleldsségli tdrsa-
sdg vagy részvénytdrsasdg formdjéban alapithatd, tehdt maradt a tdrsasdgi torvény-
bdl jél ismert formakényszer, ami nem probléma, az viszont anndl inkdbb, hogy a
tdrsasdgi jogi paletta nem bdviilt, dlldspontom szerint a betéti részvénytdrsasdgokat
be kellett volna vezetni nyugat-eurdpai mintdra a magyar jogrendszerbe. A gazdasdgi
tdrsasdg nevében a gazdasdgi tdrsasdg formdjdra vonatkozé elnevezést — valtozatla-
nul — fel kell tiintetni. Nem érte vératlanul a jogalkalmazdst az sem, amikor azt
olvashatja, hogy természetes személy egyidejlileg egy gazdasdgi tdrsasigban lehet a
tarsasdg korldtlanul felelés tagja. Kiskort személy gazdasdgi tdrsasdg korldtlanul
felelés tagja nem lehet. Kozkereseti tdrsasdg, betéti tdrsasdg és egyéni cég nem lehet
gazdasdgi tdrsasdg korldtlanul felelds tagja. Nyilvinosan mikodd részvénytdrsasdg
kivételével nem lehet gazdasigi tarsasdg tagja, aki eltiltds hatdlya alact 4ll. A birésdgok

tehermentesitésének elésegitése érdekében tdrsasigi jogi jogvitdra a létesitd okiratban

139



RoMAN ROBERT

vagy a jogvitdban érintett személyek megéllapoddsiban vilasztott birdsdgi eljdrds
kothetd ki. Térsasdgi jogi jogvitdnak mindsiil a gazdasdgi tdrsasdg és a tagja vagy
volt tagja kozti, a tdrsasdgi jogviszonybdl eredd jogvita, ideértve a tdrsasigi szer-
vek dltal hozott hatdrozatok birdsdgi feliilvizsgalatdnak kezdeményezését, tovdbbd a
tagok tdrsasdgi jogviszonydval kapcsolatos, egymadssal szemben keletkezett jogvitdja,
valamint a gazdasigi tdrsasdg és a vezetd tisztségvisel§ vagy feliigyelSbizottsgi
tag kozotti, a vezetd tisztségvisel8i vagy a feliigyeldbizottsdgi tagsdgi jogviszonybdl

eredd jogvita is ide tartozik.

A gazdasdgi tdrsasdg létesitd okirata — a részvénytdrsasdg és az egyszemélyes kor-
ldtole felel8sségli tarsasdg kivételével — a tdrsasdgi szerz8dés. A részvénytdrsasdg
létesitd okirata az alapszabdly, az egyszemélyes korldtolt feleldsségli tarsasigé az
alapité okirat. A létesitd okiratot valamennyi alapité tagnak ald kell irnia. A tag
helyett a tdrsasdgi szerz8dést kozokiratba vagy teljes bizonyité erejli magénokiratba
foglalt meghatalmazdssal rendelkezd képviselgje is aldirhatja. A létesitd okiratot
kozjegyz6i okiratba tigyvéd, illetve valamelyik alapité jogtandcsosa dltal ellenjegy-
zett magdnokiratba kell foglalni. Ha a tdrsasdg székhelye nem azonos a tdrsasdg
kozponti tigyintézésének helyével, a létesitd okiratban a kdzponti tigyintézés helyét
is meg kell jelolni. A létesitd okiratban a tdrsasdg telephelyét és fidktelepét fel kell
tiintetni, ha annak a nyilvdntartdsba valé bejegyzését a tarsasdg kéri. Ha jogszabdly
valamely gazdasdgi tevékenység gyakorldsdt hat6sdgi engedélyhez koti, a tdrsasig
e tevékenységet a jogerds hatdsdgi engedély alapjan kezdheti meg. Jogszabaly dltal
képesitéshez koot tevékenységet a gazdasdgi tdrsasdg akkor végezhet, ha az e tevé-
kenységben személyes kozremiikddést vallalé tagja vagy a tdrsasiggal munkavég-
zésre irdnyul polgdri jogi vagy munkajogi jogviszonyban 4llé legaldbb egy személy
a képesitési kovetelménynek megfelel. Ha a tag a létesitd okiratban viéllalt vagyoni
hozzdjaruldsdt az eldirt idépontig nem szolgdltatja, az ligyvezetés harmincnapos
hatdridé kittizésével és a jogkovetkezmények feltiintetésével felszolitja a tagot a telje-
sitésre. A harmincnapos hatdridé eredménytelen elteltével a vagyoni hozzdjéruldsdt
nem teljesitd tag tagsdgi jogviszonya a hatdridd lejaratdt kovetd nappal megsziinik.
A tagsdgi jogviszony megszlinését az ligyvezetésnek a volt taggal kozolnie kell.
A vagyoni hozzdjirulds teljesitésének elmulasztdsival a gazdasdgi tdrsasdgnak okozott
karért a volt tag a szerz8désszegéssel okozott kdrokért valé felel8sség szabdlyai szerint
felel. Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a vagyoni hozzdjdrulds tel-
jesitésének elmulasztdsa esetére az e torvényben meghatdrozottndl a tagra nézve eny-
hébb kovetkezményeket ir el6. Nem pénzbeli vagyoni hozzdjiruldsként kovetelés is
szolgdltathatd, ha azt az adés elismerte, vagy az jogerds birdsdgi hatdrozaton alapul.

A tag munkavégzésre, személyes kozremikodésre vagy szolgéltatdsra irdnyulé kote-
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lezettségvillaldsa nem lehet nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulds. Azok a tagok, akik
valamely tag nem pénzbeli vagyoni hozzdjiruldsit tudomdsuk ellenére a szolgdlta-
taskori értéket meghaladé éreékkel fogadtdk el, az ebbdl eredd kdrokért a nem pénz-
beli vagyoni hozzdjaruldst teljesitdvel egyetemlegesen felelnek a tdrsasdggal szemben
a szerz8désszegéssel okozott kdrokért valé felel@sség szabdlyai szerint. A létesitd

okiratnak az ezen szabdlyokkal ellentétes rendelkezése semmis.

3.2 Eltérések a korldtolt felel3sségii tirsasdgok esetén

A kft.-k esetében tovdbbra sem lehet a tagokat nyilvdnos felhivds atjdn gydjteni.
A torzsbetét a tag vagyoni hozzdjiruldsa. A tagok torzsbetétei kiilonbozé méreékd-
ek lehetnek; az egyes torzsbetétek mértéke nem lehet kevesebb szdzezer forintnal.
Minden tagnak egy torzsbetéte lehet. Itt nem emliti — érthetetlen médon — a Ptk.
azt, hogy annak tizezerrel maradék nélkiil oszthaténak kell lennie, noha ez a szabdly
mdr az 1988. évi V1. térvényben is igy volt benne. Ha egy torzsbetét szolgiltatdsira
tobb személy kozdsen villal kotelezettséget, a kotelezettséget villald személyeket a
torzsbetét szolgaltatdsinak kotelezettsége egyetemlegesen terheli. A tdrzsbetétek
oOsszege a torzstSke, amely nem lehet kevesebb hirommilli6 forintnal. Ha a tdrsasdgi
szerz6dés gy rendelkezik, hogy a nyilvdntartdsba vételi kérelem benyujtdsdig vala-
melyik tag a pénzbetétének felénél kisebb 6sszeget koteles befizetni, vagy a tdrsasigi
szerz8dés a nyilvantartdsba vételi kérelem benyujtdsdig be nem fizetett pénzbeli
vagyoni hozzdjdrulds szolgdltatdsdra a tdrsasdg nyilvdntartdsba vételétdl szamitott
egy ¢évnél hosszabb hatdridét allapit meg, a tirsasdg mindaddig nem fizethet oszta-
lékot a tagoknak, amig a ki nem fizetett és a tagok torzsbetétére az osztalékfizetés
szabdlyai szerint elszimolt nyereség a tagok altal teljesitett pénzbeli vagyoni hozza-
jaruldssal egytitt el nem éri a torzst6ke mértékét. Ezen esetben a tagok a még nem
teljesitett pénzbeli vagyoni hozzdjaruldsuk osszegének erejéig kotelesek helytallni a
tarsasdg tartozdsaiért. Ha alapitdskor a nem pénzbeli vagyoni hozzdjirulds értéke
eléri vagy meghaladja a torzst8ke felét, a nem pénzbeli vagyoni hozzdjiruldst a
nyilvintartdsba vételi kérelem benyujtdsdig teljes egészében a tdrsasig rendelkezésére
kell bocsdtani. Ha a nem pénzbeli vagyoni hozzdjaruldst a tdrsasdg alapitdsakor
nem bocsdtottdk teljes egészében a tdrsasdg rendelkezésére, a fennmaradé nem
pénzbeli vagyoni hozzdjaruldst a tdrsasdgi szerz8désben meghatdrozott idépontig
kell szolgéltatni. A tdrsasdgi szerz8désnek a nyilvdntartdsba vételtdl szimitott hdrom
évnél hosszabb hatdridt megdllapité rendelkezése — a hirom évet meghaladé részé-

ben — semmis.
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A kft-k esetében a tag javdra torténd kifizetések kapcsdn az rogzithetd, hogy a tdr-
sasdg sajat t6kéjébdl a tagok javdra, azok tagsigi jogviszonydra figyelemmel kifizetést
a tdrsasdg fenndlldsa sordn kizdr6lag a Ptk.-ban meghatdrozott esetekben és — a torzs-
t6ke leszallitdsinak esetét kivéve — az el6z8 tizleti évi adézott eredménnyel kiegészitett
szabad eredménytartalékbdl teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a tdrsasdg
helyesbitett sajdt t6kéje nem éri el vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a tar-
sasdg torzstdkéjét, tovabbd ha a kifizetés veszélyeztetné a tdrsasdg fizetGképességét.
A pénzbeli és a nem pénzbeli vagyoni értékii juttatds egyardnt kifizetésnek mindsiil.
Azokat a kifizetéseket, amelyeket a fenti rendelkezések ellenére teljesitettek, a tdrsasdg
részére vissza kell fizetni. Mindezeket megfeleléen alkalmazni kell abban az esetben
is, ha a tag nem a tagsdgi jogviszonydra tekintettel részesiil kifizetésben. A tagot a
tdrsasignak a tag javdra torténd kifizetések céljdbdl feloszthaté és a taggylés dleal
felosztani rendelt sajdt t6kéjébdl a torzsbetétek ardnydban meghatdrozott dsszeg — az
osztalék — illeti meg. Osztalékra az a tag jogosult, aki az osztalékfizetésrdl sz6l6 don-
tés meghozataldnak idépontjéban a tdrsasiggal szemben a tagsdgi jogok gyakorldsdra
jogosult. A tag osztalékra a mdr teljesitett vagyoni hozzdjdruldsa ardnydban jogosult.
A taggyilés az osztalékfizetésrdl a beszdmolé elfogaddsival egyidejiileg hatdroz.
A taggylés két, egymdst kovetd beszdmolé elfogaddsa kozotti iddszakban osztalékeld-
leg fizetésérdl hatdrozhat, ha kdzbensd mérleg alapjan megéllapithatd, hogy a tdrsasdg
rendelkezik osztalék fizetéséhez sziikséges fedezettel, tovabbd a kifizetés nem haladja
meg a kozbensd mérlegben kimutatott adézott eredménnyel kiegészitett szabad ered-
ménytartalék Osszegét, és a tdrsasignak a helyesbitett sajit t6kéje a kifizetés folytdn
nem csokken a torzstbke Osszege ald. Osztalékeldleg fizetésére az tigyvezetd tesz
javaslatot. Ha a tdrsasdgndl feliigyeldbizottsdg miikodik, az tigyvezetd javaslatdhoz a
feliigyelSbizottsdg jévdhagydsa sziikséges. Ha az osztalékeldleg kifizetését kovetSen
elkésziild éves beszdmol6bdl az dllapithaté meg, hogy osztalékfizetésre nincs lehetdség,
az osztalékeldleget a tagok kotelesek visszafizetni. Semmis a tdrsasdgi szerz8dés olyan
kikdtése, amely a tdrsasdg dltal teljesitett kifizetésekre a fentiekben foglaltakndl a

tagokra nézve kedvezdbb szabdlyokat dllapit meg,.

4. Tag, vezetd tisztségvisel§ eltiltisa

Az Gj Ptk. hatdlyba 1épésével egyidejlileg kiegésziilt a cégnyilvdnossdgrdl, birésdgi
cégeljdrdsrol és végelszdmoldsrol sz6lé 2016. V. torvény 1. fejezet egy 7. cimmel,
mely szerint a cégbirésdg eltiltja azt a személyt, akinek felel8sségét a felszamoldsi

vagy kényszertorlési eljdrds sordn ki nem elégitett hitelez8i kovetelésért a birdsig
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jogerésen megdllapitotta, és a jogerds birésdgi hatdrozat szerinti fizetési kotelezett-
ségét nem teljesitette, valamint aki a gazdasdgi tdrsasdg tartozdsiért val6 korldtlan
tagi helytdlldsi kotelezettségének nem tett eleget, vagy akivel mint vezetd tisztség-
viselével szemben a cégbirdsdg pénzbirsigot szabott ki, és a jogerds hatdrozat
szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette, feltéve hogy a vele szembeni végre-
hajtds eredménytelen volt. Az eltiltdsnak az a szankcidja, hogy az eltiltott személy
nem szerezhet gazdasdgi tdrsasigban tobbségi befolydst, nem vélhat gazdasdgi
tarsasdg korldtlanul felelds tagjava, egyéni cég tagjavd, tovibbd nem lehet cég vezetd
tisztségviselGje (képviseldje). A fentiek alkalmazdséban eredménytelennek mindsiil
a végrehajtds, ha a birésdgi végrehajtdsrol sz616 torvényben meghatdrozott végrehaj-
t0i letiltds, illetve hatdsdgi dtutaldsi megbizds nem vezet eredményre, és az adésnak
nincs a birdsdgi végrehajtdsrdl szolé torvény alapjin lefoglalhaté vagyontdrgya.
A cégbirésig a végrehajtd, illetve a végrehajtdst foganatosité egyéb hatésdg (birdsdg)
elektronikus értesitése, illetve elektronikusan megkiildott foglaldsi jegyzdkonyv

alapjan hivatalbdl meghozott végzésével eltiltja az érintett személyt.

Ha a cég cégjegyzékbdl torténd torlésére kényszertorlési eljdrdsban keriil sor, a
cégbirdsdg — csak cégtorvényben meghatdrozott kivétellel — eltiltja azt a személyrt,
aki a kényszertorlési eljdrds meginditdsdnak id8pontjdban vagy az azt megel8z6
évben vezetd tisztségviseld, korldtlanul felelds tag, korldtolt tagi feleldsséggel miikddd
gazdasdgi tdrsasigban tobbségi befolydssal rendelkezd tag volt. Az eltiltott személy
a cég jogerds torlését kovetd ot évig nem szerezhet gazdasdgi tdrsasdgban tobbségi
befolyast, nem valhat gazdasdgi tdrsasig korldtlanul felel8s tagjavd, egyéni cég tagjavd,
tovabbd nem lehet cég vezetd tisztségviseldje. Ezen szabdlyt kell megfeleléen alkal-
mazni, ha a cég torlésére felszdmoldsi eljdrdsban torténd megsziintetést kovetden kertil

sor, azonban a felszdmoldsi eljdrdst kényszertorlési eljdrds elézte meg.

Az eltiltds iddbeli hatdlya az eltiltdst kimondé hatdrozat jogerére emelkedése napjs-
0] szdmitott 6t év. Az érintett cég cégjegyzék adatai kozott az eltiltdsra vonatkozé
tényeket a jogerdre emelkedés napjatdl kell feltiintetni. Ha ugyanazon személyt tobb
cég vonatkozdsdban is eltiltjdk, az eltiltds iddbeli hatdlya az utolsé eltiltds kezdd
idépontjdhoz igazodik. Az eltiltds hatdlya alatt az eltiltds kezdetének napjin mér
fenndll$ tagsdgi befolyds mértéke vagyoni szolgdltatds ellenében t6rténd dtruhdzds-
sal, ajdndékozdssal nem névelhetd — kivéve, ha az igy létrejovd befolyds nem éri el
a tobbségi befolyds mértékét —, tilalom ald esd befolyds Gjonnan nem szerezhetd.
Vezetd tisztségviseld eltiltdsa esetén, ha a vezetd tisztségviseld az eltiltdst kimondé
hatdrozat meghozataldnak a napjdn az érintett cég bejegyzett képviseldje, a cégbi-

r6sdg — az eltiltdsra vonatkozaté tények feltiintetése mellett — a vezetd tisztségviseldt
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egyben torli a cégjegyzékbdl. Az eltiltds hatdlya alatt 4116 vezetd tisztségviselSt a cég-
birésdg automatikus végzéssel torli mindazon cég fenndllé cégjegyzékadatai koziil,
ahol mint vezetd tisztségviseld szerepel. Az eltiltds tényének, kezdetének és végének
cégjegyzékbe torténd bejegyzésére ebben az esetben mar nem keriil sor. Ha a tovébbi
érintett cég székhelye mds cégbirdsdg illetékességi teriiletén van, a cégbirdsdg elekt-
ronikus uton hivja fel az illetékes cégbirdsdgot a vezetd tisztségviseld automatikus
végzéssel torténd torlésére. A vezetd tisztségviseld e bekezdés szerinti torlésével
szemben fellebbezésnek és feliilvizsgdlatnak van helye. Ha a vezetd tisztségviseld
cégjegyzékbdl vald torlésével a cégjegyzékbe bejegyzett vezetd tisztségviseldk szdma
az adott cégformdra vonatkozé szabdlyok szerint eléirt mérték ald csokken, vagy a
cégnek nem marad vezetd tisztségviselSje, a cégbirdsig a torléssel egyidejiileg felhivja a
céget, hogy hatvan napon beliil jelentse be az 4j vezetd tisztségviseld személyét. Ha
a cég ennek nem tesz eleget, a cégbirdsdg hivatalbdl torvényességi feliigyeleti eljdrdst
folytat le azzal, hogy figyelmeztetés alkalmazdsira nem keriil sor. Ha olyan személy
eltiltdsdt kell feltiintetni a cégnyilvdntartdsban, aki ugyanazon cég vonatkozdsi-
ban madr eltiltds hatdlya alate 4ll, a cégbirdsdg az Gjabb eltiltds cégjegyzékbe toreénd
bejegyzését mell6zi. Az eltiltdsra vonatkozd tények feltiintetésének nem akaddlya,
hogy az érintett cég vagy az eltiltdssal érintett személy a cégjegyzékbdl az eltiltdst
megel6zéen torlésre keriilt. A fentiek korében vezetd tisztségviseld alatt a cég dltal

megviélasztott végelszamol6t is érteni kell.

5. A kényszertorlés — az indokolds tiikrében

A Ctv. megsziintette a kényszer-végelszdmolds intézményét. Helyette — specidlis
torvényességi feliigyeleti eljdrdsként — az un. kényszertorlési eljards keriilt beveze-
tésre. A torvényi eljdrdsi szabdly feliilvizsgalata kettds célt szolgdlt. Egyrészt az j
eljdrdsi rend megsziintette a felesleges birdsagi eljrdsokat (hiszen a kényszer-végel-
szamoldsi eljdrdsok dltaldban nem vezettek eredményre, felszdimoldsi eljirds elren-
delésére keriilt sor), mdsrészt lehetdséget biztosit arra, hogy a cégjegyzéket terheld,
ténylegesen nem miikodd, kitiresitett cégek a cégjegyzékbdl gyorsan kivezethetdek
legyenek. Az eljards kozponti eleme, hogy a kényszertorlés ald keriilt cégek vagyo-
ndnak felmérésére — a cégkdzlonybeli kozzététel folyomanyaként érkezd érdekelti
bejelentéseken tul — a cégbirdsig koteles és jogosult. Kiemelt érdek fizédik ahhoz,
hogy a megsziintetésre keriil§ cégek vagyona a lehetd legteljesebb korben felmé-
résre keriiljon, hiszen ellenkezd esetben pétldlagos eljdrdsokra (vagyonrendezésre)

keriilhet sor, amely ismételten koltséget és munkaterhet generdl. A jelenleg hatédlyos
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szabdlyok annyit rogzitenek, hogy az adatszolgdltatdst teljesitd szervek soron kiviil és
téritésmentesen szolgdltatnak adatot a kényszertdrlés alatt 4116 cég vagyondra vonat-
kozdan, azonban az informdciédramlds ebbdl kovetkezden féleg papiralapon torté-
nik. Elektronikus lekérdezésre vonatkozé eldirdst kizdrdlag az ingatlan-nyilvdntartds

tekintetében tartalmaz a térvény, azonban a gyakorlati tapasztalok nem kedvezdek.

A moédositds immdron elektronikus ttra tereli a cégbirdsdg dltal lefolytatandé
vagyonfelmérés médjit. Ez tobb elénnyel jar. Egyrészt jelentds hatékonysignovelés
valdsithaté meg, mdsrészt jelentdsen gyorsithaté az eljirds, és nem utolsésorban
jelentds koltségmegtakaritdssal jar. A cégbirdsdg gyakorlatilag egy elektronikus tizenet
selkészitésével” valamennyi, a cég vagyona tekintetében érdemi informdciéval rendel-

kezhetd szervezetet képes elérni.

A vagyonfelmérésben részt vevd szervezetek szimdra sem jelenthet az elektronikus
kommunikdcié problémdt. A hatésdgok mdr jelenleg is alkalmaznak/alkalmazhatnak
elektronikus kommunikdciét eljdrdsaikban; a kozjegyzOk, végrehajtdk évek éta ren-
delkeznek hivatali elektronikus aldirdssal. Az adatszolgdltatds tartalma tekintetében a
torvény nem kozhiteles igazolds kiildését varja el a megkeresett szervezetektdl, hanem
a vagyonra vonatkozé adatszolgaltatdst, vagyis példdul a foldhivatalok megkeresése

esetén helyrajzi szdm kozlését tulajdoni lap megkiildése nélkiil.

Amennyiben a vagyonfelmérés és a bejelentések adatai alapjdn az eljdrdsban sziikség
van a vagyonra vonatkozd, kozhiteles nyilvdntartdsbdl szérmazé igazoldsra, add- és
értékbizonyitvanyra, a cégbirdsdg intézkedik azok beszerzése irdnt. A kényszertorlési
eljards lezdrdsdrol sz6l6 végzésben Uj elemként a cégbirdsg feltiinteti a bejelentett kove-

telések jogosultjait, a feltdrt vagyon, valamint a bejelentett kovetelések teljes dsszegét is.

A vagyon hatékonyabb feltdrdsa eredményeként az eljirds lezdrdsdra is megalapo-
zottabban kertilhet sor. A médositds csupdn a sziikséges médositdsokat vezeti 4t az
eljdrds lezdrdsinak szabdlyain. A hatédlyos szabdlyozdsban rogzitett esetek tovdbbra
is fennmaradnak: a) nincs kévetelés, nincs vagyon; b) van kovetelés, nincs vagyon,
vagy nincs a felszimoldsi eljdrashoz elegendd vagyon; ¢) van kovetelés, és van a felszd-
moldsi eljdrdshoz elegendd vagyon; d) van kovetelés, vagyon vélhetéen fedezetelvond

tigylet miatt nincs; e) nincs kovetelés, van vagyon.

A fenti eseteket béviti a médositds azzal, ha a cég birdsigi peres vagy nem peres
eljardsban érdekelt fél. A torvény valtoztat azon az esetkdrdn, ha a cégnek munkavilla-

16ja van, de egyébként nem elegendd a vagyona egy felszdmoldsi eljdrds lefolytatdsdra.
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A kordbbi rendszerben ebben az esetben felszdmoldsi eljdrds indult, amelyben a
felszdimol$ feladata az egyszerusitett felszimolds lebonyolitdsa, és a Bérgarancia
Alapbdl torténé timogatds igénylése. E rendszeren véltoztat a torvény, kimondva
azt, hogy kényszertorlési eljarisban, ha munkavillal6i igénybejelentés toreénik
(bérkévetelés vagy a munkdltaté jogutdd nélkiil megszlinésével Osszefiiggésben
okiratok kiaddsa), és a felszdmoldsi eljirds kezdeményezéséhez sziitkséges feltételek
egyébként nem 4llnak fenn, a munkavallalékkal kapcsolatos feladatokat a felszdmo-
16i névjegyzékbdl kirendelt felszdmol6 ldtja el, elére meghatdrozott dijazds ellenében.
Abban az esetben, ha van kovetelés, de vagyon hidnydban a kényszertorlési eljdrds
lezdrdsra, a cég torlésre keriil, a cégbirdsdg — a késdbbi igényérvényesités megkony-
nyitése érdekében — a végzésében a kovetelésekre és a vagyonra vonatkozé legfonto-
sabb informdcidkat rogziti. A vagyonfelmérés hatékonysdginak novelésével a Ctv.
immdr tartalmazza azokat a szempontokat is, amelyek alapjin a cégbirdsdg joggal
kovetkeztethet arra, hogy a cégnek azért nincs vagyona, mert azt csalird médon
kivontdk. A torvény kiilon nem mondja ki az 4j Ptk.-bdl (illetve a hatdlyos jogbdl is)
kovetkezd elemet, vagyis ha a céget a cégbirdsdg kényszertorlési eljdrdsban torolee a
cégjegyzékbdl, a cég tartozdsaiért a tag a cég jogutdd nélkiili megsziinésének szabdlyai
szerint felel. Vagyis ha korldtlan tagi felelésség allt fenn a cég mikodése sordn, az
igaz a jogutdd nélkiili megsziinéskor fennmaradt hitelezdi kévetelések tekintetében is.
Ha korldtozott volt a tagi felelésség, akkor a volt tag feleldssége a tdrsasdg megsz(i-

nésekor felosztott tirsasdgi vagyonbdl a tagnak juté rész erejéig dll fenn.

A Ctv.-ben azokat az eseteket kell megjeleniteni, ahol a tag vonatkozdsédban kor-
ldtozott tagi feleldsségének dttorésére keriil sor, illetve vezetd tisztségviseld esetén a
feleléssége dtfordult, és mar nem a gazdasdgi tdrsasdg érdekeit kellett volna kizdrélag
szem eldtt tartania, hanem mdr felelt a hitelez8k érdekeinek figyelembevételéért is.
A hatdlyos 118/A. § is ezen esetekre allit fel szabdlyrendszert, azonban az 4j Ptk.
eldirdsai lehetdséget teremtettek arra, hogy ezen felelsségi esetek és az anyagi jogi
szabdlyok kozotti 6sszhang megerdsitésre keriilhessen. Igy a jov6ben a feleldsségdttorés
aléli mentestilés nem a kényszertorlést megel6z6 okokra figyelemmel torténhet,
hanem gy, hogy a tag bizonyitja, hogy a hatédlyos jogban is ismert visszaélésszer(i
magatartdsokat nem kovette el. Az 4j Ptk. 3:2. §-a alapjdn a korldtozott tagi felel8sség
dtedréséhez visszaélésszeri magatartds sziikséges, amely viszont nem feltétleniil felel-
tethetd meg a kényszertorléshez vezetd okokkal (pl.: végelszdmoldsi hatdridé eltelte).
Ugyanakkor nem kizdrt, hogy a megsziintnek nyilvédnitdst megel6z6 tagsigi maga-
tartds megvaldsit visszaélésszeri magatartdst, akdr a hdtrdnyos tizletpolitika, akdr a
torvényes miikodéssel ellentétes dontések meghozatala 4ltal. Fontos ramutatni arra,

hogy a szabélyozds immdr nemcsak a tobbségi befolydssal rendelkezd tagot teszi
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perelhetévé, hanem bdrmely korldtozott tagi feleldsséggel rendelkezd tagot. Ennek
oka részben az, hogy az Uj Ptk. sem tesz kiilonbséget, részben az a felismerés, hogy
osszehangolt tagi magatartds esetén a visszaélésszer(i magatartdst kisebb tulajdoni
hdnyaddal rendelkezd tulajdonosok is megvaldsithatjdk. A felel6sség dttorésénél az
eredményt kell figyelembe venni, és mdsodlagos kérdés, hogy a cégbeli dontés milyen

szavazati ardnnyal rendelkezd tagok szavazatdval jott létre.

A vezet§ tisztségvisel vonatkozdsiban a szabdlyozds lényegében a kordbbi elgon-
doldst koveti. A vezet§ tisztségviseld Ctv. alapjin torténd perlésére abban az esetben
keriilhet sor, ha a cég torlésére kovetelés bejelentése, de a felszdmoldsi eljdrdshoz
sziikséges vagyon hidnydban keriilhet sor, megallapithatd, hogy a cég fizetésképte-
lensége gyakorlatilag fenn 4ll. Ebbdl kévetkez8en a fenyegetd fizetésképtelenség mint
a fizetésképtelenséget megel6z4 dllapot is fenn kellett, hogy dlljon. A szabdlyozds igy
abbdl az eléfeltevésbdl indul ki, hogy ebben az esetben a vezetd tisztségvisel§ felelds-
sége az Uj Ptk. 3:118. § alapjdn biztosan bekdvetkezett, illetve maga a kényszertorlési
szabdlyrendszer is rogzit immadr egy specidlis ,wrongful trading” szabalyt (116. § [3]
bek.). A szabélyozds a kordbbihoz hasonléan lehetévé teszi volt vezetd tisztségviseld
perlését is, azonban mdr nem tartalmaz 3 éves id8korldtot, ennek oka, hogy a fenye-
getd fizetésképtelenség bekovetkeztét a jogalkotd elére nem ismerheti. A mentesii-
lés rendszere kétfokti. Egyrészt mentesiil a vezetd tisztségviseld, ha bizonyitja, hogy
nem az 8 magatartdsa, intézkedése miatt, megbizatdsinak ideje alatt kovetkezett
be a fenyegetd fizetésképtelenség. Ha a fenyegetd fizetésképtelenség miatta vagy az
6 megbizatdsa alatt kovetkezett be, (mdsrészrél) mentesiil, ha az ilyen tisztséget
betdltd személytdl elvart minden intézkedést megtette. Ezen intézkedések felsoroldsdt
nyilvdnvaléan nem tartalmazhatja a torvény, az eset 6sszes koriilményei alapjdn kell
megitélni azt, megfelelden jirt-e el a vezetd tisztségviseld. A szabdlyozds tovabbra is
fenntartja a hitelezdi érdeksérelemre vonatkozd vélelmeket, pontositva, kiegészitve
azokat. A szabdlyozds immdr vildgossd teszi a hitelezi stdtusz feltételeit. A hitelezdi
mindséget a cégbirésig a kényszertorlési eljdrdsban nem vizsgélja, igy az eljdrast lezdré

végzésében csupdn felsorolja a bejelentett kdvetelések jogosultjait.

6. A gyakorlatban el6fordulé problémik megvalaszoldsa

A térsas vallalkozdsok tekintetében a gyakorlatban az volt megillapithat6, hogy
a gazdasdgi tdrsasigok szdmdra eldirt, a Ptk. rendelkezéseivel valé 6sszhang megte-

remtését célzé tarsasdgiszerz8dés-mddositdsi kotelezettség nem jelenti azt, hogy az
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ehhez sziikséges tagi jognyilatkozat birdsdgi itélettel torténd pétldsira jogi lehetd-
ség lenne. (BDT2016. 3515.) A Ptk. szerinti tovibbmiikddésre vonatkozé hatdrozat
meghozataldig a gazdasdgi tdrsasdg a Gt. szabdlyai szerint miikodik, az e hatdrozat
meghozataldnak céljabdl tartandé legfébb szerve tilését ezért még a Gt. (és az annak
megfeleld [étesitd okirat) el8irdsai szerint kell 8sszehivni. (BDT2015. 3349. 1)

Nincs akaddlya annak, hogy a 2013. évi V. torvény hatdlya ald tartozé kft. alapi-
tdsa vagy t6keemelése, vagy a 2006. évi IV. torvény szerinti kft. felt6késitése sordn
a hdtralékos pénzbetét befizetésének idépontjdr a létesitd okirat, illetve a taggytlési

hatdrozat két évnél hosszabb idében hatdrozza meg. (BDT2015. 3383)

A Ptk. rendelkezésére valé dctérést tartalmazé tdrsasdgi hatdrozat meghozataldtdl
a hatdrozat alapjén a Ptk. rendelkezései azonnal hatdlyosulnak a tagok egymds
kozotti és a tarsasdg és tagjai kozotti jogviszonyokban, ehhez nincs szitkség a hatd-
rozattal elddntott létesitéokirat-valtozds cégjegyzéki bejegyzésére. Emiatt az dctérést
kimondé hatdrozat meghozataldtdl kezdve a tdrsasdg hatdrozatainak birdsigi feliil-

vizsgdlatdval kapcsolatos jogvitdkra is a Ptk. rendelkezéseit (és perinditdsi hatdriddit)

kell alkalmazni. (BDT2016. 3514.)

Egy cégnyilvintartdsba bejegyzett kft. milyen idéponttdl kezdve koteles alkal-
mazni a polgdri térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: uj
Ptk.) vonatkozé rendelkezéseit? Amennyiben a kft. jegyzett t6kéje nem éri el az 4j
Ptk.-ban eldirt hdrommillié forintos minimumot, meddig koteles ennek az el8irds-
nak eleget tenni? (31/2014. Szdmviteli kérdés)

Az Gj Ptk. hatdlybalépésckor a cégjegyzékbe bejegyzett, valamint a bejegyzés alatt
4ll6 gazdasdgi tdrsasdg az 0j Ptk. hatdlybalépését kovetd elsé létesitd okirat médositdsa-
val egyidejiileg koteles az Gj Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban 4116 tovibbmiikodésérsl
donteni és a vonatkozo legfébb szervi hatdrozatot a cégbirésighoz benytjtani. A gazda-
sdgi tdrsasignak az Gj Ptk. rendelkezéseit ez utébb emlitett dontés idépontjdtdl, ennek
hidnydban a kozkereseti tdrsasdg és betéti tdrsasdg esetén 2015. mdrcius 15-étél, korld-
tolt felel@sségli tarsasdg, részvénytdrsasdg és egyesiilés esetén 2016. mdrcius 15-étd] kell
alkalmaznia, és ezt kovetden létesitd okirata nem tartalmazhat az 4j Ptk. rendelkezései-
vel 8sszhangban nem 4ll6 rendelkezést. A létesitd okiratot az 0j Ptk.-val dsszefiiggésben
nem kell médositani, ha annak médositdsa csak abbdl az okbdl volna sziikséges, hogy a
létesitd okirat — dltaldnos hivatkozdsként — a gazdasdgi tdrsasigokrol szl6 2006. évi IV.
wrvény (a tovabbiakban: Gt.). rendelkezéseire utal. Ha azonban a létesitd okirat egyéb

okbdl médosul, a tdrsasig koteles az e bekezdésben foglalt véltozdst is azon dtvezetni.
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Illeték és kozzétételi koltségtérités megfizetése nélkiil lehet a cégbirdsighoz be-
nyUjtani az erre utal6 tdrsasdgi hatdrozatot, tovdbbd a viltozdsbejegyzési kérelmet,
feltéve, hogy az ahhoz csatolandé 1étesitd okirat médositdsa kizdrdlag az 4j Pek.
rendelkezéseihez torténd igazitds, illetve az Gj Ptk. eltérést engedd szabdlyainak

alkalmazdsa miatti médositdsokat tartalmaz

Amennyiben az Gj Ptk. hatdlybalépésekor bejegyzett vagy bejegyzés alatt 4ll6
korldrolt felelsségli tdrsasig jegyzett t6kéje nem éri el a hdrommillié forintot,
legkésébb 2016. mdrcius 15-éig koteles a torzstdkéjét megemelni vagy 4talakulni,
egyesiilni azzal, hogy a t6keemelésrdl az Gj Ptk. rendelkezéseinek alkalmazdsival

hatdrozhat.

A jegyzett t6ke megemelésérdl szol6 dontésig a tdrsasignak a Gt. rendelkezéseit
kell alkalmaznia, és az 4j Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban 4llé tovdbbmiikodésé-

r8l, a tdrsasdgi szerz8dés erre irdnyulé médositdsrél nem hatdrozhat.

Eljarasi illetékrendelkezés a kotelezd torzst6ke emeléssel osszefiiggésben
(2016/74. Adézasi kérdés)

A Polgari torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény hatdlybalépésével 6sz-
szefiiggd dtmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrél sz6lo 2013. évi CLXXVIL
torvény (a Ptké.) 11. §-a el8irja az alapitvdnyok, egyesiiletek és egyéb gazdasdgi
tarsasdgok részére létesitd okirataiknak az 4j Ptk. hatdlyos rendelkezéseihez valé
igazitdsdt 2016. mdrcius 15-ig. A Polgdri torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tor-
vény hatdlybalépésével osszefiiggd dtmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrdl sz616
2013. évi CLXXVIIL. t6rvény mddositdsardl sz6l6 2016. évi L. torvény 3. § (2)
bekezdése azonban egy évvel meghosszabbitotta a hatdridét azon korldrolt fele-
18sségli tarsasdgok esetében, melyek jegyzett t6kéje nem éri el a 3 millié forintot.
Ezen torvény moédositotta a véltozdsbejegyzéssel osszefliggd illetékre vonatkozd

rendelkezést is.

A Ptké. 2016. mdrcius 10-ig hatdlyos 12. § (4) bekezdése alapjdn illeték és koz-
zétételi koltségtérités meghzetése nélkiil lehet a cégbirdsdghoz benydjtani valto-
zdsbejegyzési kérelmet, feltéve, hogy az ahhoz csatolandé létesitd okirat médositdsa
kizdrélag a Ptk. rendelkezéseihez torténd igazitdst, illetve a Ptk. eltérést engedd
szabdlyainak alkalmazdsa miatti médositdsokat tartalmaz. Ez a rendelkezés azon-
ban azt is elirta, hogy egyéb cégadatot is érintd vdltozds esetén az illetékmentesség

nem alkalmazhaté.
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Azaz amennyiben a cégek egyidejlileg mds vdltozdst is bejelentettek, tgy az illeté-
kekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény (Itv.) 45. § (5) bekezdése alapjin a vagyonban
bekovetkezett véltozds bejelentésre eldirt, a cégbejegyzési illeték 40%-dban megha-

tarozott mérték illetéket kellett fizetniiik.

Ezzel szemben, ha a cégek azt az eljdrdst kovették, hogy kiilon jelentették be a
t6keemelést, és kiilon a tovabbi véltozdsokat, a t6keemelés bejelentése utdn érvénye-
sithették a Ptké.-ben rogzitett kedvezd illetékszabélyt, a tovébbi véltozdsokat pedig
alacsonyabb tételdi illetékkel érvényesithették, mivel azok igy mdr nem kotddtek a cég
vagyondban bekdvetkezett véltozdshoz, tehdt csak a cégeljdrdsokra vonatkozé dltald-

nos tételd eljardsi illeték terhelte Sket.

A Piké. 12. § (4) bekezdésének 2016. mdrcius 10-ei hatdlybalépéssel mddosult
szdvege alapjdn, amennyiben a cég egyéb cégadatot érintd véltozdst is bejelent, abban
az esetben is csak az e cégadat mddositdsira vonatkozdan egyébként fizetendd ille-
téket és kozzétételi koltségtéritést kell megfizetni. A legtobb esetben ez az dltaldnos

véltozdsbejegyzési illetékméreék (15 000 forint).

Emellett a kordbbi rendelkezésekkel 8sszefliggésben egy visszatéritési rendelkezés

is taldlhat6 az Itv. 99/M. §-dban.

A cégeknek legkésdbb 2017. mércius 15-éig kell ezzel kapesolatos kérelmiiket az
dllami adéhatdsignal elSterjeszteni. A kérelem benyujtdsdval egyidejlileg a cégbirdsdg
véltozdsbejegyzd végzésével és a cég legfébb szerve tékeemelésrdl és a cég Polgdri
torvénykdnyv szerinti tovibbmiikodésérdl szol6 hatdrozatdnak mdsolatdval igazolni
kell, hogy a cég az eljdrdsi illetéket a fent emlitett eljirds vonatkozdsiban fizette meg

2014. marcius 15. és 2016. mdrcius 9. kozott.

A feltételeknek megfeleld kérelem esetén az ad6hatdsdg visszatériti a megfizetett
illetékbdl a Polgari térvénykonyv szerinti tovibbmikodéshez nem kapcesolddé valto-
zdsbejegyzés illetékét meghaladé része. (NAV KI Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi
Féosztly 2016., 3156731569; AVE 2016/11)
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Konkluzié

A korldrolt felel8sségli tarsasigok jelentds részben nem vagy csak nagyon nehezen
fognak tudni eleget tenni kotelezd torzstékeemelési kotelezettségiiknek, melynek
alapvetden édlldspontom szerint két oka van. Az egyik a jogszabdlyok ismeretének
hidnya, valamint annak a hidnya, hogy ezek kévetkezményeit nem tudjdk felmér-
ni. Ebbél kovetkez8en tobb esetben dezinformdltsdgbdl eredden sem emelnek majd
torzst6két. Mindez jél nyomon kovethetd volt a személyegyesitd tarsasdgok esetén,
ahol csak az volt a kotelezettség, hogy az Gj Ptk.-hoz igazodva déntsenek a tovébb-
miikodés feldl. Ezt is rengeteg cég elmulasztotta, csupdn akkor vették komolyan
a rendelkezéseket, amikor a cégbirdsdg felszolitdst kiildote, torvényi figyelmeztetés-
sel. A mdsik ok, amiért a vdllalkozok lezseren kezelik a szabdlyokat, az az, hogy
a torvényben rogzitett hatdridék gyakran a teljesitési kotelezettség eldtti napon
médosulnak. fgy volt ez a kft.-k kotelezd tdrzstdkeemelési hatdrideje esetében is,
hiszen a Ptké. eldszor két évet biztositott erre, majd a két év lejdrta eldtti napokban
tovabbi egy év dllt még rendelkezésre. Ez pedig azt eredményezi, hogy lazdbban 4llnak

a hatdrid6khoz, hiszen azt majd Ggyis médositjak.

A midsik indok az, hogy a kft.-k jelentds részben nem rendelkeznek annyi tarta-
lékkal, hogy a torzstékén feliili vagyon terhére eszkdzoljék a t6keemelést, tovdbbd a
tagok 6nerébdl nem képesek minderre. Ebben az esetben vagy 4t kell alakulni, vagy

meg kell sziintetni a céget.

Amennyiben erre nem keriil sor, igy minden esély megvan arra, hogy a kényszer-
worlési eljdrds meginduljon. Ebben az esetben viszont a tagok és a vezetd tisztségvisel6k
jovéije igencsak veszélyben forog a gazdasigi szektorban, hiszen az 6téves eltiltdst csak

abban az esetben tudjék elkeriilni, ha a tdrsasdg valamennyi hdtralékdt kiegyenlitik.
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