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., Minden élet belefonodik masokéba,
s ezeknek a kélcsonhatasoknak
a végtelenjét nem lehet elbeszélni.’

(Ancsel Eva)

’

Kedves Tanar Ur!

,Elbeszéléseinkben rendre feltiinik az a Valaki, aki gyokeresen forditott élet-
palyankon, vagy azzal, hogy homlokegyenest 10j iranyokba terelte 1épteinket,
vagy azzal, hogy altala nyertlink végsd bizonyossagot arr6l, hogy mégis jo utat
valasztottunk™ — irja Perjés Istvan (2005: 152). Egybefonddd kolcsonhatasok
végtelenje, amit valéban nehéz elbeszélni, hiszen az én elbeszélésemben az
elsd Valaki Erzsike néni, aki hozzad vezetett, hogy aztan Te homlokegyenest
Uj iranyba terelhess. Bar nem ez volt az elsd, a mi igazi személyes taldlkozas-
torténetiink mégiscsak ez. Nyar elején, a formalodo tanszéki irodaban (amikor
és ahol ,teljesen véletleniil” Acz¢l Petraval is taldlkoztam) megkaptam a Fela-
datot: szeptembertdl kultirak6zi kommunikaciot oktathatok végzésdknek (tob-
bek kozott Balazs Lacinak). Hiszem, hogy az ilyen talalkozasok életiink végéig
kisérnek, az emberek referenciava, a helyek szimbolikussa valnak.

Az ember fejlédése kozosségi-kapcesolati haloban torténik, szocializaciojat
— igy munkahelyi szocializacidjat is — az 6t koriilvevo kozosség befolyasolja.
A szervezeti szocializacioval foglalkozé kutatdsok egybecsengd eredménye,
hogy a palya kezdetén szerzett szocializacids élmények erdteljesen befolya-
solhatjak a késObbi szocializacio sikerét, valamint az attitidok és a magatartas
fejlédését (Toarniczky 2009, 2011), ez az idészak tehat talan a legfontosabb
atmeneti korszak az életiinkben. A tanulasban, egyéni fejlddésben a kdzossé-
get egyértelmiien a motivacios tényezok kozeé soroljak (Bakacsi 1996, Dobak
1996), amelyben a vezetd szerepének kitlintetett, szinte ritualis jelentdsége van
(Karéacsonyi 20006).

Példatlan szervezdkészségednek, szigort kovetkezetességednek, mindig ér-
deklédo és mindenkire egyenként is nagyon figyeld személyiségednek kdszon-
hetéen biztonsagot ado kdzosségben szocializdlodhattam, amelyben az ember
érték, a munka elismert, a timogatas (egymas tamogatasa is) fontos. Egy jo
kozosség védoburkdban €16 embernek nem kell fontolgatnia a jo és a rossz
megkiilonboztetését (Csanyi 2002). A tanszéki mithelybeszélgetések, ahol az
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egyéni tudasbol kozosségi lett, a személyes konzultacidk szakmai és modszer-
tani fejlédésem szempontjabol is maig meghatarozok. ,,A kozosségi miiveltség
valosagkonstrukciojat talan éppen az a kdzos tudat (és €letérzés) csomozza 6sz-
sze, hogy igy vagy ugy, de valamennyien olyan referenciaszemélyek lehetiink,
akik puszta 1étiikkel (akar a fak) képesek sorsot kovacsolni masokban, mikoz-
ben minket is latnak ezek a figyeld szemek” (Perjés 2005: 153).

Elkotelezettséged, munkabirdsod, soha nem sziind lelkesedésed (gyakran
veszettnek latszo tigyekkel kapcsolatban is), makacs kitartdsod (még ha néha
kicsit bosszant6 is) minta mindannyiunk szdmara, ahogyan aprolékossagod,
precizitasod is (még ha emiatt sokszor Uigy is érzem, elég jo van, de tokéletes
nincs).

A mentortandri szerep nem csupan a kommunikéciotanar-jeloltekkel szem-
ben tdmasztott elvarasod (2017: 19). Te magad is ekként voltal jelen a tan-
sz€k életében, az én ¢életemben. Nem tudok elég halas lenni azért, ahogyan
személyes palyam alakulasat egyengetted. Azért, hogy egy nehéz idészakban
is hittél abban, hogy j6 dontést tudok hozni. Kedves hatirozottsaggal, sajat
bizonytalansagaidat is Oszintén megfogalmazva mutattal alternativakat. ,, Az
ember szétszorodik, széthigul a sajat életében. Amde vannak torténések, ame-
lyek mintegy visszahoznak ebbdl az allapotbol, visszasiiritenek — redukalnak
benniinket 6onmagunkra. (...) Sorstorténésnek azt nevezem, ami visszahozza az
embert ebbdl a szétszoratasabol onmagahoz” (Ancsel 1995: 34, 77).

Maig hozzad fordulok minden bizonytalan 1€pésnél, legyen sz6 egy konfe-

crer

mert ezt az irast ugye nem kiildhetem megjelenés eldtti ellendrzésre.
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