Kispal Déniel
Pedagogusok Németorszagban

Jegyzetek a német tanarképzésrol és tanari tevékenységrendszerrol

A német pedagogusképzés rendszere

A Németorszagban és Magyarorszagon folyo pedagdgusképzés szamos teriileten
rokonsagot mutat egymassal, a német pedagdgusképzd hagyomany jo néhany
szegmensébdl meritett a magyar oktataspolitika. Mindemellett 1ényegi kiilonbsé-
gek és eltérések is megfigyelhetok a két tanarképzési paradigma kozott, amelyek
megjelennek mind intézményi szinten, mind pedig a kiillonféle mikrostrukturalis
rétegek bizonyos elemeiben.

Talan az egyik legszamottevébb kiilonbség az, hogy mig a magyar oktatasi
rendszer az utobbi években egyre erételjesebben halad a teljes korli centraliza-
ci6 felé — pedagdgusképzésiink tulajdonképpen teljes mértékben standardizalt —,
addig német teriileten a magyar mintdhoz hasonldan elgondolt egységrol egyal-
talan nem beszélhetlink. Ennek alapvetd oka a német tarsadalom politikai beren-
dezkedésében rejlik, ugyanis a Német Szovetségi Koztarsasagban az oktataspo-
litika nem allami monopolium, hanem a 16 tartomany al4 tartozik, s viszonylag
nagy mértékben autonomiat élvez. gy Németorszag kapcsan nem emlithetiink
olyan oktatési rendszert — s igy pedagogusképzo strukturat sem —, amely kizaro-
lagosan, vagy nagy mértékben az aktualis politikai beallitddas mentén alakulna.
Szovetségi szinten inkabb egy szakmai szervezddésrdl beszélhetiink (foruma a
Tartomanyi Kultuszminiszterek Allandé Konferencija), amely az aktualis okta-
tasi stratégia formaldja, feliilbiraldja, illetve a nemzetkozi trendek és eredmények
figyeldje.

Ez a jelentds tartomanyi onallésag meglehetdsen heterogén oktatasi és peda-
gogusképzo feliillet meglétét vetiti elénk, szamos lehetdséggel, rengeteg don-
tési szabadsaggal. Ugyanakkor éppen ez a sokrétliség okozza talan a rendszer
legnagyobb nehézségét, miszerint egy-egy tartomanyban olyan eltéré lehet a
pedagogusképzés, hogy a tartomanyi atjarhatdosag komoly problémakat és admi-

nisztracios kihivasokat képes el6idézni, melyek csupan nehézkesen €s sok plusz
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munkaval hidalhatok at. Osszességében kimondhatjuk tehat, hogy a német okta-
tasi rendszer egész teriiletét jelentds mértékben athatja a pluralizmus, amely —
éppen ellentétben a magyar allapotokkal — az oktatasi-nevelési szegmensrol valo
gondolkodas alfaja kell, hogy legyen. A 2002-ben elindulo, Eurdpa-szerte alta-
lanossa valé Bologna-folyamat valamilyen mértékben képes volt arra, hogy ezt
a sokrétiiséget egy meghatarozott sodorvonal mentén 6sszébb rendezze, azonban
a német teriileten autentikusnak szamité hagyomanyrendszerrel, azaz a pluraliz-
mussal nem szamolt le.

A németeknél a 21. szazad talan legfontosabb oktatasiigyi hatarozata mar a
Bolognai-rendszer térhoditasanak kezdete utan, 2004-ben zajlott le, amikor
is a Tartomanyi Kultuszminiszterek Allandé Konferencidja elfogadta az ugy-
nevezett Kompetenciakatalogust. 11 olyan kulcskompetenciat neveztek meg,
amelyek a tanarképzésben, illetve a tanarképzés utani pedagogusi 1étben is koz-
ponti helyet foglalnak el, €¢s meghatarozzak a tanar munkajat, valamint iranyt
mutatnak a megfelelonek gondolt pedagogusi attitlidrendszer csiszolasahoz. A
Kompetenciakatalogus 2005 o6ta egyfajta standard iranyelvgyiijteménye a német
tanarképzésnek.

Magyarorszaghoz hasonléan Németorszagban is folyamatosak a vitdk az
aktudlis pedagdgiai berendezkedés helyénvalosagarol, hibairdl és eldnyeirdl,
valamint annak javitandd, megreformalando elemeirdél egyarant. Ezek a vitak
sokrétiiek, széles spektrumuak, olykor erdteljesen szétszalazodnak, ugyanakkor
néhany lényegi struktara koré csoportosithatok. Ilyen kiemelkedd pontok a gya-
korlati orientacid fokozatos megerdsitése a pedagogusképzésben, amely nyilvan-
valodan életszer(i, az oktatasi folyamatban felmeriil¢ problémakra valdo megfeleld
mindségl reflexiokat hivatott fejleszteni. Ezen feliil folyamatos a vita a peda-
gogusképzeés kiilonféle szakaszainak dsszekapcsolasarol, a tanarok diagnosztikai
és modszertani kompetenciainak a képzési szakasz utani fejlesztésérol, azonban,
ami talan az egyik legkiemelkedObb fontossagu teriilet napjainkban, az a tanari
palyara valo ralépés segitése, s ezt megel6zden a kozoktatas utolso éveiben tevé-
kenykedd tanuloknak a pedagogusképzd rendszerbe vald bevonasa. Jelentds
kiilonbségek mutatkoznak kiillonbozo orszagokban a pedagoguspalya valasz-

tasa kapcsan. Altaliban abban az orszagban, ahol megfelel, kielégitd a tanari
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szakma ellatottsaga (pl. Finnorszag, Japan, Szingapur), altalanos a taljelentkezés,
melynek kovetkeztében erds szelekcios mechanizmusok jelennek meg. Ennek a
metodusnak az ellentettje figyelheté meg mas orszagokban (pl. Németorszag,
Ausztria, Hollandia), ahol sokkal kevesebb a jelentkez6 a pedagdguspalyara, s
igy alacsonyabb mértéki vagy teljes mértékben hianyzik a szelekcio. Ezekben
az orszagokban gyakran vezetnek be olyan programokat, amelyek segitenek a
palya népszertsitésében, mindemellett pedig tajékoztatd funkcidval is birnak.
Ilyen program Németorszagban (illetve Ausztriaban is) a Career Counselling for
Teachers (CCT), amelynek keretén beliil tajékoztatjak a jelentkezoket a képzés
nyujtotta lehetdségekrol, a tanarsaghoz sziikséges alapvetd kompetenciakrol és
attitidformakrol, és kiilonféle interjuk és beszélgetések bemutatasaval igye-
keznek megmutatni a tanari hivatas szépségeit. Mivel Németorszagban a tana-
rallomanyon belill jelentés az eloregedés, ezért a jovore nézve elengedhetetlen
feladat a fiatalok megnyerése, bevonasuk a tanarképzés rendszerébe. A program
kiemelten kezeli azokat a szakteriileteket, ahol a legnagyobb tanarhiany varhato,
ezek Németorszagban is foként a természettudomanyi studiumok, ezen beliil is
legfoképpen a matematika és a fizika terliletén mutatkozik nagy tir. Mindemellett
kiemelt fontossagtinak tartjak azt, hogy a férfiakra is fokuszaljanak, hiszen a
szakma meglehetdsen elndiesedett az utdbbi évtizedekben, ami bizonyos szem-
pontbol természetesen nem baj, bizonyos szempontbdl pedig igen, hiszen igy
szinte teljes mértékben hianyzik a férfi minta és férfi karakter az iskola szociali-
z4cios szintereirdl.

A pedagogusképzés Németorszagban jol elkiilonithetd szegmensekbdl tevo-
dik 6ssze. Van egy diszciplinaris része, melynek folyaman a neveléstudomanyi,
pedagogiai modulok mentén nagyon dominans a szaktargyak oktatdsa, ami a
tanari szaktudas szilard megalapozasat hivatott eldsegiteni. Ezutan kovetkezik
a gyakorlati-gyakornoki szakasz, amely az el6zonél joval empirikusabb jellegii.
Ha e kettd Iényegi kiilonbségét akarjuk meghatarozni, akkor azt mondhatjuk,
hogy mig a diszciplinaris keret erételjesen elméleti beallitottsagi a neveléstu-
domanyi megkozelitések tiikrében is (tehat egy-egy elméleti sajatossagbol kiin-
dulva kovetkeztetnek a gyakorlati megvaldsulasra), addig a képzés masodik f6

szakaszaban mar a meglévé gyakorlati helyzetekbdl kiindulva tudnak elméleti
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megallapitasokra jutni a pedagoégusjeldltek. Mindezen folyamatokat fokozato-
san és erdteljes jelenléttel kiséri végig a Kompetenciakatalogusban bennfoglalt
11 kulcskompetencia mentén térténd kompetenciafejlesztés. Kiegészitésképpen
talan ide vehetjilk még a kiilonféle pedagogus-tovabbképzéseket is, amelyek ter-
mészetesen nem kdtddnek szorosan a pedagogusképzés rendszeréhez, azonban
a Németorszagban (is) célként kitlizott life long learning felfogas felé vezetik a
tanarokat.

A tanarképzés bemeneti €s kimeneti kdvetelményeinek meghatarozasa szin-
tén nem kozponti uton torténik, ebben is jelentds szerepe van a tartomanyoknak,
tehat ezek sem egységesek, viszont bizonyos szakaszaikban jelentés parhuzamo-
kat mutatnak egymassal. Ilyen hasonlosagok példaul a kiilonféle kontrollpontok,
amelyek egyfajta empirikus méréallomasok a hallgatok életében. Ide sorolha-
tok a kiilonféle korai iskolai gyakorlatok, illetve a képzés végén elhelyezkedo
nagyobb iddintervallumot atolelé gyakorlat.

Bemeneti kovetelmények esetében kétfélérol beszélhetiink, egyrészt a fels6ok-
tatasban torténod képzés els6 szakaszarol, amelynek az alapjat a tanulok kdzépisko-
lai teljesitménye adja (érettségi bizonyitvany, tanulmanyi atlag), illetve a képzés
masodik szakaszaba torténd bemenet, amelynek kdvetelménye az allamvizsga.

A palyaalkalmassagi bemeneti kovetelmények szintén tartomanyfiiggéek, a
tartomanyok dontenek arrdl, hogy alkalmaznak-e ilyeneket vagy sem, illetve ha
igen, azok milyen mértékben befolyasoljak a pedagogusképzésbe torténd bekertii-
1ést. Bizonyos tényezoknek kdszonhetden (eloregedés, fiatalok szamara kevésbé
vonzo a tanari hivatas stb.) ki¢lezodtek a vitak a szakman beliil, amelyek foképp
a szelekceio és Onszelekcid kérdéskore mentén bontakoztak ki.

Az onszelekci6 tulajdonképpen egy biirokraciamentes kivalasztodasi, szlirési
rendszer az intézményi keretek kozott. Arra 6sztonzi az intézményeket, hogy
folyamatosan biztositsanak kiilonféle programokat, lehetéségeket a hallgatdik
szamara, hogy Oonmagukban tudjak feltarni azokat a potencialokat, amelyek
alkalmassa teszik Oket a palyara. Amennyiben pedig ezen potencialok hianyat
fedeznék fel magukban, érdemes elgondolkodniuk a képzésvaltason, hiszen
bizonyos alapvetd bels6 sajatossagok hianyaban a tanari hivatas gyakorlasa igen

nehézkessé valhat, ami nem egészséges az adott egyén, illetve a tanulok szamara
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sem. Az Onszelekcid a szelekcioval szemben egy humanusabb felvillantasa az
alkalmassag kérdésének, egy olyan metodus, amely magabol az egyénbdl indul
ki, abbol novi ki magat. Az Onszelekcid eldsegitésére az egyes tartomanyok
kiilonféle modelleket dolgoztak ki. Ilyen példaul az, hogy mar a képzés elsé sza-
kaszaban egyre inkabb jelenlevévé teszik a gyakorlati részt. Ez nem jelenti azt,
hogy a tanarjeldltek mar ebben a szakaszban nevelési-oktatasi munkat végeznek,
azonban be tudnak kapcsolddni megfigyeloként a kozoktatasi struktirdk miiko-
dési rendjébe. Kozelrdl tapasztalhatjak meg, hogy a tanari 1ét milyen feladatokkal
jar, megtudjak, hogy melyek azok a részei, amelyekre tanuloként nem vagy csak
nagyon csekély mértékben volt ralatasuk. Mindemellett Ontesztelési rendszert
alakitottak ki, amelyek képesek arra, hogy vazlatos képet nytjtsanak a hallga-
toknak a tanari személyiség Osszetevoirdl, illetve hogy ezzel 0sszevethessék a
hallgatok a sajat személyiségjegyeiket. Ezen tesztek olyan Osszetevdit vizsgal-
jak a személynek, mint példaul a terhelhet6ség, a tarsas kapcsolatok megélése,
a pedagogus-hétkoznapok. Tobb tartomanyban is megfogalmazddott a gondolat,
miszerint kidolgoznak egy standardizalt tesztsort, amelynek kitoltését kotelezové
teszik a képzésbe vald bekeriilés elofeltételeként, azonban sokan attol féltek,
hogy ez eldszelekcioval jar, melynek a megengedése a jelen helyzet problémai
miatt kérdéses.

Aszelekceio természete 1ényegileg masabb, mint azt az 6nszelekcional lathattuk.
Célja nem a képességekre és kompetencidkra valo személyes radobbentés, hanem
az alkalmatlanok kisziirése. Ennélfogva joval objektivebb eszkoztarral dolgozik.
Az alkalmatlanok kisziirése torténhet az érettségi és tanulmanyi atlagok 6sszeve-
tésével, a szakspecifikus kdzoktatasbeli tantargyi jegyek vizsgalataval, altalanos
¢és felsdoktatas-specifikus alkalmassagi és képességfelmérd tesztek kitdltésével,
az érdeklddést és a motivaciot feltérképezd tesztekkel, valamint altalanos sze-
mélyiségtesztekkel, esszékkel, interjuival, elbeszélgetéssel, illetve bizonyos ese-
tekben az elézetes szakmai tapasztalatok feltarasaval. Azokban a tartomanyok-
ban, ahol jelen van a szelekcio, egy kombinalt moédszert alkalmaznak, amelynek
sarokkovei a kozoktatasban eltoltott évek, vagy az érettségi bizonyitvany atlaga,
felsdoktatasi alkalmassagi tesztek, illetve interji/elbeszélgetés. Hangsulyoznunk

sem kell, hogy minden eljarasi formanak megvannak a maga elényei és hatranyai
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a hallgatdkra, de ezen tilmenden €s a jovobe tekintve az oktatasiigyre nézve is.

A kimeneti kdvetelmények legfontosabb része egy komplex elméleti és gya-
korlati vizsga. Ennek keretében egy masodik allamvizsgat kell a jelolteknek
letenniiik, amely maga is tobb részre oszlik. Egyrészt a magyar szakdolgozatnak
megfeleltethetd irasbeli hazi dolgozat megalkotasabol all (ebben mindenképpen
lennie kell valamilyen neveléstudomanyi jellegnek, hiszen vagy pedagdgiabol,
vagy pedagogiai pszicholdgiabdl, vagy pedig egy szaktargy modszertanabdl kell
felépiilnie a dolgozat gerincének), masrészt ide sorolhatdé még egy gyakorlati
vizsga, amelynek kozponti eleme a két szaktargybol vald zardtanitas. Emellett a
hallgatok zarovizsgat kotelesek tenni pedagogiabdl, iskolajogbdl, iskolaszocio-
l6giabol, iskolaszervezésbol, valamint a két szaktargy didaktikai és mddszertani
kérdéseibal.

Mindamellett, hogy pedagogushiany kdrvonalazodik Németorszagban, szaz-
szazalékos garancia nincsen arra, hogy a végzett hallgato elhelyezkedjen vala-
mely oktatasi intézményben, hiszen még a képzési-tanulasi szakasz utani id6-
ben is szamos feladat var a leendé pedagogusra. Ha egy tartomanyban tanari
allast hirdetnek meg, a jelentkezOket rangsoroljak, amely rangsorolas alapja a
Kompetenciakatalogus. Az allas tényleges elnyerése és a munkaviszony kezdete
eldtt a palyazonak valamelyest részt kell vennie az iskola életében, hiszen az elbi-
ralas modszerei a kdvetkezok: ajanlas, elbeszélgetés, az iskolaigazgato jelentése,
oralatogatasok. Az elbiralasnal figyelembe veszik a jelentkezd szaktargyi tudasat,
szolgalati magatartasat és tanari teljesitményét. A felvételt nyert pedagogust pro-
baidére veszik fel, melynek iddtartama 1-3 év. Egyes tartomanyokban ebbe az

id6étartamba beszamithato a képzés végén teljesitett tanitasi gyakorlat ideje.

A tanarok élete Németorszagban

A magyar kdzbeszédben az utdbbi néhany évben megszaporodtak azok a disz-
kurzusok, amelyek a néhany éve bevezetett pedagogus-életpalyamodell bértab-
lajanak tiikkrében probaljak meghatarozni a pedagogusok teljesitményének mér-
tékét. Feltehetd azonban a kérdés, hogy a tanari teljesitmény egyenes aranyban
novekszik-e a bérekkel, illetve azokban az orszagokban, ahol a tanari hivatas
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magasabb presztizzsel, s ezzel parhuzamosan jobb fizetéssel jar, miként funkci-
onalnak a pedagogusok hivatasukban, a nagyobb anyagi juttatas megkivanja-e a
magasabb teljesitményt. Magyarorszag a tandri bérezést illetéen nem tekinthetd
¢len jard orszagnak, mig Németorszagban igen kiemelkedéek mar a kezdo tanari
fizetések is. Az anyagi egzisztencia szempontjabol tehat sokkalta fényesebb jovo-
képpel kornyékezhetik meg a kezd6 német pedagogust, aki tanari fizetésébol az
évek folyaman képes arra, hogy életét stabil alapokra helyezve tudja végezni a
munkajat. Ebbol a perspektivabdl tehat mindenképpen kedvezdbb a helyzet, mint
nalunk, de vajon milyen koriilmények varnak egy tanarra, s az anyagi javakon
feliil milyen jovokép kinalkozik fel el6tte Németorszagban?

Németorszagban a tanari palya viszonylag magas tekintélyli foglalkozasnak
szamit (noha az utdbbi idoben romlott a megitélés, s a presztizs megalapozoja
foként a tanarok koztisztviseldi jogallasa), €s annak az oka, hogy valaki miért
kivanja ezt a hivatast valasztani, az utobbi néhany évtizedben igen keveset val-
tozott. Az okok kozott kiemelkedo helyen talalhatjuk meg a pozitiv visszacsato-
lasok hatasara meghozott palyavalasztasi dontéseket, illetve magat a pedagdgiai
motivaciot, vagyis a hivatasban és hivatas altal elért 6romot €s elégedettséget.
Mindemellett persze olyan tényezok is szerepet jatszanak a dontésben — s ezeket
a pedagogusokat, illetve a pedagdguspalyat 6vezd kozgondolkodasban idehaza
is gyakran halljuk —, mint a tanitasi sziinetek, a munkahelyi biztonsag, a min-
dennapi kommunikacios lehetdségek, a kiszamithatdé munkaidé vagy a tanari
statuszbol fakado tarsadalmi tisztelet. Ezen feliil az egyik legnagyobb 0sztonzo
eronek az tekinthetd, ha a tanari palyat valasztoé gyermek csaladjaban megtalalta
a szamara megfeleld mintat, illetve ha a kozoktatasban eltdltott évek ideje alatt
valamely idedlis pedagogusi magatartasforma tetszést valtott ki benne. Ezeknek a
tényezoknek az dsszessége eredményezi azt, hogy a tanari foglalkozas olyan mas
hivatasokat eldz meg elismertségében, mint példaul a papi, féiskolai professzori,
tgyvédi palya. Azt, hogy a tanari foglalkozas — a fent emlitett pozitiv vonatko-
zasok ellenére — a palyavalasztaskor még sincs kiemelkedé helyen, azzal magya-
razzak a kutatasok, hogy az egyetem el6tt allo didkok nem tartjak vonzonak a
szakmat (ennek szamos oka van, példaul az egyre Osszetettebb és sokoldalubb

beallitodast megkivano 21. szazadi tanarkarakter).
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A legtobb tartomanyi iskolaban a tanarok mindenféle nehézség nélkiil el tudjak
latni feladataikat, illetve az orara eltervezett feladatokat is végre tudjak hajtani,
ugyanis felszerelési és eszkdzproblémaik mondhatni nincsenek, remek az intéz-
mények infrastruktaraja és felszereltsége. Erthetjiik ezalatt mindazon modern
technikai, infokommunikacids eszkozoket, amelyek a 21. szazadi, mindségi, a
tanulok igényeit figyelembe vevd oktatas alapvetd eszkozei. A kiilonbozo szak-
targyak tankonyvei mellett az iskoldkban nagy mennyiségben jelen vannak az
olyan moddszertani kézikonyvek, amelyek az adott targy modszertana mellett az
uj kihivasokra is keresik a valaszt, illetve feltérképezik az oktataskutatas altal
felvillantott ujabb eredményeket is.

A 19. szazadban kialakulé oppozicios politikai beallitodas' a 21. szazadi
Eurdpaban jellemzden atalakul. Inkabb szintéziselvii berendezkedés jon létre,
amely kivonatolja a hagyomanyos értékrendek és iranyzatok pozitiv tartalmait és
tarsadalomelméleti szempontbol l1ényegesnek gondolt megalapozottsagait, majd
ezeket Osszegyurva olyan politikai diszkurzusrendszert hoz 1étre, amely képes
reflektalni korunk legégetdbb kihivasaira, fokuszba allitva példaul a kdrnyezet-
védelem, a globalizaci6 és a kapitalizmus altal generalt kihivasokat, az életteriin-
ket kozvetleniil érinté klimavaltozast és a fenntarthatosag kérdéskorét.

Mindezen kérdésekre egyik lehetséges valaszként sziiletett az tigynevezett
z6ld szemlélet, amely alapvetd elméleti és gyakorlati stratégiakat képes felki-
nalni annak érdekében, hogy bolygonkat megtarthassuk az ¢lhetdség jegyében.
Ahhoz azonban, hogy ez a fajta gondolkodas hosszu tavon is gyokeret verjen a
tarsadalomban, mindenképpen sziikséges ennek a szemléletnek a meghonositasa
a kozoktatasban. Németorszagban ez a tendencia mar elkezd6dott, szamos szin-
téren talalkozni az iskolakon beliil kiilonféle programokkal ¢s tevékenységekkel,
amelyek a szemlélet megerdsitését tiizték ki célul. Ilyenek példaul az immar koz-
kedvelt projektmddszer és az ugynevezett projekthét keretén beliil feldolgozando

tartalmak, amelyek erre a szemléletre épiilnek, a kirandulasok pedig az emlitettek

! Ezen meghatarozas alatt azt értem, miszerint a hagyomanyos 19. szazad végi, a 20.
szazad egészét atdleld politikai hatalmi harcok jellemzdéen két eltéré érték- és
szokasrendszert képviselé/megképzd polus mentén manifesztalodtak, kizardlagossagra és az
adott fél abszolut meghatarozasaira épiiltek.
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mellett abban is segitenek, hogy az iskola csoportjai tényleges kozosségként

funkcionalhassanak.

Lehetoségek a megvaltozott dsszetételii didkallomany oktatasara

Az utdbbi néhany évben Eurodpa jelentés mértekli népességmozgasok teriiletévé
valt, amely szdmos ponton befolyasolja az itt él6 népek életét. Mar korabban is
megszokhattuk, hogy a joléti allamok mindig is célteriiletként szolgalnak azon
orszagok lakoinak, ahol az adott orszag gazdasaga nem teszi lehetdvé az otthon
dolgozok szamdra, hogy olyan életet biztositsanak csaladjaik szdmara, amely
egyfajta minimum szint folott helyezkedik el gazdasadgszociologiai értelem-
ben. Igy természetes folyamatnak tekintheté ez az alapvetéen gazdasagi célzata
népességmozgas, mely az anyaorszagnal fejlettebb teriiletek felé iranyul, ahol jo
n¢hany gazdasagi szektor munkaeréhiannyal kiizd.

Mindemellett azonban a mai napra kialakult egy olyan mozgéascsoport is,
amelynek otthonrdl valod elvandorlasat a gazdasagi tényezék mellett egyéb nyo-
mos okok indukaljak. Els6sorban emlithetjiik itt a haborus zonak teriiletérdl kiin-
dulé migracios folyamatokat, amelyek mindaddig nem csitulnak, amig az adott
orszagokban nem normalizalddik a helyzet. Azonban a jovore nézve talan még
ennél is fontosabb megemliteniink a természeti valtozasok hatasara bekovetkezo
népességvandorlasokat, amelyek — a klimavaltozassal foglalkoz6é tudomanyos
kutatasok szerint — a kovetkez6 n¢hany évtizedben erdteljesen at fogjak rajzolni
a vilag populécio-elhelyezkedésének térképét, s amely mozgasok elsddleges cél-
pontja Eurdpa lesz.

Mig Magyarorszagon lényegesen 1) jelenségrél beszélhetiink, addig
Németorszadg szamara nem idegen ez a dolog, hiszen az orszagban ¢l6 jelentds
mértékll torok lakossag, torok diaszpora miatt mar az élet szdmtalan teriiletén
voltak kénytelenek szembenézni bizonyos tarsadalmi kérdésekkel. Ezek a kérdé-
sek vagy artikulalodo problémak lassanként az oktatas teriiletére is begytirtiztek,
s meg kellett, illetve meg kell talalni azokat a valaszokat, amelyek mentén az

egyre inkabb heterogén didkallomany képezhetd a kézoktatasban.
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A Németorszagban ¢I0 torok diaszpora esetében az integracios eljarasok elsod-
leges faktora a német nyelv elsajatitasa kell legyen, hiszen nagyszamban élnek
olyan emberek az orszagban, akiknek a mindennapos szituacidkban is problémat
okoz a német nyelven valé kommunikacio. Ezt az akadalyt mindenképpen fel
kell szamolni, s a felszamolast érdemes mar kisgyermekkorban elkezdeni. Ezt a
torekvést célozza meg példaul egy berlini altalanos iskola, amely az integracios
folyamatokat abban tudja segiteni, hogy minden évben indit egy osztalyt torok
gyermekek szamara, akiket megtanitanak a német nyelv alapjaira, s emellett
anyanyelviikon is lehetdséget kapnak az aktualis tananyag megismerésére. Az
iskolaban sikeresnek tartjak ezt a koncepciot, noha a legtdbb berlini iskola mar
lemondott réla. Erdogan, torok miniszterelnok mar egy ideje szorgalmazza kiilpo-
litikajaban azt, hogy Németorszag biztositson lehetdséget a kivandorlok szamara
a tisztan torok iskolakban val6 tanulasra, tehat hozzon 1étre olyan intézményeket,
ahol csak torok nyelven folyik az oktatas (ez alatt nem pusztan a kdzoktatast érti,
tisztan torok nyelvii egyetemek 1étrehozasat is siirgeti). Ezt azonban azért tartjak
rossz Otletnek, mert az integracidot nemhogy segitené, sokkal inkabb elszigetel,
létrehozva igy egy orszagon beliili, sajatos torok szubkulturat.

A cél az lenne, hogy német osztalyok mellett a nagyszamu torok kisebbséggel
biré varosokban olyan iskolak jojjenek létre, amelyekben két nyelven folyik az
oktatas. Az elgondolas szerint ezek a két nyelven tanuld csoportok kis 1étszamuak
legyenek, tobb tanarral dolgozzanak, s mindkét nyelven fejlesszék az irni-olvasni
tudas képességét. Ezen felill a német gyermekek is megismerkedhetnek heti két
tanoraban a térokkel mint érintkezési nyelvvel, s a legnagyobb elény talan az,
hogy a német és a torok gyerekek érintkezni tudnak egymassal egy német és egy
torok tanar segitségével.

A programba valo bedramlés jelentds, a német gyerekek is szeretik, ami azt
bizonyitja, hogy azok a német csaladok, melyeknek gyermekei ebben a koncep-
cioban részt vesznek, igen oktatastudatosak. Bizonyos felmérések szerint ezek az
osztalyok nagyon jol teljesitenek. Azt valljak, ahhoz, hogy sikeresen végbemen-
jen az integracid, nem csupan a torokoknek kell a német kultra irant nyitotta
valniuk, de a német tanuloknak is meg kell tanulniuk a torok kultara alapjait.

Ayfer Sever, egy 40 éve Németorszagban ¢l6 tanar, aki ebben a berlini iskolaban
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tanit, azt mondja, nem hisz a monokulturalis iskolaban, szerinte akkor lesz egy
oktatas erds, ha tobbféle szin is megjelenik az intézményben.

Természetesen szamtalan nehézséggel is szembesiilnek, ilyen példaul a két
kultira teljesen eltéré képe a ndk helyzetérdl és szerepérdl. Sokszor van ugy,
hogy a torok sziilok a lanyokat nem engedik el kirandulasokra, vagy éppen az
uszasfoglalkozasokon tiltjak részvételiiket. Sever aggodalommal figyeli azt is,
hogy az 1990-es években beindult 19 iskolabol, melyek a program megvalosita-
sat f0 célként tlizték ki maguk elé, mara csupan 5 intézmény mitkodik. Kevesli a
tanarok szamat, a kidolgozott oktatasi anyag mértékét, ugy gondolja, sok idére,
erdre és anyagi tokére lenne sziikség a sikerhez.

Nem csupan Berlinben és az altalanos iskolak szintjén taladlkozhatunk ilyen
torekvésekkel. A 2000-es években megnyitotta kapujat az elsé torok gimnazium
is Németorszagban. Az els6 ilyen jellegli intézmény ugyan szintén Berlinben
talalhatd, de ezen kiviil vannak még létesitmények Kolnben, Mannheimben,
Hannoverben és Padernbornban is. Ezen iskolak esetében azért nem beszélhetiink
tisztan allami akaratrol és integracios bazisrol, hiszen a tehetOs torok kozép- és
felsdosztaly nyomasara jottek létre, mégpedig azért, mert a PISA-felmérések azt
mutattak, hogy a bevandorlé gyermekek eredményei nem javulnak az id6 elére-
haladtaval, holott az iparosodott orszagokban éppen ez a tendencia. Torok rész-
rél a kereslet ezen iskolak irant évrdl évre nagyobb. A nagyrészt a kozel-keleti
haboruk indukalta népességmozgasok eredményeként nemrégiben létrejottek az
orszagban az ugynevezett Willkommenklassék is, melyek elsddleges feladata az
lenne, hogy a gyerekeket az alapvetd német irasbeli és szobeli kommunikaciora
megtanitsak, illetve a német és az eurdpai kultira alapjaival megismertessék.

A nehézségek azonban oriasiak, hiszen a tanar-didk kommunikacioban min-
dennaposak a félreértések €s a meg nem értések, amelyek az elérehaladast igen
megnehezitik. Emellett az is fokozza a nehézségeket, hogy egy-egy osztalyban
adott esetben iraki, szir, afgan stb. gyermekek keriilnek egymas mellé eltérd
nyelvi, vallasi, tarsadalmi kultaraval, eltéré tarsadalmi osztalyok tagjaiként. A
tanaroknak igy differencidlniuk kell, ami elobb-utobb tulterheltséget eredmé-

nyez. Mindezek ellenére szép szammal vannak sikertorténetek is.
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