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Mit jelent szakkollégistanak lenni? Miben kiilonbdznek a szakkollégiumok mas
tehetséggondozo, ontevékeny koroktol? Milyen pluszt ad az életben valo bol-
dogulashoz ¢és onkiteljesedéshez ez a fajta szakmai kdzeg? A kiviilallonak tobb
minden eszébe juthat, amikor meghallja a szakkollégium szo6t, am a laikusok
nagyobb része nem lat tul a kdzbeszédben forgd egykori szakkollégistak szemé-
lyén, vagy egy-egy nagyobb nevii szakkollégium némely tevékenységén. Maga a
szakkollégiumi mozgalom, a modell és az a mogott huzodo alapértékek elrejtdz-
nek az eredmények mogott, azt a szerepet vallalva, hogy biztositjak a platformot,
amin e tevékenységek végbe mehetnek.

A szakkollégiumok torténetének kezddpontjarol a mai napig nincs megegyezés.
Ez a kérdés mégis azért fontos, mert mar ebben a vitdban is allasfoglalas torténik
az elvek meghatarozasaban. Ugyan a legkorabban alakult és ma a szakkollégium
nevet biiszkén viseld Eotvos Jozsef Collegium mar 1895-ben megkezdte miikodé-
sét, az6ta sok tekintetben eltér a haboru el6tti el6djétol.! Célja valtozatlan maradt,
de strukturalisan atalakult. Az 1970-ben létrejott Rajk Laszlé Szakkollégium
mutatott 0j utat a felsdoktatasban 1évé diakszervezetek mitkodésének. A Chikan
Attila szervezésében alakuld 0j modell az E6tvos Jozsef Collegium altal is min-
taul vett angolszasz college-ok hagyomanyait 6tvozte a népi kollégiumok sajatos
lehet6ségeivel és tradicidival.? Ez az a modell, ami a mai napig is meghatarozza
az azbta létrejovo szakkollégiumok szervezeti mitkodését.

A rendszervaltas utan nagy népszertiségnek orvendett a szakkollégiumok ala-
pitasa a kedvezd struktura és a pénzbeli tdimogatasok miatt. Az ugrasszeri nove-
kedés ¢és az atlathatatlansag adott indokot arra, hogy 1991-ben a szarvasi talal-
kozon a szakkollégiumok tagjai megalkossak a Szakkollégiumi Chartat (tovab-
biakban Charta), amiben lefektették a szakkollégiumok alapelveit. A Charta
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némi, az értékeket nem érinté valtoztatassal ugyan, de még mindig referencia
értekti dokumentum, ami a 2012-ben kidolgozott Szakkollégiumi Mindsitési
Eljarasrend (tovabbiakban Eljarasrend) alapjat képezi. Az Eljarasrend azt hiva-
tott vizsgalni, hogy a palyazatot benyujtod didkszervezet megfelel-e a Chartaban
megfogalmazott szakkollégiumi elveknek €s az ezt magaban foglalo harom
alappillérnek. A szakmaisag, kozosség és tarsadalmi felelésségvallalas harmasa-
nak meglétérdl a fiiggetlen, szakértokbol allo és a szakkollégiumi alapelvekkel
tisztaban 1év6 Mindésité Bizottsag ad hitelt a mindsitett szakkollégiumok alkotta
Szakkollégiumok Egyeztetd Foruma felé. Az Eljarasrend felallitasanak hasonlo
oka volt, mint a Charta megfogalmazasanak. Az oktatasi ¢és tamogatasi kornyezet
ugyanis lehetdveé tette, hogy a nevében szakkollégiumok, a miikodésében viszont
a legkiilonfélébb didkszervezetek alakuljanak kdvethetetlen mértékben és nem
megfeleld mindségbiztositas mellett. Mig 2010-ben a szakkollégiumok szama
70 alatt volt, egy évvel késobb ez 10 szazalékkal nétt.> Jelenleg az orszagban
miikodo felsdoktatasi intézményekkel kotott megallapodassal rendelkezé szak-
kollégiumok koziil 147 regisztralt az Oktatasi Hivatal nyilvantartasaba.* Az 51
mindsitett szakkollégium kdzé olyan hataron tali szakkollégiumok is beletartoz-
nak, melyek nem rendelkeznek magyar felsdoktatasi intézménnyel kotott meg-
allapodassal, igy nem regisztraltak az Oktatasi Hivatal nyilvantartasaba, mégis
megvaldsitjak a Chartaban megfogalmazott alapelveket.

Mit jelent a szakkollégiumi minéségbiztositas? A tudomanyos életben és a
piaci szereplok kozott is igény van szakkollégiumi tagok, vagy egykori szak-
kollégistak alkalmazasara. A potencialt kihasznal6 szervezetek azért teszik le a
voksukat a szakkollégiumi ,,brand” mellett, mert megbiznak az ebben a miikddési
modellben szocializalodott fiatalokban. Nem véletleniil teszik ezt: a szakkollégi-
umokban eltoltott évek alatt a tehetséges didkok nemcsak szakmailag fejlédnek,
de munkavégzésiikben megnyilvanul a feleldsségteljes, innovativ, fejleszto és
egylttmiikodo moral, amit a pillérek egylitthatasa alatt alakitottak ki a k6zossé-

gekben. Az Eljarasrendet viszont tobb oldalrol is kritikak érik. A nem mindsitett

3 Szakkollégiumi helyzetkép felmérés. Készitette ADITUS Tanacsadd és Szolgaltato Zrt. az
Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet megbizasabol. Budapest 2011. 21.
4 Az Oktatasi Hivatal 2017 szeptemberében lekért nyilvantartasa alapjan.
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diakszervezetek azt sérelmezik, hogy ugyan mitkodésiik egy-egy pontban eltér a
Chartaban lefektetett alapelvektdl, mégis kivalo szakmai munkat végeznek. Ezt
nem is cafolja senki, nem csak a szakkollégiumi modell mentén lehet szakmai
sikereket elérni. Azonban a szakkollégiumok nem allnak meg ezen a szinten. A
szakkollégistak képesek autonom modon célokat kitlizni maguk elé, amit meg-
tanulnak a kozdsség erejével elérni is; képesek a tarsadalom egészét érintd kér-
désekrdl gondolkozni; valamint képesek demokratikus iton dontést hozni a sajat
maguk fejlédését is érintd szervezeti és miikodési ligyekrdl. Egy masik oldalnak
infrastrukturalis problémai vannak. Tobbszor felmertil az egyiittlakas hianyanak
megitélése. Tobb felsdoktatasi intézmény nem képes biztositani azt a kotelessé-
gét, amit a 24/2013. (1. 5.) Kormanyrendelet a nemzeti felsdoktatasi kivaldsagrol
megfogalmaz, miszerint ,,20.§ (5): Fels6oktatasi intézmény keretében miikddo
szakkollégium esetében a felsGoktatasi intézmény, didkotthon keretében miikodé
szakkollégium esetében a didkotthon fenntartdja biztositja a szakkollégium
tagjai szamara a miitkodés €s egyiittlakas infrastrukturalis feltételeit. E feltétel
alol kivétel a felsoktatasi intézmény szervezeti keretei kozott 1étesitett, induld
szakkollégium, amelynek esetében a tagok részére az egyiittlakas feltételeit és a
kollégiumi elhelyezést a 1étesitést kdvetd, egy teljes tanévet magaban foglalo ido-
szak elteltével kell biztositani.” Ez az elmaradas kontrasztban all a felsdoktatasi
intézmények azon igényével, amiben a sajat kivalosagukat kivanjak bizonyitani a
tehetséggondozas fellenditésének azon formajaval, hogy intézményeikben meny-
nyiségileg novelik a szakkollégiumi jelenlétet, ezzel kedvezve a szakkollégiumi

mindségbiztositas felhigulasanak.

3 https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300024 .kor
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A Szakkollégiumi Charta pontjai és az Eljarasrend vizsgalati szempontjai

1. Didk-onkormanyzatisag

1. A szakkollégiumok alapvetd, megkeriilhetetlen értéke az autonomia,
az dnkormanyzatisag.6

ac) a szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata a tagsag altal
kozvetlentil vagy kozvetetten keriil elfogadasra és modositasra. Kozvetett
(képviseleti) rendszer esetében az aktiv tagok altal delegalt képviselok
egylittes szavazati joga meghaladja a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasahoz ¢és modositasahoz sziikséges aranyt;

ad) a szakkollégiumban miikddd, széleskori iranyitasi jogosultsagokkal
felruhazott, demokratikusan megvalasztott didkdnkormanyzat hataskor-
rel rendelkezik a szakkollégium életét befolyasolod alapvetd kérdések
eldontésére, a szakkollégium infrastrukturalis gazdalkodasat érint6 kér-

dések tekintetében legalabb véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik.’

A szakkollégiumok sajat szervezeti és miikddési szabalyzatukban vagy
alapszabalyukban fektetik le azt a mikddési struktarat, amit kovetve alakitjak
ki onkorményzatukat. A tagok tisztségei és szerepkorei szakkollégiumonként
valtoznak, hiszen lokalisan tudjak meghatarozni, milyen munkavégzésre
kell felelosoket taldlniuk. Ami megkiilonbozteti a szakkollégiumokat mas
diakszervezetek szervezeti mikodésétol az az, hogy az aktiv tagsag, tehat a
felsGoktatasban 1évo didkok alkotjak a bizottsagokat, a munkacsoportokat, a
valasztmanyt vagy az elndkséget. Az igazgatok és mentortanarok szerepe inkabb
tanacsado jellegli, igy megtartva azt az elvet, hogy az aktiv tagsag alakitja a

szakkollégium mtikddését.

¢ Szakkollégiumi Charta kibdvitett valtozata.
7 Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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Sem a Charta, sem az Eljarasrend nem koti meg azt, hogy az egyes
szakkollégiumok milyen rendszerben alkossak meg didk-Onkormanyzatisagukat.
A Simonyi Karoly Szakkollégium példdul induldsa utdn par évvel a matrix-
rendszer bevezetése mellett dontott, aminek 6t menedzsment pillére (HR, PR,
gazdasag, oktatas és kiilkapcsolatok) minden szakmai kdrben megtalalhato volt.
Delegalasi problémak miatt azonban a szervezeti miikddés egyénkdzpontiva
valt, és korvonalazddott, hogy egyes személyek nagyobb hozzéaértéssel és
érdeklédéssel fordultak a menedzsment felé. A rendszer nem volt tovabb tarthato,
igy az akkori elnok megsziintette a matrix-rendszert és az 6t menedzsment
csoport helyett lett egy, ami mindenkit integralt. Jelenleg az elndkon, a szakmai
alelnokon és a menedzsment alelndkon kiviil a korvezetok — akik a vezetéséget
alkotjak — biztositjak a képviseleti demokraciat. Szamukra a dontéshozatal
hatékonyabb olyan modon, hogy koreik kiilon tartjak iiléseiket, és ezek vezetoi
hozzak meg az operativ dontéseket. Kétségteleniil az egyik leghatékonyabb és
legsikeresebb szakkollégium az 6vék, azonban vezetdségiik is belatja, hogy az
efféle szervezddés és a korok kiilon torténetisége a korok kozosségét erdsitik az
egész szakkollégiumi identitassal szemben.

Amasikoldal képviseldje a Tarsadalomelméleti Kollégium, mely majdhogynem
egyediilall6 modon mukodik a bazisdemokracia elvei szerint. Nincsenek kiilon
jogokkal felruhazott vezet6ik, minden tagjuk egyenld jogokkal rendelkezik.
A jelenleg harom fobdl allo titkarsag operativ feladatokat lat el, a dontéseket
a tagsag minden esetben kozgylilések alkalmaval hozza meg allaspontok
ismertetését €s hosszas vitat kovetden. Ezt a miikddést latva azt gondolhatnank,
hogy hatékonysagukat veszélyeztetik, azonban a Tarsadalomelméleti Kollégium
olyan kiforrott elvek mentén funkcional, ami megkonnyiti dontéshozatalukat is.

Ennek a tengelynek a kozepén helyezkedik el az egri Kepes Gyorgy
Szakkollégium, amely alapszabalyuk szerint képviseleti demokracidban
miikddik. Noha a kdzdsség kis 1étszamu, ez a forma lehetévé teszi, hogy az
Osszes tagnak konnyl lehessen befolyasolni a szakkollégium életét. Az elnokot
minden évben a kozgyiilésen valasztjak, aki poziciok szerint valasztmanyt gytijt
maga koré. A valasztmany tagjainak személyét a kozgytilésnek tdmogatnia kell,

azonban kevés az esélye annak, hogy az elnok olyan tisztségvisel6t kérne fel a
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pozicid betdltésére, akit a tagsag ne tartana kompetensnek. Ennek az oka abban
rejlik, hogy az egyiittlaké kozosség olyannyira ismeri egymast, hogy informalis
egyezmény alakul ki arrdl, melyik tag mire a legalkalmasabb. Ettdl a valasztési
rendszert6l csak a tagozatvezet6k kiallitasa kiilonbozik, akiket a tagozatok

valasztanak hasonlé modon, mint az elndkot.

1.1. Felvételi eljaras

aa) a szakkollégium tagfelvételi eljarasanak szempontjai €s rendje olyan
modon keriilnek meghatarozasra, amelynek eredményére a szakkollé-
gium aktiv tagsaganak dont6 befolyasa van;

ab) a szakkollégium tagfelvételi eljarasara nyilvanos, szabalyozott for-
maban keriil sor, a dontés eredményére az aktiv tagsagnak kozvetlen

vagy kozvetett modon dontd befolyasa van.®

A szakkollégium aktiv tagsaga mindazokra a dontésekre hatassal van, amelyek
a szervezetet és a kozosséget érintik. Nagymértékli beleszolasuk van abba,
kik alkothatjak a szakkollégium tagsagat, hiszen a kdzosségben vald6 munka
ugy lehet a legsikeresebb, ha az aktualis és a felvételt nyert tagsdg megbizik
egymasban ¢€s elismeri egymas munkassagat. Mivel a szakkollégiumi mitkodést
¢és a tevékenységet is az aktiv tagsag tervezi meg, igy nagyobb ralatasuk van arra,

hogy kik azok a személyek, akik ehhez a munkahoz hozza tudnak jarulni.

1.2. Autonomia

1.1. A szakkollégium mint intézmény mitkddése politikai partoktol flig-
getlen. A szakkollégium politikailag és vilagnézetileg nyitott. A szakkol-
légium tagjai egyénkeént, a kollégiumtol fiiggetleniil folytathatnak politi-

kai tevékenységet.’

§ Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
9 Szakkollégiumi Charta kibdvitett valtozata.
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ae) a szakkollégium politikai partoktol fiiggetlen;

af) [A Mindsitd Bizottsag vizsgalja és értékeli] a szakkollégium rela-
tiv intézményi fiiggetlenségét, felsdoktatasi intézményrendszeren beliili
elkiiloniilt jogallasat, a szakkollégium alapvetd mitkodése tekintetében a

szakkollégium onrendelkezését.'

Az autonomia megvalosulasa egyik sarkalatos pontja a szakkollégiumok-
nak. Az autonémia mércéje, hogy a szakkollégium kitdl és milyen mértékben
fliggetlen. Partpolitikai kotédése az utolsd politizald Nyari Szakkollégiumok
Talalkozojaval ért véget 1988-ban, amikor a szakkollégiumok megallapodtak
abban, hogy elhatarolodnak a korabbi politikai tevékenységiiktdl, és nagyobb
hangstlyt fektetnek arra, hogy a tarsadalmi felelosségvallalasuk szakmai alapon
értelmezze az éppen aktualis rendszert. Természetesen nem a politikatol hataro-
lodtak el, hiszen a szakkollégista fiatalok akkor és most is nagy szerepet vallalnak
tarsadalmunk fejlesztésében, nem is beszélve arrol, hogy egyes szakkollégiumok
profiljukbol adéddan sem tudnak kikeriilni a teriiletet. Ennek ellenére objektivi-
tasukat és kritikus szemléletiiket kotelesek megtartani, aminek feltétele az, hogy
ne fliggjenek politikai partoktol.

A szakkollégium felsdoktatasi intézményen beliili fiiggetlensége nem egyenld
azzal, hogy nem muikddik egyiitt az intézmény vezetdségével és mas szerveze-
teivel. Mindkét fél szamara hatalmas torés lenne, ha elvesztenék egymas tamo-
gatasat. Bar a szakkollégiumi mindsitéshez nem, de az Oktatasi Hivatalba valo
regisztraciohoz feltétel a megallapodas egy felsdoktatasi intézménnyel. Erre tob-
bek kozott azért is van sziikség, mert a szakkollégiumok nem rendelkeznek jogi
személyiséggel, igy nem szabalyozhatdak kozvetleniil feliilrdl, csak és kizardlag
a befogadd intézményen keresztiil. A felsdoktatasi intézményeket kormanyrende-
let kotelezi arra, hogy megteremtsék az aldjuk tartozo szakkollégiumok szamara
az infrastrukturalis feltételeket, igy példaul a szakkollégium alapitasat kove-
téen egy éviik van arra, hogy biztositsak a lakhatasukat. Ezzel parhuzamosan a
szakkollégiumok szakmai tevékenysége hozzajarul a felsGoktatasi intézmények

tehetséggondozasi eredményeihez oly modon, hogy oOnszervezddd jellegébdl

10 Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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adodoan leveszi az intézmények vallarol azt a terhet, hogy kiilon emberi eréfor-
rast mozgositsanak. A szakkollégiumok fiiggetlensége az intézményekt6l kony-
nyen dokumentalhat6é azzal, ha nem szo6lnak bele a szervezeti miikddésébe, és
ezzel egyiitt a szakkollégistak jelolik ki azokat a személyeket, akiket valamilyen

joggal felruhaznak.

2. Szakmaisag
2. A szakkollégiumi lét egyik alappillére a szakmaisag. Ez a pillér
kiilonbozteti meg a szakkollégiumokat a hagyomanyos kollégiumoktol.
Mindezek alapjan fontos, hogy a szakkollégiumokban kifelé is jol

mérhetd, folyamatos, magas szinvonalit munka folyjon.

2.1. A szakkollégium szakmai rendszere az egyetemi képzésen tilmend,
illetve arra épitd lehetséget ny(jt a tagsag szamara. A szakkollégiumi
kurzusok tehat nem képezik részét az egyetemi képzésnek (pl. a kotelezo
angol orat nem lehet szakkollégiumi kurzusként elszamolni).!!

ba) [A Mindsitd Bizottsag vizsgalja és értékeli] a szakkollégium 6nalld
képzési rendszerrel és sajat kurzusokkal rendelkezését, kiilonos tekintet-
tel az adott felsdoktatasi képzési teriilet oktatasi tevékenységén tilmend
szakmai képzésre és Onképzési lehetségre, tudomanyos mithelymun-

kara, gyakorlati képzésre.'?

A héarom alappillér koziil a szakmaisag megléte a legnyilvanvalébb eleme a
szakkollégiumi tevékenységnek. Alapvetésként kezelhetd, hogy a szakkollégistak
azért alakitanak kozosséget, hogy fejlodjenek sajat szakteriiletiikon és bovitsek
szakmai kompetencidikat. A szakkollégiumok nem felzarkdztatd munkat
végeznek, hanem azok szdmara biztositanak lehetdséget, akik a felsdoktatasban
végzett tanulmanyaikat szeretnék kiegésziteni, magasabb szintre 1éptetni annal,
mint ahogy azt az intézmény keretein beliil tehetnék. Mivel a szakkollégiumok

profilja rendkiviil valtozatos, szakmai tevékenységiik is széleskorii. Az

' Szakkollégiumi Charta kibGvitett valtozata.
12 Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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orszagban mukddo legtobb felsdoktatasi intézménynek tobb szakkollégiuma is
van, melyek kiilonb6zo teriileteket fednek le. A leginkabb atlathato rendszer az
lenne, ha tudomanyteriiletek szerint foglalna el minden szakkollégium a sajat
pozicidjat. Am ezzel az atlathatosaggal a szakkollégiumok céljai iitkoznek. A
szakkollégiumok ugyanis mar belattak, hogy tobb tudomanyteriilet egyiittes
jelenlétére van sziikség ahhoz, hogy tagjaik mélyebb megértést tudjanak tanusitani
sajat tanulmanyaikban. fgy a szakkollégiumok olyan teriiletek koré szervezik
tevékenységiiket, amik egymasra szorosan hatassal vannak. Bar a legtobb
szakkollégium ehhez hasonl6an miikddik, nem hianyoznak olyan multi-, inter- és
transzdiszciplinalis profilok sem, ahol a tagok egy szakkollégiumba tartoznak, de
azon beliil valaszthatnak a hozzajuk kozel all6 tudomanyteriiletekhez kapcsolt
korok, tagozatok vagy projektek koziil.

A valtozatos profiloknak kdszonhetden a szakkollégistak szakmai tevékenysége
igen sokrétli. A mindsitési eljarasban igy nem azt mérik, hogy az egyes
szakteriilethez mérten mennyire felel meg az igényeknek a szakkollégista altal
produkalt teljesitmény. Egyik oldalrél azt vizsgaljak, hogy a szakkollégiumokon
beliilmegvalosulnak-e a felsdoktatasi intézménytol fiiggetlen kurzusok, eléadasok,
tréningek és olyan gyakorlati tevékenységek, mint példaul a mithelymunka,
amelyek alapot teremtenek a szakkollégistdk szamara, hogy mindségi fejlodést
érjenek el szakteriiletiikon.

A szakkollégiumi kurzusrendszer is kiilonbdz6 formaban szervezodik az egyes
szakkollégiumokban. Ez a valtozatossadg indokolhat6 a szakkollégiumok kiilon-
bo6z6 profiljaival, tagsaganak osszetételével, de akar a felsdoktatasi intézménnyel
val6 kapcsolataval is. Tradiciokhoz és miikddési id6hoz is kdthetd az a fajta kur-
zusrendszer, ami leginkabb az angolszasz college-ok mintéjara hasonlit. Ebben
a rendszerben a szakkollégista az évek soran egymasra épiilé kurzusokat telje-
sit, mintha egy egyetemi képzésen haladna végig. Ezt a kurzusrendszert elvégzo
szakkollégista valhat késObb alumni tagga. Ennek a struktiranak a legnagyobb
képviseldje az Eotvos Jozsef Collegium, ami korabban a képzés végén olyan
diplomat adott ki, mint egy egyetem. A felsdoktatasi intézmény keretein beliil
mikodo szakkollégiumok azt is elérhetik, hogy szakkollégiumi kurzusaikat kre-
ditekért teljesithessék.
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2.1. Szakmai produktumok

2.2. A szakmai rendszer produktumai nyilvanosak, ellendrizhetdek. Ezen
beszamolok, projektek, konferenciak, szabadalmak, kutatasok részleteit

a szakkollégium szabalyzatidban rogziti.

2.3. A szakkollégiumok a szakmai rendszeriikon keresztil értéket
teremtenek. Szakmai cél, hogy ezeket a munkdkat a szakkollégistak
mutassak be az adott tudomany tertilet kiils6 (egyetemi, orszagos, esetleg
nemzetkdzi) forumain. Ezeket a megjelenéseket (példaul a TDK, OTDK

konferencidkon vald részvételt) a szakkollégium intézményileg 6sztonzi.

2.5. Azt a célt szolgalja, hogy a szakkollégiumok, illetve a szakkollégiumi
tagsdg nemzetkdzi rendezvényeken (példaul  konferencidkon,
versenyeken, kiallitasokon) is versenyképes tudassal rendelkezzen,

illetve megallja a helyét.'

bb) [A Mindsité Bizottsag vizsgalja és értékeli] a szakkollégium tagjai-
nak tudomanyos munkdjat, kiilondsen azok TDK-eredményeit, szakmai,
tudomanyos és kozéleti publikacioit, konferenciaszervezési tevékenysé-
gét és azokon vald részvételét, szabadalmait, tudomanyos elismeréseit,

szakmai aktivitasat és egyéb tevékenységeit.'*

A mingsito eljaras masfeldl a szamszer(isithetd produktumokat vizsgalja. A

szakmai teljesitmény értékelése szakértok eldzetes biralatain alapszik. Ugyan a

Mindsitd Bizottsag tagjai a maguk szakteriiletének kivalo és elismert képviseldi,

az egyes szakmai termékeket nem mindsitik a tekintetben, hogy illeszkednek-e

a szakteriiletiikhoz, vagy tavol allnak téle. Bizalommal viseltetnek példaul az

Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs dontései irant, ahol valds szakmai meg-

mérettetésen esik at a palydzo. A XXXIII. OTDK-n a szakkollégistak részvétele

a palyamunkat bemutat6 hallgatok szamahoz viszonyitva 15,9% volt, a szakkol-

légistak szama a helyezést elérd hallgatok szamahoz viszonyitva pedig 17,9% az

13 Szakkollégiumi Charta kibdvitett valtozata.
14 Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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Osszes szekciot dsszesitve.!® Nem véletlen a szakkollégistak nagyaranyu részvé-
tele a Tudomanyos Diakkor konferencidin; a legtobb szakkollégium formalisan
¢és informalisan is 0sztonzi tagjait a megjelenésre. Természetesen a szakmaisag
nem ér véget itt, a szakkollégistak nivos eredményeket érnek el egyéb hazai és

nemzetkozi szintereken is.

2.2. Szakemberek

2.4. Egyrészt a szakkollégium a kurzus rendszer tekintetében igyekszik
az adott tudomanyteriilet legkiemelkeddbb oktatoihoz-kutatdihoz
kapcsolodni, masrészt a szakmai rendszerben nagyrészt tdmaszkodik

sajat, bels6 el6adoira is. '

bc) [A Mingsitd Bizottsag vizsgalja és értékeli] a szakkollégium
intézményi egyiittmiikodését az adott szakteriilet kivalo oktatoival és

képviseldivel.”

A szakkollégiumok altal kinalt egyik kecsegtetd lehetdség, hogy az egyetemi
hallgatot bekapcesolja a tudomanyos életbe, és olyan kapcsolati tokét ad a kezébe,
amit a jovOben hasznositani tud. A szakmai programok keretében olyan szakér-
tokkel talalkozhat, akiktdl nemcsak az adott helyzetben tanulhat, hanem késGbb
is referenciapont lehet szamara. A diak-onkormanyzatisag és az autonomia vele-
jaroja a felelosség és a kritikai hozzaallas; a szakkollégiumi tagsag képes kiva-
lasztani azokat a szakembereket, akiket munkajukban nem csak a szakma, de
maguk a tagok is elismernek.

A szakkollégiumi tagok egymas szakmai fejlodéséért is feleldsséget vallalnak.
A kozés munka mellett a tapasztaltabbak felkészitoket, foglalkozasokat tarthat-
nak mas szakkollégiumi tagoknak, igy elmélyitve sajat tudasukat is.

15 Cziraki Szabina, Szendr6 Péter: Tudomanyos Diakkorok. Educatio, 2016/3. 384-394. 392.
16 Szakkollégiumi Charta kibdvitett valtozata.
17 Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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3. Tarsadalmi felelgsségvallalas

3. Minthogy a szakkollégiumok célja, hogy tarsadalmilag feleldsen
gondolkodo6 értelmes embereket bocsassanak ki, fontos, hogy ez a
fajta tarsadalmi érzékenység a szakkollégium hétkdznapi életében is
megnyilvanuljon a tarsadalomrol, gazdasagrol, kozéletrdl szolo vitak és/

vagy konkrét civil megmozdulasok keretében.

3.1 A szakkollégium keretein beliil lehet6ség van a civil szervezetek
munkajaba valdé bekapcsolddasra, az éppen aktualis tdrsadalmi, gaz-
dasagi, politikai kérdések kollégiumon beliili formalis, informalis

megvitatasara.'®

[A Min6sitd Bizottsag vizsgalja és értékeli]

ca) a tarsadalmi problémakra érzékeny, kritikai gondolkodassal rendel-
kez6 fiatal értelmiségi réteg kialakulasat elésegitd programokat,

cb) a tagsag civil kezdeményezéseit, a szakkollégium nyitottsagat tarsa-

dalmi, gazdasagi, kozéleti vitak lefolytatasara."”

Kiilonosen jellemz6 a mai korunkra — leginkabb, de nem kizarélag az internet
marketing szemponta kihaszndldsa miatt —, hogy a fiatal generaciok azokkal az
informaciokkal taldlkoznak, amelyek algoritmusok segitségével is kimutathatéan
a sajat ideologiajuknak, érdeklddésiiknek és fogyasztasuknak megfelelnek. Ez
a sz{ir6 egy olyan vilagnézeti beszlikiilést okoz, ami nem csak kihasznalhatdova
teszik Oket, de akar ignordnssa is valhatnak. A vitakészség és az érveléstechnika
érvényét veszti ebben a kdzegben, a megismerés igénye csokken.

A szakkollégiumok kezdettdl fogva nyitottak voltak az 6ket koriilvevo vilagra.
A korabban emlitett politikai valosagra valo reflektalas mellett mélyrétegi tar-
sadalmi felelosséget is vallalnak. Ezek a tevékenységek egészen a belsds koze-
gekben megvalosulo cselekedetektdl a tarsadalmat valoban alakitd, strukturalt és
gyakorlati tettekben is megnyilvanulnak. Az els6 1épcséfok a kdzosségen beliili

formalis és informalis beszélgetések, disputak, amik a tarsadalomban fellelhet6

18 Szakkollégiumi Charta kibdvitett valtozata.
19 Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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kérdéskoroket érintik. Ezeken az alkalmakon, legyen az egy barati beszélgetés,
vagy egy szervezett vitaest, a szakkollégistak eszmecsere mellett vélemény-
formalo, kritikus €s informativ kozegben tagithatjak latdkoriiket. E tevékeny-
ség szervezettebb formaja, amikor szakértét invitalnak meg egy adott témakor
megvitatasara.

A tarsadalmi felel6sségvallalas tényleges cselekedetek szintjére is kinovi
magat. Ezek az akciok is igen valtozatosak. Skalazhatéak aszerint, hogy hany
embert érintenek, de akar aszerint is, hogy milyen mértéka valtozast érnek el
a tarsadalomban. Lokalis tevékenységek korébe tartozik, ha egy szakkollégium
népszerlsiti a szelektiv hulladékgytijtést, korrepetalast tart a lemorzsolodas meg-
elozésére, vagy akar nyitotta teszi sajat eldadasait, vitaestjeit. Szamos szakkollé-
gium fordul a felndvekvé generacid felé taborok, felkésziték és versenyek szer-
vezésével, de az sem egyediilallo, hogy hatranyos helyzetli gyerekeket segitenek
tanodakban valo aktivitassal, korhazakban 1évo betegek iskolai tanulmanyaik
szinten tartasaval és mas civil szervezetek segitésével. Nagy sikerrel mitkddik a
Bibo Istvan Szakkollégium Allampolgdri nevelés tibora, a Szent Ignac Jezsuita
Szakkollégium Gydkerek tabora, a szakkollégistak altal alapitott és sok sza-
lon a Rajk Laszl6 Szakkollégiumhoz kdthetd civil szervezeteket 0sszegyiijtd
Lampagyar projekt, és szintén a Rajk Szabo Kalman Tehetségprogramja, melyek
lehetéséget adnak azoknak a fiataloknak a tovabbtanulasara, akik ezt nem tehet-
nék meg anyagi hatteriik miatt. Az egyébként is temérdek szocialis tevékenysé-
get végzd Tarsadalomelméleti Kollégiumbol nétt ki tobbek kozott az Utcdrol
Lakasba Egyesiilet, a Kritikai Varoskutatas Miihely, az Utcajogasz, A Varos
Mindenkié csoport, de felsorolni is lehetetlen azt a szamtalan tovabbi projektet,
amit vagy szakkollégistak inditottak, vagy a segitségiikkel valosulnak meg, és
egy ¢lhetbb tarsadalom lehetdségét hordozzak.

Nem ritka a szakkollégiumok kozti kooperacido sem. Tobbszor miikodnek
egylitt hasonld, vagy egymast kiegészitd profilti szakkollégiumok, hogy meg-
ajandékozzak produktumukkal az abban hianyt szenveddket. Friss projektként
debiitalt a 2018-as valasztasok eldtt egy harom (profiljukat tekintve tobbségé-
ben kodzgazdasagi, jogi és pénziigyi hallgatokat magaba foglald) szakkollégium

k6z6s munkajabol sziiletett honlap, ami egy kérdbiv, tovabba magyarazatok és
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Osszegyljtott partprogramok segitségével tette konnyebbé az aprilisi valasztast
mindenki szamara. Az év Ujdonsaga az is, hogy a Szakkollégiumok Egyeztetd
Féruma el6szor adott ki kozds nyilatkozatot a Minority SafePack europai polgari
kezdeményezés tamogatasa mellett, ami a nemzeti kisebbségek jogait kivanja

védeni.

4. Kozosség

4. A szakkollégiumi élet mozgatdja a kdzosség. Mivel Ggy gondoljuk,
hogy a szakkollégium tobb mint egy barati tarsasag, fontosnak tartjuk
egy minimalis taglétszam (atlagosan 20 f0) meghatarozasat. A szakkollé-
giumi munka a tagok aktiv részvételén nyugszik (tehat a tagsag nem csak
benn €l a kollégiumban, kurzusokra jar, hanem a kozosségi élet tényleges

alakitdja is).

5. A szakkollégiumi élet Iényegi részét képezi az a kozosség, amely egyiitt
lakik. Mivel a szakkollégiumi egyiittlakés objektive nem minden esetben
lehetséges (pl. egyetemi vezetés, anyagi helyzet miatt), ezért indokoltnak
tlinik a megengedd fogalmazas: kezdetben elegendd a szakkollégiumi
egyiittlakasra valo torekvés, és valamilyen kozosségi helyiséggel valo
rendelkezés. (szakkollégiumi iroda, kozosségi helyiség). Hosszutavon
azonban elvarhatd, hogy egy régodta 1étez6 szakkollégium rendelkezzen

egylittlako bazissal.

6. A szakkollégiumban eltoltott évek 1ényegét a szakkollégistak emberi
és szakmai fejlédése jelenti. Igy nem tekintheté szakkollégiumnak
kozépiskolas didkok, illetve kizarolag PhD hallgatok kdzossége, mas-
részt alapvetd célkitlizés, hogy a szakkollégiumi tagsag lehetdleg az
alapképzés kezdetétol a mesterképzés végéig (illetve az osztatlan képzés

teljes idGtartama alatt) tartson.?

20 Szakkollégiumi Charta kibdvitett valtozata.
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da) a szakkollégium aktiv tagsaganak létszama atlagosan legalabb hiisz
6, melyet az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd alap-, osztatlan
és mesterképzésben, valamint doktori képzésben résztvevo hallgatok
alkotnak;

cc) [A Mindsitd Bizottsag vizsgalja és értékeli] a szakkollégium részvé-

telét évente legalabb egy alkalommal a SZEF iilésein.?!

A kozosség olyan mozgatorugoja a szakkollégiumok tevékenységének, ami
szakmaisagukat és tarsadalmi felel6sségvallalasukat is egybefogja. Mindazokat
az aktivitasokat motivalja, amik sikeressé teszik a szervezetet. A barati kozeg
katalizalja a szakmai eldrehaladast; az egymasért érzett feleldsségtudat biztositja,
hogy a projektek és maga a szakkollégium szervezete is mitkodoképes legyen.
A szakkollégistak egyiittlak6 bazisa szolgaltatja azt a teret, amiben nemcsak az
eszmecserék és a szakmai fejlédés folyik, hanem a szocializacid is. A szociali-
zaciot olyan mindségi kdzosségi programok erdsitik, melyek a szakkollégiumi
eszmékhez is igazodnak. E programok hagyomannya novik ki magukat, ami a
kozosségi identitast alapozza meg. Mas szakmai programokhoz hasonlo szer-
vezési eréfeszitést igényelnek a szakkollégistak életét szinesité kirandulasok és
turak, kulturalis események. A szakkollégium tagsagat tobbségben alapképzés-
ben, mesterképzésben, illetve osztatlan képzésben 1évo, felsGoktatasi intézmény-
ben aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé didksag alkotja. A Chartaban és az
Eljarasrendben megfogalmazott minden iranyelv azt szolgalja, hogy ne torténjen
visszaélés a szakkollégiumi szervezddés kedvezd jogi helyzetével és pénziigyi
forrasaival. Az Oktatasi Hivatal nem tal szigoru regisztracios feltételei miatt
sziikséges, hogy a minimalis taglétszamot el nem ¢éro, illetve a kizardlagosan
PhD-hallgatokbol allo szervezeteket az Eljarasrend kiszlirje. Természetesen dok-
tori képzésben részt vevd hallgato is lehet szakkollégista, hiszen hozzajarul az
értelmiségi kozeg kialakitasahoz, azonban az aranyok megtartasa a folyamatos
megujulast és a lehetdségteremtést biztositja a hallgatok és a tarsadalom szamara

iS.

2! Szakkollégiumi Mindsitési Eljarasrend. https:/szakkoli.hu/
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Noha a szakkollégiumok dnmagukban egy erds kozosséget képeznek, ez nem
jelenti azt, hogy elhatarolodnanak mas k6zosségektdl. Folyamatos egyiittmitkodés
jellemzi a szakkollégiumi l1étet, ami tulmutat a sajat kozegen. A Szakkollégiumok
Egyezteté Foruma (SZEF) — ismertebb nevén az Interkoll — 2007-ben azért
gyllt 6ssze, hogy a szakkollégiumok tagjai szamara tobb alkalmat biztositson,
hogy jobban megismerhessé¢k egymast és egymas munkassagat. A SZEF alap-
vetOen tehat egy kiterjesztett kozdsséget hivatott képezni, ahol a szakkollégistak
kapcsolodhatnak egymashoz. Az évek soran pedig egy olyan ernydszervezetté
valt, amely képes a szakkollégiumok érdekeit képviselni kiilsé szervezetek, pl.
az Oktatasi Hivatal, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Magyar Rektori
Konferencia és a Hallgatdoi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja felé.
Mindezt a bazisdemokracia elvei szerint teszi ugy, hogy minden szakkollégium-
nak egyenld szavazati joga van, kizardlagos dontéshozoi joggal pedig értelem-
szerlien egyetlen személy vagy bizottsag sincs felruhdzva. A szakkollégiumok
egyezményes legyen. Emellett a mai napig is olyan platformot ad az orszagban
¢és a hataron tal miikddd szakkollégiumoknak, ahol értékes id6t tolthetnek egy-

massal tagjaik, kapcsolati tokét gyarapithatnak és halozatot épithetnek ki.

Személyes meglatasok

A Kepes Gyorgy Szakkollégium egykori Intézményi kapcsolattartd és kiil-
igyi megbizottjaként, majd késébb a Szakkollégiumok Egyeztetd Foéruma
Kommunikacios Bizottsaganak tagjaként adatott lehetéségem, hogy belassam: a
szakkollégiumi modellben hatalmas potencial lakozik. Sajatos miikodési rendje
ad lehetdséget a fiatal értelmiségnek, hogy feliilrdl jovo iranyitas nélkiil fejleszt-
hessék szakmai tudasukat, szocialis és tarsadalmi érzékenységiiket. A felsdokta-
tasbol olyan hallgatok keriilnek ki, akik az ¢letben felelés dontéshozokka valnak
nem csak szakmajukban, de az élet megannyi teriiletén. Nyitott szemléletiik és
miveltségiik miatt a tarsadalom szamara értékes emberekké novik ki magukat,
akik képesek tullatni sajat kornyezetiikon. A folyamatos egylittmiikodések-

nek és a kapcsolati halénak koszonhetéen pedig hatékonyabban tudjak elérni a
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kitlizott céljaikat. A szakkollégiumokban megvaldsul az a tiszta demokracia, ami
megmutatja a fiataloknak, hogy képesek, joguk van ¢és kotelességiik fejleszteni
kozegiiket, aminek kivitelezéséhez a szakkollégiumi identitas ad elég bizalmat

¢és Onbizalmat.
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Rengei Maté: Fényfestés Kepes Gyorgy Szakkollégium Kiilfoldi mesterkurzus, 2018
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