PALYAZATI BEMUTATO

HANAK ZSUZSANNA

Hatranyos helyzetu tanulok kozépiskolai tovabbtanula-
sanak segitése specialis tréningprogramok altal

Az Eszak-magyarorszagi régio Magyarorszag egyik elhiizodé szerkezeti
valsagban 1év6 teriilete. Korabban ez a térség az orszag nehézipari tengelyé-
hez tartozott, mely hosszll idon keresztiil atlagos vagy annal jobb megélhe-
tést nyujtott az itt éloknek.

Az 1980-as évek végétdl egyre erdsebben mutatkoztak a régioban a val-
sag jelei. Gyarak, lizemek sora zart be. Megugrott a munkanélkiiliség,
,,0roknek™ hitt egzisztenciak tiintek el egyik naprél a masikra. A sziilok kidb-
randultsaga egyre jobban ranyomta bélyegét a didkokra is. Ebben az elhuzo-
do valsagban nagyon sok érték, igy a tanulas, mint a jobb sorba keriilés esé-
lye is egyre inkabb elértéktelenedett az ligyeskedéssel szemben.

Az 1j helyzet kezelésére az iskolarendszer nincs igazan felkésziilve, hi-
szen sokaig nem kellett ilyen problémakkal szembenézni. A pedagdégusok
szerepmodelljébdl, kompetenciaibol hianyoznak azok a technikak, eljarasok,
melyekkel a csaladot és a didkot a pedagdégusokkal egyiittgondolkodasra
lehetne bevonni annak érdekében, hogy e felnovekvd generacioknak jobb
munkaerd-piaci esélyei legyenek.

A tankdtelezettség elvalaszthatatlan a tanulashoz valo jogtol, amely an-
nak a lehetdségét is magaba foglalja, hogy a hatranyos helyzetli és tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanulok is képességeiket maximalisan ki tudjak bonta-
koztatni. A fiatalok szamara az altalanos és a kozépiskola a szocializacio
egyik fontos szintere, tarsadalmi beilleszkedésiik egyik fontos eleme. Ezért a
tanulokat neveld-oktatd intézményeket kiemelten kell timogatni, hogy meg
tudjak tartani és eredményesen tudjanak foglalkozni e tanulokkal. Ennek
érdekében fontos a pedagdgusok ismereteinek, onismereteik, képességeik
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fejlesztése. Fontos a sziil6k bevonasa csakugy, mint a tanuldkkal vald speci-
alis foglalkozas, valamint a kortarsak segité timogatasa.

Az Eszterhdzy Karoly Foéiskola Tarsadalom- és Neveléspszichologiai
Tanszéke évek oOta kutatja az iskolai kudarc és sikertelenség veszélyének
kitett tanulok problematikajat, a palyavalasztassal, tanacsadassal 6sszefliggd
kérdéseket, az egyéni banasmadd kialakitasanak modszertani kérdéseit.

A tanszék a 2. Sz. Gyakorlé Altalanos Iskolaval, valamint a Tanarképzési
Kozponttal és a Tovabbképzési és Koordinacios Kozponttal kozos szakmai
alapon kidolgozott és kiprobalt egy Phare altal timogatott projektet.

A projekt célja kettds: egyrészt a hatranyos helyzetli, tanulasi nehézsé-
gekkel kiizd6 tanulok sikeres tovabbtanulasanak tamogatasa specialis tré-
ningprogramok segitségével, masrészt a pedagdgusok felkészitése a program
mitkodtetésére.

A projekt célcsoportja az Eszak—magyarorszagi régio hatranyos helyzetii
¢s tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuloi, tanulok sziilei, valamint felkésziilé-
siiket segité pedagogusok és kortarsak.

Az Eszak-magyarorszagi régio harom megyéjébol (Borsod-A.-Z., Heves,
Noégrad) kivalasztott iskolakban végeztiik el a programot.

Az éltalanos iskolak kivalasztasanak szempontjai a kdvetkez6k voltak:
1. a tovabbtanulok aranya az orszagos atlag alatt legyen (95,9%
1999/2000. KSH),
2. atelepiilésen ne legyen kdzépfoku oktatasi intézmény,
3. az iskoldban a veszélyeztetett helyzetli tanulok aranya nagyobb le-
gyen a teriilet atlagnal (5% 1998. KSH),
4. a tantestiilet max. 40 f6 legyen,
5. az altalanos iskola ép értelmii gyerekeket oktasson.

A kozépiskolak kivalasztasanak szempontjai a kdvetkezok voltak:

1. a bejard tanuldk ardnya meghaladja a teriileti atlagot (45% 1998/99
KSH),

2. akollégiumi elhelyezésben részesiilok aranya meghaladja teriileti at-
lagot (20% 1998/99. KSH),

3. a lemorzsolodas aranya (felvett és végzettek ardnya) magasabb le-
gyen az orszagos atlagnal, gimnazium esetén (8,5% 1998/99. KSH),

4. a lemorzsolodas aranya (felvett és végzettek aranya) magasabb le-
gyen az orszagos atlagnal, szakkdzépiskola esetén (3% 1998/99.
KSH),

5. a lemorzsolodas aranya (felvett és végzettek ardnya) magasabb le-
gyen az orszagos atlagnal, szakképzés esetén (31,6% 1998/99.
KSH).
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A menedzsment megyénként egy koordinatort valasztott, aki helyi szak-
emberként megfelelé pedagdgiai ismeretekkel rendelkezett, j6 kommunika-
cios készséggel birt, és jol ismerte a helyi viszonyokat. A koordinatorok
helyzetelemzést végeztek, szakértok altal kidolgozott szempontok alapjan.

Az igy feltarult problémak, igények, javaslatok a kdvetkezdk voltak:

1.

Az altalanos iskolai pedagogusok birtokaban nincs olyan pedagogusi
kompetenciakorbe tartozo vizsgalati modszer, amellyel idében fel
tudnék tarni a hatranyos helyzetet és tanulasi nehézségeket, valamint
nem kellden felkésziiltek a problémas tanuldk tovabbtanulasanak
tdmogatasara.

Az altalanos iskolas tanulok sziilei (foleg a hatranyos helyzetii, va-
lamint tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok sziilei) nem kapcsolodnak
be aktivan a gyermekiik tovabbtanulasaval Osszefiiggd kérdések
megvitatasaba.

A hatranyos helyzetli és tanulasi nehézségekkel kiizd6 altalanos is-
kolai tanulok igénytelenek a palyavalasztasban, nem ismerik sajat ér-
tékeiket, lehetoségeiket, palyavalasztasukat nem gondoljak at.

E tanulok palyavalasztasa, kdzépiskolai tovabbtanulasa nem egy ko-
zosen (tanulo, sziild, tanar) kialakitott és a felek altal elfogadott, ta-
mogatott iranyba torténik.

A kozépiskolakban e problémas tanulok beilleszkedése nehézkes,
ezért nagyobb a lemorzsolddasuk aranya.

A kozépiskolai tanarok nincsenek felkésziilve a kozépiskolai beil-
leszkedés gondjainak kezelésére, nehezen ismerik meg az 0j tanulok
értékeit, problémait.

A kozépiskolakban nincsenek kortarssegitok, akik ezen életkorban
lényeges tamaszt adnanak az iskolai a&tmenet nehézségeiben.

A kozépiskolakban nem miitkddik egyéni és csoportos tanacsadas,
melyeken szakember segitségével a tanulok fel tudndk dolgozni
problémaikat.

Ezen problémak nehezen teszik lehetdvé, hogy a hatranyos helyzetii és a
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok palyavalasztasa, kozépiskolai beil-
leszkedése, teljesitménye megfeleljen a munkaerdpiac kdvetelményeinek.

A munkanélkiiliség a tarsadalom perifériajara sodorja e fiatalokat, majd a
sajat gyermekeikben tjratermelédhetnek e problémak.

Ezért a szakértOi stab az altalanos és kdzépiskolai pedagogusokkal kozo-
sen a kdvetkezd programot dolgozta ki:
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Az altalanos iskolas tanulok palyavalasztasat eldsegitod ttkereso tré-
ning, valamint a merre tovabb tréning. Az utkeres6 tréning célja az
altalanos iskolai tanulok palyavalasztasanak eldsegitése, értékeik,
korlataik, lehetdségeik megfogalmazasa.

A merre tovabb tréning célja a tanulok, sziillok, pedagogusok ko-
z0s gondolkodasa a végzOsok tovabbtanuldsardl. A tréningmodszer
lehet6séget biztosit a kozvetlen beszélgetésre, a gondolatok kdvet-
kezmény nélkiili megfogalmazasara.

Az éltalanos iskolai tanulok sziilei részére tajékoztatd fiizet késziilt
el, melynek célja a sziilok informalasa, bevonasa gyermekiik igényes
palyavalasztasaba. Ez el6segiti, hogy a sziilék otthon is dnalldan in-
formaciohoz juthassanak. Ezt kiegésziti a merre tovabb? tréning,
ahol a gyerekiikkel, ill. gyermekeik tanaraval k6zosen konzultalhat-
nak.

Az altalanos iskolai tanulok pedagogusai szamara Gsszeallitottunk
egy vizsgalati modszertart, ebben gytijtottiik dssze azokat a kérdo-
iveket, mérblapokat, amelyeket a pedagogusok onalldan is hasznal-
hatnak e munkaban. Ezen kiviil a segit6 tréning lehetdséget ad to-
vabbi informaciok kdzos feldolgozasara, melynek célja a pedagdgu-
sok felkészitése a tanulok tovabbtanulasanak segitésére. Az altalanos
iskolai tanarok részt vettek még a merre tovabb tréningen, melyrol
mar az elébb szoltunk.

A kozépiskolaba 1ép6 tanulok szamara kortarssegitok képzését alaki-
tottuk ki. Ennek célja, hogy a felsébb éves kozépiskolai tanulok fel-
késziilve tudjak fogadni a kozépiskolajukba belépd hatranyos hely-
zetll tanulokat.

A kortarsaknak pubertas korban igen nagy jelent0sége van. Hite-
lesen tudjak kozvetiteni az altaluk par évvel ezeltt mar atélt beil-
leszkedési problémak megoldasait.

A kozépiskolat kezdd hatranyos helyzetii tanulok szamara beillesz-
kedd tréninget dolgoztunk ki, melyben szakszerlien vezetett beszél-
getések biztositjak a zokkendmentes atmenetet altalanos €s kdzépis-
kola kozott.

Kozépiskolai tanarok szamara bemutatkozo fiizetet készitettiink,
amely irasos formaban ad dsszefoglalot a kdzépiskolaba 1ép6 tanulo-
rol, melyet a tanulé maga, valamint a sziil6 és az altalanos iskolai ta-
narok toltenek ki. A fiizet mottoja: ,.ez vagyok én”. A kozépiskolai
tanarok szamara Osszeallitottunk egy tanacsadd tréninget, melyben
alapvetd tanacsadasi elemekre tanitottuk meg a kozépiskolai tanaro-
kat. Ez segithet abban, hogy a tanul6 problémamegoldasat tiamogatni



tudja, valamint az egyénre szabott tanulasi programok kivalasztasa-
ra, tovabbvitelére alkalmazhato legyen.

A préobakurzusokon a kovetkezo csoportok vettek részt.

Az Alma mater program a kiprobalassal nem zarul le, hiszen a tovabbvi-
teléhez a személyi feltételek, programok, programhoz sziikséges segéd-
anyagok mind adva vannak.

A projekt elért eredményeinek kiterjesztéséhez az alabbi lehetdségek ki-
nalkoznak:

1.

10.

A kozoktatasi intézményekben kihelyezett szakmai gyakorlatot vég-
70 hallgatok megismerkednek a modszerekkel €s ezt tovabb viszik
leendé munkahelytikre.

A programban részt vevd pedagdgusok teriileti és egyéb konferenci-
akon, értekezleteken ismertethetik a programot és eredményeit.

A kortarssegit6 halozat megteremti az egyéni €s a csoportos tanacs-
adasi lehet6ségét.

Kialakul a segit6halozat a pedagogusok és kiilsé szakemberek koré-
ben.

Nyilvanosan elérhetd altalanos és kozépiskolai pedagogiai progra-
mok keriilnek kidolgozasra, melyek a hatranyos helyzetii és tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok szamara biztositja az iskolai sikert és a
megalapozott palyavalasztas lehetdségét.

A tanarképzéssel is foglalkozo EKF a tanarképzésben és tanarto-
vabbképzésben szerepelteti az Alma mater program bemutatasat és
megismertetését.

A projekt sikeres kidolgozasa, a felmérések, a tréningek, a probakur-
zusok 1j eredményekkel, tapasztalatokkal gazdagitjak a probléma-
korrel foglalkozo kutatasokat és modszertani irodalmat.

Az akkreditalt program teljesitése a kozoktatasban dolgozod pedago-
gusok szamara szakmai eldrelépést jelent.

A programok szerves alkotérészként bekeriilnek a kozoktatasi in-
tézmények helyi nevelési programjaba, mint a legfontosabb helyi ok-
tatasjogi dokumentumba.

A nevelés, oktatas kihivasai, problémai felé nyitott és fogékony pe-
dagogusok, leendé pedagdgusok szamara a program teljesitése Uj
szemléletet biztosit. A projektben részt vevo intézmények tevékeny-
ségiik eredményeként az Alma mater program bazisintézményeivé
valtak. A menedzsment eddigi szakmai multjabodl eredd tapasztalata-
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it, elképzeléseit tovabbfejleszti az j korlilményekre és kihivasokra
késziil6 programmal.

Varhat6 hosszu tava eredmények:
1. A tanuldk szempontjabol
a. a program sikeres megvalositasa esetén csokken az iskola-
valtaskor lemorzsolddo tanuldk szama,
b. az egyéni képességeknek adekvatabb palyavalasztas — siker-
¢lmény — kitorési lehetdség,
c. konnyebb és zokkenOmentesebb lesz a kodzépiskolai beil-
leszkedés.
2. A csaladok (sziilok) szempontjabodl
a. novekszik azok szama, akik egyenrangu, tenni akar6 part-
nerként vesznek részt gyermekiik sorsanak alakitasaban,
b. vilagos helyzetbe keriilnek gyermekiik ¢letitjanak alakitasa-
hoz.
3. A pedagbgusok szempontjabol
a. 1j kompetenciak alakulnak ki a beilleszkedési és tanulasi
kudarcokkal kiizd6 tanulokkal valo banasmodban,
megalapozottabb palyavalasztasi munka,
c. a kozépiskolaba valo beilleszkedést segité kompetencidk el-
sajatitasa.
4. Az iskolak szempontjabol
a. hatékony egyiittmiikodés alakul ki az altalanos és kdzépis-
kolak kozott,
b. lehetdséget teremt eddig fel nem térképezett helyzetek fel-
ismerésére €és az ebbdl eredd uj utak feltarasara,
c. a kozépiskola konnyebben megismeri a tanulokat, igy ered-
ményesebb egyéni és csoportos fejlesztést tud végrehajtani.



