FAZAKAS IDA

Az iskolai palyaorientacios tevékenység uj modszertani
lehetoségei

A téma bemutatasa

A palyaorientacié megjelent a Nemzeti Alaptanterv (NAT) Eletvitel és
gyakorlati ismeretek miiveltségi teriiletén beliil részteriiletként. Ez jelentds
elorelépés a neveldi munka lehetoségeinek boviilésében. Tovabbi esélyt
adott a kerettanterv, amely a szakiskolak szamara kotelezévé tette a palya-
orientacid oktatasat.

Romaéniaban, a taniigyi reform keretében részben visszaallitottak a 70-es
évekig miikddod iskolapszichologusi haldzatot, a Pszichopedagogiai Tanacs-
addé Kozpontokat/Kabineteket. Tovabbi lehetdséget jelent a tandcsado orak
bevezetése (85/1995. szamu Taniigyi Torvény) a szakiskoldkba, amelyet
folyamatosan terjesztenek ki az altalanosan képz6 iskolakra is.

Mindkét orszagban lezajlott fejlédési tendenciakbol kovetkezik, hogy a
megvaltozott gazdasagi, piaci koriilmények miatt az iskola nem zarkdzhat el
a palyaorientacio témakorétol.

Szemléletvaltas

A palyaorientacié fogalma, amely felvaltotta a 90-es években a palyava-
lasztast, nem honosodott meg egyik orszagban sem. A valtasra ezért volt
sziikség, mert az 50-es években ¢éles vita bontakozott ki a kutatok kozott a
palyavalasztasi dontés statikus, illetve folyamatjellege témakorében.
Ginsberg (1951) (In Szilagyi, 2000) statikus és irreverzibilis folyamatnak
tartotta a palyavalasztast megalapozoé dontést. Super (1968) (In Szilagyi,
2000) felvetette a palyafejlédés fontossagat, és igy a palyavalasztast folya-
matnak és kompromisszumok sorozatanak definialta.

A 70-es években a magyar kutatok, Csirszka (1966), Volgyesy (1976),
Ritodkné (1986), Szilagyi (1979) hasonld kovetkeztetésre jutottak kutatasaik
alapjan. Az 1 szemléletmod fejezddik ki a palyaorientacio fogalmaban,
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amelynek keretében az iskolanak nem egy dontésre kell felkészitenie a fia-
talt, hanem a munka vilagaban torténd folyamatos tajékozodasra, orientalo-
dasra. A folyamatjelleg miatt az iskola szamara nehéz a palyaorientaci6 val-
lalasa, mert nehezen kothetd az iskolai struktarajahoz (felmérd, bizonyitvany
stb.).

A 60-as években megkezd6dott Magyarorszagon a vita a palyavalasztasi
érettség kialakithatdsagarol, és igen jelentOs elorelépés volt annak elfogadta-
tasa, hogy ez tizennégy éves korra igen jo pedagodgiai rahatasok mentén sem
alakul ki feltétleniil. Rokusfalvy (1969) és mas szerzok hasonldan a nemzet-
kozi szakirodalomban megfogalmazottakhoz a palyaérettség kialakulasat
szélesebb idbintervallumra helyezték (14—16 év), amely ellentétben allt mind
a magyar, mind a roman iskolarendszer valtasi, illetve dontési pontjaival.

Mindezek az el6zmények érthetévé teszik, hogy az elmult években a biz-
tositott keretek ellenére sem fogadja be szivesen az iskola a palyaorientacios
tevékenységet.

A palyaorientacié tartalma

A palyaorientacio tartalmanak meghatarozasat szamos elmélet alapjan ki-
sérelhetjiik meg (Ginsberg, 1951; Super, 1968; Conger, 1989; Szilagyi—
Volgyesy, 1996), amelyekben azonban k6zos elem a munka vilagaban torté-
nd eligazodas megalapozasa. Altaldban a sikeres palyavalasztasi dontést egy
olyan tajékozodasi folyamatnak tartjak, amelyben a fiatal az adott életkornak
megfeleld onismerettel, ondefiniciéval rendelkezik. Ismeri annak a tarsadal-
mi kornyezetnek a gazdasagi jellemzoit és képzési lehetdségeit, valamint
valodi ismeretei vannak a palyak vilagarol. Ezek szerint a palyaorientaciod
tartalmat az Onismeret, a képzési lehetdségek ismerete és a palyaismeret
jelenti. Jelentds kiilonbség van azonban abban, hogy az iskolai nevelémun-
kaban az informaciok atadasat milyen tematika alapjan szervezziik, illetve
hogy a fentebb megfogalmazott harom f& komponensbdl melyet tekintjiik
kiindulasi alapnak.

Az iskolai palyaorientacidos munka szempontjabol a palyaismeret mint in-
formaciomennyiség strukturalhaté oly modon, hogy tobb eleme hasonlit a
tantargyak felépitéséhez, (pl. rendszerek, osztalyozasok stb.). Bizonyos sé-
mak mentén megszerezhetdk az ismeretek egy-egy palyateriiletr6l. Ennek a
témakornek pedagogiai megkozelitése jo kapcsolat lesz a hagyomanyos is-
kolai oktatas €s az 0j szemléletli palyaorientaciés munka kozott.

A palyaorientacid tartalma interdiszciplindris szemléletli ismeretanyag,
amely pszichologiai, kdzgazdasagi, jogi és munkatudomanyi ismereteket
tartalmaz. Az interdiszciplinaritds mint szemlélet eltér az iskolai hagyoma-
nyos tudomanyteriileten, illetve szakteriileten alapul6 ismeretanyag feloszta-
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satol. Emellett a palyaorientacio definicidja is mutat kiillonbséget a megszo-
kott pedagdgiai szemlélethez képest. ,,A palyaorientacio egy olyan folyamat,
amely a tanul6é egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld
palya, szakma kivalasztasat a leheto legszélesebb informacionyujtas révén”
(Szilagyi, 2000).

A definicié hangsulyozza a folyamatjelleget, amely az iskolai munka
szakaszos jellegével szemben 11j kdvetelményt jelent. Az orientacidé funkcid-
ja, hogy eldrelathato élethelyzetnek megfeleld tamogatast nytjtson a tanulok
szamara individualis igényeiket figyelembe véve, szintén eltér a hagyoma-
nyos iskolai feladatoktol. Ez a megkozelités a hangsulyt az individualis ele-
mekre helyezi, a tanul6 igényei szerinti fejlesztést és tamogatast ajanl, szem-
ben az eldre kidolgozott elvek szerinti tamogatéssal (Szilagyi, 2003).

A palyaorientaciohoz kapcsolodd igen fontos fogalom az oOndefinicio,
amelyen azt a képet, véleményt, értékelést értjiik, amelyet valaki sajat maga-
ro6l megfogalmaz (Super, 1951). A palyaorientacié folyamataban az ondefi-
nicié kialakitdsahoz meghatarozott személyiségtulajdonsagok megismerése
¢és elemzése révén juthatunk el. Ezek a kiemelt személyiségtulajdonsagok: az
érdeklodés, képesség, érték, munkamod (Szilagyi, 1995).

A masik kiemelten fontos teriilet a palyaorientaciés folyamat szempont-
jabol, a palya, illetve a munka vilagaban valo eligazodas.

A munkatudomanyi ismereteken beliil a palyaismeretet mint specialis tu-
dast kell a tanuloknak elsajatitaniuk. A palyaismeret jelentdsége részint a
munkavégzés racionalisabb megoldasa szempontjabol nétt meg, részint a
palyak differencialodasa miatt, mert az igy keletkezett informaciomennyiség
nehezen feldolgozhatd. A palyaismeret két nagy teriiletbdl all, egyik a pa-
lyak osztalyozasi rendszere, amely részben tiikrozi a gazdasag fejlettségi
szintjét is. Ezt a tanulok szamara a szakmacsoportok bemutatasaval tehetjiik
szemléletessé. A masodik teriilet a foglalkozasi profilok tartalma. A foglal-
kozasi profilok adjak azokat az informaciokat a palyakrol, amelyek alapul
szolgalhatnak a palya kivalasztasahoz. Az elsd tudatos palyaleirasok a XIX.
szazad végén jelentek meg, és fejlodésnek a fejlett gazdasaggal rendelkezd
orszagban indultak. A palyaismeret a palyaorientacidban egyrészt a foglal-
kozasi profilok (palyaleiras) megismertetését, illetve az osztalyozasi rend-
szerek bemutatasat jelenti (Volgyesy, 1995). A tanulok palyaismeretébol
kovetkezik, hogy ha kevés foglalkozast, palyat, tevékenységet ismernek,
akkor ezen sziik ismeretek természetesen gyengitik a palyavalasztas sikeré-
nek esélyét. Ezért is fontos, hogy a tanulok széleskorli palyaismeretet sze-
rezzenek az orientacids folyamatban, ami nemcsak a palyak nevének ismere-
tébdl all, hanem a palyakhoz kapcsolodo tevékenységek és eszkdzok, anya-
gok ismeretébdl is.
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Az iskolai orientacié gyakorlati lehetéségei

Az iskolai palyavalasztasi dontés el6készitési tevékenységének igen nagy
hagyomanya van Magyarorszagon. A 60-as évek végétdl és a 70-es években
palyavalasztasi felelosok dolgoztak az altalanos és kozépiskolakban, ahol
meghatarozott orakeretben foglalkoztak a tanulok palyavalasztasi dontésé-
nek elokészitésével (Szilagyi, 1994). A 70-es évek gyakorlatdban tobbféle
modszer alakult ki az orientacidban, de mindezek a mikodo eszkozok és
modszerek mar a 80-as évek kdzepétdl szakismeret- és szakemberhiany mi-
att eltlintek a magyar iskolarendszerbdl, a 90-es évek kozepétdl az iskolai
palyaorientacios tevékenység fellendiilését a NAT bevezetésétol varjuk.

Az atmeneti idészakokban, amikor Magyarorszagon a palyaorientacios
tevékenység nem kiemelt teriilet volt, akkor is mindig megmaradt az osztaly-
fonoki munkatervekben. Az egyik lehetdség az iskolai palyaorientacios te-
vékenységre, hogy egy olyan iskolara szabott tantervet és tanmenetet dol-
goznak ki, ahol évfolyamokra bontva mind az osztalyfénoki munkaban,
mind a tantargyakban résztelezett feladatokat hataroznak meg. Az osztalyfo-
noki orakhoz lenne kothetd a tanulok dnismeretének a fejlesztése, a szaktan-
targyakban meghatarozott tananyagokban elére megtervezett médon, a tan-
targyakhoz illeszked6 palyakra vonatkozo ismeretet is tanitjak. Ilyen tanter-
vek vannak Eurdpaban, példaul a Németorszagban (Bajororszagban). Létez-
nek olyan modellek is, ahol ugyanez a folyamat az iskolaba kihelyezett
szakemberrel folyik. Az iskolaban a kihelyezett szakember az, aki az orien-
taciohoz kapcsolodo Osszes tevékenységet ellatja, igy a csoportos és egyéni
tanacsadast is, 0 szervezi azokat az informaciokat, amelyekre az iskola tanu-
l6inak sziiksége van, meghiv olyan szakembereket, akik informaciokat tud-
nak adni palyakrol, konkrét munkahelyi lehetéségekrdl, vagyis altalaban az
egész orientacios folyamat az iskolaban zajlik (pl. Kanada). Ebben a modell-
ben a palyaismeret nem a tantargyakon keresztill jut el a tanulokhoz, hanem
specialis foglalkozasokat szervez az iskolai tanacsadd tanar arra, hogy a
tanulok palyaismerete megfeleléen alakuljon. Ebben az esetben 6nalld ora-
keretet kap ez a foglakozas.

A koncepcionalis kereten tul természetesen az iskolak kiillonbozdsége,
sokszinlisége is befolyasolhatja mindazokat az orientacidos formakat, ame-
lyeket a tanulok palyavalasztasi dontéseinek megalapozasahoz alkalmaznak
(Szilagyi, 1994).

Kutatas

Kutatdsomban szeretném feltarni azokat a pedagogiai, neveléslélektani
feltételeket, amelyek az iskola illetve az oktatas valamennyi szinterén integ-
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raljak a palyaorientaciot mint a nevelési folyamat egyik értékes elemét. Jelen
dolgozat célja megvizsgalni és Osszehasonlitani a két orszagban (Romania és
Magyarorszag) az iskolai palyaorientacios tevékenységre vonatkozo ajanla-
sokat, rendelkezéseket €s torvényi szabalyozast. Feltételezziik, hogy mindkét
orszagban az iskolai palyaorientaciés munkara vonatkozé rendelkezésekben
és torvényi szabalyozasokban hasonld fejlesztési elemeket talalunk, és ezek
Osszhangban vannak a szakirodalomban megfogalmazott fejlesztendd Onis-
mereti és informacios elemekkel.

A kutatds modszere dokumentumelemzés, tanulmanyozzuk a Romania-
ban és Magyarorszagon meglévo rendelkezéseket, torvényeket. Romaniaban
a 85/1995. szamu Taniigyi Torvényt, az Oktatasi, Kutatasi és Ifjusagi Mi-
nisztérium (roviden Oktatasi Minisztérium) 4683. szamll minisztériumi ren-
deletét, illetve az Oktatasi Minisztérium Nemzeti Curriculum Bizottsdga
palyaorientacios curriculumanak fejlesztési teriileteit (3458. szamil miniszté-
riumi rendelet) vizsgaljuk meg. Magyarorszagon a NAT palyaorientaciora
vonatkozé fejlesztési kdvetelményeit vizsgalom meg, sziikebben a 8. évfo-
lyam végére vonatkozo tananyag kovetelményét.

A dokumentumelemzés eredményei

A) Pdlyaorientdcio a magyar iskolarendszerben

A 130/1995. (X. 26.) kormanyrendelet mellékleteként jelent meg a Nem-
zeti Alaptanterv. Altalanos fejlesztési kovetelményeket tartalmaz, miiveltsé-
gi terliletekre, évfolyamokra bontva. A NAT-ban megjelenik a tanitando
tananyag, fejlesztési kovetelmények €s az a minimalis teljesitmény, amelyet
a tanuloknak teljesiteniiik kell.

Az ezekhez sziikséges oktatast, tananyagot, feltételeket és eszkozoket
minden iskolaban biztositani kellene. A kdvetelmények a pedagdgusok sza-
mara is feladatokat jelentenek.

A palyaorientacio mint miiveltségi teriilet jelenik meg a NAT-ban, amely
a kovetkezdket irja:

,»A palyaorientacid altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavalaszta-
sat. Osszetevdi: az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld
Onismeret fejlesztése, a legfontosabb palyak, foglalkozasi agak tartalmanak,
kovetelményeinek és a hozzajuk vezetd utaknak, lehetdségeknek, alternati-
vaknak tevékenységek €s tapasztalatok utjan torténd megismerése, a lehetd-
ségek és a valosag, a vagyak és a realitisok Osszehangolasa. Tudatositani
kell a tanulokban, hogy €letpalyajuk soran tobbszor palyamodositasra kény-
szerlilhetnek.
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Az iskolanak — a tanul6 életkoranakmegfelelden és a lehet6ségekhez ké-
pest — atfogo képet kell nytjtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan
feltételek, tevékenységek biztositasara van sziikség, amelyek el6segithetik,
hogy a tanulok kiprobalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklo-
déseiknek megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve Onismeretiiket és palya-
ismeretiiket.

A palyaorientacidé csak hosszabb folyamat soran lehet eredményes és
csak akkor, ha a kiilonb6z6 tantargyak, oran és iskolan kiviili teriiletek, tevé-
kenységek 6sszehangolasan alapul.”

A NAT jo keretet ad a palyaorientacids munkahoz, hiszen megjelennek
benne a palyaorientacio tartalmara vonatkozdan a szakirodalomban leirt
fejlesztési kovetelmények.

»A NAT nemzeti eurdpai és demokratikus értékrend mellett kotelezte el
magat, és lényegében keretszabalyozasként miikddik. Miutan a NAT nem
szabalyozza azokat a formakat, ahogyan a palyaorientacié megvalosithatd,
tobbféle megkozelitési lehetéségben gondolkodhatunk. Felfogasunk szerint a
palyaorientacidhoz kapcsolodo ismeretek (Onismeret, palyaismeret stb.) spe-
cidlis felkésziiltséget igényelnek a tanaroktol, ezért a palyaorientacios fog-
lalkozasok szamara 6nallod orakeretet és megfeleld szakembereket célszerd
biztositani” (Szilagyi—Volgyesy, 1996).

A Nemzeti Alaptanterv az altalanos iskola végére a kovetkezo fejlesztési
kdvetelményeket sorolja fel:

1. Az eredményes palyavalasztas pszichés Osszetevéi: — Onismereti
elemek

A) Tudatosuljon a tanuloban a palya és személyiség megfeleltetésének
jelentésége

B) Legyen képes felismerni az 6nismeret szerepét a helyes palyavalasz-
tasban, megismerni a sajat képességeit és azokat a valosagban ki-
probalni

C) Ertse az érdeklédés szerepét a palyavalasztasban.

D) Legyen képes mérlegelni a sajat palyavalasztasi lehet6ségeit.

E) Legyen képes elfogadni az esetlegesen bekdvetkezd palyamoddositas
sziikségességét.

2. Palyaismeret

A) A tanul6 legyen képes rendszerezni a munka vilagarol eddig szerzett
tapasztalatait és ismereteit.

B) Tudja 6sszehasonlitani az egyes palyak jellemzoit (azonossagok, kii-
16nbségek), felismerni az egymast helyettesit palyacsoportokat.

C) Tudjon 6nalldan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.
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A palyaorientaciés tananyag kévetelményei

Tananyag

Onismereti elemek

A képességek

(T4jold Képesség ondefinicios kérddiv
képességei)

A képesség ¢és teljesitmény 0sszefiiggése
A munkahelyi artalmak és a stressz

A munkanélkiiliség allapota és folyama-
ta, az atképzés.

Minimalis teljesitmény a 8. évfolyam
végére

Az egyes képességek 6 jellemzoi
A testi adottsagok, a szocialis koriilmé-

nyek és a targyi tudas szerepe az ered-
ményes munkavégzésben

Képességei szintjeinek ismerete a pa-
lyavalasztas, illetve palyamoédositas
idején.

Erdeklédési teriiletek
(T4jol6 Erdeklédés ondefinicios kérddiv
érdeklodési iranyai)

Az érzelmi viszonyulas és a motivacio
szerepe a palyavalasztasban

Erdekl8dési teriiletek ismerete

Az érdeklddés szerepe a palyavalasz-
tasban

Az érdeklddés valtozékonysaganak
felismerése

Palyaismeret

Palyavalasztasi alapfogalmak: palya,
szakma, foglalkozas, beosztas, munka-
kor, képesités, képzettség stb.

A palyak megismerésének lehetdségei:
palyaképek, palyatiikrok, palyaszintek,
palyaismertetések, foglalkozasleirasok,
palyaalkalmassag, tovabbtanulasi és
szakmatanulasi lehetOségek

A palyavalasztds dokumentumai, isme-
retforrdsok.

A palyavalasztassal, munkavégzéssel
kapcsolatos alapfogalmak értelmezése
és magyarazata.

Tajékozodasi képesség a tovabb-, illetve
szakmatanulasi lehetdségekrol.

Az allasforrasok felderitése, a lehetsé-
ges segitok.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a NAT jo keretet ad az iskolai pa-
lyaorientacios munkahoz, hiszen megjelennek benne a palyaorientacio tar-
talmara vonatkozo, a szakirodalomban is megfogalmazott fejlesztési kove-
telmények, onismereti elemek (érdeklddés, képesség), palyaismeret. A NAT
ugyanakkor keretszabalyozasként miikddik, nem szabalyozza azokat a for-
makat, ahogyan a palyaorientacios tevékenység megvalodsithato, igy vélet-
lenszer(i, hogy egy iskola figyelembe veszi-e ezeket az ajanlasokat, vagy
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sem, biztosit-e ehhez 6nalld Orakeretet. Arra vonatkozoan sem talalunk sza-
balyozast, hogy milyen specialis felkésziiltség sziikséges ahhoz, hogy valaki
palyaorientacios tevékenységet végezzen.

B) Pdlyaorientdacio a roman iskolarendszerben

A palyaorientacios tevékenységet Romaniaban a 85/1995. szamu Taniigyi
Torvény, a Oktatasi, Kutatasi és Ifjusdgi Minisztérium (réviden Oktatasi
Minisztérium) 4683. szamu minisztériumi rendelete, illetve az Oktatasi Mi-
nisztérium Nemzeti Curriculum Bizottsaga altal megfogalmazott 3458. sza-
mu minisztériumi rendelet szabalyozza. Nem lehet még egységes képet ki-
alakitani arra vonatkozéan, hogy milyen altalanos fejlesztési kovetelménye-
ket fogalmaznak meg a rendeletek, torvények, de kisérletet tesziink néhany
fontos elem kiemelésére.

A 84/1995. szamu Taniigyi Torvény lehetOséget teremt a Megyei Pszi-
cho- Pedagodgiai Tanacsadd Kozpontok létrehozasara és miikddtetésére. A
kézpontok mitkodését az 1998-ban megjelent, majd tobbszor javitott 4683.
szamu minisztériumi rendelet szabalyozza.

A rendelet eldirasai szerint minden megyében létre kell hozni a Pszicho-
Pedagogiai Tanacsadd Kozpontot. A tanacsadd kozpontok szervezeti €s
pénziigyi szempontbol a Megyei Tanfeliigyeldség alarendeltjei, az kdoteles
helyet és pénzt biztositani a miikddésiikkhdz. A Pszicho-Pedagogiai Tanacs-
adé Kabinetek azokban az oktatdsi intézményekben alakithatok ki, ahol a
tanulok szama eléri a 800 f6t (azok a kisebb 1étszamu iskolak, ahol a tanulok
létszama nem éri el az 500 6, csoportosulva alakithatnak ki iskolakézi kabi-
netet). A miikddéséhez sziikséges megfeleld termet az iskolanak kotelessége
biztositani. A szakmai feliigyeletet a tanacsadd kozpont vezetdje biztositja.

A Pszicho-Pedagogiai Tanacsadd Kozpont szervezeti felépitése: a koz-
pont vezetdje, tanacsadod tanarok (végzettségiiket tekintve lehetnek pszicho-
logusok, pszichopedagdgusok, szociologusok, szocialpedagdgusok, akik
tanari végzettséggel is rendelkeznek), kisegitd személyzet (titkar, szocialis
munkas).

A tanacsado tanarok munkaideje két részre van bontva: a tanulokkal koz-
vetleniil torténd tevékenységek (18 ora hetente), illetve a tanacsadok 6nalld
feladatai (22 ora hetente).

A tandcsado tanar feladatait a kdvetkezokben fogalmazza meg a rendelet,
(nem tériink ki kiilon a kozpontban és a kabinetekben dolgozé tanacsadok
feladatkorei kozti kiilonbségre).

— Informaciot és tanacsadast nyujtanak tanulok, tanarok, sziilok szamara

kiilonb6zo témakban (pl. dnismeret, iskolai alkalmazkodasi képesség
stb.) egyéni €s csoportos formaban.
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Segitik az iskolai alkalmazkodast, a tanar-didk, diak-diak, iskola-
csalad, iskola-helyi k6zdsség kapcsolatok hatékonyabba tételével.
Részt vesznek az iskolai kudarcok, a magatartasi zavarok, valamint az
iskolaelhagyas megeldzésében.

Elvégzik a tanulok pszichologiai vizsgalatat az iskola, a sziilok, vagy a
Tanfeliigyel6ség kérésére, iskolai kudarc, iskolaelhagyas esetén, és
konfliktushelyzetekben.

Palyaorientacios programokat javasolnak €s szerveznek az iskolaban.
Jelentéseket készitenek a végzds osztalyok tovabbtanulasarol.
Tamogatjak a tanarok és osztalyfonokok modszertani munkajat.
Szakirodalmat gytijtenek Ossze a tantestiilet szamara, és folyamatosan
tajékoztatjak oket a tovabbképzési lehetoségekrol.

Az altalanos iskola 6todik osztalyatdl kezd6dden bevezetésre keriiltek a
tanacsadoi orak, amelynek tartalmat az Oktatasi Minisztérium Nemzeti Cur-
riculum Bizottsaga szabalyozza.

A palyaorientacids curriculum struktiraja a kdvetkezo:

a)
b)

c)

d)

altalanos kompetenciak vazolasa,

értékek és attitlidok kijeldlése,

specifikus kompetencidk (az altalanos kompetencidk lebontasa és
tartalmak hozzarendelése),

modszertani javaslatok.

a) Az altalanos kompetencidak kozé a curriculum a kovetezoket sorolja:

1.

a tanulo onértékelésének és sajat személyéhez valo pozitiv viszonyu-
lasanak fejlesztése,

az iskolaban, csaladban, kortarscsoportban, valamint a munka vilaga-
ban sziikséges interperszonalis készségek fejlesztése,

a teljesitmény és a siker biztositasdhoz sziikséges informacio-
szervez0 készségek hasznalata,

a karriertervezés és a munkaerd-piaci feltételekhez vald optimalis al-
kalmazkodas érdekében a tanuld személyes eréforrasainak fejlesztése
valamint az oktatasi és szakmai kinalatban val6 eligazodas segitése,
az életstilus tudatos alakitasahoz sziikséges készségek fejlesztése.

b) A curriculumnak az értékekre és attitiidokre vonatkozo javaslatai a kovet-
kezok:

— Onismeret, Onbizalom, valamint bizalom masokban,

— atanuld 6nmagahoz és masokhoz vald pozitiv viszonyulasa,
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a sikeres karrier és a munkaerd-piaci feltételekhez valé hatékony al-
kalmazkodas érdekében a folyamatos informaciogyiijtés és onfejlesz-
tés,

az ¢életstilus mindsége irant tanusitott érdeklodés €s pozitiv attitiid.

¢) A specifikus kompetencidkat az altalanos kompetenciakbol vezeti le, va-
lamint tartalmakat rendel hozzajuk. A kévetkezokben a palyaorientacio-
hoz kapcsolodo részeket emelem ki:

1. A tanuld onértékelésének és sajat személyéhez vald pozitiv viszonyula-
sanak fejlesztése

a személyes hatékonysag fogalmanak leirasa az énkép és onértékelés
viszonylataban,

a személyes jellemzok, értékek, érdeklddés, képességek és készségek
elemzése,

a kitizott célok elérésének titjaban allo fobb akadalyok identifikalasa,
a személyes er6forrasokkal vald gazdalkodas hatékonyabb moddozatai-
nak identifikalasa,

a tanulé 6nmagaval szembeni pozitiv viszonyulasat szolgalo készsé-
gek, attitlidok és viselkedések bemutatasa.

A tartalmak koziil a kdvetkezoket emeljiik ki:

érdeklodés, képességek, megismerési készségek, valamint ezek felmé-
rését szolgalo eszk6zok;

kompetenciaérzés, személyes kontroll a feladatok felett, dnkontroll,
fesziiltségtlirés, felelosség;

Onismeret és szakmai Onismeret;

személyes er6forrasok menedzsmentje;

a valtozas fogalma ¢és a szakemberré valas.

2. Az iskolaban, csaladban, kortarscsoportban, valamint a munka vilagaban
sziikséges interperszonalis készségek fejlesztése

kommunikacios készségek elemzése (kritikus gondolkodas, problé-
mamegoldas);

érzelmi és szocialis fejlodést segitd stratégiak elemzése;

sziilék ¢és kamaszok kozti hatékony kommunikacio stratégiainak
elemzése.

Tartalmak: érzelemmenedzsment: érzések tudatositasa, a pozitiv és nega-
tiv érzések forrasai, vizsgara vald érzelmi felkészitd program; passziv,
asszertiv és agressziv kommunikacio; asszertiv kommunikaciés technikak;
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felelosség és tarsadalmi bevonddas; emberkereskedelem (okok, megeldzés,
eréforrasok); a fogyatékos személyek specialis igényei a palyavalasztasban.

3. A teljesitmény ¢és a siker biztositasahoz sziikséges informacioszervezd

készségek hasznalata

— a munkaerd-piacra vonatkoz6 informacidforrasok identifikalasa;

— az informacio kritikus feldolgozasa;

— a problémak megoldasa érdekében az informacio szintetizalasa;

— az ¢lethosszig tarté tanulashoz sziikséges készségek fejlesztésének

megtervezeése.

Tartalmak: informaciéforrasok; a forrasok hitelessége; informaciogytijtés
a szakmakrol; a hatékony tanulas feltételei; az érzelmi intelligencia, empatia,
szocialis készségek; az élethosszig valo tanulds; a tanuldk kreativitasat fej-
leszté program.

4. A Kkarriertervezés és a munkaerd-piaci feltételekhez vald optimalis al-
kalmazkodas érdekében a tanuld személyes erdforrasainak fejlesztése
valamint az oktatasi és szakmai kinalatban vald eligazodas segitése
— helyi és regionalis munkalehetdségek elemzése;

— a ndk, és hatranyos helyzetli személyek munkahoz jutasat gatlo szte-

reotipiak;

— az alkalmazas feltételeinek identifikalasa és a munkakdri leiras kitol-

tése;

— egy vallalkozas profiljanak kidolgozasa.

Tartalmak: nemekkel szembeni sztereotipiak (férfias, ndies szakmak);
hatranyos helyzetli csoportok; alkalmazasi feltételek; munkaltato—munka-
vallalo viszonya; munkajogi fogalmak; személyes készségek, érdeklodés és
képességek; szakmai etika; sikeres emberek, sikeres iizlet; dontések és a
vélemények valtozatossaga; rovid- €s hosszl tavi célok megfogalmazasa; a
szakmai tovabbképzés megtervezése; egy lizleti terv.

5. Az életstilus tudatos alakitasahoz sziikséges készségek fejlesztése
— az egészséges ¢letstilus kialakitasat eldsegitd szolgaltatasok, informa-
ciok és eroforrasok identifikalasa;
— az ¢életstilus és karriertervezés viszonyanak elemzése;
— a tarsadalmi, gazdasagi és technologiai valtozasok hatasai az életsti-
lusra és a szakmakra;
— akozosség életébe vald beavatkozas stratégiai;
— a foglalkozasok egészségligyi kritériumai.
Tartalmak: az életmindség komponensei; €letstilust népszertisité kampa-
nyok az iskolaban és a kozdsségben; az életstilus hatdsa a karriertervezésre

161



és a személy fejlodésére; csaladon beliili erdszak — kovetkezmények és meg-
el6zés; a foglalkozas-egészség fogalmak; foglalkozas-egészségiigyi progra-
mok; stresszmenedzsment;

A curriculum modszertani javaslatokat is megfogalmaz: brainstorming,
csoportos beszélgetés, metaforikus gyakorlatok, csoportos gyakorlatok, 6n-
bemutatas, miivészeti-kreativ technikak, informaciogytjtés, paros gyakorla-
tok, sajtofigyelés, dramatechnikak, kdzosségi események szervezése, onkén-
tes részvétel kozosségi programokban, szerepjaték, foglalkozasleirasok ta-
nulmanyozasa, internet hasznalata a munkaerOpiac megismerésére, human-
eréforras-szakemberrel vald konzultalas, onéletrajz-készités, feladatlapok
kitoltése, munkakori leiras kitoltése, helyi sikeres emberekkel valo beszélge-
tés, plakatok, poszterek, szorolapok készitése az életstilus témakdrében,
hivatalos dokumentumok megismerése, filmek, riportok megtekintése és
megbeszélése, dontéshelyzetek szimulalasa stb.

A fentebb javasolt modszerek a tanulokdzpontusagot szorgalmazzak, va-
lamint a konvertalhato készségek és tudas fejlesztését célozzak.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a Roménidban ma fellelhetd do-
kumentumok probaljak pontosan szabalyozni az iskolai palyaorientacios
munkat. A rendeletek és torvények révén szabalyozzak a palyaorientacio
formajat, a tanacsadd kozpontok és kabinetek létrehozasaval lehetOséget
adnak a tanacsadoé tanar jelenlétére az iskolaban, egyben ez szakmai fligget-
lenséget is biztosit szamukra. Az iskolai palyaorientaciéos munkahoz 6nallo
orakeretet is biztosit, és meghatarozza azoknak a szakembereknek a korét is,
akik ezt a tevékenységet ellathatjak.

A palyaorientacio tartalmara vonatkozoan nagyon altalanos megfogalma-
zasokat taldlunk. Kiolvashatok azok a fejlesztési kdvetelmények is, amelye-
ket a szakirodalom leir, de nem taldlkozunk egy koherens gondolkodasmdd-
dal, egy jol kovethetd, logikusan felépitett tantervvel. A curriculumban a
palyaorientacié tartalman messze tilmutatd elemekkel is gyakran talalko-
zunk (pl. emberkereskedelem). Elképzelhetd, hogy nehézséget jelent a ta-
nacsado tanar szamara a megfogalmazott fejlesztési kompetenciak lefordita-
sa a gyakorlatban, a konkrét tevékenységek megtervezése a tanmenet Ossze-
allitasakor. Sziikséges lenne a curriculum altalanos kompetenciainak évfo-
lyamokra valo lebontésa id6keret hozzarendelésével, hogy kdvethetd, kivite-
lezhet6 legyen.

Az a feltevésiink, hogy mindkét orszagban az iskolai palyaorientacios
munkara vonatkoz6 rendelkezésekben és torvényi szabalyozasokban hasonld
fejlesztési elemeket talalunk, és ezek Osszhangban vannak a szakirodalom-
ban megfogalmazott fejlesztendé Onismereti €s informacios elemekkel,
nagyrészt sikeriilt igazolni. Erre vonatkozoan a magyarorszagi szabalyozas
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koherensebb, jobban koveti a szakirodalomban megfogalmazott fejlesztési
elemeket, de kevesebb tampontot ad a palyaorientacio iskolai megszervezé-
sére. A romaniai szabalyozas a formai megoldasokat és a szakemberek korét
pontosan meghatarozza, de nem ad pontos képet a palyaorientacié tartalma-
ra, tal tag keretben fogalmazza meg a fejlesztendé kompetencidkat, ami a
gyakorlati megvaldsitast neheziti.

Mindkét orszagban a kozoktatasi alapdokumentumok (NAT, taniigyi tor-
vény, minisztériumi rendeletek stb.) jo lehetéséget kinalnak az iskolak sza-
mara a palyaorientacié bevezetésére. A korabban leirt modellekb6l azt lat-
hatjuk, hogy az optimalisnak vélt rendszer a palyaorientacié tamogatasara
tobb elembdl épiil fel:

— Az iskolaban a palyaorientacidhoz sziikséges Onismeret és palyaisme-
ret fejlesztése a kiilonboz6 targyak oktatdsaban is szerepet kap, és
nyomon kovethetd a helyi tantervekben is. Feltehetden az egyes tan-
targyakban kijelolhetéek olyan ismeretek, amelyekhez kapcsolhatoan
konkrét palyak, palyakorok tanulhatok meg és ezzel megalapozhato a
tanulok palyara vonatkozo tudasanyaga.

— Az iskola 6nall6 id6keretet biztosit a palyaorientacioval valo foglalko-
zasra. Az idokeret végiggondolasa azért is fontos, mivel a palyaorien-
taciés csoportfoglalkozasokat nem lehet teljes osztalylétszammal
szervezni (a csoport javasolt 1étszama 10-12 £6).

— Iskolan kiviili tevékenységeket iranyito szolgaltatd intézmények, ame-
lyek hozzaférhetok a tanuldk szamara, pl. a FIT, és amelyek a tanulok
érdeklodésének megfelelden szolgaltatjak az informaciokat.

Ha ez a tobb elembdl allé rendszer szervezdédne a két orszagban, akkor
tobb kihivassal kell szembenézniiik. Mindkét orszagban probléma, hogy a
meglévo keretet milyen szakemberek toltik meg tartalommal, mivel a palya-
orientacidhoz kapcsolodo ismeretek specialis felkésziiltséget igényelnek a
szakemberek (tanarok, pszichologusok) részérdl. Egyelore az ilyen specialis
felkésziiltségli szakemberek hianyarol beszélhetiink mindkét orszag esetén
(Fazakas, 2004).

Sziikség lenne tovabba 6nallo idokeret biztositasara az iskolaban a palya-
orientacids tevékenységhez. Itt Romanidban biztaté jelek mutatkoznak, de
természetesen a tanacsadé tanar jelenléte nem altalanos az iskolakban, és
ugyanugy fiigg ez a vezetd és az adott iskola vallalt értékrendszerétdl, mint
Magyarorszagon. A masik 0sszetevoje, hogy a romaniai curriculumban meg-
fogalmazott kovetelmények sokrétiisége miatt a rendelkezésre allo orakeret
kevésnek tlinik.

Magyarorszagon a Foglalkozasi Informaciés Tanacsadok (tovabbiakban
FIT) j6 kezdeményezés az iskolan kiviili tevékenységek és szolgaltatasok
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szervezésére, nyujtasara. Ezekben az informéacios irodakban palyakra vonat-
koz6 informacids anyagok (leirasok, filmek, CD stb.), szamitogépes progra-
mok, cimjegyzékek, munkalehetdségek talalhatok, amelyek segitik a tanulo-
kat a megfelel6 palya megtalalasaban. Szakképzett tanacsadokkal miikod-
nek, akik a tanuloknak érdeklodésiiknek megfeleléen csoportos tajékoztatast,
csoportfoglalkozasokat és egyéni tanacsadast tartanak. A munkatigyi kiren-
deltségek palyaorientacids programjai, az atképzési kozpontok mind segitsé-
get nyUjtanak a tanuldknak, hogy eligazodjanak a munka vilagaban. Roma-
niaban hasonl6é kezdeményezések még nem indultak el. Palyakra vonatkozé
informaciok nehezen fellelhetok, altalaban a tovabbtanulasra, beiskolazasra
vonatkozé informaciok megszerzése is nehezen (nincs orszagos felvételi
tajékoztatd, megyei kdzépiskolai jegyzék stb.). Az iskolakban dolgozo ta-
nacsadokban nem is fogalmazodik meg a munkaiigyi kirendeltségekkel valo
egylittmiikodés fontossaga (talan nem véletleniil).

Rovid attekintés utan elmondhatjuk, hogy a palyaorientacionak helye van
az iskolakban, és az optimalisnak vélt rendszer kialakitasahoz a sziikséges
elemek — tobb-kevesebb sikerrel — megvannak a magyar €s a roman iskola-
rendszerben, talan a legnagyobb lemaradas még mindig a szakemberek sza-
maban vagy a specialis tudas hianyaban van.
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