HADNAGY JOZSEF

Az adaptivitas értelmezése a szocialis csoportmunka
folyamataban

I. A téma aktualizalasa

A hazankban zajl6 tarsadalmi valtozasok az oktatasban is kifejtették hata-
sukat. Ahogy 1j jelenség volt szamunkra a hajléktalansag vagy a munkanél-
kiiliség, ugy a pedagodgia szamara is rengeteg 0j kihivas adddott. Megjelen-
tek azon szociokulturalis hattérrel rendelkezd csaladok gyermekei, akik a
csaladi hatranyok lekiizdéséhez specialis ismereteket kivantak meg a peda-
gbégusoktol, s a hagyomanyos oktatasi szervezési formak valamint a pedago-
gusi eszkdzrendszerek nem voltak képesek a valtozasbol adodo kihivasokra
adekvat valaszokat adni.

Adott tehat a feladat, a pedagdgianak hathatos eszkozokkel kell hozzaja-
rulni ahhoz, hogy a jové és jelen nemzedéke hatékony tudassal és tapaszta-
lattal vértezze fel magat a jelen elvarasaival szemben. A delors-i (1997)
alappilléreket (1. Megtanitani tanulni, 2. Megtanitani cselekedni, 3. Megtani-
tani egylitt élni, 4. Megtanitani 1étezni) megvalositani a gyermekek oktato-
neveld munkéaja soran mara mar tobb mint kihivas, ez a feladata az oktatas-
nak. A modszertanhoz pedig jo segitség lehet a csoportmunka és az adaptivi-
tas fogalmainak parhuzamba allitasa, hiszen igy kitagithatjuk fogalmainkat
¢és gondolkodasunkat az oktatasrél, ami elvalaszthatatlan a neveléstol.

A pedagogiai adaptivitas €s a hozza kapcsol6do fogalmak nagyon sok ha-
sonlosagot mutatnak a csoportjelenségekkel és a csoportra jellemzé munka-
val. A csoport sz6 hasznalata azonnal magyarazatot igényel, hiszen az inter-
diszciplinaris megkozelitési lehetdség miatt nagyon sokféle csoport és hozza
kapcsolodo fogalom juthat az esziinkbe. Ezért éreztem a csoport szocialpszi-
cholodgiai jellemzdinek és az adaptivitds fogalmainak Osszevetését kihivas-
nak, s arra teszek kisérletet, hogy a szocialis csoportmunka kulcsfogalmait
parhuzamba allitsam az adaptivitas jelenségét leird fogalmakkal. Teszem ezt
azért is, mert felfogasomban a csoportot egy lehetséges szervezési modnak
tartom, ami altal pedagégusok hozzasegitik a didkokat a tudas tarsadalmilag
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értékes felhasznalasahoz. Képessé teszik arra 6ket, hogy dnmaguk meghata-
roz6 részvételt mutassanak, aktivak legyenek a konstruktiv életvezetés, az
autonom erkdlcsiség és az ¢lethosszig tartd tanulas iranti igény kialakitasa-
ban. Ezen célok elérését a szocialis csoportmunka altal hasznalt fogalmak
ismerete sikeresebbé teheti.

II. Gyermekcsoport — mint szocialis csoport — értelmezése a pedagogus —
mint segit — tevékenységének dimenziojaban

A tarsadalmi valtozasok okozta anomaliak az iskoldban is megjelennek,
¢s oriasi kihivas elé allitjak a felelosen gondolkodd pedagdgust. Devianciak,
drog, alkohol, csaladi konfliktusok mind olyan probléma, amelyet a pedago-
gianak kell vallalnia. De hogyan? Az altalam hasznalt csoport nem csak az
oktatasi folyamat egy lehetséges szervezési formaja, sokkal inkabb kapcso-
l6dik a nevelési folyamathoz, s ha a csoport tartalmat is figyelembe vessziik,
akkor azt mondhatjuk, elsédleges célja a nevelési folyamathoz kapcsolhato.
Masodlagos célja az oktatasi folyamathoz, hiszen a tagok megtanulnak va-
lamit, de ezt masképpen teszik, mint egy tanitasi oran Lehetséges az is, hogy
ezen szervezési forma egy tanitasi 6oran nem hasznalhatd, de hogy sziikség
van ra, arrdol meg vagyok gy6zodve, hiszen a problémak jelentkeznek, a
,,problémas” gyermekek szama nd, s akkor nekiink tenniink kell valamit.

A csoport egy 6nallo életet €16 egységet alkot, s a ra jellemzdk értelmezé-
sével a lehetdségek tarhaza nyilik meg a benne és vele dolgozok szamara.
Ettol fiiggetleniil még tobbféle csoport esziinkbe juthat, ami a pedagogusi
tevékenységben akar spontan modon is jelen van. Ilyen példaul egy tanulo-
csoport, akik egy ismeret elsajatitasan dolgoznak, vagy egy munkacsoport,
akik egy tanoran egy részfeladat megoldasaval vannak elfoglalva, vagy egy
szakkdrre jaré azonos érdeklddéssel rendelkezd gyerekcsoport. Idetartozhat-
nak még egy mozgasos teljesitményt végzo, adott edzésre jard tanuldk cso-
portjai is. Mindegyik csoportban van valami azonos, ami ’0sszekoti’ a tago-
kat egymassal. Ez lehet a tevékenység (tanulas, sport), lehet a cél (feladat-
megoldas) vagy a kozds érdeklddés.

Az altalam hasznalt csoportfogalom elemei koziil az alabbiakat emelem ki:

— problémacentrikussag,

— céltudatossag,

— programtevékenység,

— csoportdinamika,

— csoportvezetdi attitidkészlet.
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Mindezeket felhasznalva az aldbbi meghatarozast fogalmazhatjuk meg a
pedagogus altal miikddtetett szocialis csoportokra. Olyan problémacentrikus,
céltudatosan vezetett tarsulds, melyben a csoportvezetd programtevékenyse-
gen keresztiil a csoportdinamikai elemeket ismerve €s értve, megfeleld attitiid-
készlettel segiti a csoportot a célok elérésében és a problémak kezelésében.
Ezen tevékenység révén a csoport szocioemocionalis igényeket elégit ki.

Problémacentrikussag

Nagyon fontos kiindulasi pontja egy csoport l1étrejottének az, hogy mi-
lyen probléma koré szervezddik. A kiilonb6z6 hatranyokkal kiizdé gyerme-
kek viselkedése sok problémaforras kiindulopontja lehet egy osztalyban
vagy az iskolaban. A tanitast zavar6 viselkedésmodok fegyelmezése és vele
szembeni szankciok bevezetése csak tovabb mélyitik a problémat és az osz-
talyon beliili konfliktusokat. A konfliktusok gyokereinek a megtalalasa, és az
erre vald érzékenység lesz a feltétele a csoport 1étrehozasanak. Tovabb szé-
lesitve a fogalmunkat ez azt is jelenti, hogy a gyermekek figyelmét ra lehet
iranyitani a jelentkezd problémakra, azaz motivaltta lehet tenni arra, hogy
aktivan bekapcsolodjanak a probléma csoportos megbeszélésébe, feldolgo-
zasaba.

Ezt akkor tudjuk kelld felel6sséggel tenni, ha a problémak feltarasaba a
szliloket is bevonjuk, vagy legalabbis €16 kapcsolatot alakitunk ki veliik. A
problémacentrikussag nagyfoku érzékenységet igényel a leendd vezet6tol,
hiszen a probléma az adott csoport szdmara lehet egyetemleges, a tagok
mégis kiilonbozoképpen élik meg, ami a program kialakitasanal és végrehaj-
tasanal nagyfokt adaptacios készséget igényel a pedagogustol.

Céltudatossag

A problémak felismerése utan sziikség van egy olyan elemz6 tevékeny-
ségre mely révén a pedagogus — leendd csoportvezetd — az érzékelt problé-
mat képes lebontani ismereti €s készségbeli hidnyossagokra, s az ezt kom-
penzalé szakmai programot képes céltudatosan felépiteni ugy, hogy az a
csoporttagok fejlddését szolgalja. Fontos, hogy a csoport kimeneti céljait
részcélokra tudja lebontani, s minden tevékenységet, melyet a csoporttal
egyiitt végez, az alarendelddjon a tagok sziikségleteinek, igényeinek a kivant
€s megfogalmazott valtozas érdekében.
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Programtevékenység

Jatékok, gyakorlatok, szituaciok tematikus rendbe és sorrendbe szedett
egysége, melyek révén a csoport fokuszba tudja hozni a problémakat, és
azokkal konstruktiv médon képes foglalkozni a vezetd kérdésfeltevésének és
értelmezésének segitségével. A csoport indulasa el6tt elkészitett programterv
folyamatos valtozasokon mehet at — a munka soran a csoport igényeinek
megfelelden —, am megléte segiti a csoportvezetd szakmai munkajanak al-
land6 tudatossagat, tervszerliségét.

Csoportdinamika

Meghatarozasahoz vissza kell nytlnunk a Toseland—Rivas (1984, id.
Hegyesi—Kozma-Szilvasi-Talyigds 1997) szerzOparoshoz: ,,a csoportot,
mint tarsadalmi rendszert felfoghatjuk, mint emberek egylittese és interakci-
oik. Az interakciokat a csoportfolyamatok segitségével kdvethetjilk nyomon.
A csoportfolyamat altal indukalt eréket — melyek hatassal vannak a csoport
tagjaira €s az egész csoportra — nevezziikk csoportdinamikanak.” A csoport-
vezetd szamara elengedhetetleniil sziikséges a dinamikai dsszetevok ismerete
és a jelenségeinek felismerése. Fontos tovabba az a munka, amikor a vezetd
értelmezi, adott esetben a csoport szamara is érthetdvé teszi a csoportdina-
mikat.

Csoportvezet6i attitiidkészlet

Azoknak a viselkedésmodoknak az egyiittese, melyek segitségével a cso-
port vezetdje valtozasra, a problémak vallalasara teremt 6sztonzd 1égkort.
lemzok mellett (feltétel nélkiili pozitiv elfogadas, személykozpontisag,
kongruencia, rugalmassag, allandoé valaszkészség, adaptacio a csoport igé-
nyeihez) egy nagyon fontos beallitddasra fel kell hivhunk a figyelmet. A
csoport életének kezdeti szakaszaban a csoport vezetdje specialis szerepet
tolt be. Ez a szerep nagyon hasonlit az osztalyféndki szerephez, am az idd
mulasaval és a csoport fejlodésével a csoport vezetdjének szerepe mas min-
tazata lesz, azaz folyamatosan prébalja kidolgozni magat a csoportbdl mi-
kdzben a maximalis csoportautonomia kialakuldsa torténik. Ezzel is segiti a
demokratikus folyamatok megélését, a vegyes kortarskapcsolatokban rejld
egyenrangu partneri viszonyok megtapasztalasat tigy, hogy kdzben a csoport
tagjai fokozatosan haladnak a kolcsdnds segitségnyujtason alapuld csoportta
valas felé. Ez nem jelenti a visszavonulast, nem jelenti, hogy nincs sziikség a
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célokra €s nincs sziikség a pedagogiai eszkdzok alkalmazasara, ellenkezoleg.
A pedagodgiai folyamat és intervenciok megfeleld kezelésének bizonyitéka,
ha a csoport el tudja érni azt a szintet, amikor a pedagdgus nem az egyetlen
és f6 meghatarozoja a nevelési és oktatasi folyamatnak, hanem partnerként
képes arra, hogy hattérben maradjon. Ugyanakkor képes arra is, hogy sziik-
ség esetén mint facilitator belépjen abba a folyamatban melyben az egyéni és
csoportos autonomia kialakuldsa mar megkezd6dott.

II1. Adaptivitast leiré fogalmak parhuzama a csoportmunkaval

1II/1. A logikai keret

Az alabbi fejezetben M. Nadasi Maria (2001) adaptivitassal kapcsolatos
fogalmait hasznalom, s parhuzamot allitok a fent leirt csoportot meghatarozo
fogalmakkal, jelenségekkel. Hasonlosagokat keresek, melyeket a ,,nehézsé-
gek” szintjén talaltam meg, s az ebbdl levont kovetkeztetések segitségével
képzési lehetdségeket és megoldasokat javasolok. Nem kivanok minden
fogalmat bevonni az elemzésbe, valogatasom f6 szempontja az, hogy legyen
valami hasonlosag vagy kiillonbség az adaptivitas fogalmai (egységesség,
integraciod, pluralizmus, differencialas) és az altalam meghatarozott szocialis
csoport fogalmi rendszere kdzott. Ezzel talan még vilagosabb lesz az a hason-
l6sag, mely az adaptivitas €s a szocialis csoport gondolatisaga kozott megta-
lalhato. Ugyanakkor segit a szocidlis csoport pontosabb megértésében is.

11172. Fogalmak — Adaptdcio — Probléma — Megoldds

A fejezetcimben szerepld felosztas azt a gondolatmenetet tiikr6zi, mely-
ben az adaptivitas fogalmait 6sszefiiggésbe hozom a csoportmunka jelensé-
geivel, majd megvilagitom azt a problémat, mely az adaptivitas értelmezésé-
vel kapcsolatban adodik az oktatasi folyamatban €s a csoportfolyamatban is.
Végiil konkrét képzési javaslatokat fogalmazok meg.

Egységesség

Ertelmezése: A kozoktatisban érintettek deklaraltan egyforma lehetdsé-
gekkel rendelkeznek.

Adaptacio a csoportra: A csoport problémarendszerét a tarsadalmi elva-
rasoktol, tarsadalmi normaktol valo eltérés alkotja, mely problémaként defi-
nialodik. A csoport latens célja a tarsadalmi elvarasokhoz vald igazodas.

A fogalommal deklaralt pedagogiai célkitiizés megvalosuldasanak nehéz-
ségei:
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— Az oktatas szintjen: Nyilt és rejtett szelekcio. Szociokulturalis el-
térésekbol adodo egyéb hatranyok novelése.

— A pedagogus szintjén: Laikus pedagdgiai elméletek és a
professzionalitds eredményeként, integralt egyéni pedagogiai el-
mélet jon, vagy jonne Iétre.

— A problémacsoport szintjén: Negativ megbélyegzés. Tarsadalmi
integracio megkérddjelezése.

— A csoportvezetd szintjén: Laikus csoportvezetdbdl a professziona-
lizalodas soran egy integralt csoportvezetdi személyiség alakul
ki, képzodik.

Alapprobléma: A pedagogus csoportvezetd ismerje sajat laikus pedago-
giai ,.elméleteit” és laikus csoportvezetdségének alapjait. Erre a szakmai
Onismereti tudasra mennyire készit fel a pedagogusképzés? Az integralt pe-
dagogiai elméletek mellett miikodo laikus — azaz egyéni tapasztalatokbol,
elképzelésekbdl szervezddott — ismeret az oktatasi rendszer palyaszocializa-
cios hatasa alol kikeriilve meddig tartja az allandosagat, s mikor rendez6dik
vissza a laikus dominancia felé?

Megoldads: Szakmai 6nismeret bevezetése a képzésbe.

Integracio

Ertelmezése: A tanulasban valamilyen oknél fogva akadilyozott tanulok
egylitt nevelése kortarsaikkal. Ez az egységesség mindségileg legmagasabb
szintje lehetne, ha valamennyi tanuldt individualis nevelési sziikségleteiknek
megfelel6 pedagodgiai gondoskodasban, banasmodban lehetne részesiteni.

Adaptacio a csoportra: Az egyetemesség-kiillonbozoség alapjelenségének
problematikaja, mely arrél szol, hogy bar kiizdhetnek a tagok ugyanazzal a
problémaval, s érezhetik ezt egy koz0s sorsként, minden egyén mégis sajat-
sagosnak és egyedinek érzi a sajat sorsat és helyzetét, ezért ezekre az eltéré-
sekre is figyelemmel kell lennie a csoport vezetdjének a csoport miikodése
soran.

A fogalommal deklaralt pedagogiai célkitiizés megvalosuldasanak nehéz-
segei:

— Az oktatas szintjén: Adekvat individualis gondoskodas megalko-
tasa és mitkodtetése a jelenlegi nagy létszamu osztalyok esetében.

— A pedagogus szintjéen: Egyéni banasmdd eszkozrendszerének
megléte vagy hianya.

— A problémacsoport szintjén: A csoport azon légkorének kialakita-
sa, mely alkalmas az elfogadast, csoportba vald integralast eldse-
giteni, s ezzel a tag dnmegjelenitését serkenti.
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— A csoportvezeto szintjen: Megfelelo attitidkészlet kialakitasa, az
empatias készség fejlesztése, s a hagyomanyos pedagdgusszerep
Osszeegyeztetése a csoportvezetdi elfogadd szereppel. A csoport
vezet6je hogyan dolgozza ki magat a csoportbol.

Alapprobléma: Tarsadalmilag meghatarozott pedagogus-szereprepertoar
merev hatarai nehezen épithetok le, s ezt helyettesiteni mas szerep-
felfogassal, és eszkozrendszerrel talan 1) tananyagok, modszerek bevezeté-
sével lehetne. Ez az adott képzési rendszer atalakitasat is maga utan vonna, s
erre a masodrendi valtozasra nincs felkésziilve az oktatas.

Megoldas: Képzés. Empatialaborok, sajatélményii tréningek bevezetése a
képzés alapozo szakaszaba, problémacentrikus, egyént bevono oktatassal.

Pluralizmus

Ertelmezése: a tobbféleség természetesnek tartdsa, tudomasul véve az
érintettek (gyerekek, sziilok, pedagogusok) eltérd igényeit.

Adaptacio a csoportra: A csoport 0sszeallitdsanal és megalakitasanal a
,vegyes kulturalis 0sszetétel”, mint aktualis kérdés eldontése, mely a sokfé-
leséget mar 6nmagaban rejti.

A fogalommal deklaralt pedagogiai célkitiizés megvalosuldasanak nehéz-
segei:

— Az oktatas szintjén: ,kivalogatas”, ,,bevalogatas” problematikaja,
valamint a teljesitmény alapjan torténd valogatas altal okozott fe-
sziltségek.

— A pedagogusok szintjén: a szakmai autonomia jegyében sajat
koncepci6 alapjan dolgoznak, igy a pedagdgiai programok 6ssze-
csiszolasa novelte a konfliktusokat.

— A problémacsoport szintjén: adaptacid programban és viselke-
désben az eltérd igényl és szociokulturalis hattérrel rendelkezd
tagokhoz.

— A csoportvezetd szintjén: a mar emlitett aktualis kérdés csoport-
vezetdi megvalaszolasa. Szakmai konfliktusok megbeszélésének
technikai hianyossagai a személyes érintettség nehezitd koriilmé-
nyeivel, igy a csoportvezetd magara marad.

Alapprobléma: a pedagogus mint csoportvezetd vitathatd tarsadalomis-
mereti bazisa, mely a kulturalis és egyéb kiilonbségek figyelembevételében
¢s elfogadasaban a segitségére lehet, igy kérdéses a csoportvezetdi viselke-
dés szocializacidos mintaja is a csoporttagok szamara. Konfliktuskezelési
technikak, ,.esetmegbeszéld” csoporttechnikak elsajatitasanak hianya, igy a
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mediacio, team-esetmegbeszelok levezetésére valo alkalmatlansag. Az isko-
lai rendszer zartsdga mas segitd szakemberek irdnyaban a kiilso ,,segitség”
bejutasat is neheziti, igy a mar emlitett rendszerprobléma allanddsul.

Megoldas:

— Tarsadalomismeret oktatdsa, kiilonos tekintettel az eltérd réteg-

helyzetii csoportok szociokulturalis sajatossagaira.

— A szakmai Onismeret utan csoportvezetési ismeretek elsajatitasa

esetmegbeszélo fokusszal, mediatori képzéssel.

Differencialas

Ertelmezése: a pedagogiai folyamat szintjén.
A fogalommal deklaralt pedagogiai célkitiizés megvalosuldasanak nehéz-

segei:

Az oktatas szintjén: csak gyenge tanulok felzarkoztatasa, illetve
tehetséges tanulok fejlesztése, tanulmanyi versenyekre valo fel-
készitése. A tanulot nem teszi €rintetté sajat fejlédésében.

A pedagogus szintjén: a differencialas sajatsagos értelmezése.

A csoport szintjén: a programtervben megjelend jaték vagy gya-
korlat soran hogyan biztositsa a csoportvezetd a mindenki szama-
ra hasznos és adaptiv élmény- €s ismeretszerzést. A csoportveze-
toi attitiid (nondirektivitas) kialakitasanak problémaja.

A csoportvezeté szintjén: programterviras tisztazatlansaga, a cso-
port igényeinek megfeleld és ahhoz alkalmazkodé programterv
létrehozasa.

Alapprobléma: a nyilt oktatasi forma kihivasainak valdo megfelelés,
nondirektivitas értelmezésének hidnya, ,,a gyerekek igényének megfeleld
oktatas” iires tartalom nélkiili terminologiaja, az igényekhez torténo alkal-
mazkodast biztositd magabiztos — csoportjelenségek, csoportvezetési ismere-
tek, csoportvezetési modszerek — tudas hianya.

Megoldas: Csoportdinamikai ismeretek elsajatittatdsa, mikrovezetések,
laboratoriumi gyakorlatok szdmanak és lehet0ségének emelése, pedagodgiai
témacentrikus programtervek kidolgozasa €s vezetésének kiprobalasa védett
koriilmények kozott, csoportvezetdi szupervizid bevezetése a gyakorlati
munka mindségbiztositasaként, valamint a tapasztalatszerzési lehetdség
harmadik szintjeként.
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IV. Az adaptivitas egy lehetséges értelmezése a mar leirt csoportban

IV/I. Fogalmi keret: egységesség és differencidlds

A két kulcsfogalom tartalmi megvaldsulasat az alabbiakban lehet kifejte-
ni a szocialis csoporttal kapcsolatban. A csoport kivalé eszkéz lehetne azon
tarsadalmi problémak és kihivasok kezelésére, melyek egyre inkabb jelen
vannak az oktatési rendszerben.

Egységesseg: egy tarsadalmi normak altal meghatarozott programtervben
azt jelenti, hogy minden csoporttag szamara ugyanaz a gondolkodasi és cse-
lekvési lehetdség van felkinalva egy-egy jaték vagy gyakorlat kapcsan, ami
latszolagos, hiszen a programterv altal felvetett témakra adott valaszok adap-
tivak az egyén pszichés, illetve szociokulturalis hatteréhez.

A differencialtsag megvalosulasa a jatékokban és gyakorlatokban valo
részvétel megengedé pedagogusi attitlid mellett, valamint a viselkedés és
megoldasok feltétel nélkiili pozitiv elfogadasaval torténik. Mindez ugy, hogy
az egyénre van bizva annak mértéke, hogy mennyit akar €s tud beépiteni a
személyiségébe az ¢lmények ¢€s tapasztalatok teriiletén. A kontrollt a csoport
gyakorolja a normak és a kultira k6zos alakitasan keresztiil. Amint a fenti
attitid altal kinalt szabadsagot megélik a tagok, a differencialtsag igénye a
csoportkultira részévé valik.

Mindemellett a csoportjelenségek aktiv értelmezésével a vezetd allando
készenlétben van — tudas, jatékismeret, intervenciok, beallitodas —, hogy a
csoportdinamikai jelenségeknek megfeleléen alakitsa programtervét és a
foglalkozast. A csoport igényeit és adottsagait figyelembe véve a kitlizott
célok maradnak, viszont a célok elérésének az utja — jatékok, gyakorlatok
valtoztatasaval — valtozik.

A csoport mint munkaforma, mint kérnyezet, mint modszer igy valik al-
kalmassa arra az elvarasra, amit az iskolaval szemben M. Nadasi Maria
(2001) megfogalmazott: ,,Az iskola funkcidja azonban nem csupan a tudas-
elsajatitas segitése, biztositasa, hanem az is, hogy az elsajatitott ismeret tar-
sadalmilag konstruktiv alkalmazasat elokészitse. Ennek feltétele az értékes
tarsas €let, a kozos €élmény, a tapasztalat- és véleménycsere, akar az ismeret-
szerzés folyamatahoz kapcsolddva, akar azon kiviil.”

V. Didaktikai feladatok realizalodasa a mar emlitett csoportban

A fent leirt csoport neveld hatasat és szervezettségét az is alatdmasztja,
hogy a didaktikai feladatok kézzelfoghatdan jelen vannak a mitkodése koz-
ben. Ennek segitségével még inkabb érdemes elgondolkodnunk a csoportok
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ugyanakkor ezeknek a csoportoknak a miikodtetéséhez is kapunk némi in-
forméaciot.
Didaktikai feladat: vuj ismeretszerzés

Adaptacio: Tapasztalat a jaték vagy gyakorlat kapcsan 6nmagaval,
tarsaival és a témaval kapcsolatban, melyet az adott foglalkozas fo6-
kusza hataroz meg.
1. Didaktikai feladat: Alkalmazas
Adaptacio: Tarsas kozegben a jaték altal nytjtott tapasztalatokat az
egyén egy hasonld helyzetben 6nkéntelentil is felhasznalja s a cso-
port altal indukalt er6knek kdszonhetden a visszatérd szituaciokban
is, Ujra €s ujra atélheti és kiprobalhatja dnmagat, hiszen kénytelen
az onmegjelenitésre.
2. Didaktikai feladat: Rendszerezés
Adaptacio: A jaték- és gyakorlatsor a téma szempontjabol egy kohe-
rens egészet alkot, s az egyén folyamatos Onreflexiora kényszertil,
ezaltal rendszerezi a csoporttapasztalatokat. Ebben igen nagy szere-
pe van a csoportvezetdi tudatossagnak, hiszen intervencioival raira-
nyitja a tagok figyelmét arra, hogy folyamatosan rendezzék €s tuda-
tositsak tapasztalataikat.
3. Didaktikai feladat: Ellenérzés
Adaptacio: A csoportdinamikai jelenségek folytan a csoportnormak
¢€s a csoportkultura kialakitasaval a csoport csoportnyomast (ellendr-
zést) gyakorol az egyénre. Ez beliilr6] szervezett s nem kiviilrol ira-
nyitott.
4. Didaktikai feladat: Ertékelés
Adaptacio: A csoport mikodése soran tobb lehet6séget is rejt az ér-
tékelés megvalosulasara. A jatékok és gyakorlatok utan a tagok a ta-
pasztalatok megbeszélésével értékelik sajat és tarsaik munkajat.
Ugyanakkor a csoport végén ritualék bevezetésével allandd vissza-
csatolas torténhet a tagoktol egymas és sajat munkajukra vonatkozo-
lag, amibe a csoport vezetdjének véleménye szintén beletartozik, de
nem a hagyomanyos pedagogiai értékelés szabalyai szerint.
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