SZEBENI RITA

A személyiségfejleszto csoportmunka lehetoségei a tana-
ri és a szocidlpedagogusi palyara valo felkészitésben.

Az utobbi években megvaltozott a fels6oktatas egésze mind strukturali-
san, mind tartalmilag, és igy a tanarképzésben is jelentek meg 0j elemek. A
képzd intézmények szamara az a leglényegesebb tényezd, hogy a tanarkép-
zésben részt vevo hallgatokkal szemben — munkabaallasuk utan — milyen
elvarasokkal 1ép fel a kozoktatas.

Az elvarasok tekintetében is valtozasokkal szamolhatunk, hiszen kove-
telmény, hogy csaladi-szocializacios, palyavalasztasi, szocialis, mentalhigié-
nés ismeretekkel rendelkezzenek, nevelési kérdésekben megfeleld jartassag-
gal birjanak, emellett legyenek kreativak, problémamegoldok.

A tarsadalmi valtozasok nemcsak az oktatasi rendszerben idéztek eld val-
tozasokat, hanem természetesen az emberek életében, aspiracidiban, élet-
modjaban is valtozast hoztak. Ha ezen személyiség és életmodbeli valtoza-
sokat megfigyeljiik, azt lathatjuk, hogy a fiatalokat az egyre éretlenebb pa-
lyavalasztasi dontés, allando utkeresés jellemzi. Kevesebb az elkotelezodés
az altalam vizsgalt pedagogus, szocidlpedagogus szakmak irant, a munkaba
allas ideje kitolodott, egyre késobbi befejezés, feleldsség-elharitas jellemzo a
korosztaly képviseldire.

Munkam célja, hogy egy tudatosan felépitett fejleszté csoportmunka al-
kalmazasaval segitsem a hallgatokat olyan készségek birtokaba jutni, illetve
a benniik 1évd képességeket felszinre hozni, melyek sikeresebb palyaszocia-
lizaciot és palyabetdltést eredményeznek mind a tanar szakos, mind pedig a
szocidlpedagogia szakos hallgatok esetében.

Hogy ezeknek a csoportmodszereknek helyiik van a tanarképzésben, tobb
hazai szakember kutatasa is alatamasztja (Bugan Antal 1996, Bagdy Emoke
1996, Ritook Palné 1996, Szilagyi Klara 1997, Szatmaryné Balog Maria
1994). Németh Marietta (1996) 0sszegzi a debreceni egyetem kutatocsoport-
ja hallgatokkal végzett csoportmunkajanak eredményeit, melyek azt mutat-
jék, hogy a hallgatok nem talaljak személykozpontunak, a pedagogiai mun-
kara ténylegesen felkészitonek az egyetemi éveket. Alig van alkalmuk sze-
replésre, csak informaciokkal latjak el oket, de az informéciok 6sszerendezé-
sében mar nem adnak segitséget. Ezen az élményen tudott valtoztatni kedve-
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z6 iranyban az altaluk szervezett palyaszocializacids csoportmunka. Nem
kevésbé lényeges hozama még a fentieken tul a fels6oktatdsban miikodo
csoportoknak az a mentalhigiénés tdmogatd erd, amelynek nem deklaralt
célja ugyan a csoportmunkanak, de hatasa mégis érvényesiil a tagok ondefi-

Ugyanakkor ezen csoportfolyamatok hozzasegitenek egy realis palyakép
kialakulasahoz, lehetdvé teszik, hogy a palyakezdd fiatalok megfeleld mér-
tékit motivacioval kezdjenek bele munkajukba, és az irrealis megvalositha-
tatlan ,,almok”™ ne noveljék tovabb esélyeiket a kiégésre.

A korabbi tantargykozponti pedagdgusképzest tehat fel kell valtania egy
személy- és képességfejleszté képzési formanak, amely segitségével a fent
emlitett készségek birtokaba juttathatjuk a tanarjeldlteket, és szamos egyéb
problémaikat bizonytalansagaikat eloszlathatjuk (Vastagh Zoltan 1995).

Hipotézisem szerint a pedagdgusképzésbe keriilo fiatalok eltéré palyaas-
piraciokkal, eltérd egyéni életvezetési nehézségekkel 1épnek be a képzésbe,
és ezek az eltérések kimutathatok, tematizalhatok.

Felteszem, hogy a képzésbe épitett csoportmddszerek hatnak a kovetkezod
személyiségelemekre: énkép, onértékelés, belso kontrollos attitiid, onelfogadas.

Az érzelmi zavarok meghatarozott modszerrel semlegesithetdk, a belsd
szervezOdések felismerhetové tehet6k. Mindezen tényezdk stabilabb ondefi-
niciot tesznek lehetévé, kompetenciaélményt biztositanak, a palyabetdltés-
hez kedvezdbb személyiségallapotot eredményeznek a célzott tanarszakos,
¢s szocialpedagogia szakos hallgatokkal végzett csoportmunkaval.

Az Egri Eszterhazy Karoly Foiskola nappali tagozatos hallgatéi adtak a
kutatasban részt vevok korét, a kdvetkezd csoportositasban, 6sszesen 88 fo:

— 88 elsd éves hallgatd hat fejlesztd csoportban: 57 szociadlpedagogia

szakos, 31 tanarjelolt,

— 14 {6 tanar (barmely) szakos elsé éves hallgato, aki nem vesz részt

csoportban (kontrollcsoport).

A hallgatok kivalasztasanak szempontjai a kovetkezoképpen alakultak:

A tanarszakos hallgatok esetében a kivalasztas szempontja volt, hogy val-
laljak a kérdoiv kitoltését, valamint a csoportokon vald részvételt, az dnkén-
tesség elvének betartasa mellett. Kiegészitésképpen néhany sajatos szerveze-
ti jellegzetességet itt még meg kell emliteni a kivalasztas folyamatanal, mert
az eredmények elemzése és értelmezése szempontjabol fontos momentum.
Az Eszterhazy Karoly Fdiskolan a tanarszakos hallgatok pszicholdgiai vo-
natkozasu targyai felvételének is — mint minden egyéb tanegységnek — meg-
vannak a szabalyai, miszerint a pszicholégiai specialkollégium felvételére a
pszicholégia szigorlat sikeres teljesitése utan keriilhet sor, ami leghamarabb
harmadéven kovetkezhet be. Az altalam végzett kutatdshoz viszont els6 éves
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hallgatokra volt sziikségem, igy — a megfelel6 engedélyek beszerzése utan —
kb. 700 els6 éves hallgatd koziil kellett kivalasztani azt a 30 f6t, aki részt
vett a munkdban. A kutatds ismertetése utan igen nagy érdeklédés volt a
csoportmunka irant de, egy kotott 1étszamot tartani kellett. A jelentkezés
sorrendjében, az elséként érdekl6dokbol szervezodott aztan a két tanarszakos
csoportot. Ez a tény, hogy 6k lettek a szerencsés kivalasztottak, nagymérték-
ben befolyasolta a félévi munkajukat, hisz teljesen mas motivacioval érkez-
tek, mint a késdbb bemutatasra keriil6 szocidlpedagogia szakos csoportok.

A szocialpedagogia szakos hallgatok bevonasa a kutatasba, teljesen mas
modon tortént. Az 6 képzésiikbe beépiilt a szakmai képességfejlesztés, az
Onismereti csoportfoglalkozas. Ezért az Onkéntesség elve csorbult, hiszen
ezen tandrak terhére és keretén beliil folyt a munka. A kisérletben valo rész-
vétel, abban az értelemben, hogy vallaljak-e a kérdoivkitltést, mar az 6
dontésiik volt. (Természetesen ezt a koriilményt, és az ebbdl adodé motiva-
cios hidnyokat probalta ellensulyozni az a feltételezés, miszerint az 6 részvé-
teliiket, motivacidjukat az Gn. segitd szakma iranti elkotelezdés adta.) Felté-
teleztiik, hogy az & esetilkben a kisebb motivaciot kompenzalja a segitd
szakma iranti nagyobb elkotelezodés.

A fejlesztOprogram zart csoportokban zajlott. A klasszikus Onismereti
elemeket a Racionalis Emocionalis Terapia elemeivel egyiitt alkalmaztam.
Feltevésem volt, hogy a csoportfoglalkozasok elsé harmadaban inkabb az
intrapszichés hangsuly dominal, kevésbé képesek a hallgatok decentraldsra,
masokra val6 figyelésre. Ez az életszakasz a sziilokrol valé levalas ideje, egy
mezo6valtas korszaka, ami tobblet pszichés terheléssel jar. A foglalkozasso-
rozatban késébb egy racionalisabb hangsulyu szakasz kovetkezett, elsdsor-
ban az értékek kdzpontba helyezésével.

Az volt a feltevésem, hogy az érzelmek tisztazasa és stabilizalasa utan a
szakmai szerepvalasztas elve is lathatova valik a hallgatok szamara, valamint
kiilonb6z6 kapcesolati konfliktusok és azok megoldasi modjai is. Nagy eld-
nye a csoportban végzett munkanak, hogy a csoporttagok egymast hallgatva
felismerhetnek eltérd feldolgozasi stratégiakat, egymas szdmara viszonyitasi
pontként szolgalnak.

Az élmények folyamatos differencialasa olyan valtozasokat indukal, me-
lyeknek eredménye egy tudatosabb ondefinicio, fesziiltségkontroll, énerd. A
csoportmunka hatasara rendezOdhetnek azok az atélések, amelyek a sziilok-
r6l valod levalassal, a palyavalasztasi dontés érzelmi elemeivel azonosithatok.
Torvényszeriiségek mutatkozhatnak meg az egyéni életutakban, dontések-
ben. A hagyomanyos képzési formaktol eltéré csoportfoglalkozasok ritusai
nagyobb személyes részvételt provokalnak, strukturalatlanabb helyzetet je-
lentenek, igy az azokhoz valé alkalmazkodas megtanulasa is kedvezd a sze-
mélyiségfejlodés szempontjabol.
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Az altalanos célkitlizések, az eldzetes elvarasok és a hipotézis megfogal-
mazasa utan foglalkozastervet készitettem. Ennek keretében meghataroztam
bizonyos alapelveket, eldzetes szabalyokat, idébeli, térbeli és targyi feltéte-
leket. A foglalkozassorozat kezdetben elére meghatarozott volt, minden
foglalkozas tematikaja egyenként kidolgozva, azon elgondolésra tamaszkod-
va, miszerint minden csoportot helyezziink azonos szituacioba, és igy mérjik
a valtozasokat. Ezt az elgondolast a csoportok beinditasa utan nem sokkal fel
kellett adnom. Minden csoport mas dinamikaval mikodott, ezért a kezdeti
azonos szituacioba helyezés elvét elvetettem, €s a csoport igényeihez, érett-
ségéhez, tempodjahoz, szinvonaldhoz igazitottam a tovabbi foglalkozasok
tematikajat. Még egy valtoztatast kellett a csoportok miikddése lattan elvé-
gezni, a RET elemek tulsulyanak csokkentését.

Ami kozos volt a csoportfoglalkozasokban, hogy minden foglalkozast a
szakirodalmi strukturalas alapjan osztottam fel.

Az elso rész egy bemelegitd szakasz, a masodik rész az tin. ,,munkafézis”
szakasza, végezetill a zar6- befejezd szakasz kdvetkezett.

Az elbzetes bemelegités, a csoporttagok adott témara torténd érzelmi ra-
hangolasa fontos eleme volt a foglalkozasok anyaganak. A bemelegitd, ra-
hangolo gyakorlatokat Ggy probaltam megvalasztani, hogy egyrészrol egy-
szeriiek, gyorsak és fesziiltségoldoak legyenek, de csak olyan mértékben,
hogy az ilyen helyzetekben altalaban jelentkezo ,,j0” fesziiltséget ne semle-
gesitsék. A masik szempont az volt, hogy ne legyenek tul nehezek, ne ta-
masszanak a tagok elé mar az elején tulzott kovetelményeket, inkabb segit-
s¢ék az itt és most ¢lményére valdé rahangolodast. A gyakorlatok segitették
athidalni a kiszamithat6 kezdeti és varatlan nehézségeket is. E jatékok, gya-
korlatok eldsegitették a foglalkozasok kezdetén a csoporttagok kdzotti gyors
kapcsolatfelvételt, hozzajarultak a k6zos munka alapjainak megteremtésé-
hez, és rahangoltak a tagokat a tovabbi feladatokra. A bemelegitd jatékok a
foglalkozasok soran igen fontos szerepet kaptak, amelyek a kozos munka so-
ran elére megtervezett funkcioval rendelkeztek, keriiltem oncélu alkalmazasu-
kat.

A munkafazis szakaszaban a mar fent emlitett célokat tartottam szem
eldtt, egyrészt, hogy a csoport a fejlédési folyamatban éppen hol tart, illetve
azokat a fobb elveket, amelyek a csoportszervezést meghataroztak.

Minden foglalkozas egy zard levezetd fazissal ért véget, melynek célja a
foglalkozason torténtek Osszegzése, lezarasa, az itt €s most érzések tudatosi-
tasa és a részt vevok lélektani visszavezetése a csoport belsd vilagabol a
hétkdznapok vilagaba.

A fejlesztés targya tehat a személyiség, a beavatkozas eszkdze pedig a
csoport. Intrapszichés és interperszonalis folyamatok keretében valdsultak
meg a valtozasok.

66



A csoportfolyamatok eredményeit két szinten vizsgaltam, egyrészt a sta-
tisztikai adatokat elemeztem, masrészt pedig a csoportdinamikai torténések
nyomon kovetése tortént az altalam vezetett jegyzokonyvek elemzése alapjan.

Az eredmények elemzése soran a kovetkezoket tapasztaltam: a szocial-
pedagdgus csoport a bekeriiléskor az énerd magasabb szintjével €s Onérvé-
nyesitéssel rendelkezett, vagyis kedvez6bb helyzetbdl indult a palyaszociali-
zaciojuk, mint a tanar szakos csoportoké. A szocialis kivanalmaknak vald
megfelelésben is hasonl6 tendencidk mutathatok ki, valamint az dnelfogadas
mértékében mindkét kisérleti csoport kozel azonos szintet mutat. Elso latasra
érdekes adat lehet, hogy a kontrollcsoport minden dimenziéban jobb induld
allapotot mutatott, mint a kisérleti csoportok. Ennek oka az lehet, hogy a
segitd szakmanak van egy olyan vonzaskorzete, mely a sajat problémait
megoldokat gyljti be, a plusz torodést, odafigyelést reméli, varja el a kép-
z€stol. A tanarszakos hallgatok esetében, mivel ilyen nagy szamu hallgatoi
1étszambol kellett kivalasztani azt a néhany hallgatot, akik a csoportban részt
vehettek, igy 0k a legmotivaltabbak arra, hogy sajat magukkal, a probléma-
ikkal dolgozzanak.

Az utomérést kovetden a kovetkezOket tapasztaltam: a kontrollcsoport
induld és utomérése kozott szamottevd valtozast nem lehetett kimutatni. A
kisérleti csoportok néhany dimenzidban az induld szinthez képest alacso-
nyabb utomérési adatot mutattak a 30 6ras csoportfolyamat utan. Csoportdi-
namikailag ez a valtozas pozitivnak tekinthetd, a valtozasok megindulasat
mutatja, hiszen ez az id6 arra elég, hogy a csoporttagok felszinre hozzak
problémaikat, bizonytalansagaikat, belassak a régi mikodési mechanizmu-
sok hibait, hianyossagait, de ugyanakkor uj miikodési modok kidolgozasara
nem ad elég idét.

A masik elemzési szempont a mar emlitett csoportdinamikai folyamat
nyomon kovetése. Itt a két kisérleti csoportforma (szocidlpedagogus €s tanar
szakos hallgatok) kozt a kiilonbséget a mar emlitett motivacios hattér adta. A
tanarszakos csoportban sokkal nagyobb motivacios erd dolgozott —a kiva-
lasztasuk koriilménye miatt —, amely a csoport fejlédési dinamikéajaban is
megfigyelhetd volt. Konnyebben jutottak a csoportfejlédés magasabb fokara,
tobb olyan érettebb viselkedésmoddot sajatitottak el, amely a csoportban vald
eredményes munkahoz feltétel. Egyiittmiikddésben, masokra valo figyelés-
ben, dontéselemzésben, az értékek preferenciajanak felismerésében jobb
szinten teljesitettek. Strlibbek voltak az onfeltar6 kommunikécios elemek,
felismerhetdbbek a csoporthoz tartozast kifejezé érzelmek. A szocialpeda-
gogus hallgatok csoportjaban a motivacids hianyossagokat, amely az 6nkén-
tesség bizonyos mértéki hianyossagabol fakadt, csak kevésbé tudta ellenst-
lyozni a segit6 szakma iranti elkdtelez6dés.
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